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Oficio: 036/2013

De: Departamento de Pessoal
Para: Gabinete

Assunto: Resposta ao Requerimento 108/2013 da Camara Municipal de Santa Rita do
Sapucai

Data: 13 de maio de 2013

CONSIDERANDO o Requerimento n° 108/2013, de 24 de
abril de 2013, onde o nobre Vereador, Sr. Jodo Paulo Sampaio, requer as informacdes
abaixo, “A Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai disponibilizava, em 2012,
algum funciondrio publico municipal para ajudar nos servigos no posto do INSS
(Previdéncia Social)?”.

Diante desta solicitagdo, vimos por meio deste, informar a V.
§%, que no ano de 2012, haviam 04 (quatro) servidores dispostos servindo ao INSS,
sendo eles: Sr. Ricardo Amaral Silva (Auxiliar Administrativo 1I), Sra. Andrelina
Ribeiro (Auxiliar Administrativo III), Sra. Lucia de Fatima Mendonca Teixeira
(Auxiliar Administrativo II) e Sr. Braz Antonio da Fonseca (Auxiliar Administrativo
III).

Diante da demais solicitag@o, “A Prefeitura de Santa Rita do
Sapucai disponibiliza, em 2013, algum funcionario publico municipal para ajudar nos
servigos no posto do INSS (Previdéncia Social)?”, vimos por meio deste, informar a V.
§%, que no ano de 2013, ha 04 (quatro) servidores dispostos servindo ao INSS, sendo
eles: Sr. Ricardo Amaral Silva (Auxiliar Administrativo 1I), Sra. Shirlei Marques
Ribeiro (Auxiliar Administrativo II), Sra. Lucia de Fatima Mendonca Teixeira
(Auxiliar Administrativo II) e Sr. Braz Antdénio da Fonseca (Auxiliar Administrativo
I11).

Salientamos que as atividades desempenhadas de cada servidor
segue anexo, conforme convénio assinado entre a Prefeitura Municipal e o INSS,

Certo de sua atencao,

Agradecemos.

Atenciosame

Horario:

Secretaria aCﬁJm a Municipal
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LEI N°4.482/2011.
DE 25 DE MARCO DE 2011

“Autoriza o municipio de Sanmta Rita do Sapucai a
celebrar convénio com o Instituto Nacional de Seguro
Social — INSS - nos termos do artigo 241 da Constitui¢do
Federal de 1988 e da outras providéncias”.

|Prefeito Municipal de Santa Rita do Sapucaf, PAULO CANDIDO
o exercicio de suas atribui¢cdes legais, faz saber que, a Camara
gvou, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

rt. 1°. - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
| 0 INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL - INSS,
tendo por objeto a miitua cooperagdo entre as partes visando o efetivo e cada vez
mais eficiente fatendimento aos trabalhos realizados pela Agéncia de Santa Rita do
Sapucai.

aragrafo Unico — A cooperagdo estabelecida no “caput” deste
4 de acordo com as clausulas a serem estabelecidas nos convenios
do anexo tnico desta lei.

|

| ﬁ—t 2° - As despesas decorrentes da celebragdo deste Termo de
Cooperagao Gitua correrdo por conta das seguintes dotagoes orcamentarias, sem
qualquer 6nug para o INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL -
INSS: q

I- 02.04.04.1;:!2.0402.2.007.319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

Civil / Manute%lgﬁo da Administragsio da Diviséo de Apoio.
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Art. 3° - Assinado o Termo de Cooperagdo Mutua de que trata o
artigo anterior, 0 Orgéo responsavel da Prefeitura devera remeter uma cépia do
mesmo a Camara Municipal para fins de acompanhamento € arquivamento.

Art. 4°. - Revogadas as disposigdes em contrario em especial a lei
n°.4.326/2009, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se e publique-se.

. Santa Rita do Sapucai, 25 de margo de 2011.

{ %Qc A4
Paulo Candido da Silva

Prefeito Municipal

Lein®4.482/2011 de 25 de margo de 2011 2de2

FE

ﬁ,ﬂwm




PREVIDENCIA SOCIAL

Instituto Nacional do Seguro Social
Geréncia Executiva de Pogos de Caldas

CONVENIO N° /2011

Convénio que entre si celebram o Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, através de sua Geréncia Executiva em Pogos de Caldas e a Prefeitura
Municipal de Santa Rita do Sapucai, visando a cessio de servidora para
atendimento a clientela previdencidria.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, entidade autarquica,
vinculada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, na forma de autorizagdo
legislativa contida no artigo 14 da Lei n. ° 8.029, de 12 de Abril de 1990, pelo Decreto n. °
99.350, de 27 de junho de 1990 e reestruturado conforme determinagdo contida no
pardgrafo unico do artigo 11, da Lei n. ° 8422, de 13 de maio de 1992, que dispée sobre a
Estrutura Regimental do Referido Instituto, novamente reestruturado por for¢a do Decreto
n. ©3.081 de 10 de Junho de 1999, através de sua Geréncia Executiva em Pogos de Caldas
inscrito no CNPJ/MF sob o n. © 29.979.036/0118-51, com sede na Rua Francisco Sales
n°177- Centro, adiante designado INSS, neste ato representado por seu Gerente Executivo
Sy Edivan Paiva, carteira de identidade n° 05213825-2 expedida IFP/RJ CPF n’
716586887-9 . de um lado, e de outro, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
DO SAPUCAI inscrita no CNPJ/MF N. °18.192.898/0001-02 , situada a Rua Coronel
Joaquim Neto n°.333, representada neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. Paulo Candido
da Silva , Carteira de Identidade n. ° MG-8.534.685 expedida pela SSP/MG e CPF
N°353.170.436-20, resolvem celebrar o presente Convénio para cessdo de funcionaria ao
INSS, nos termos e condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto 0 estabelecimento das condigdes gerais para a cessdo
da servidora contratada da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai, para o
exercicio de atividades nas dreas de habilitagdo de beneficios, junto ao INSS na APS de
Santa Rita do Sapucai, situada & Rua Adelino Carneiro Pinto n®43, centro.

Pardgrafo tinico: Serd cedida a servidora Liicia de Fétima Mendonga Teixeira, CPF N°.
445.721.236-91, CI- M-2. 935.861 SSP/MG, contratada da Prefeitura Municipal de Santa
Rita do Sapucal.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES.

Pardgrafo primeiro: Das obrigagdes do orgio empregador, sem onus para o INSS:

ottt

PREFEITO MUNICIPAL




PREVIDENCIA SOCIAL
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Geréncia Executiva de Pogos de Caldas

I- Designar servidora por meio de oficio com discriminagdo nominada, apos prévia
solicitagdo do INSS, no inicio de cada semestre, de acordo com sua
disponibilidade;

II-  Comunicar, em tempo habil, da dispensa ou interrupgdo contratual da funciondria,

substituindo-a, também em tempo habil para que ndo haja prejuizo dos servi¢os;

III-  Arcar com a remuneragdo e encargos sociais da servidora indicada, sem onus para
o INSS. tais como saldrios, gratificagdes, vale transporte, vale refei¢do, efc., e sem
que a atuagdo implique em qualquer vinculo de natureza trabalhista ou funcional
para o Instituto, sendo vedada a sua utilizagdo pela Prefeitura.

Pardgrafo segundo - Das obrigacées do INSS

Sdo obrigagdes do INSS, sem 6nus para a Prefeitura Municipal:

I- Planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo da funciondria;

1I- Fornecimento, manutengdo e conservagdo do mobilidrio e equipamentos proprios;

III-  Oferecimento de condigbes adequadas para o desenvolvimento das atividades no
INSS, tais como treinamentos e reunioes de servigo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA E DO LOCAL DE TRABALHO

A jornada de atividades da servidora sera de 30 (trinta) horas semanais, no horario de

08:00 as 14:00 horas..

CLAUSULA QUARTA — DO SIGILO DAS INFORMACOES

A servidora disponibilizada pela Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai

serd obrigada, inclusive assinando termo de compromisso, a manter sigilo, sob as penas da

lei. em relagdo as informagdes a que tiverem acesso em razao do presente Convénio.

1 » o

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

Este convénio entrard em vigor a partir da data da sua publicagdo, e terd a duragdo de 04

(quatro) anos, podendo ser prorrogado sucessivamente por iguais periodos, através de

termo aditivo, de acordo com o interesse das partes, até o limite maximo de 60 (sessenta)

meses.

Pardgrafo primeiro — Dos atos a serem praticados

(Rled s N

PREFEITO MUNICIPAL

(HEFE DE DIVISA




PREVIDENCIA SOCIAL
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As partes convenentes praticardo, por intermédio de seus representantes ou pessoas
regularmente indicadas, todos os atos que se lornarem necessdrios a efetiva execu¢do das
presentes disposigoes.

Pardgrafo segundo — Da alteracdo do Convénio

O presente Convénio poderd ser alterado de comum acordo entre os convenentes, atraves
de termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO

Q INSS providenciard a publicagdo do presente Convénio, por extrato, no seu Boletim de
Sérvigo, bem como no Didrio Oficial da Unido, conforme previsto no pardgrafo unico, do
art. 61 da Lei n. °8.666/93.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

O presente Convénio poderd ser rescindido total ou parcialmente a qualquer tempo, por

meio de demincia expressa de quaisquer dos Convenentes, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, ou automaticamente, por descumprimento de qualquer uma de suas clausulas.

Fica eleito o foro Federal jurisdicionante da cidade de Belo Horizonte, excluido qualquer
outro, par dirimir dividas porventura oriundas deste Convénio, caso ndo obtidas solugdes
de comum acordo.

E por estarem de pleno acordo, as partes assinam o presente Convénio em 03 (trés) vias,
de igual forma e teor, na presenga de testemunhas abaixo.

Pogos de Caldas, 25 de margo de 2011.

@_ Y\V’ @\/ZJ el

Edivan Paiva Paulo Céndido da Silva
Gerente Executivo do INSS em, mggﬁm = Prefeito Municipal de Santa Rita do Sapucai
Gerente vo
Eﬁsc(:aidas/ll(;

Matricula 0893028
Testemunhas: o %
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Pdlo INSS Pela Prefeitura
CPF. CPF: Pl 27 646.00




PREVIDENCIA SOCIAL

Instituto Nacional do Seguro Social
Geréncia Executiva de Pogos de Caldas

TERMO DE COMPROMISSO

Ao

INISTIUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
GERENCIA REGIONAL DE POCOS DE CALDAS-MG
AVENIDA FRANCISCO SALES n° 177 - CENTRO
POCOS DE CALDAS - MG

Prezados Senhores,

Atendendo ao disposto na Clausula Quarta do Convénio n° firmado entre o
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS e a PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA RITA DO SAPUCAL que trata do Sigilo das Informagaes, eu Licia de Fditima
Mendonca Teixeira, CPF N°. 445. 721.236-91, CI-M-2. 935.861 SSP/MG, contratada da
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucat e cedida para exercer minhas atividades na
Agéncia de do INSS em Santa Rita do Sapucat, assino o presente termo de compromisso,
me comprometendo, sob as penas da lei a manter sigilo, das informagdes a que tiver acesso
no exercicio do meu trabalho dentro da Instituigdo em razdo do Convénio acima citado.

LUCIA DE FMMENDONCA TEIXEIRA




PREVIDENCIA SOCIAL

Instituto Nacional do Seguro Social
Geréncia Executiva de Pogos de Caldas

CONVENIO N° /2011

Convénio que entre si celebram o Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, através de sua Geréncia Executiva em Pogos de Caldas e a Prefeitura
Municipal de Santa Rita do Sapucai, visando a cessdo de servidor para
atendimento a clientela previdencidria.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, entidade autdrquica,
vinculada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, na forma de autorizagdo
legislativa contida no artigo 14 da Lei n. 8029, de 12 de Abril de 1990, pelo Decreto n. °
99.350, de 27 de junho de 1990 e reestruturado conforme determinag¢do contida no
pardgrafo tinico do artigo 11, da Lei n. ° 8422, de 13 de maio de 1992, que dispoe sobre a
Estrutura Regimental do Referido Instituto, novamente reestruturado por for¢a do Decrelo
n. ©3.081 de 10 de Junho de 1999, através de sua Geréncia Executiva em Pogos de Caldas
inscrito no CNPJ/MF sob o n. ° 29.979.036/0118-51, com sede na Rua Francisco Sales
n°l 77- Centro, adiante designado INSS, neste ato representado por seu Gerente Executivo
Sr. Edivan Paiva, carteira de identidade n° 05213825-2 expedida IFP/RJ CPF n®.
716586887-9 , de um lado, e de outro, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
DO SAPUCAI inscrita no CNPJ/MF N. °18.192.898/0001-02 , situada a Rua Coronel
Joaguim Neto n°333, representada neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. Paulo Candido
da Silva . Carteira de Identidade n. ° MG-8.534.685 expedida pela SSP/MG e CPF
N° 353.170.436-20, resolvem celebrar o presente Convénio para cessdo de funcionaria ao
INSS. nos termos e condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRO - DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto o estabelecimento das condi¢des gerais para a cessdo
da servidora contratada da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai, para o
exercicio de atividades nas dreas de habilitagdo de beneficios, junto ao INSS na APS de
Santa Rita do Sapucai, situada a Rua Adelino Carneiro Pinto n° 45, centro.

Pardgrafo tinico: Serd cedido o servidor Brds Antonio da Fonseca, CPF N°586.773.056-
53 CI- 18.044.387 SSP/SP, contratado da Prefeitura Municipal de Santa Rita do
Sapucal.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES.
Pardgrafo primeiro: Das obrigagdes do érgdo empregador, sem onus para o INSS:

il ,ff:fa(’
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PREVIDENCIA SOCIAL
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I- Designar servidor por meio de oficio com discriminagdo nominada, apos prévia
solicitagdo do INSS, no inicio de cada semestre, de acordo com sua
disponibilidade;

II-  Comunicar, em tempo habil, da dispensa ou interrupgdo contratual do funcionario,

substituindo-a, também em tempo habil para que ndo haja prejuizo dos servigos;

III-  Arcar com a remﬁnerat;do e encargos sociais do servidor indicado, sem onus para
o INSS, tais como saldrios, gratificagdes, vale transporte, vale refei¢do, eic., e sem
que a atuagdo implique em qualquer vinculo de natureza trabalhista ou funcional
para o Instituto, sendo vedada a sua utilizagdo pela Prefeitura.

Pardgrafo segundo - Das obrigagdes do INSS

Sdo obrigagdes do INSS, sem 6nus para a Prefeitura Municipal:

I- Planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo da Jfunciondria;

1I- Fornecimento, manutengdo e conservagdo do mobilidrio e equipamentos proprios;

III-  Oferecimento de condi¢des adequadas para o desenvolvimento das atividades no
INSS, tais como treinamentos e reunioes de servigo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA E DO LOCAL DE TRABALHO

A jornada de atividades do servidor serd de 30 (trinta) horas semanais, no horario de

12:00 as 18:00 horas.

CLAUSULA QUARTA — DO SIGILO DAS INFORMACOES

A servidora disponibilizada pela Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai

serd obrigada, inclusive assinando termo de compromisso, a manter sigilo, sob as penas da
lei, em relagdo as informagdes a que tiverem acesso em razdo do presente Convénio.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

Este convénio entrard em vigor a partir da data da sua publicagdo, e terd a duragdo de 04
(quatro) anos, podendo ser prorrogado sucessivamente por iguais periodos, através de
termo aditivo, de acordo com o interesse das partes, até o limite maximo de 60 (sessenta)

meses.

Pardgrafo primeiro — Dos atos a serem praticados
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PREVIDENCIA SOCIAL
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As partes convenentes praticardo, por intermédio de seus representantes ou pessoas
regularmente indicadas, todos os atos que se tornarem necessdrios a efetiva execug¢do das
presentes disposigoes.

Pardgrafo segundo — Da alteragio do Con vénio

O presente Convénio poderd ser alterado de comum acordo entre os convenentes, através
de termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO

O INSS providenciard a publicagdo do presente Convénio, por exirato, no seu Boletim de
Servigo, bem como no Didrio Oficial da Unido, conforme previsto no pardgrafo unico, do
art. 61 da Lei n. ° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

O presente Convénio poderd ser rescindido total ou parcialmente a qualquer tempo, por

meio de dentincia expressa de quaisquer dos Convenentes, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, ou automaticamente, por descumprimento de qualquer uma de suas clausulas.

Fica eleito o foro Federal jurisdicionante da cidade de Belo Horizonte, excluido qualquer
outro, par dirimir duvidas porventura oriundas deste Convénio, caso ndo obtidas solugoes
de comum acordo.

E,por estarem de pleno acordo, as partes assinam o presente Convénio em 03 (trés) vias,
de igual forma e teor, na presen¢a de testemunhas abaixo.

Pogos de Caldas, 25 de margo de 2011.

@Q‘“?"" @[0 o A

Edivan Paiva Pallo Candido da Silva
Gerente Executivo do INSS em ngs de Cqldas Prefeito Municipal de Santa Rita do Sapucai
’gxanuu aiva
Gerente Executivo do
Pogos de CaldesMe
Testemunhas: Matricuta 0893028
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PREVIDENCIA SOCIAL

Y Instituto Nacional do Seguro Social
- Geréncia Executiva de Pogos de Caldas

TERMO DE COMPROMISSO

Ao
INISTIUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
GERENCIA REGIONAL DE POCOS DE CALDAS-MG

AVENIDA FRANCISCO SALES n° 177 - CENTRO
POCOS DE CALDAS - MG

Prezados Senhores,

Atendendo ao disposto na Clausula Quarta do Convénio n’ firmado entre o
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS e a PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA RITA DO SAPUCAI que trata do Sigilo das Informagdes, eu Brds Anténio da
Fonseca, CPF N° 586.773.056-53, CII 8.044.387 SSP/SP, contratado da Prefeitura
Municipal de Santa Rita do Sapucai e cedido para exercer minhas atividades na Agéncia
do INSS em Santa Rita do Sapucai, assino o presente termo de compromisso, me
comprometendo, sob as penas da lei a manter sigilo, das informagdes a que tiver acesso no
exercicio do meu trabalho dentro da Institui¢do em razdo do Convénio acima citado.

25 de margo de 2011
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PREVIDENCIA SOCIAL
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Geréncia Executiva de Pogos de Caldas

CONVENIO N° /2011

Convénio que entre si celebram o Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, através de sua Geréncia Executiva em Pogos de Caldas e a Prefeitura
Municipal de Santa Rita do Sapucal, visando a cessao de servidora para
atendimento a clientela previdencidria.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, entidade autdrquica,
vinculada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, na forma de autorizagdo
legislativa contida no artigo 14 da Lei n. ° 8.029, de 12 de Abril de 1990, pelo Decreto n. °
99.350, de 27 de junho de 1990 e reestruturado conforme determinagdo contida no
pardgrafo tinico do artigo 11, da Lei n. ° 8422, de 13 de maio de 1992, que dispde sobre a
Estrutura Regimental do Referido Instituto, novamente reestruturado por Jor¢a do Decreto
n. °3.081 de 10 de Junho de 1999, através de sua Geréncia Executiva em Pogos de Caldas
inscrito no CNPJ/MF sob o n. © 29.979.036/0118-51, com sede na Rua Francisco Sales
n°177- Centro, adiante designado INSS, neste ato representado por seu Gerente Executivo
Sy Edivan Paiva, carteira de identidade n° 05213825-2 expedida IFP/RJ CPF n°
716586887-9 , de um lado, e de outro, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
DO SAPUCAI inscrita no CNPJ/MF N. °18.192.898/0001-02 | situada a Rua Coronel
Joaguim Neto n°333, representada neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. Paulo Candido
da Silva , Carteira de Identidade n. ° MG-8.534.685 expedida pela SSP/MG e CPF
N°353.170.436-20, resolvem celebrar o presente Convénio para cessdo de funciondrio(a)
ao INSS, nos termos e condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRO - DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto o estabelecimento das condi¢des gerais para a cessao
da servidora contratada da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai, para o
exercicio de atividades nas dreas de habilitagdo de beneficios, junto ao INSS na APS de
Santa Rita do Sapucai, situada & Rua Adelino Carneiro Pinto n°. 43, centro.

Pardgrafo tinico: Serd cedida a servidora Andrelina Ribeiro, CPF N° 184.694.266-72,
CI- 13.233.005 SSP/SP, contratada da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapuca.
CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES.

Pardgrafo primeiro: Das obrigagées do drgdo empregador, sem onus para o INSS:

«41’&4‘-
ufo Candi aSilva N

PREFEITO MUNICIPAL PATRICIA SCODELER AZE
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PREVIDENCIA SOCIAL

Instituto Nacional do Seguro Social
Geréncia Executiva de Pogos de Caldas

I- Designar servidora por meio de oficio com discriminagdo nominada, apos prévia
solicitagGo do INSS, no inicio de cada semestre, de acordo com sua
disponibilidade;

II-  Comunicar, em tempo habil, da dispensa ou interrup¢do contratual da funciondria,

substituindo-a, também em tempo habil para que ndo haja prejuizo dos servigos;

III-  Arcar com a remuneragdo e encargos sociais da servidora indicada, sem onus para
o INSS, tais como saldrios, gratificagdes, vale transporte, vale refei¢do, etc., e sem
que a atuagdo implique em qualquer vinculo de natureza trabalhista ou funcional
para o Instituto, sendo vedada a sua utilizagGo pela Prefeitura.

Pardgrafo segundo - Das obrigagdes do INSS

Sdo obrigagdes do INSS, sem 6nus para a Prefeitura Municipal:

I- Planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo da funcionaria;

1I- Fornecimento, manutengdo e conservagdo do mobilidrio e equipamentos proprios;

III-  Oferecimento de condi¢bes adequadas para o desenvolvimento das atividades no
INSS, tais como treinamentos e reunioes de servigo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA E DO LOCAL DE TRABALHO

A jornada de atividades da servidora serd de 30 (trinta) horas semanais, no hordrio de

12:00 as 18:00 horas.

CLA USULA QUARTA — DO SIGILO DAS INF ORMACOES

A servidora disponibilizada pela Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai

serd obrigada, inclusive assinando termo de compromisso, a manter sigilo, sob as penas da

lei, em relagdo as informagdes a que tiverem acesso em razdo do presente Convénio.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

Este convénio entrard em vigor a partir da data da sua publicagdo, e terd a duragdo de 04

(quatro) anos, podendo ser prorrogado sucessivamente por iguais periodos, através de

termo aditivo, de acordo com o interesse das partes, até o limite maximo de 60 (sessenta)

meses.

Pardgrafo primeiro — Dos atos a serem praticados

Pdulo Candido da Silva PATR
PREFEITO MUNICIPAL CHEFE DE DIVISAO
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As partes convenentes praticardo, por intermédio de seus representantes ou pessods
regularmente indicadas, todos os alos que se tornarem necessdrios a efetiva execugdo das
presentes disposigoes.

Pardgrafo segundo — Da alteragdo do C. onvénio

O presente Convénio podera ser alterado de comum acordo entre os convenentes, através
de termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO

O INSS providenciard a publicagdo do presente Convénio, por extrato, no seu Boletim de
Servigo, bem como no Didrio Oficial da Unido, conforme previsto no paragrafo unico, do
art. 61 da Lei n. ° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

O presente Convénio poderd ser rescindido total ou parcialmente a qualquer tempo, por

meio de demincia expressa de quaisquer dos Convenentes, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, ou automaticamente, por descumprimento de qualquer uma de suas clausulas.

Fica eleito o foro Federal jurisdicionante da cidade de Belo Horizonte, excluido qualquer
outro, para dirimir duvidas porventura oriundas deste Convénio, caso ndo obtidas
solugdes de comum acordo.

E por estarem de pleno acordo, as partes assinam o presente Convénio em 03 (irés) vias,
de igual forma e teor, na presenga de testemunhas abaixo.

Pogos de Caldas, 25 de margo de 201 d.

QQP_‘V:—— o A AN

Edivan Paiva Paulo Candido da Silva
Gerente Executivo do INSS em Pogos de Caldas Prefeito Municipal de Santa Rita do Sapucai
Edivan Paiva
Gerente Executivo do INSS
¥ Pogos de Caldas/MG
Testemunhas: Matricula 0893028 m
. Ao !\/\/\»p
Pelo INSS Pela Prefeitura
CPF: CRE: Patricia Scodeler Azevedo

CPF: 039.727.646.00
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TERMO DE COMPROMISSO

Ao
INISTIUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
GERENCIA REGIONAL DE POCOS DE CALDAS-MG

AVENIDA FRANCISCO SALES n° 177 - CENTRO
POCOS DE CALDAS - MG

Prezados Senhores,

Atendendo ao disposto na Clausula Quarta do Convénio n° firmado entre o
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS e a PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA RITA DO SAPUCAL que trata do Sigilo das Informagoes, eu Andrelina
Ribeiro, CPF N°184.694.266-72, CI-13.233.005 SSP/SP contratada da Prefeitura
Municipal de Santa Rita do Sapucai e cedida para exercer minhas atividade na Agéncia de
do INSS em Santa Rita do Sapucai, assino o presente lermo de compromisso, me
comprometendo, sob as penas da lei a manter sigilo, das informagdes a que tiver acesso no
exercicio do meu trabalho dentro da Institui¢do em razao do Convénio acima citado.

25 de margo de 2011

oo R

ANDRELINA RIBEIRO
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CONVENIO N° /2011

Convénio que entre si celebram o Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, através de sua Geréncia Executiva em Pogos de Caldas e a Prefeitura
Municipal de Santa Rita do Sapucai, visando a cessio de servidor para
atendimento a clientela previdencidria.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, entidade autdrquica,
vinculada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, na Jorma de autorizagdo
legislativa contida no artigo 14 da Lei n. °8.029, de 12 de Abril de 1990, pelo Decreto n. °
99.350, de 27 de junho de 1990 e reestruturado conforme determinag¢do contida no
pardgrafo unico do artigo 11, da Lei n. ° 8422, de 13 de maio de 1992, que dispoe sobre a
Estrutura Regimental do Referido Instituto, novamente reestruturado por for¢a do Decreto
n. °3.081 de 10 de Junho de 1999, através de sua Geréncia Executiva em Pogos de Caldas
inscrito no CNPJ/MF sob o n. ° 29.979.036/0118-51, com sede na Rua Francisco Sales
n°l77- Centro, adiante designado INSS, neste ato representado por seu Gerente Executivo
Sr. Edivan Paiva, carteira de identidade n° 05213825-2 expedida IFP/RJ CPF n°
716586887-9 , de um lado, e de outro, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
DO SAPUCAI inscrita no CNPJ/MF N. °18.192.898/0001-02 | situada a Rua Coronel
Joaquim Neto n°333, representada neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. Paulo Candido
da Silva , Carteira de Identidade n. ° MG-8.534.685 expedida pela SSp/MG e CPF
N*©.353.170.436-20, resolvem celebrar o presente Convénio para cessdo de funciondaria ao
INSS, nos termos e condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRO - DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto o estabelecimento das condi¢des gerais para a cessdo
da servidora contratada da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai, para o
exercicio de atividades nas dreas de habilitagdo de beneficios, junto ao INSS na APS de
Santa Rita do Sapucai, situada a Rua Adelino Carneiro Pinto n° 43, centro.

Pardgrafo unico: Serd cedido o servidor Ricardo Amaral Silva, CPF N°. 009.196.006-11,
CI- 345.736.345 SSP/SP, contratado da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapuca.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGA COES.

Pardgrafo primeiro: Das obrigacdes do drgio empregador, sem onus para o INSS:

Pa 15 Candido 3 Gilva

TRICIA SCODELE
CHEFE DE DIVISAO
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I- Designar servidor por meio de oficio com discriminacdo nominada, apos prévia
solicitagdo do INSS, no inicio de cada semestre, de acordo com sua
disponibilidade;

II-  Comunicar, em tempo habil, da dispensa ou interrup¢do contratual do funciondario,

substituindo-a, também em tempo habil para que ndo haja prejuizo dos servigos;
III-  Arcar com a remuneragdo e encargos sociais do servidor indicado, sem 6nus para
0 INSS, tais como saldrios, gratificagdes, vale transporte, vale refeicdo, etc., e sem

que a atuagdo implique em qualquer vinculo de natureza trabalhista ou Juncional
para o Instituto, sendo vedada a sua utiliza¢do pela Prefeitura.

Pardgrafo segundo - Das obrigagées do INSS

Sdo obrigagdes do INSS, sem onus para a Prefeitura Municipal:

I- Planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo da funciondria,

1I- Fornecimento, manutengdo e conservagdo do mobilidrio e equipamentos proprios;

Ii]- Oferecimento de condi¢bes adequadas para o desenvolvimento das atividades no
INSS, tais como treinamentos e reunides de servigo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA E DO LOCAL DE TRABALHO

A jornada de atividades do servidor sera de 30 (trinta) horas semanais, no hordrio de

08:00 as 14:00 horas.

CLAUSULA QUARTA — DO SIGILO DAS INFORMA COES

A servidora disponibilizada pela Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai

serd obrigada, inclusive assinando termo de compromisso, a manter sigilo, sob as penas da
lei, em relagdo as informagdes a que tiverem acesso em razdo do presente Convénio.

i

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

Este convénio entrard em vigor a partir da data da sua publicagdo, e terd a duracdo de 04
(quatro) anos, podendo ser prorrogado sucessivamente por iguais periodos, através de
termo aditivo, de acordo com o interesse das partes, até o limite maximo de 60 (sessenta)
meses.

Pardgrafo primeiro — Dos atos a serem praticados

Lty A

Paulo Candido da Silva
PREFEITO MUNICIPAL

CHEFE DE DIVISAD
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As partes convenenles praticardo, por intermédio de seus representantes ou pessoas
regularmente indicadas, todos os atos que se tornarem necessarios a efetiva execugdo das
presentes disposigoes.

Pardgrafo segundo — Da alteracio do Convénio

O presente Convénio podera ser alterado de comum acordo entre os convenentes, através
de termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO

O INSS providenciard a publicagdo do presente Convénio, por exirato, no seu Boletim de
Servigo, bem como no Didrio Oficial da Unido, conforme previsto no pardgrafo unico, do
art. 61 da Lei n. °8.666/93.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

O presente Convénio poderd ser rescindido total ou parcialmente a qualquer tempo, por

meio de dentincia expressa de quaisquer dos Convenentes, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, ou automaticamente, por descumprimento de qualquer uma de suas clausulas.

Fica eleito o foro Federal jurisdicionante da cidade de Belo Horizonte, excluido qualquer
outro, par dirimir dividas porventura oriundas deste Convénio, caso ndo obtidas solugdes
de comum acordo.

E por estarem de pleno acordo, as partes assinam o presente Convénio em 03 (1rés) vias,
de igual forma e teor, na presenga de testemunhas abaixo.

Pogos de Caldas, 25 de margo de 201 1.

NN ZEEE 20

Edivan Paiva Paulo Cindido da Silva

Gerente Executivo do INSS em Pogos de Caldas Prefeito Municipal de Santa Rita do Sapucai
Testemunhas:

)_.?.mﬂ\zgéié&— M\&\V A\aﬁ,

Pelo INSS Pela Prefeitura

CPF: CPF: SodeW
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TERMO DE COMPROMISSO

Ao
INISTIUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
GERENCIA REGIONAL DE POCOS DE CALDAS-MG

. AVENIDA FRANCISCO SALES n° 177 - CENTRO
POCOS DE CALDAS - MG

Prezados Senhores,

Atendendo ao disposto na Clausula Quarta do Convénio n’ firmado entre o
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS e a PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA RITA DO SAPUCAIL que trata do Sigilo das Informagdes, eu Ricardo Amaral
Silva, CPF N° 009.196.009-11, CI-345.736.345 SSP/SP, contratado da Prefeitura
Municipal de Santa Rita do Sapucai e cedido para exercer minhas atividades na Agéncia
do INSS em Santa Rita do Sapucai, assino o presente termo de compromisso, me
comprometendo, sob as penas da lei a manter sigilo, das informagdes a que tiver acesso no
exercicio do meu trabalho dentro da Institui¢do em razdo do Convénio acima citado.

25 de margo de 2011

Kk carolo Arrarald S Lo

RICTARDO AMARAL SILVA




