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Nrc Mas 
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Ofício n°. 069/2017 
Serviço: Gabinete do Prefeito 
Assunto: Encaminhamento (Faz) 
Data: 11 de setembro 2017 

Excelentíssimo Sr. Presidente, da Câmara Municipal, 
Alexandre Márcio da Silva, 

Permita-me primeiro cumprimentar V. Excia., e registrar meus protestos de 
elevada estima e distinta consideração. 

Venho, por meio deste, encaminhar a V. Excia., resposta referente ao 
Requerimento n2  7/2017, desta Casa Legislativa. 

Sem mais para o momento, coloco-me à disposição para quaisquer 
esclarecimentos que se fizerem necessários. 

2/ • 
Jefferson G •1:1ves endes 

Pra no Municipal 

Exmo. Sr. 
Alexandre Márcio da Silva 
Presidente da Câmara Municipal 
Santa Rita do Sapucaí/MG 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAÍ 
Rua Cel. Joaquim Neto, n° 333 - Centro - CEP: 37.540-000 

Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil 
Telefone: +55 (35) 3473-3200 

www.santaritadosapucai.mg.gov.br  
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Ofício n.°: 0262/2017 
Assunto: Resposta (Faz) 
Serviço: Secretaria Municipal de Saúde. 
Data: 05/09/2017 

Exmo. Prefeito Jeferson Gonçalves Mendes 

Em resposta ao requerimento n° 07/2017 da Câmara Municipal, referente a 

solicitação de informação da "... possibilidade de enviar à Câmara Municipal, projeto de Lei 
• complementar igualando a carga horaria dos nutricionistas de 6 horas para 4 horas diárias...", 

informo que o edital do concurso público que ocorreu no ano de 2009, constava para o cargo de 

Nutricionista, Nível VII, carga horária de 30 horas semanais, ou seja, 6 horas diárias, conforme 

cópia anexo. Com  efeito, deve prevalecer a jornada nele prevista, pois, publicado o edital, a 

Administração Pública está obrigada a observar as disposições que ela própria elaborou, haja 

vistas que o edital do concurso faz lei entre as partes. 

Sem mais para o momento, valho-me da oportunidade para renovar meus 

protestos de estima e distinta consideração. 

Scheila ristina endes dos ei 
tária Municipal de S de 

Exmo. Sr. Jeferson Gonçalves Mendes 
Prefeito Municipal 
Santa Rita do Sapucaí-MG 

Secretaria Municipal de Saúde de Santa Rita do Sapucaí-MG- Rua: Juca Castelo, N° 45 - Centro CEP: 37.540-000 - Santa 
Rita do Sapucaí - MG - Telefone: (35) 3471-3730/ 3471-2006 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI 
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS 

EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE CONCURSO N° 01/2009 
A Prefeitura Municipal de Santa Rita  do Sapecai, Estado 

 de Minas Gerais, TORNA PÚBLICO que realizara na forma prevista 	An 37 da Constituição Federal, Lei Organica do Município e lei Municipal n'1285/86, de 15 de abra 
de 1986. CONCURSO PÚBLICO, 

sob regime Estatutário, para provimento de vaga do quadro geral dos servidores da Prefeliira Munic,pal, para atender serviços 
relevantes e imprescindíveis na Administração Pública Municipal, com a execução tecnico.administrativa da empresa SigmaRH 
Agenciamento e Recursos Humanos Ltda., o qual regerse-a pelas Instruções Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposições legais vigentes. 

A divulgação oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso Público, dar-se-a com a 
afixação na Sede da prefeitura, à Rua Cel, Joaquim Neto. ns. 333, Centro. os seus extratos serão publicadas nos Jornais "O Vale da 
Eletrônica', de Santa Rita do Sapucai e 'Diário ChcialO de Pouso Alegre e afixados na Sede da Prefeitura, à Rua Cel Joaquon Neto 

333, Centro, Também em caráter meramente informativo ria internei, pelos sitias www.sigmarh.com.br  e www.pmsrs,mg.gov.br. 

CAPÍTULO! - DOS CARGOS E VAGA 

N'" ! 	 Cargo 
1 

Vagas 
Salário 
Mensal 

RS 
Nível 

Carga 
Horária 

h/dia 
Requisitos para Investidura no Cargo ;1s Taxa 

1 l 	Ajudante Geral 25 490.31 II 08 	 Alfabetizado 15.00 

Analista Financeiro Orçamentário 01 1.400,89 VII 08 
Formação universitária obrigatoria, desejável 

em Ciancias Contábeis. corri registro 
profissional no CRC. 

"." 

50,00 

3 Assistente Social 	 02 1,400,89 VII 04 Formação universitária obrigatória em 
Serviço social com registro profissional 50  ,00 

4 Auxiliar Administrativo 1 	01 490.31 II 08 Ensino Fundamental completo 15,00 oo  5 Auxiliar Administrativo II 	15 595,38 III 08 Ensino Fundamental completo 20.00 
6  Auxiliar Administrativo III 10 735,46 IV 08 Ensino Media completo 

-  
30.00 

7 Auxiliar de Educação 	3 910,5$ V 08 
- 

Ensino Médio Nivel Técnica alou Magistério 
de 1' a 4' Serie 

—_ 
30,00  

8 Auxiliar de Enfermagem 	5 735,46 IV 08 Ensino Fundamental completo, com registro 
profissional no piOREN 30.00 

9 Auxiliar de Odontologia 	i3 735,45 V 08 Ensino Fundamental completo com registro 
profissional no CRO 

_ 

, 	30,00 
10 Borracheiro 418.00 I 08 4' Serie do Ensino Fundamental 15,00 11 Calceteiro 1 595.38 III 08 Alfabetizado 1 20,00 
12 Carpinteiro 2 595.38 til 08 41  Série do Ensino Fundamentai í  20p0  

13 
Cuidador de Idosos 
(01 vaga masculino) 
(01 vaga feminino) 

2 735,46 IV 08 

	

Ensino Fundamental completo 	Cu-rso de o e 
Cuidador de Idosos com certificado emitido 
por uma instituição de ensino reconhecida 

MEC _peio 
30_00 

1 	1 Dentista 3 1.400,89 VII 04 
F ominara universitária obrigatoria em 

odontologia, com registro profissional no 
CRO 

50.00 

15 
1 	 Eletricista 1 490,31 II 08 Ensino Fundamental cornpteto e curso de 

Manutenção Elétrica 
	.1 	 

15 00  

16 ' 	 Enfermeiro 

o 

3 1.400,89 VII 04 
Formação universitária obrigatória em 

Enfermagem. com  registro profissional no 
COREM 

50,00 

1 	 Engenheiro Crvil 	 1 1.400,89 Vli 06 
Formação universitária obrigatória em 

Engenharia Civil ou Arquitetura, com registro 
profissional no CRER 

__..— 

50.00 

! 18 	 Fonoaudiologo 	 3 1,400,89 VII Curso Superior em Fonoriudidogia com 
Registro Profissional no CRFa 

50.00  

IP 1.1. Tabela de Cargos: 



Professor Ii - Educação Artistica 

Professor If - Filosofia/Sociologia 

1 	1.132,35 	VI 

1 	1.132,35 	VI 

	
---"eeeitlelitelefflenamee■ 	 

595.38 	fll  

	

1.400,89 	VI I 

	

1.400.89 
	

VII 

	

1.400,89 
	

VII 

735,46 , IV 4 

1 

1 

3 J910,58 

1,400,89 	VII 

1.400,89 vil  

1 400,89 	VII 

2 1.400,89 Vil 

.221V:I~ 

Professor Matemática 

35 	Professor II - Português 

24 

25 
Médico Infecloiogista 

26 	Monitor de Atividades (instrutor 

	

de Música e Trabalhos 	.$) 

27 
Monitor de Inctusr3o O'g'tal 

28 	
Nutricionista 	 2 

	

Operador de Maquinas Pesadas 	2 
Pedreiro 1,4 Oficio 

Pintor _____  

Professor de Educação Fisica 
------ 

Professor I 

JvadOt de Veículos 

„.. ,icci de ManUtençáo 

21 	Me.dico 	
, 

Clinico Geral 

22 	
l.lédieQ GineCologiSlajObstetra 

23 

Médico Pediatra 

Médico Cirurgião 

1 	1.132,35 	VI 

1 	1_132,35 

1 	490,31 	li  

1 	418,00 	I 

1,132,35 VI 

VI 

1 1 910,58 V 

Terapeuta Ocupacional 	1 	1.400.89 	VII 

47 	 Topógrafo 
1.400,89 

	 Vigitante Municipal 
418,00 

e) as vantagens adicionais serão informadas quando da Nomeação 

08 
44  Sela' do Ensino Funda:116/11M 

i 150G 08 Ensina Fundamentai completo e curso de""" i 20 00  --,..i. Mars_~o de Ve.o43105 pean.:,,,s  e 'otos ..I  
04 	Formação unwersilana obrigatória ern 

 clicina, com registro profissional no CRM ; - 
5,,, 00 

 
i ..... 	 .. 04 	r õrrraçáo universearia obrigaram em 	I 	,,.., 

	

MediCiAít com registro profissional rio CRM ¡ 	'''' 
04 	• 	Formação OtItyttf$ilkitr.:4 obi.goior IdajIT-1--  — 

i 	00 .' Medicina, com registro profls 51w-tal r■l: CRM 	50 
' 

44 l 	Formação universitária obrigatória em 
Medicina, com registro prOfiSSiOnaf no CRM'C'g  

	

Formação universitária obrigatória em 	l, 	,,,-."---" 

	

Medicina, com registro profissional no CRM ." 	''''3  
Ensino Fundamental completo e Desejavel 
experiência mínima de 01 ano na função, 

com especialidades definidas, em entidades 34:1-0°  
do médio/grande porte 	.,.. 	j.. 

Ensino Médio em Técnico em Informática i 30,00 

Formação universitania obrigatória em 
NUtri00, com registro profissional 50,00 

Alfabetizado 20,00 
4' Serie do Ensino Fundamental 15,00 1 ___ 	 

Alfabetizada 	 ; 15,eo  	_......_,._,_ 	.._i  
Formação universearia obrigatória em 	t 50,00  

Educaçãc Fisica 
I  

Formação obrigatória em Magisteno 	50.00 
i 

Formação universitária obrigatória com 
ticenciatura plena na relpectiva disciplina  

OS 	Formação unnzersitaria obrigataria com 
licenciatura plena na respectiva disciplina 

05 	Formação universitana obrigaiona com 
licenciatura plena na respectiva disciplina 	50,00 

05 	Formação universitária obrigatória sone 

ii
j 	 itcenciatura plena na respectiva disciplina 

05 	Formação universitária obrigatória com 	

50,00 

licenciatura plena na respectiva disciplina 	50.00 

05 	Formarão universilaria obrigatona com 
licenciatura plena na respectiva disciplina , 

50.00  
05 	Formação universitária obrigatória com 	I  

licenciatura plena na respectiva disciplina 	50,00 

36 	Professor II - Ciências 

37 	Professor II - Geografia 

8 Professor II - Inglês 

39 	Professor II - Fisica 

1 	1.132,35 

1 1.132,351 VI 

42 
	

Psicólogo 

, 42 
	

Psiwpedagogo 

44 ' 	Técnico em Contabilidade 

45 	Tele fonista/Recepoonis te 490,31 	fl 

04 

30 I 910,58 i V 	24 
h/sem 

1 	1.132,35 1  VI 	05 

4 	
f 1.132,35 J

VI 	05 

1 400,89 	VII 	06 

595,3E r7 III 

08 

50 00 

50.00 

05 

08 

Curso Superior em Sociologia/Filosofia efou 
Pedagogia, com especialização em matérias 50.00 

Pedagógicas 

Formação unrversilana obngatória em 
Psicologia,  com registro profissional no CRP 

____________________- 
Superior Completo em Pedagogia com 

especialização em Psicopeclagogia Clinica 

Ensino Médio em Contabilidade. com  
registro profissional no CRC 	30,00 

Ensina Fundamental completo, com curso 
especifico 	 15.00 

Formação universitana obrigatória em 
Terapia Ocupacional, com registro 	50,00 

profissional no C, R. T. O 

Ensino Médio completo 	1 50,00 
Alfabetizado 	 15,00 

50,00 

50,00 
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