COMUNICACAO INTERNA
De: Publio de Paiva Teles

Dept°/ Divisdo: Secretario Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento
Econdémico.
Para: Sra. Denize Rufino M Bitencourt

Dept°/ Divisdao: Gabinete Municipal

Assunto: Resposta Requerimento 20/2022

Santa Rita do Sapucai, 04 de maio de 2022
Prezado Senhora, segue abaixo resposta ao requerimento 20/2022

Prezado Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal de Santa Rita do Sapucai,
Wander Wilson Chaves;
Respondendo ao requerimento 20/2022 de autoria de todos os vereadores da
Camara Municipal de Santa Rita do Sapucai, solicitando informagodes relativas a respeito da
situagdo do nimero de desempregados em nosso municipio, bem como informacdes
referentes a empresas que se instalaram em nosso municipio e também da Secretaria

Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico.

Segue abaixo respostas para as informacdes requeridas pelos excelentissimos

vereadores.

Considerando o item |, a Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Desenvolvimento Econémico conta com 10 servidores incluindo o Secretario da Pasta.

(Nomes e Cargos em anexo.)

Considerando o item Il, as contratagdes da Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Desenvolvimento Econémico se d&o através do Departamento Pessoal / RH,
a Secretaria apenas avisa a necessidade de contratagdo, alguns outros servidores sao

concursados.

Considerando o item Ill, o municipio de Santa Rita do Sapucai teve como gasto
geral no orgamento da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico no ano de 2021 o valor de R$ 1.367.132,33 e de Janeiro a Abril de 2022 teve
como gasto R$ 359.048,23 até o presente momento. Incluindo folha de salarios |,

manutengdo da secretaria , incubadora e condominio municipal de empresas CME,




incentivos a ciéncia, tecnologia e desenvolvimento econdémico, projetos especiais como
parque tecnologico aberto, projeto cidade inteligente, feiras e eventos no municipio. Vide

detalhamento anexo.

Considerando o item IV, sim, conforme legislagdo municipal voltada a lei de

inovagdes que estabelece estratégias de atracdo e fomento de empresas.

Considerando o item V, de Janeiro de 2020 até o presente momento foram
abertas em nosso municipio: (saldo entre abertura e fechamento de CNPJ) vide relatorio

anexo.

e MEI-+762
e EMPRESAS CONVENCIONAIS, INDUSTRIA E COMERCIO - +408
Considerando o item VI, com base nos dados do CAGED, segue anexo tabela de
evolugao mensal de estoque, admissées, desligamentos e saldo por municipio. Periodo Jan
2020 a Mar 2022.

Considerando o item VII, o arranjo produtivo local (Prefeitura , Academia e
Entidades organizadas) de Santa Rita do Sapucai, oferece inUmeras vagas de qualificagao
profissional, captacao de mao de obras para as mais diferentes areas e niveis escolares, do
ensino fundamental, médio, técnicos, superiores e acima. Formando mao de obra nas mais

diferentes categorias.

Considerando o item IX, a Prefeitura possui terrenos disponiveis para
equipamento publico (escolas, postos de salde, pracas e Desenvolvimento Econdmico)
esses terrenos carecem de regularizagao fundiaria, junto a prefeitura e cartério, criamos
uma forca tarefa junto a outras secretarias correlatas, para essa regularizacao.
Recentemente a Prefeitura viabilizou duas areas para a construcdo de centros
empresariais, uma no loteamento Bela Vista e outra mais recente no loteamento Santana I,
tambem temos uma &rea de aproximados 150.000m? uteis, atras do CEMPAC que esta

sendo regularizada para instalagdo de empresas.

Considerando o item X, os terrenos estdo sendo regularizados conforme descrito

na resposta do item anterior IX.

Considerando o item XI, o projeto para a Fazenda Belvedere é grande,
complexo, e de alto valor de investimento, por isso convidamos empresarios do ramo de
galpao logistico / fundos imobiliarios, para estudar a viabilidade de uso da Fazenda

Belvedere.

Também apresentamos para grandes industrias algumas glebas da fazenda, e




essas acgdes receberam respostas negativas. Portanto estamos avaliando novas

possibilidades e outros destinos para a fazenda.
Considerando o item Xll, os documentos e relatérios estdo vide anexo.

Considerando o item XIII, de janeiro de 2021 até o presente momento foram 220
atendimentos a diferentes empresarios residentes e estrangeiros, todos eles admiram o
ecossistema de Santa Rita do Sapucai, bem como o APL e as vantagens de se instalar
aqui, porém temos varias restricdes de infraestrutura para recebé-los , o que interfere nos
planos de vinda desses empresarios, a prefeitura como um todo esta trabalhando para

mitigar essas questdes.
Considerando o item XIV, agilidade na disponibilidade de infraestrutura.

Considerando o item XV, a equipe € muito enxuta e todos na secretaria tem a
responsabilidade nessa captacado, através das empresas incubadas, do Condominio
Municipal de Empresas, incentivo as empresas locais e atragbes de novas empresas.
Desde janeiro de 2021 até o presente momento, a Secretaria apresenta como resultado: 13
empresas incubadas, 30 empresas no NEEC- Nucleo de Economia Criativa, 11 empresas

no Condominio Municipal de Empresas e 8 novas empresas operando em nosso municipio.

Considerando o item XVI, a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Desenvolvimento Econémico sempre esteve e estara de portas abertas e receptiva a todos

os vereadores e principalmente a Comissao de Captagcdo de Empresas.
Os documentos anexos estdo em ordem das respectivas respostas.

Atenciosamente, \\\

i

[},ch .9

Publio de Paiva Teles
Secretario Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econémico
Cl: 0200/2022 SMCTDE




Resposta ao Item 1 do Requerimento 20/2022:

7593

*Brenda Dayane Pinto recebeu valor mais alto nesse més em fungdo de sua rescisdo, o valor mensal correspondia a R$1.121,10. Ela foi

Adao Benedito Fidelix

Renata De Souza Camargo

Brenda Dayanne Pinto

Luis Roberto Lopes Da
Rocha

Sec, Munit.de Clenclatecnole Desany,

Economice

Sec. Munic.de Cienciatecnol.e Deseny,

Economico

Sec. Munic.de Ciencia,tecnol.e Deseny.

Economico

Sec. Munic.de Ciencia tecnol.e Desenv.

Economico

Servente
Auxiliar Administrativo 1i
Auxifiar Administrativo i

Ajudante Geral

Funcao Temporaris -
Cpd.

Funcao Temporaria -
C.pd.

Funcao Temporaria -
Cpad,

Funcao Temporaria -
Cpd

substituida por Giovana Barbosa Silva, tendo 0 a mesma remuneracio e as mesmas atribui¢des.

Publio De Paiva Teles

Rita De Cassia Eduardo

Patricia De Oliveira

Dani Lucia Xavier

Paulo Sergio Martins

Sec, Munic.de Ciencia.tecnol.e Deseny.
Economico

Sec, Munic.de Clenclatecnole Desany,
Economico

Sec. Munic.de Ciencia.tecnol.e Desenv.
Economico

Sec. Munic.de Ciancia tecnol.e Deseny,
Economico

Sec, Munic.de Clenciatecnol.e Desenv.
Econarnico

ec Mun C.t. Desenv
Economico
Servente
Vigilante Municipal

Dir Div Empreend E Inovacao

Servente

Secretario Rec, Amiplo

Cargo Efetivo - ¥inculo

Rgps

Cargo Efetivo - Vinculo
Rgps

Cargo Comissao - Reg
Interno

Cargo Efetivo - Vinculo
Rgps

Fotha Do
Mes

Folha Do
ﬂ.\.-,.mm

Foiha Do
Mes

Folha Do
Mes

folha Do
Mes

Folha Do
Mes

Folha Do
Mes

Folha Do
Mes

Folha Do
Mes

R$1.379,28

R$1.121,10

R$2.673,31

R$1.341,69

R$5.222.09

R$945.69

R$1.813.75

R$5.680,83

R$1.562,27

GH2022

0372022

0372022

0372022

4372022

0342022

0372022

4372022

032022



Matricula Nome Unidade

Cargo/Funcio Vinculo
I
4514 Celso jose De Almeida - Secrefaria Municing! De Adm, Bh E Coord Apuie Da Cargo Comissas - Seg
Cameirn - Financas Adminisiracas internn

Fonte das informagdes: http://www.transparenciafacil.com br/servidores-por-nomes/0202202#openfilter

Resposta ao Item 2 do Requerimento 20/2022:

Dani Lucia Xavier

Possul graduaclo em Administracio de Empresas pels Faculdade de Administracio & Informdtica (1999) & espedalizacke em Finangas e Urgamente
Publice pels Universidade Gamea Fifho (2009% Atuslmente £ alunk especal do curso de Mesirado Profissionsl em Administracie da Universidade Federal de

Teafubd & Diretora da Divisdn de Empreendimentsos & Inevasds da Secrefaria Munidpal de Cénda, Tetnologia & Desenvolviments Econbmico de Santa Bia do
Sapucai - MG,

Cedtificado pelo autor em 01/02/2021.

Thiz se is w%m,ww« WCAFTCHA und the Googlelvivary vvxnm s Terres of Sesvice spohy

Tipo valor Comp.
- Liguide
Folha Do B%2.0%4,87 UB/EGRT
Mies
Ho ChiPg

@, Turehoaly Lattes

m% Ievdicadorss da Produgio

Fonte: Lattes ip
hitp://lattes.cnpa. br/969179661 1693999

Demais funciondrios segue planos anexos.

Salientamos que as contratagdes se ddo por meio do Departamento Pessoal, a Secretaria de C&T apenas a avisa da necessidade da contratagdo.




Equipe administrativa




Prefeitura Municipai de
Santa Rita do Sapucai

CARGO: Auxiliar Administrativo Il

proinicc

EEERSSNEY PROCGRAMA MUNICIPAL DE INOVAGAO

PLANO DE TRABALHO

GIOVANA BARBOSA SILVA

SECRETARIA EXECUTIVA

FUNGAO: Suporte administrativo a Divisdo de Empreendimentos e Inovagdo

DATA DE INICIO DAS ATIVIDADES: 05/04/2022

NOME DA ATIVIDADES

DESCRIGCAO DA ATIVIDADE

FREQUENCIA

Atendimento a empresas incubadas

Resumo de editais de fomento 4 empresas incubadas

Constantemente

NEEC

Apoio na aplicagdo de capacitagdes e facilitagbes aos
empreendedores

Quando houver

Gerenciamento das redes sociais e site do
prointec

Elaboragcdo de contelido sobre empreendedorismo, startups,
inovacbes tecnoldgicas (fotos, textos, videos, Reels, e etc) e
postagens nas redes sociais do Prointec

Diario

Manuten¢do de dados do Sistema Everest

Cadastro e atualizagdo de informagdes no sistema

Constantemente

CERNE

Apoio na Implantagdo/ Atualizacio de cada processo-chave
— apoio na atualizacdo dos procedimentos: sensibilizacdo e
prospeccao; qualificacdo de potenciais empreendedores;
selegdo e contratagdo; desenvolvimento do empreendimento;
graduagdo e relacionamento com graduados; gerenciamento
basico; criagdo de pasta e subpastas no drive para insercdo
dos documentos CERNE, referente a cada um dos processos.

Anual

Execu¢do das praticas-chave - produgdo e registro de
evidéncias de cada pratica-chave: sensibilizagdo, prospeccio,
qualificacdo de potenciais empreendedores, selegdo,
contratagdo, planejamento, monitoramento, assessorias e
consultorias, qualificacdo, graduagdo e relacionamento com
graduadas e gerenciamento basico.

Constantemente

Execugdo das praticas-chave — insergdo das evidencias no
sistema de gestdo (Macropus)

Mensal

Organizacao de arquivos

Separar os documentos para o arquivo morto; nomear as
caixas dos documentos catalogados; contatar o arquivo geral
da prefeitura, quando for o caso.

Anual

Moﬁ‘ﬂ&“ﬁ

Av. Francisco Andrade Ribeiro, n® 543 - Bairro Familia Andrade -

Santa Rita do Sapucai - MG Cep 37 540-000




o

Frefeitura Municipa! de
Santa Rita do Sapucai

roin

EEERSRSENEY PROGRAMA MUNICIPAL DE INOVAGRD

NOME DA ATIVIDADES

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

FREQUENCIA

Atendimento a empresas incubadas

Resumo de editais de fomento & empresas incubadas

Constantemente

Apoio na aplicacdo de capacitagdes e facilitaces aos

Quando houver

Servigos de apoio

CREA, quando for o caso; confeccdo de documentos (oficios,
comunicados internos, notificagbes, declaragdes, entre
outros); coleta de assinaturas diversas; digitalizacdo de
documentos e emissdo de copias xerograficas; arquivamento
de documentos; inclusdo de documentos digitalizados no
drive

NEEC
empreendedores
4 - . Elaboragdo de contelido sobre empreendedorismo, startups, Diario
Gerenciamento das redes sociais e site do . N .. .
W inovacBes tecnoldgicas (fotos, textos, videos, Reels, e etc) e
ec
postagens nas redes sociais do Prointec
Manuten¢do de dados do Sistema Everest Cadastro e atualizagdo de informacdes na sistema
Constantemente
Atendimento ao publico (usudrios, visitantes, entre outros) na
forma presencial, videoconferéncia, telefone, e-mail e
WhatsApp e encaminhamento as empresas, Casa do
Empreendedor, JUCEMG, Posto Virtual da Receita Federal ou Didrio

Av, Francisco Andrade Ribeiro, n® 543 - Bairro Familia Andrade -~

Aprovado por: Dani Xavier

Santa Rita do Sapucai - MG Cep 37 540-000

Em: abril/2022




BARBOSA EDUCACAO
UNIVERSIDADE ADVENTISTA EM SAO PAULO - UNASP.
Tecndlogo em Secretariado Executivo - 2020 - 2022.

(Graduacdao em Dezembro de 2022).

_estou comp 1etida com um

servico de alta gualidade,
garantindo uma experiéncia
positiva. _

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VERA BARBOSA ARTE PAPEL E PANO.
2020-2022.

ASSISTENTE PESSOAL

¢+ Atendente de vendas: Responsavel pelo
atendimento ao cliente e pelas redes sociais

R relacionadas ao produto artesanal (buttons),

PESSOAIS realizagdo de orcamentos e propostas.

' ¢ Producao de videoaulas/videos para as redes
sociais: Responsavel por gravar e editar os videos,
criacdo de conteudo digital, auxiliar na fotografia

iobs5@outlook.com dos produtos.

19) 99658.9267

'0 anos, Brasileira.

lua Jodozinho Pereira, 226, Santo BOMBONIERFE DA ROSE

\ntoénio
. 2017-2020.
‘achoeira de Minas - MG.

BALCONISTA

INFORMACOES DICIONAIS

¢+ Atendente de vendas: Responsavel pelo
atendimento ao cliente, venda de produtos,

Otimo relacionamento interpessoal organizacio e limpeza das prateleiras,

Confiavel reabastecimento de produtos, operar caixa
Motivada a resolver problemas registradora e fornecimento de troco para clientes

Capacidade de aprender

SDIOMAS

INGLES - Avancado
Leitura, escrita e conversacao.

LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais - Bdsico.




CURSOS

SENALI - Curso profissionalizante de auxiliar administrativo.
Concluido em dezembro de 2018.

ProcXell Training - Curso bdsico de Excel .
Concluido em fevereiro de 2021.

DEMAIS INFORMACOES
+ Pacote Office Bésico
+ Canva
¢ Silhouette

¢ CNH AB, Veiculo préprio.

R T




Prefeitura Municipal de
Santa Rita do Sapucai

PLANO DE TRABALHO
PATRICIA DE OLIVEIRA

CARGO EFETIVO: Vigilante Municipal

FUNCAO: Recepcionista e auxiliar administrativo

DATA DE INICIO DAS ATIVIDADES: fevereiro de 2018

roinicc

RN PROGRAMA MUNICIPAL DE INDVAGAOD

NOME DA & 2
ATIVIDADE DESCRICAO DA ATIVIDADE FREQUENCIA

Atender telefone, transferir a ligagdo para o ramal solicitado,
anotar e transmitir recados para os funcionarios das secretarias Dirio
e empresas...
Enviar e responder e-mail para os setores da prefeitura, L
secretarias, fornecedores, empresas e outros... R
Fazer fotos Quando solicitada
Organizar a agenda “reservar as salas de reunides, treinamentos Bidrio
e auditorio”.
Organizar documentos a ser enviado para prefeitura, Bidrio
secretarias...
Receber as pessoas que passam pela a Incubadora e indicar o .

Suporte - Diario

o ) local solicitado.

Adiinisteatho Criacdo e gestdo de agenda eletrénica da Incubadora para
reserva de espacos aos empreendedores, tais como: Nucleo de
Empreendimentos de Economia Criativa; salas de reunides;
consultorias e treinamento.
Recebimento e distribuicdo de correspondéncias e mercadorias
as empresas. Constante

Confeccdo de documentos (oficios, comunicados internos,
notificacbes, declaracoes, entre outros); coleta de assinaturas
diversas; digitalizagdo de documentos e emissdo de copias
arquivamento de documentos;

xerograficas; inclusdo de

documentos digitalizados no drive de arquivos da incubadora.

Av. Francisco Andrade Ribeiro, n® 543 — Bairro Familia Andrade —~

Santa Rita do Sapucai — MG Cep 37 540-000




Prefeitura Municipal de ro l n oc

Santa Rita do Sapucai S PROGRAMA MUNICIPAL DE INOVAGAD

Elaboracdo dos Quadros de Especificagdo de produtos a serem
licitados.

Envio do pedido ac setor de compras municipal e
acompanhamento da emissdc da Ordem de Fornecimento ao
Execucdo dos Contratado

contratos Constante

- : Recebimento  dos produtos licitados, controle do
administrativos

armazenamento e estoque,
Acompanhamento de prazos dos contratos

Organizacdo os documentos (apensos) que compdem todo este

processo
Apoio no
Controle dos Realizacdo das transferéncias ou baixas e acompanhamento da
. ; i Constante
bens etiquetagem de bens patrimoniais
Patrimoniais
Controle de Realizacdo de cépias de chaves e controle do uso de chaves dos —
onstante
Chaves locais comuns pelos empreendedores
L Mensal
Acompanhamento de prazos dos contratos licitatorio.
Controle de ==
Elaborar Quadro de especificagdes de produtos a serem Anual
Contratos de o
licitados.
Comprase
G N " Mensal
Licitagdes - Organiza¢do dos documentos que comp&em os apenso.
Apensos
. ; Mensal
Realizar dos pedidos de compras
Recebimento  dos  produtos licitados, controle do Mensal
armazenamento e estoque.
Controle de 2 =
. . ; onstantemente
Estoque/ Manter o almoxarifado limpo e organizado.

Almoxarifado

- . Quando necessario
Solicitar produtos quando “falta” para outras secretarias.

Pequenas Cotagdo produtos com peguenas despesas, compra e realizacdo o

despesas Quando solicitada
0 pagamento.

NEEC Apoio  nos servicos de: atendimento a visitantes,

Constante

empreendedores, formacdo do banco de talentos

Documento elaborado por: Patricia de Oliveira
Em: 27/10/2021

Aprovado por: Dani Xavier
Em: 28/10/2021

Av. Francisco Andrade Ribeiro, n® 543 — Bairro Familia Andrade -
Santa Rita do Sapucai - MG Cep 37 540-000




Prefeitura Municipal de
Sania Rita do Sapucai

PLANO DE TRABALHO
RENATA DE SOUZA CAMARGO
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

CARGO: Auxiliar Administrativo Il

FUNGAO: Suporte administrativo a Divisdo de Empreendimentos e Inovagio

DATA DE INICIO DAS ATIVIDADES: 08/06/2021

proin

IEEENNEY PROGRAMA MUNICIPAL DE INDVACAD

HOMEDS DESCRICAO DA ATIVIDADE FREQUENCIA
ATIVIDADES
Toda vez que:
i 2 G % s - entrar uma nova empresa;
Confecgdo de documentos (Termos de Permissdo de Uso Provisdrio e Definitivo,
. — . N N - vencer um contrato ou ;
Termo de Responsabilidade de Chaves e Patriménio); conferir o patriménio e
g% ; ; houver mudanga de
manter cépia do termo na porta das células de incubagdo .
Apoio no patriménio de uma sala para

monitoramento
das empresas

outra.

Acompanhamento de prazos dos contratos;

Constantemente

incubadas L i ~ Toda vez que:
Cadastramento e atualizagdo das empresas no sistema de gestdo do governo de
2 - entrar uma nova empresa;
Minas (/nnova Data) "
- sair uma empresa.
Digitalizagio dos contratos e insergdo dos mesmos no sistema de gestdo da Toda vez que:
incubadora (Macropus) - entrar uma nova empresa;
Toda vez que:
, - e - houver mudanga de
. Atualizag@o dos Contratos de Concessdo de Uso de Bem Publico . ;
Apoio no patrimédnio de uma sala.
monitoramento
das empresas Constantemente
= P A Acompanhamento de prazos dos contratos
condéminas
Preenchimento dos dados em planilhas eletrdnicas de resultados; elaboraggo de Semestral
gréficos dos resultados
Toda vez que:
Apoio no Confecgdo de documentos (Termos de Permissdo de Uso e Termo de | - entrar uma nova empresa
monitoramento Responsabilidade de Chaves) ou;
das empresas - vencer um contrato.
criativas Constantemente

Acompanhamento de prazos dos contratos

Manutengdo de

Toda vez que:

dados do = . x - entrar uma nova empresa;
3 Cadastro e atualizagio das empresas incubadas e graduadas no sistema .
Sistema Inova - Sair uma empresa.
Data
CERNE De 13/10/2021 a 21/10/2021

Realizagdo de curso pela ANPROTEC

no horério de 18:00 A 21:00.

Av. Francisco Andrade Ribeiro, n® 543 — Bairro Familia Andrade -

Santa Rita do Sapucai - MG Cep 37 540-000




Prefeitura Municipal de
Santa Rita do Sapucai

ron

NN PROGRAMA MUNICIPAL DE INOVACAQ

cc

Participac¢do na consultoria SEBRAE

Encontros  quinzenais  de
01/09/2021 a 13/12/2021 no
horério de 15:30 as 17:30

Implantagdo/ Atualizagdo de cada processo-chave — apoio na atualizacio dos
procedimentos: sensibilizagdo e prospeccdo; qualificagdo de potenciais
empreendedores;  sele¢do e  contratagdo;  desenvolvimento  do
empreendimento; graduagdo e relacionamento com graduados; gerenciamento
bdsico; criagdo de pasta e subpastas no drive para insergio dos documentos
CERNE, referente a cada um dos processos.

Anual

Execugdo das préaticas-chave - producdo e registro de evidencias de cada
prética-chave:  sensibilizacdo, prospeccdo, qualificagdo de potenciais
empreendedores, selegdo, contratagdo, planejamento, monitoramento,
assessorias e consultorias, qualificacdo, graduagdo e relacionamento com
graduadas e gerenciamento bdsico.

Constantemente

Execucdo das préticas-chave — insergdo das evidencias no sistema de gestdo
(Macropus)

Constantemente

Controle de
ponto dos
funciondrios da
divisdo

Emissdo da folha de ponta; langamento das informagBes na planilha;
verificagdo de atestados, faltas e férias e envio dos registros ao departamento
municipal.

Mensal

Organizagdo de
arquivos

Separar os documentos para o arquivo morto; nomear as caixas dos
documentos catalogados; contatar o arquivo geral da prefeitura, quando for o
caso.

Anual

Servigos de
apoio

Atendimento ao publico (usudrios, visitantes, entre outros) na forma presencial,
videoconferéncia, telefone, e-mail e WhatsApp e encaminhamento as
empresas, Casa do Empreendedor, JUCEMG, Posto Virtual da Receita Federal ou
CREA, quando for o caso; confecgdo de documentos (oficios, comunicados
internos, notificacdes, declaragdes, entre outros); coleta de assinaturas diversas;
digitalizagdo de documentos e emiss3o de cdpias xerogréficas; arquivamento de
documentos; inclusdo de documentos digitalizados no drive de arquivos da
incubadora; reservas de salas e auditorio; recebimento e distribuigio de
correspondéncias e mercadorias

Didrio

Outros Servigos
de Apoio

Elaboragdo da prestagdo de contas de pequenas despesas (preenchimento de
dados dos documentos fiscais em planilha; colagem dos comprovantes em folha
A4; recolhimento de saldos em CC da Prefeitura, quando for o caso; envio da
prestacdo de contas a fazenda municipal}; execucdo de qualquer outro servico
demandado pela divisdo ou pela Secretaria de C&T.

Mensal

Documento elaborado por: Renata

Em: 06/10/2021

Aprovado por: Dani Xavier
Em: 14/10/2021

Av. Francisco Andrade Ribeiro, n® 543 — Bairro Familia Andrade -

Santa Rita do Sapucai - MG Cep 37 540-000




Renata de Souza Camargo

Brasileira — 31 anos — Solteira
Rua: Vitor Jorge Gongalves, N° 25 — Familia Andrade.
Santa Rita do Sapucai — MG — CEP: 37540-000
Cel.: (35) 9 9712-0793 / Cel.: (35) 9 2000-1899 (Recado)
E-mail: souzac.renata23(@gmail.com CNH: AB

Objetivo profissional: Desejo colaborar em um ambiente de trabalho onde possa
colocar em pratica meus conhecimentos, objetivando sempre o beneficio e o
crescimento da organizagdo e o crescimento profissional.

Formacio académica
MBA em Gestdo de Recursos Humanos e Desenvolvimento de Equipes — Centro
Universitario Internacional Uninter - Santa Rita do Sapucai

Periodo: Janeiro de 2022 a Dezembro 2022

Ensino Superior, FAI- Centro de Ensino Superior em Gestdo, Tecnologia e Educagiio —
Santa Rita do Sapucai.

Periodo: Fevereiro de 2014 a Agosto 2018

Cursos de aperfeicoamento:

Curso de Gestao Financeira/Auxiliar Administrativo:
Carga horaria: 302 horas

Brasil Escola de Informatica — Santa Rita do Sapucai - MG
Periodo: 2012

Cursos de Informatica: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint,
Microsoft Access, Internet.

Microlins — Santa Rita do Sapucai - MG
Periodo: 2004

Atividades Extracurriculares:
Participagdo na Faitec de 2014 a 2017.




Experiéncia Profissional

PREFEITURA — SANTA RITA DO SAPUCAI (Incubadora Municipal)

Cargo: Auxiliar Administrativo II

Fungdo: Atendimento ao publico, empresarios, elaboragio de contratos, controle de
ponto, organizagdo de arquivos, entre outros servigos internos.

Periodo: 08/06/2021 até o momento

TRIX NETWORK
Cargo: Auxiliar Financeiro
Fungdo: Atendimento ao publico, telefonico, emissdo de boletos, contratos, entre

outros servicos interno.
Periodo: 04/04/2018 a 26/12/2018

PREFEITURA — SANTA RITA DO SAPUCAI

Cargo: Estagio

Funcdo: Atendimento ao publico, telefonico e servigos interno.
Periodo: 01/06/2017 a 30/11/2017

LC ELETRONICA

Mudanga de cargo

Cargo: Auxiliar administrativo

Fungdo: Leitura folha de ponto, cadastro de cartdo ponto, contratagdo, demissio,

cadastro no plano de satde, cadastro do cartdo alimentagdo, entrega de Holerite.
Periodo: 27/11/2015 a 25/11/2016

Cargo: Montadora Fung¢ao:
Colar folha.
Periodo: 17/08/2015 a 26/11/2015




Equipe de apoio




PLANO DE TRABALHO
Celso Jose de Almeida Carneiro

CARGO: Coordenacdo e Apoio Da Administracdo

FUNCAO: Zelzdoria

DATA DE INICIO DAS ATIVIDADES: 07/06/2021

NOME DA ATIVIDADES

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

FREQUENCIA

Zeladoria

- Coordena servicos de:

Jardinagem;

Limpeza;

Combate a incéndio e panico;
medic¢des de espagos;

mudangas de mobiliario;

redes de internet; telefonia; elétrica
e hidraulica

> Condicionamento de ar

YYVYVYYVY

Diario

Outros Servigos de Apoio

- Emissdo de guias de Aluguéis e taxas

- Controle de gastos de pequenas despesas

- Consultas gerais ao Sistema Integrado de
Gestdao Municipal

- Auxilia no levantamento de quantidades de
insumos e materiais a serem licitados

Mensal

Informatica

- Manutengdo em Computadores
(formatacdo, substituicdo de pecas,
instalagoes)

Eventual

Av. Francisco Andrade Ribeiro, n° 543 - Bairro Familia Andrade -
Santa Rita do Sapucai ~ MG Cep 37 540-000

Documento elaborado por Dani

Em: 28/04/2022
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Luis Roberto Lopes da Rocha
Ensino Fundamental.

ATIVIDADES DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

. Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias,
vidragas, jardins); Utilizagao de produtos de limpeza;

. Transporte de méveis e objetos em geral;

. Servigos de carga e descarga de materiais;

. Mautengao de jardins, Aparar grama

. Pintura em geral

. Servigos de encanador

. Zeladoria

. Auxilia na realizagdo de servicos em geral, atividades de limpeza da area externa do

CME e conservagéo de instalagdes do Prédio da Secretaria Ciéncia Tecnologia e
Desenvolvimento Econdémico.

Elaborado por Celso
Em 28/04/2022
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GES1196 PREFEITURA MUNICIPATL SANTA RITA SAPUCATI %mommmw
DESPEL.709-863 45 -4 Execucao d a Despesa p/Elemento - S22 0828P 13:41:13
DESPESA ORCAMENTARIA POR ELEMENTO NO PERIODO DE JANEIRO/22 A ABRIL/22 - UNIDADE: 0210%*

CODIGO |ESPECIFICACAO - , FIXADO | ATUALIZADO |  EMPENHADO |  LIQUIDADO | PAGO
3000 DESPESAS CORRENTES 1.019.110,00 1.193.354,55 528.959,94 395,508,585 358.648,23
3100 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 596.980, 00 569.980,00 L17.:382 81 1157, 882, 8T 97.420,13
3180 APLICACQES DIRETAS 596.980, 00 569.980,00 117.382,81 117.382,81 97.420,13
04 Contratacao por Tempo Determinado 46.760,00 28.827,52 27.567,52 27.567,52 22.906,27
11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Ciwvil ﬁwm.moo\oo“ 426.432,48 71.982,94 71.982,94 61.056,30
13 Obrigacoes Patronais 100.110,00 100.110,00 16.204,4¢6 16.204,46 12.193,26
16 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 14.610,00 14.610,00 1.627,89 1.627,89 1.264,30
3300 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 422.130,00 623.374,55 411.577,13 278.185,74 261.228,10
3350 TRANSFERENCIAS INST. PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 96.000, 00 170.000, 00 116.000,00 58.000,00 50.000,00
41 Contribuicoes 96.000, 00 170.000, 00 116.000,00 58.000,00 50.000,00
3390 APLICACOES DIRETAS 326.130,00 453.374,55 285.571,13 220.185,74 211.228,10
14 Diarias - Pessoal Civil 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00
30 Material de Consumo 33.910,00 34.122,55 10.967,21 6.224,32 6.016,32
31 Premiacoes Cult. Art.Cient.Desport. Qutras 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00
33 Passagens e Despesas com Locomocao 1.500, 00 1.500,00 0,00 0,00 0,00
36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 18.000,00 18.000,00 18.000,00 11.421;65 9.121,65
39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 256.,220,00 383.252,00 266,609,092 202.539,77 196.090,13
4000 DESPESAS DE CAPITAL 47.375,00 47.490,00 400,00 400,00 400,00
4400 INVESTIMENTOS 47.375,00 47.490,00 400,00 400,00 400,00
4490 APLICACOES DIRETAS 47.375,00 47.490,00 400,00 400,00 400,00
L7l Obras e Instalacoes 20.000,00 20.000, 00 0,00 0,00 0,00
52 Equipamentos e Material Permanente 27.375,00 27.490,00 400,00 400,00 400,00

................... TOTAL GERAL DA DESPESA | 1.066.485,00] 1.240.844,55]  529.355,04]  395.563,55]  355.043,23




GES2996 PREFEITTURA MUNICIPATL SANTA RITA SAPUCATI %WWomwmw
DESPEL.709-863 45 -4 Execucao da Despesa p/Elemento - 270528 13:42:28
- DESPESA ORCAMENTARIA POR ELEMENTO ZOIMMWHOUO DE JANEIRO/21 A DEZEMBRO/21 - UNIDADE: 0210%*
CODIGO |ESPECIFICACAOQ o - | FIXADO | ATUALIZADO | EMPENHADO | LIQUIDADO | PAGO
3000 ,Ummwmmwm CORRENTES 816.100, 00 H.hmm.mHm.qH_ 1.339.923,.33 1.339.923,33 1.,339.923,38
3100 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 321.760,00 337.429,47 330.522,01 330.522,01 330.522,01
3190 APLICACOES DIRETAS 321.760,00 337.429,47 330.522,01 330.522,01 330552200
04 Contratacao por Tempo Determinado 0,00 50.776,81 48.400,55 48.400, 55 48.400,55
il Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 256.200,00 224.726,78 224.726,74 224.726,74 224.726,74
13 Obrigacoes Patronais 59.200, 00 52.626,70 51.334,62 51.334, 62 51.334,62
16 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 6.360,00 9.299,18 6.060,10 6.060,10 6.060,10
3300 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 494,340, 00 1.158.189,24 1.009.401,32 1.009.401,32 1.009.401,32
3350 TRANSFERENCIAS INST. PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 216.000, 00 811.382,32 705.234,82 705.234,82 705.234,82
41 Contribuicoes 216.000, 00 811.382,32 705.234,82 705.234,82 705.234,82
3390 APLICACOES DIRETAS 278.340,00 346.806,92 304.166,50 304.166,50 304.166,50
14 Diarias - Pessoal Civil 1.500,00 2.638,00 262875 2628575 2.628,75
30 Material de Consumo 75.440,00 63.520, 39 41.804,73 41.804,73 41.804,73
31 Premiacoes Cult. Art.Cient.Desport. Outras 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
33 Passagens e Despesas com Locomocao 1.500, 00 160,00 0,00 0,00 0,00
36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoca Fisica 18.000, 00 17.340,00 16.562,71 16.562; 11 16.562,71
39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 166.900, 00 248.148,53 228.170, 31 228.170,31 228.170,31
4000 DESPESAS DE CAPITAL 45.800,00 28.497,00 27.20%,00 27.209,00 27.209,00
4400 INVESTIMENTOS 45.800, 00 28.497,00 27.209,00 27.209,00 27.209,00
4490 APLICACOES DIRETAS 45,800, 00 28.497,00 27.209,00 27.209,00 27.209,00
51 Obras e Instalacoes 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52 Egquipamentos e Material Permanente 25.800,00 28.497,00 27.209,00 27.209,00 27.209,00

TOTAL GERAL D A DESPESA 861.900,00] 1.524.115,71] 1.367.132,33| 1.367.132,33| 1.367.132,33




RELACAO MEI- MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL: INSCRICAO, ALTERACAO E BAIXA
REFERENTE O PERIODO 01/01/2021 A 31/03/2022.

INSCRICAO: 700
ALTERACAO: 422

BAIXA: 177

RELACAO DE EMPRESAS CONVENCIONAIS: INSCRICAQ, ALTERACAO E BAIXA REFERENTE O
PERIODO 01/01/2021 A 31/03/2022.

INSCRICAO: 423
ALTERACAO: 424

BAIXA: 111
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Resposta ao Item XII do Requerimento 20/2022

Os programas de fomento ao empreendedorismo podem ser conferidos detalhadamente

no relatorio anexo.

De forma muito resumida:

Incubadora Municipal de Empresas:

N° de empresas atuais: 13
Faturamento 2021 destas empresas: R$1.500.000,00
Empregos diretos: 50

Socios gestores: 24

Nucleo de Economia criativa:

N° de empreendimentos atuais: 30

Se resultados ainda. Previsdo para os primeiros resultados no final de 2022.

Condominio Municipal de Empresas:

N° de empresas atuais: 11, sendo 3 recém selecionadas pelo dltimo edital.
Faturamento 2021 das 8 empresas ja instaladas: R$110.000.000,00
Empregos diretos: 443
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PALAVRAS DA PRESIDENTE

Santa Rita do Sapucai - MG ¢é uma cidade que no contexto brasileiro possui
caracteristicas muito singulares. Ao longo dos ultimos 60 anos a cidade veio
demonstrando por meio de resultados expressivos a sua capacidade em gerar
conhecimento, reter talentos, gerar startups e manter a sinergia entre os diversos
organismos do ecossistema de base tecnoldgica. Contudo, no que se relaciona aos atores
criativos, podemos dizer que, até bem pouco tempo atrds, eles desenvolviam suas agoes
(artes, cultura, design e tecnologias) de forma quase individual e sem muitos incentivos
e/ou apoios. Em meio a este cenario e ciente da importancia que o setor criativo é capaz
de desempenhar nas economias e sociedades de paises emergentes, em 2013, 0 poder
publico aliado a sociedade civil organizada idealizou um projeto que acabou se tornando
um movimento, o qual fora denominado Cidade Criativa, Cidade Feliz. O Presente
relatorio, portanto, vai além de uma mera atualizacdo de dados estatisticos, ele busca
mostrar como o PROINTEC Programa Municipal de Inovacdo de Santa Rita do Sapucai
tem buscado ao longo do tempo expandir talentos e vocacdes em uma cidade com
expertise no conhecimento e na tecnologia, promovendo novas veredas de
desenvolvimento por meio da integracao da criatividade ao setor de sua tradigdo
(tecnologia), tendo como principios o cuidado, o respeito e a ética, e o propoésito de
tornar a comunidade empreendedora mais autoconfiante, com mais autoestima,
valorizando o trabalho, a amizade, a reflexdo e a comunicagao. Aproveito para agradecer
a confianca dos parceiros, especialmente aos que mantém cadeira no conselho e atuam
de forma tdo participativa nas nossas decisoes e orientagoes.

Adm. Dani Lucia Xavier
Diretora de Divisao de Empreendimentos e Inovacao
Presidente do Conselho Municipal de Inovacao
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1.INTRODUCAO

O PROINTEC foi inserido ao Ecossistema de Inovagao Santa-ritense em 1999,
por meio da Incubadora Municipal de Empresas Sinha Moreira. Naquela época seu
objetivo principal era complementar os processos de incubacio de empresas
desenvolvidos pelas instituicdes de ensino da cidade, de forma que, ao se graduarem
nessas incubadoras académicas, as empresas pudessem contar com o apoio do municipio
por mais um tempo a fim de se fortalecerem e criarem mais sustentabilidade financeira
antes de deixarem os ambientes de apoio as empresas nascentes, podendo assim ter mais
chances de alcancarem o sucesso. E, eventualmente, o programa poderia admitir
propostas que nao tivessem sido graduadas por outras incubadoras. Entretanto, o que
ocorreu na pratica foi uma intensa procura pela Incubadora Municipal por empresas que
nunca tinham sido incubadas por outras incubadoras e entao o PROINTEC tornou-se
um programa como os demais ja existentes na cidade.

Ao completar 20 anos de atividades, em 2019, o PROINTEC passou a compor
formalmente as politicas publicas municipais de incentivo a ciéncia, tecnologia,
inovacao e empreendedorismo (LEI MUNICIPAL 5.255/2019), tendo sido ampliado com
outras linhas de acdes, conforme abaixo relacionadas:

» Incubag¢do de empresas e projetos

= Po6s Incubacdo

»= Nucleo de Empreendimentos de Economia Criativa (NEEC)
*  Apoio a feira criativas e tecnologicas

= Premiacoes

»  Apoio a pesquisa cientifica e tecnologica

O presente relatério tratara cada a¢do do PROINTEC de forma mais detalhada
no topico 2.
A Lei de Inovacdo, também instituiu o Fundo Municipal de Inovacao, um

instrumento de captacdo, repasse e aplicacio de recursos destinados a propiciar suporte
financeiro para a implantacdo, manutencdo e desenvolvimento de planos, programas,
projetos e acdes de incentivo a ciéncia, tecnologia, inovacdo e empreendedorismo em
Santa Rita do Sapucai. O fundo confere a sustentabilidade financeira e garante a
reaplicacao das receitas do municipio no dmbito do programa, o que lhe confere mais
autonomia e independéncia da sua gestora, a prefeitura municipal.
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E ainda, esta Lei ampliou o Conselho Municipal de Inovagdo, 6rgao permanente,
consultivo, deliberativo e formulador das politicas publicas e acoes. Composto por 10
(dez) membros titulares, distribuidos de forma paritaria entre o Poder Publico
Municipal e a Sociedade Civil, o Conselho esta hoje representado por:

1) 1 membro da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento
Economico, indicado pelo Secretario Municipal ou Ordenador de Despesas da

referida Secretaria, preferencialmente os ocupantes dos Cargos de Diretor de Divisdo;
2) 1 membro indicado pelo Chefe do Poder Executivo;
3) 1 membro indicado pelo Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE);

4) 1 membro da Empresa de Assisténcia Técnica de Extensdo Rural do Estado de Minas
Gerais - EMATER-MG, indicado pelo Gerente da Unidade Regional de Pouso Alegre

5) 1 membro representante dos empreendedores ligados ao PROINTEC
E pelo:

6) Secretario Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econémico ou o

Ordenador de Despesas desta Secretaria.

7) Diretor do Instituto Nacional de Telecomunicacées (INATEL) ou por um

representante por ele indicado;

8) Diretor do FAI Centro de Ensino Superior em Gestao, Tecnologia e Educacao ou por
um representante por ele indicado;

9) Diretor da Escola Técnica de Eletrénica “Francisco Moreira da Costa” (ETE-FMC) ou
por um representante por ele indicado;

10)  Presidente da Associacdo Industrial de Santa Rita do Sapucai ou por um
representante por ele indicado;

As fungoes do Conselho Municipal de Inovacao estao relacionadas abaixo:

a) Reunir-se, ordinariamente, mediante  convocag¢ao do Presidente, e
extraordinariamente, mediante convocacdo do Presidente ou da maioria absoluta de

seus membros;

b) Emitir parecer sobre as propostas do Plano de Trabalho, da Lei Orcamentaria Anual
(LOA), do Plano de Aplicacao de Recursos, do Plano de Contas, do Relatério Anual
de Atividades e da Prestacao de Contas dos recursos do Fundo Municipal de Inovacao
(FMI);

¢) Emitir Parecer Técnico sobre os assuntos que lhe forem encaminhados pelo
Presidente do Conselho;

d) Emitir Parecer sobre a prorrogagao de prazos de permanéncia de empresas e projetos
do PROINTEC Programa Municipal de Inovacdo;
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e) Tomar conhecimento do processo de acompanhamento do desempenho das
empresas participantes do PROINTEC Programa Municipal de Inovacido (Programa
de Incubacao, Incuba¢ao Avancada e Economia Criativa).

f) Emitir Parecer nos processos de concessdo de incentivo a pesquisa cientifica e
tecnologica dentro do PROINTEC Programa Municipal de Inovacao.

1.1 OBJETIVOS DESTE RELATORIO

* (Comunicar a quem possa interessar as acodes desenvolvidas no ambito do
PROINTEC e os seus resultados ao longo do ano do periodo de janeiro de 2021 a abril de
2022,

= Apresentar os planos para o ano de 2022.

*  Demostrar o atendimento aos principios do servico publico: legalidade,
isonomia/ impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

* Informar resultados e planejamentos ao Conselho Municipal de Inovacao.

1.2 JUSTIFICATIVA

Justifica-se este trabalho para atender ao Inciso Il do Artigo 15, Secao Il da Lei n®

5.255/2019.
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2.

2.1

LINHAS DE ACAO DO PROINTEC

INCUBACAO DE EMPRESAS E PROJETOS

Sendo o primeiro processo a ser implantado no programa, a incubacao de

empresas consiste atualmente nos seguintes processos-chave:

i)
i)

i)

)

vi)

vii)

sensibilizar e prospectar novos empreendimentos;

capacitar potenciais empreendedores;

selecionar e contratar empresas e projetos com potencial para se transformarem em
empresas de sucesso;

monitorar os empreendimentos incubados;

promover agregacao de valor aos empreendimentos incubados (assessorias,
consultorias, ofertas de oportunidades junto a entidades de fomento, programas de
aceleracdo, apresentacdo a anjos e investidores, acesso a mercado e rodadas de
negocios); e, ainda, promover a reducdo de custos de operagao em funcao da taxa de
incubacdo que apresenta bom custo-beneficio, uma vez que engloba todos os
espacos comuns (auditorio, sala de treinamentos, salas de reunides e de
consultorias), internet, associacao a Associacdo Industrial de Santa Rita do Sapucai
(AISRS), 100 KW de energia, IPTU e taxas de agua e esgoto. Também ¢ realizado um
processo de monitoramento das empresas graduadas.

manter relacionamento com as graduadas

desenvolver o gerenciamento basico da incubadora incluindo comunicagao e o
marketing.

Tais processos sdo desenvolvidos com base no Centro de Referéncia para Apoio

a Novos Empreendimentos (CERNE), desenvolvido pelo SEBRAE e Associacao Nacional

de Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores (ANPROTEC), conforme

detalhado nos itens a seguir.

2.1.1 SENSIBILIZACAO DA COMUNIDADE

Esta prdtica consiste em sensibilizar a comunidade local, regional e até a

brasileira, quanto ao empreendedorismo e a inovacao. Ao longo do ano de 2021 foram

realizadas palestras, videoconferéncias, publicagoes em redes sociais e recepcao de

alunos em visitas técnicas no ambiente da incubadora, conforme detalhado abaixo:
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Organizacao do “Pint of Sciense Brasil” (Festival anual de ciéncias que visa
comunicar desenvolvimentos cientificos contemporaneos ao publico, trazendo
cientistas a pubs, cafés e outros locais publicos para compartilhar suas pesquisas e
descobertas) realizado entre os dias 17 a 19/05/2021.
por meio de palestras, videoconferéncias, redes sociais e recepc¢ao de alunos em
visitas técnicas no ambiente da incubadora
Apresentacdes/Palestras por videoconferéncia:

= 27/10/2021 - Palestra “Tive uma ideia e agora?” Universidade do Vale do

Sapucai (UNIVAS)

» 23/u/2021 - Faculdade Alis e Sebrae de Itabirito/MG

23/11/2021 - Recepcdo de comitiva técnica composta por 3 professores e 16 alunos

do Instituto Militar de Engenharia (IME)

Publicacdes com contetido sobre empreendedorismo e inovagao nas redes sociais

do PROINTEC: Facebook, Instagram e LinkedIn.

Atendimento de forma presencial, por telefone e aplicativo de mensagem de 6

empreendedores.

Em 2022:
12/04/2022 - Recepcao de missdo do Sebrae de Conselheiro Lafaiete (23 pessoas).
13/04/2022 — Palestra da Diretora da Divisao de Empreendimentos Inovadores na
Escola Técnica de Eletronica Francisco Moreira da Costa sobre “A mulher no
empreendedorismo”, em conscientizacdo sobre os direitos da mulher.
19/04/2022 de missdo do Sebrae da microrregido Sudoeste do Parana (25 pessoas).
20/04/2022 - Aula aos alunos dos cursos de Contabilidade e Administracao de
Empresas e Técnico em Adm. na semana da FAL
De 20 a 22 de abril - Participacio da Direcdo da Divisao de Empreendimentos
Inovadores e de 3 empreendedores da Incubadora de Empresas como inspiradores

através de palestras no dia mundial da criatividade (World Creativity Day).
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v' 28/04/2022 - Participacao da Direcao da Divisdao de Empreendimentos Inovadores
por meio de video em evento de inova¢do promovido pelas cidades de Conselheiro

Lafaiete, Congonhas e Ouro Preto.

2.1.2 PROSPECCAO DE POTENCIAIS EMPREENDEDORES

O objetivo desta pratica é ampliar a quantidade e a qualidade de propostas
recebidas pela incubadora, através de uma agdo proativa. Esta pratica acontece toda a
vez que se identifica algum projeto com potencial para se transformar em bens/ servigos
inovadores.

No ano de 2021, a equipe de gestdo da incubadora formalizou um convite
eletronico para 13 (treze) grupos de potenciais empreendedores com os seguintes
objetivos: explicar os servigos e beneficios do processo de incubacao; mostrar a estrutura
fisica da incubadora; se prontificar a ajuda-lo do aprimoramento e desenvolvimento do
projeto; e oferecer capacitacoes.

Abaixo segue a lista de empreendedores prospectados:

1) Adrielle, Guilherme e Fellipe - Projeto “eConect”

2) Emanuel David Moreira - Projeto “Mapeamento de Processos em Uma Empresa de
Tecnologia”.

3) Nathdlia de Cassia B Dias - Projeto “A3o001 — Biocobre”

4) Gabriel Almeida Dias - Projeto “Werk-Oportunidades de Servigos Domésticos”

5) Vinicius Ericris Bernardes - Projeto “Aplicativo para pacientes em tratamento
psicoterapéutico”

6) Ana Luiza de Araujo Azevedo- Projeto “Libertas”

7) Otavio Zordan - Projeto “Ajuste Dinamico de Faréis Automotivos”

8) Fabio Carvalho Campos - Projeto “Controle de Equipamentos de Protecao na
Empresa”.

9) Carlos Alexandre de Morais - Projeto “Hit Rope”

10) Gabriel Vieira Alves da Cruz - Projeto “ViBell”

1) Eduardo Borges Nogueira ~ Projeto “Minha Vaga Especial”

12) Renilson - empreendimento Eco Home

13) Fernanda - empreendimento Beba Brisa
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2.1.3 QUALIFICACAO DE POTENCIAIS EMPREENDEDORES
A qualificacao dos potenciais empreendedores se da de duas maneiras:

i) Por meio da plataforma do SEBRAE onde sio disponibilizados 3 (trés) cursos on-
line (aprender a empreender; gerenciando um pequeno grande negocio e
viabilidade de negocios)

ii) Pela oferta direta de participacdo em atendimento individual para esclarecer
duavidas sobre o empreendimento e sobre o processo de incubacao.

No periodo compreendido por este relatorio, foram capacitados o5 potenciais
empreendedores, de cinco empresas:

1) Henrique Lemos de Faria - Lace

2) Davi Moreira - Djavi

3) Jaine Amaral - PlanWay

4) Thiago Thimmotti — Saturno Pedais

5) Amine Yossef Hellow - Sensormax

2.1.4 SELECAO E CONTRATACAO

A fim de garantir a inclusdo, por parte dos empreendedores, das informacgdes
necessarias a avaliacao da proposta de empreendimento, o processo de selecdo é feito
mediante chamada puablica de fluxo continuo, ou seja, ha editais abertos
constantemente. Para  acessd-lo na integra basta entrar no link:

https://prointec.com.br/pages/editalprointec.

No daltimo ano ndo houve empresas selecionadas para a incubadora, apenas
finalizou-se o processo de contratacdo da Lace Engenharia, iniciado em dezembro de

2020.

2.1.5 MONITORAMENTO DOS EMPREENDIMENTOS EM PROCESSO DE
INCUBACAO
O monitoramento dos empreendimentos ¢ feito pela equipe de gestao do
programa por meio de sistema de gestdo especifico para a operacionalizacio da
Incubadora. Durante o ano de 2021 foram realizadas melhorias nos quesitos de
monitoramento, buscando refinar os padrdes e aproximar mais da realidade.
O monitoramento acontece trimestralmente, de forma individual com cada

empresa incubada, conforme detalhado abaixo;
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To1 - Monitoramento Inicial - ocorre dentro dos primeiros 30 dias apos a assinatura
do Termo de Permissao de Uso. Seus objetivos sdo: i) Conhecer melhor o(s)
empreendedor(es) e como pretende(m) encarar esse desafio de empreender; ii) e
conscientizad-lo da importancia de elaborar/ manter os Planos para o
Desenvolvimento dos 5 eixos do negocio (empreendedor, tecnologia, mercado,
financas e gestdo). Estes planos devem estar elaborados/ aprimorados até o terceiro

més de incubacao.

To3 - Monitoramento 3° més - ocorre no 3° més de incubacao e visa: i) verificar se o
empreendedor realizou e tem consciéncia da importancia do Plano de
Desenvolvimento do Empreendedor; ii) verificar as perspectivas futuras para com o

empreendimento, tomando como o planejamento elaborado.

To6 - Monitoramento 6° més - tem como objetivo: i) acompanhar nas agoes nos 5
eixos, mudangas ja ocorridas e as perspectivas futuras; ii) detectar as dificuldades
encontradas e orientar nas solucdes A média minima esperada nesta fase

=0

corresponde a 35% da avaliacao total

Tog - Monitoramento 9° més - objetivo nesta fase é: i) acompanhar as acoes nos 5
eixos, mudancas ja ocorridas, incluindo a preparacao para adentrar/ aumentar a fatia
do mercado e as perspectivas futuras com relacdo a sustentabilidade financeira do
negocio; ii) detectar as dificuldades encontradas e orientar nas solu¢des A média

minima esperada nesta fase corresponde a 40% da avaliagao total

Ti2 - Monitoramento 12° més - objetivo nesta fase é: i) acompanhar as acdes nos 5
eixos, incluindo a inovacdo que ja estar inserida no mercado e iniciar as medidas
referente a sustentabilidade financeira do negadcio; ii) detectar as dificuldades
encontradas e orientar nas solu¢does A meédia minima esperada nesta fase

corresponde a 48%.

T15 - Monitoramento 15° més - objetivo nesta fase é: i) acompanhar as acdes nos 5
eixos, com foco no mercado e na sustentabilidade financeira do negocio; ii) detectar
as dificuldades encontradas e orientar nas solucoes A média minima esperada nesta

fase corresponde a 56%.
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T18 - Monitoramento 182 més - objetivo nesta fase é: i) Acompanhar as acées nos 5
eixos, com foco no crescimento sustentavel negocio; ii) Detectar as dificuldades
encontradas e orientar nas solucdoes. A pontuacdo ideal nesta fase é que o
empreendimento atinja 80% do total de pontos e a média minima exigida é de 64%.
A atencao deve ser dada nos casos em que a empresa ndo atingir o minimo exigido,
isso pode estar indicando que ela nd3o conseguira os 80% necessarios para a
graduacao no 24° més, nesse caso discutir com ela os motivos/ possibilidades/
interesse em pedido de prorrogacao de prazo de incubacao ou, dependendo do caso,

desligamento.

21 - Monitoramento 212 més - objetivo nesta fase é: 1) finalizar o acompanhamento
das acdes dos planos nos 5 eixos, com foco na graduagdo ii) orientar nos processos
formais para a saida da incubadora ao final do proximo trimestre. A pontuacao ideal
nesta fase é que o empreendimento atinja 9o% do total de pontos e a média minima
exigida ¢ de 72%. Caso a empresa nao tenha mesmo atingido a pontuacdo minima
exigida, providenciar a chamada ao conselho para deliberacoes sobre prorrogacao/

desligamento.

24 - Monitoramento Final - objetivo nesta fase é: i) finalizar o acompanhamento das
acoes dos planos nos 5 eixos, com foco na graduagdo ii) orientar nos processos
formais para a saida da incubadora ao final do trimestre. A pontuacao maxima nesta
fase ¢ 100%, dos quais 0 a minima exigida é de 80"%. Caso a empresa ndo tenha
mesmo atingido a pontuacao minima exigida, e tenha-se decidido pela prorrogacao,
esse modelo de monitoramento deve ser repetido até que a empresa atinja a
pontuac¢ao necessaria para a graduacao, obedecendo aos prazos contratuais. O ideal

€ que a empresa atinja 100% da avaliagdao total em cada eixo de desenvolvimento,

sendo exigido o minimo de 80% para a graduacao.

2.1.6 GERACAO DE VALOR AOS EMPREENDIMENTOS EM PROCESSO DE

INCUBAGAO

O objetivo desta pratica ¢ gerar valor intelectual para os empreendimentos em

processo de incuba¢dao por meio do oferecimento de assessorias, consultorias ou

capacitacoes nos diversos eixos do negdécio.
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Durante o ano de 2021, em uma parceria do PROINTEC com a Costart, foram
realizadas mensalmente reunides entre os empreendedores a fim de promover a
interacdo e a troca de experiéncias, trazendo assim oportunidades de crescimento,
networking, além de fortalecer o ecossistema empreendedor.

Abaixo, segue a relagdo com mais detalhes das reunioes realizadas:

Reunioes realizadas em 2021

Data Tema Convidados

25/03/2021 I - Analise sobre "O que Discussac com os
nos espera em 2021 e empreendedores do
eventualmente para o Promtec.
futuro”.

15/04/2021 II - Analise sobre 'O gquse Carlos Carneiro, CEO da
nos espera em 2021 e Futurize - Inovagio Aberta

eventualmente para o

futuro”.

29/04/2021 II1 - Como as mudancas Dhscussaoc com 0%
levantadas ne Bate-Papo empreendedores do
anterior podem impactar Prointec.

05 NegoCIos.

27/05/2021 Experiénciz e Vinicius Machado, CEO
pe
Contmibuicio com da Startadora
Startups.
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24/06/2021 Gestao Admmistrativo- ANilton Carron. Consultor
Financeira. da area de gestio
financewra, Ex-Diretor
Financeiro do Grupo
Bunge/ Petroleo Y piranga
05/08/2021 O gque & empreender. Tualio Vilela Dias, CEO da
Chamambox
26/08/2021 Carreira e experiéncia Jgﬁo Carles Camzo, Ex-
s 'é':;';;}:rendente do Grupo
Empreendedorismo.
30/09/2021 Implantacio do Hub em Vinicius Machado, CEO
Santa Rita de Sapucai. da Startadora e Jodo
Alfredo Rodrigues Paula.
Proprietano da Costart-
Inovacdo e Conexdo
Empresarial
28/10/2021 Inteligéncia de Mercado. Cristtano Schenardi Paula.
Socie da empresa Kyra-
Pesquisa de Mercado

Fonte: CoStart

Em 2022 jd ocorreram 2 encontros:

Figura 1: Relacao dos eventos 2021

th

18/03/2022 - Costart apresentou a oportunidade de aceleracdo ao qual a Pos-Doc sera

submetida com ex-executivo da AMBEV e a vice-presidente da HAVAIANAS.

28/04/2022 — empreendedores discutiram sobre os beneficios e dificuldades do home-

office.

2.1.7 GERENCIAMENTO BAsico DA INCUBADORA

Em 2021 a estrutura de pessoal que atua no ambito do PROINTEC foi ampliada

com a contratacao de mais duas pessoas com formacao em Administracdo de Empresas,

portanto o quadro de pessoal fica composto da seguinte maneira:

QUANTIDADE

5

1

v

]

FUNCAO

- Apeio Administrativo

Coordenacio e apoio de manutencao

Servigos de limpeza interna

encao e limpeza externa

FORMACAO

Mestrando em Administracdo

raduagao em Administragao de Empresas
| Graduagao em Pedagogia

Ensino médio completo

i Ensino Fundamental

RELATORIO DE ACOES PROINTEC JAN 2021- ABR 2022




16

Os novos contratados para a area administrativa passaram por treinamentos e
receberam consultoria, conforme abaixo discriminado:
s Dei13/10/2021a 2t/10/202 — Curso CERNE - ANPROTEC (CH: 21h)
e 01/09/2021 a 13/12/2021 - Consultorias quinzenais sobre CERNE - SEBRAE MG

e 16/12/2021 - Curso Design dos servi¢os do NEEC

2.2 POSINCUBACAO DE EMPRESAS

Na pos-incubagao (implementada em 2011), as empresas tém a oportunidade de
se instalarem no Condominio Municipal de Empresas ou, havendo vagas, no prédio da
incubadora e sdo monitoradas semestralmente quanto aos seus resultados. A pas-
incubacao de empresas proporciona mais proximidade com outras empresas do arranjo
produtivo local, ofertas de oportunidades junto a entidades de fomento, programas de
aceleracdo, apresentacao a anjos e investidores, acesso a mercado e rodadas de negocios,
50% de desconto na taxa de uso dos espacgos comuns (auditorio, sala de treinamentos,
salas de reunides e de consultorias e laboratério). O condominio também abriga
empresas que nao sao pos-incubadas, possui excelente localizacao, custos reduzidos de
aluguel e, dependendo da viabilidade, a empresa é estimulada a construir sede prépria
em area doada pelo municipio. Ao menos 6 empresas ja foram contempladas com areas
para construgdo. Desde a sua criagdo, em 2006, ja passaram pelo condominio 14
empresas, sendo 5 graduadas das incubadoras da cidade, e atualmente o condominio

conta com g empresas.

2.3 NUCLEO DE EMPREENDIMENTOS DE ECONOMIA CRIATIVA

A partir do festival Cidade Criativa, Cidade Feliz, comecaram a surgir demandas
de empreendedores criativos e foi necessario estruturar mais uma linha de acdo ao
PROINTEC que tivesse o objetivo de incentivar empreendimentos de economia criativa.
Entdo foi criado em 2017 o Nucleo de Empreendimentos de Economia Criativa (NEEC),
um ambiente de integracao, flexivel e adaptavel as necessidades criativas das empresas,
destinado a servicos que agregam valor na jornada criativa dos empreendedores e visa
estabelecer: uma Rede para fomentar e manter a comunidade de empreendedores
residentes, visitantes e agentes do ecossistema que, por sua vez, fomentam o
conhecimento e o potencial de ideias e negocios; a Jornada Criativa, que sdo processos

sinérgicos criativos facilitados pelo espaco; e o Marketing Network, composto por acoes
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entre a comunidade de empreendedores e agentes do ecossistema, com foco em aumentar
trocas e negocios dentro e a partir da rede.

Uma parceria com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagoes (MCTI)
permitiu a estruturacao fisica e tecnoldgica do NEEC, por meio de um projeto no valor
inicial de R$126.000,00 (Cento de vinte e seis mil reais), sendo $100.000,00 (Cem mil reais)
do MCTI e R$26.000,00 (Vinte e seis mil reais, contrapartida financeira do PROINTEC.
Houve a necessidade de complemento do valor da contrapartida em R$37.000,00,
portanto o valor total do projeto passou a ser R$163.441,00 (Cento e sessenta e trés mil,

quatrocentos e quarenta e um reais), distribuidos conforme planilha 1 de dados abaixo:

'EMPRESA  INICIO DAS

| PAOR . |conraTADA| ATIVIDADRSY SR TR RS EEEEE e
Estruturagao - Emitidas as Ordens | mE:tl;:aglarljzde{s)tg
Fisica i Re 5 Paolla Alves de | S de Fornecimento do | q SR

I RREAL00 for 0oy 3 Material em | :
Rfon confeccionado
R s 5 il i o prancha abaixo

80%
(estabelecimento dos : T
processos de forma | :

2 treinamento da
colaborativa com :
empreendedores equipe.do

Estruturacao L PROINTEC e
criativos; ;
dos R$50.000,00 Clear Purpose 02/2021 : aplicar o processo
‘ desenvolvimento do i
Processos p | na primeira leva
material de 5e
iy empreendedores
divulgagio do NEEC; aa
selecionados

lancamento da
| chamada publica)

Os espacos e o layout da estrutura fisica do NEEC foram reformulados pela
empresa Clear Purpose, de forma que respondessem as necessidades de cada etapa de
desenvolvimento dos projetos, considerando os aspectos dimensionais, ergonomicos,
sensoriais e de aprendizagem.

Para isso, foi proposta a demolicdo de duas paredes e recuo da porta da varanda,

conforme demonstrados na figura 2 abaixo:
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Recuar plano de vidro para aumentar drea de varanda

Perspectiva de demaligoes
4rea total demolida: 30m2

Figura 2: Perspectivas de demolicoes (30 m?)
Fonte: Projeto do Arquiteto Gustavo Vedana

As fotos abaixo mostram as obras e o resultado do ambiente apds pintura:

Fotos da demoliciao

Foto antes da mudanca da porta da sacada Foto depois da mudanca da porta da sacada

RELATORIO DE ACOES PROINTEC JAN 2021- ABR 2022
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O ambiente foi dividido em 4 salas, conforme a figura abaixo:
= Sala proposito - onde sera percebida a vocagdo e serdo proporcionadas as
experiéncias de aprendizado, senso de comunidade e estimulado o relacionamento.
*  Sala Visao - onde serdo geradas as oportunidades de negocios, processos criativos
e colaborativos.
* Sala Significado - onde serdo produzidas novas ideias e projetos de negdcios e
solucdes criativas de valor

* Sala Impacto - para comunicagao e experiéncias e crescimento.

Figura 3: NEEC
Fonte: Projeto do Arquiteto Gustavo Vedana

A identidade visual proposta culminou na composicao do manual da logomarca

=EE€

NUCLEO DE EMPREENDEDORISMO
DE ECONOMIA CRIATIVA

abaixo:
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2.4 APOIO A FEIRAS TECNOLOGICAS E CRIATIVAS
O apoio financeiro a organizacao de feiras tecnologicas como a Feira Industrial
do Vale da Eletronica e criativas como a Mostra dos Produtos Criativos do Vale da

Eletronica.

2.5 PREMIACOES

Desde 2015 0 PROINTEC oferece o Prémio Municipal de Inovacao concedido
aos melhores projetos das feiras tecnologicas académicas FETIN/ INATEL, FAITEC/
FAI E PROJETE/ ETE FMC.

2.6 APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA
Em 2019, foi instituido o apoio a pesquisa cientifica e tecnologica que consiste
em apoiar projetos de interesse do municipio que visem tornar a cidade mais eficiente e

sustentavel econémica e ambientalmente
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3.SUSTENTABILIDADE FINACEIRA

3.1 HISTORICO DA SUSTENTABILIDADE

O Plano de Sustentabilidade Financeira do PROINTEC teve origem através de
um Planejamento Estratégico fruto de uma parceria da Prefeitura de Santa Rita do
Sapucai-MG com o governo do Estado de Minas Gerais em 2010, que previa entre outras
coisas, a construcgao da sede da Incubadora Municipal de Empresas (2.500 m?), dentro
do Condominio Municipal de Empresas (com area total de 25.000 m?).

Para isso, o condominio foi integrado ao PROINTEC como estratégia a fim de
gerar a sustentabilidade do programa e promover a pés-incubacao por meio da absorcao
pelo condominio de empresas graduadas. O Condominio também pode absorver outras
empresas que desejem estabelecer uma intera¢ao com as graduadas e/ou com o arranjo
produtivo local santa-ritense.

E assim, desde 2014 o PROINTEC vem captando receitas oriundas da cessdo dos
espacos do condominio, bem como das taxas de incubacdo, entre outras pequenas
receitas. A arrecadacao ¢ suficiente para cobrir todos os seus custos basicos de operagao
que giram em torno de R$470.000,00/a. Tais receitas sao recolhidas em um fundo
especifico, denominado “Fundo Municipal de Inovacao”, e s6 podem ser reaplicadas em
acoes do PROINTEC, conforme determinacdes da Lei 5.255/2019.

Veja na imagem 6 as instalagoes da Divisdao de Empreendimentos e Inovagao,

ambiente onde as acdes do PROINTEC sdo desenvolvidas.

Imagem 6 - imagem aérea das instalacoes (demarcadas em vermelho)
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O prédio a frente da rua (parte inferior da foto) inaugurada em 201, e os galpdes
ao fundo (parte superior da foto) sao os da pos-incubagao e outras empresas que
desenvolvem atividades complementares as empresas do conhecimento, tais como:
injecdo pldstica, cabos e conectores, equipamentos de seguran¢a do trabalho.

Todas as empresas condominas fizeram investimentos no patrimonio publico a
elas destinado, por meio de chamada publica. Da mesma forma, todas sao monitoradas
semestralmente a fim acompanhar os resultados por elas apresentados durante a
selecao. Caso os resultados apresentados estejam abaixo de 40% do esperado, a empresa

¢ desligada do programa.

3.2 MECANISMOS PARA A SUSTENTABILIDADE DO AMBIENTE
O Plano de Sustentabilidade do PROINTEC, finalizado em 2011, envolveu a

realizacdo de “Diagnostico Estratégico” e andlise SWOT e apontou as estratégias a serem

implementadas. Foram definidas 4 estratégias das quais emanavam 11 programas e 15

projetos. Veja a figura 4.

PROJE
1.Taxa de Rateio

o 1 - Receita Direta 2. Taxa de Manutengao de Patrimonio Piiblico
P 3.Taxa de Ocupagio IME
EStrategla I 4.Aluguel de Instalagoes
Sustentabilidade B 11 - Participagdo Tributdria
III - Parceria com o Investidor Privado
) 5. Consultoria e Treinamento
IV - Receitas Complemenlares 6. Prospeccao de Recursos de Fomento
E V- Capitagdo, Indicadores e 7. Capitagdo
Estratégia 11 Acompanhamento de Resultados *-"ie#dores de Desempenho
Modelo de Gestao VI - Gestiio da Infraestrutura
T VII- Gestdo financeira
: = 9. Consolidacao da Equipe Operacional
I VIII- Modelo de Gestéo 10. Plano Orcamentéirio Anual
Estratégia I1I
- Ima itucional 11.Relaciio com o Poder Piiblico
Imagem v 2 ECU TsHIUEG, 12 Marketing de Resultados
Institucional
T o B e B WA 0 B 8 3 e S 8 I L SR s W G U B o e i e el
Estratégia IV o X - Disseminacdo e Apoio ao
2 5 oS i 13. Prémio Municipal de Inovagdo
Empreendimentos Empreendedorismo 14. Apoio & Formalizagdo de Novas Empresas
Inovadores s

XI - Negécios Inovadores 15.Prospeccdo de Tendéncias Tecnoldgicas
Figura 4: Distribuicao das Estratégias, Objetivos, Programas e Projetos
Fonte: Plano de Sustentabilidade do PROINTEC, zo10.
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As estratégias foram todas implementadas, assim como os programas (com
excecdo do Programa Il - Participacao Tributdria, e todos os quinze projetos) e os

projetos (com excecdo do Projeto 1 - Taxa de Rateio e Projeto 5 - Consultorias).

A figura 5 mostra o “Mapa Estratégico” estabelecido pelo do Plano de

Sustentabilidade:
£
i} Receitas Partiopagéo PR i Raceita
s Complementares Tnbutdns Glwestidor Diret
E X Privadn ress N\
o A $ A \
W : ",
Ty % T TN |
N N ]
4 \ {
Imagem Negicios ;,
Institudonal o Inovadores ot
/
A 4 /
] /
e R v ey ;
3 N\ // % 2 —“\-"h
: S / ~
(7] - :
W '3 Capauitag3o Indicadcres Disseminagi
i r‘g:ci?m —*  gAcompanhimentode e Apoio ao b o tnfG:itj:f:ra
o Resultados para a IME Empreendedorismo
. \
S e ARSI 2, T T et R “\" S R e e R S S e e SR L e S ‘
- |
o \ |
2 |
= Modelo {
o de gestio |
o
<<
Figura 5: “Mapa Estratégico
3.3 RECEITA ORCAMENTARIA 2021 — FUNDO MUNICIPAL DE

INOVACAO

A receita orcamentaria 2021 do fundo Municipal de Inovacdo foi estimada no
valor de R$581.200,00 (quinhentos e oitenta e um mil e duzentos reais) e de acordo com
a legislacao so pode ser aplicada em a¢des (despesas) em prol do empreendedorismo, da
inovagao e da pesquisa cientifica e tecnoldgica, no ambito do PROINTEC. A figura 6
mostra o quadro or¢amentario previsto para as despesas no exercicio de 2021 do Fundo

Municipal de Inovacao.
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Figura 6: Or¢amento 2021 - Fundo Municipal de Inovacao
Fonte: LOA 2021 - Santa Rita do Sapucai - MG

4.4 PREVISAO DE RECEITAS DIRETAS PARA O TRIENIO 2022-2024

Taxas de incubagao

Cessao de espagos do Condominio

Coworking (NEEC)

A planilha 2 abaixo mostra os dados da previsao orcamentaria 2022-2024:

R$ 229.000,00 |

R$ 2.45.000,00

Ano 2 { Ano 3 I

Rs 267.800,00

R¢ 741.800,00

Rs 100.000,00 |

R$1o.250,00

Rs 24.000,00

R$ 25.200,00

R$26. 460,00

R$ 315.250,00

Rs 75.660,00

Qutras receitas

Rs12.000,00

R$12.600,00 R$13.230,00

R$37.830,00

RELATORIO DE /

i R$365.000,00

Rs$387.800,00
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4.1 RESULTADOS -~ INCUBADORA DE EMPRESAS
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No decorrer do ano de 2021 a Incubadora Municipal de Empresas Sinha Moreira

contou com 12 empresas residentes (duas delas foram graduadas no més de setembro).

Abaixo segue a relacao destas empresas:

 EMPRESA/
INCUBACAO

CAKKO)
EQT Equipamentos ¢
Tecnologia Ltda.

Incubada desde:
19/05/2020

;g:“ BEE

Bio
Ecommitted Evolution
Servigos, Ind. e
Comércio Ltda.

Incubada desde:
oz/fof2019

BIORENOVA

Incubada desde:
03/06/2019

ccstart
G
COSTART Inovagio
e Espaco
Compartilhado

[ncubada desde:
22/03/2019

CORE BUSINESS

Tecnologia para
eletroquimioterapia em
animais e humanos
{uso dermatologico)

Estudos ¢ pesquisas de
produtos naturais para
aplica¢oes na medicina,
agricultura, pecudria,
etc. Busca de solugdes
ambientalmente
corretas para problemas
que afetam avidaeo
bem-estar da
comunidade

Solugdes em energia
renovaveis

Facilitar a colaboragao
entre organizagoes e
startups com o objetivo
de gerar inovagdo e
crescimento

PROJETOS

PORES - aparelho para
eletrogquimioterapia de
uso dermatologico em
queloides, verrugas
periungueais e
neoplasias cutaneas
superficiais.

-Detergente
biodegradavel contra
bactérias, fungos e virus.
-Space Clean -
nebulizador e
equipamento para
aspersdo de liquidos para
desinfetar ambientes,
objetos e pessoas.

-Adubo verde

Projeto, Instalagao e
manutengdo de Sistemas
de Geracdo Solar
Fotovoltaica e outras

Prestacdo de servigos
para facilitar a conexao
entre dreas de inovagio
entre empresas
tradicionais e startups e
fomentar a busca de
processos de inovagdo
tecnoldgica.

NIVELDE

DESENVOLVIMENTO | ©

CONTATOS

EfrBrunner]’ﬁ o
| Milton

Iniciou a inser¢ao da
inovagdo para a drea pet
em agosto de 2021

Continua os processos de
certificagdo junto a

ANVISA para a aplicagdo
humana do equipamento.

Conquistou investidor
privado.

Resultados pasitivos dos
testes realizados pela
Universide Fedeeal da
Paraiba (efeitos spray na
inicidencia e reincidéncia
de doengas virais incluindo
COVID 19) em enfermeiros
do Hospital da PM.

Empresa em crescimento

Em meados de 2021

| estabeleceu parceria com
aceleradora de startups e
estd estruturando um Hub
de Tnovagdo para o sul de
Minas.

Ainda ndo fatura.
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i ‘Ana Lucia

. om/

| Serapiio

+55 11 99952-6821

serapiaowakkobr

o azil.com

https://akkobraz
il.com br/agrade

cimento/

| Batocchio

(35) 34714287
ramal 227

| (21) 98420-5202

ana.batocchio@b
iobeelab.com br

. http://becotec.c

(35) 3471- 4287
ramal 218

' (35) 99130-9989

rodrigo.reno@bi
orenova.cco. br

https://biorenov

| a.eco.br/
| Joao Alfredo
Rodrigues Paula

(35) 3471-4287

| ramal 210

| (11) 99909-4g09

| jvavaltredo@cost
art.com.br

. http://costart.co
! m.br/




Florescer
Treinamento,
Assessoria e
Consultoria Ltda.

Incubada desde:

14/02/2019
]

IAS Solugdes
Tecnologicas

Solugoes Tecnologicas

Incubada: 29/06/2018
Graduada: 30/09/2021

INOVA  FARM

R. C. Dutra Consultoria
Empresarial Ltda.

Incubada desde:

12/12/2019

Lace Solugoes
Aeroespaciais

Incubada desde:
15/01/2021

# neuvrograff

NEUROGRAFF
Com., Assist. Téc. e
Representagoes
Ltda.

Incubada desde:
o5/u/2018

IAS

Treinamento em
desenvolvimento
profissional e gerencial

Solugdes em automagio
industrial

Tecnologias para o

agronegocio

Desenvolvimento e
fabricagio de
equipamentos e
sistemas complexos
para a industria
aeroespacial

Desenvolvimento de
equipamentos para a
drea de Otoneurologia
relacionada a avaliagdo
vestibular
computadorizada,
atuando no auxilio do
diagnostico dos
disturbios do equilibrio
corporal

Aplicativo de orientagao
psicologica

Produgdo de painéis
elétricos de baixa e
média tensdo e
automacao.

Equipamento de [OT
Rastreamento Pecudrio

Ambiente blindado
contra campos
elétricos e magnéticos

Video Frenzel
Upgrade do
Otocalorimetro
Estimulador Visual
Neurogel
Eletrodos
Acessorios
Polissonografia
Audiologia
Servigos

Conquistou empresado
Parque Tecnoldgico de
Itajuba como investidora.
Projeto em fase final de
desenvolvimento.

Empresa formalizada, com
produtos no mercado e
com faturamento.

Empresa ja formalizada
com servi¢os no mercado e
possui faturamento.

Giliani Souza

| (35) 99915-2317

| coachgilianisouz

LOACNSRIANSU S

| a@gmail.com

Diego Henriqu(-.‘m
- Moreira

Projeto em fase de
desenvolvimento.

Empresa formalizada e
com faturamento, possui
produto novo pronto para
ser lancado no mercado.
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(35) 3471-4287
ramal 215

(35) 99701-5583
diego@iassoluco

| es.com

I Raodrigo Costa

Dutra

(34) 99803-4512

rcostadutra@gm
ail.com

https://br.linked
| in.com/company

| /inovafarm

Henrique

Lemos de Faria

| (35) 3471-4287

ramal 208

diana@laceeng.c
om.br

http://www.lace

- eng.com.br/

Silviane Pereira

José ApareCido
de Souza

(11) 3136-0196
(35) 99733-1144

' administracao@

ff.com.br/

neurogratt. com.b

https://neurogra




Pés-Doc Bebidas
Artesanais Ltda.

Incubada desde:
19/07/2018

a—

ECO

RenovaEco Cooperativa
de Energia

Incubada desde:
08/06/2020

Salude Tecnologias

Incubada: 10/12/2019
Graduagdo:oz2/09/2021

Também foi estabelecida parceria com

Producdo de bebidas
artesanais.

Disponibiliza¢3o de
tecnologia fotovoltaica
para geragdo de energia
renovavel na
modalidade
compartilhada

Solugao para dieta em
formato de tecnologia

Pm;ct-o-,_fbmccimenlo.

Desenvolvimento de
bebidas artesanais com
novas tecnologias e
receitas inovadoras.

Empresa formalizada, mas
ainda com faturamento
baixo.

construcao, operagao e
manutengido de energia
renovdvel para geragdo
distribuida nas
modalidades: solar
fotovoltaico e térmico;
edlico; combustao

interna a partir de
biomassa; hidrdulica;
sistemas de cogeragdo.

Cooperativa formalizada e
pronta para ter
faturamento.

UaiKeto o primeiro
detector de corpos
cetonicos pelo hilito do
Brasil.

Empresa formalizada e
com faturamento.

Luciana
Guimaraes

(35) 3471-4287
| (35) 984011948

lu.psic@ hotmail.

com

https://www.face
- book.com/cervej
- aposdoc/

Rodrigo Rend

| (35) 3471-4287
(35) 99130-9989

rodrigo.reno@bi
orenova.eco.br

- https://renovaec

o.com.br/

i Iago Rezende
| Ferreira

| (35) 99250-158

contato@saludet
' ecnologias.com.b

LLTIO R c. CONE. L

https://www.face
book.com/salude
tecnologias/

a PLANWAY Solucoes & Negocios, cujo

objetivo sera oferecer servigos de consultoria e operacionalizacao em Gestao, Logistica,

Inteligéncia Financeira, Inteligéncia de Dados e construgao de Dashboards em Excel e

Power BI

as empresas

da

Incubadora Municipal,

com variados

operacionalizagdo de processos num total de 32h/més.

servicos de

E com a DEJAVI DIGITAL, também como parceira, consultoria em Marketing

Digital a Incubadora até 3h/ semana.

Em 2022 foram selecionadas mais 2 empresas para a incubacgao:

EMPRESA/
INCUBAGAO

SATURNSG

Saturno Pedais

Incubada desde:
08/03/2022
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7 B | hetpsi//www.
| saturnopedai
Em fase final de
P Marcos
validagao do sensor .
i i s Godoi
- ; (primeiros testes ja
SensorMAx Solugdo paraa drea = Sensor para pneus e reeliind
bercnabals sl de transporte e . dispositivo para (35) 9104-
ncubada desde: ! fisi ; 66
o1fo3/2022 saude . fisioterapia Em fase de Anvisa 99

para o equipamento
da area de satide

Juntas estas empresas:
e somam 24 pessoas nos quadros societarios
e geraram 50 empregos diretos

e Faturaram cerca de R$1.500.000,00/ ano.

Ja passaram pela Incubadora Municipal, ou seja, ja foram graduadas 56
empresas. Algumas delas tiveram seus projetos vendidos, como foi o caso da Amplacon
e Waycon, Outras nao estao instaladas em Santa Rita do Sapucai, como a Sensymed
(Itajuba) e a Cardiocor (BH). As graduadas ativas no municipio de Santa Rita do Sapucai,

sdo as seguintes:

il s GRADUADAS ATIVAS : it
- 1A Y Helou Automa(;ao Industrlal Mfi 7 amine@taifun.com.br
e (TAIFUN) 7777777777 - - talfun_@ia_l_n‘un com.br
02w | Biotron EquIéaITlEDtOSVMed’lC{_)E_i LTDA EPP ~_ biotron@biotron.com.br
03 “Exsto Tecnolog1a LTDA - ME exsto@-e:sto.comiz_); o _ N
_.o; Electrotech Industria e comércio de Produtos 35 99" 6 6 9_723 K
" Eletro Eletrénicos LTDA B A =t
65 F_AG Solugdes Tecnologlcas ana@faﬁso!ucoes com.br
06 Fama Industria Eletrdonica . vﬁ;z;tﬁé;;@fama com. E_)_r____ 77777
| High- Z Vale Industria El Elétrbnlca Ltda EPP o come&igl}d)camDotech com
08 IAS Solugdes Tecnoldgicas  diego@iassolucoes.com
_09 Ibc;r Automagio (ALM) B - andre@iborautomacao.com. br
10 Inova GS =8 i B3 gontato lnovag@gmall com :177
7117 Trritron indusgr_la_ e Comercm LTDA _ _. | E;Eb;l_@lrl;:;én com.br _ -_“ B
12 .Maxih'nk & _j ];ﬁerson@maxlmk indbe . -
13"5 MedVale Ind e Com Ltda N - comercia (Dfontek c.om br -
_7 14 Neorrie?a 7 _ _ 7_;_ marmo montl@neomera_ co_rn br
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15 Genno/ NICE

16 Pauher Tecnology

Ralttek Equl[iaméntos Eletrénicos Industriae

Con}ercw LTDA

30

gsqubewo@umcentro b]

18 Salude Tecnolog__las_

19 Sancout

20 Sapucal Net

21 Sectra

22 Sensymed Eqmpamentos MEdlCOS Ltda "

23 Tecnitron

24 Projeteiros

_ ZS‘i Quoretech

Mano Brandao 35 ¢ 8800—7884

sectra@sectra CO]T[ bl"
eva wnlmas@hotmaz! com

httDs.//pt.quore.tech/

ralttek@ralttek. com. br

contato saludetecnolo ias. com. br

contato@sensvmed com. br

manha@prmetelros com. br

4.2 RESULTADOS - POS-INCUBACAO E CONDOMINIO DE EMPRESAS

No que se refere a pos incubacdo, podemos destacar os apoios concedidos as

empresas graduadas Amicus e Ralttek que, contempladas com areas para a construcao

de suas sedes, realizaram a inauguracao de suas novas plantas e deixaram o condominio

municipal no segundo semestre de 2021, abrindo novas vagas para os galpdes de 85om?

e 400 m?, aproximadamente.

A Amicus é uma empresa graduada pela Incubadora pelo INATEL em 2004, que

fabrica e comercializa produtos, acessérios e equipamentos para uso em animais em

geral.
Responsavel: Francisco Mecchi
Telefone: (35) 3471-0871

E- mail: amicus@amicus.com.br

Site: www.amicus.com.br

Apos a mudanca para a nova sede, a Amicus aumentou a empregabilidade em

cerca de 40%, contanto hoje com 35 empregos diretos.
4 J 35 empreg
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Sede da empresa Amicus - [naugurada em setembro/2021

A Ralttek Equipamentos Eletrénicos Industria e Comércio L.tda. é uma empresa
graduada pela Incubadora Municipal em 2005, que fabrica fontes chaveadas e lineares
para uso Industrial, Comercial e Residencial.

Responsaveis: Adilson Hilario Rosa / Leandro dos Santos Morai
Telefone: (35)3471-7810/3471-1124/3471-4299

Email: comercial@ralttek.com.br/adilson@ralttek.com.br/leandro@ralttek.com.br

Site: www.ralttek.com.br

A Ralttek teve um crescimento de postos de emprego de mais de 40%, contando hoje com 50

funcionarios diretos.

Sede da empresa Ralttek - Inaugurada em outubro/zo021
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O Edital PROINTEC 02/2020 - Condominio Municipal de Empesas Ruy Brandao
(CME RB), selecionou e contratou em o03/03/2021 a empresa América Energia S.A.
O Edital PROINTEC 02/2022 - Condominio Municipal de Empesas Ruy Brandao

(CME RB), Selecionou e contratou o3 empresas, sendo elas:

PROPOSTAS | . : " o
APROVADAS PONTUACAO RESPONSAVEIS ARFA DE ATUACAO
i Henrique L. de Faria
Lace Servigos | 5 Solugdes para a Industria
de 560 | Rodrigo B Junqueira | Aeroespacial, Defesa e Testes e
Engenharia 5 Medi¢oes
- . Saint Clair H Nunes
opid fo <a Viera Lide 5P Dias Fabricagio de Componentes
Infinity do 486 | Eletrénicos e Mont SMD
Brasil . Madalena Goria Dias ctronicos ¢ Montagem
: Fabricacao, Estocagem e
Grow 363 Raphaei.Blgjal Bda Acabamentos de Rotulos e
Silva . s W
Etiquetas para a indutstria

Além das 3 empresas acima, recém selecionadas, abaixo segue a relacao das

empresas condéominas:

" EMPRESA CONDOMINA « §  GATPAO! | varensa ] CONTATOS
NI i il 2
_ PrazocONTRATO | SOREFURTESS | wereacem | MALORM
Magali Matuvelicius e
Antonio Ferraro
Telefone:
| (33) 34731069
Industrializacio de i Blocos: I
fechaduras eletronicas | 09 = 280.66 m* | Rs6,00 - E-Mail:
10 = 260 m? I ferraro@milreadvance.co
! | m.br
! o
Advance Milre Industria ¢ I Bekek . .
- = | www.milredobrasil.com.
Comércio Eireli ‘ e

24/04/2015-24/10/2021"

‘Empresa com pedido de prorrogacdo protocolado para mais 3 anos - Em andlise
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Ameri
energia s.a.
Ameérica Encergia Eficiéndia
Energética Lida.

03/03/2021-03/03/2024

2

wr
i

Biofarmacéutica
Produtos médico-hospitalares
Biofarmacéutica Ltda

21/11 2019-21/ 11/ 2022

BRASCAN?

Brascamp Equipamentos de
Protecao do Trabalho Lida.
EPP

1/1/2006-11/ /2025

FIT

Networks

Fit Networks Tecnologia em
Informatica e Telecomunicacoes
Ltda.

INFINITY

Infinity do Brasil Industria ¢
Comércio Lrda.

19/08/2016-18/04/ /2023

Implantacao de usinas
fotoveltaicas,
desenvolvimento de
projetos de efiaénda

| energética ¢

comercializacao e
gestdo de energia

Fabricacdo de materiais
descartaveis para a drea
médica e odontoldgica

Fabricagdo de
equipamentos ¢
acessorios para
sepuranga pessoal ¢
profissional

Fabricacao e
Comercializacao de
Equipamentos de

Informatica. Telefonia e

Comunicacao.

Andrew Frank St;;;;el'

Teletone:
Bloco 8

542.48m* 11 3049-4900

Rsi1.00

Site:
https://americaenergia.c

Gildo Az

e Ainda nao
Bloco 7 o Y

. Telefone:
1.447.04 m*

11035) 99937-0329

| pode ocupar

it © espago por
talta do
AVCB

Alberto Siqueira Campos
/ Rafael de Lacerda
Campos / Jos¢ Siqueira
Campos

Telefone:

! g (35) 3473-0065

16=265,10 m*
i > . Rs6,00
| 17=1,248, 71 m

| 4 E-mail:
| 19=267,42 m*

A.CAMPOS{E Uﬂ.l{‘lﬂl‘»l';l‘-iL.l

mp.com.br

i |
il i Site:
i www.grupobrascamp.co

| m.br

Clovis de Carvalho

Teletone:

Bloco o
* (35) 3473-0225

& Rs6,00
480,41 m*

Site:
www. fitnetworks.com.br

Solugoes em Montagem
de Placas Eletronicas

SMD

Heélio Capistrano

| Teletone:
It | {35) 3471-7808

E-mail:
mhnitva@infinitydobrasil,

| Blocosney

| 5 Rs6,
| IIHI.SSITI’ sH.00

com.br

Site:
www.infinitvdobrasil.co

m.br

* A Biofarmacéutica ainda ndo iniciou as operacédes, pois esta impossibilitada por falta do Auto de
Vistoria do Corpo de Bombeiros de Minas Gerias (AVCB) do Condominio que implica na falta de
autorizacdo de tuncionamento da Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).
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~3 . Fabricacao de i Blocos: — | Eduardo Martenda
i i isenta do |
TANUIZA Transtormadores, il o1 =2574.20 m? ] 2 |
| | ) It valor em | Telefone:
. indutores, conversores, | 12 = 440 m? I funcio d . eleinlle
. i > | funcao dos | = -
- L L sincronizadores, partes |} 14 =480 m* It - | (35) 34716724
Tamura Industria e Comércio > Ay o oy | altos |
- de medidores de il 15 =59215m

investimento || Gje-
i s em reforma

;
Lida/ Indusul | energia e produtos .

eletroeletronicos. www.indusul.com
22-04/2013 — 21/04 /2023 {

Sobre a falta do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros de Minas Gerias
(AVCB), é necessario relatar o contexto que envolve licitacdes de servicos especializados
em atualiza¢do do projeto e outra para as obras. Também envolve um ponto delicado no
que se refere a exigéncia de um tnico AVCB para todo o Condominio Empresarial,
documento este que € influenciado pela rotatividade de empresas que entram e saem ou
pelas mudancas internas no lay out das atuais empresas condominas.

Em abril/2020, finalizada as obras de implementacdo do projeto licitado,
verificou-se um vazamento na parte das primeiras obras do projeto ainda feito pelo
governo do estado em 2011, entdo necessitou-se de nova licitagdo para corrigir esse
vazamento. Dado a esses imprevistos, o corpo de bombeiros militar somente pode fazer
a vistoria apos estas corregdes, e emitiu uma notificacdo em og/o7/2021 relacionando os
itens abaixo:

1. O sistema deve ser acionado automaticamente quando houver abertura de algum
ponto {essa regra foi alterada depois que a Prefeitura ja tinha contratado e executado
0 Servigo)
2. A altura do guarda corpo do segundo pavimento do prédio da incubadora deve ser
aumentada para no minimo 130 cm
3. A altura do guarda corpo da escada de acesso ao segundo pavimento do prédio da
incubadora deve ser aumentada para no minimo 105 ¢m
Desde entdo, a Secretaria de C. T. e Desenvolvimento Econdémico trabalha na
estruturagao dos processos para a abertura de nova licitacao para atualizar novamente o
projeto AVCB, incluindo os projetos das novas empresas contratadas, além do item 1 da
notificacdo que ainda nao foi licitado.

Sobre os resultados das empresas conddéminas em 2021:

* Por falta de resultados, em 2021 foi desligada do Condominio Municipal a empresa
Eng. Legho Minas Industria e Comércio e Prestacao de Servicos Ltda. - ME,

fabricante de estruturas metalicas em aluminio.

RELATORIO DE ACOES PROINTEC JAN 2021- ABR 2022



3

n

e De forma geral os resultados de todas as empresas condéminas no ano de 2021 estdo
representados nos graficos abaixo, ressaltando que, foi estimado os dados da empresa
Brascamp, com base nos dados de 2020 contidos no pedido de prorrogacao de prazo
do contrato do condominio, uma vez que a empresa nao apresentou os resultados de

2021 solicitados:

FATURAMENTO/ MES

12.000.000,00

10.000.000,00 ’.‘//\__—0’\ \_._\‘
8.000.000,00 :

6.000.000,00

| 4.000.000,00 -+

2.000.000,00

0,00 : e - . - - : .
jan fev. mar abr mai jun jul ago set out nov dez

O faturamento bruto total foi de mais de Rs110.000.000,00 e 0 ano foi encerrado

com 443 postos de trabalho, conforme pode ser visto no grafico abaixo:

POSTOS DE TRABALHO

500

A-rrer

450

400 +——
350 —f—T—©#
00 e AT
250 —— 292

=== EMpregos

o Ee—

200

150

100 : — !
50 = =

EUESERRRR

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
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4.3 RESULTADOS - NEEC

O Nucleo de Empreendimentos de Economia Criativa (NEEC) conta com

7 empresas, sendo elas:

EMPREENDIMENTO

Hackers Produtora de
Eventos Ltda.

CORE BUSINESS

Automatizacao dos processos de
atendimento ao cliente por
intermédio de um assistente virtual
inteligente (Chatbot - portais
provedores de contetudo e outros
servicos de informacao na internet).

Marketing Digital e Design Grafico

Dispensers auténomos e software de
gestdo para comercializacao de
produtos a granel.

APP de uso gratuito, para
profissionais da area de educagdo e
alunos

Organizacao de feiras, congressos,
exposicoes e festas

RESPONSAVEL

' Tualio Dias

+55 35 99218-2018

https://www.chamainbo

x.com/

Emanuel Davi

+55 35 9955-1089

| Wantuelfer

55 35

Ana Luisa

| +55 35 8895 7390

| Carlos Henrique

+55 35 98802-0258

Marcos David

+ 55 35 99160 3037
. https://hacktown.com.
br/
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Agéncia de marketing
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Alessandra Magalhaes

+55 35 99982 99206

Desenvolvimento de painéis de

Francisco Nairlon

madeira a partir da folha em resina do

+55 88 8876-0985

Parceria com o SEBRAE firmada em 2022 permitiu a implantacao de

Programa de Aceleracao em Economia criativa.

O projeto aberto pelo Edital 03/2022 oferecia 24 vagas e teve 59 inscri¢oes,

sendo 75% dos empreendimentos selecionados de Santa Rita do Sapucai-MG e o

restante de empreendedores atraidos de outras regioes. Abaixo a relagao dos

selecionados:

Empreendimento Nome Setor de Atuacao
1 AJ Project Management Ana Cristina Mendes Julidori Software
2 oo André Pereira Alves_ Lanari /_Jéssica PR o
Fernanda da Silva Pereira
3 Brisa Kombuchas Fabiana Simone de Carvalho Gastronomia
4 Café na horta Iracema Ariel de Morais Bonomini Gastronomia
5 Casa Soul Raphael de Souza Palma Goulart Conhecimento
6 Cerveja Pos-Doc Luciana Guimaraes Gastronomia
7 Dediprosa Podcast Rodrigo Caria Magalhaes Audiovisual
8 Dua Decora Carvalho Luana Dalla Rosa Pinto de Design
9 Embalanca Wantuelfer Fernandes Goncalves Design
10 Estisdio Citeular Natalia Pinheiro _Guimar_z”aes / Jogo Atividades artisticn
Paulo Silva Reis
i Feito a Mao Geleias Ana Cleo de Souza Gastronomia
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Turismo de Negocios

Carla Rosa Adriano

12
Maria Carla dos Reis Coelho | Maria Carla Pedagoga Consultoria Lida | Conhecimento
13 B Bt Sandra Viviane Meneses Fernandes Design
Colombo

14 Idealize interiores Paolla Alves de Souza Moveis
15 Antonio Augusto Alves da Silva / :

e Rafaella Dantas de Paiva AN
16 : Ana Luiza de Aratjo Azevedo / Jodo

HbeHEs Pedro Vilas Boas Lopes Roliare
17 Raquel Cristina Raquel Cristina de Souza Silva Musica
18 RUmbslspefger, gqtropotogra Flora Soares Rumbelsperger Rodrigues | Conhecimento
para negocios
L SapucaECO Turismo Luzaiintz: L graia fAna L disa MENOes: | ooeinsrie culfurs
Siqueira Silva
20 Systems Evolutions André Luiz de Souza Almeida Software
21 Tassiana Dacas -Enggnhewa Fassiana Dasis Arquitetura
Agronoma Paisagista

22 | Texto Livre Eventos Culturais Izabelle Mendes de Carli Publicidade
23 Tntasm Ter‘ra Gri- Uima Angela C. Marques Cardoso Design

arquitetura
24

Patriménio cultural

4.4 RESULTADOS - APOIO A FEIRAS TECNOLOGICAS E CRIATIVAS

Durante o ano de 2021, em fun¢ao dos cuidados demandando pela pandemia do

Covid-19 e da suspensao das aglomeracées, nao houve esse tipo de apoio.

4.5 RESULTADOS - PREMIACOES

O Prémio Municipal de Inovacao no total de R$15.000,00 (Quinze mil reais) foi

concedido aos melhores projetos de base tecnologica, distribuidos em valores de

R$5.000,00 para cada feira tecnologica académica, conforme abaixo relacionados:

* 40° Feira Tecnologia do INATEL (FETIN), realizada de 22 a 24 de setembro de 2021: 3

projetos, envolvendo 12 alunos
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= 32° Feira Tecnologica da FAI (FAITEC), realizada de 18 a 22 de outubro de 2021: 3
projetos, envolvendo 11 alunos
= g1° Feira de Projetos da ETE FMC (PROJETE), de 20 a 23/10, 27 a 30/10 € 03 a 06/11 de

2021: 5 projetos, envolvendo 20 alunos

4.6 RESULTADOS - APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA
Em janeiro de 2021, foi realizado o aporte correspondente a 50% de
contrapartida financeira ao projeto denominado “Integracao de Solucdes loT para
Cidades Inteligentes”. Este projeto foi desenvolvido pelo INATEL em parceria com a Tim
e a Ericson, financiado pelo BNDS em parceria com o MCTI e contrapartida financeira
correspondente a 50% do valor total do projeto com recursos do Fundo Municipal de
Inovacao.
O objetivo do projeto é implantar um piloto para tele gestio na rede de
iluminacao inteligente e integragdo com video monitoramento para seguranga publica.
A execucao teve inicio somente em 1° de agosto de 2021. O atraso foi justificado
pela Fundacao Instituto Nacional de Telecomunica¢oes (FINATEL) em funcao da
pandemia da Covid-19 e postergado pelo BNDES, o que implicou em:
« Renovacao do convénio entre a FINATEL e a empresa Ericsson Telecomunicagoes.
« Renovacdo do convénio entre a FINATEL e a empresa TIM Telecomunicagdes.

» Atualizacdo técnica e financeira com as empresas consultadas no momento da
elaboracao do projeto e apresentacao ao BNDES. Trabalho realizado com as empresas
que manifestaram interesse inicial em participar do projeto além de outras empresas
interessadas em participar.

« Atualizagao tecnoldgica em [uncao dos avancgos tecnologicos percebidos nos taltimos
anos, principalmente nas areas da iluminagao publica inteligente e
videomonitoramento (reconhecimento facial e leitura de placas veiculares). Tal fato,
tem demandado novos estudos para que os objetivos do projeto sejam atendidos.

» Defini¢do do parceiro que fornecera a plataforma de loT conforme premissas do
projeto uma vez que a empresa Ericsson descontinuou o desenvolvimento da
plataforma. Esse ¢ um ponto critico do projeto pois trata-se da integragao sistémica
dos periféricos de [oT. Como o projeto prevé a participacao de um fornecedor
(desenvolvedor) da plataforma de loT através de contrapartida nao-financeira,
estamos conversando com varias empresas

Entregdveis:

1. Portal do projeto (https://inatel.br/iot-cidades-tmp/) - concluido
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2. Implantacao do aplicativo para o cidaddo — em fase de desenvolvimento. Previsio
fevereiro 2022.

3. Monitoramento da frota municipal - em fase de contratagao. Previsdo fevereiro

2022:

Demais itens do projeto, encontram-se em estudos no momento.
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5.PLANEJAMENTO 2022 PROINTEC

5.1 PLANEJAMENTO INCUBADORA

ANO PLANEJADO:

e

f—

5 | | PREVISAO | |
PRATICA- i [ | e . MESDE |
CHAVE it ACAO PLANEIADA i PUBLICO- A"VOH RESPONSAVEL | QUANDO ii DE CONCLHSﬁOi STATUS
i | | | "coucmsm E ' !
i Participar do |
Hacktown 2022, no
i sentido de realizar | | i
algum no NEEC | Comunidade em  Equipe de gestao + 7 September, | ‘
War s 3 September, Planejado
{mini oficinas, mini geral IME - 2022 |
workshops, -
lcapacitacoes, entre
joutros) :
 Equipe de gestao
Para alunos de | IME com ou sem Il |
[nstituicdes de | Empreendedores ao fongo | ao longodo | ;P!ane'adn
nsino local, FAT | de sucesso para do ano ano | !
e ETE contar a sua
- trajetoria ] i
Para alunos de | Equipe de gestao
e Instituicdes de | IME com ou sem
Sensibilizacao . ;
i Palestras para a ensino regional, | Empreendedores. ao longo © ao longe do Biaieiidis
comunidade FACESM, || de sucesso para do ano ano | !
UNIVAS, entre contar a sua
outras) trajetoria
Para alunos de 'qumpe de ﬂe-nao
Institui¢des de | IME com ou sem ]
ensino regional, | Empreendedores. ao longo | ao longodo | Planciado
FACESM, . de sucesso para do ano ano | : 12
UNIVAS, entre || contar asua
outras) | irajetoria R B
f . | - Equipe de pestao N
A ar a atuacdo | : &
primotar a atuacao IME com ou sem
nos meios . ’ . !
2 Comunidade em Empreendedores. ao longo | aolongodo | :
eletrdnicos (como | | ; i € Planejado
) e : geral i de sucesso para | do ano ano i
por exemplo: fazer L o
: contar a sua
lives, podcast...) g
trajetoria B i |
Contatar os I
empreendedores dos |
| projetos da FETIN, | ¥ Be o . 1 i g it it
it Empreendedores Equipe de gestao . 31 October, | y
| EAITEC e PROJETE, |- mpreended quipe 0 BES90 1 September. | 3 | Planejado
i P - | potenciais || IME ] 2022 i
| que apos analisados, | | 2022 f
| demionstrem | f
chances de sucesso I
' Promover o Prémio i fi i
Prospeccdo | Municipal de [
 Inovagdo no sentido | Il
‘de estimularo i | . |
desenvolvimento de | Empreendedores Equipe de gestio 1 October, | .
§3d Ly & R e il o September, 3 It Planejado
solucdes que | potenciais IME o 2022 |

‘do mercado e que
- possam ser atraidos
| para a incubac¢do

resolvam problemas |
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Oferecer cursos que | i I
possam ser feitos |
pela propria : |
incubadora ou por | il i

meio de parceiros | | Equipe de gestén:‘ !
como: SEBRAE, | L IME com ou st-mi |
Clear Purpose, ;Emprc-endedures:LEmprf.‘cndcdore.‘ - ao longo | ao longo do
Aceleradores, Hub | potenciais | de sucesso para | doano | ano |
de fnovacio do Sul | I contarasua fi |
| de Minas, desde que i trajetoria l _
Qualificacao de | devidamente | | |
potenciais estruturado o meio
empreendedores | de comprovacdo da | {

participacao

'iOfﬁ'recer Pré-

| capacitacao aos

. {Equipe de gestao
candidatos do [ -

| processo d | {IME:com pu.sem ) ‘

ocesso de = I

; Empreendedores Empreendedores . ao longo || ao longe do

: i |

incubagdo. por meio . : i
; i . potenciais | desucessopara | doano | ano
' de formulario |

CORtar a sua

lentrevista £ 2o 1
. . : trajetoria | i {
devidamente ; i i ! ]
assinado i . i |

'*'m lificar o i 3 | 2 =4
e s .|| Candidatosa | Equipe de gestao
ormulariode pré- | . - !
e . incubacdo IME
INsSCrican

janeiro || margo ' Planejado

Recepcao de
propostas

Incluir no site o 3 . . =
! o= Candidatos a | Equipe de gestaol . . 2
/menu davidas ; - | janeiro | Planejado
1 incubacdo IME i

| frequentes 5 il i

marco

Agilizar a fase que
envolve o processo
de avaliacao das

| propostas por parte
1 /do consetho.

| reduzindo o prazo

| de 6o para 20 dias

Plancjado

Candidatos & Equipe de gestao | ao longe | ao longe do
incubacao IME . doano | ano

Conterir v prazo de
atuacao dos
membros do

Conselho de acorda |

com a Lei 3}.33}2.0]9.'
afim de verificar se e
quando haveraa
necessidade
substituir
conselheiro

i
¥

Conselho |
Municipalde Renata | janeiro | janeiro
Inovacao ;

Selecao

Oferecer um curse
sobre "como avaliar
\|las propostas para a
tincubacdo” aos
novos membros do ‘
Conselho i il

Todavez | it
. | gue entrar | .
: . i Dani & I - Planejado
Conselheiros um novo i

membro

Novos

Revisar os contratos
'a fim de aprimorar/
|atualizar os direitos
¢ obrigacoes das
partes

Equipe de
Gestao da
IMESM

| empreendedores |

; mar¢o abril |
selecionados

Promover uma
recepedo ao novo
empreendedor a fim
de integra-lo ao
grupo dos demais T Eq:fl?e de
empreendedores, de silbaanadeg Gestao da
forma que: S IMESM
11) Ele se apresente, |
apresente a equipe, o
projeto e as
expectativas para i |

Contratagao

ao longo || ao longo do

i
do ano ano Elancjado
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"~ | com o PROINTEC

| 2) O PROINTEC faga
| um overview das
Egcmpresas/
empreendedores ja
incubados

T

Promover no
Jencontro da CoStart
uma apresentacdo
rapida da | i
Jimportancia dos | |
I P ‘mpreendedores |
(empreendedores

| atualmente
iterem seus i

me inge i i margo
: p!nm_ja ntos i incubados e “ j (s
ok as b | .

2 z | novos entrantes |
atualizados juntoa | :
incubadora, uma vez |
tque eles sio o ponto |
Ichave do i | il
;Imunirturamrcnlq

mar¢o | - Planejado

E:\iu:sl:zhr com o
administrador do
istema Macropus,
' uma torma melhor
"de acompanhar o
. planejamento de i
| forma que cle fique ! | {
linkado com o i |

Planejamento

monitoramento, ou . i . N 4 i

. i equipe Equipe | janeiro | marco || ' Planejado
sa, que de dentro | | | il f
. do monitoramento | |

SC possa ter acesso

aos planejamento.
Eainda, que o i
planejamento de
l'cada empresa ja
?Etraga todos os eixos |

de uma 56 vez.

. Fortalecer a parceria r

Agregacio de | com a CoStar para
valor ' diversificar os temas

das apresentacoes

empreendedores E
atualmente Dani Xavier
incubados J

Planejado

i
bt

« Conhecer o processo
| de monitoramento
“do NEMP (a fim de
: | trocar ideias sobre a i i
Monitoramento | y i i
necessidade do |
§Ealinhamcnm do |
planejamento/ i
monitoramento |

Planejado

Realizar evento de |
graduacdo junto de | Empresas aptas | Equipe de gestao
um parceiro a graduacao IME
CoStart/ :
| Aprimorar o

| questionario a fim
%!du atualizar as
linformacoes de
todas as Graduadas
|Ati
| Enviaro
questionario a todas
(as graduadas e

| monitorar a entrega,
estabelecendo acoes

Graduacio

Renata e Brenda  fevereira | fevereiro | Planejado

Relacionamento
com as
graduadas

graduadas ativas

' Plancjado

Renata e Brenda | fevereiro | fevereiro

i
]

para os casos de
madimpléncia na
entrega i | i | |

: SR
. Compilar os dados | )

1 hrar e Renata | marco marco | Planejado
em relatorio a ser i - i
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Eﬁdi\'uigadu a
‘comunidade e aos
ul‘aduados

|Aprimorar os

\Ipm(.e\sos de
i rormagau

| empreendedora com |
|ainclusdo das dreas |
criativas com o
|objetivo de expandir |
E?V'()ngqées e talentos |

Estrutura
Organizacional

E Planejado

|| Solicitar ao setor de |
I; planejamento
| municipal a | {
?f:i;;?;? 5 Sil:;ytti;?;mcaw ELA.":S;‘JIC Dani Xavier janeiro janeiro  Plangjado
prefeitura que ‘ .
contabiliza os dados
| financeiros do FMI

¥

Estruturar um Plano ‘
| de Agao de i | |
‘Marketing que ! | i
! i | ‘

|

\

|

|

linclua:

1) materiais
|(entrevistas, f
\podcasts, matérias | Comunidade em |
iso!}re as empresas) | geral {
|2) Verificar como as |
|empresas incubadas |
|estdo atrelando a ! |
lincubadora aos seus | f | il
processos de : | ‘
Marketing x . | I

Comunicagao e
Marketing da

Brenda/ Djavi | | i Plancjado
Incubadora | ‘

5.2 PLANEJAMENTO

BERTICh: I[ _ PREVISAD |
CHAVE gl ACAO PLANEJADA E PUBUCO-ALVO RESPDNSAVEL QUANDO i DE STATUS
i | e _ CONCLUSAO
gy 4 o _— e L
|Treinar a Equipe | =3 . .
B s . Equipede | Consultoria i W it ] E
i NFEL - Workshops e Gesrae NEEC B coneiatsds janeiro tevereiro ' Plancjado
|oficina Il .
2 i — . S T =  S— -
Realizar algum
vento para il
Operacao do | inaugurar o espago ] Ii
NEEC no NEEC (mini | Comunidade em Equipe de Final de Final de | .
| S ) L X N | Planejado
| oficinas. mini | geral gestdo NEEC fevereiro tevereiro ||
|workshops, I I
apacitagoes, entre I
tros) T .
i S - o - - ] T = S
| Organizar a : Equipede | i ’ i i
[ y i 2 il Finalde | F > |l £ N
| solenidade de -\um“‘:_lf]d_tf‘ S gestdo NEECe || IT"J ?EL | : gl ?k | | Planejado
| . i parceiros N fevereiro | fevereiro | [
nauguracao i Direcao | ‘ |
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| Contatar os

ey
i

| Empreendedores|
L'mpI‘L‘EndtdllI("s s | : i
criativos | Consultoria wenginl | il .
| criativos potenciais e | i | E janeiro dezembro | Planejado
potenciaise | NEEC e Diregao |
| Possiveis Parceiros e . i | Il
= ! parks parceiros | i |
Prospeccao | Parks | |
| S — U RN, S S—— | TN S
 Justificar Lei de I
l - | Empreendedores| : il
{limplementacio do =0 | . o :
. o criativos | Direcao junho agosto ‘Planejado
| Prémio Municipal de . [ % il
4 . a i pntenuam i
Economia Criativa | .
Lancar novo Edital Comunidade
. para selecionar ¢ (Lista de ’
Selecao e Equipe de AT D i :
,, - contratar mais 7 empreendedores R janciro janciro | Planejado
Contratacao ) gestao NEEC
projetos para o que aguardama | 7
'c-ipacu Significado Chamada\
!Iniciarajornadae |
2 s . empreendedores 1 |
Jornada Criativa ||promover a o Equipe de | ]
4 = criativos 5 margo dezembro | Planejado
e Aceleracao aceleracdo dos : Gestao NEEC | it
‘ selecionados
NL'—'UL(U\ | -
Estabelecer os
) o Renata ¢ Brenda |
criterios de NEEC como um . .
. Consultoria outubro dezembro Planejado
monitoramento dos todo Contratada i |
i . - { (¢
resultados do NEEC .
Maonitorar os P A A T . -1
Criarum
resultados o
'\|U{_“Cll{l]‘lﬂ|'lﬂ |mr.3 C]T‘Il)l'L‘{‘l'l(lEdl)l'L“v
" S Renata e Brenda
medir o indice de criativos ¢ H ; , ; | | :
AP " e Consultoria feverciro fevereiro Planejado
satistacdo dos comunidade em z i
Contratada
‘empreendedores geral
criatnos
—— —— — e ——
{ Estruturar um Plano i
I de Agao de |
F i e . B
i Marketing que |
Comunicagao e | inclua materiais Comunidade em 4 H
a Consultoria | (estruturar| (executar o | Planejado

Marketing NEEC | (entrevistas,
!,pndcusts. videos /
| resultados NEEC) e
| executar o plano

3PI ’\'\JHAMI NTO CONDOMINIO DE EMPRESAS

geral

Contratada | o plano) | plano) |

f
i
E
It

|
!

. Brenda/ Di.wie' Marg¢o l Dezembro
i

ULTIMA
ATUALIZACAO EM:| 12/16/2021

| PREVISAO | '

| galpoes conforme

contratada |

f MES DE
CHAVE . ACAO PLANEJADA ' PUBLICO-ALVOI 'RESPONSAVEL QUANDO DE ONCLUS i(oil STATUS
ey ! | I | coucn.usﬁo_;
Lancar novo Edital
para sclecionar e
contratar empresas Quando nao
‘Selccr.iu L paraos blocosse 6 e Em pru?m.s Divsiss S tiv un:m_ mais Placiejado
Contratacao outros que Potenciais : gaipnc\'
d(.'\l.'lL'lIPdl'l,‘l'll di\l)("ﬂl\ei\
Contratar os
- '»L|u.llll!ddu\7 R | N R — I
__'_g__'_‘LE s '__; _d."f_ S TR 1 - N D
[ xigir a prestagao de ; | Todavez |
| contas da execugio | | gl “
| | das obras de | Empresas Equipe de [ 1 & R
Monitoramento | : -, | empresa | Planejado
| restauracdo dos selecionados  gestao CME RB| for | [

f Edital
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Empresas que
encerrarem

Acompanhar a
desocupacao do

galpdo - Vistoriar contrato

Coletar os resultados .
| Empresas
I'das empesas .

[ conddominas

semestralmente

Celso

Direcao

Toda vez
que alguma
empresa Finalizar a
for vistoria

desocupar

o galpao | L

Julhoe

dezembro

Julho e
dezembro
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