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DE 11 DE JULHO DE 2014

Recebi y N/

Sodaem M_&_\]_/A_Q_ “Dispde Sobre o Estatuto da Guarda Civil
Horario:__ 301 V5 AR Municipal de Santa Rita do Sapucai (GCMSRS), e
da outras providéncias”.

\iﬁ&«\"\\»‘:&X
Rita de Cissia Rancﬁs
Secretaria da Camara Municigal

) O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA
DO SAPUCALI, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona € promulga a
seguinte Lei Complementar:

TITULOI

' DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei complementar dispée sobre o
Estatuto da Guarda Civil Municipal de Santa Rita do Sapucai (GCMSRS), instituida
pela Lei Complementar n° 061/2006, nos termos do Art. 144 §8° da Constitui¢io
Federal, Art. 138, da Constitui¢do Estadual, e Art. 1°, paragrafo tnico, Art. 10, I e
XXXI; e Art. 11, I, da Lei Orgénica de Santa Rita do Sapucai, tendo por objetivo
instituir as atribui¢des institucionais, as competéncias funcionais dos cargos,
Provimento dos cargos, o regime de trabalho, os deveres, os direitos, vantagens e
prerrogativas de seus integrantes, a hierarquia, as transgressdes disciplinares.

TITULOII

DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI (GCMSRS)

CAPITULOI

DA SELECAO

Artigo 2° - Sdo condi¢des para ingresso na Guarda
Civil Municipal:

I - ser brasileiro (a);

II - ter, no minimo, Ensino Médio até a data da
inscrigdo no curso;
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Il - estar em dia com o Servigo Militar (sexo %

masculino) e ob des eleitorais;

IV - ter entre 21 (vinte e um) e 35 (trinta e cinco)
anos de idade até a data de nomeagéo;

V - ter idoneidade moral e social e nfo ter
antecedentes criminais que o incompatibilize com a condi¢do de Guarda Civil
Municipal;

VI — ter altura minima de 1,60 m (um metro e

sessenta centimetros) para 0 sexo feminino € 1,65m (um metro e sessenta e cinco
centimetros) para o sexo masculino;

VII - ter sanidade fisica e mental comprovada
através de exames clinicos e laboratoriais

VIII - Obter a condigdo de "Apto" em teste de
capacitagfo fisica, por profissional em Educagdo Fisica, devidamente habilitado e
credenciado pelo Conselho Regional de Educagéio Fisica.

’ IX - ndo ter sido excluido disciplinarmente de
Orgéo Publico das esferas Federal, Estadual ou Municipal;

X - o preenchimento dos requisitos previstos nos
incisos VI e VII serda comprovado por meio de exames médico-laboratoriais,
capacitagfo fisica e psicologica

Paragrafo Unico. Todos os itens deste artigo sdo de
carater eliminatorio e podera ser analisado através de investiga¢do da vida social do
Candidato, por Comissdo de Concurso Publico, composta por no minimo 2/3 de
integrantes da Guarda Civil Municipal.

Artigo 3° - A constatagdio, em qualquer época, de
irregularidade na inscri¢éo, implicard na demisséo do Guarda Municipal.

Artigo 4° - Os demais critérios e requisitos para a
selecdio, formagéo e treinamento da Guarda Civil Municipal serfio estabelecidos através
de Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal ou de Edital para concurso ptiblico
podendo-se, ainda, estabelecer-se convénios com a Policia Militar de Minas Gerais
(PMMG) para tais fins ou institui¢cdes congéneres.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO
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stad Art. 5° A GCMSRS, orgdo de atividade fim e de %
natureza permabemfe, integrante da Administragdo Pulblica Direta, tendo como
principios o respeito:

I - a dignidade humana.
II - a cidadania;
III - a justica;

IV - as normas constitucionais e demais legislacdes
federal, estadual e municipal;

V - acoisa publica.

Art. 6° A GCMSRS, criada nos termos da Lei
Complementar n® 061, de 08 de junho de 2006, ¢ corporagio de carater civil,
uniformizada, podendo ser armada, regida sob a égide da hierarquia e da disciplina, com
a finalidade de protecdo a bens, servigos e instalagdes municipais, € na prote¢do dos
Municipes, de acordo com o § 8° do artigo 144 da Constitui¢do Federal e artigo 147 da
Constituigdo Estadual, Art. 78 do Cédigo Tributario Nacional, atuando prioritariamente:

I - na vigilancia permanente dos bens dominiais e
dos bens de uso especial do Municipio, assim entendidos as escolas, as unidades
municipais de saude, os edificios, os cemitérios, os mercados publicos e todos os bens
moveis e imoveis que integram o patrimnio municipal;

IT - na vigilincia diuturna dos bens de uso comum
do povo, assim entendidos as vias publicas, pragas, parques, jardins e quaisquer outros
logradouros publicos, no tocante a sua utilizag@io indevida ou em desconformidade com
a legislagfo propria, podendo ser utilizado meios eletronicos de vigilancia através de
imagens, com Central de Monitoramento.

III - na protecdo dos servigos e instalagdes publicas
do Municipio, apoiando as demais Secretarias Municipais, garantindo o regular
funcionamento dos servigos de responsabilidade da Administragdo Municipal;

IV - na vigildncia e protegdo do patrimdnio
ecologico, cultural, histérico, arquiteténico e ambiental do Municipio, adotando
medidas educativas e preventivas;

V - na protecdo, quando necessério for e onde se
encontrarem na circunscricdo do Municipio, dos servidores, autoridades municipais e
equivalentes,

§ 1° Poderda a GCMSRS, nos limites de suas
finalidades constitucionais e, em consonéncia a legislagdo pertinente, colaborar:

I - Com os orgdos estaduais e federais da seguranca
publica, estabelecendo parcerias com vistas a implementacéo de acdes integradas;
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IT - com outras esferas de governo, compartilhando
pformagdes relevantes a seguranca urbana e patrimonial, inclusive
com a integracdo das comunicagdes,

III - quando solicitada, com as demais Secretarias
Municipais no exercicio do poder de policia administrativa, para fazer cessar as
atividades que violarem as normas de posturas, satde, defesa civil, meio ambiente,
sossego publico, higiene, funcionalidade, estética, moralidade e outras de interesse do
Municipio;

IV — com o desenvolvimento do servigo de "disque
denuncia" a respeito de atos de vandalismo praticados contra os equipamentos ptblicos
municipais € o meio ambiente;

V - mediante solicitagdo da autoridade de transito,
na ordenacdo (fiscalizag@o) do trinsito, assim compreendidas as atividades relacionadas
com a operagdo e circulagéo de transito;

VI - com as atividades de Defesa Civil do
Municipio, junto & sua Coordenadoria e/ou seus agentes, nas acdes operacionais,
restabelecendo a normalidade social.

VII- com o Poder Judiciario ¢ com o Ministério
Publico, especialmente nas medidas de protegéo a crianga e ao adolescente, ao idoso, no
cumprimento da legislagdo eleitoral e na defesa do meio ambiente;

VIII - com a sociedade civil constituida,
estabelecendo mecanismos de interagéio para discuss@o dos problemas e projetos locais,
voltados a melhoria das condi¢des de seguranga nas comunidades.

§ 2° Compete ainda a GCMSRS exercitar, com
plenitude, a legitima defesa tipificada no artigo 25 do Coddigo Penal Brasileiro,
podendo:

I - prender quem seja encontrado em flagrante
delito, nos exatos termos dos artigos 301 a 303 do Coddigo de Processo Penal,
combinado com o inciso IXI do artigo 5°, da Constituigio Federal;

II - agir em legitima defesa do direito seu ou de
outrem, garantindo assim os direitos assegurados pela Constitui¢do Federal.

Art. 7° Para realizagdo de cursos de capacitagéo e
aprimoramento profissional da GCMSRS, o Poder Executivo podera celebrar
intercimbio, parceria ou convénio com outras institui¢des do género.

Art. 8° Para atendimento do que dispde o artigo 1°
desta lei complementar, o Quadro de Pessoal da GCMSRS, nos termos do art. 5° da Lei
Complementar 061/06, continua constitufdo por 50 (cingiienta) vagas, ndo sendo
obrigatdrio o provimento integral das vagas efetivas, que serdo preenchidas conforme as
necessidades de servigo e a disponibilidade financeira e orcamentaria do Municipio.
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: Artigo 9.° - A Guarda Civil Municipal de Santa’}
Rita do Sapucai ®agstitui um orgfo subordinado diretamente & Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos.

Artigo 10° - Fica mantida a estrutura da Guarda
Civil Municipal, nos termos da Lei Complementar n® 061/2006 constituida por 01 (uma)
vaga de Comandante, 01 (uma) vaga de Subcomandante e por 50 (cingiienta) vagas de
Guarda Civil Municipal, ndo sendo obrigatério o provimento integral das vagas, que
serdio preenchidas conforme as necessidades de servigo e a disponibilidade financeira e
or¢amentaria do Municipio

Artigo 11° - A Guarda Civil Municipal €
estruturada com base nos seguintes graus hierarquicos:

I - O Prefeito Municipal;

II - O Secretario Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos;

III - O Comandante da Guarda Civil Municipal;
IV — Subcomandante; e

V - Guarda Civil Municipal;

CAPITULO 111
DOS CARGOS

Artigo 12° - O Prefeito Municipal € o dirigente
maximo da Guarda Civil Municipal de Santa Rita do Sapucai e a ele compete:

I - Efetuar a nomeacgdo dos Guardas Civis
Municipais aprovados em concursos ou contratados por for¢a de lei;

II - Deliberar sobre as verbas a serem destinadas a
GCMSRS, relativas as despesas com a manutengéo e os servigos, exercendo sobre ela
controle e fiscalizacio;

11I - Convocar reunides;

IV - Estabelecer competéncias, em conformidade
com a legislagdo em vigor.

V - uplmr Sopré 6 aumento ou diminuigio do
quadro efetivo da Guarda Civil Municipal de Santa Rita do Sapucai, mediante projeto
de lei.
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Artigo 13° - Compete ao Secretdrio Municipal de §
Administracio e R@gursos Humanos: '

I - Coordenar e controlar a Guarda Civil Municipal
de Santa Rita do Sapucai, administrativa e disciplinarmente;

II - Fiscalizar todos os servicos que forem
exercitados pela Guarda Municipal;

III - Cumprir e fazer cumprir as determinagGes
legais e ordens superiores;

IV - Aplicar as sangdes disciplinares cabiveis aos
Guardas Municipais de acordo com este Regimento;

V - Presidir as reunides por ele convocadas;

VI - Manter relacionamento de coopera¢iio mitua
com todos os 6rgéos publicos;

VII - Receber todas as documentagdes oriundas de
seus subordinados ¢ as encaminhadas & Guarda Civil Municipal de Santa Rita do
Sapucai, decidindo as de sua competéncia e opinando em relacdo as que dependerem de
decisdes superiores;

VIII - Propor medidas de interesse da GCMSRS;

IX - Procurar conhecer seus comandados com 0
maximo critério;

X - Atender as ponderagdes justas de todos os seus
subordinados, quando legalmente formuladas;

XI - Despachar ou informar os requerimentos,
consultas, queixas, pedidos e reconsideragdes de seus subordinados;

XII - Encarregar-se das ligagcdes com a imprensa,
notadamente para fins de esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo respeitar as
limitagdes impostas pelo sigilo e determinag¢des superiores; e,

XIII - Providenciar e adquirir, pelos meios legais
todo o material, equipamento € apoio logistico necessdrio ao eficiente desempenho
funcional da Guarda Civil Municipal.

Artigo 14° - O Comandante da Guarda Civil
Municipal de Santa Rita do Sapucai serd nomeado livremente pelo Prefeito Municipal, e
a ele compete:

I - Dirigir a Guarda Civil Municipal de Santa Rita
do Sapucai, técnica, operacional e disciplinarmente;
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II - Planejar, coordenar e fiscalizar todos os
ercitados pela Guarda Municipal; :

servigos que forel

III - Cumprir e fazer cumprir as determinag¢des
legais e superiores;

IV - Aplicar penalidades cabiveis aos guardas
municipais de acordo com este Regimento;

V - Presidir as reunides por ele convocadas;

VI - Manter relacionamento de cooperagio mutua
com todos os 6rgdos publicos;

VII - Receber todas as documentagdes oriundas de
seus subordinados e as encaminhadas & Guarda Civil Municipal de Santa Rita do
Sapucai, decidindo as de sua competéncia e opinando em rela¢do as que dependerem de
: decisdes superiores;

VIII - Fiscalizar e controlar os meios logisticos que
estejam a disposi¢io da Guarda Municipal;

IX - Levar mensalmente ao Secretdrio Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos o resumo das atividades, contendo todas as
informagdes relativas ao emprego do efetivo disponivel, instrugdo ministrada, estatistica
das ocorréncias atendidas, assuntos de interesse da Guarda Civil Municipal, demanda
logistica, escalas, jornadas de trabalho empreendidas e situagfo disciplinar do efetivo da
Guarda;

X - Propor medidas de interesse da GCMSRS;
XI - Ministrar instrugdo profissional aos Guardas
Civis Municipais, bem como fiscalizar o cumprimento do programa de instrucfo, a ser

seguido pelos demais instrutores;

XII - Proceder a mudangas no plano operacional
quando a situagfo exigir;

XIII - Ter iniciativa necessaria ao exercicio do
comando e usé-la sob sua inteira responsabilidade;

XIV - Imprimir a todos os seus atos maxima
corre¢éio, pontualidade e justiga;

XV - Procurar conhecer seus comandados com o
maximo critério;

XVI - Coordenar, controlar e fiscalizar o empenho
operacional da Guarda Municipal;
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XVII - Atender as ponderagdes justas de todos os
seus subordinad0Sguando feitas em termos e formuldrio proprio, e que for de sua

competéncia;

XVIII - Publicar em Boletim Interno da GCMSRS,
notas referentes a atos e fatos relativos aos seus subordinados e que devam constar de
suas pasta funcional;

XIX - Despachar ou informar os requerimentos,
consultas, queixas, pedidos e reconsidera¢des de seus subordinados;

XX - Estabelecer em conjunto com o Secretario da
Administragio e Recursos Humanos, as Normas Gerais de A¢do (N.G.A) da Guarda
Civil Municipal;

XXI - Coordenar com os demais componentes da
GCMSRS todas as medidas que se relacionem com a informagdo, visando o bem
comum;

XXII - Planejar e organizar, com base nos manuais
existentes e programas, toda a instru¢fo da Guarda Civil Municipal;

XXIII - Relacionar e organizar o arquivo e toda
documentag@o de instrugdo para facilitar consultas e inspec¢des;

XXIV - Encarregar-se das ligagdes com a
imprensa, notadamente para fins de esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo
respeitar as limitagdes impostas pelo sigilo e determinagdes superiores.

Artigo 15° - O Subcomandante da Guarda Civil
Municipal de Santa Rita do Sapucai serd nomeado livremente pelo Prefeito Municipal,
dentre os integrantes da Guarda Civil Municipal, e a ele compete:

I - Supervisionar seus subordinados, procurando
manter o bom andamento dos servigos da Guarda Civil Municipal de Santa Rita do
Sapucai;

II —Manter atualizado e sob seu controle toda
documentagfo relativa aos servi¢os executados pelos Guardas Civis Municipais;

[IT — Preparar as escalas de servigos;
IV — Preparar correspondéncias;

V - Trazer em dia o histérico da Guarda Civil
Municipal;

VI - Apresentar sugestdes diversas para aperfeigoar
os trabalhos realizados pela Guarda Civil Municipal;

VII — Monitorar, fiscalizar e participar dos
treinamentos e instrugdes dos integrantes da Guarda Civil Municipal;
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VIII - Cumprir e fazer cumprir as Normas Gerais %
e Regimento Interno, bem como demais regulamentos;

IX - Fiscalizar e coordenar as a¢des desenvolvidas
e lideradas pelo Comandante;

X - Preparar as escalas de servigos ordindrias e
extraordinarias;

XI - Elaborar e manter atualizada as Cartas de
Situagdo de Inteligéncia, Logistica, Operacional ¢ de Recursos Humanos da Guarda
Civil Municipal;

XII - Trabalhar em colaboragdo com o
Comandante no desenvolvimento das a¢des coordenadas;

Artigo 16°~ O Subcomandante assumird de forma
provisoria a fun¢@o de Comandante na auséncia deste.

Artigo 17°- Guarda Civil Municipal compete:

I - executar patrulhamento ostensivo, preventivo,
inclusive de transito, cuidando da prote¢do da populagdo, bens, servigos ¢ instalagdes
Municipais;

Il - desempenhar atividades de prote¢do do
patriménio publico, guardando-os e vigiando-os contra danos ¢ atos de vandalismos;

III - prestar colaboragéo e orientagfio ao ptblico em
geral;

IV - executar atividades de socorro e protegdo as
vitimas de calamidades, participando de ag¢des de Defesa Civil, colaborando também na
prevengdo e controle de incéndio e inundag¢des quando necessario;

V - conduzir a delegacia de policia ou entregar a
forca policial pessoas surpreendidas na pratica de delitos;

VI - atuar em colaborag¢do com orgéos Estaduais e
Federais na manutengéo da ordem e da seguranga publica, respeitando suas atribui¢des e
competéncias, atendendo situa¢des excepcionais;

VII - apoiar no exercicio do poder de Policia
Administrativa;

VIII - apoiar ¢ garantir as ac¢des fiscalizadoras e 0s
servigos de responsabilidade do municipio;

IX - acionar os oOrgios de seguranga publica
quando for o caso;
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Gestad X - viabilizar convénios com os demais entes da §
Federagdo e seu dos em proveito do interesse publico e do bom cumprimento das
suas missdes legais;

XI - zelar pelo cumprimento das normas de
transito, bem como colaborar com orgéos de transito na fiscalizagdo do trénsito
municipal, nos termos e condi¢des do Codigo de Transito Brasileiro (CTB);

XII - orientar e controlar o trinsito municipal em
conjunto com a policia militar;

XIII - fazer ronda ostensiva preventiva, nos
periodos diurno e noturno, conforme escala, fiscalizando a entrada, a saida e o acesso de
pessoas, veiculos e equipamentos nas dependéncias de reparti¢des publicas municipais;

XIV - efetvar patrulhamento nas escolas
municipais através de ronda escolar e de patrulhamento comunitario;

XV - assistir e orientar aos cidaddos nos mais
variados tipos de situacfo: roubo, furto, pichagdo, invasdes de terras, perturbagfio do
sossego, vandalismo, rixa, acidentes de transito, dentre outras de relevante importancia;

XVI - operar equipamentos de comunicagfo e
equipamentos tecnolégicos de monitoramento de alarmes, de video e outros;

XVII - dirigir viaturas conforme escala de servigo;
XVIII - participar das comemoragdes civicas programadas pelo municipio;

XIX - elaborar relatérios periddicos de suas
atividades;

XX - outras atividades correlatas, estabelecidas nas
legislagdes aplicaveis ao caso;

Secao I

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art, 18° O GCMSRS ficard em disponibilidade,
com remuneracdo proporcional ao tempo de atividade, quando seu cargo for extinto ou
declarado desnecessario e ndo for possivel o seu aproveitamento imediato em outro
equivalente.

Art. 19°. O retorno a atividade do Guarda Civil
Municipal em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatorio em cargo
de atribui¢ées e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.
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= Art. 20° O aproveitamento do GCMSRS que se §|
encontre em diSPamibilidade hd mais de 12 (doze) meses, dependerd de previa ‘s
comprovagdo de sua capacidade fisica e mental por junta médica.

§ 1° Se julgado apto, o GCMSRS assumira o
exercicio do cargo no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo do ato de
aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o
GCMSRS em disponibilidade serd aposentado.

Segiio 11

Da Vacincia

Art. 21°. A vacéncia do cargo, emprego ou fungio
publica decorreré de:

I - exoneracgdo;

IT - demissdo:

III - destituigdo de cargo em comisséo.
IV - aposentadoria;

V - falecimento;

Secio 111

Da Exoneracio

Art. 21°. A exoneragdo de cargo, emprego ou
fungdo publica, dar-se-4 a pedido do integrante da GCMSRS ou de oficio.

§ Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condigdes para a
aquisicdo de estabilidade;

I - quando, apds tomar posse, o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo estabelecido;

Secao IV
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Prefeitura de _

Da Demissio

Art. 23°. A demissio serd aplicada como
penalidade, precedida de procedimento administrativo disciplinar, assegurados ao
GCMSRS o contraditério e amplo defesa, ou em virtude de sentenga judicial
irrecorrivel.

Secao V

Da Aposentadoria

Art. 24°. O servidor titular de cargo de provimento
efetivo de GCMSRS, vinculado ao Regime Proprio da Previdéncia, serd aposentado nos
termos da legislacéo especifica.

CAPITULO VI

DOS ATRIBUTOS

Art. 25° Séo atributos indispensaveis ao exercicio
do cargo de GCMSRS:

I - responsabilidade: capacidade de assumir e
suportar as conseqiiéncias das proprias atitudes e decisdes;

I1 - disciplina: capacidade de proceder conforme
normas, leis e padrbes regulamentares, prestar reveréncia a superior hierdrquico,
consideragfo e respeito;

III - equilibrio emocional: capacidade de controlar
suas proprias reagdes;

IV - dedicagéo: capacidade de realizar atividades
com empenho;

V - apresentagéo pessoal: capacidade de zelar pelo
asseio e apresenta¢do do uniforme, alem da exteriorizagéo de atitudes compativeis com
0 cargo.;
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VI - pontualidade: capacidade de executar suas

atribui¢des no tenTPemdeterminado;

VII - assiduidade: capacidade de cumprir com
regularidade e exatiddo os horarios da escala de servigo;

VIII - cooperagdo: capacidade de contribuir
espontaneamente para o trabalho de outras pessoas ou da propria equipe;

IX - iniciativa: capacidade para agir
adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior;

X - dinamismo: capacidade de evidenciar
disposi¢do para o desempenho das atividades profissionais;

XI - probidade: capacidade de proceder dentro dos
padrdes exigidos pela moral;

XII - objetividade: facilidade de, na realizagéo de
uma atividade ou solugdo de um problema, ater-se exclusivamente ao objeto da questéo;

XIII - sociabilidade: capacidade de praticar e
aplicar, com naturalidade, as regras de cortesia e civilidade nas diferentes situa¢Ges de
trabalho;

XIV - organizagdio: capacidade de realizar uma
atividade ou solucionar um problema, procedendo de forma ordenada, possibilitando a
utilizacdo eficaz dos elementos de uma atividade ou empreendimento;

XV - capacidade de observagéo: qualidade para
identificar aspectos importantes de um problema ou questéo;

XVI - facilidade de expressdo: facilidade para
manifestar de forma clara e precisa os pensamentos.

Paragrafo unico. Os atributos elencados no caput

poderdo ser, no todo ou em parte, utilizados para avaliagdo de desempenho para fins de
provimento do cargo de GCMSRS, bem como para o estagio probatorio.

CAPITULO V

DO UNIFORME

Artigo 26° - Fica estabelecida a cor azul marinho,
com detalhes dos brasdes do municipio € da prépria Guarda Civil Municipal, para a
confeccgdo de seus uniformes.
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Prefeitura de <8R

Artigo 27° - Para os varios trabalhos a que se
submete a Guard®&ivil Municipal de Santa Rita do Sapucai, ficam estabelecidos os
varios conjuntos de uniformes, a saber:

I - UNIFORME "A" - Para uso administrativo € em
solenidades, dispensando a japona na época do verdo: cal¢a e camisa azul, meias pretas,
boina preta com distintivo da Guarda Civil Municipal, cinto de couro preto com fivela,
sapatos pretos, tipo social com ou sem cadarco, luva de ombro ou divisa de bragos de
acordo com seu cargo, sendo que para os cargos de Comandante ¢ Subcomandante a
japona azul marinho seré substituida pelo blazer azul marinho.

IT - UNIFORME "B" - Para uso operacional, sera
utilizada cal¢a azul marinho com eléstico nas panturrilhas, bolso lateral com fechamento
em vélcro, bolso traseiro com fechamento em vélcro e fechamento frontal em fecheclair
embutido, camiseta azul marinho com gola em “U” com brasdo da GCMSRS do lado
direito do peito, cargo, nome e tipagem sanguinea em bordado e inscrigdo “GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI-MG” nas costas. Gandula azul
marinho com manga curta, bandeira do municipio de Santa Rita do Sapucai — MG na
manga direita e brasdo da GCMSRS na manga esquerda. Tarjeta com a discriminagéo
do cargo e nome em bordado branco, tipagem sanguinea em bordado vermelho, em
tecido preto, € divisa no ombro para os cargos de comandante e subcomandante, e para
os Guardas Civis Municipais: Boina preta com brasdo metalico da GMCSRS do lado
direito, coturno preto, Colete Balistico com capa compartilhada contendo: porta
algemas, porta tonfa, porta splay, porta radio e porta celular, contendo brasdo do
GCMSRS do lado esquerdo do peito, e tarjetas com posto, nome e tipagem sanguinea
do lado direito do peito. Cinto de guarnigdo preto em nylon ou couro e fechamento
metalico “prata” padrio “GCM” Boné azul marinho com brasdo da GCMSRS na parte
frontal e bandeira do municipio do lado direito. A boina serd utilizada em todos os
trabalhos operacionais, exceto em caso de mau tempo, quando serd utilizado o boné.

IIT — UNIFORME “B1” — Para uso operacional,
serd utilizado o mesmo uniforme “B” realizando a retirada da gandola, preservando o
colete balistico sobre a mesma.

IV - UNIFORME “B2” — Para realiza¢do de
trabalhos em transito noturno ou mediante ordem superior, serd utilizado a japona em
seu lado “AMARELO”, mantendo-se os itens anteriores do uniforme “B”.

V - UNIFORME "C" - Para uso em Educagdo
Fisica, ou atividades afins, consituido de cal¢cdo em tectel azul marinho contendo duas
listas amarelas em suas laterais e camisa azuis, meias soquetes brancas e té€nis preto.

VI - DISTINTIVO - Com a inscrigdo GUARDA
CIVIL MUNICIPAL SANTA RITA DO SAPUCAI-MG, em metal para utilizagdo no
lado esquerdo do peito no uniforme “A”.

VI — BREVE — A utilizagio de Brevés serd no
numero maximo de 03 (trés), para cursos presenciais, ou EAD (educagfo a distancia),
devidamente regulamentados, com carga horaria igual ou superior a 60h (sessenta
horas), sendo no limite de dois no brago direito, e um no brago esquerdo. Para utilizagdo
o Guarda Civil Municipal devera requer a utilizagdo ao Comandante da Guarda Civil
14
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N b 5} rl‘>..:_
aproveitamento pH

quivamento

em sua pasta funcional. Em caso de utilizagdo de “ '

Brevé ou Distintivo de peito de cursos realizados, este sem sua soma ndo poderdo

ultrapassar o limite maximo de trés.

VII - IDENTIFICACAO - Tarjeta contendo a sigla

do cargo e o nome do servidor, de uso obrigatorio.

acrescidos de japona em dupla
“GUARDA CIVIL MUNICIPAL

§ Unico - Os uniformes dos tipos "A" ¢ "B" sdo
face (azul marinho e amarelo) com a inscrigdo

DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG” (em

inscri¢éo refletiva cinza em seu lado amarelo) nas costas e feche clair duplo, capa de
chuva azul marinho em material resistente com a inscricdio ‘GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI — MG” (refletiva na cor amarela), a
primeira para ser usada em temperatura baixas e a segunda para dia chuvosos, proibido

o0 uso de guardas chuvas.

Artigo 28° - O COMANDANTE da Guarda Civil

Municipal de Santa Rita do Sapucai poder4, respeitados os pardmetros legais, sugerir ao
Secretario Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos, e, ao Prefeito Municipal a
criagdo de novos modelos de uniforme, bem como alteragdes nos ja existentes.

CAPITULO VII

DOS DIREITOS, DA ETICA E DOS DEVERES

de todos os direitos e obrigacde
Estatuto dos Servidores Publicos
regimento.

Artigo 29° - Os Guardas Civis Municipais gozam
s decorrentes do regime juridico estabelecido no
Municipais que ndo sejam contrarios ao presente

Artigo 30° - O sentimento do dever e decoro da

classe impdem, a cada um dos integrantes da GCMSRS conduta moral e profissional
irrepreensiveis, com a observancia dos seguintes preceitos de ética:

fundamento da dignidade pessoal;

as fungdes que lhe couberem em de

I - Amar a verdade e a responsabilidade como

II - Exercer com autoridade, eficiéncia e probidade,
corréncia do cargo;

IIT - Respeitar e difundir os direitos humanos;

IV - Cumprir e fazer cumprir as leis, os

regulamentos, as instrugdes e as ordens das autoridades competentes;

oufrem;
15
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VI - Zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico,
tendo em vista o cumprimento de scus deveres;

VII - Empregar todas as suas energias em beneficio
dos servigos;

VIII - Praticar a camaradagem e desenvolver,
permanentemente, os principios éticos, morais e disciplinares;

IX - Ser ilibado e discreto em suas atividades,
conduta profissional, pessoal e familiar;

X - Abster-se de tratar de matéria sigilosa da
Guarda Civil Municipal fora do dmbito apropriado;

XI - Acatar ordens manifestamente legais das
autoridades competentes;

XII - Cumprir todos os seus deveres de cidado;
XIII - Proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular;
XIV - Observar as normas de boa educacgéo;

XV - Garantir assisténcia moral e material ao seu
lar e conduzir-se como exemplar chefe de familia;

XVI - Abster-se de fazer uso do cargo ou funcio
que ocupa na Guarda Civil Municipal para obter facilidades pessoais de qualquer
natureza ou para encaminhar negdcios ou assuntos particulares ou de terceiros;

XVII - Zelar pelo bom nome da GCMSRS a que
serve e de cada um de seus integrantes.

Artigo 31° - Os deveres dos Guardas Civis
Municipais emanam de preceitos éticos, legais e morais que possibilitam sua interagdo e

defesa dos bens servigos, instalagdes municipais, sociedade e autoridades constituidas,
compreendendo essencialmente:

I - A dedicagdo ¢ amor as suas atribuigdes legais;

II - O culto aos simbolos nacionais, estaduais e

Municipal

I - A probidade e a lealdade em todas as
circunstancias;

IV - A disciplina e respeito a hierarquia;
16
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V - O rigoroso cumprimento das obrigacdes e

ordens;

VI - A obrigagdo de tratar seu semelhante
dignamente e com urbanidade.

CAPITULO VI

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Artigo 32° - Entende-se por disciplina a
exteriorizagdo da ética profissional dos Guardas Civis Municipais, manifestada pelo
exato cumprimento de deveres, em todos os escaldes e graus de hierarquia, cuja
manifestacdo essencial é:

I - A pronta obediéncia as ordens superiores;

IT - A pronta obediéncia as prescri¢des contidas nos
regulamentos, normas € leis;

III - A correcéo de atitudes;

IV - A colaboragéo espontdnea a disciplina coletiva
e a eficiéncia da Guarda Municipal.

Artigo 33° - Entende-se por hierarquia a ordenagfo
da autoridade, em niveis diferentes, dentro da estrutura da Guarda Municipal.

§ Unico - A Hierarquia confere ao superior o poder
de dar ordens, de fiscalizar e de rever decisdes em relagdo ao subordinado.

CAPITULO VIII

DA ESFERA DA ACAO DISCIPLINAR

Artigo 34° - Estdo sujeitos a este regulamento
todos os integrantes da Guarda Civil Municipal de Santa Rita do Sapucai/MG,
concursados ou contratados, quando em servi¢o ou ainda que cometam as transgressoes
aqui especificadas fora do exercicio de suas fungdes e trajadas civilmente.
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CIVIL MUNICI P
municipal.

CAPITULO IX

DAS PROIBICOES, USO DO UNIFORME, E EQUIPAMENTOS

Artigo 35° - O uniforme, e equipamentos da
GCMSRS s6 poderio ser utilizados quando em servi¢o ou nos deslocamentos para este,
podendo as autoridades especificadas nos artigos 12° 13° e 14° deste regimento proibir
o uso parcial ou total daqueles quando o integrante da GCMSRS:

I - Estiver disciplinarmente afastado da funcéo,
enquanto durar o afastamento;

II - Exercer atividades consideradas incompativeis
com a fung¢fo de guarda ou cometer faltas reiteradas;

IIT - Mostrar-se refratario a disciplina;

[V - Praticar conduta publica escandalosa, jogos
proibidos, embriaguez em servigo ou de forma vexatodria fora dele.

CAPITULO X

DAS TRANSGRESSOES E DAS SANCOES DISCIPLINARES

Artigo 36° - Transgressdo disciplinar € toda ofensa
concreta aos principios da ética e aos deveres inerentes as atividades da GCMSRS na
sua manifestaciio elementar e simples, objetivamente especificada neste regimento,
distinguindo-se da infragdo penal, considerada violagdo dos bens juridicamente
tutelados pela Legislacdo Penal.

Artigo 37° - Sdo transgressdes disciplinares:

[ - Todas as agBes ou omissdes contrarias as
normas contidas neste Regimento demais normas legais relativas & Guarda Civil
Municipal de Santa Rita do Sapucai, vigentes ou por vigerem;

IT - Todas as agdes ou omissdes ndo especificadas
neste Regimento que atentem contra normas estabelecidas em leis, regras de servigos,
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Prefeitura de

T poresuperiores hierarquicos ou autoridades competentes e legalmente
constituidas, e aif¥a. contra o pudor do guarda, decoro da classe, preceitos sociais,
normas de moral e os preceitos de subordinacéo.

Artigo 38° - As transgressdes, segundo sua
intensidade, classificam-se em leves, médias e graves:

I - Leves sdo as transgressdes disciplinares a que se
comina a pena de adverténcia verbal a repreenséo

II - Médias s#o as transgressoes disciplinares a que
se comina a pena de repreensio a prestacio de servigos;

III - Graves sdo as transgressoes disciplinares a que
se comina a pena prestacdo de servigos a de suspenséo e de demisséo.

§ Unico - A aplicagio das sangdes disciplinares
ficara sob-responsabilidade da autoridade julgadora, sempre em observéncia as causas
de justificacdo, circunstancias atenuantes e agravantes.

Artigo 39° - Sdo penalidades disciplinares:

I - Adverténcia Verbal;

II - Repreensio;

III — Suspensédo

IV - Demissio.

§ Unico - E assegurado ao acusado de transgressio
disciplinar prevista neste Regimento o contraditorio e ampla defesa na forma expressa
na Constitui¢do Federal, artigo 5.°, inciso LV.

CAPITULO XI

DO JULGAMENTO DA TRANSGRESSAO

Artigo 40° - Influem no julgamento da transgresséo
as seguintes causas de justificagdo:

I - Motivo de forgca maior ou caso fortuito,
plenamente comprovado e justificado;

II - Evitar mau maior, dano ao servi¢o ou a ordem
publica;
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IIT - Ter sido cometida a transgressio:

a) na pratica de ag&o meritoria;

b) em estado de necessidade;

¢) em legitima defesa propria ou de outrem;
d) em obediéncia a ordem superior manifestamente legal;

€) no estrito cumprimento do dever legal ou;

f) sob coagdo irresistivel.

§ tnico - Quando ocorrer qualquer das causas de
justificagfo, podera ser atenuada ou até ndo haver punigfo.

Artigo 41° - S3o circunstdncias atenuantes:
I - O bom comportamento;
II - Relevéncia de servigos prestados;

IIT - Ter sido cometida a transgressdo para evitar o
mal maior;

IV - Ter sido cometida a transgressdo em defesa
propria de seus direitos ou de outrem;

V - Ter sido confessada espontaneamente a
transgressdo, quando ignorada ou imputada a outrem.

Artigo 42° - Sdo circunstancias agravantes:
I - Mau comportamento;

II - Pratica simultinea ou conexio de duas ou mais
transgressoes;

I1I - Conluio de duas ou mais pessoas;

IV - Ser praticada a transgressio durante a
execucdo de servigo;

V - Ser cometida a transgressdo em presenca de
subordinado;

VI - Ter abusado o transgressor de sua autoridade
hierarquica ou funcional;
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VII. - Ter sido praticada transgressio

premeditadament®

VIII - Ter sido praticada transgresséio em formatura
ou em publico.

IX — Ter sido cometida contra superior hierdrquico;

X — Ter sido cometida contra bens, servigos ou
instalagdes publicas;

CAPITULO XII
DA APLICACAO E CUMPRIMENTO DAS PENAS

Artigo 43° - Na aplicagfo das penalidades previstas
neste Regimento, obrigatoriamente, serdo mencionados:

I - A autoridade que aplicar a pena;
IT - A competéncia legal para sua aplicagéo;

III - A transgressdo cometida, em termos precisos e
sintéticos;

IV - A natureza da pena € o numero de dias,
quando se tratar de suspensio;

V - O nome do Guarda Civil Municipal, nimero ¢
seu cargo;

VI - O texto do Regimento em que incidiu o
transgressor;

VII - A classificagéio da transgresséo;

VIII - O enquadramento legal da transgressdo nos
artigos em que incidiu o transgressor e nos artigos das circunstincias atenuantes e
agravantes;

IX - A pena imposta, sua forma de cumprimento,
quando isto couber,
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Artigo 44° - As penas aplicadas serfio cumpridas a Y|
partir da data effgue delas o punido tomar conhecimento, através do seu chefe &
imediato, ressalvando:

§ 1.° - Se o punido encontra-se cumprindo pena de
suspensdo, a pena sera cumprida a contar da data seguinte em que se concluir a anterior,

§ 2.° - Afastado legalmente, a pena serd cumprida a
partir da data em que tiver de reassumir.

Artigo 45° - Néo podera ser imposta mais de uma
pena para cada infracfio disciplinar.

Artigo 46° - Na ocorréncia de vérias transgressoes,
sem conexdo entre si, a cada uma ser4 aplicada a pena correspondente. Quando forem

aplicadas simultaneamente, as de menor importincia disciplinar serdo consideradas
circunstincias agravantes a mais grave.

Artigo 47° - A aplicac¢fio da sanc¢do disciplinar serd
proporcional a gravidade obedecendo-se, também os seguintes critérios:

I - Ocorrendo apenas circunstincias atenuantes ou
quando o nimero destas for igual ao niimero de agravantes, aplicar-se-4 a sang@o
disciplinar, que ndo poder4 atingir a méxima prevista;

IT - Ocorrendo somente circunstincias agravantes a
sangdo ndo poderd ser aplicada no seu minimo;

IIT' - Ocorrendo circunstincias atenuantes e
agravantes, a sangdo serd aplicada de acordo com os incisos I ¢ II deste artigo, conforme
preponderem umas sobre as outras;

Artigo 48° - As penas que forem aplicadas aos
guardas civis municipais serdo publicadas no Boletim Interno Reservado da GCMSRS e
comentadas entre seus iguais e superiores;

Paragrafo tUnico: Sdo proibidos quaisquer

comentarios ofensivos ou deprimentes, porém, sdo permitidos os ensinamentos
decorrentes do fato, desde que néo contenham alusdes pessoais.

CAPITULO XIII

DA EXECUCAO DAS PENAS
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Artigo 49° - A ADVERTENCIA VERBAL W
consiste em uma repreensdo ao transgressor, de forma a orientar e corrigir o
transgressor, que devera constar em seus assentamentos.

Artigo 50°- A REPREENSAO consiste em uma
censura formal ao transgressor, que deverd constar e seus assentamentos.

Artigo 51° - A SUSPENSAO consiste em uma
interrupcdo temporaria do exercicio de cargo, encargo ou fungéo, observando-se que os
dias de suspensdo nfo serdo remunerados.

Artigo 52° - A DEMISSAO consiste em destituir o
Guarda Municipal, concursado ou contratado, do cargo, encargo ou fung¢do publica que
ocupa.

Artigo 53° - E de competéncia exclusiva do Sr.
Prefeito Municipal, em consonédncia com o Secretario Municipal de Administra¢éo e
Recursos Humanos, aplicar as penas de suspensio e demissdo, em conformidade com o
disposto neste Regimento, podendo as demais penalidades, serem aplicadas pelo
Secretario Municipal de Administragio e Recursos Humanos e/ou pelo Comandante da
Guarda Municipal.

CAPITULO XIV
DEFINICOES E ESPECIFICACOES DAS TRANSGRESSOES

Artigo 54° Aplicar-se-4 desde a penalidade de
adverténcia verbal até a de repreensfio ao Guarda Civil Municipal que incorrer nas
seguintes transgressodes disciplinares:

I - Deixar de apresentar-se ao superior hierdrquico,
estando em servigo;

II - Apresentar-se para o servigo com atraso;

II - Comparecer ao servico com uniforme em
desalinho ou diferente ao daquele que tenha sido designado;

IV - Apresentar-se nas formaturas didrias ou em
publico com as costeletas, cavanhaque, barba ou cabelos crescidos; bigode ou unhas
desproporcionais; ou adornos extravagantes (brincos ou outros enfeites);

V - Frequentar, sem a necessidade imposta pelo
servigo:
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a) Casas de prostituigdo ou congéneres;

b) Locais onde se pratique jogos de azar e outros
que pela localizagdo, frequéncia, finalidade ou pratica habituais, possam comprometer a
austeridade e 0 bom nome da classe.

VI - Portar-se inconvenientemente em solenidades,
atos ou reunides sociais;

VII - Viajar sentado, estando uniformizado, em
veiculo de transporte coletivo, estando de pé senhores ou senhoras idosas, gravidas,
enfermos, pessoas portadoras de deficiéneia fisica, com crianga no colo, autoridades e
superiores hierdrquicos;

VIII - Fumar:

a) No atendimento de ocorréncia, particularmente
no transporte de senhoras, criangas e idosos;

b) Em lugar que tal seja vedado, inclusive nas
entradas e saidas de aula ou em presenca de criangas;

IX - Permitir a permanéncia de pessoas estranhas
ao servico, nos locais em que isso seja vedado.

X - Utilizar-se do anonimato;

XI - Entreter-se ou preocupar-se com atividades
estranhas ao servigo durante as horas do trabalho.

XII - Néo ter o devido zelo a qualquer material que
lhe esteja confiado.

XIII - Sentar-se, estando de servigo, salvo quando
pela sua natureza circunstancial seja admissivel.

XIV - Usar equipamento ou uniforme incompleto
ou de forma contréria ao regimento no periodo de servigo.

XV - Omitir ou retardar a comunicagfio de
mudanga de residéncia,

XVI - Usar no uniforme insignias de sociedade
particular, associagfio religiosa, politica, esportiva ou quaisquer outras n#o
regulamentares.

XVII - Deixar de manter em dia os seus
assentamentos ou de sua familia na Se¢fio de Pessoal e nos registros da Guarda
Municipal.

XVII - Deixar como guarda de prestar
informacgdes que lhe competirem.
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XIX - Divulgar decisdo, despacho, ordem ou

XX - Atrasar, sem motivo justificavel:
a) A qualquer ato de servigo que deva participar:
b) A entrega de objetos achados ou apreendidos;

c) A prestagdo de contas de pagamentos;

d) O encaminhamento de informagdes,
comunica¢des e documentos;

e) A entrega de equipamentos destinados ao
servigo.

XXI - Efetuar transacSes pecunidrias com
superiores, pares e subordinados;

XXII - Manter relagdes de amizade com pessoas de
conduta notoriamente suspeita e desabonadora;

XXIII — Perambular ou permanecer uniformizado,
quando de folga, em logradouros publicos;

XXIV — Permutar servi¢o sem permissio;

XXV — Provocar, tomar parte ou aceitar discussio
acerca de politica partidaria ou religiosa, em local piblico quando em servigo;

XXVI — Agir de forma desrespeitosa na
comunicagdo via radio sem observagdo da utiliza¢do correta do mesmo;

XXVII — Deixar de atender prontamente aos
chamados via radio,

XXVIII - Faltar, injustificadamente ao servigo.

Artigo 55° - Aplicar-se-a desde a penalidade de
repreensdo até a suspensdio ao Guarda Civil Municipal que incorrer nas seguintes
transgressdes disciplinares:

I - Retardar injustificadamente ou deixar de se
apresentar a Sede da Guarda Civil Municipal, estando de folga, quando tequisitado por
seus superiores quando houver iminéncia de perturbagdo da ordem ou calamidade
publica;

IT - Deixar de assumir a responsabilidade de seus
atos ou dos subordinados que agirem em cumprimento de suas ordens;

25

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI

Rua Cel. J im Neto, n° 333 - Centro - CEP: 37.540-000 . =
u gan&agiﬂa do Sapucai - Minas Gerais - Brasil www.santarltadosapucai.mg.gov.br

Telefone: +55 (35) 3473-3200


http://www.santaritadosapucai.mg.gov.br

Prefeitura de >

I - Esquivar-se de satisfazer compromisso
pecuniario;

IV - Tratar de interesses particulares durante o
servigo e alheios a este, sem a devida autorizagdo.

V - Criticar ato da administragdo publica, praticado
por superior hierdrquico ou autoridade constituida, assim como seus pares ou
subordinados.

VI - Perambular ou permanecer uniformizado,
quando de folga, em logradouros publicos.

VII - Deixar de atender a reclamagfo justa de
subordinado ou impedi-lo de recorrer a autoridade superior, sempre que a intervengfo
desta se torne indispensavel.

VIII - Resolver assuntos referentes ao servigo que
ndo sejam de sua competéncia;

IX - Ofender subordinados, pares e superiores com
palavras ou gestos;

X - Afastar-se, injustificadamente, do posto de
vigilancia ou qualquer lugar que se deva achar por forca de ordem:;

XI - Deixar de comunicar aos seus superiores as
transgressOes disciplinares ou crimes praticados por integrantes da Guarda Civil
Municipal de que tenha conhecimento;

XII - Negar-se a receber uniformes e/ou objetos
que lhe sejam destinados regularmente ou que devam ficar em seu poder;

XIII - Permutar servigo sem permisséo;

XIV - Conduzir viaturas da Guarda Civil
Municipal sem a devida habilitagéo;

XV - Deixar de comunicar ao superior ou
autoridade competente qualquer informag@o que tiver sobre perturba¢do da ordem
publica;

XVI - Provocar, tomar parte ou aceitar discussdo
acerca de politica partiddria ou religiosa em local publico;

XVII - Descumprir ou retardar a execugdo de
ordem legal;

XVIII - Exercer atividades incompativeis com a
fungdo de Guarda Civil Municipal;
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XIX - Emprestar ou ceder a pessoa estranha a
distintivos, pe¢a do uniforme, equipamento ou qualquer material
pertencente a administragdo publica municipal, sem permissdo ou autorizagdo de
superior hierarquico;

XX - Abandonar, injustificadamente, o posto de
vigilancia ou setor de servico;

XXI - Dormir durante as horas de trabalho;

XXII - Deixar, por culpa, que extravie, deteriore ou
estrague material da Guarda Civil Municipal que esteja sob sua responsabilidade direta;

XXIII - Recusar-se em atender ocorréncia que seja
de sua competéncia, ou ainda deixar de prestar apoio a outros Guardas Civis Municipais
quando solicitados;

XXIV - Praticar violéncia no exercicio da funcéo,
sem o amparo legal do uso de for¢a;

XXV - Utilizar-se de recursos humanos ou
logisticos ptiblicos ou sob sua responsabilidade para satisfazer interesses pessoais ou de
terceiros;

XXVI — Ingerir bebidas alcodlicas estando em
servigo;

XXVII - Infringir maus tratos a qualquer pessoa
sob sua custodia;

XXVIII — Liberar apreendido, preso ou material
sob sua custddia sem ordem da autoridade competente;

XXIX — Recusar-se a auxiliar as autoridades
publicas ou seus agentes, que estejam no exercicio de suas fungdes, € que em virtude
destas, necessitem de auxilio, devidamente fundamentada;

XXX — Deixar de garantir a integridade fisica e
moral das pessoas que prender ou apreender, dentro dos meios disponiveis;

XXXI - Concorrer para critica, discordia ou
desavenca entre os componentes da Guarda Civil Municipal ou entre os integrantes das
Forgas Publicas Estaduais e Federais;

XXXII - Usar armamento que nfo seja
regulamentado;

XXXIII - Deixar de encaminhar a autoridade
competente qualquer material que seja apreendido ou lhe seja destinado em razdo de
suas funcdes;

XXXIV — Faltar com a verdade.
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Artigo 56° - Aplicar-se-4 desde a penalidade de
demissdo ao guarda que incorrer nas seguintes transgressdes

suspensdo até a

disciplinares:

I - Promover ou participar de desordem puiblica ou
greves;

I - Exercitar acumulagdo proibida de cargo ou
fung¢do publica;

III - Praticar crime contra a administragédo publica,
contra a pessoa ou contra o patrimdnio cuja pena minima prevista seja superior a dois
anos ou os previstos nas leis relativas a Seguranca e a Defesa Nacional;

IV - Exigir, receber ou solicitar propinas,
comissdes ou vantagens de qualquer espécie.

CAPITULO XV

DAS PRESCRICOES DAS PENALIDADES

Artigo 57° - As transgressdes disciplinares
previstas neste Regimento prescreverdo:

I - cento e vinte dias, se transgressdo leve;
II - um ano, se transgressdo média;

11T - dois anos, se transgresséo grave.

CAPITULO XVI

DO COMPORTAMENTO E SUA CLASSIFICACAO

Artigo 58° - O comportamento dos Guardas Civis
Municipais espelha a seu procedimento civil e funcional.

§ 1° - A classificagdo, reclassificagdo e a melhoria
de comportamento sfo de competéncia do Comandante da GCMSRS;

§ 2° - Ao ser incluido na Guarda Municipal, o
servidor sera classificado no comportamento "BOM".
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Artigo 59° - Para fins disciplinares e para outros
il Municipal € considerado de:

I - excelente comportamento, o guarda que no
periodo de 04(quatro) anos, ndo tenha sofrido qualquer sangdo disciplinar.

II - 6timo comportamento, o guarda que nunca
tenha sofrido qualquer penalidade.

III - bom comportamento, o guarda que no periodo
de 02(dois) anos, tenha sido punido até o limite de uma adverténcia.

IV - regular comportamento, o guarda que no
periodo de 01(um) ano, tenha sofrido ao menos uma san¢éo que nfo seja a adverténcia.

V - mau comportamento, o guarda que no periodo
de 01(um) ano, tenha sofrido 02(duas) sang¢des ou mais.

Artigo 60° - A melhoria do comportamento far-se-a
automaticamente de acordo com os prazos estabelecidos no artigo anterior e seus
incisos.

Artigo 61° - A contagem do prazo para melhoria de
comportamento deve ser iniciada a partir da data em que expirar efetivamente o
cumprimento da pena.

Artigo 62° - As licengas, hospitalizagdo ou
qualquer afastamento do exercicio, por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou
intercalados, nfo entrardo no computo dos periodos de que se trata o artigo 57° e seus
incisos.

CAPITULO XVII

DA REVISAO E ANULACAO

Artigo 63° - Somente se admitird revisdo ou
anulagdo de sangdo disciplinar aplicada quando na solugdo do processo ou
procedimento:

I - A pena for contraria a lei vigente, no tempo em
que foi proferida;

IT - A pena tiver como fundamento provas falsas ou
depoimentos manifestamente falsos;

III - No processo houver sido preterida formalidade
substancial, com evidentes prejuizos da defesa do acusado;

IV - A pena for aplicada contrariando a evidéncia
dos autos;
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V - Ap6s cumprimento da pena se descobrirem
novas e irrefutaverSarovas de inocéncia do acusado. 5

Artigo 64° - O reconhecimento de qualquer causa
que leve a revisdo ou anulag@o da sangfo disciplinar aplicada isentard o apenado dos
efeitos da sanc¢éo a ser revista ou anulada.

§ 1° - Cabera ao Secretario Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, anular ou rever a sangfo disciplinar, se a tiver
imposta, funcionando, todavia, o Chefe do Poder Executivo Municipal como tltimo
grau de recurso administrativo,

§ 2° - A decisdo que rever anular ou mantiver
san¢do disciplinar imposta deverda ser publicada e fundamentada.

Artigo 65° - O prazo para que o acusado apresente
seu pedido de revisdo, independentemente da pena aplicada, sera de 05(cinco) dias tteis
a partir do conhecimento formal da san¢do imposta.

CAPITULO XVIII

DAS RECOMPENSAS

Artigo 66° - Recompensas sdo prémios concedidos
aos integrantes da Guarda Civil Municipal por atos meritorios, servi¢os relevantes e
auséncia de sancdo disciplinar, devendo ser publicadas e registradas em seus
assentamentos.

Artigo 67° - Sdo recompensas dos Integrantes da
Guarda Civil Municipal:

I - Elogio;
IT - Dispensa total do trabalho;
IIT - Cancelamento de puni¢des;

IV - Mengdo Elogiosa Escrita.

Artigo 68° - S@o competentes para concessdo das
recompensas, o Chefe do Executivo Municipal, o Secretirio Municipal de
Administragio e Recursos Humanos, ¢ 0 Comandante da Guarda Civil Municipal, sendo
apenas o Chefe do Executivo a autoridade competente para dispensa de até 10 (dez) dias
de trabalho.
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Artigo

autoridade podem
justificard seu ato.

Artigo

ampliadas, restringidas ou anuladas pela autoridade superior, que §

69° - As recompensas dadas por uma

70° - O chefe do Executivo s6 pode

conceder a dispensa total do trabalho a um mesmo integrante da Guarda Civil Municipal

uma unica vez no periodo de 01(um) ano.

Artigo
subordinada as seguintes prescri¢des:

71° - A concessdo das recompensas esta

I - Sé se registram nos assentamentos dos membros
da Guarda Civil Municipal as recompensas obtidas no desempenho das fungdes proprias
da Guarda Civil Municipal e concedidos ou homologados por autoridades com

atribuicdes para tal;

II - Em periodo de curso de formacgio, salvo
motivo de for¢a maior, néo sera concedida dispensa ao aluno.

CAPITULO XIX

DA JORNADA DE TRABALHO

Secio I

Da Duracio da Jornada

Art. 72°. A jornada para fins desta lei
complementar € a duragdo do trabalho do servidor da GCMSRS, contada entre a hora da
apresenta¢do no local designado para o trabalho e a hora em que o mesmo € encerrado.

Art. 73°. A jornada de trabalno da GCMSRS

corresponde a prestagio de 44 (quarenta e
revezamento € plantdes diurnos, noturnos

quatro) horas semanais, sujeitos a escala de
¢ outros similares, inclusive em finais de

semanas, pontos facultativos e feriados, observadas, sempre, as especificidades das

atividades e das necessidades da GCMSRS.

Art. 74°. Os profissionais da GCMSRS ficam
sujeitos a uma das seguintes modalidades de jornada de trabalho:

I -jornada de 44 (quarenta e quatro) horas de
trabalho semanais, 8 (oito) horas por dia, e 4 (quatro) horas aos sabados, aplicavel as
atividades meramente administrativas da Corporagéo;
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‘ II -jornada especial de trabalho de 06 (seis) por 18
(dezoito) Be) por 36 (trinta e seis) horas aplicdveis as atividades operacionais e
de vigilancia e protegfo.

§ 1° Para efeitos das modalidades de 06/18 horas
ou 12/36 horas, sdbados, domingos e feriados serdo considerados dias normais de
servico.

§ 2° A jornada especial de trabalho (12/36h)é
limitada a 16 (dezesseis) plantdes por més, sendo assegurado um intervalo minimo de
36 (trinta e seis) horas a cada plantio trabalhado, salvo no caso de plantdo extra, quando
o intervalo minimo sera de 12 (doze) horas entre uma jornada e outra.

Secdo 11

Do Horirio de Refeigio

Art. 75°. O GCMSRS de servico na escala 12/36
horas, devera ter 01 (uma) hora de refeicéo.

TITULO 111

DO USO DE ARMAS NAO LETAIS

Art. 76° O uso de arma n#o letal pelos integrantes
da Guarda Municipal nos servigos de vigilancia dependera de prévia capacita¢do técnica
para utilizag&io desses artefatos pelos membros da Corporagéo.

Paragrafo tnico - Considera-se arma ndo letal, para
efeitos desta Lei Complementar, a arma projetada, especificamente, para conter,
debilitar ou incapacitar, temporariamente, pessoas, com baixa probabilidade de causar
mortes ou lesdes permanentes, tais como:

I gas lacrimogéneo;
I bala de borracha;
I1I bastéio de choque;
IV canhéo de agua;

V spray de pimenta; e
VI tasers.
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: Art. 77° Para capacitagdo técnica dos integrantes da
unicipMydeverd haver a certificagdo pela Unifio, seja por intermédio do &
Exército Brasileiro ou por outro 6rgéo ou entidade por ela autorizada.

Paragrafo Unico — Somente poderdo utilizar as
armas nfo letais os servidores com qualificagdo técnica para o uso dessas armas.

Art. 78° A Guarda Municipal poderd se capacitar
como Institui¢do para o oferecimento dos respectivos Cursos mediante a celebragfo de
Convénios com a UniZio ou com entidades por ela autorizadas.

Art. 79° Os integrantes da Guarda Municipal que
portarem Tasers deverfio portar, também, outro instrumento para o uso racional da
forga.

Art. 80° A utilizagiio de armas n#o letais s6 sera
admitida quando os meios nfo violentos se revelarem ineficazes ou incapazes de
produzir o resultado pretendido, e ficara condicionada a:

I — utilizagdo com moderagdo e de forma
proporcional 4 ameaca e ao objetivo legitimo a alcangar;

II — procurar reduzir ao minimo os danos e lesdes,
preservando a vida humana;

III — assegurar a prestacdo de assisténcia e socorro
médico, com brevidade, ao ferido; e

IV — comunica¢do imediata da ocorréncia ao
superior hierarquico.

TITULO IV

PODER DE POLICIA EM POSTURAS MUNICIPAIS

Art. 81° A Guarda Civil Municipal podera intervir
tomando postura administrativa de poder de policia Municipal, para sozinhos ou com o
auxilio de fiscais, controlar e fiscalizar comércio irregular; podendo aplicar as san¢des
administrativas como fechamento, cassagdo de alvard, multa dentre outras providencias
legais, assim como pode controlar a polui¢io sonora dos logradouros ptiblicos, alem da
missdo de cumprir medidas como de preservagdo do meio ambiente, fiscalizando e
controlando ¢ desmatamento, combate & incéndio, deposito de lixo irregular e residuos
quimicos, constru¢do em drea verde, poluigdo de rios e lagos, patrulhamento voltado
também para inibigéio de caca e pesca irregular, com atuag@o através de Convenio com
IBAMA, Policia Ambiental Estadual, Secretaria de Meio Ambiente do Municipio e
Ministério Publico, tudo sem prejuizo da agfo fiscalizadora da Diretoria Municipal do
Meic Ambiente,.
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TITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 82°. A contar da promulgaciio desta lei
complementar, para fins de aferigio de comportamento, todos os Guardas Civis
Municipais serdo classificados no conceito "Bom Comportamento".

Art. 83° Para as situagdes que ndo estiverem

definidas nesta lei complementar, aplica-se, no que couber, o Estatuto dos Servidores
Municipais, Lei n® 1.285/86 .

Art. 84°. Ficam mantidas as disposi¢Ses das Leis
Complementares n® 061 de 08 de junho de 2006, no que nfio conflitarem com o disposto
na presente lei complementar.

Art. 85°. As despesas com a execugdo da presente
lei complementar correrdo por conta das dotagdes préprias do orcamento.

Art. 86°. A presente lei complementar entra em
vigor na data de sua publicagfo.

Santa Rita do Sapucai, 11 de julho de 2014.

les -

ongalves Mendes

— Prefeito Municipal —
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EXPOSICAO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 42/2014

“Dispde Sobre o Estatuto da GCMSRS, e da outras providéncias”.

Excelentissimo Senhor Presidente;
Excelentissimos Senhores Vereadores;

Nobres representantes do povo;

O presente projeto de lei tem como objetivo de criagdo do
Estatuto da Guarda Civil Municipal de Santa Rita do Sapucai/MG (GCMSRS), instituida pela
Lei Complementar n° 061/2006, atendendo o disposto no § 8° do art. 144 da Constituicdo federal,
Art. 138, da Constitui¢do Estadual, e Art. 1°, paragrafo unico, Art. 10, I e XXXI; e Art. 11, I, da
Lei Orgénica de Santa Rita do Sapucai, no cntanto até¢ a presente data nfo havia sido criado este
necessario Estatuto, que disciplina os direitos, garantias e deveres destes servidores.

A gurrda Civil Municipal, nfio pode mais viver apenas as
expensas do Estatuto dos Servidores I'"»''co do Municipio, tendo em vista que este, ndo
comporta as necessidades da categori:. " i como imprimir ao guarda municipal, uma

. apresentagéo pessoal correta, implicando-!/.> coindu ilibada e postura condizente com a fungéo

que exerce como profissional de segurang: bl

Confinnies no nobre espirito piblico que sempre honrou
esta Casa Legislativa aguarda a aprovagiio « o nresente projeto.

Atenciosamente;

Sants 70 tlo Stpucal, 11 de julho de 2014

modlves Mendes

Municipal —
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