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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 78/2014,
de 28 de novembro de 2014

.
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Seemamain/de Cimarz Manicipal

“Dispoe sobre alteragdo na Lei Complementar n° 04, de 15 de
; setembro de 1994, com suas alteragdes posteriores, e dd outras
Jogna D'Are Dias providéncias”.
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O Prefeito Municipal de Santa Rita do Sapucai, Sr, Jefferson Gongcalves
Mendes, faz saber, que a Cdmara Municipal aprovou e ele, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica criado 1 (um) cargo de Chefe de Diviso de Licitagdo, Nivel “C”,
cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagéo e exoneragfio, da Secretaria Municipal de
Administragéio e Recursos Humanos — Diviso de Licitagdo, com carga horaria de 06 (seis) horas
didrias, que passam a integrar o Anexo 1 - Relagdo dos Cargos em Provimento por Nivel -
Cargos de Provimento Comissionados, o Anexo 5 — Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos — Organograma e o Anexo 5.1 - Quadro Geral
de Servidores da Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos — Cargo de
Provimento em Comiss#o, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994
suas alteragdes posteriores.

Pardagrafo Primeiro — O Anexo 1 da presente Lei, passa a integrar o Anexo 11 —
Descrigdes e Atribuig¢des dos Cargos, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro
de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 2° - Fica excluido 01 (um) Cargo de Lider de Divisio de Licitag¢do, Nivel
“G”, Cargo de provimento em Comissio, de livre nomeagdo e exoneragdo, da Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos — Divisio de Licitagio, alterando o Anexo 1 -
Relagéio dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionados, o Anexo
5 — Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos —
Organograma, o anexo 5.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos — Cargo de Provimento em Comissio — CPC e 0 Anexo 5.2
— Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos — Divisdo de Licitagfo, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de
1994 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Primeiro — Fica excluido do Anexo 11 — Descrigdes e Atribui¢Ges dos
Cargos, a Descrigdo e Atribui¢des do cargo de Lider de Divisio de Licitagdo, Nivel G, previstos
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Artigo 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por
conta de dotagdes orgamentais proprias ou mediante a abertura de créditos adicionais.

Artigo 4° — Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na
data de sua publicag#o.

Registre-se e publique-se.

‘ Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai, 28 de novembro de 2014.
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CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE LICITACOES

1. EXPERIENCIA:
Desejavel experiéncia na chefia de equipes de trabalho em setores de compras e licitagdes, em
empresas publicas ou privadas, de médio ou grande porte.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS:
Conhecimento da Legislag#o de Licita¢des, a saber:

v’ Lei Geral de Licitagdes (Lei Federal 8.666/93);

v Lei de Pregdes (Lei Federal 10.520/2002);

v' Lei Complementar Federal 123/2006, com as alteragdes dadas pela Lei

Complementar Federal 147/2014;

v’ Legislagdo Municipal pertinente a Licitagdes e Pregdes;
Conhecimento intermedidrio de informatica, capacitando para o desenvolvimento e/ou
manuseio de ferramentas administrativas de apoio e registro de Licitagdes, bem como
manuseio de sistema de registro e envio de informages ao Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais;
Nogdes bésicas de Administra¢do Publica;
Dominio de Técnicas de Compras e Licitagfo;
Capacidade de chefiar pessoas e grupos.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
Chefiar processos de Licitagdes, organizando e instruindo a fase interna;
Supervisionar a montagem do processo fisico, instruindo, publicando e certificando os
procedimentos que o exigirem;
Determinar o dia e horério da abertura das Sessdes de Licitag8o, em comum acordo com
o Presidente da Comiss#o de Licitagdes;
Encaminhar & Procuradoria do Municipio do Municipio as minutas, termos, ajustes,
distratos e outros documentos passiveis de andlise e aprovagio;
Elaborar instrumento convocatério de Licitagdo (Edital), adequado a modalidade
pertinente ao Processo;
Realizar procedimentos préprios do prazo recursal, como a juntada de documentos,
certificagdo de agdes, divulgagdo e publicagfio de decisdes.
Elaborar Ata das Sessdes de Licitago, descrevendo de modo objetivo e consistente o que
nelas se realizar;
Desenvolver e/ou manusear ferramentas administrativas informatizadas de apoio e
registro de LicitagSes, bem como manuseio de sistema de registro e envio de informagdes
ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;
Auxiliar o Pregoeiro ou o Presidente da Comisséo de Licitagdes no que for necessério ao
B B
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ANEXO 1

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO
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4. OUTROS:

Raciocinio verbal claro e objetivo;

Habilidades numéricas, exatiddo e ateng?o;
Cortesia, bom trato e discrigfo;

Capacidade de bom relacionamento interpessoal;
Clareza no modo de prestar informagdes.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 78/2014,
de 28 de novembro de 2014

“Dispoe sobre alteragdes na Lei Complementar n° 04, de 15
de setembro de 1994, com suas alteragcoes posteriores, e dd
outras providéncias”.

Excelentissimo Senhor Presidente;
Excelentissimos Senhores Vereadores;

. Nobres representantes do povo;

O presente projeto de lei tem como objetivo obter autorizagdo desta
honrada Casa de Leis para que o Poder Executivo possa alterar a Lei Complementar Municipal
n° 04, de 04 de setembro de 1994, que “institui o Plano de cargos e saldrios dos Servidores
Publicos da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai e da outras providéncias” e suas
alteragdes posteriores, pelos motivos abaixo:

Inicialmente, ressalta-se que a criagdo do cargo de Chefe da Diviséo de
Licitacdes, Nivel “C” e a exclusiio do cargo de Lider da Divisdo de Licitagdes, Nivel “G” visa
reestruturar a Divisdo de Licitagdo da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos, pois este Setor necessita de pessoal qualificado e com habilidade para chefia,
supervisdo e gerenciamento das atividades desenvolvidas.

Outro ponto a ser considerado € que Licitagdo é o procedimento pelo
qual a Administragdo seleciona a proposta mais vantajosa para contratar o objeto de seu
interesse, por meio das modalidades previstas no Art. 22 da Lei Federal n° 8.666/1993, Lei
Federal n° 10.520/2002 e observando os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao
instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

Assim, a Divisdo de Licitagdo possui uma carga elevada de
responsabilidades e a criagéo do cargo de Chefe da Divisdo de Licita¢des, Nivel “C” tem como
objetivo dividir as atribui¢des préprias de diregéo e chefia.

Entretanto, o presente Projeto de Lei esta acarretando aumento de

despesas, sendo necessaria apresentarem as estimativas do impacto orgamentério-financeiro e -

declaraggio do ordenador da despesa que o referido aumento de despesas tem adequacd
ari i etermina a Lei de Responsabilidade Fiscal:
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I - Da Declaragio do Ordenador de Despesas:

Neste contexto, ressalta-se que declaragdo do ordenador da despesa de
que 0 aumento tem adequagdo or¢amentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentdrias é apresentado
no Anexo I desta justificativa. ‘

IT — Das Estimativas do Impacto Or¢amentario-financeiro:

A Estimativa do Impacto Orgamentério-financeiro é apresentada no
Anexo II desta justificativa. Ressalta-se que a referida estimativa é calculada com a
nomeagdo/contratagdo de todas as vagas previstas neste Projeto de Lei, o que podera ndo ocorrer
de imediato, pois a ampliag8o de nimero de salas, bem com a transferéncia de da Creche Santa
. Rita e a implantagdo da nova creche devera ocorrer de forma gradativa.

Confiantes no nobre espirito publico que sempre honrou esta Casa
Legislativa, aguardamos a aprovagéo do presente projeto.

Atenciosamente,

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai, 28 de novembro de 2014.

; ng: Ves Mendes
cfeito Municipal
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3 ANEXO 1
DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA
(Art. 16, inciso II, da Lei de Responsabilidade n° 101/2000)

Declaramos para os devidos fins, que o aumento de despesa com a

alteracdo da Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994, com suas alteracdes

' posteriores, com a criagdo do cargo de Chefe da Diviséo de Licitagfo, Nivel “C” e a exclusdo do

cargo de Lider de Divisdo de Licitages, Nivel “G”, tem adequaciio orcamentsria e financeira

com a Lei Orcamentiria e esti compativel com o Plano Plurianual e com a Lei das
Diretrizes Or¢camentdrias.

Santa Rita do Sapucai, 28 de novembro de 2014.

ongalves Mendeé
ito Municipal

Réecursos Humanos
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ANEXO II ’
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

1. TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

Despesa

Continuado

Obrigatéria

de  Carater |:| Criagdo Expansdo ou Aperfeicoamento

de A¢8o Governamental

Descri¢do: Alteraciio na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994, com suas

alteracdes posteriores, com a criaciio do cargo de Chefe da Divisio de Licitacoes e

excluséo do cargo de Lider de Divisdo de Licitacdes.

2. CARACTERIZACAO DA DESPESA

QUANTIDADE ESPECIFICACAO VALOR
MENSAL
01 cargo Criagdo do cargo de Chefe da Divisdo de Licitagdes, Nivel RS 2.408,00
i &
01 cargo Excluséo do cargo de Lider de Divisdo de Licitagdes, (RS 1.308,00)
Nivel “G”
Total: RS 1.100,00
3. PROGRAMACAO DE PAGAMENTO
~ VALOR
MRS 2014 2015 2016
Janeiro R$ 0,00 ‘URS 1.146,00 UR$ 1.236,00
Fevereiro R$ 0,00 R$ 1.146,00 R$ 1.236,00
Margo R$ 0,00 R$ 1.146,00 R$ 1.236,00
Abril R$ 0,00 RS 1.146,00 R$ 1.236,00
Maio R$ 0,00 “IR$ 1.535,00 RS$ 1.236,00
Junho R$ 0,00 R$ 1.146,00 @RS 1.649,00
Julho R$ 0,00 R$ 1.146,00 R$ 1.236,00
Agosto R$ 0,00 R$ 1.146,00 R$ 1.236,00
Setembro R$ 0,00 R$ 1.146,00 R$ 1.236,00
Outubro R$ 0,00 RS 1.146,00 R$ 1.236,00
Novembro R$ 0,00 R$ 1.146,00 R$ 1.236,00
Dezembro + 13° Sal. R$ 2.200,00 R$ 2.292,00 R$ 2.472,00
VALOR TOTAL RS 2.200,00 RS 15.287,00 RS 16.481,00
OBSERVACOES:
" Aplicagdo de Reajuste de Salario de 6% (seis por cento);
) Previsdo de Pagamento de 1/3 de Férias.

Projeto de Lei Complementar n°78/2014. de 28 de novembro de 2014
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4. IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
~ EXERCICIOS
ESPECIFICACAO 2014 2015 2016
I. Presente Despesa RS 2.200,00 RS 15.287,00 RS 16.481,00
II. Previsdo de Despesa | R$ 61.416.325,00 | R$ 66.607.500,00 | R$ 69.293.560,00
Orcamentaria
III.  Estimativa do  Impacto
Or¢amentario-financeiro 0,004% 0,02% 0,02%
(I/ID)*100%
5. COMPENSACAO DA DESPESA
Fonte do Recurso:
Tesouro Municipal
|| Fundo Municipal de
|:] Convénio n°
D Operagdo de Crédito
I:] Outra Fonte
Compensaciio da Despesa
ESPECIFICACAO 2014 2015 2016
1. Redugdo de despesas com o pagamento
de horas extras e dobra de turno nas agdes R$ 2.200,00 R$ 15.287,00 R$16.4810,00
de Pessoal.
Total: RS 2.200,00 RS 15.287,00 RS 16.481,00
6. INDICES DE DESPESAS COM PESSOAL
. EXERCICIOS
ESPECIFICACAO 2014 2015 2016
I. Total de Despesa Realizada com | R$ 25.014.987,58 R$ 0,00 R$ 0,00
Pessoal
},ES;‘;*‘I de Despesa Prevista com | p¢ 7 447.050,55 | RS 34.360.343.28 | RS 36.465.111,08
IIL Total de Despesa Prevista neste R$2200,00| RS 15.287,00 RS 16.481,00
Projeto de Lei
IV. Total Geral de Despesa com | RS 32.465.138,13 | RS 34.375.630,28 | R$ 36.481.592,08
Pessoal (I+I1+11T)
V. Despesas com Inativos e| R$2.408.792,44| R$2.553.320,00 R$ 2.706.520,00
Pensionistas
VL. Total de Despesas com | RS 30.056.345,69 | RS 31.842.310,28 | RS 33.775.072,08
Pessoal sem Inativos e
Pensionistas (IV-V)
VI. Receita Corrente Liquida RS 62.738.925,00 | RS 68.502.300,00 | R$ 71.414.500,00,~A
Projeto de Lei Complementar n°78/2014. de 28 de novembro de 2014 0444 // o
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al, mclulndo Inatlvos e '"
 Pensioni tas (II]/VI)*]OO ‘
VIIO Percentual de gastos com |
apessoal sem  Inativo
"Pensnomstas (V/VI)*100

7. ANALISES FINAIS
Inicio do Impacto Or¢amentirio: 08 de novembro de 2014
Andlise quanto aos Indices de Despesas com Pessoal
O Indice projetado da despesa com Pessoal, se considerado o presente impacto, NAO ATINGE o
limite de 54% da Receita Corrente Liquida, conforme demonstrado no Item 6. Indices de Despesas
de Pessoal.

Conclusio Final

A Despesa possui saldo Orgamentério suficiente, nfo causando desequilibrio financeiro e nfio afeta
as despesas com pessoal, de forma a infringir a Lei de Responsabilidade Fiscal, enfim, possui
condi¢des de implementago.

Santa Rita do Sapucai, 28 de novembro de 2014.

Secretari Mumclpa de Admini tragdo e
' Recyfsos Humanos
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