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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2015,

as
Secretaria d3 Cimara Municipal

- de 16 de margo de 2015
Recebido em 1?1 03 {5 g
Horario: e ;Q

“Dispbe sobre alteracdo na Lei Complementar n° 04, de 15 de
f@ | setembro de 1994, com suas alteragdes posteriores, e dd outras

Joa providéncias”,

I
O Prefeito Municipal de Santa Rita do Sapucai, Sr. Jefferson Gongalves
Mendes, faz saber, que a CAmara Municipal aprovou e ele, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica criado 1 (um) cargo de Chefe de Divisio de Planejamento,
Engenharia e Projetos, Nivel C, cargo de provimento em comissio, de livre nomeagio e
exoneragdo, da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano — Divisdo de
Planejamento, Engenharia e Projetos, com carga horaria de 06 (seis) horas diarias, que passa a
integrar o Anexo 1 - Relacdo dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento
Comissionados, o Anexo 9 — Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano — Organograma e o Anexo 9.1 - Quadro Geral de Servidores da
Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano — Cargo de Provimento em Comissiio
€ 0 Anexo 9.2 - Quadro dos Servidores por Divisio da Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano - Divisdo de Planejamento, Engenharia e Projetos, previstos na Lei
Complementar n°® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Pardgrafo Primeiro — O Anexo 1 da presente Lei, passa a integrar o Anexo 11 —

Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro
de 1994 e suas posteriores alteragges.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da aplicagdio da presente Lei correrdo por
conta de dotages or¢amentais proprias ou mediante a abertura de créditos adicionais.
Artigo 3° — Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na

data de sua publicagdo.

Registre-se e publique-se.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai, 16 de marco de 2015.
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ANEXO 1

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO, ENGENHARIA E PROJETOS

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

Formagédo universitaria obrigatéria em Engenharia Civil ou Arquitetura, com registro
profissional no CREA.

2. EXPERIENCIA:

Desejavel 02 anos de experiéncia na funcéo.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS:

Lideranca e coordenagio de pessoas;

Conhecimento de Administragsio Piblica;

Conhecimentos em Informética, principalmente em desenvolvimento em AUTO CADA,
Excel e Word.

E indispensavel que tenha raciocinio mecénico e desenvolvido;

Conhecimentos de assisténcias, tensdes e calculos;

Nogdes de leitura e interpretagfio de desenho arquitetdnico, civil e metragem;

Dominio dos principais métodos e técnicas de Engenharia Civil, Arquitetura e
Urbanismo.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Planejar, realizar e controlar o levantamento de dados urbanisticos, através de medigdes,
aerofotogrametria e outros recursos;

Registrar, controlar e aperfeicoar o posicionamento das construgdes, o alinhamento das
ruas, 0s outros servigos publicos, os fluxos de pessoas e de transporte;

Medir, avaliar e estabelecer os critérios para cobrangas do IPTU;

Efetuar registros e controles relacionados topograficos, sempre que necessarios;

Solicitar a terceiros, estudos de viabilidade, outros estudos, andlises e simulagdes, quando
aprovados pelo Municipio;

Responsabilizar-se pela preparacio e estudos de coleta e tratamento de residuos sélidos,
drenagem urbana, irrigagdo, saneamento bésico, mobilidade urbana, Codigos de Obras e
Posturas e Plano Diretor;

Manter e operar banco de dados, mapotecas, arquivos e outros pequenos sistemas de
informagdes.

Estudar, avaliar, aprovar, projetar, fiscalizar ¢ supervisionar os trabalhos relacionados
com a construgdo de estradas, parcelamento de solos, pontes, tineis e outras obras
semelhantes, a construgdo de edificios e residéncias e as instalagGes, o funcionamento a e
conservagdo dos mesmos;

Examinar projetos e verificar a solidez de obras antigas e novas;

Organizar trabalhos de reparo;

Estabelecer planos, especificagdes ¢ orgamento e planilhas de custos de materiais e mao

de ohras e (‘rnnngrqmqe Eisico-finaneetr

- |
LU TIIATICVCITU S,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI

Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP: 37.540-000 www.santaritadosapucai.mg.gov.br
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil

Telefone: +55 (35) 3473-3200




Prefeitura de

5. OUTROS:
* Atenciio concentrada, exatiddo, meticulosidade:

2

* Raciocinio espacial, abstrato e verbal;
* Habilidade numérica;
* Habilidade de relacionamento interpessoal.
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COMPLEMENTAR N° 002/2014,
de 16 de margo de 2015

“Dispde sobre alteracdes na Lei Complementar n° 04, de 15
de setembro de 1994, com suas alteracées posteriores, e di
outras providéncias”,

Excelentissimo Senhor Presidente;
Excelentissimos Senhores Vereadores;

Nobres representantes do povo;

O presente projeto de lei tem como objetivo obter autorizagdo desta
honrada Casa de Leis para que o Poder Executivo possa alterar a Lei Complementar Municipal
n® 04, de 04 de setembro de 1994, que “institui o Plano de cargos e saldrios dos Servidores
Publicos da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai e da outras providéncias” e suas
alteragdes posteriores, pelos motivos abaixo:

Inicialmente, ressalta-se que a criagio do cargo de Chefe da Divisdo de
Plancjamento, Engenharia e Projetos, Nivel "C", visa suprir a necessidade de servidor habilitado,
profissional com nivel superior e com conhecimento amplo das 4reas de Engenharia, Arquitetura
e Urbanismo, o que exige um profissional devidamente registrado em seu conselho de classe.

Justifica-se ainda pela implantagdo dos seguintes planos: Diretor,
Mobilidade Urbana, Saneamento Basico, juntamente com a aplicacio de suas leis e cédigos que
complementam todo regimento legal.

Ressalta-se que o Chefe da Divisdo de Planejamento, Engenharia e
Projetos exercerd as fungdes de aprovagdes, avaliagbes e execugfio de projetos, bem como
acompanhamento, fiscalizagdo, planilhamentos or¢amentérios e cronogramas.

Finalmente, a Divisdo de Planejamento, Engenharia e Projetos possui
uma carga elevada de responsabilidades e a criagéo do referido cargo tem como objetivo dividir
as atribui¢des proprias de direcfo e chefia.

Entretanto, o presente Projeto de Lei estd acarretando aumento de
despesas, sendo necessdria apresentarem as estimativas do impacto or¢gamentério-financeiro e a
declaragdo do ordenador da despesa que o referido aumento de despesas tem adequacio
orcamentaria e financeira, conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal:
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I - Da Declaragiio do Ordenador de Despesas:

Neste contexto, ressalta-se que declaracdo do ordenador da despesa de
que o aumento tem adequacdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdrias ¢ apresentado
no Anexo I desta justificativa.

II - Das Estimativas do Impacto Or¢amentirio-financeiro:

A Estimativa do Impacto Orgamentario-financeiro ¢ apresentada no
Anexo II desta justificativa. Ressalta-se que a referida estimativa é calculada com a
nomeagdo/contratagéio de todas as vagas previstas neste Projeto de Lei, o que poderé nfo ocorrer
de imediato, pois a amplia¢do de niimero de salas, bem com a transferéncia de da Creche Santa

Rita e a implantagdo da nova creche devera ocorrer de forma gradativa.

Confiantes no mnobre espirito publico que sempre honrou esta Casa

Legislativa, aguardamos a aprovagéio do presente projeto.

Atenciosamente,

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai, 16 de margo de 2015.

bn (fohgalves Mendes ‘

efeito Municipal  Secretario Municipal de

Administragdo e Recursos Humanos
/ v

i
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3 ANEXO I
DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA
(Art. 16, inciso II, da Lei de Responsabilidade n° 1 01/2000)

Declaramos para os devidos fins, que o aumento de despesa com a
alteracio da Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994, com suas alteracdes
posteriores, com a criagdo do cargo de Chefe da Divisio de Planejamento, Engenharia e
Projetos, Nivel “C”, tem adequacio orcamentaria e financeira com a Lei Orc¢amentiria e
esta compativel com o Plano Plurianual e com a Lei das Diretrizes Or¢camentirias.

Santa Rita do Sapucai, 16 de margo de 2015.

réfeito Municipal Secretario Murficipal de Admihistragdo e

ecursos Humanos
-
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ANEXO II

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINAN CEIRO

ral/l

PREFEI

Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP:'37.540-UUU
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil

1. TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL
Despesa  Obrigatéria de  Carater Ij Criagdo Expansdo ou Aperfeicoamento
Continuado de A¢8o Governamental
Descrigdo: Alteracio na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994, com suas
alteracdes posteriores, com a criacio do cargo de Chefe da Divisio de
Planejamento, Engenharia e Projetos.
2. CARACTERIZACAO DA DESPESA
QUANTIDADE ESPECIFICACAO VALOR
MENSAL
01 cargo Criag8io do cargo de Chefe da Divisio de Planejamento, RS 2.564,51
Engenharia e Projetos, Nivel “C”.
Total: RS 2.564,51
3. PROGRAMACAO DE PAGAMENTO
~ VALOR
kS 2015 2016 2017
Janeiro R$ 0,00 ‘RS 2.718,80 RS 2.881,93
Fevereiro R$ 0,00 R$ 2.718,80 RS 2.881,93
Margo R$ 0,00 R$ 2.718,80 R$ 2.881,93
Abril R$ 2.564,51 R$2.718,80 R$ 2.881,93
Maio R$ 2.564,51 YRS 3.291,73 R$ 2.881,93
Junho R$ 2.564,51 R$ 2.718,80 RS 3.842,57
Julho RS 2.564,51 RS 2.718,80 R$ 2.881,93
Agosto R$ 2.564,51 R$ 2.718,80 RS 2.881,93
Setembro R$ 2.564,51 R$2.718,80 R$ 2.881,93
Outubro R$ 2.564,51 R$ 2.718,80 R$ 2.881,93
Novembro R$ 2.564,51 R$ 2.718,80 R$ 2.881,93
Dezembro + 13° Sal. R$ 4.487,89 R$ 5.437,60 R$ 5.763,86
VALOR TOTAL RS 25.003,97 RS 35.917,33 RS 38.425,73
OBSERVACOES:
W Aplicacdo de Reajuste de Salario de 6% (seis por cento);
Previsdo de Pagamento de 1/3 de Férias.
4. IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
x EXERCICIOS
ESPECIFICACAO 2015 2016 2007
L. Presente Despesa RS 25.003,97 RS 35.917,33 RS 38.425,73
IL. Previsdo de Despesa | R$ 66.607.500,00 | R$ 69.293.560,00 | R$ 72.840.200,00
Or¢amentaria
III.  Estimativa do  Impacto
Orgamentéario-financeiro 0,04% 0,05% 0,05% w
URAMOMEIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI \ ,

Telefone: +55 (35) 3473-3200

www.santaritadosapuca
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5. COMPENSACAO DA DESPESA

Fonte do Recurso:
Tesouro Municipal

I:] Fundo Municipal de

D Convénio n°

l:l Operagdo de Crédito

D Outra Fonte

Compensagiio da Despesa

ESPECIFICACAO 2015 2016 2017
1. Redugdo de despesas com o pagamento | RS$ 25.003,97 R$ 0,00 R$ 0,00
de horas extras e dobra de turno nas agoes
de Pessoal.
Total: | R$25.003,97 | RS 35.917,33 RS 38.425,73
6. INDICES DE DESPESAS COM PESSOAL
~ EXERCICIOS
ESPECIFICACAO 2015 2016 2017

L. Total de Despesa Realizada com | R$ 5.678.271,98 R$ 0,00 R$ 0,00
Pessoal
gs;fo‘:lal de Despesa Prevista com | pe 27 850.069,02 | RS 36.641.778.08 | RS 37.706.202,00
1. Tord do Despesa Previstaneste | peosposan| gy 35.917,33 RS 38.425,73
Projeto de Lei
IV. Total Geral de Despesa com | RS 33.583.344,97 | RS 36.677.695,41 | RS 37.744.627,73
Pessoal (I+II+I11)
V. Despesas com Inativos e| RS 2.408.792,44 | R$2.553.320,00 R$ 2.706.520,00
Pensionistas
VI. Total de Despesas com | RS 31.174.552,53 | RS 34.124.375,41 | RS$ 35.038.107,73
Pessoal sem Inativos e

Pensionistas (IV-V)

VH Percentual de

_::,Penswmstas (VlVi)*l )0

VI. Receita Corrente quulda

R$ 68 502 300 00’_

__7R$ 71 414 500 00 |

RS 75.286.200,00

51,35%” -
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7. ANALISES FINAIS

Inicio do Impacto Or¢amentirio: 01 de abril de 2015

Andlise quanto aos Indices de Despesas com Pessoal _
O Indice projetado da despesa com Pessoal, se considerado o presente impacto, NAO ATINGE o

limite de 54% da Receita Corrente Liquida, conforme demonstrado no Item 6. Indices de Despesas
de Pessoal.

Conclusiio Final
A Despesa possui saldo Orgamentario suficiente, ndo causando desequilibrio financeiro e néo afeta

as despesas com pessoal, de forma a infringir a Lei de Responsabilidade Fiscal, enfim, possui
condi¢des de implementagdo.

Santa Rita do Sapucai, 16 de margo de 2015.
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