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“Dispoe sobre alteracoes na Lei Complementar N° 04, de
15 de Setembro de 1994, com suas alteracdes posteriores e
dd outras providéncias™.

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Sapucai faz saber,
que a Camara Municipal aprovou e ele, sanciona e promulga a seguinte Lei:

~ Artigo 1° - Fica transferida a Divisdo de Habitagdo da Secretaria
Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano para a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, alterando os seguintes Anexos: 9 - Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano, 9.1 - Quadro Geral dos Servidores
da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano — Cargos de Provimento em
Comissdo — CPC e 9.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano - Divisdio De Habitagdo, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15
de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Parigrafo Primeiro - Os cargos efetivos e comissionados da Divisdo
de Habitagdo, passam a integrar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, alterando o
Anexo 16 — Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social —
Organograma e o Anexo 16.1 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — Cargos de Provimento em Comissio — CPC e 16.2 — Quadro dos
Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento — Divisdo de Habitag#o,

. previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 ¢ suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Segundo — Fica alterada a Divisdo de Habitagdio, da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para Divisdo de Habitacfo e Interesse Social,
alterando o Anexo 16 — Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social — Organograma, o Anexo 16.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — Cargo de Provimento em Comissio — CPC e o Anexo 16.2 — Quadro
dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — Diviséo de
Habitagdo e Interesse Social, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994
e suas alteragdes posteriores. ' '

Paragrafo Terceiro - Fica alterado cargo de Diretor da Divisdo de
Habitagdo, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para Diretor da Divisdo de
Habita¢do ¢ Interesse Social, alterando o Anexo 1 - Relagfo dos Cargos em Provimento por
Nivel - Cargos de Provimento Comissionados, o Anexo 16 — Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — Organograma, o Anexo 16.1 - Quadro Geral
de Servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — Cargo de Provimento em
Comissdo — CPC, Anexo 16.2 — Quadro dos Servidores por Diviséo da Secretaria Municipal de
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Desenvolvimento Social — Divisdo de Habitagfo e Interesse Social e 0 Anexo 11 — Descrigdes e
Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 ¢
suas alteragdes posteriores.

Artigo 2° - Fica excluido 01 (um) Cargo de Chefe de Divisdo de
Habitagdo, Nivel “C”, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — Divisdo de
Habitagdo e Interesse Social, Cargo de provimento em Comissdo, de livre nomeagdo e
exoneragdo, alterando o Anexo 1 - Relagdo dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de
Provimento Comissionados, o Anexo 16 — Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — Organograma, o Anexo 16.1 - Quadro Geral de Servidores da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — Cargo de Provimento em Comissdo — CPC,
Anexo 16.2 — Quadro dos Servidores por Divis@o da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

. Social — Divisdo de Habitagdo e Interesse Social e 0 Anexo 11 — Descri¢gdes e Atribui¢des dos
- Cargos, previstos na Lei Complementar n°® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes
posteriores.

Artigo 3° - Fica criado 01 (um) Cargo de Coordenador do Centro de
Atendimento Socioinfantil (CASI), Nivel “C”, com carga horaria de 06 (seis) horas didrias,
Cargo de provimento em Comissio, de livre nomeagfo e exoneragdo, da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, que passa a integrar o Anexo 1 - Relagdo dos Cargos em
Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionados, o Anexo 16 — Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — Organograma e o Anexo
16.2 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — Cargo
de Provimento em Comissdo — CPC, Anexo 16.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — Divisdo de Assisténcia Social, previstos na
Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

_ Pardgrafo Unico: O Anexo 1, da presente lei, passa a integrar o Anexo
. 11 — Descri¢oes e Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Artigo 4° — Fica alterado o cargo de Lider do Setor de Controle,
Avaliagdo e Estatistica, Cargo de provimento em Comiss#o, de livre nomeagio e exoneragéo,
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para Lider do Setor de Gestio do SUAS,
alterando o Anexo 1 - Relagfio dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento
Comissionados, o Anexo 16 — Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — Organograma, o Anexo 16.1 - Quadro Geral de Servidores da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — Cargo de Provimento em Comissdo — CPC,
Anexo 16.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e 0 Anexo 11 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos, previstos na Lei Complementar n°
04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP 37540-000
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil

Telefone: +55 (35) 3473-3200

www.santaritadosapucai.mg.gov.or Mol




Prefeitura de

Trabalhando para o Povo
Gestéo 2013-2016

Artigo 5° - Fica transferido 01 (um) cargo de Advogado, Nivel VII,
Cargo de Provimento Efetivo, da Procuradoria Geral do Municipio, para a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, alterando o Anexo 3 — Estrutura Organizacional da Procuradoria
Geral do Municipio — Organograma e o Anexo 3.1 - Quadro Geral de Servidores da
Procuradoria Geral do Municipio — Cargo de Provimento Efetivo — CPE, previstos na Lei
Complementar n°® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Artigo 6° - Ficam transferidos 02 (dois) cargos de Psicélogo, Nivel VII,
Cargo de Provimento Efetivo, da Secretaria Municipal de Educagfo, para a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, alterando o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da
Secretaria Municipal de Educagéo — Cargo de Provimento Efetivo — CPE e 0 7.2 - Quadro dos
Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo — CAPE, previstos na Lei
. Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Artigo 7° - Ficam transferidos 02 (dois) cargos de Professor [, Nivel V,
Cargo de Provimento Efetivo, da Secretaria Municipal de Educagfio, para a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, alterando 0 Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da
Secretaria Municipal de Educagdo — Cargo de Provimento Efetivo — CPE e o 7.2 - Quadro dos
Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo — Divisdo de Ensino
Fundamental, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas
alteragdes posteriores.

Artigo 8° - Fica transferido 01 (um) cargo de Programador de
Computador, Nivel V, Cargo de Provimento Efetivo, da Secretaria Municipal de Administragdo
e Recursos Humanos, para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, alterando o
Anexo 5.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Administra¢io e Recursos
Humanos — Cargo de Provimento Efetivo — CPE e 0 5.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo

. da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos — Centro de Processo de
Dados, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes
posteriores.

Artigo 9° - Ficam transferidos 02 (dois) cargos de Monitores de
Atividades (Geral), Nivel IV, Cargo de Provimento Efetivo, da Secretaria Municipal de
Esporte, Cultura, Lazer e Turismo, para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
alterando o Anexo 15.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Esporte,
Cultura, Lazer e Turismo — Cargo de Provimento Efetivo — CPE e o 15.2 - Quadro dos
Servidores por Diviséio da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo — Diviséo
de Cultura, Lazer e Turismo - Escola de Musica, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15
de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Artigo 10 - Ficam transferidos 02 (dois) cargos de Auxiliar
Administrativo II, Nivel III, Cargo de Provimento Efetivo, da Secretaria Municipal de
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Administragdo e Recursos Humanos, para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
alterando o Anexo 5.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Administragéo
e Recursos Humanos — Cargo de Provimento Efetivo — CPE e o 5.2 - Quadro dos Servidores
por Divisdo da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos — Divisdo de
Servigo de Apoio, previstos na Lei Complementar n°® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas
alteragdes posteriores.

Artigo 11 - Ficam transferidos 03 (trés) cargos de Auxiliar
Administrativo I, Nivel I, Cargo de Provimento Efetivo, da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
alterando o Anexo 9.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano — Cargo de Provimento Efetivo — CPE e o 9.2 - Quadro dos
Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano — Diviséo
de Transportes, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas
alteracdes posteriores.

Artigo 12 - Ficam transferidos 02 (dois) cargos de Servente, Nivel I,
Cargo de Provimento Efetivo, da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos,
para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, alterando o Anexo 5.1 - Quadro Geral
de Servidores da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos — Cargo de
Provimento Efetivo — CPE e 0 5.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal
de Administragdo e Recursos Humanos — Divisdo de Servigo de Apoio, previstos na Lei
Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Artigo 13 - Ficam transferidos 04 (quatro) cargos de Motorista, Nivel
I, Cargo de Provimento Efetivo, da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano,
para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, alterando o Anexo 9.1 - Quadro Geral
de Servidores da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento urbano — Cargo de
Provimento Efetivo — CPE e 0 9.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal
de Obras e Desenvolvimento Urbano — Divisdo de Transporte, previstos na Lei Complementar
n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Artigo 14 - Fica excluido 01 (uma) vaga do cargo de Cuidador de
Idosos, Nivel III, Cargo de Provimento Efetivo, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, alterando o Anexo 1 — Relagdo dos Cargos em Provimento por Nivel, o Anexo 16.1 -
Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — Cargo de
Provimento Efetivo — CPE e o 16.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social — Divisdo de Assisténcia Social — CRAS/Centro Dia,
previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Artigo 15 - Fica alterado de 15 (quinze) vagas para 16 (dezesseis) o
cargo de Monitor de Atividades (Geral), Nivel IV, Cargo de Provimento Efetivo, da Secretaria
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Municipal de Desenvolvimento Social, alterando o Anexo 1 — Relagdo dos Cargos em
Provimento por Nivel, o Anexo 16.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — Cargo de Provimento Efetivo — CPE e o 16.2 - Quadro dos
Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — Divisdo de
Assisténcia Social — CRAS/Centro de Convivéncia, previstos na Lei Complementar n°® 04, de
15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Artigo 16 - Fica alterado de 05 (cinco) vagas para 6 (seis) o cargo de

Assistente Social, Nivel VI, Cargo de Provimento Efetivo, da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, alterando o Anexo 1 — Relag@o dos Cargos em Provimento por Nivel,

0 Anexo 16.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social — Cargo de Provimento Efetivo — CPE e 0 16.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da

. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — Divisdo de Assisténcia Social, previstos na
Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Artigo 17 — O Anexo 16 — Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social — Organograma, o Anexo 16.1 - Quadro Geral dos
Servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e 16.2 — Quadro dos Servidores
por Divisdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, previstos na Lei Complementar n°
04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores, sfo alterados pelos Anexos 2, 3 e 4
da presente Lei.

Artigo 18 — O Anexo 11 - Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos,
previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores,
do Cargo de Auxiliar de Enfermagem passa a vigorar de acordo com o Anexo 5 desta Lei.

. Artigo 19 - Fica alterada a Escolaridade do cargo de Bergarista, Nivel
V, para “Curso Técnico em magistério da Educagdo Infantil ou 1* a 4* Série e/ou Pedagogia
e/ou Normal Superior”, alterando o Anexo 1 - Relagfo dos Cargos em Provimento por Nivel,
previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Artigo 20 - Fica alterada a Escolaridade do cargo de Auxiliar de
Creche/CMEI, Nivel IV, para “Curso Técnico em magistério da Educagio Infantil ou 1* a 4°
Série e/ou Pedagogia e/ou Normal Superior”, alterando o Anexo 1 - Relagdo dos Cargos em
Provimento por Nivel, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas
alteragdes posteriores.

Artigo 21 - Fica alterada a Escolaridade do cargo de Professor I, Nivel
V, para “Diploma devidamente registrado de Curso Superior legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitagdo para lecionar na
Educag@o Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, expedido por Institui¢do de
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Ensino Superior credenciados no MEC”, alterando o Anexo 1 - Relagdo dos Cargos em
Provimento por Nivel, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas
alteragdes posteriores.

Artigo 22 - Fica excluida 1 (uma) vaga do cargo de Pedagogo, Nivel
VI, Cargo de Provimento Efetivo, da Secretaria Municipal de Educagfo, passando de 7 (sete)
vagas para 6 (dezesseis), alterando o Anexo 1 — Relagfo dos Cargos em Provimento por Nivel,
0 Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Educagdo — Cargo de
Provimento Efetivo — CPE e 0 7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal
de Educagdo — Divisdo da Escola Municipal “Cel. Joaquim Inacio”, previstos na Lei
Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 ¢ suas alteragdes posteriores.

Artigo 23 - Ficam excluidos 3 (trés) vagas do cargo de Monitor de
Inclusdo Digital, Nivel V, Cargo de Provimento Efetivo, da Secretaria Municipal de Educagio,
passando de 5 (cinco) vagas para 2 (duas), alterando o Anexo 1 — Relagfio dos Cargos em
Provimento por Nivel, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de
Educagdo — Cargo de Provimento Efetivo — CPE ¢ 0 7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo
da Secretaria Municipal de Educagio — Divisio de Ensino Fundamental e Escola Municipal
“Valéria Junqueira Paduan®, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994
e suas alteragdes posteriores.

Artigo 24 - Fica excluida a Divisdo de Educagfo Infantil da Secretaria
Municipal de Educagdo, alterando o Anexo 7 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal da Educagdo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de
Educac@io — Cargo de Provimento Efetivo — CPE e o 7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo
da Secretaria Municipal de Educa¢do — Divisdo de Educagio Infantil, previstos na Lei
Complementar n°® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Parigrafo Unico - Fica excluido o cargo de Diretor da Divisdo de
Educagfo Infantil, Nivel “B”, Cargo de Provimento Comissionado, de livre nomeagio e
exoneragdo, da Secretaria Municipal de Educagfo, alterando o Anexo 1 — Relagdo dos Cargos
em Provimento por Nivel, o Anexo 7 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal da
Educagdo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Educago —
Cargo de Provimento Efetivo — CPE e o 7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
Municipal de Educagéo — Divisdo de Educagfo Infantil, previstos na Lei Complementar n°® 04,
de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Artigo 25 - Fica excluida a Divisio de Ensino Fundamental da
Secretaria Municipal de Educagfo, alterando o Anexo 7 - Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal da Educagfo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria
Municipal de Educagéo — Cargo de Provimento Efetivo — CPE e o 7.2 - Quadro dos Servidores
por Diviséo da Secretaria Municipal de Educac¢éio — Divisdo de Ensino Fundamental, previstos
na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.
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Paragrafo Unico - Fica excluido o cargo de Diretor da Divisio de
Ensino Fundamental, Nivel “B”, Cargo de Provimento Comissionado, de livre nomeacéo e
exoneragio, da Secretaria Municipal de Educagio, alterando o Anexo 1 — Relagdo dos Cargos
em Provimento por Nivel, o Anexo 7 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal da
Educagdo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Educacdo —
Cargo de Provimento Efetivo — CPE e o 7.2 - Quadro dos Servidores por Diviséo da Secretaria
Municipal de Educagéo — Divisdo de Ensino Fundamental, previstos na Lei Complementar n°
04, de 15 de setembro de 1994 ¢ suas alteracdes posteriores.

Artigo 26 - Fica criada a Divisdo de Programas e Projetos Pedagogicos
da Secretaria Municipal de Educagfo, alterando o Anexo 7 - Estrutura Organizacional da
. Secretaria Municipal da Educagfo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria
Municipal de Educagdo — Cargo de Provimento Efetivo — CPE e o 7.2 - Quadro dos Servidores
por Divisdo da Secretaria Municipal de Educacdo — Divisdo de Ensino Fundamental, previstos
na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Primeiro - Fica criado o cargo de Diretor da Divisdo de
Programas e Projetos Pedagogicos, Nivel “B”, com carga horaria de 6 (seis) horas didrias,
Cargo de Provimento Comissionado, de livre nomeagéo e exoneragdo, da Secretaria Municipal
de Educagdo, alterando o Anexo 1 — Relagio dos Cargos em Provimento por Nivel, Anexo 7 -
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal da Educagéo o Anexo 7.1 - Quadro Geral de
Servidores da Secretaria Municipal de Educacfio — Cargo de Provimento Efetivo — CPE e 0 7.2
- Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educacdo, previstos na Lei
Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Segundo — O Anexo 6 desta Lei passa a integrar o Anexo 11
- Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos da Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994
e suas alteragdes posteriores.

Artigo 27 - Fica criada a Divisdo de Escolas Rurais e CMEIl's da
Secretaria Municipal de Educagdo, alterando o Anexo 7 - Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal da Educagdo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria
Municipal de Educagdo — Cargo de Provimento Efetivo — CPE e o 7.2 - Quadro dos Servidores
por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagéo, previstos na Lei Complementar n°® 04, de 15
de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Primeiro - Fica criado o cargo de Diretor da Divisdo de
Escolas Rurais e CMEI’s, Nivel “B”, com carga horaria de 6 (seis) horas didrias, Cargo de
Provimento Comissionado, de livre nomeagfio e exoneragdo, da Secretaria Municipal de
Educagéio, alterando o Anexo 1 — Relagdo dos Cargos em Provimento por Nivel, Anexo 7 -
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal da Educag¢fio o Anexo 7.1 - Quadro Geral de
Servidores da Secretaria Municipal de Educagédo — Cargo de Provimento Efetivo — CPE e 0 7.2
- Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo, previstos na Lei
Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteracdes posteriores.
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Paragrafo Segundo — O Anexo 7 desta Lei passa a integrar o Anexo 11
- Descrigoes e Atribuigdes dos Cargos da Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994
e suas alteragdes posteriores.

Artigo 28 — O Anexo 7 — Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Educagdo — Organograma, o Anexo 7.1 - Quadro Geral dos Servidores da
Secretaria Municipal de Educagdo e 7.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
Municipal de Educagdo, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 ¢
suas altera¢Ges posteriores, sfo alterados pelos Anexos 8, 9 e 10 da presente Lei.

. Artigo 29 - As despesas decorrentes da aplica¢do da presente Lei
' correrdo por conta de dotagdes orgamentais proprias ou mediante a abertura de créditos
adicionais.

Artigo 30 — Revogadas as disposi¢cdes em contrério, esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai, 22 de margo de 2016.

[f ~ AL rndt)

Jeffers calves Mendes Norival Fernandes Mendes

ito Municipal Secretario Municipal Educagéo

Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social
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ANEXO 1

CARGO: Coordenador do Centro de Atendimento Socioinfantil (CASI)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

FORMACAO:
Curso Superior em Pedagogia e/ou Servi¢o Social.

CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS:
. v" Ter habilidade no atendimento ao publico.
v Demonstrar lideranga e agilidade.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v" Articular as agBes junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas puiblicas
visando o fortalecimento da rede de servigos de Protec¢io Social Basica;

v’ Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CASI e a implementagiio dos
programas, Servigos, projetos da protec¢do social bdsica operacionalizadas nessa unidade;

v" Coordenar a execugfo, 0 monitoramento, o registro ¢ avaliagio das acdes;

v" Coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CASI e pela rede
prestadora de servicos no territorio;

v" Definir com a equipe de profissionais do CRAS critérios de inclusfio, acompanhamento e
desligamento das familias;

v" Definir com a equipe de profissionais do CRAS o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias;

v" Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodolégicos de trabalho

. social com familias e os servigos socioeducativos de convivio;

v' Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a eficécia, a eficiéncia e os
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

v" Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia de referéncia e contra-referéncia do
CASI,

v" Encaminhar mensalmente ao CRAS e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
relatorios referentes ao atendimento prestado pela Unidade;

v" Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, :

OUTROS:
v" Profissional criativo;
v" Trabalho em equipe;
v Cortesia no relacionamento.
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ANEXO 3: QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

QUADRO DE SERVIDORES

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ — CPC

5 x Ne . VENCIMENTO | JORNADA
CODIGO DENOMINACAO CARGOS | NMVEL RS TRABALHO
CPC-01 |Secretario  Municipal de 01 A 5.647,17 06

Desenvolvimento Social
. CPC-02 |Diretor da Divisdo de 01 B 2.829,78 06
Assisténcia Social
CPC-03 |Diretor da  Divisio de 01 B 2.829.78 06
Habitag@o e Interesse Social
CPC-04 |Coordenador do Centro de 01 E 2.122,39 08
Referéncia de  Assisténcia
Social (CRAS)
CPC-05 |Coordenador do Centro de 01 E 2.122,39 08
Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS)
CPC-06 |Coordenador do Centro de 01 C 2.051,61 06
Atendimento Socioinfantil
- (CASI)
CPC-07 |Lider de Setor de Gestio do 01 G 1.114,22 06
SUAS
. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE

. = N° . VENCIMENTO | JORNADA
canico DENOMINACAO cargos | NMVEL RS TRABALHO
CPE-01 | Assistente Social 06 VII 2.122.39 04
CPE-02 | Advogado 01 VII 2.122.39 04
CPE-03 |Psicopedagogo 02 VII 2.122,39 05
CPE-04 | Psicologo 04 VII 2.122,39 04
CPE-05 |Professor 1 02 V 137955 04
CPE-06 |Programador de Computador 01 v 1.379.55 08
CPE-07 | Monitor de Atividades (Geral) 05 v 1.114,22 08
CPE-08 | Cuidador de Idosos 01 III 902,01 08
CPE-09 | Auxiliar Administrativo II 04 I11 902,01 08
CPE-10 | Auxiliar Administrativo I 03 IT 742,84 08
CPE-11 |Motorista 04 I 742,84 08
CPE-12 |Servente 05 I 633,27 08
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ANEXO 4: QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CMDCA - Conselho Tutelar

. — N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPE-01  Motorista 01 742,84
CPE-02  Servente 01 633,27
* Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — Setor de Gestido do SUAS
£ ~ N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01 Lider de Setor de Gestido do SUAS 01 1.114,48
CPE-02  Assistente Social 02 2.122.39
CPE-03  Programador de Computador 01 1.379.55
CPE-04  Auxiliar Administrativo I 01 902,01
CPE-05  Auxiliar Administrativo [ 01 742,84
CPE-06  Motorista 01 742,84
CPE-07  Servente 01 633,27
Divisdo de Assisténcia Social
, . N°
CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTO RS
_. CPC-01 Diretor da Divisdo de Assisténcia Social 01 2.829,78
Divisao de Assisténcia Social — Protecio Basica — CRAS
. - N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPE-01 Coordenador do Centro de Referéncia de 01 2.122.39
Assisténcia Social (CRAS)
CPE-02  Assistente Social 02 . 2.122,39
CPE-03  Psicélogo 02 2.122.39
CPE-04  Psicopedagogo 01 2.122.39
CPE-05  Monitor de Atividades (Orientador Social) 03 1.114.22
CPE-06  Auxiliar Administrativo II 01 902,01
CPE-07  Cuidador de Idosos 01 902,01
CPE-08  Auxiliar Administrativo I 01 742,84
CPE-09 Motorista 01 742,84
CPE-10  Servente 01 633,27
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Divisio de Assisténcia Social -- Protecio Basica — CRAS - CASI

. : ~ N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01 Coordenador do Centro de Atendimento 01 2.051,61
Socioinfantil (CASI) ‘
CPE-02  Professor I 02 1.379,55
CPE-03  Monitor de Atividades (Orientador Social) 02 1.114,22
CPE-04  Servente 01 633,27

Divisdo de Assisténcia Social — Prote¢iio Especial — Média Complexidade -

CREAS
; - N°
. CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTO R$
CPC-01 Coordenador do Centro de Referéncia 01 2:.122.39
Especializada de Assisténcia Social (CREAS)
CPE-02  Assistente Social 02 2.122,39
CPE-03  Advogado 01 2.122,39
CPE-04  Psicologo 02 2.122,39
CPE-05  Psicopedagogo 01 2.122,39
CPE-06  Auxiliar Administrativo II 01 902,01
CPE-07  Auxiliar Administrativo I 01 742,84
CPE-08  Motorista 01 742.84
CPE-09  Servente 01 633,27
Divisao de Habitag¢fo e Interesse Social
: 2 N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
. CPC-01  Diretor da Divisdo de Habitagfio e Interesse 01 2.829,78
Social
CPE-02  Auxiliar Administrativo II 01 902,01
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ANEXO 5

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
Obrigatorio 1° grau completo, com registro profissional no COREN.

2. EXPERIENCIA
Vivéncia em hospitais, postos de saide e experiéncia de 02 anos na fung#o.

. 3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v' Nogdes de Administra¢io Publica;
v Dominio das técnicas de auxiliar de satde.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v
v
v

AN

- L TOE i, T, W R

Preparar pacientes para consultas e exames;

Realizar e registrar exames, segundo instrugdes médicas ou da enfermagem;

Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacéo ,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satde;

Verificar em unidades hospitalares os sinais vitais, as condi¢fes vitais ¢ as condigdes
gerais dos pacientes segundo prescrigdo médica de enfermagem;

Coletar leite materno no lactario ou no domicilio;

Colher ou auxiliar paciente na coleta de material para exame de laboratério, segundo
orientagfo;

Cumprir as medidas de prevengdo e controle de infecgdo hospitalar;

Auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais, quando solicitado;
Efetuar o controle diario do material utilizado;

Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem;

Realizar imobilizagio do paciente, mediante orientagio;

Realizar os cuidados com o corpo apds a morte;

Realizar registro de atividade do setor, agdes e fatos acontecidos com pacientes e outros

dados, para realizagfo de relatorios e controle estatistico;
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v" Preparar e administrar medicagdes por via oral. Topica, intradérmica, subcutinea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricio médica, incluindo
imunobiolégicos e Hemoderivados;

v' Executar atividades de limpeza, desinfecgo, esterilizagio do material e equipamento,
bem como seu preparo, armazenamento e distribuigdo;

v" Realizar procedimentos prescritos pelo médico ou pelo enfermeiro;

v' Executar tarefas pertinentes 4 area de atuagfo, utilizando-se de equipamento ¢ programa
de informatica;

v" Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes 4 sua

. fungdo;

v" Executar servigo de urgéncia e emergéncia quando solicitado.
5. OUTROS

v" Cortesia e frato no relacionamento:
v" Capacidade fisica e mental.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
Rua Cel. Joaguim Neto, 333 - Centro - CEP 37540-000
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil

Telefone: +55 (35) 3473-3200

\Areldy

www.santaritadosapucai.mg.gov.br




Prefeitura de

Trabalhando para o Povo
Gestao 2013-2016

ANEXO 6:
CARGO: DIRETOR DE DIVISAO DE PROGRAMAS E PROJETOS PEDAGOGICOS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

FORMACAO:
Curso Superior com especializagdo em Supervisdo, Orientacdo, Gestdo FEscolar ou
Psicopedagogia.

EXPERIENCIA:
2 anos de experiéncia.

CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS:
v" Ter compreenséio da natureza, organizagio e funcionamento da instituigéo escolar;
v" Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervencdes;
v" Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-
aprendizagem;
v" Comunicar-se com clareza;
v" Compreender ¢ valorizar o trabalho coletivo;
v" Saber ouvir e socializar informacdes.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
v’ Identificar as necessidades dos pedagogos e professores e com eles encontrar solugdes
que priorizem um trabalho educacional de qualidade;
v" Acompanhar o trabalho dos Diretores das Escolas Urbanas e Coordenadores das Escolas
. Rurais e CMED’s;
v’ Incentivar a execugdo de projetos educacionais e acompanhar os resultados;
v Elaborar ¢ promover cursos de capacitacio com todos os servidores da Secretaria

Municipal de Educagéio, em parceria com o Centro de Atendimento Psicopedagdgico ao
Estudante (CAPE);

v" Acompanhar o Programa de Intervengio Pedagdgica (PIP) das escolas;

v’ Ser o elo entre a Superintendéncia Regional de Ensino do Estado de Minas Gerais e a
Secretaria Municipal de Educagéo; :

v’ Estabelecer metas com os diretores, coordenadores e professores(as) sobre os aspectos
que devem ser priorizados, negociando as formas de operacionalizagio e explicitando
os critérios de avaliagdo;

v' Apresentar, mensalmente, Relatério de todas as atividades desenvolvidas ao Secretario
Municipal de Educago.
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OUTROS:
Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisdes, ter
capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na area de educaciio, ter habilidade de
pesquisa, flexibilidade e postura profissional.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP 37540-000

Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200

www.santaritadosapucai.mg.gov.br

JOnds)



Prefeitura de

Trabalhando para o Povo
Gestédo 2013-2016

ANEXO 7:
CARGO: DIRETOR DE DIVISAO DE ESCOLAS RURAIS E CMED’S

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
FORMACAO:
Curso Superior com especializagio em Superv1sa0 Orientagéo, Gestdo FEscolar ou
Psicopedagogia.

EXPERIENCIA:
2 anos de experiéncia.

. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS:
v’ Ter compreensdo da natureza, organizagéo e funcionamento da institui¢do escolar;
v' Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengdes;
v' Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-
aprendizagem;
v Comunicar-se com clareza;
v" Compreender e valorizar o trabalho coletivo;
v" Saber ouvir e socializar informagdes.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v’ Assessorar a coordenagdo dos Centros Municipais de Educagio Infantil
(CMET’s/Creches) e das Escolas Rurais, cumprindo e fazendo cumprir as leis,
regulamentos, o calendario escolar, as determinagdes superiores e as disposi¢des dos

_ Regimentos, de modo a garantir a consecug¢io dos objetivos do processo educacional.
. v" Acompanhar o trabalho pedagégico realizado nos Centros Municipais de Educagio

Infantil (CMEI’s/Creches), na Educacfio Infantil ¢ Ensino Fundamental nas Escolas

Rurais.

v" Ser o elo de ligagdo entre os servidores e coordenadores dos CMEI’s e Escolas Rurais e

0 Secretario Municipal de Educag@o;

v" Elaborar projetos educacionais, incentivar a execugfio e acompanhar os resultados.

v" Elaborar e promover cursos de capacitacdo para os servidores, estlmulando a inovagéo e
melhoria do processo educacional.

v' Participar de cursos de capacitagio e aperfeigoamento pedagdgico.

v’ Priorizar, juntamente com o coordenador, um trabalho educacional de qualidade;

v Acompanhar o trabalho pedagdgico e diagnosticar dificuldades dos alunos e dos
professores;

v' Elaborar avalia¢des/atividades para acompanhamento sistematico do aluno;

v" Acompanhar as reunides de pais e reunifio de médulo dos professores;
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v" Observar sistematicamente o(a) professor(a) na sua atuagdio diaria, na relagdo com os
alunos e seus familiares e na participa¢gdo em reunides diversas;

v Diagnosticar alunos com dificuldades de aprendizagem e encaminha-los ao Centro de
Atendimento Psicopedagogico ao Estudante (CAPE);

v' Apresentar mensalmente relatério de todas as atividades desenvolvidas ao Diretor de
Divisdo de Programas e Projetos Pedagogicos e ao Secretdrio Municipal de Educacio.

OUTROS:

Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisdes, ter
capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na area de educagdo, ter habilidade de
pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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Trabalhando para o Povo
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ANEXO 10: QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA EDUCACAO

QUADRO DE SERVIDORES

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

CARGOS DE PROVIMENTQ EM COMISSAQO — CPC

Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200

£ = N° - VENCIMENTO | JORNADA
CODIGO DENOMINACAQO cArGOs | VIVEL RS TRABALHO
CPC-01 | Secretario Municipal da Educagdo 01 5.647,17 06
CPC-02 | Diretor do Centro de Atendimento 01 B 2.829.78 06
Psicopedagoégico ao Estudante —
(] CAPE
CPC-03 | Diretor da Diviséo de Programas ¢ 01 B 2.829,78 06
Projetos Pedagogicos
CPC-04 | Diretor da Escola Municipal “Cel. 01 B 2.829,78 06
Joaquim Inacio”
CPC-05 |Diretor da Escola Municipal “Dr. 01 B 2.829,78 06
José Ribeiro de Carvalho”
CPC-06 |Diretor da Escola Municipal 01 B 2.829,78 06
“Valéria Junqueira Paduan™
CPC-07 |Diretor da Unidade Ensino 01 B 2.829,78 06
Supletivo
CPC-08 | Diretor da Divisdo de Escolas 01 B 2.829,78 06
Rurais e CMEI’s
CPC-09 | Vice-Diretor da Escola Municipal 01 & 2.051,61 06
“Cel. Joaquim Inacio”
CPC-10 | Vice Diretor Escola Municipal 01 C 2.051,61 06
. “Dr. José Ribeiro de Carvalho”
CPC-11 | Vice Diretor da Escola Municipal 01 C 2.051,61 06
“Valéria Junqueira Paduan”
FG-12 |Coordenador de Transporte 01 D 1.485,64 06
Escolar
FG-13 | Coordenador de Merenda Escolar 01 G 1.114,22 06
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP 37540-000 www.santaritadosapucai.mg.gov.br M}
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — CPE

. “ N° , VENCIMENTO | JORNADA
CODIGO DENOMINACAO CARGOS NIVEL RS TRABALHO
CPE-01 | Psicélogo 03 VII 2.122,39 20 h semanais
CPE-02 | Fonoaudidlogo 02 VII 2.122.39 20 h semanais
CPE-03 | Psicopedagogo 03 VII 2.122,39 20 h semanais
CPE-04 | Professor IT (Geral) 37 VI 1.715,54 24 h semanais
CPE-05 |Professor de Educaco Fisica 09 VI 1.715,54 24 h semanais
CPE-06 | Nutricionista 02 VI 1.715,54 06 h diarias
CPE-07 |Pedagogo 06 V1 1.715,54 24 h semanais
CPE-08 | Professor I 234 VvV 1.379,55 24 h semanais
CPE-09 | Professor de Musica 04 Vv 1.379,55 24 h semanais
CPE-10 | Monitor de Inclusio Digital 02 AV 1.379.55 08 h diarias
CPE-11 | Auxiliar de Educagfo 05 v 1.379.85 08 h diarias

. CPE-12 | Bergarista 22 V 1.379,55 08 h didrias
CPE-13 | Auxiliar de Creche/CMEI 20 v 1.114,22 08 h diarias
CPE-14 | Auxiliar Administrativo III 03 v 1.114,22 08 h diarias
CPE-15 | Monitor de Atividades (Geral) 07 I\ 1.114,22 08 h didrias
CPE-16 | Auxiliar Administrativo II 02 111 902,01 08 h diarias
CPE-17 |Padeiro 03 111 902,01 08 h diarias
CPE-18 | Auxiliar Administrativo 1 02 II 742 .84 08 h diarias
CPE-19 | Motorista 04 I 742,84 08 h diarias
CPE-20 |Servente 93 I 63327 08 h diarias
CPE-21 | Auxiliar de Padeiro 02 I 633,27 08 h diarias
CPE-22 | Ajudante Geral 03 II 742,84 08 h diarias

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
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ANEXO 11: QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DA EDUCACAO
Centro de Atendimento Psicopedagogico a0 Estudante - CAPE
: - « - N° VENCIMEN
CODIGO DENOMINACAQO CARGOS TO
CPC-01  Diretor do Centro de Atendimento Psicopedagogico ao 01 2.829,78
Estudante
CPE-02  Fonoaudiélogo 02 2.122.39
CPE-03  Psicopedagogo 02 2.132.39
CPE-04  Psicologo 03 2.122.39
CPE-05  Pedagogo 01 1.715,54
CPE-06  Professor ] 02 1.379,55
] CPE-07  Servente 01 633,27
Divisdo de Programas e Projetos Pedagogicos
. > N° VENCIMEN
CODIGO DENOMINACAQ CARGOS TO
CPC-01  Diretor da Divisio de Programas e Projetos Pedagogicos 01 2.829,78
CPE-02  Psicopedagogo 01 2:122.39
CPE-03  Professor I 03 1.379,55
CPE-04  Auxiliar Administrativo II 01 902,01
CPE-05  Servente 01 633,27
Setor de Transporte Escolar
: - N°
@ CODIGO DENOMINACAO CARGOs YENCIMENTO
CPC-01  Coordenador de Transporte Escolar 01 1.485,64
CPE-02 Motorista 04 742,84
CPE-03  Auxiliar Administrativo I 01 742 .84
Setor de Merenda Escolar
; - "N°
CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTO
FG-01 Coordenador de Merenda Escolar 01 1.114,22
CPE-02  Nutricionista 02 2.122.39
CPE-03  Padeiro 03 902,01
CPE-04  Auxiliar de Padeiro 02 633,27

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
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Divisio da Escola Municipal “Cel. Joaguim Indcio”

Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil

Telefone: +55 (35) 3473-3200

www.santaritadosapucai.mg.gov.br

. = Ne
CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTO
CPC-01  Diretor da Escola Municipal “Cel. Joaquim Inacio” 01 2.829,78
CPC-02  Vice Diretor da Escola Municipal “Cel. Joaquim 01 2.051,61
Inacio™
CPE-03  Pedagogo 02 1.715,54
CPE-04  Professor de Educagéo Fisica 02 1.715,54
CPE-05  Professor I 75 1.379,55
CPE-06  Professor de Musica 01 1,379,558
CPE-07  Monitor de Inclusdo Digital 01 1:329:55
CPE-08  Auxiliar de Educagio 01 1.379,55
) CPE-09  Servente 18 633,27
Divisdo da Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho”
NO
CODIGO DENOMINACAO CARGO  VENCIMENTO
S
CPC-01  Diretor da Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho™ 01 2.829,78
CPC-02  Vice Diretor da Esc. Mun. “Dr. José Ribeiro de Carvalho™ 01 2.051,61
CPE-03  Pedagogo 02 1.715,54
CPE-04  Professor II — Matematica 04 1.715,54
CPE-05  Professor Il — Inglés 02 1.715,54
CPE-06  Professor II — Educagio Artistica 02 1.715,54
CPE-07  Professor II — Portugués 04 1.715,54
CPE-08  Professor II — Ciéncias 02 1.715,54
_ CPE-09  Professor II — Geografia 02 1.715,54
. CPE-10  Professor II — Histéria 02 1.715,54
CPE-11  Professor de Educagéo de Fisica 03 1.715,54
CPE-12  Professor 1 40 1.379,55
CPE-13  Professor de Musica 01 1.379,55
CPE-14  Monitor de Inclusdo Digital 01 1.379,55
CPE-15  Auxiliar de Educacio 01 1.379,55
CPE-16  Monitor de Atividades (Trabalhos Manuais) 02 1.114,22
CPE-17  Auxiliar Administrativo I 01 742,84
CPE-18  Servente : 15 633,27
EFEIT NICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
;':a Cel. fo’lﬁu"."rf Neto, 333 - Centro - CEP 37540-000 q@\ﬂ‘cﬂ)
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Escola Municipal “Valéria Junqueira Paduan”

Trabalhando para o Povo

Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil

Telefone: +55 (35) 3473-3200

www.santaritadosapucai.mg.gov.br

F . N°
CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTO
CPC-01 Diretor da Escola Municipal “Valéria Junqueira 01 2.829,78
Paduan”
CPC-02  Vice-Diretor da Escola Municipal “Valéria Junqueira 01 2.051,61
Paduan” '
CPE-03  Pedagogo 01 1.715,54
CPE-03  Professor Il — Educacgio Artistica 01 1.715,54
CPE-04  Professor de Educagio Fisica 02 1.715,54
CPE-05  Professor I 18 1.379,55
CPE-06  Auxiliar de Educagio 01 1.379,55
CPE-07  Professor de Musica 01 1.379,55
. CPE-08  Auxiliar Administrativo I11 02 1.114,22
CPE-09  Monitor de Atividades (Instrutor de Carpintaria) 01 1.114,22
CPE-10  Monitor de Atividades (Instrutor de Silk Screen) 01 1.114,22
CPE-11  Monitor de Atividades (Instrutor de Trabalhos 02 1.114,22
Manuais)
CPE-12  Auxiliar Administrativo II 01 902,01
CPE-13  Servente 09 633,27
CPE-14  Ajudante Geral 01 742,84
Divisio da Unidade de Ensino Supletivo
; " Ne
CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTO
CPC-01  Diretor da Unidade de Ensino Supletivo 01 2.829,78
CPE-02  Professor II — Matematica 02 1.71554
: CPE-03  Professor Il — Portugués 02 1.715,54
. CPE-04  Professor II — Historia 02 1.715,54
CPE-05  Professor IT — Ciéncias 01 1.715,54
CPE-06  Professor II — Geografia 02 1.715,54
CPE-07  Professor II — Inglés 02 1.715,54
CPE-08  Professor IT — Fisica 01 1.715,54
CPE-09  Professor I — Quimica 01 1.715,54
CPE-10  Professor Il — Biologia 02 1.715,54
CPE-11  Professor II — Educagfo Artistica 02 1.715,54
CPE-12  Professor II — Filosofia/Sociologia 01 1.715.54
CPE-13  Professor 1 04 1.379,55
CPE-14  Auxiliar Educagfo 01 1.379,55
CPE-15  Auxiliar Administrativo IIT 01 1.114,22
CPE-16 Servente 03 633,27
URA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
;5: |(“-:‘,IZ:-.I‘Joaquirn Nego, 333 - Centro - CEP 37540-000 M
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Divisio de Escolas Rurais e CMEI’s

, » N°
CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTO
CPC-01  Diretor de Divisfo de Escolas Rurais e CMEI’s 01 2.829.78
Divisdo de Escolas Rurais e CMEI’s — Escolas Rurais
: - N°
CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTO
CPE-01  Professor de Educagdo Fisica 01 1.715,54
CPE-02  Professor I 30 1.379,55
CPE-03  Professor de Musica 01 1.379.55
. CPE-04  Monitor de Atividades (Trabalhos Manuais) 01 1.114,22
CPE-05  Servente 16 633,27
CPE-06  Ajudante Geral 02 633,27

Divisdo de Escolas Rurais e CMEI’s — Centro Municipal de Educac¢io Infantil

: & N°

CODIGO DENOMINACAQ CARGOS VENCIMENTO
CPE-01  Professor de Educagdo Fisica 01 1.715,54
CPE-02  Professor I 62 1.379,55
CPE-03  Auxiliar de Educacio 01 1.379.55
CPE-04 Bercarista 29 1.379.55
CPE-05  Auxiliar de Creche/CMEI 20 1.114,22
CPE-06  Servente 30 633,27

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI

Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP 37540-000 ; Z
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil www.santaritadosapucai.mg.gov.br JM
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ANEXO 12: RELAGCAO DOS CARGOS EM PROVIMENTO POR NiVEL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

Ni = VENCI- | N°DE
VEL DENOMINACAQO ESCOLARIDADE MENTO | VAGAS
| Servente Alfabetizado 633,27 122
I | Auxiliar de Padeiro Alfabetizado 633,27 02
I | Vigilante Municipal Alfabetizado 633,27 50
I | Borracheiro 42 Série do 1° Grau 633,27 01
I | Lavador de Veiculos 4* Série do 1° Grau 633,27 01
I | Pedreiro ' Oficio 42 Série do 1° Grau 633,27 02
II | Auxiliar Administrativo I 1° Grau 742,84 13
. Il | Telefonista/Recepcionista 1° Grau 742,84 07
IT | Motorista Alfabetizado 742,84 49
IT | Eletricista 1° Grau 742,84 01
II | Pintor Alfabetizado 742,84 03
I | Pedreiro 47 Série do 1° Grau 742,84 05
IT | Mestre de Obras 42 Série do 1° Grau 742,84 02
II | Tratorista Agricola 742,84 04
IT | Ajudante Geral Alfabetizado e somente assinar | 742,84 135
nome para Lixeiro/Gari
III | Auxiliar Administrativo II 1° Grau 902,01 45
Il | Padeiro Alfabetizado 902,01 03
III | Carpinteiro 4* Série do 1° Grau 902,01 02
I | Calceteiro Alfabetizado 902,01 02
III | Armador 47 Série do 1° Grau 902,01 01
III | Funileiro/Lanterneiro Alfabetizado 902,01 02
. III | Mecanico de Manutengéo 1° Grau 902,01 02
III | Eletricista de Manutengéo 1° Grau 902,01 01
III | Operador de Maquina Pesada 4* Série do 1° Grau 902,01 10
I | Cuidador de Idosos Ensino Fundamental 902,01 01
IV | Auxiliar Administrativo II1 2° Grau 1.114,22 25
IV | Monitor de Atividades (Geral) 1° Grau 1.114,22 16
IV | Auxiliar de Enfermagem 1° Grau (especifico) 1.114,22 22
IV | Desenhista 1° Grau 1.114,22 01
IV | Auxiliar de Odontologia 1° Grau 1.114,22 13
IV | Auxiliar de Laboratorio 1° Grau 1.114,22 02
IV | Auxiliar de Farmacia 2° grau completo 1.114,22 02
IV | Auxiliar de Creche/CMEI Curso Técnico em magistério da | 1.114,22 20
Educacdo Infantil ou 1* a 4
séries e/ou Pedagogia e/ou
Normal Superior
V | Programador de Computador 2° Grau 379,55 02
V | Técnico de Contabilidade 2° Grau (especifico) 1.379,55 04

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
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V | Professor I Diploma devidamente registrado | 1.379,55 240
de Curso Superior legalmente
reconhecido de Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitagdo para
lecionar na Educacfio Infantil e
nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, expedido por
Instituigdo de Ensino Superior
credenciados no MEC
V | Técnico de Enfermagem 2° Grau (especifico) 1:379,55 03
V | Técnico de Higiene Dental 2° Grau (especifico) 1.379.55 03
V | Técnico de Laboratério 2° Grau (especifico) 1.379.55 02
V | Guarda Municipal Ensino Fundamental 1.379,55 50
V | Monitor de Inclusdo Digital Ensino Médio em Técnico de | 1.379,55 02
. Informatica
V | Auxiliar de Educacio Ensino Médio nivel Técnico | 1.379,55 05
e/ou Magistério de 1* a 4 Série
V | Bergarista Curso Técnico em magistério da | 1.379,55 22
Educagdo Infantil ou 1* a 4°
séries e/ou Pedagogia e/ou
Normal Superior
V | Professor de Musica Bacharelado em instrumento | 1.379,55 04
musical e canto com
Licenciatura ou Habilitagdo
expedida pelos Conservatorios
Estaduais em nivel técnico com
Licenciatura Plena em
Pedagogia.
VI | Analista de Recursos Humanos 3° Grau 1.715,54 01
, VI | Professor IT 3° Grau 1.715,54 37
. VI | Professor de Educagfio Fisica 3° Grau 1.715,54 12
VI | Nutricionista 3° Grau 1.715,54 04
VI | Pedagogo 3° Grau 1.715,54 06
VI | Técnico Agricola 2° Grau (especifico) 1.715,54 03
VII | Advogado 3° Grau 2:122.39 01
VII | Analista de Sistemas 3° Grau 2.122,39 01
VII | Analista Financeiro | 3° Grau 2.122.39 02
Orgamentario
VII | Psicologo 3° Grau 2:122.39 16
VII | Dentista 3° Grau 2.122,39 13
VII | Enfermeiro 3° Grau 2.122.39 09
VII | Bioquimico 3° Grau 2.122,39 02
VII | Veterinario 3° Grau 2. 10239 01
VII | Assistente Social 3° Grau 2.122.39 06
VII | Farmacéutico 3° Grau 2.122,39 07

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
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VII | Engenheiro Civil 3° Grau 2.122.39 02
VII | Engenheiro Agricola 3° Grau 2.122,39 01
VII | Terapeuta Ocupacional 3° Grau 2.122.39 02
VII | Topoégrafo 3° Grau 2.122.39 01
VII | Fiscal Ambiental 2° Grau 2.12239 01
VII | Fiscal de Postura 2° Grau 2.122.39 02
VII | Fiscal Tributario 2° Grau | 2.122,39 05
VII | Fiscal Sanitario 2° Grau : 212239 06
VII | Fonoaudidlogo Superior 2.122.39 03
VII | Psicopedagogo Superior 2,122.39 05
VII | Técnico em Seguranga do | Curso Técnico de Seguranca do | 2.122,39 01

Trabalho Trabalho e Ensino Médio

completos, com registro no

ér_gﬁo competente

. VIII | Médico (Geral) 3° Grau 2.848.88 28

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI

Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP 37540-000 . 3
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil www.santaritadosapucai.mg.gov.br \J’@/ﬂd}\)

Telefone: +55 (35) 3473-3200




Prefeitura de

Trabalhando para o Povo
Gestao 2013-2016

JUSTIFICATIVAS DO PROJETO DE LEI N° 001/2016,
de 22 de margo de 2016

“Dispéoe sobre alteracio na Lei Complementar n° 04, de 15 de
setembro de 1994, com suas alteracbes posteriores, e dd outras
providéncias”.

Excelentissimo Senhor Presidente;
Excelentissimos Senhores Vereadores;
Nobres representantes do povo;

. O presente Projeto de Lei tem por objetivo obter a autorizagdo desta
honrada Casa das Leis, para que o Poder Executivo possa alterar a Lei Complementar n° 04,
de 15 de setembro de 1994, com suas alteracdes posteriores, principalmente com a
adequacido da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, de acordo o Pacto de
Aprimoramento do SUAS (cépia anexa), que exige na meta 18 — Estruturar a SMAS com
formalizagdo de é4reas essenciais a estruturagio do 6rgdo gestor de assisténcia social, de
subdivisdes administrativas de Prote¢fio Social Bésica, Protegio Social Especial e a drea de
Gestdo do SUAS com competéncia de Vigilancia Socioassitencial até o ano de 2017.

O Pacto de Aprimoramento do SUAS ¢ o resultado de amplo processo
de discussdo entre representantes dos 3 (trés) niveis da Federagdo na Comissdo Intergestores
Tripartite (CIT), onde por meio desse instrumento se materializam as metas e prioridades
nacionais no dmbito do SUAS. Trata-se, portanto, de mecanismo de indugfio do aprimoramento
do SUAS como um todo.

Conforme artigo 24 da NOB-SUAS 2012, “o Pacto de Aprimoramento
. do SUAS compreende:

I - defini¢fo de indicadores;

IT - defini¢do de niveis de gestio;

I - fixagdo de prioridades e metas de aprimoramento da gestfo, dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do
SUAS;

IV - planegjamento para o alcance de metas de aprimoramento da
gestdo, dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS; :

V - apoio entre a Uniflo, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, para o alcance das metas pactuadas; e

VI - adogéo de mecanismos de acompanhamento e avaliagdo.

Ainda, o acompanhamento e a avaliagdo do Pacto tem por objetivo
observar o cumprimento de seu contetido e a efetivagdo dos compromissos assumidos entre os
entes para a melhoria continua da gestdo, dos servigos, programas, projetos e beneficios
socloassistenciais, visando a sua adequagio gradativa aos padrdes estabelecidos pelos SUAS.
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Neste sentido, cada meta refere-se a um ponto estratégico que deve
ser observado pelo gestor municipal na conducio do SUAS no seu municipio. Vale ressaltar
que as prioridades e metas da gestio municipal do SUAS foram definidas a partir de dados do
Censo SUAS e demais sistemas oficiais de informacfo, nacionais de estatisticas ¢ , ainda, de
pesquisas realizadas em ambito nacional pelo Governo Federal.

Quanto a estruturagéo da Secretaria Municipal de Educagfo, esta deve
ocorrer devido as divergéncias encontradas entre as Leis Complementares n° 89/2014, de 16 de
outubro de 2014, e 88/2014, de 16 de outubro de 2014, conforme quadro abaixo:

. Cargos Nivel Quantidade de vagas

. LC 88/2014 LC 89/2014
Serventes I 122 105
Bercarista \Y% 22 08
Professor I A% 240 215
Professor de Educagéo Fisica VI 12 09
Professor de Musica A% 04 Inexistente
Auxiliar de Creche/CMEI v 20 Inexistente

Esclarece-se que as divergéncias acima aconteceram porque a
Administracdo teve que retificar o Anexo I da Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de
1994 ¢ suas alteragdes posteriores, para realizagio do concurso Publico Municipal, instituido
pelo Edital n® 001/2014, enviando o Projeto de Lei da Lei Complementar n® 089/2014 apds o
Projeto de Lei da Lei Complementar n° 88/2014.

Entretanto, a votacdo de ambos os Projetos de Leis ocorreram na
. mesma data e ao sancionar as referidas Leis Complementares seguiu-se a ordem cronoldgica dos
Projetos, acarretando as divergéncias acima apontadas.

Finalmente, o presente Projeto de Lei ndo estd acarretando aumento de
despesas, ndo sendo necessaria apresentarem as estimativas do impacto orgamentario-financeiro.
Porém apresenta-se a declaracio do ordenador da despesa que o referido aumento de despesas
tem adequagdo orgamentdria e financeira, conforme determina a Lei de Responsabilidade
Fiscal:

I - Da Declaracéiio do Ordenador de Despesas:

Neste contexto, ressalta-se que declaracédo do ordenador da despesa de
que o _aumento tem adequacdo orcamenidria e financeira com a lei orcamentdria anual e
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compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamenidrias é apresentado
no Anexo I desta justificativa.

II — Das Estimativas do Impacto Orcamentario-financeiro:

Néo hd necessidade de apresentagdo da Estimativa do Impacto
Orgamentario-financeiro pois trata-se somente de adequagio de Organograma e as exclusdes e
inclusdes de cargos ocorreram de forma compensatéria, ou seja, criou-se um cargo ou uma vaga
com a exclusdo de outro cargo ou vaga.

. Confiante no nobre espirito piblico que sempre honrou esta Casa das
Leis, aguardamos a aprovagio do presente Projeto, aproveitando o ensejo para registrar meus
protestos de elevada estima e considerago.

Atenciosamente,

Santa Rita do Sapucai/MG, 22 de margo de 2016.

S (AQLrdy

Jeffer Gencalves Mendes Norival Fernandes Mendes
Preffeito Municipal Secretario Municipal de Educagéo

- Ordenador de Despesas da Secretaria
. Municipal de Desenvolvimento Social -
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RI PACTO DE APRIMORAMENTO DO SUAS

Informacdes Gerais

Municipio: SANTA RITA DO SAPUCAI
Porte SUAS: Pequeno Il
UF: MG

Objetivo do RI:

Orientar o planejamento para o alcance das prioridades e metas do Pacto de Aprimoramento
da Gestao do SUAS.

Pacto de Aprimoramento do SUAS

Descrigéo:

O Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS, previsto na NOB/SUAS 2012, é o instrumento
pelo qual se materializam as prioridades e as metas nacionais no &mbito do SUAS, e se
constitui em mecanismo de indugdo do aprimoramento da gestdo do SUAS e da qualidade dos
servicos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda no ambito da Assisténcia
Social.

Av-agliat;ﬁo do Pacto:

O acompanhamento e a avaliagao anual do Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS tem
por objetivo observar o cumprimento de seu contelido e a efetivacéo dos compromissos
assumidos entre os entes federados para a melhoria continua da gestdo, dos servigos,
programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda no dmbito da Assisténcia Social,
visando a sua adequacdao gradativa aos padrées estabelecidos nas normativas do SUAS.

Periodo:

Quadriénio 2014/2017

Ministério do
Desenvolvimento Social
e Combate & Fome

NG OWN

Em caso de ddvidas e/ou sugestdes entre em
contato conosco através do emaik: g
rede.suas@mds.gov,.br com assunto “R! Pacto I
PATRiA EOUCADORA deAprimoramento”,

GO VERNDO FEDERAL




Municipio: SANTA RITA DO SAPUCAI/MG

Sintese

RI PACTO DE APRIMORAMENTO DO SUAS

Meta

Prioridade

Meta a ser atingida

Resultados do

municipio

Situacao*

Acompanhar pelo PAIF as familias

Meta ainda nao

1 com até 1/2 salario registradas no | 232 familias 73 familias | LGO alcancada g -
Cadastro Unico gl,m
Acompanhar pelo PAIF as familias P s Meta ainda nao

“ com membros integrantes do BPC e 36 familias J g S aicangadag )
Inserir no CadUnico os / | Meta ainfda nao

3 beneficiatloi-ao BbE 410 beneficiarios 272 beneficidrios I L9 Rancada ,&m
Acompanhar pelo PAIF as familias o o i Meta aindq nédo

o beneficiarias do PBF 107 familias 24 terllias } 14D alcancada &m

I
Ampliar a cobertura da Protecdo

7 Social Bésica nos municipios de | Nao se aplica Néo se aplica Nao se aplica
grande porte e metrépoles

8 Aderir a0 Programa BPC na Escola Aderir ao BPC na escola O municipio aderiu Meta alcancada
(dez 2013)

Ampliar a cobertura do PAEFI nos

9 municipios com mais de 20.000 | 1 CREAS 1 CREAS Meta alcancada
habitantes
Acompanhar pelo PAEFI familias
com violacdo de direitos em . , )

15 decorioheldonist de sl tarcras 1 CREAS ofertando o servico 1 CREAS ofertam o servico Meta alcancada
psicoativas

Garantir que 17 trabalhadores | 24 trabalhadores de nivel
Desprecarizar os vinculos|de nivel médio e superior sejam [ médio ou superior sdo
AL trabalhistas empregados publicos|{empregados plblicos Meta alcangada
estatutdrios ou celetistas |estatutdrios ou celetistas
Garantir que o orgao gestor
tenha instituido na sua estrutura
formal as sequintes dreas: Nao possui todas as

18 Estruturar as SMAS com|Protecéo Social Bisica, Protecdo | subdivisées administrativas | Meta ainda nio

formalizagdo de dreas essenciais | Social Especial e a &rea de | constituidas na estrutura do | alcancada
Gestdo do SUAS com|drgao gestor
competéncia de Vigilancia
Socioassistencial

Adequar a legislacdo Municipal a rossulr Lel, atu:’algad_a, du€lnzo possui legislagdo|Meta ainda néo

19 : 5 regulamente a Assisténcia Social d

Legislacao do SUAS atualizada alcancadag .
e o SUAS gu*m
7
. 5 2 representante(s) de
Ampliar a participacdo dos Spggis:c;;dnea Crﬁﬁ’rejgnacnasilgg usuarios ou de organizacao
usudrios e trabalhadores nos g g T ., | de usuérios Meta ainda nao

20 =l Municipal de Assisténcia Social
Conselhos municipais de representantes de ususrios e 0 representante(s) de]alcancada
Assistencia Social trabalhadorns do SUAL organizacgédo de ﬁku.w.u o)

trabalhadores 01
Ministérie des 20 i BERAL  Em caso de dividas e/ou sugestdes entre em
Desenvolvimento Social - » B contato conosco através do email: | 5

e Combate a Fome

EDUCADORA

PATRIA

rede.suas@mds.gov.br com assunto “RI Pacto

de Aprimoramento”.



RI PACTO DE APRIMORAMENTO DO SUAS

Municipio: SANTA

O Conselho Municipal de|O Conselhe Municipal de
Assisténcia Social deve ser a|Assisténcia Social é a
instdncia de Controle Social do | Instdncia de Controle Social
Programa Bolsa Familia do Programa Bolsa Familia

Regu.l-érizar o CMAS como
21 instancia de Controle Social do

_ Meta alcancada
Programa Bolsa Familia

*Prazo para alcance das metas: até 2017

relt)

Em caso de dividas e/ou sugestdes entre em
contato conosco através do email; 3
rede.suas@mds.gov.br com assunto “RIl Pacto ‘
de Aprimoramento”.

GOVERNO FEDERAL

Ministério do
Desenvolvimento Social
e Combate a PFome

tRiA EDUCADORA




RI PACTO DE APRIMORAMENTO DO SUAS

Municipio: SANTA RITA DO SAPUCAI/MG

META 1 - Acompanhar pelo PAIF as familias registradas no Cadastro Unico

Protecdo Social Basica

Prioridade: Acompanhar pelo PAIF as familias registradas no Cadastro Unico

Especificacao
Acompanhar pelo Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), as
Detalhamento: familias com até %: salario minimo registradas no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico
Alcancar taxa de acompanhamento do PAIF {das familias com até Y salério
Meta: minimo cadastradas no CadUnico) igual a 15 % para municipios de Peq. | e 10%
para os demais portes.
Indicador: Taxa de acompanhamento do PAIF

Como o indicador & calculado?

Taxa de acompanhamento do PAIF = total de novas familias inseridas no
acompanhamento do PAIF/Total de familias cadastradas no CadUnico com renda
per capita mensal de até 1/2 salario minimo

Fonte de informacodes para
calcular o indicador

RMA e dados do Cadunico obtidos a partir da Matriz de informacoes da SAGI

Situacao do Municipio - 2013

Meta do municipio

Acompanhar pelo PAIF 10,0% das familias com até % saldrio minimo cadastradas
no CadUnico

Total de fam:’lias cadastradas
no CadUnico com até %
salario:

2.320 familias

Quantidade de familias que o

acompanhamento do PAIF:

municipio deve acompanhar| 232 familias
pelo PAIF para atingir a meta:
Total de fami’lias inseridas no e

73 familias

Situacdo do municipio:

Meta ainda nao alcancada. Prazo maximo: 2017

Apuracao (acompanhamento) da Meta

Acompanhar pelo PAIF 10,0% das familias com até Y saldrio cadastradas no CadUnico

Ano |Familias Acompanhadas

Taxa de Acompanhamento | Situacao

Ministério do

Desenvolvimento Social
e Combate & Fome

GOYERNOC FEDERAL

Em caso de dividas e/ou sugestdes entre em
contato conosco através do email:
rede.suas@mads.gov.br com assunto “RI Pacto
de Aprimoramento”.

PAYTRIA

EDUCADORA



RI PACTO DE APRIMORAMENTO DO SUAS

Municipio: SANTA RITA DO SAPUCAI/MG

2013*| 73

3,0% Meta ainda ndo alcancada. Prazo méximo: 2017

2014

2015

2016

2017

*0 ano de 2013 é a linha de base para o0 acompanhamento das metas e ndo estd incluido no periodo de vigéncia do Pacto de

Aprimoramento do SUAS

META 2 - Acompanhar pelo PAIF as familias com membros integrantes do BPC

Prioridade: Acompanhar pelo PAIF as familias com membros integrantes do BPC

Especificacdo

Detalhamento: Acompanhar pelo PAIF as familias com membros integrantes do BPC
Municipios de pequeno porte | - taxa de acompanhamento do BPC igual ou maior
Meta: que 25%. Demais portes - taxa de acompanhamento do BPC igual ou maior que
10%
Indicador: Taxa de acompanhamento BPC

Como o indicador é calculado?

Tx do BPC = Total de novas familias com membros beneficiarios do BPC inseridas
em acompanhamento no PAIF/ Total de beneficiarios do BPC

Fonte de informacées para

calcular o indicador

RMA 2013 e DBA (dez/2013) obtidos a partir da Matriz de informacbdes da SAGI

Situacdo do Municipio - 2013

Meta do municipio

Acompanhar pelo PAIF 10% das familias com membros integrantes do BPC

Total de_beneﬁciérios do BPC:

586 beneficiarios

Total de familias com
beneficiarios do BPC que o
municipio deve acompanhar
pelo PAIF para atingir a meta:

59 beneficiarios

Total de familias com
beneficiarios do BPC inseridos
no acompanhamento do PAIF:

36 beneficiarios

Valor do indicador:

6% das familias com membros integrantes do BPC acompanhadas pelo PAIF

Situacao do municipio:

Meta ainda ndo alcangada. Prazo maximo: 2017

Ministério do

Desenvolvimento Sacial
e Combate a Fome

GOVERNDO

FEDERAL
2o &l at

Em caso de dividas e/ou sugestdes entre em
contato conosco através do email:
rede.suas@mds.gov.br com assunto “RI Pacto
de Aprimoramento”.

| 5
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RI PACTO DE APRIMORAMENTO DO SUAS

Municipio: SANTA RITA DO SAPUCAI/MG

Apuracao (acompanhamento) da Meta

Acompanhar pelo PAIF 10% das familias com membros integrantes do BPC

Ano |Beneficidrios Acompanhados Taxa de Acompanhamento | Situacdo

2013*| 36 6% rI‘\]frlmg)t(?n—ma:inzcg)a”néo alcancada. Prazo
2014

2015

2016

2017

*0 ano de 2013 é a linha de base para o acompanhamento das metas e nao esta incluido no periodo de vigéncia do Pacto de

Aprimoramento do SUAS

META 3 - Cadastrar as familias com beneficidrios do BPC no CadUnico

Prioridade: Inserir no CadUnico os beneficiarios do BPC

Especificacao

Detalhamento: Inserir no CadUnico os beneficiarios do BPC
Cadastrar 70% das familias no CadUnico com beneficiarios do BPC para municipios
Meta: de pequeno porte | e Il; 60% para municipios de médio e grande porte; 50% para
metrépoles.
Indicador: Taxa de cadastramento BPC

Como o indicador € calculado?

Tx de cadastramento BPC = Total de beneficiarios do BPC cadastrados no
CadUnico/ Total de beneficiarios do BPC

Fonte de informacdées para
calcular o indicador:

CadUnico (dez/2013) e DBA (dez/2013) obtidos a partir da Matriz de informacoes
da SAGI

Situacao do Municipio - 2013

Meta do municipio

Cadastrar 70% das familias no CadUnico com beneficidrios do BPC

Total beneficidrios do BPC:

586

2 0VER "i FEDERAL  Emcaso de dividas e/ou sugestdes entre em

contato conosco através do email: | &
rede.suas@mds.gov.br com assunto “RI Pacto

8,0 s 5 i
Ministério do
Desenvolvimento Social
e Combate 3 Fome : 4
PATRIA EDUCADORA deAprimoramento”.



Total beneficiarios do BPC que
o municipio deve cadastrar no|410
CadUnico para atingir a meta:

Total beneficiarios do BPC

cadastrados no CadUnico: 272

Situacao do municipio: Meta ainda nao alcangada. Prazo maximo: 2017

Apuracao (acompanhamento) da Meta

. Cadastrar 70% das familias no CadUnico com beneficidrios do BPC

Ano |Beneficiarios Cadastrados | Taxa de cadastramento | Situacgdo

2013*]272 46 % Meta ainda nao alcancada. Prazo maximo: 2017
2014
2015
2016
2017

*0 ano de 2013 é a linha de base para o acompanhamento das metas e néo esta inluido no perfodo de vigéncia do Pacto de
Aprimoramento do SUAS

Murels)
GOVERMNDO FEDERAL

Ministério do Sa— Em caso de dividas e/ou sugestdes entre em
Desenvolvimento Social =i m Py contato conosco através do email: | 7
e Combate & Fome Bilihie. _ rede.su.as@mcls.gov.br com assunto “RI Pacto
spucabonra de Aprimoramento”.

PATRIA




RI PACTO DE APRIMORAMENTO DO SUAS

Municipio: SANTA RITA DO SAPUCAI/MG

META 4 - Acompanhar pelo PAIF as familias beneficidrias do PBF que apresentem outras

vulnerabilidades

Prioridade: Acompanhar pelo PAIF as familias beneficiarias do PBF

Especificacao
= Acompanhar pelo PAIF as familias beneficidrias do PBF que apresentem outras
Hetainamabiol vulnerabilidades sociais, para além da insuficiéncia de renda
Municipios de pequeno porte | - taxa de acompanhamento do PBF igual ou maior
Meta: que 15%. Demais portes - taxa de acompanhamento do PAIF igual ou maior que
10%
Indicador: Taxa de acompanhamento PBF

Como o indicador é calculado?

Taxa do PBF = Total de novas familias beneficiarias do PBF inseridas em
acompanhamento no PAIF / Total de familias beneficiarias do PBF

Fonte de informacoes para
calcular o indicador:

RMA 2013 e CadUnico (dez/2013) obtidos a partir da Matriz de informacdes da
SAGI

Situacao do Municipio - 2013

Meta do municipio

Acompanhar pelo PAIF 10 % ou mais das familias beneficidrias do PBF

Total de familias beneficiarias
do PBF

1069 familias beneficiarias

Total de familias beneficiarias
do PBF que o municipio deve
acompanhar pelo PAIF para
atingir a meta:

107 familias beneficiarias

Total de familias beneficiarias
do PBF inseridos no
acompanhamento do PAIF:

24 familias beneficiarias

Situacao do municipio:

Meta ainda ndo alcancada. Prazo maximo: 2017

Apuracao (acompanhamento) da Meta

Acompanhar pelo PAIF 10 % ou mais das familias beneficiarias do PBF

Ano |Beneficidrios Acompanhados Taxa de Acompanhamentao | Situacao
Meta ainda nado alcancada. Prazo
* L)
#0131 24 2% maximo: 2017
2014

Ministério do

-

Desenvolvimento Social
e Combate a Fome

Em caso de dividas e/ou sugestdes entre em
contato conosco através do email:
rede.suas@mds.gov.br com assunto “RI Pacto
de Aprimoramento”,

GOVERNO F

| 8
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RI PACTO DE APRIMORAMENTO DO SUAS

Municipio: SANTA RITA DO SAPUCAI/MG

2015

2016

2017

*0 ano de 2013 € a linha de base para o acompanhamento das metas e ndo estd inluido no perfodo de vigéncia do Pacto de

Aprimoramento do SUAS

META 7 - Ampliar a cobertura da Protecdo Social Basica nos municipios de grande porte e

metrépoles

Prioridade: Ampliar a cobertura da Protecdo Social Basica

Especificacdo
Detalhamento: Ampluarla cobertura da Protecao Social Basica nos municipios de grande porte
e metrdépoles
: Referenciar aos CRAS 100% das familias constante no CadUnico com meio salario
Meta: -~ : e e
minimo ou 20% (vinte por cento) dos domicilios do municipio
indicador: NUimero de CRAS necessarios para referenciar a populacao em situacao de

vulnerabilidade

Como o indicador é calculado?

Tx de referenciamento CRAS = Quantidade de familias cadastradas no CadUnico
com meio salario minimo ou 20% dos domicilios do municipio/Quantidade de
familias referenciadas nos CRAS (tendo em vista o porte do municipio)

Fonte de informacoes para
calcular o indicador:

Censo IBGE (2010) e CadUnico (dez/2013)

Situacao do Municipio - 2013

Meta do municipio:

Referenciar nos CRAS 100% das familias constante no CadUnico com meio salario
minimo ou 20% (vinte por cento) dos demicilios do municipio

Total de faml’lias cadastradas
no CadUnico com até %
salario:

2320 familias

20% dos domicilios do
municipios {Censo IBGE):

2251 domicilios

Total de familias a serem
referenciadas pelo CRAS :

2320 familias

Ministérioc do

Dasenvolvimento Social
e Combate & Fome

ALLeel)

Em caso de dividas e/ou sugestdes entre em
contato conosco através do email:
rede.suas@mds.gov.br com assunto “R| Pacto
de Aprimoramento”.

| 9

PATHRIA EDUCADORA




RI PACTO DE APRIMORAMENTO DO SUAS

Municipio: SANTA RITA DO SAPUCAI/MG

Estimativa de CRAS para
atender a cobertura:

CRAS existentes no municipio |1 CRAS

Situacaoc do municipio: Nao se aplica

Apuracao (acompanhamento) da Meta

Referenciar aos CRAS 100% das familias constante no CadUnico com meio salario minimo ou 20% (vinte
por cento) dos domicilios do municipio

Ano

CRAS a serem implantados | CRAS implantados

Situacdo

2013*

1 1

N&o se aplica

2014

2015

2016

2017

*0 ano de 2013 ¢ a linha de base para o acompanhamento das metas e ndo estd inluido no periodo de vigéncia do Pacto de
Aprimoramento do SUAS

META 8 - Aderir ao Programa BPC na Escola

Prioridade: Aderir ao Programa BPC na Escola

Especificacao

Detalhamento: Aderir ao Programa BPC na Escola

Meta: Adesédo de 100% dos municipios aoc Programa BPC na Escola
Indicador;: Adesdo ao Programa BPC na Escola

Como o indicador é calculado?

Aderiu ao Programa BPC na Escola? Sim ou Nao

Fonte de informacoes para calcular o indicador: DBA (dez/2013)

Situacdo do Municipio - 2013

Meta do municipio: Adesao ao Programa BPC na Escola

Situacgdo do municipio: Meta alcancada

Desenvolvimento Social

. GOVERNO FEDERAL
Ministério do -

e Combate a Fome B : v,
PATRIA EDUCADORA de Aprimoramento”.

Em caso de duvidas e/ou sugestdes entre em
contato conosco através do email:
rede.suas@mds.gov.br com assunto “RI Pacto

| 10




RI PACTO DE APRIMORAMENTO DO SUAS

Municipio: SANTA RITA DO SAPUCH

Apuracao (acompanhamento) da Meta

Adesdo ao _F:rograma BPC na Escola _

Ano Aderiu ao Programa BPC na Escola _' """" ISItuag'éo .
2013* Sim Meta alcancada
2014

2015

2016

2017

*0 ano de 2013 é a linha de base para o acompanhamento das metas e ndo esta incluido no perfodo de vigéncia do Pacto de

Aprimoramentc do SUAS

Ministério do
Desenvolvimento Social
e Combate a Fome

PATRIA EDUCADORA

(ALurely

Em caso de duvidas e/ou sugestdes entre em
contato conosco através do email: [ 11
rede.suas@mads.gov.br com assunto “RI Pacto

de Aprimoramento”.



Municipio: SANTA RITA DO SAPUCAI/MG

RI PACTO DE APRIMORAMENTO DO SUAS

META 9 - Ampliar a cobertura do PAEFI nos municipies com mais de 20.000 habitantes

Protecao Social Especial

Prioridade: Ampliar a cobertura do PAEFI

Especificacdo

Detalhamento: Ampliar a cobertura do PAEFI nos municipios com mais de 20.000 habitantes
Implantar 1 CREAS em municipios entre 20 e 200 mil habitantes; Implantar 1| o
Meta: CREAS para cada conjunto de 200.000 habitantes para os municipios acima de .
200 mil habitantes.
Indicador: Quantidade de CREAS implantados nos municipios com mais de 20.000 habitantes

Como o indicador é calculado?

Quantidade minima de CREAS a implantar = Quantidade de municipios entre 20 e
200 mil habitantes que nao possuem CREAS OU Quantidade de
|habitantes/200.000

Fonte de informacgdes para
calcular o indicador

CadSUAS (dez/2013) e IBGE {(2010)

Situacao do Municipio - 2013

implantar 1 CREAS

Populacao IBGE:

37.754 habitantes

Quantidade de CREAS para atingir a Meta:

1 CREAS

Quantidade de CREAS implantados:

1 CREAS

Situacao do municipio:

Meta alcancada

Apuracao (acompanhamento) da Meta

Implantar 1 CREAS

Ano

CREAS a serem implantados

CREAS implantados

Situacao

2013*

1

1

Meta alcancada

2014

2015

2016

2017

Desenvolvimento Social

Ministerio do

e Combate a Fome

s A, o

EDUCA

Em caso de duvidas e/ou sugestdes entre em
contato conosco através do email:
rede.suas@mds.gov.br com assunto "Rl Pacto
de Aprimoramento”.

[ 52



RI PACTO DE APRIMORAMENTO DO SUAS

 Municipio: SANT

*0 ano de 2013 € a linha de base para o acompanhamento das metas e ndo esta incluido ne periodo de vigéncia do Pacto de
Aprimoramento do SUAS

NMrel)

Em caso de duvidas e/ou sugestdes entre em
contato conosco através do email:

i ; rede.suas@mds.gov.br com assunto “RI Pacto
pATRiA EDUCADORA de Aprimoramento”.

L GOVYERNO FEDER
Ministério do . : 3 :

Desenvolvimenio Social
e Combate & Fome

| 13




RI

META 15 - Familias com vio
psicoativas

PACTO DE APRIMORAMENTO DO SUAS

jo: SANTA RITA DO SAPUCAI/MG

lacdo de direitos em decorréncia do uso de substancias

Prioridade: Acompanhamento pelo PAEFI das familias com violagdo de direitos em decorréncia do uso de

substancias psicoativas

Especificacao
Betaihaimite: Acompanhamen}o ;_Jelo PAEFI Fias familias com violacdo de direitos em decorréncia
do uso de substancias psicoativas
Realizar em 100% dos CREAS o acompanhamento de familias com presenca de
Meta: ; w e o A . :
violacdo de direitos em decorréncia do uso de substancias psicoativas
Indicador: Percentual de unidades implantadas em relacdo ao total de unidades pactuadas

Como o indicador é calculado?

Percentual de implantacdo das residéncias inclusivas = Total de unidades
implantadas / Total de unidades pactuadas

Fonte de informacdes para
calcular o indicador

DPSE e Censo SUAS Acolhimento 2013

Situacdo do Municipio - 2013

Meta do municipio:

Realizar em 100% dos CREAS o acompanhamento de familias com presenca de
violacdo de direitos em decorréncia do uso de substancias psicoativas

Quantidade de CREAS

implantados:

1 CREAS

Quantidade de CREAS que
ofertam o servico:

1 CREAS

Situacéo do rhunicipio:

Meta alcancada

Apuracao (acompanhamento) da Meta

Realizar em 100% dos CREAS o
decorréncia do uso de substanci

acompanh.a'mento de familias com presenca de violagdo de direitos em
as psicoativas

Ano CREAS exi

stentes CREAS que oferecem o servico Situacdo

2013* 1

1 Meta alcancada

2014

2015

2016

2017

Ministério do

e Combate & Fome

Desenvolvimento Social

GOYERNO FEDESRAL

Em caso de duvidas efou sugestdes entre em
contato conosco através do email:
rede.suas@mds.gov.br com assunto “RI Pacto
de Aprimoramento”.

| 14

PATRIA

EDUucapana



RI PACTO DE APRIMORAMENTO DO SUAS

 Municipio: SANT

*0 ano de 2013 € a linha de base para 0 acompanhamento das metas e néo esta incluido no perfodo de vigéncia do Pacto de
Aprimoramento do SUAS

A

Em caso de dividas e/ou sugestdes entre em
contato conosco através do email:

i rede.suas@mds.gov.br com assunto “RI Pacto
EpUcabpaea de Aprimoramento”.

GOYERNGO FEDERAL

Ministério do
Desenvolvimento Social
e Combate a Fome

| 15

PATRIA
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RI PACTO DE APRIMORAMENTO DO SUAS

Municipio: SANTA RITA DO SAPUCAI/MG

META 17 - Desprecarizar vinculos trabalhistas das equipes que atuam nos servicos

socioassistenciais

Gestdo do SUAS - Prioridade: Desprecarizar os vinculos trabalhistas

Especificacdao

Desprecarizar os vinculos trabalhistas das equipes que atuam nos servicos

Ll L socioassistenciais e na gestdao do SUAS.

Meta: Atingir percentual minimo 60% de trabalhadores do SUAS de nivel superior e
= médio com vinculo de servidor estatutario ou empregado publico

Indieadon Tx de vinculo estatutario ou empregado publico de trabalhadores de nivel superior

e médio

Como o indicador é calculado?

Tx de vinculo estatutario ou emprego publico = Total de trabalhadores de nivel
superior e médio com vinculo estatutario ou empregado plblico / Total de
trabalhadores de nivel superior e médio

Fonte de informacdes para
calcular o indicador:

Censo SUAS 2013 - Gestao Municipal

Situacao do Municipio - 2013

Meta do municipio:

Atingir percentual minimo de 60% trabalhadores do SUAS de nivel superior e
médio com vinculo de servidor estatutério ou empregado publico

Total a ser atingido de
trabalhadores do SUAS de
nivel superior e médio com
vinculo de servidor
estatutario ou empregado
ptiblico:

17 trabalhadores

Total de trabalhadores do
SUAS de nivel superior e
médio com vinculo de servidor
estatutario ou empregado
publico:

24 trabalhadores

Situacao do municipio:

Meta alcancada

Apuracao (acompanhamento) da Meta

Atingir percentual minimo de 60% trabalhadores do SUAS de nivel superior e médio com vinculo de
servidor estatutario ou empregado piiblico

Ministério do

&

Desenvolvimento Social
e Combate & Fome

GOVERNO

FEDERAL  Emcaso de dividas e/ou sugestdes entre em

contato conosco através do email:
rede.suas@mds.gov.br com assunto “RI Pacto
de Aprimoramento”.

| 16

PATRIA EDUCADORA




RI PACTO DE APRIMORAMENTO DO SUAS

Municipio: SANTA

Ano :;:?L:Lhadores de EM e ES com Percentual atingido Situacﬁg;ff'
aigr 24 83% Meta alcaﬁgada
2014

2015

2016

2017

*O ano de 2013 é a linha de base para o acompanhamento das metas e ndo esta incluido no perfodo de vigéncia do Pacto de
Aprimoramento do SUAS

META 18 - Estruturar as SMAS com formalizacdo de dreas essenciais

Prioridade: Estruturar a SMAS com formalizacao de dreas essenciais

Especificacdo

Detalhamento: Estruturar a SMAS com formalizacdo de areas essenciais.

Municipios de pequeno | e Il e médio porte: 100% dos municipios com
instituicao formal, na estrutura do érgdo gestor de assisténcia social, as areas
constituidas de Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial e a area de
Gestdo do SUAS com competéncia de Vigilancia Socioassistencial;

Meta: Municipios de grande porte e metrépole: 100% dos muncipios com instituicao

eta: o A s e i

formal, na estrutura do drgéo gestor de assisténcia social, dreas constituidas de
Protecdo Social Bésica, Prote¢do Social Especial, com subdivisdo de Média e Alta
Complexidade, Gestdo Financeira e Orgamentdria, Gestdo de Beneficios
. Assistenciais e Transferéncia de Renda, area de Gestdo do SUAS com competéncia
; de: Gestdo do Trabalho, Regulacdo do SUAS e Vigilancia Socioassistencial

Quantidade de municipios com SMAS estruturadas com areas essenciais

Indi 3 ; A
ndicador formalizadas institucionalmente, de acordo com o seu porte,

| O municipio possui, na estrutura do drgdo gestor de assisténcia social, as citadas
Como o indicador é calculado? | 2reas constituidas como subdivisdes administrativas, conforme seu porte? SIM ou
NAO

Fonte de informacoes para

Zalealir & Tdicadar Censo SUAS 2013 - Gestdo Municipal

Situacao do Municipio - 2013

100% dos municipios com instituicdo formal, na estrutura do érgéo gestor de
assisténcia social, de subdivisées administrativas de Protecdo Social Basica,
Protecdo Social Especial e a drea de Gestdo do SUAS com competéncia de

Vigilancia Socioassistencial
Em caso de dlividas e/ou sugestdes entreW

contato conosco através do email: 17
rede.suas@mds.gov.br com assunto “Rl Pacto |
de Aprimoramento”.

Meta db-municipio:

Ministério do
Desenvolvimento Social
e Combate & Fome




RI PACTO DE APRIMORAMENTO DO SUAS

Municipio: SANTA RITA DO SAPUCAI/MG

Possui todas as areas N

: P ao

instituidas:

Situacao do municipio: Meta ainda ndo alcancada. Prazo méaximo: 2017

Apuracao (acompanhamento) da Meta

100% dos municipios com instituicao formal, na estrutura do érgéo gestor de assisténcia social, as dreas
constituidas de Protecao Social Basica, Protecdo Social Especial e a drea de Gestdo do SUAS com
competéncia de Vigilancia Socioassistencial

Ano :::slz:ia;::; s as dreas Areas a serem implantadas Situacéao

2013* N6 Vigilé~nciq Gesté_o_Trabtho Regulacao | Meta ainda nao alcancada.
Gestao_Financeira Prazo méaximo: 2017

2014

2015

2016

2017

*0 ano de 2013 é a linha de base para o acompanhamento das metas e néo esta incluido no periodo de vigéncia do Pacto de

Aprimoramento do SUAS

META 19 - Adequar a legislacao Municipal a legisiagdo do SUAS

Prioridade: Adequar a

legislagao Municipal a Legislacao do SUAS

Especificacao

Detalhamento: Adequar a legislacdo Municipal a legislacdo do SUAS

Meta: 100% dos municipios com Lei que regulamenta a Assisténcia Social e o SUAS
atualizada

Indicador: Qtde de municipios onde legislacdo municipal esta adequada ao SUAS

Como o indicador é

?
caleulado? |, - cideradas as leis editadas a partir de 2005

O municipio tem legislagdo municipal adequada a legislacdo do SUAS? SIM ou NAO

Fonte de informacdes para
calcular o indicador

Censo SUAS 2013 - Gestdo Municipal

Situagdo do Municipio - 2013

Meta do municipio:

Possuir Lei que regulamenta a Assisténcia Social e o SUAS atualizada

Desenvolvimento Social
e Combate a Fome

GOVERNO FEDERAL

Em caso de duvidas e/ou sugestdes entre em
contato conosco através do email:

rede.suas@mds.gov.br com assunto "Rl Pacto

o8 oo W
g Ministério do : g R
PATRIA EDUCADOR de Aprimoramento”.

| 18



RI PACTO DE APRIMORAMENTO DO SUAS

Municipio: SANTA RITA DO SAPUCAI/MG

Possui Lei que regulamenta a
Assisténcia Social e o SUAS | Nao

atualizada:
Ano da ﬂltinfa atualizacao: Ndo possui legislacéo
Situacdo do municipio: Meta ainda néo alcancada. Prazo méaximo: 2017

Apuragao (acompanhamento) da Meta
. Possuir Lei que regulamenta a Assisténcia Social e o SUAS atualizada
it e 2 al e R
2013* Nao Meta ainda nao alcancgada. Prazo maximo: 2017
2014
2015
2016
2017

*0 ano de 2013 € a linha de base para o acompanhamento das metas e néo esta incluido no periodo de vigéncia do Pacto de
Aprimoramento do SUAS

AQudly)

Em caso de duvidas e/ou sugestdes entre em
contato conosco através do email: | 19
; el 5 rede.suas@mds.gov.br com assunto “RI Pacto
PATRIA EDUCADOR de Aprimoramento”.

Ministério do
Desenvolvimento Social
e Combate & Fome




RI

META 20 - Ampliar a partici
de AS

PACTO DE APRIMORAMENTO DO SUAS

Municipio: SANTA RITA DO SAPUCAI/MG

pacdo dos usudrios e trabalhadores nos Conselhos Municipais

Controle Social - Prioridade: Ampliar a participacdo de usudrios e trabalhadores nos Conselhos Municipais de

Assisténcia Social

Especificacao
Detalhamanto: Amph?r a partlgpagao de usuarios e trabalhadores nos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social.
Meta: Atingir 100% dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social com representantes
5 de usuarios e dos trabalhadores do SUAS na representacdo da sociedade civil
nditadin Quantidade de municipios, cujos conselhos com representantes de usuarios e

trabalhadores na representacdo da sociedade civil

Como o indicador é calculado?

O municipio tem Conselho com representantes de usuarios e trabalhadores como
representacdo da sociedade civil? SIM ou NAO

Fonte de informacoes para
calcular o indicador

Censo SUAS 2013 - Conselho

Situacao do Municipio - 2013

Meta do municipio

Possuir no Conselho Municipal de Assisténcia Social representantes de usudrios e
trabalhadores do SUAS na representacao da sociedade civil

Total de representantes no
Conselho Municipal de
Assisténcia Social de usudrios
e dos trabalhadores do SUAS
na representacao da
sociedade civil

1 representante(s) de usuarios ou de organizacédo de usuéarios
0 representante(s) de organizacao de trabalhadores

Situacao do municipio:

Meta ainda ndo alcancada. Prazo maximo: 2017

Apuracao (acompanhamento) da Meta

SUAS na representacao da socie

Possuir no Conselho Municipal de Assisténcia Social representantes de usudrios e dos trabalhadores do

dade civil

Quantidade de represe
Ano
da sociedade civil

usudrios do SUAS na representacéo

ntantes de|Quantidade de representantes de
trabalhadores do SUAS na

representacao da sociedade civil

Situacao

2013*| 1 representante(s)

Meta ainda nao alcangada.

0 representante(s) Prazo maximo: 2017

2014

Ministério do

#

¢ Combate a8 Fome

Desenvolvimento Social

GOVERNO FEDERAL

Em caso de duvidas e/ou sugestBes entre em
contato conosco através do email:
rede.suas@mds.gov.br com assunto “RI Pacto
de Aprimoramento®”.

| 20

EDUCADORA

PATRI A



RI PACTO DE APRIMORAMENTO DO SUAS

Municipio: SANTA RITA DO S

2015

2016

2017

*0 ano de 2013 é a linha de base para o acompanhamento das metas e nao esta incluido no perfodo de vigéncia do Pacto de

Aprimoramento do SUAS

META 21 - Regularizar ¢ CMAS como insténcia Controle Social do Programa Bolsa Famflia

Prioridade: Regularizar o CMAS como instincia Controle Social do Programa Bolsa Familia

Especiﬁcacéo'_ i
Detalhamento: Regularizar o CMAS como instancia Controle Social do Programa Bolsa Familia
G Atingir 100% dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social como instancia de
Meta: .
controle social do PBF
Indicador: Quantidade de municipios, cujos conselhos atuem como instancia de Controle

Social do PBF

Como o indicador é calculado?

O municipio tem Conselho que atua como instancia de Controle Social do PBF ?
SIM ou NAC

Fonte de informacées para
calcular o indicador:

Censo SUAS 2013 - Gestao Municipal

Situacdao do Municipio - 2013

Meta do.muhicu’pio:

Conselho Municipal de Assisténcia Social deve ser a instancia de controle social do
PBF

0 Conselho Municipal de
Assisténcia Social é a
instancia de controle social
do PBF?

O préprio Conselho Municipal de Assisténcia Social ou comissdo permanente do
CMAS

Situacdio do municipio:

Meta alcancada

Apuracao (acompanhamento) da Meta

Conselho Mumcupal de Assisténcia Social deve ser a instancia de cuntrole saclal do PBF

Ano

Enstéhcla de Controle Social do Programa Bolsa Familia

| situacso

2013*

O préprio Conselho Municipal de Assisténcia Social ou comissao permanente do CMAS

Meta alcancada

Ministério do

Desenvolvimento Social
e Combate & Fome

contato conosco através do email:
rede.suas@mds.gov.br com assunto “RI Pacto
de Aprimoramento”.

| 21

PATRIA

EDUCADORA

Em caso de duvidas e/ou sugestdes entre em \"'&’V‘EU:-



NF=—=r g
ane

RI PACTO DE APRIMORAMENTO DO SUAS

Municipio: SANTA RITA DO SAPUCAI/MG

2014

2015

2016

2017

*0 ano de 2013 é a linha de base para o acompanhamento das metas e ndo esta incluido no periodo de vigéncia do Pacto de
Aprimoramento do SUAS

Sagt Ministério do
Desenvolvimento Social
e Combate & Fome

GOVERNO FEDERAL

PATRIA

EDUCADORA

Em caso de duvidas e/ou sugestdes entre em
contato conosco através do email: 22
rede.suas@mds.gov.br com assunto "Rl Pacto [

de Aprimoramento”.



Prefeitura de

Trabalhando para o Povo
Gestao 2013-2016

! ANEXO I
DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA
(Art. 16, inciso 1I, da Lei de Responsabilidade n° 101/2000)

Declaramos para os devidos fins, que o aumento de despesa com a

alteracdo da Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994, com suas alteracdes
posteriores, tem adequacio or¢amentaria e financeira com a Lei Orcamentiria e esta

. compativel com o Plano Plurianual e com a Lei das Diretrizes Orcamentarias.

—

Santa Rita do Sapucai, 22 de margo de 2016.

G AQ vl

Jefferson a¢alves Mendes Norival Fernandes Mendes
ito Municipal Secretario Municipal de Educagéo
- Ordenador de Despesas da Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social -

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP 37540-000
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil

Telefone: +55 (35) 3473-3200

www.santaritadosapucai.mg.gov.br
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