PROJETO DE LEI N° 044/2018
DE 04 DE ABRIL DE 2018

Altera a Lei Municipal n° 4.417/2010, que “dispoe sobre o
: Estatuto e Plano de Carreira do Magistério” e da outras
'Arc Dias > providéncias.

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Sapucai, MG, faz saber que a Céamara
Municipal aprovou e ele, sanciona e promulga a seguinte lei:

ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

L TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO .
DO CAMPO DE APLICACAO E DAS DEFINICOES

Artigo 1°. Esta lei dispde sobre a institui¢do, implantagdo e gestdo do Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal e estabelece o Regime Juridico do Pessoal de Magistério
Publico vinculado & administragdo do Municipio de Santa Rita do Sapucai.

§ 1°. Ao pessoal do Magistério Publico Municipal aplicam-se os planos de classificagdo
de cargos instituidos por esta lei.

§ 2°. O regime juridico a que alude o caput deste artigo ¢ o Regime Juridico Unico,
conforme Lei Municipal n® 1.879/91, de 22 de abril de 1991, que “institui o regime juridico
unico do servidor publico civil do Municipio de Santa Rita do Sapucai e da outras

. providéncias.”.

: § 3°. Os servidores do Magistério Publico Municipal séo segurados do Regime Geral
de Previdéncia Social, conforme Lei Municipal n° 3.179/99, de 01 de julho de 1999, que
“dispde sobre alteragdes da Lei n® 3.013/98 e dd outras providéncias.”.

Artigo 2°. Para efeitos desta lei, entende-se:

I - por pessoal ou profissional do Magistério, o conjunto de profissionais, ocupantes de
cargos de provimentos efetivos, nomeados através de concurso publico municipal e de
provimentos em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, que, nas unidades escolares e demais
Orgdos de Educacdo, ministra, assessora, planeja, programa, dirige, supervisiona, coordena,
acompanha, controla, avalia e/ou orienta a educagdo sistematica, assim como, os que colaboram
diretamente nessas fungdes, sob sujei¢do as normas pedagdgicas e as disposi¢des deste Estatuto;

I1 - por professor, genericamente, todo ocupante de cargo de docente.

Artigo 3°. A carreira do Magistério Municipal serd estruturada em cargos de
provimentos efetivos e comissionados, tendo como principios bésicos: \i@\f\@U
"y
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[ - a profissionalizagdo, que pressupde qualificagdo profissional com remunera
condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

II - a valoriza¢@o do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

III - a progressdo através de mudangas de nivel de habilitacdo e de promogodes
periddicas; '

IV - atualizagdo e aperfeigoamento constante.

, ~ TiTULOII
DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS

CAPITULOT
DO VALOR DO MAGISTERIO

Artigo 4°. Sdo manifestagdes do valor do Magistério:
. I - patriotismo, traduzido pela vontade consciente de cumprir os deveres do Magistério;
II - civismo e o cultivo das tradigdes historicas;
I11 - amor aos educandos e a profissdo do Magistério;
IV - a fé no poder da educagdo como instrumento de formacdo do homem e do
desenvolvimento econdmico, social e cultural;
V - interesse pela atualizag@o profissional.

CAPITULO I1 '
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Artigo 5°. O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o decoro do magistério
impdem, a cada um de seus membros, uma conduta moral e profissional irrepreensiveis, com
observancia dos preceitos seguintes:

[ - amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal;

11 - exercer o cargo, encargo ou fungdo, com autoridade, eficacia, zelo e probidade:

. I1I - ser imparcial e justo;
IV - zelar pelo aprimoramento moral e intelectual préprio e do educando;

V - respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;
VI - ser discreto nas atividades e nas expressdes oral e escrita;
VII - abster-se de atos incompativeis com a dignidade profissional.

TITULO 111 '
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO I )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E DO PLANO DE CLASSIFICACAO

Artigo 6°. A carreira do Magistério caracteriza-se por atividades continuadas e dirigidas
a concretizagio dos principios, dos ideais e dos fins da educagéo brasileira.
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Artigo 7°. Para efeitos desta lei:

I - Cargo ¢ o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um profissional
do magistério; :

II - Classe € o conjunto de cargos com vencimentos ou remunerac¢do fixados segundo o
nivel de habilitagdo e qualificagdo;

III - Série de Classe - ¢ o conjunto de classes do mesmo género de atividades
funcionais, dispostos hierarquicamente em diferentes niveis, segundo o grau de qualificagdo e
atribuigdes correspondentes, constituindo a linha vertical de formagao ascensional do Professor
ou Especialista de Educagao;

IV - Grupo Ocupacional ¢ o conjunto de atividades correlatas ou afins, quanto a
natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicado ao seu desempenho,
abrangendo séries de classes ou classes singulares;

V - Carreira - ¢ o conjunto de fungdes, atribui¢des e cargos especificos do pessoal
integrado ao mesmo servico, estruturados em forma progressiva de ascensdo funcional.

. Artigo 8° - A estrutura¢do do pessoal ou profissional do Magistério compreende os
seguintes cargos distintos, conforme os anexos desta lei:
E Auxiliar de Creche/CMEI;
IL. Bergarista;
I1I. Professor I;
IV. Professor de Musica;
N, Professor Il — Lingua Portuguesa;
VL Professor II — Matematica;
VIL Professor II — Ciéncias;

VIII.  Professor Il — Educagdo Artistica;
IX. Professor II — Inglés;
X. Professor Il — Geografia;
XI. Professor 11 — Historia;
XIILL Professor 1I — Biologia;
XIII.  Professor II — Fisica;
XIV.  Professor Il — Quimica;
. XV. Professor 11 — Filosofia/Sociologia
XVI.  Professor de Educacgao Fisica Escolar
XVII. Pedagogo (Quadro Suplementar do Municipio);
XVIII. Psicopedagogo:;
XIX.  Vice-Diretor de Escolas Municipais;
XX. Coordenador de Escola Rurais, Creches e Centros Municipais de Educagdo
Infantil;
XXI. Diretor de Escola;
XXII. Diretor da Divisdo de Escolas Rurais e CMEI’s;
XXIII. Diretor de Divis@o de Programas e Projetos Pedagogicos;
XXIV. Diretor do Cento de Atendimento Psicopedagdgico ao Estudante-CAPE;
XXV. Secretario Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico. As vagas do cargo de Pedagogo, pertencentes ao Quadro
Suplementar de Pessoal do Municipio de Santa Rita do Sapucai, previsto no Capitulo V — Do
Quadro Suplementar da Lei Complementar n° 004/1994, de 15 de setembro de 1994, serdo

extintas a medida que vagarem. M6y
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Artigo 9°. Os cargos do magistério ficam agrupados nas seguintes séries de classes,
conforme a formagao profissional exigida:

Professor I (com posse até 21/06/2017 utilizando como requisito minimo Técnico a nivel
médio) e Bercarista (com posse utilizando como requisito minimo Ensino Médio e/ou
Técnico a nivel Médio):

[ - CLASSE A - Integrada pelos professores com formagdo minima de Ensino Médio,
habilitagio especifica em Magistério e pelos profissionais do cargo de Bergarista com formagéo
minima de Ensino Médio;

II - CLASSE B - Integrada pelos professores licenciados e pelos profissionais do cargo
de Bergarista, ou seja, possuidores de curso superior, ao nivel de graduagao;

111 - CLASSE C - Integrada pelos professores licenciados e pelos profissionais do cargo
de Bergarista, ou seja, possuidores de curso superior com especializagdo (pds-graduagéo lato
sensu); _

IV - CLASSE D - Integrada pelos professores licenciados e pelos profissionais do cargo
de Bergarista, ou seja, professores com curso superior com Mestrado;

V - CLASSE E - Integrada pelos professores licenciados e pelos profissionais do cargo
de Bercarista, ou seja, professores com curso superior com Doutorado.

Professor II (Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Educag@o Artistica, Inglés, Geografia,
Historia, Biologia, Fisica, Quimica, Filosofia/Sociologia) e Professor de Educacio Fisica
Escolar:

VI — CLASSE F — Integrada pelos profissionais do cargo de Professor II na area
especifica, possuidores de curso superior, ao nivel de graduag@o;

VII — CLASSE G - Integrada pelos profissionais do cargo de Professor II na area
especifica, possuidores de curso superior, com especializagdo (pés-graduagdo lato sensu);

VIII - CLASSE H - Integrada pelos profissionais do cargo de Professor II na érea
especifica, possuidores de curso superior, com Mestrado;

[X - CLASSE I - Integrada pelos profissionais do cargo de Professor II na area
especifica, possuidores de curso superior, com Doutorado;

Pedagogo (Quadro Suplementar do Municipio):

X — CLASSE J — Integrada pelos profissionais do cargo de Pedagogo, possuidores de
curso superior, ao nivel de graduagio;

XI — CLASSE K — Integrada pelos profissionais do cargo de Pedagogo, possuidores de
curso superior, com especializagdo (pds-graduagéo lato sensu);

XII - CLASSE L - Integrada pelos profissionais do cargo de Pedagogo, possuidores de
curso superior, com Mestrado;

XIII - CLASSE M - Integrada pelos profissionais do cargo de Pedagogo, possuidores
de curso superior, com Doutorado;

Psicopedagogo:

XIV — CLASSE N - Integrada pelos profissionais do cargo de Psicopedagogo,

possuidores de curso superior de Pedagogia, com especializagdo (pos-graduago lato sensu) em
Psicopedagogia Clinica;

XV — CLASSE O - Integrada pelos profissionais do cargo de Psicopedagogo,

possuidores de curso superior, com especializaco (pos-graduagfo lato sensu);
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XVI — CLASSE P - Integrada pelos profissionais do cargo de Psicopedag
possuidores de curso superior, com Mestrado;
XVII — CLASSE Q - Integrada pelos profissionais do cargo de Psicopedagogo,
possuidores de curso superior, com Doutorado; ;

Professor I e Bergarista (com posse utilizando como requisito minimo Ensino Superior) e
Professor de Musica:

XVIII - CLASSE R - Integrada pelos servidores licenciados em Pedagogia e/ou Normal
Superior;

XIX - CLASSE S - Integrada pelos servidores licenciados em Pedagogia e/ou Normal
Superior com especializagio (pds-graduagio lato sensu);

XX - CLASSE T - Integrada pelos servidores licenciados em Pedagogia e/ou Normal
Superior com Mestrado;

XXI - CLASSE U - Integrada pelos servidores licenciados em Pedagogia e/ou Normal
Superior com Doutorado.

Auxiliar de Creche/CMEI:

XXII - CLASSE V - Integrada pelos servidores com formag¢do minima de Curso
Técnico em Magistério (Educagfo Infantil ou 1* a 4* série);

XXIV - CLASSE W - Integrada pelos servidores licenciados em Pedagogia e/ou
Normal Superior;

XXV - CLASSE X - Integrada pelos servidores licenciados em Pedagogia e/ou Normal
Superior com especializagdo (pds-graduagdo lato sensu);

XXVI - CLASSE Y - Integrada pelos servidores licenciados em Pedagogia e/ou Normal
Superior com Mestrado;

XXVII - CLASSE Z - Integrada pelos servidores licenciados em Pedagogia e/ou
Normal Superior com Doutorado;

Cargos e funcdes gratificadas:

XXVIII — CLASSE A - FUNCAO COMISSIONADA - Integrada pelos profissionais
efetivos, designados e/ou nomeados para a fungdo comissionada de VICE-DIRETOR DE
ESCOLA, de livre exoneracdo e nomeagio;

XIX — CLASSE B — FUNCAO COMISSIONADA - Integrada pelos profissionais
efetivos, designados e/ou nomeados para a fung¢fo comissionada de COORDENADOR DE
ESCOLA RURAL, CRECHES OU CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAQ INFANTIL, de
livre exonerag¢do e nomeagio;

XXX — CLASSE C — FUNCAO COMISSIONADA - Integrada pelos profissionais
efetivos, designados para fungdo comissionada de DIRETOR DE ESCOLA, DIRETOR DE
DIVISAO E DIRETOR DO CAPE, de livre exoneragdo e nomeagao;

XXXI — CLASSE D - CARGO COMISSIONADO - Integrada pelo SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, de livre exoneragéo e nomeagio.

Artigo 10. As atribuigdes e caracteristicas a cada classe estfio especificadas nos anexos
desta lei.

Artigo 11. A estruturagdo da carreira do Magistério obedecerdi ao PLANO DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS, constantes do Anexo I.
ALrd)
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Artigo 12. A carreira inicia-se mediante Concurso Publico de provas e titulos™e
satisfeitas as normas legais e/ou disposi¢des deste Estatuto, ou dele decorrentes, para um dos
cargos das classes iniciais das séries de classes constantes no PLANO DE CLASSIFICACAO
DE CARGOS - Anexos I; .

’ CAPITULO II
DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO E DO PLANO DE PAGAMENTO

~Artigo 13. Os cargos do Quadro Préprio do Magistério agrupam-se em tabelas distintas,
sob o regime deste Estatuto, organizados segundo o grau de habilitagdo, complexidade e
responsabilidade de suas tarefas e outras caracteristicas.

Artigo 14. Para o desempenho de atividades de servigos gerais ou auxiliares, ndo
especificos na carreira do magistério, mas necessarias ao funcionamento do Sistema
Educacional, serdo alocados servidores do Quadro Geral da Secretaria Municipal de Educagéo,

. em numero condizente com as necessidades da natureza do servigo.

Artigo 15. O plano de pagamento dos profissionais do Quadro do Magistério obedecera
ao PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS, constante dos Anexos desta Lei, respeitados
0s seguintes critérios:

Professor I (com posse até 21/06/2017 utilizando como requisito minimo Técnico a nivel
médio) e Bercarista (com posse utilizando como requisito minimo Ensino Médio e/ou
Técnico a nivel Médio):

I - vencimento inicial da CLASSE A: Salario inicial previsto na Lei
Complementar n® 004/1994.

II - vencimento inicial da CLASSE B: correspondera ao valor da CLASSE A,
acrescido de 5% (cinco por cento);

I1I - vencimento inicial da CLASSE C: correspondera ao valor inicial da CLASSE
B, acrescido de 5% (cinco por cento);

IV - vencimento inicial da CLASSE D: correspondera ao valor inicial da CLASSE

.- C, acrescido de 5% (cinco por cento);

V - vencimento inicial da CLASSE E: correspondera ao valor inicial da CLASSE

D, acrescido de 5% (cinco por cento);

Professor II (Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Educagdo Artistica, Inglés, Geografia,
Historia, Biologia, Fisica, Quimica, Filosofia/Sociologia) e Professor de Educac¢io Fisica
Escolar:

VI — vencimento inicial da CLASSE F: Saldrio inicial previsto na Lei
Complementar n® 004/1994.

VII — vencimento inicial da CLASSE G: corresponde ao valor inicial da CLASSE
F, acrescido de 5% (cinco por cento);

VIII — vencimento inicial da CLASSE H: corresponde ao valor inicial da
CLASSE G, acrescido de 5% (cinco por cento);

IX — vencimento inicial da CLASSE I: corresponde ao valor inicial da CLASSE
H, acrescido de 5% (cinco por cento);

el
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Pedagogo (Quadro Suplementar do Municipio):

X — vencimento inicial da CLASSE J: Salario inicial previsto na Lei
Complementar n® 004/1994.

XI — vencimento inicial da CLASSE K: corresponde ao valor inicial da CLASSE
J, acrescido de 5% (cinco por cento);

XII — vencimento inicial da CLASSE L: corresponde ao valor inicial da CLASSE
K, acrescido de 5% (cinco por cento);

XIII — vencimento inicial da CLASSE M corresponde ao valor inicial da CLASSE
L, acrescido de 5% (cinco por cento);

Psicopedagogo:

XIV — vencimento inicial da CLASSE N: Salario inicial previsto na Lei
Complementar n® 004/1994.

XV — vencimento inicial da CLASSE O: corresponde ao valor inicial da CLASSE
N, acrescido de 5% (cinco por cento).

. XVI — vencimento inicial da CLASSE P corresponde ao valor inicial da CLASSE

O, acrescido de 5% (cinco por cento);

XVII — vencimento inicial da CLASSE Q corresponde ao valor inicial da
CLASSE P, acrescido de 5% (cinco por cento);

Professor I e Bergarista (com posse utilizando como requisito minimo Ensino Superior) e
Professor de Musica:

XVIII - vencimento inicial da CLASSE R: Saldrio inicial previsto na Lei
Complementar n° 004/1994.

XIX - vencimento inicial da CLASSE S: corresponde ao valor inicial da
CLASSE R, acrescido de 5% (cinco por cento);

XX - vencimento inicial da CLASSE T: corresponde ao valor inicial da
CLASSE 8, acrescido de 5% (cinco por cento);

XXI - vencimento inicial da CLASSE U: corresponde ao valor inicial da
CLASSE T, acrescido de 5% (cinco por cento);

. Auxiliar de Creche/CMEI:

XXII - vencimento inicial da CLASSE V: Salério inicial previsto na Lei
Complementar n°® 004/1994.

XXIV - vencimento inicial da CLASSE W: corresponde ao valor inicial da
CLASSE V, acrescido de 5% (cinco por cento);

XXV - vencimento inicial da CLASSE X: corresponde ao valor inicial da
CLASSE W, acrescido de 5% (cinco por cento);

XXVI - vencimento inicial da CLASSE Y: corresponde ao valor inicial da
CLASSE X, acrescido de 5% (cinco por cento);

XXVII - vencimento inicial da CLASSE Z: corresponde ao valor inicial da
CLASSE Y, acrescido de 5% (cinco por cento).

CLASSE UNICA — FUNCAO GRATIFICADA

XXVII — CLASSE A — FUNCAO COMISSIONADA - Integrada pelos
profissionais efetivos, designados e/ou nomeados para fungdo comissionada de VICE-DIRETOR
DE ESCOLA, de livre exoneragdo e nomeagao;

Aneld) -
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efetivos, designados e/ou nomeados para fungdo comissionada de COORDENADOR DE
ESCOLAS RURAIS, CRECHES E CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL, de
livre exonerag¢ao e nomeagao.

XX — CLASSE C — FUNCAO COMISSIONADA - Integrada pelos profissionais
efetivos, designados para fun¢do comissionada de DIRETOR DE ESCOLA, DIRETOR DE
DIVISAO E DIRETOR DO CAPE, de livre exoneragio e nomeago.

XXI — CLASSE D - CARGO COMISSIONADO - Integrada pelo SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, cargo em comissio de livre exonerag¢io e nomeagio pelo chefe
do Poder Executivo.

Paragrafo unico. O Poder Executivo atualizara periodicamente a tabela constante
do anexo II, para manté-la em sintonia com os reajustes salariais concedidos ao funcionalismo
publico municipal e com as alteragdes na legislagdo do Piso Salarial Nacional do Magistério
Publico.

_TITULO IV , '
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DE MAGISTERIO

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 16. Os cargos do Quadro Préprio do Magistério sio acessiveis a todos os
brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.

Artigo 17. Os cargos do Quadro Préprio do Magistério serdo providos segundo o
regime juridico deste Estatuto, mediante concurso publico de prova e titulos.

Artigo 18. SO pode ser provido em cargo do Magistério Publico Municipal quem
satisfizer os seguintes requisitos:

I - ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse no cargo;

II - haver cumprido as obrigagdes e os encargos militares previstos em Lei;

I1I - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - gozar de boa saude, comprovada mediante inspe¢do médica do orgéo oficial, e de
capacidade fisica para o trabalho;

V - ter boa conduta;

VI - possuir habilidade legal para o exercicio do cargo;

VII - ter-se habilitado previamente em concurso publico.

CAPITULO II
DOS CONCURSOS

Artigo 19. Compete ao chefe do Poder Executivo, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educagdo, determinar a oportunidade, a forma e o processo de realizagdo de
concursos publicos para provimento dos cargos do Quadro Proprio do Magistério, nos termos da
Constitui¢do Federal e da Lei Organica do Municipio.

Al
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Artigo 20. Das instrugdes para o concurso, entre outros elementos julgados opo
deverdo constar: a habilitagdo exigida, o nimero de vagas a serem providas e o prazo de validade
do concurso.

CAPITULO 111
DAS NOMEACOES

Artigo 21. A nomeagdo far-se-a, em carater efetivo, nos casos de provimento mediante
concurso de provas e titulos, obedecidos rigorosamente a ordem de classificagdo, o numero de
vagas existentes, o prazo de sua validade e sera para a referéncia inicial de classe na qual for
enquadrado.

Paragrafo unico. As nomeagdes para cargos e fungdes comissionadas serdo feitas da
seguinte forma:

I — livremente, a critério da autoridade nomeante, quando se tratar de cargo
comissionado puro;

Il — livremente, para as fungdes de confianga, limitado aos servidores ocupantes de
cargo efetivo do Quadro de Carreira do Magistério, vedada a nomeagdo de toda e qualquer
pessoa estranha ao mencionado quadro.

Artigo 22. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeagdo depende da
prévia verificagdo da inexisténcia de acumulag@o proibida e de declara¢do do nomeando de que
ndo se encontra em situa¢do de acumulagdo vedada prevista na Constituigdo Federal.

Artigo 23. Os candidatos que obtiverem classificagdo até o limite de numero de cargos,
para cujo provimento tenha sido aberto o concurso, serfio chamados mediante Edital e
notificacdo postal para, na ordem da respectiva classificagdo, confirmarem formalmente a
inten¢do de serem nomeados e apresentarem os resultados do exame de satde.

Paragrafo tnico. O candidato que, explicitamente, ndo desejar sua nomeagao, assinara
termo de rentincia de investidura no cargo, nada mais podendo reclamar. Caso ndo interesse a
nomeagc#o, a época, devera assinar e apresentar termo de requerimento e de autorizagdo para que
seu nome figure como ultimo da lista entre os classificados. Em ambos os casos, serd convocado
o candidato subsequente, na ordem de classificagdo, até o preenchimento das vagas previstas.

CAPITULO IV
. DA POSSE

Artigo 24. Posse € o ato de investidura em cargo do Quadro Préprio do Magistério.

Artigo 25. Tem-se por empossado o Profissional do Quadro do Magistério apos a
assinatura de um Termo em que conste o ato que o nomeou e o compromisso de fiel
cumprimento dos deveres e atribui¢des do cargo.

Paragrafo inico. E essencial para a validade do Termo que seja assinado pelo nomeado
e pela autoridade que der posse, o qual verificard, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condigdes legais para a investidura.

Artigo 26. Sdo autoridades competentes para dar posse o Chefe do Poder Executivo ou
o Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos. Ao}
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Artigo 27. A posse deve verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
publicagdo do Decreto Municipal de Nomeagdo, prorrogavel por igual periodo, mediante
solicitagdo escrita do interessado e despacho favoravel da autoridade competente para dar posse.

Paragrafo anico. Nio se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos
previstos neste artigo, tornar-se-a sem efeito a nomeagao.

CAPITULO V
DO EXERCICIO DO CARGO

Artigo 28. Os profissionais do Quadro do Magistério Municipal terfio sua nomeagdo na
Secretaria Municipal de Educagdo e lotagdo em uma Escola Municipal, Creche, Centro
Municipal de Educagéo Infantil ou nos demais locais definidos no Organograma da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico. O servidor do Magistério que, excepcionalmente, for autorizado a
exercer tarefas de carater técnico fora da Secretaria Municipal de Educacdo, tera interrompida,
enquanto durar o exercicio, a promogdo funcional, salvo os casos previstos em lei.

Artigo 29. Compete ao Secretario Municipal de Educagdo dar exercicio aos
profissionais do Quadro do Magistério e fixar-lhes o local de atuagdo (lotagdo), observados os
interesses do ensino, a racionalidade administrativa e os principios de justi¢a e equidade.

§ 1°. A defini¢do da lotagdo dos profissionais do Quadro do Magistério serd feita no meés
de janeiro, exceto em situagdes especiais a bem do servigo publico, ou nos casos previstos no
paragrafo segundo deste artigo.

§ 2°. Os profissionais do Quadro do Magistério poderdo requerer sua mudanga de
lotagdo no més de dezembro, para vigorar a partir do inicio do primeiro semestre letivo do ano
seguinte.

§ 3°. A mudanga de lotagdo somente serd deferida se houver vaga e for do interesse
publico.

§ 4°. Quando houver mais de um profissional requerendo a mesma vaga, depois de
verificados todos os critérios previstos no caput deste artigo, em caso de empate, serdo
considerados como critérios de desempate, nesta ordem: 1° - Tempo de efetivo exercicio no
Quadro de Magistério; e 2° - A classificagdo no concurso publico, respeitando a ordem de
realizagdo dos respectivos Concursos.

§ 5° A defini¢do da lotagdo dos profissionais do Quadro do Magistério, bem como
eventuais alteragdes da mesma, serfo sempre comunicadas por escrito aos profissionais, com a
devida justificativa fundamentada nos termos deste artigo, com antecedéncia minima de quinze
dias.

Artigo 30. O exercicio do cargo terd inicio no prazo maximo de 30 (trinta) dias,

contados da posse.
MU
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Paragrafo uinico. O prazo para entrada em exercicio no cargo podera ser prorrogado
por até¢ 30 dias, mediante solicitagdo escrita do interessado e despacho favoravel do Secretario
Municipal de Educagio. '

Artigo 31. Os profissionais do magistério que ndo entrarem em exercicio, no prazo
previsto no artigo anterior, ficardo sujeitos as penalidades previstas em lei.

_Artigo 32. O inicio, a interrup¢do € o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do profissional do Quadro do Magistério.

Artigo 33. O afastamento do profissional do Quadro do Magistério s6 sera permitido
nos casos previstos em lei.

_CAPITULO VI
ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 34. A Avaliacdo do Estagio Probatorio dar-se-4 no periodo de 3 (trés) anos ou
36 (trinta e seis) meses, tendo inicio com o efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo para
o qual o servidor foi nomeado, por ter sido aprovado em Concurso Publico onde seu desempenho
nas atribui¢des do cargo sera objeto de avaliacio.

Parigrafo Unico — A Avaliagio do Estdgio Probatério devera ser de acordo com o
Regulamento que disciplina os procedimentos a serem utilizados na avalia¢do de desempenho do
servidor em Estagio Probatorio, bem com a apura¢do da conveniéncia de sua confirmagdo no
servigo publico municipal, aprovado pelo Decreto Municipal n® 6.575/2009, de 15 de junho de
2009 e suas posteriores alteragdes.

CAPITULO VII
DA PROMOCAO

Artigo 35. A promogdo ¢ o mecanismo de progressdo funcional do profissional do
Magistério, excluindo-se os cargos em comissdo de livre nomeagédo e exoneragéo, e dar-se-a por
avango vertical e horizontal.

Secao 1
Do Avanco Vertical

Artigo 36. Por avango vertical entende-se a promogfo, ndo cumulativa, de uma para
outra classe, definidas no Artigo 9°, exclusivamente, pelo critério de habilitagdo, ou seja, pelo
nivel de formagdo do profissional do Magistério, a requerimento deste e mediante comprovagido
da habilitagdo exigida para aquela classe.

§ 1°. Para promocgdo por avango vertical somente serdo consideradas as habilitagdes
relacionadas a drea educacional.
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§ 2°. Na promogdo por avango vertical, o profissional do Magistério devera
enquadrado na Classe definida no Artigo 9° referente ao nivel de formagdo em que apresentar no
ato da solicitagdo da promogdo, independente da classe que estiver enquadrada anteriormente.

Artigo 37. A promogdo por avango vertical podera ser requerida em qualquer época,
desde que preenchidos os requisitos legais.

Artigo 38. Nio poderdo ser utilizados para a promogdo de avango vertical, o
Certificados e/ou diplomas apresentados para cumprimento de requisito minimo para posse,
exigido no Edital de Concurso Publico.

Pariagrafo Unico. Para os cargos de Professor I e Bergarista, devera ser verificado o
requisito minimo utilizado na posse, para enquadramento da classe por promogdo por avango
vertical.

. Secao 11

Do Avan¢o Horizontal

Artigo 39. Por avango horizontal entende-se a promoc¢édo de um nivel de referéncia para
outro da mesma classe, mediante o acréscimo de 1% (um por cento), ndo cumulativo, ao
vencimento do profissional do Magistério.

Artigo 40. A promogdo por avango horizontal dar-se-a através da continua atualizagdo e
aperfeigoamento para o desempenho de suas atividades, de acordo com o Anexo IV desta Lei,
alcangados na carreira do profissional do Magistério.

Artigo 41. A andlise da promogdo por avango horizontal do Profissional do Magistério
sera feita por uma comissdo de 5 (cinco) Profissionais do Magistério do estabelecimento de
ensino, sob a coordenacio do Secretario Municipal de Educacéo.

Artigo 42. A avaliagdo para promocdo por avango horizontal serd realizada de 2 (dois)
. em 2 (dois) anos e, para avangar de uma referéncia para outra, ¢ necessario conseguir, no
minimo, 70 (setenta) créditos.

Paragrafo.Unico. O profissional do Magistério somente podera avangar 1 (um) nivel de
referéncia a cada 2 (dois) anos.

CAPITULO VIII
DA SUBSTITUICAO

Artigo 43. Pode haver substitui¢do quando o titular do cargo do Magistério entrar em
gozo de licenga ou interromper o exercicio, por prazo superior a 15 (quinze) dias.

§ 1°. A substitui¢do depende de ato do Prefeito Municipal, para cargos de provimento
em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, e do Secretario Municipal de Educagdo, para os
cargos efetivos, dando direito, durante seu exercicio, aos vencimentos fixados em lei, e durara
enquanto subsistentes os motivos que a determinaram.
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§ 2°. Apenas em caso de estreita necessidade administrativa, a substitui¢do pod
feita através de concessdo de servigo extraordindrio, de dobra de turno ou de contratacio por
prazo determinado de professor substituto.

CAPiTU;JO IX
DA VACANCIA

Artigo 44. A vacéncia do cargo decorreri de:
I —exoneragdo;

II - demissdo;

IIT - aposentadoria;

IV - falecimento.

Artigo 45. Dar-se-4 a exoneragao:
I - a pedido do profissional do Magistério;
I - “ex-officio”, quando o servidor ndo satisfizer as condi¢des do estagio probatério.

Artigo 46.
administrativo.

A demissdo serd aplicada como penalidade, precedida de processo

TITULO V

DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES

CAPITULO 1
DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 47. Na contagem do tempo de servigo, para todos os efeitos legais, sdo
computados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

L.
II.
I11.

Iv.
V.
VI
VIL
VIIL

IX.
X.

XI.
XIL
XIII.

Férias e férias-prémio;

Casamento, até oito (08) dias consecutivos contados da realizagéo do ato;
Luto pelo falecimento de pai, mie, conjuge, filho ou irmdo até oito (08)
dias a contar do falecimento;

Luto, até dois (02) dias a contar do falecimento de tios, sobrinhos,
padrastos, madrastas, cunhados, genros, noras, sogros, avos e netos;
Exercicio de cargo em comissdo e funcio gratificada;

Convocagdo para obrigagdes decorrentes do servico militar;

Juri e outros servigos obrigatdrios por Lei;

Exercicio de mandato eletivo;

Licenca Maternidade;

Licenga ao funcionario acidentado em servigo, ou acometido de doenga
profissional ou moléstia grave;

Licenga paternidade;

Licenga para tratamento de satde propria;

Licenga para exercer Cargo em Comissio e fungfo gratificada.

Paragrafo tnico. Os afastamentos especificos deste artigo ndo excluem os demais
casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Sapucai.
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CAPITULO II
DA ESTABILIDADE

Artigo 48. Estabilidade ¢ a situagdo adquirida pelo profissional do Magistério, apds o
cumprimento dos requisitos atinentes ao estagio probatorio, que lhe garante a permanéncia no
cargo, conforme estabelecido no artigo 41 da Constituigdo Federal, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 4 de junho de 1998,

 Paragrafo tnico. A estabilidade ¢ restrita a cargos efetivos de carreira, providos por
concurso publico.

' CAPITULO 111
DAS FERIAS REGULAMENTARES

Artigo 49. Apods 12 (doze) meses de exercicio, os profissionais do Magistério gozarfo,
. obrigatoriamente, de 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano.

Artigo 50. As férias do Professor, do Pedagogo e Psicopedagogo serdo usufruidos em
periodo de recesso escolar, no més de janeiro de cada ano.

§ 1°. Além das férias regulamentares, os Professores, Pedagogos e Psicopedagogos
usufruirdo os demais recessos escolares, previstos no Calendario Escolar.

§ 2°. As disposigdes contidas no caput deste Artigo, bem como no § 1°, ndo se aplicam
aos Professores em- exercicio nas Creches e Centros Municipais de Educacfo Infantil (0 a 3
anos), que terdo as férias regulamentares concedidas de acordo com a escala organizada pelo
Orgdo de Lotagdo ou pela Secretaria Municipal de Educagéo

Artigo 51. As férias dos demais Profissionais da Educagdo serdo usufruidos conforme
escala elaborada anualmente pelo Secretario Municipal de Educagao.

. Artigo 52. Nio tera direito a férias, o Profissional do Magistério que durante o periodo
aquisitivo permanecer em gozo de licenga para tratar de interesse particular ou tiver mais de 15
(quinze) faltas ndo justificadas, consecutivas ou nfo.

CAPITULO IV
DAS FERIAS PREMIO

Artigo 53. Apos cada decénio de efetivo exercicio em servigo prestado ao municipio, o
profissional do Magistério tera direito a férias-prémio de 180 (cento e oitenta) dias, desde que
nao haja sofrido qualquer das penalidades administrativas previstas neste Estatuto.

§ 1° - Nio tera direito a férias-prémio o profissional do Magistério que, no periodo de
sua aquisi¢do, houver:
I. Faltado ao servigo injustificadamente, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos
ou néo.
II. Gozando licenga:
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consecutivos ou ndo;

b) Para tratamento de satde, por prazo superior a 180 (centro e oitenta) dias,
consecutivos ou néo;

c¢) Para tratar de interesse particular;

d) Por motivo de afastamento do conjuge, quando funcionario publico ou militar,
por mais de 02 (dois) anos, consecutivos ou nio.

~ Artigo 54. As férias-prémio poderdo ser gozadas, por inteiro ou parceladamente, neste
ultimo caso, em periodos ndo inferiores a 30 (trinta) dias cada, devendo o funcionario, para esse
fim, declarar expressamente, no requerimento, em que pedir as férias-prémio, o numero de dias
que pretende gozar.

§ 1°. O funcionario podera desistir das férias-prémio, quando o periodo restante for
superior a 30 (trinta) dias.

§ 2°. A concessdo das férias-prémio serd processada e formalizada pela Divisdo de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, depois de
verificado se foram satisfeitos todos os requisitos legais exigidos, inclusive o parecer favoravel
do Chefe imediato do funcionario, quando da oportunidade da concessao.

§ 3°. O funcionario aguardara em exercicio a concessio das férias-prémio, qual devera
ser indicada dentro de 10 (dez) dias do conhecimento oficial do ato concessionario, sob pena de
caducidade automatica da concesséo.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Artigo 55. Ao pessoal do Magistério conceder-se-4 licenga:

[. Para tratamento de saude;
. II. Por motivo de doenga em pessoa de sua familia;
[TII. Para repouso a gestante;
IV. Para tratar de interesses particulares;
V. Para funcionaria casada com funcionario;
VI. Para desempenho de mandato eletivo;
VII. Para ocupar cargo em comissdo e funcdo gratificada.

Paragrafo Unico. Ao profissional do Magistério ocupante de cargo de provimento em
comissdo, ndo se concederd licenga, nos casos previstos nos itens IV e VI, deste artigo.

Artigo 56. Terminada a licenga, e ndo havendo prorrogagdo. o funcionario retornara
imediatamente ao exercicio do cargo, sob pena de sofrer processo administrativo para

exoneragdo do cargo.

Artigo 57. A licenga podera ser prorrogada a pedido ou ex-officio.
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Parigrafo Unico. O pedido sera apresentado até 10 (dez) dias antes de findo o pra
licenga.

Artigo 58. As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias contados do término da
anterior, serdo consideradas como prorrogacao.

Pardgrafo Unico. Para efeito deste artigo, somente serfio levadas em consideragéo as
licengas da mesma espécie.

~Artigo 59. - O profissional do Magistério poderd gozar licenga onde lhe convier,
ficando obrigado a comunicar, por escrito o seu enderego ao Chefe a que estiver imediatamente
subordinado.

Seciao I
Da Licen¢a para Tratamento de Saide

Artigo 60. A licenca para tratamento de saude superior a 15 (quinze) dias, serd
concedida de acordo com a legislagdo em vigor do Instituto Nacional da Seguridade Social
(INSS).

§ 1°. Durante os primeiros (15) quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade
por motivo de doenga, o afastamento € de responsabilidade do Municipio.

§ 2°. Os profissionais do Magistério que apresentarem licenga para tratamento de satde
superior a 3 (trés) dias, deverdo ser encaminhados ao Médico do Trabalho do Municipio de Santa
Rita do Sapucai.

§ 3°. Os atestados médicos com licenga para tratamento de saude inferior a 15 (quinze)
dias poderdo ser entregues no o6rgéo de lotagdo do profissional do magistério e a licenga superior
a 15 (quinze) dias, deverdo ser protocolados na Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos, para agendamento de pericia médica junto ao Instituto
Nacional da Seguridade Social (INSS).

Secao 11
. Da Licenc¢a por Motivo de Doen¢a na Familia

Artigo 61. O funciondrio podera obter licenga por motivo de doenga na pessoa do
conjuge, do qual ndo esteja separado, de ascendente, descendente colateral, consanguineo ou
afim, até segundo grau civil, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal a esta
ndo possa ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do cargo.

§ 1° Provar-se-4 doenga mediante exame e laudo médicos indicado pelo Poder
Executivo, caso seja necessario.

§ 2°. A licenga sera concedida com vencimentos integrais até 30 (trinta) dias e sem
vencimentos os dias que ultrapassarem este periodo.
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Secio 11
Da Licen¢a Maternidade

Artigo 62. - A profissional do Magistério gestante sera concedida licenga maternidade
de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, conforme legislagdo em vigor do Instituto Nacional da
Seguridade Social (INSS).

§ 1°. O inicio da licenga maternidade sera fixado na data do atestado médico, a partir do
8° més de gestagiio, ou 28 dias antes do parto, ou na data do nascimento da crianca.

§ 2°. O Atestado Médico para a licenga maternidade devera ser entregue diretamente na
Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

§ 3°. A(o) segurada(o) da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adocdo de crianga, de acordo com a legislagdo vigente do INSS, tem direito a licenga
. maternidade, que deverd ser protocolado junto ao Instituto Nacional da Previdéncia Social
(INSS), a partir da adogdo ou guarda para fins de adogdo, devendo apresentar o Termo de
Guarda ou a Certiddo Nova.

Secao IV
Da Licenc¢a Para Tratar De Interesses Particulares

Artigo 63. Depois de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, o profissional do magistério
poderé obter licenga sem vencimento ou remuneragfo para tratar de interesses particulares, pelo
prazo maximo de 02 (dois) anos.

§ 1° A licenga podera ser negada, quando o afastamento do funcionario for
inconveniente ao interesse do servigo.

§ 2°. O funciondrio devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga.

. Artigo 64. Nio serd concedida a licenga para tratar de assuntos particulares os
funcionarios nomeados, removido ou transferido antes de assumir o exercicio.

Artigo 65. - Nio sera igualmente concedida a licenga para tratar de assuntos de
interesses particulares ao profissional do magistério que, a qualquer titulo estiver ainda obrigado
a indenizagdo ou devolugdo aos cofres publicos.

Artigo 66. - O profissional do magistério poderd a qualquer tempo reassumir o
exercicio, desistindo da licenga.

Artigo 67. - O profissional do magistério em licenga, e quando o interesse do servigo
exigir, a licenga podera ser cassada, a juizo do Prefeito ou Secretario Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico. Cassada a licenga, o funciondrio tera até 30 (trinta) dias para
reassumir o exercicio, ap6s divulgagdo publica do ato.
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Artigo 68. Ao funcionario em comissdo ndo sera concedida, nessa qualidade, li
para tratar de interesse particular.

Secio V
Da Liceng¢a a Funcionaria Casada com Funcionario

Artigo 69. A profissional do magistério casada com funcionario estadual, federal, ou
militar tera direito a licenga sem remuneragdo, quando o marido for mandado servir,
independentemente de solicitagdo, em local diverso do municipio.

Paragrafo Unico. A licenga sera concedida mediante pedido, devidamente instruido e
vigorara pelo tempo que durar a comissdo ou nova fungdo do marido.

Secio VI
Da Licenc¢a para o Desempenho de Mandato Eletivo

Artigo 70. O profissional do magistério, no exercicio de mandato eletivo, obedecera as
disposigdes deste artigo.

§ 1°. Em se tratando de mandato eletivo, federal ou estadual, ficara afastado de seu
cargo.

§ 2° Investido no mandato de Prefeito Municipal ou de Conselheiro Tutelar, serd
afastado de seu cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo.

§ 3°. Investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horérios percebera
as vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus. Ndo havendo
compatibilidade, aplicar-se-4 norma prevista no § 1° deste artigo.

§ 4°. Em qualquer caso, em que lhe seja exigido o afastamento para o exercicio do
mandato, o seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais.

Secio VII
Da Licenc¢a para ocupar Cargo em Comissao e Func¢ao Gratificada

Artigo 71. O profissional do magistério, nomeado para Cargo em Comissdo ou Fungfo
Gratificada, que no ato da nomeagéo possuir 2 (dois) cargos efetivos em conformidade ao Artigo
37 da Constitui¢do Federal, ficard automaticamente afastado do cargo efetivo que nio se der a
referida nomeagéo.

CAPITULO \28
DA READAPTACAO

Artigo 72. Readaptagdo ¢ a investidura em cargo mais compativel com a capacidade do
profissional do Magistério e dependera sempre de laudo médico do Sistema Unico de Saude
(SUS) e do Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS).

A~
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CAPITULO VII
DA APOSENTADORIA

Artigo 73. O pessoal do Magistério regido por esta Lei se sujeita as regras de concessio
de aposentadoria e pensdo, de acordo com suas disposi¢des constitucionais, legais e
regulamentares do Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS).

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO

Artigo 74. Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria paga ao profissional do Magistério
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente a classe fixada em lei.

Artigo 75. Ressalvadas as permissdes contidas neste Estatuto e outras previstas em lei,
. a falta ao servigo acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal do profissional.

Paragrafo unico. Considerar-se-ao servicos, além das atividades letivas propriamente
ditas, o comparecimento, mediante convocagdo, as reunides, encontros, cursos, seminarios e
outras atividades decorrentes da fun¢éo educacional.

Artigo 76. Para célculo do desconto proporcional, referido no artigo anterior, atribuir-
se-4 a um dia de servigo o valor de um trinta avos (1/30) do vencimento mensal.

Paragrafo uinico. O atraso em relagéo ao inicio do expediente e a saida antecipada, sem
justa causa, acarretarfio o desconto de um tergo (1/3) do vencimento diério.

Artigo 77. Para efeito de pagamento, a frequéncia sera apurada pelo ponto, a que ficam
obrigados todos os integrantes do pessoal do Magistério, ressalvados os cargos cuja natureza do
servico justifique a dispensa do mesmo.

Paragrafo tinico. Cabera ao chefe imediato encaminhar, até o 15° (décimo quinto) dia
. atil do més, a Secretaria Municipal de Educagdo, sob pena de responsabilidade, o relatério
mensal de faltas.

Artigo 78..As reposi¢des devidas pelo profissional e as indenizagdes por prejuizo que
causar ao erario municipal serdo descontadas, ndao podendo o desconto mensal exceder a 1/5 (um
quinto) do vencimento respectivo.

Paragrafo tnico. Nos casos de comprovada a ma-fé, a reposi¢do deverd ser feita de
uma sé vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 79. A jornada de trabalho dos cargos de Bergarista e Auxiliar de Creche/CMEI
sera de 8 (oito) horas didrias.

\AU~GD
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Artigo 80. A jornada de trabalho do cargo de Psicopedagogo sera de 4 (quatr
didrias.

Artigo 81. A jornada de trabalho do cargo de Pedagogo sera de 24 (vinte e quatro)
horas semanais. '

Artigo 82. A jornada de trabalho do Professor I e Professor 1l sera de 24 (vinte e quatro)
horas semanais, divididas da seguinte forma:
I. 16 (dezesseis) horas destinadas a docéncia, ou seja, desempenho das atividades de
interagdo com os educandos;
II. 8 (oito) horas destinas as atividades extraclasses, observada a seguinte
distribuigdo:
a. 4 (quatro) horas semanais em local de livre escolha do professor;
b. 4 (quatro) horas semanais na propria escola ou em local definido pela
. diregdo/coordenagdo da escola, sendo até 2 (duas) horas semanais
dedicadas as reunides.

§ 1°. O Professor que ndo estiver no exercicio da docéncia cumprira 24 (vinte e quatro)
horas semanais, incluindo as horas destinadas as reunides.

§ 2°. As atividades extraclasses a que se refere o Inciso II compreende atividades de
capacitago, planejamento, avaliagdo e reunides.

Artigo 83. A carga hordria semanal de trabalho de Professor podera ser estendida
(dobra de turno) nos casos de substitui¢do de professores afastados da regéncia por determinagéo
médica, férias prémio, licenga maternidade, substituicio de servidores em cargo comissionado,
programas e projetos implantados pela Secretaria Estadual ou Municipal de Educagdo ou ainda
programas do FNDE/MEC.

Artigo 84. A jornada semanal dos profissionais de classes comissionadas sera a definida
na Lei Complementar n° 4, de 15 de setembro de 1994, com suas alteragdes posteriores.

CAPITULO X
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Artigo 85. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, podera auferir as
seguintes retribuigdes, gratificagdes e adicionais:
I. Retribuigdo pelo exercicio de fungdo comissionada de direcdo, chefia e
assessoramento;
II. Abono de Décimo Terceiro Salario;
ITII. Salario Maternidade;
IV. Auxilio Doenga;
V. Adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
VI. Adicional de férias;
VIL. Adicional por tempo de servigo;
VIII. Adicional de p6 de giz;
[X. Dobra de turno;
X. Gratificagdo Lei Federal 11.738/2008; Aol
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XI. Didrias;
XII.  Gratificag@o por assiduidade.

SECAO I ;
Da Retribuicio pelo Exercicio de Fun¢io Comissionada,
de Direg¢io, Chefia e Assessoramento

Artigo 86. Ao servidor do Quadro de Magistério ocupante do cargo efetivo investido
em fung@o comissionada de diregdo, chefia ou assessoramento ou cargo de provimento em
comissdo € devida retribui¢do pelo seu exercicio, conforme remuneragdo propria de cada cargo
ou fung¢fio comissionada, previstos na Lei Complementar n® 004/1994 e suas posteriores
alteragoes.

§ 1°. A gratificacio de fungdo serd devida ao funcionario que exercer cargo
comissionado de diregéo, chefia ou assessoramento ou cargo de provimento em comissao, fixada
através da Lei Municipal n® 2.156/1992, de 28 de julho de 1992.

§ 2° Os profissionais do Magistério que possuem 2 (dois) cargos efetivos em
conformidade ao Artigo 37 da Constituicdo Federal, no ato da investidura em fungéo
comissionada de diregdo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de
natureza especial, deverdo ser designados, através de Decreto Municipal, para exercer o referido
cargo em comissdo, quando os vencimentos dos 2 (dois) cargos efetivos for maior que o
vencimento do cargo em comissdo, somada a Gratificagdo de Fungdo prevista no § 1° deste
caput.

§ 3°. Os profissionais do Magistério designados para exercer o cargo em comissdo nos
termos do § 2° deste caput ndo terdo direito a Gratificagdo de Fungdo prevista no § 1° deste
caput.

Secdo 11
Do Abono de Décimo Terceiro Saldrio

Artigo 87. Fica instituido o Abono de 13° Salario os profissionais do Magistério, a ser
pago anualmente no més de dezembro.

Paragrafo tnico. O Abono de 13° salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragio a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo
ano, onde a fra¢@o igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

Artigo 88. O servidor dispensado, ap6s o término do contrato, percebera seu abono de
13° Saldrio, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remunera¢ao do més da

dispensa.

Artigo 89. O Abono de 13° Salario nfo serd considerado para calculo de qualquer
vantagem pecunidria.

Nl
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Secio 111
Do Salario Maternidade

Artigo 90. O salario-maternidade é o beneficio da Previdéncia Social pago a segurada
empregada que deu a luz, onde o pagamento € realizado diretamente pelo Municipio e ressarcido
pela Previdéncia Social.

~ § 1°. O inicio do beneficio sera fixado na data do atestado médico, a partir do 8° més de
gestagdo, ou 28 dias antes do parto, ou na data do nascimento da crianga.

§ 2°. A(o) segurada(o) da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adocdo de crianga, de acordo com a legislagdo vigente do INSS, é devido o salario-
maternidade, que devera ser protocolado junto ao Instituto Nacional da Previdéncia Social
(INSS), a partir da adogdo ou guarda para fins de adogdo, devendo apresentar o Termo de
Guarda ou a Certiddo Nova.

Secio IV
Do Auxilio Doenca

Artigo 91. O Auxilio-Doenga ¢ um beneficio devido ao segurado do INSS que
comprove, em pericia médica, estar temporariamente incapaz para o trabalho ou para a sua
atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, em decorréncia de doenga ou
acidente.

§ 1°. Durante os primeiros (15) quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade
por motivo de doenga, incumbira ao Municipio pagar ao segurado empregado o seu salario
integral.

§ 2°. O pagamento do Auxilio-Doenca comeca a contar do 16° (décimo sexto) dia de
afastamento do trabalho por motivo da doenga incapacitante, a ser pago pelo Instituto Nacional
da Seguridade Social (INSS).

Artigo 92. O auxilio-doenga cessa pela recuperagéo da capacidade para o trabalho, pela
transformag¢do em aposentadoria por invalidez ou auxilio-acidente de qualquer natureza, neste
caso se resultar sequela que implique redugdo da capacidade para o trabalho que habitualmente
exercia.

Secao V
Do Adicional pela Prestacdo de Servico Extraordinario

Artigo 93. O profissional do Magistério convocado para trabalhar fora do horario terd
direito a pagamento de servigos extraordindrios.

Paragrafo Unico. O exercicio de cargo em comissdo ou fung@o gratificada, exclui
pagamento do adicional por servigos extraordinarios.

Mgl

22707

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
Rua Cel. Joaquim Neto, n° 333 - Centro - CEP: 37.540-000 WWW. pmsrs' mg _gav_ br

Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil

Telefone: +55 (35) 3473-3200



Prefeitura

Gestao 2017-2020

Artigo 94. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Artigo 95. Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Se¢dao VI
Do Adicional de Férias

Artigo 96. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao profissional do Magistério,
por ocasido das férias regulamentares, um adicional correspondente a 1/3 (um terg¢o) da
remunerag¢do do periodo das férias.

Paragrafo nico. Para os profissionais do Magistério que exercem fungdo de diregéo,
. chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada
no célculo do adicional de que trata este artigo.

Se¢ao VII
Do Adicional por Tempo de Servigo

Artigo 97. Os profissionais do Magistério, independente da fungdo ou cargo, excluindo
a categoria mencionada no artigo seguinte, terdo a partir do 5° (quinto) ano de exercicio, seus
vencimentos acrescidos de 5% (cinco por cento) por Quinquénio, que serdo incorporados para
efeitos de aposentadorias.

Artigo 98. Cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério municipal
somente para os cargos de Professor I, Professor de Musica e Professor II, dara direito ao
adicional de 10% (dez por cento) sobre seus vencimentos.

Paragrafo Unico. Para os efeitos previstos neste artigo, entende-se também por efetivo
exercicio do magistério, as atividades de administragdo escolar e coordenagao.

Secao VIII
Do Adicional de P6 De Giz

Artigo 99. O profissional do Magistério, em efetivo exercicio em sala de aula, na
fun¢do do Magistério, com uma frequéncia minima mensal de 90% (noventa por cento), tera
direito a um adicional mensal de p6 de giz de 5% (cinco por cento), calculado sobre o valor do
vencimento basico.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educagio devera realizar o controle de frequéncia em
sala de aula do profissional do Magistério, com a finalidade de fiscalizar e atestar o cumprimento

dos 90% (noventa por cento) de frequéncia.

§ 2°. Para a concessdo do adicional mensal de po de giz, ndo sera computado como dia
letivo auséncia em sala de aula por nenhum motivo ou justificativa, inclusive atestado médico.
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Secio IX
Da Dobra de Turno

Artigo 100. O Professor convocado para estender a carga hordria semanal de trabalho,
em substituigdo de professores afastados da regéncia por determinagdo médica, férias prémio,
licenga maternidade, substituigdo de servidores em cargo comissionado, programas e projetos
implantados pela Secretaria Estadual ou Municipal de Educa¢do ou ainda programas do
FNDE/MEC, terd direito ao pagamento da Dobra de Turno.

§ 1°. O valor da dobra de turno serd de 100% (cem por cento), do vencimento basico do
profissional convocado, pago na propor¢io de 1/30 (um trinta avos), referente aos dias
trabalhados.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educagio devera realizar o controle de frequéncia do
. profissional do Magistério convocado para realizacdo de Dobra de Turno, com a finalidade de
fiscalizar e atestar o cumprimento da dobra de turno.

Sec¢io X
Gratificacio Lei Federal 11.738/2008

Artigo 101. Os Professores que, na composi¢do da jornada de trabalho, exceder o limite
maximo de 2/3 (dois ter¢os) da carga horéria para o desempenho da docéncia, ou seja, atividades
de interagdo com os educandos, terfio direito a Gratificagdo Lei Federal n® 11.738/2008 de 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento basico do referido profissional, para adequagio do § 4° do
Artigo 2° da Lei Federal n° 11.738/2008.

Parigrafo Primeiro. Ndo serd considerado como desempenho da docéncia, ou seja,
atividades de interacdo com os educandos, o periodo que o Professor estiver usufruindo de Férias
Regulamentares (Artigos 49 e 50 desta Lei) e de Férias Prémio (Artigo 54 desta Lei).

Paragrafo Segundo. A referida Gratificagdo ndo incidird no pagamento do Abono de
. Décimo Terceiro.

Paragrafo Terceiro. A referida Gratificacdo devera ser paga até a revoga¢io da Lei
Federal n® 11.738/2008, de 16 de julho de 2008 e podera ser substituida por nova Lei Federal.

Artigo 102. Nao tera direito a Gratificagdo Lei Federal 11.738/2008, o professor que
cumprir somente o limite maximo de 2/3 (dois ter¢os) da carga horaria para o desempenho das
atividades de interag¢@o com os educandos ou que nfo esteja exercendo as atividades de docéncia.

Secio XI
Das Diarias

Artigo 103. Os profissionais do Magistério, quando se deslocarem da sede da repartigio
publica onde estdo lotados, em objeto de servigo ou interesse do municipio a outras localidades,
por periodo igual ou superior a 5 (cinco) horas, fazem jus a percepgéo de diarias para cobertura
de despesas com alimentagdo, hospedagem e locomogdo (realizada por qualquer meio de

transporte cunho local), nos moldes da Lei Municipal n°® 4.392/2010, de 12 de margo de 2010,
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secretdrios municipais, ou equivalentes, e agentes politicos e dd outras providéncias.”.

Sec¢ao XII
Da Gratificacao por Assiduidade

Artigo 104. Os profissionais do Magistério, que ndo tiverem qualquer tipo de falta, nem
se encontrarem em afastamento ou licengas de qualquer natureza, durante o ano em exercicio,
ressalvados os direitos constitucionalmente garantidos de férias, bem como das faltas abonadas
no Paragrafo Unico deste Artigo, terfio direito & Gratificagio por Assiduidade.

Paragrafo Unico. Nio sdo consideradas faltas ao servigo as auséncias para realizagio de
cursos e treinamentos programados pela chefia, servigos externos, convocagio do judiciario e
outras decorrentes de obrigagdo legal, caracterizado como trabalho.

. Artigo 105. A Gratificagdo por Assiduidade, que se constitui de vantagem pecuniaria a
ser concedida anualmente, no valor de 50% (cinquenta por cento) do vencimento base do
profissional do Magistério, sera paga no més de janeiro do ano subsequente.

CAPITULOIX
DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 106. Ao Profissional do Quadro do Magistério, ¢ assegurado o direito de
requerer, representar, pedir reconsideragdo de atos ou decisdes, na forma estabelecida pela Lei
Municipal n° 1.285, de 15 de abril de 1986 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santa Rita do Sapucai).

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I )
DAS ACUMULACOES

Artigo 107. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos, exceto nos casos previstos
no Artigo 37 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO II
DOS DEVERES E PROIBICOES

Artigo 108. Os profissionais da Educagdo tém o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribui¢des, cabendo-lhes manter conduta moral, funcional e
profissional adequada a dignidade do Magistério.

§ 1°. Sdo deveres dos profissionais da Educagéo:

I - cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;

MgV
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IT - manter espirito de cooperagéo e solidariedade entre os colegas;

[l - utilizar processos de ensino que nédo se afastem do conceito atual de Educagéo e
Aprendizagem;

IV - incutir nos alunos, por exemplo, o espirito de solidariedade humana, de justi¢a e
cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Pétria.

V - empenhar-se pela educagdo integral do educando;

VI — comparecer, pontualmente, as escolas ou a reparticdo, em seu horario normal de
trabalho, e, quando convocado as reunides, comemoragdes e outras atividades, executando os
servigos que lhe competirem. X

VII - sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e ao seu aperfeigcoamento;

VIII - participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a
educacdo para o Estabelecimento de Ensino que atuar;

IX - zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagdo do que lhe for
confiado a sua guarda e uso;

. X - guardar sigilo sobre assuntos do Estabelecimento de Ensino ou reparti¢do que ndo
devam ser divulgados;

XI - tratar com urbanidade as pessoas (alunos e pais), atendendo-as sem preferéncia;

XII - frequentar, quando designado, os cursos legalmente instituidos para
aperfeigoamento profissional;

XIII - apresentar-se decentemente trajado em servigo;

XIV - proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a fungéo
publica;

XV - levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia
em razdo do cargo ou fungdo;

XVI - submeter-se a inspe¢do médica que for determinada pela autoridade competente;

XVII — cumprir, com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade, todos
os encargos de sua fung¢io;

XVIII - respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima.

Artigo 109. Ao profissional do Quadro do Magistério € proibido:
[ - referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e aos
. atos da administragdo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, critica-los de
maneira elevada, impessoal e construtiva, do ponto de vista doutrindrio e da organizagdo e
eficiéncia do servico do ensino.

II - promover manifestagdes de apreco ou desaprego, dentro do Estabelecimento de
Ensino ou de reparti¢des, ou tornar-se soliddrio com as mesmas;

[II - faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos ou 60
(sessenta) dias alternados, durante o ano, ficando sujeito, nesses casos, a demissdo por abandono
de emprego;

IV - exercer atividades politico-partidarias dentro do Estabelecimento de Ensino ou
reparticio;

V - fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Governo Municipal, para
si mesmo ou como representante de outrem;

VI - requerer ou promover concessdo de privilégios, garantia de juros ou favores
idénticos, nas esferas Federal, Estadual ou Municipal, exceto privilégio de isengdo propria;

VII - ocupar cargo ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou instituigdes
que mantenham relagdes contratuais ou de dependéncia com o Governo do Municipio, exceto
como associado ou dirigente de cooperativas e associagdes de classe;
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VIII - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou
material existente no Estabelecimento de Ensino ou reparti¢des;
IX - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razio
de suas atribuigoes; '
X - cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho que lhe
compete;
XI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do
cargo ou fungao;
_ XII - ocupar-se, nos locais e horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras
atividades estranhas ao servigo;
XIII - aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-los moralmente através de
vituperagao;
XIV - impedir o aluno de assistir as aulas, sob pretexto de castigo;
XV - receber, sem autorizagdo, pessoas estranhas, durante o expediente de trabalho;
. XVI - discutir asperamente com superiores hierdrquicos, em razdo de ordens deles
emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade.

CAPITULO 111 7
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Artigo 110. E dever inerente ao Professor ¢ aos demais profissionais da Educagio
diligenciar seu constante aperfeicoamento profissional e cultural.

Artigo 111. O profissional do Magistério sera estimulado a participar de cursos,
encontros, seminarios, simpdsios, conferéncias, congressos e outros processos de
aperfeicoamento, especializa¢do ou atualizag@o.

§ 1°. Quando as atividades definidas no caput deste artigo forem realizadas dentro da
carga hordria do profissional, a auséncia as mesmas sera descontada de sua remuneragéo e levada
em conta em sua avaliagdo de desempenho.

. § 2°. Quando as atividades definidas no caput deste artigo forem realizadas fora da
carga horaria do profissional, a frequéncia ndo serd obrigatoria; porém, a auséncia sera levada
em conta na sua avalia¢do de desempenho.

Artigo 112. Para que o profissional do Magistério possa ampliar sua cultura
profissional, o Municipio promovera cursos € a organizacdo de outros mecanismos que
assegurem a consecu¢do desse objetivo, visando atender as necessidades educativas do Ensino
Municipal.

CAPITULO IV
DA ACAO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 113. A responsabilidade civil, penal e administrativa, as penalidades e sua
aplicagdo por infragado disciplinar, as sindicdncias e o processo administrativo, quando aplicaveis
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i TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 114. O Dia do Professor - 15 de outubro - serd assinalado com comemoragdes
que proporcionem a confraternizagdo do Pessoal do Magistério, sempre que possivel com o
apoio do Poder Publico a entidade de classe.

Artigo 115. O Municipio assegura:

I - remuneragdo condigna aos profissionais do Quadro do Magistério, condizente com a
relevincia social e suas atribuigdes;

IT - os limites recomendados pelas normas pedagogicas para a loca¢do de aluno nas
classes;

III - estimulo as publicagdes, as pesquisas cientificas e produgdes similares que
contribuirem para a educagdo e a cultura;

IV - as condi¢des necessarias para a educagdo infantil no Sistema Municipal de
Educacgéo;

V - a manutengd@o da rede fisica escolar em condigdes materiais, didaticas e higiénicas
adequadas a boa qualidade do ensino;

VI - as condicdes fisicas e materiais suficientes para a recreagdo, o lazer e o esporte dos
educandos nas escolas;

VII - a capacitagdo de recursos humanos suficientes as necessidades municipais;

Artigo 116. O Poder Executivo expedird os atos complementares necessarios a plena
execugdo das disposi¢Oes da presente lei.

Artigo 117. Fazem parte integrante desta lei seus Anexos I, II, Il e IV.

Artigo 118. O enquadramento no Plano de Carreira instituido nesta lei, dos
Profissionais em exercicio no Magistério Municipal, sera feito ex oficio, por portaria do Chefe do
Poder Executivo ou do Secretario Municipal de Educag@o.

Artigo 119. A cessd@o para outras fungdes fora do sistema municipal de ensino s6 sera
admitida sem 6nus para o sistema de origem do integrante da carreira do Magistério, observada,
quando houver, legislagéo especifica referente ao assunto.

Artigo 120. Os profissionais ocupantes dos cargos de Psicologo e Fonoaudidlogo. que
até a presente data estava enquadrados do Quadro de Servidores do Magistério, manterdo todos
os enquadramentos ja adquiridos.

Artigo 121. Nos casos omissos € nas matérias ndo especificamente regulamentadas pela
presente lei e que ndo a contrariem, aplica-se, subsidiariamente ao Pessoal do Magistério, o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Sapucai.

l\ /
ao pessoal do Magistério, serdo regidos segundo o que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Santa Rita do Sapucai, MG.

\ Al
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L3 ARAY

Artigo 122. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municip
4.417/2010, de 15 de unho de 2010.

Artigo 123. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo.

Santa Rita do Sapucai, 04 de abril de 2018.

N ALl

oncalves Mendes Norival Fernandes Mendes
refeito Municipal Secretario Municipal de Educagio

Jeffe
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ANEXO 1
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
= : | NIVEIS DE
DENOMINACAO SIMBOLO |  CLASSES |y, cxcIMENTO
PROFESSOR | COM HABILITACAO ESPECIFICA EM Variavel,
MAGISTERIO (DE 2° GRAU) E BERCARISTA COM Pl A Classe A conforme
HABILITACAO EM ENSINO MEDIO OU ENSINO TECNICO anexo 11
PROFESSOR | E BERCARISTA COM HABILITACAO EM - — Vartla"eh
CURSO SUPERIOR, AO NiVEL DE GRADUACAO e C:I:‘e;’;“;l"'
Variavel,
PROFESSOR | E BERGARISTA COM CURSO SUPERIOR, COM . B b
POS-GRADUACAO (LATO SENSU) PIC
. anexo 11
Variavel,
PROFESSOR 1 E BERCARISTA LICENCIADO, POSSUIDOR DE s B ol
CURSO SUPERIOR COM MESTRADO PID
anexo II
Variavel,
PROFESSOR I E BERCARISTA LICENCIADO POSSUIDOR DE Classe B e s
CURSO SUPERIOR COM DOUTORADO PIE
anexo 11
) Variavel,
PROFESSOR Il COM CURSO SUPERIOR ESPECIFICO — Classe F conforme
anexo Il
Variavel,
PROFESSOR II POSSUIDOR DE CURSO SUPERIOR COM i o cbsiote
ESPECIALIZACAO (POS-GRADUACAO LATU SENSU) Eooati
. Variavel
PROFESSOR 11 POSSUIDOR DE CURSO SUPERIOR COM ;
MESTRADO. PII C Classe H conforme
anexo I1
PROFESSOR I POSSUIDOR DE CURSO SUPERIOR, COM Variavel,
DOUTORADO 2 PII D Classe 1 conforme
anexo 11
Variavel,
PEDAGOGO COM CURSO SUPERIOR ESPECIFICO Sy Classe J conforme
anexo 1l
Variavel,
PEDAGOGO POSSUIDOR DE CURSO SUPERIOR COM B e v
ESPECIALIZACAQ (POS-GRADUAGAO LATU SENSU) oAy
Variével
PEDAGOGO POSSUIDOR DE CURSO SUPERIOR COM ’
MESTRADO. PIII C Classe L c;nnei);TIe
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PEDAGOGO POSSUIDOR DE CURSO SUPERIOR, COM —— P Var]ia"el’
DOUTORADO OIROENE
: anexo 11
PSICOPEDAGOGO POSSUIDOR DE CURSO SUPERIOR EM BE A Variavel,
PEDAGOGIA, COM POS-GRADUAGCAO LATO SENSU EM Classe N conforme
PSICOPEDAGOGIA CLINICA. anexo I1
Variavel,
PSICOPEDAGOGO POSSUIDORES DE CURSO SUPERIOR, PP B Olssa s o
COM POS- GRADUACAO LATU SENSU e
anexo II
Variavel,
PSICOPEDAGOGO POSSUIDORES DE CURSO SUPERIOR, —— e
COM MESTRADO PPC ¢ s
anexo 11
Variavel,
PSICOPEDAGOGO POSSUIDORES DE CURSO SUPERIOR, — Classe Q -
COM DOUTORADO e SO
anexo II
PROFESSOR I, PROFESSOR DE MUSICA E BERCARISTA Variavel,
COM HABILITACAO EM CURSO SUPERIOR, AO NIVEL DE PIV A Classe R conforme
GRADUACAO anexo II
PROFESSOR I, PROFESSOR DE MUSICA E BERCARISTA Varidvel,
COM CURSO SUPERIOR, COM POS-GRADUACAO (LATO Classe S conforme
PIV B
SENSU) ) anexo II
PROFESSOR I, PROFESSOR DE MUSICA E BERCARISTA _ Varidvel,
LICENCIADO, POSSUIDOR DE CURSO SUPERIOR COM PIV C Classe T conforme
MESTRADO anexo I
PROFESSOR I, PROFESSOR DE MUSICA E BERCARISTA Variavel,
LICENCIADO POSSUIDOR DE CURSO SUPERIOR COM PIV D Classe U conforme
. DOUTORADO anexo 11
AUXILIAR DE CRECHE/CMEI COM HABILITACAO - s X,i’;ﬁ"e"
ESPECIFICA EM MAGISTERIO (DE 2° GRAU) g o
anexo Il
! « Variavel,
AUXILIAR DE CRECHE/CMEI COM HABILITACAO EM - Classe W !
CURSO SUPERIOR, AO NIVEL DE GRADUACAO Ak Ca‘;l"e)‘::’;f
Variavel,
AUXILIAR DE CRECHE/CMEI COM CURSO SUPERIOR, COM Elasse X e L
POS-GRADUACAO (LATO SENSU) PV C e
anexo [1
L Variavel,
AUXILIAR DE CRECHE/CMEI LICENCIADO, POSSUIDOR DE — -
CURSO SUPERIOR COM MESTRADO PV D —_ COMIOT e
anexo 1
Variavel,
AUXILIAR DE CRECHE/CMEI LICENCIADO POSSUIDOR DE Clases i
CURSO SUPERIOR COM DOUTORADO PIE e i
anexo II
Classe B
VICE-DIRETOR DE ESCOLA VD Fungiio 1
Comissionada
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COORDENADOR DE ESCOLAS RURAIS, CRECHES E i CF]"“SS';A ]
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL ungan
Gratificada
~ Classe C
DIRETOR DE ESCOLA, DIRETOR DE DIVISAO E DIRETOR "
DI Funcéo 1
DO CAPE Hng
Comissionada
Classe D
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO SE Cargo |
Comissionado

Al
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CLASSES

ANEXO II - NIVEIS E CLASSES DE VENCIMENTOS

NIVEIS DE REFERENCIA _
NIVEL1 | NiVEL2 |NIVEL3 | NIVEL4 | NIVELS | NIiVEL 6 | NIVEL 7

CLASSE A (PIAA) 1.529.00 1.544,29 1.559,73 1.575,32 1.591,09 | 1.606,99 | 1.623,06

CLASSE B (PIBB) 1.605.,45 1.621,50 1.637,71 1.654,09 1.670,64 | 1.687,34 | 1.704,21

CLASSE C (PICC) 1.685,73 1.702,58 1.719,59 1.736,79 1.754,16 | 1.771,69 | 1.789,41

CLASSE D (PIDD) 1.770,00 1.787,70 1.805,58 1.823,63 1.841,87 | 1.860,28 | 1.878,90

CLASSE E (PIEE) 1.858,50 1.877,09 1.895,86 1.914,82 1.933,96 | 1.953,30 | 1.972,84

CLASSE F (PIIAF) 1.901,38 1.920,39 1.939.60 1.959,00 1.978,59 | 1.998,37 | 2.018,35

CLASSE G (PIIBG) 1.996,45 2.016,41 2.036,58 | 2.056,94 2.077;50 2.098.28 | 2.119,27

CLASSE H (PIICH) 2.096,27 2.117,23 2.138.41 2.159,79 2.181,38 | 2.203,19 | 2.22524

CLASSE I (PIIDI) 2.201,09 2.223,09 | 2.24532 | 2.267,77 | 2.290.45 | 2.313,36 | 2.336,48

CLASSE J (PITIAJ) 1.901,38 1.920,39 1.939,60 1.959,00 1.978,59 | 1.998,37 | 2.018,35

CLASSE K (PIIIBK) | 1.996,45 2.016,41 2.036,58 | 2.056,94 | 2.077,50 | 2.098,28 | 2.119,27

CLASSE L (PIIICL) | 2.096,27 2.117,23 2.138,41 2.159,79 | 2.181,38 | 2.203,19 | 2.225,24

CLASSE M (PIIIDM) | 2.201,09 2.223,09 224532 | 226777 2.290,45 | 2.313,36 | 2.336,48

CLASSE N (PPAN) 2.352,30 2.375,83 2.399,57 2.423,57 244728 | 2.472,28 | 2.497,01

CLASSE O (PPBO) | 2.469,91 2.494,61 2.519,57 | 2.544,74 | 2.570,19 | 2.595,90 | 2.621,86

CLASSE P (PPCP) 2.593,40 2.619,33 2.645,53 | 2.671,99 | 2.698,72 | 2.725,70 | 2.752,95

CLASSE Q (PPDQ) 2.723,07 2.750,30 | 2.777.81 2.805,59 | 2.833,64 | 2.861,98 | 2.919,50

CLASSE R (PIVAR) 1.529,00 1.544,29 1.559,73 1.575,32 1.591,09 | 1.606,99 | 1.623,06

CLASSE S (PIVAS) 1.605.45 1.621,50 1.637,71 1.654,09 1.670,64 | 1.687,34 | 1.704,21

CLASSE T (PIVAT) 1.685,73 1.702,58 1.719,59 1.736,79 1.754,16 | 1.771,69 | 1.789,41

CLASSE U (PIVAU) 1.770,00 1.787,70 1.805,58 1.823,63 1.841,87 | 1.860,28 | 1.878,90
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CLASSE V (PIVAYV) 1.234,92 1.247.27 1.259,74 1.272,34 1.285,06 | 1.297.,91

CLASSE W (PIVBW) [ 1.296,67 1.308,64 1.322,72 1.335,95 1.349,32 | 1.362,81 | 1.376,43
CLASSE X (PIVCX) 1.361,50 1.375,12 1.388,87 1.402,75 1.416,78 ].430,95 1.445,26
CLASSE Y (PIVDY) | 1.429,58 1.443,86 1.458,31 1.472,89 1.487.62 | 1.502,49 | 1.517,52
CLASSE Z (PIVEZ) 1.501,06 1.516,07 1.53 1,23 1.546,54 1.562,00 | 1.577,61 1.593,40

OBSERVAGCAO: a tabela dos niveis de referéncia é meramente exemplificativa: sio
mostrados apenas sete niveis de referéncia, por uma questdo de espago. Entretanto, a
progressdo horizontal serd possivel a cada dois anos, com a devida avaliagdo de
desempenho, durante toda a carreira, € ndo apenas cinco vezes.

Classe Gratificada: Gratificag@o de acordo com a Lei Municipal n° 2.156/1992, de 28 de julho de
1992,
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ANEXO II1 - A
Denominagio do Cargo:
PROFESSOR 1 .
Lei de Criagdo ' Nivel
Lei Complementar n°® 004/1994 e suas posteriores alteracdes v
Provimento: Forma de Ingresso: Carga horéria:
EFETIVO CONCURSO PUBLICO 24 horas semanais

Requisito Minimo exigido no ato de posse

Diploma devidamente registrado de Curso Superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior, com habilitacido para lecionar na Educacio Infantil e nos anos iniciais
do Ensino Fundamental, expedido por Instituicio de Ensino Superior credenciados no MEC

Simbolo: Classe: Nivel:
Variavelde PLAa PI E Variavelde Aa E Variavel (Anexo II)
ou ou
Variavel de PIVA aPIVD Varidvelde Ra U

. Atribuicdes:

v' Preparar criancas para a alfabetizacio através de exercicios que visem desenvolver a
motricidade e a percep¢iio visual e favorecer a maturidade e a prontidio para a aprendizagem.

¥v"  Planejar, ministrar aulas e avaliar atividades de classe, observando os programas oficiais de
ensino.

v" Realizar trabalhos extra-classe, vinculados com o planejamento de suas atividades docentes,
participa¢io em reunides e promogoes do estabelecimento de ensino.

v"  Analisar o trabalho dos alunos, procurando orientd-los, respeitando-os em suas
individualidades.

v"  Executar outras tarefas correlatas mediante determinacio superior.

Conhecimentos e Habilidades necessérios:
Capacidade fisica,

Cortesia e trato no relacionamento,
Criatividade

Versatilidade,

Habilidade de pesquisa,
Persisténcia,

Flexibilidade,

Postura profissional.

LTARARLRANENEN

AN
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ANEXO 111 - B
Denominagio do Cargo:
BERCARISTA _
Lei de Criag¢do Nivel
Lei Complementar n° 004/1994 e suas posteriores alteragdes \4
Provimento: Forma de Ingresso: Carga hordria:
EFETIVO CONCURSO PUBLICO 8 horas didrias

Requisito Minimo exigido no ato de posse
Curso Técnico em Magistério (Educagio Infantil ou 1* a 4 Série) e/ou Pedagogia e/ou Normal
Superior.

Simbolo: Classe: Nivel:
Varidvelde PIAa PIE Varidvelde Aa E Variavel (Anexo II)
ou ou
Variavel de PIV A a PIVD Varidvelde Ra U
Atribuigdes:

v"  Acompanhar o desenvolvimento de criancas de 06 meses a 2 anos, cuidando da higiene,
alimentaciio e bem estar da crianca;

v"  Manter em ordem o bergario, etiquetando todos os pertences de cada crianga;

v Elaborar cronograma de atividades das criancas, tendo em vista o seu desenvolvimento;

v Participar do planejamento geral do CME Infantil e demais reunides administrativo-
pedagogica;

v"  Exercer outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo Secretirio Municipal de
Educacio e/ou coordenador do CME Infantil, na sua esfera de atuagao;

v" Realizar trabalho de estimulac¢io psicomotora, auditiva e visual;

v Manter-se em permanente atualiza¢io pedagdgica, visando o aperfeicoamento profissional;

v Auxiliar, prontamente a crianca na sua higiene pessoal sempre que necessirio e nos horérios
estabelecidos pelo CME Infantil;

v Auxiliar as criancas na hora das refeigoes;

v" Desenvolver brincadeiras previamente programadas, zelando sempre pela seguranc¢a das
criancas durante todo o tempo em que estiverem recreando;

v" Responsabilizar-se pelas criancas, zelando pela sua seguranca e bem estar;

v Fazer a lavagem e desinfeccio dos brinquedos apos cada dia de uso;

v Esforcar-se por manter na creche um ambiente tranquilo e harménico.

Conhecimentos e Habilidades necessarios:

¥v" Ter habilidade no atendimento ao publico.
~v" Demonstrar lideranca e agilidade.

¥v"  Capacidade fisica,

v"  Cortesia e trato no relacionamento,

v Criatividade

v" Versatilidade,

v"  Habilidade de pesquisa,

v' Persisténcia,

v Flexibilidade,

v

Postura profissional.

el
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ANEXO III -C

Denominagdo do Cargo:

PROFESSOR Il — LINGUA PORTUGUESA

Lei de Criagdo Nivel

Lei Complementar n° 004/1994 e suas posteriores alteracdes VI

Provimento: Forma de Ingresso: Carga horéria:
EFETIVO CONCURSO PUBLICO 24 horas semanais

Requisito Minimo exigido no ato de posse

com habilitagdo em Lingua Portuguesa,

Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Letras,

expedido por institui¢do de ensino superior credenciada.

Simbolo: Classe: Nivel:
Variavel de PI1 A a P11 D Varidvel de Fa l Variavel (Anexo II)

Atribuigdes:

v Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.

v Elaborar provas e avaliacdes;

v Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;

v Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.

¥v"  Executar outras tarefas correlatas mediante determinacio superior.

Conhecimentos e Habilidades necessarios:

Capacidade fisica e mental;

Criatividade
Versatilidade,
Habilidade de pesquisa,
Persisténcia,
Flexibilidade,

Postura profissional.

AN N T U U T U U N N

Ter dominio do conhecimento especifico;
Habilidades em conduzir uma sala de aula;
Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

Habilidade para manter boas relag¢des com o piblico
Cortesia e trato no relacionamento,

\ Aadl))
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ANEXOIII-D
Denominagio do Cargo:
PROFESSOR Il - MATEMATICA ‘
Lei de Criagdo o Nivel
Lei Complementar n® 004/1994 e suas posteriores alteracdes VI
Provimento: Forma de Ingresso: Carga hordéria:
EFETIVO CONCURSO PUBLICO 24 horas semanais

Requisito Minimo exigido no ato de posse
Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em
Matemaitica, expedido por institui¢cio de ensino superior credenciada.

Simbolo: Classe: Nivel:
Variavel de PI1 Aa PII D Variavelde Fal Variavel (Anexo II)

Atribuigtes:

¥v"  Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.

v Elaborar provas e avaliagoes;

v Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;

v Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.
v Executar outras tarefas correlatas mediante determinaco superior.

Conhecimentos e Habilidades necessarios:

Ter dominio do conhecimento especifico;
Habilidades em conduzir uma sala de aula;
Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.
Capacidade fisica e mental;

Habilidade para manter boas rela¢des com o publico
Cortesia e trato no relacionamento,
Criatividade

Versatilidade,

Habilidade de pesquisa,

Persisténcia,

Flexibilidade,

Postura profissional,

AN NENENE N N N NN NENEN
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ANEXO III -E
Denominagdo do Cargo:
PROFESSOR II — CIENCIAS ‘
Lei de Criagdo ‘ Nivel
Lei Complementar n° 004/1994 e suas posteriores alteracdes VI
Provimento: Forma de Ingresso: Carga horéria:
EFETIVO CONCURSO PUBLICO 24 horas semanais

Requisito Minimo exigido no ato de posse
Diploma devidamente registrado de curso legalmente, reconhecido de Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas, expedido por institui¢io de ensino superior credenciada.

Simbolo: Classe: Nivel:
Variavel de P11 A a PII D Variavelde Fal Variavel (Anexo II)

Atribuigoes:

Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.

Elaborar provas e avaliacdes;

Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;

Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienti-los.
Executar outras tarefas correlatas mediante determinagfio superior.

AR

Conhecimentos e Habilidades necessarios:

Ter dominio do conhecimento especifico;
Habilidades em conduzir uma sala de aula;
Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.
Capacidade fisica e mental;

Habilidade para manter boas relacdes com o publico
Cortesia e trato no relacionamento,
Criatividade

Versatilidade,

Habilidade de pesquisa,

Persisténcia,

Flexibilidade,

Postura profissional.
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ANEXQ Il -F
Denominagéo do Cargo: } y
PROFESSOR 11 - EDUCACAO ARTISTICA ‘
Lei de Criacio . Nivel
Lei Complementar n® 004/1994 e suas posteriores alteracdes VI
Provimento: Forma de Ingresso: Carga horéria:
EFETIVO CONCURSO PUBLICO 24 horas semanais

Requisito Minimo exigido no ato de posse
Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Educacio
Artistica, expedido por instituicfio de ensino superior credenciada.

Simbolo: Classe: Nivel:
Varidvelde PILAa PII D Varidvelde Fal Variavel (Anexo II)
Atribuigdes:

v Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.

. v"  Elaborar provas e avaliagdes;

¥v" Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;

v"  Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.
v" Executar outras tarefas correlatas mediante determinacio superior.

Conhecimentos e Habilidades necessarios:

Ter dominio do conhecimento especifico;
Habilidades em conduzir uma sala de aula;
Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.
Capacidade fisica e mental;

Habilidade para manter boas relagdes com o piblico
Cortesia e trato no relacionamento,
Criatividade

Versatilidade,

Habilidade de pesquisa,

Persisténcia,

Flexibilidade,

Postura profissional.
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ANEXO III -G
Denominagéo do Cargo:
PROFESSOR II — INGLES _
Lei de Criagdo T Nivel
Lei Complementar n® 004/1994 e suas posteriores alteracdes VI
Provimento: Forma de Ingresso: Carga horéria:
EFETIVO CONCURSO PUBLICO 24 horas semanais

Requisito Minimo exigido no ato de posse
Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Letras,
com habilitacdo em Inglés, expedido por institui¢io de ensino superior credenciada.

Simbolo: Classe: Nivel:
Variavelde PI1IAa PII D Varidvelde Fal Variavel (Anexo II)
Atribuigdes:

v" Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.
' v" Elaborar provas e avalia¢des;
¥" Conduzir sala de aula seguindo os métodos e téenicas didaticas;
v Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienti-los.
v Executar outras tarefas correlatas mediante determinagfo superior.

Conhecimentos e Habilidades necessarios:

Ter dominio do conhecimento especifico;
Habilidades em conduzir uma sala de aula;
Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.
Capacidade fisica e mental;

Habilidade para manter boas rela¢des com o pablico
Cortesia e trato no relacionamento,
Criatividade

Versatilidade,

Habilidade de pesquisa,

Persisténcia,

Flexibilidade,

Postura profissional.

CHERRASNS LSS

M

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
Rua Cel. Joaquim Neto, n° 333 - Centro - CEP: 37.540-000 WWW pmsrs mg gov br/67

Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200



Prefeitura

Sant aghifEeNd 0 SRk
rabalhando para o povd
Gestao 2017-2020

ANEXO I - H R
Denominagio do Cargo:
PROFESSOR II - GEOGRAFIA .
Lei de Criagéo ‘ Nivel
Lei Complementar n® 004/1994 e suas posteriores alteracdes VI
Provimento: Forma de Ingresso: Carga horéria:
EFETIVO CONCURSO PUBLICO 24 horas semanais

Requisito Minimo exigido no ato de posse
Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em
Geografia, expedido por institui¢io de ensino superior credenciada.

Simbolo: Classe: Nivel:
Varidvel de P11 A a PI1 D Varidvelde Fal Varidvel (Anexo II)
Atribuicdes:

v" Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.

. v" Elaborar provas e avaliagdes;

v"  Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;

v Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.
v" Executar outras tarefas correlatas mediante determinacio superior.

Conhecimentos e Habilidades necessérios:

Ter dominio do conhecimento especifico;
Habilidades em conduzir uma sala de aula;
Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.
Capacidade fisica e mental;

Habilidade para manter boas relagdes com o publico
Cortesia e trato no relacionamento,
Criatividade

Versatilidade,

Habilidade de pesquisa,

Persisténcia,

Flexibilidade,

Postura profissional.
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ANEXO T -1
Denominagfo do Cargo:
PROFESSOR II — HISTORIA _
Lei de Criacéo ' Nivel
Lei Complementar n® 004/1994 e suas posteriores alteracdes VI
Provimento: Forma de Ingresso: Carga horaria:
EFETIVO CONCURSO PUBLICO 24 horas semanais

Requisito Minimo exigido no ato de posse
Diploma devidamente registrado de curso legalmente,reconhecido de Licenciatura Plena em Histéria,
expedido por instituiciio de ensino superior credenciada.

Simbolo: Classe: Nivel:
Variavelde PILAaPII D Varidvelde Fal Varidvel (Anexo II)
Atribuictes:

v" Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.

‘ v Elaborar provas e avaliacdes;

¥v" Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;

¥v"  Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.
v Executar outras tarefas correlatas mediante determinacgio superior.

Conhecimentos e Habilidades necessarios:

Ter dominio do conhecimento especifico;
Habilidades em conduzir uma sala de aula;
Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.
Capacidade fisica e mental;

Habilidade para manter boas rela¢des com o piiblico
Cortesia e trato no relacionamento,
Criatividade

Versatilidade,

Habilidade de pesquisa,

Persisténcia,

Flexibilidade,

Postura profissional.
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ANEXO III -J

Denominagdo do Cargo:
PROFESSOR I1 - BIOLOGIA

Lei de Criagao Nivel

Lei Complementar n® 004/1994 e suas posteriores alteracdes VI

Provimento: Forma de Ingresso: Carga horéria:
EFETIVO CONCURSO PUBLICO 24 horas semanais

Requisito Minimo exigido no ato de posse

Bioldgicas, expedido por institui¢cio de ensino superior credenciada.

Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Ciéncias

Simbolo: Classe: Nivel:

Varidvelde PILAa PII D Variavelde Fal Variavel (Anexo II)

Atribuictes:

v Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.

. v"  Elaborar provas e avalia¢des;

' v Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;

v"  Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.
v'  Executar outras tarefas correlatas mediante determinacio superior.

Conhecimentos e Habilidades necessarios:

Ter dominio do conhecimento especifico;
Habilidades em conduzir uma sala de aula;
Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.
Capacidade fisica e mental;

Habilidade para manter boas relagdes com o piblico
Cortesia e trato no relacionamento,
Criatividade

Versatilidade,

Habilidade de pesquisa,

Persisténcia,

Flexibilidade,

Postura profissional.
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ANEXO III-K
Denominagéo do Cargo:
PROFESSOR II - FISICA _
Lei de Criagdo Nivel
Lei Complementar n° 004/1994 e suas posteriores alteracoes Vi
Provimento: Forma de Ingresso: Carga hordria:
EFETIVO CONCURSO PUBLICO 24 horas semanais

Requisito Minimo exigido no ato de posse
Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Fisica,
expedido por institui¢io de ensino superior credenciada.

Simbolo: Classe: Nivel:
Varidvelde PILA a PII D Varidvelde Fal Variavel (Anexo II)
Atribuiges:

v" Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.

. v"  Elaborar provas e avaliagdes;

v"  Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;

v Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienti-los.
v"  Executar outras tarefas correlatas mediante determinacfo superior.

Conhecimentos e Habilidades necessarios:

Ter dominio do conhecimento especifico;
Habilidades em conduzir uma sala de aula;
Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.
Capacidade fisica e mental;

Habilidade para manter boas relagdes com o publico
Cortesia e trato no relacionamento,
Criatividade

Versatilidade,

Habilidade de pesquisa,

Persisténcia,

Flexibilidade,

Postura profissional.
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ANEXOI1II-L
Denominago do Cargo:
PROFESSOR 11 - QUIMICA ‘
Lei de Criagédo o Nivel
Lei Complementar n°® 004/1994 e suas posteriores alteracoes V1
Provimento: Forma de Ingresso: Carga horéria:
EFETIVO CONCURSO PUBLICO 24 horas semanais

Requisito Minimo exigido no ato de posse
Diploma devidamente registrado de curso legalmente, reconhecido de Licenciatura Plena em Quimica,
expedido por institui¢io de ensino superior credenciada.

Simbolo: Classe: Nivel:
Varidavelde PI1Aa PII D Varidvelde Fal Variavel (Anexo II)

Atribuicdes:

v Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.

. v Elaborar provas e avaliacdes;

v Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;

v Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienti-los.
v Executar outras tarefas correlatas mediante determinagio superior.

Conhecimentos e Habilidades necessarios:

Ter dominio do conhecimento especifico;
Habilidades em conduzir uma sala de aula;
Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.
Capacidade fisica e mental;

Habilidade para manter boas relagdes com o piblico
Cortesia e trato no relacionamento,
Criatividade

Versatilidade,

Habilidade de pesquisa,

Persisténcia,

Flexibilidade,

Postura profissional.
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Denominagdo do Cargo:
PROFESSOR II - FILOSOFIA/SOCIOLOGIA

ANEXO I -M

Lei de Criagdo Nivel

Lei Complementar n°® 004/1994 e suas posteriores alteracgoes VI

Provimento: Forma de Ingresso: Carga horaria:
EFETIVO CONCURSO PUBLICO 24 horas semanais

Requisito Minimo exigido no ato de posse
Curso Superior em Sociologia/Filosofia e/ou Pedagogia, com especializa¢io em matérias Pedagégicas.

Simbolo: Classe: Nivel:
Varidvelde PIIAa PII D Varidvelde Fa l Varidvel (Anexo II)
Atribuicdes:

v Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.

. v"  Elaborar provas e avaliagoes;

¥v"  Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;

v Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.
v Executar outras tarefas correlatas mediante determinagio superior.

Conhecimentos e Habilidades necessarios:

Ter dominio do conhecimento especifico;
Habilidades em conduzir uma sala de aula;
Conhecimento ¢ dominio de técnicas didaticas.
Capacidade fisica e mental;

Habilidade para manter boas rela¢des com o publico
Cortesia e trato no relacionamento,
Criatividade

Versatilidade,

Habilidade de pesquisa,

Persisténcia,

Flexibilidade,

Postura profissional.
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ANEXO IIT - N

Denominagio do Cargo: o
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA ESCOLAR

Lei de Criagdo

Lei Complementar n° 004/1994 e suas posteriores alteracdes

Nivel

VI

Provimento: Forma de Ingresso:
EFETIVO CONCURSO PUBLICO

Carga horaria:
24 horas semanais

Requisito Minimo exigido no ato de posse

Curso Superior em Educacéo Fisica Licenciatura, com registro no Orgio de Classe.

Simbolo: Classe: Nivel:
Varidavel de PIL Aa PII D Varidvel de F a | Variavel (Anexo II)

Atribuigdes:

v" Ministrar aulas de preparaciio fisica nas diferentes etapas e modalidades da Educacéo Baswa,

. v Orgamzar e coordenar eventos esportivos;

v" Treinar equipes esportivas em suas respectivas modalidades;

v Avaliar performance fisica de alunos e, em caso de dividas, encaminhar para a area médica;

v" Promover jogos e competi¢des inter-escolar.

v"  Executar outras tarefas correlatas mediante determinaciio superior.

Conhecimentos e Habilidades necessérios:

Dominio de técnicas de educacéo fisica;
Conhecimento de recreacio;
Organizacio de eventos esportivos;
Capacidade fisica e mental;
Cortesia e trato no relacionamento,
Criatividade

Versatilidade,

Habilidade de pesquisa,
Persisténcia,

Flexibilidade,

Postura profissional.
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ANEXO I -0

Denominagdo do Cargo:
PEDAGOGO
Lei de Criagédo Nivel
Lei Complementar n® 004/1994 e suas posteriores alteracoes VI
Provimento: Forma de Ingresso: Carga hordria:
QUADRO SUPLEMENTAR CONCURSO PUBLICO 24 horas semanais
Requisito Minimo exigido no ato de posse
Curso Superior de Pedagogia.
Simbolo: Classe: Nivel:

Variivel de PIL Aa PII D Varidvelde Ja M Variavel (Anexo II)

Atribuigdes:

v" Planejar atividades de assisténcia técnico-administrativa e pedagégica dos estabelecimentos de
ensino.

v" Acompanhar e controlar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino, enviando relatério,
. periodicamente, aos superiores.

¥ Elaborar cronograma de execugio de atividades.

¥" Acompanhar o desempenho diario dos professores e alunos, fazendo cumprir os programas
oficiais de ensino.

v Participar de reunides e eventos que visem a promogio do estabelecimento de ensino.

¥v" Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecdo, classificacido, registro e arquivamento de
documentos e formularios.

v" Zelar pelo uso e conservacio do material e equipamento sob sua responsabilidade.

¥ Supervisionar outras pessoas, sigilo com informacées confidenciais de relativa importincia,
cuja divulgagio pode ser prejudicial ao trabalho ou nas decisdes.

v Executar outras tarefas correlatas mediante determinagiio superior.
Requisitos Minimos:
Dominio em assisténcia técnico-administrativo e pedagoégica;
Conhecimentos em legislacdo vigente;
Capacidade fisica,
Cortesia e trato no relacionamento,
Criatividade e versatilidade,
Habilidade de pesquisa,
Persisténcia,
Flexibilidade,
Postura profissional.
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ANEXOIII-P

Denominagéo do Cargo:

PSICOPEDAGOGO

Lei de Criacéo Nivel

Lei Complementar n® 004/1994 e suas posteriores alteracdes VIl
Provimento: Forma de Ingresso: Carga hordria:
EFETIVO CONCURSO PUBLICO 4 horas diarias

Requisito Minimo exigido no ato de posse
Curso Superior em Pedagogia com especializacio em Psicopedagogia Clinica e Institucional.

Simbolo: ,  Classe: Nivel:
Varidvelde PPFA a PPFD NaQ Variavel (Anexo II)
Atribuigdes:

v" Realizar diagnésticos e intervengdes nas dificuldades de aprendizagem apresentadas pelos
alunos e demais pacientes do Municipio.

v" Oferecer palestras aos servidores da Rede Municipal e auxiliar especialistas e professores na
conduciio de alunos com dificuldades de aprendizagem.

v" Elaborar pesquisas na area e desenvolver programas preventivos e orientativos.

Requisitos Minimos:

Ter dominio das técnicas proprias da atuaciio profissional especializada.
Ter nocdes de satide Priblica
Dominar temas como Dificuldades de Aprendizagem, Operacdes mentais e funcdes cognitivas.
Ter lideranca e coordenacédo de pessoas
Capacidade fisica,
Cortesia e trato no relacionamento,
Profissional criativo, versatil, com habilidades manuais, paciente, pesquisador, persistente,
flexivel, dinimico e postura profissional.
v E multi-especialista em aprendizagem humana.

AR Rss

\_M~NdN

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
Rua Cel. Joaquim Neto, n° 333 - Centro - CEP: 37.540-000
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil

Telefone: +55 (35) 3473-3200

WWW.pmsrs.mg.gov.

bvs



Prefeitura

Gestao 2017-2020

ANEXO IIT-Q
Denominagdo do Cargo:
PROFESSOR DE MUSICA
Lei de Criacao Nivel
Lei Complementar n° 004/1994 e suas posteriores alteracdes \4
Provimento: Forma de Ingresso: Carga hordria:
EFETIVO CONCURSO PUBLICO 24 horas semanais

Requisito Minimo exigido no ato de posse
Bacharelado em instrumento musical e canto com Licenciatura ou Habilitagio expedida pelos
Conservatorios Estaduais em nivel técnico com Licenciatura Plena em Pedagogia.
Simbolo: Classe: Nivel:

Varidvelde PIVA a PIVD RalU Varidavel (Anexo 1)

Atribuicoes:

v" Ministrar aulas praticas e teéricas para alunos da Educacio Infantil, Ensino Fundamental I e
Ensino Fundamental 11,
. v Preparar material de apoio a instru¢fio musical;

v Planejar, organizar e desenvolver atividades e materiais relativos ao Ensino da Misica e
canto;

v’ Zelar pela conservagio, manuten¢iio e guarda dos respectivos materiais de trabalho;

v" Trabalhar cangdes, as brincadeiras de roda, jogos musicais, percussio corporal e/ou
percussdo instrumental, construcdio de instrumentos de percussio, entre outras atividades musicais
propostas pela Secretaria Municipal de Educacéo ou Direcéo;

v' Participar de reunides escolares e eventos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacio.

Requisitos Minimos:

Capacidade fisica e mental;

Cortesia e trato no relacionamento;

Ter boa fala, ser simpatica e extrovertida;
Gostar de lidar com criangas;
Capacidade fisica,

Cortesia e trato no relacionamento.
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ANEXO III -R
Denominagdo do Cargo:
AUXILIAR DE CRECHE/CMEI
Lei de Criacio : Nivel
Lei Complementar n® 004/1994 e suas posteriores alteragdes v
Provimento: Forma de Ingresso: Carga hordria:
EFETIVO CONCURSO PUBLICO 8 horas didrias

Requisito Minimo exigido no ato de posse
Curso Técnico em magistério e/ou Pedagogia e/ou Normal Superior.

Simbolo: Classe: Nivel:
Variavelde PV A a PVD VaZ Variavel (Anexo II)
AtribuicGes:

v" Cuidar de alunos na faixa de (0) zero a (6) anos;
v" Selecionar métodos, técnicas, materiais pedagégicos e de estimulaciio;
. v" Distribuir o material pedagégico segundo a faixa etdria;
v" Acompanhar a sua utilizagfio e zelar pela sua guarda, com a participacdo da crianca;

v" Estimular o desenvolvimento da crianga, respeitando seus valores, sua individualidade e sua
faixa etaria; .

v" Participar das reunides de estudo em busca de uma melhor qualidade no atendimento.

v" Observar estado geral dos alunos (higiene, saiide etc.);

v Acompanhar e assessorar o processo de alimentacdo, sono e higiene da crianca;

v" Desenvolver atividades pedagogicas e recreativas com as criangas, observando e registrando
os fatos ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das
mesmas;

v Participar da manutenc¢io das condi¢des ambientais;

v" Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensfo;

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Requisitos Minimos:

Capacidade fisica e mental;

Cortesia e trato no relacionamento;

Ter boa fala, ser simpatica e extrovertida;
Gostar de lidar com criangas.
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ANEXOIII-S

Denominagdo do Cargo:

VICE DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL “DR. JOSE RIBEIRO DE CARVALHO”
VICE DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL “CEL. JOAQUIM INACIO” :

VICE DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL “VICENTE RIBEIRO DO VALE

Lei de Criagdo: Carga horiéria: Nivel

Lei Complementar n® 004/1994 e suas posteriores alteracdes | 6 horas diarias C

Provimento: Forma de Ingresso:

Comissiio de Livre Nomeacio e Exoneracio NOMEACAO SEM CONCURSO PUBLICO

Requisito Minimo exigido no ato da Nomeagéo: ;
Ocupante de cargo efetivo do quadro do Magistério e Curso Superior com especializagio em
Supervisio, Orientacdo, Gestao Escolar ou Psicopedagogia.

Simbolo: Classe: Nivel:
VD Comissionada B 1

Atribuigdes:

v Assessorar o trabalho do diretor, do coordenador escolar e/ou pedagogo, planejando,
organizando e coordenando a execugdo dos programas de ensino e 0s servicos administrativos para
possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes.

v"  Assessorar o diretor na elaboracio de curriculo, eventos escolares e a organizacio das
atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar.

¥v"  Analisar o plano de organiza¢do das atividades dos professores como distribuicio de turnos,
horas/aulas, disciplinas e turmas sob a responsabilidade, examinando todas as suas implica¢des, para
verificar sua adequacfo as necessidades do ensino.

v Supervisionar a admissdo de alunos, previsio de materiais e equipamentos, providenciando
alimentos e transporte para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da
entidade que dirige.

v" Comunicar as autoridades de ensino os trabalhos pedagégicos-administrativos da escola,
enviando relatérios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para possibilitar o
controle do processo educativo.

v"  Estabelecer os regulamentos das escolas, tracando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagiéo fisica, mental e intelectual dos alunos.
Substituir o diretor quando este n#o estiver presente na escola.

Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes;
Encarregar-se de um dos periodos de funcionamento da escola;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SRS

Conhecimentos e habilidades necessérios:
Capacidade fisica;

Experiéncia profissional na darea de educacio;
Cortesia e trato no relacionamento;
Capacidade Fisica e mental;
Criatividade;

Versatilidade;

Habilidade de pesquisa;
Persisténcia;

Flexibilidade;

Postura profissional.
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ANEXOIII-T

Denominagdo do Cargo:

COORDENADOR DA ESCOLA MUNICIPAL “MARIQUINHA CAPISTRANO”
COORDENADOR DA ESCOLA MUNICIPAL “RODLFINA ZORDAN”
COORDENADOR DA ESCOLA MUNICIPAL “FRANCISCO FALCAO”
COORDENADOR DA ESCOLA MUNICIPAL “FRANCISCO SILVERIO FILHO”

Lei de Criagdo: Carga horéria: Nivel

Lei Complementar n° 004/1994 e suas posteriores alteracdes | 6 horas diarias J

Provimento: Forma de Ingresso:

Comissdo de Livre Nomeagdo e Exoneraciio NOMEACAO SEM CONCURSO PUBLICO

Requisito Minimo exigido no ato da Nomeagéo:
Ocupante de cargo efetivo do quadro do Magistério ¢ Curso Superior com especializa¢io em
Supervisio, Orientacio, Gestido Escolar ou Psicopedagogia.

Simbolo: Classe: Nivel:
VD Comissionada B 1

Atribuicdes:

v" Coordenar a Escola Municipal, planejando, organizando e acompanhando a execucio dos
programas de ensino e os servigos administrativos para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes, assegurando bons indices de rendimento escolar. -

v" Comunicar aos superiores os trabalhos pedagdgicos-administrativos da escola, prestando
pessoalmente os esclarecimentos solicitados e enviando relatérios mensais a diretora de Divisdo de
Escolas Rurais/Creches e CMEIs.

v" Estabelecer o regulamento da escola, tracando normas de funcionamento, higiene e condutas,
para propiciar ambiente adequado a formacio fisica, mental e intelectual dos alunos.

¥"  Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares.

v"  Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas necessidades e
com eles encontrar solugdes que priorizem um trabalho educacional de qualidade.

v" Incentivar a execuc¢iio de projetos pedagdgicos e acompanhar os resultados.

¥v" Incentivar a participacdo dos professores e demais servidores em cursos de capacitacio
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacio. ;

Acompanhar o Programa de Intervencio Pedagégica (PIP) da escola.

Ser o elo entre a escola e a Secretaria Municipal de Educacio.

Realizar reunifo com pais e comunidade.

Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Educacio.

SNENENENEN

Conhecimentos e Habilidades necessarios:

Ter compreensao da natureza, organizacio e funcionamento da institui¢io escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengdes;

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informac®&es.

Profissional proative, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisdes, ter
capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na drea de educacio, ter habilidade de
pesquisa, flexibilidade e postura profissional. ‘
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ANEXO 111 -U

Denominagio do Cargo:

COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL “MARGARIDAS”
COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL “FERNANDES”
COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL “ANCHIETA”
COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL ¢“MARIA
TEREZINHA BARUDE”

COORDENADOR DA CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL “ELETRONICA”
COORDENADOR DA CRECHE MUNICIPAL “GENTE MIUDA”

COORDENADOR DA CRECHE MUNICIPAL “HESPANHA DEL CASTILLO”

Lei de Criagéo: ' Carga hordria: Nivel

Lei Complementar n° 004/1994 e suas posteriores altera¢des | 6 horas diarias J

Provimento: Forma de Ingresso:

Comissio de Livre Nomeacéo e Exoneragiio NOMEACAO SEM CONCURSO PUBLICO

Requisito Minimo exigido no ato da Nomeagao:
Ocupante de cargo efetivo do quadro do Magistério e Curso Superior com especializacio em

. Supervisio, Orientaciio, Gestio Escolar ou Psicopedagogia.
Simbolo: Classe: Nivel:
CE Comissionada B 1
Atribuigdes:

v" Coordenar o Centro Municipal de Educacio Infantil / Creche, planejando, organizando e
acompanhando a execugdio dos trabalhos pedagégicos e administrativos, possibilitando o desempenho
regular das atividades docentes e discentes, assegurando o cuidar e o educar.

v" Comunicar aos superiores os trabalhos pedagégicos-administrativos da escola, prestando
pessoalmente os esclarecimentos solicitados e enviando relatérios mensais 2 diretora de Divisido de
Escolas Rurais/Creches e CMEISs.

v"  Estabelecer o regulamento da escola, tracando normas de funcionamento, higiene e condutas,
para propiciar ambiente adequado a formacao fisica, mental e intelectual dos alunos.

v" Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares.

v"  Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas necessidades e
com eles encontrar solugdes que priorizem um trabalho educacional de qualidade.

v" Incentivar a execucio de projetos pedagéogicos e acompanhar os resultados.

v" Incentivar a participacdo dos professores e demais servidores em cursos de capacitacio
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacio.

v" Acompanhar o trabalho das bergaristas, auxiliares de creche/CMEI e estagiarias, orientando-
. as no dia a dia.

v Ser o elo entre a instituicio e a Secretaria Municipal de Educacio.

v" Realizar reunido com pais e comunidade.

v Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.

v"  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretirio Municipal de Educacio.

Conhecimentos e Habilidades necessarios:

Ter compreensido da natureza, organizac¢io e funcionamento da institui¢io escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengoes;

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informagdes.

Profissional proativo, dinimico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisdes, ter
capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na drea de educaciio, ter habilidade de
pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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ANEXOIII -V

Denominagdo do Cargo:

DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL “DR. JOSE RIBEIRO DE CARVALHO”

DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL “CEL. JOAQUIM INACIO” _

DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL “VALERIA JUNQUEIRA PADUAN”

DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL “VICENTE RIBEIRO DO VALLE”

DIRETOR DO CENTRO DE ENSINO SUPLETIVO (CESU) “JOAQUIM DOMINGOS SIMOES”

Lei de Criagdo: Carga hordria: Nivel
Lei Complementar n® 004/1994 e suas posteriores alteracdes 6 horas DiariaS B
Provimento: Forma de Ingresso:

Comisséio de Livre Nomeacéo e Exoneragio NOMEACAO SEM CONCURSO PUBLICO

Requisito Minimo exigido no ato da Nomeagéo:
Ocupante de cargo efetivo do quadro do Magistério e Curso Superior com especializacio em
Supervisio, Orientacio, Gestdo Escolar ou Psicopedagogia.
Simbolo: Classe: Nivel:
. DI Comissionada C 1

Atribuictes:

v Dirigir a Instituicio de Ensino, planejando, organizando e coordenando a execuc¢io dos
programas de ensino e os servicos administrativos para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes.

v" Planejar, organizar e coordenar a execu¢io dos programas de ensino e os servigos
administrativos das escolas, como a elaboragio de curriculo, eventos escolares e a organizacio das
atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar.

v"  Analisar o plano de organizacio das atividades dos professores como distribuicido de turnos
das escolas, horas/aulas, disciplinas e turmas sob a responsabilidade, examinando todas as suas
implicacdes, para verificar sua adequagfo as necessidades do ensino.

v" Coordenar os trabalhos administratives das escolas, supervisionando a admissido de alunos,
previsido de materiais e equipamentos, providenciando alimentos e transporte para os alunos, a fim de
assegurar a regularidade no funcionamento da institui¢io que dirige.

v" Comunicar as autoridades de ensino os trabalhos pedagdgicos-administrativos da escola,
enviando relatérios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para possibilitar o
controle do processo educativo.

v'  Estabelecer os regulamentos das escolas, tracando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacio fisica, mental e intelectual dos alunos.

v" Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Conhecimentos e Habilidades necessarios:

Capacidade fisica;

Experiéncia profissional na drea de educacio;
Cortesia e trafo no relacionamento;
Criatividade;

Versatilidade;

Habilidade de pesquisa;

Persisténcia;

Flexibilidade;

Postura profissional.
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Denominagdo do Cargo:
DIRETOR DA DIVISAO DE ESCOLAS RURAIS E CMEI’S

ANEXO 111 - W

Lei de Criagdo: Carga horéria: Nivel
Lei Complementar n® 004/1994 e suas posteriores alteracdes 6 horas diarias B
Provimento: Forma de Ingresso:

Comissio de Livre Nomeacio e Exoneracio NOMEACAO SEM CONCURSO PUBLICO

Requisito Minimo exigido no ato da Nomeagio:
Ocupante de cargo efetivo do quadro do Magisterm e Curso Superior em Pedagogia com
especializacdo em Supervisdo, Orientacio, Gestdo Escolar ou Psicopedagogia.

Simbolo: Classe: Nivel:
DI Comissionada C 1

Atribuictes:
. v Assessorar a coordenacio dos Centros Municipais de Educacio Infantil (CMEI’s/Creches) e
das Escolas Rurais, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, o calendario escolar, as

determinag¢des superiores e as disposicdes dos Regimentos, de modo a garantir a consecugdo dos
objetivos do processo educacional.

v" Acompanhar o trabalho pedagdgico realizado nos Centros Municipais de Educaciio Infantil
(CMEDI’s/Creches), na Educacio Infantil e Ensino Fundamental nas Escolas Rurais.

v’ Ser o elo de ligacdo entre os servidores ¢ coordenadores dos CMEI’s e Escolas Rurais e o
Secretario Municipal de Educacio;

v" Elaborar projetos educacionais, incentivar a execug¢iio e acompanhar os resultados.

v Elaborar e promover cursos de capacita¢io para os servidores, estimulando a inovagfo e
melhoria do processo educacional.

v" Participar de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento pedagoégico.

v" Priorizar, juntamente com o coordenador, um trabalho educacional de qualidade;

¥v" Acompanhar o trabalho pedagdgico e diagnosticar dificuldades dos alunos e dos professores;

¥ Elaborar avaliagdes/atividades para acompanhamento sistemitico do aluno;

¥" Acompanhar as reunides de pais e reunido de mddulo dos professores;

¥v" Observar sistematicamente o(a) professor(a) na sua atuaciio didria, na relagio com os alunos e
seus familiares e na participacio em reunides diversas;

¥v" Diagnosticar alunos com dificuldades de aprendizagem e encaminha-los ao Centro de
Atendimento Psicopedagdgico ao Estudante (CAPE);
. ¥ Apresentar mensalmente relatério de todas as atividades desenvolvidas ao Diretor de Divisio

de Programas e Projetos Pedagégicos e ao Secretario Municipal de Educacio.

Conhecimentos e Habilidades necessarios:
¥v" Ter compreensiio da natureza, organiza¢fo e funcionamento da institui¢@o escolar;

¥ Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervencoes;

v Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;

¥" Comunicar-se com clareza;

v Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

¥ Saber ouvir e socializar informagdes;

- ¥ Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisdes,

ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na drea de educacio, ter habilidade de pesquisa,
flexibilidade e postura profissional.
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Denominagdo do Cargo:
DIRETOR DA DIVISAO DE PROGRAMAS E PROJETOS PEDAGOGICOS

ucai

ANEXOIII - X

Lei de Criagéo: Carga hordria: Nivel
Lei Complementar n® 004/1994 e suas posteriores alteracoes 6 horas diarias B
Provimento: Forma de Ingresso:

Comissio de Livre Nomeacio e Exonerac¢do NOMEACAO SEM CONCURSO PUBLICO

Requisito Minimo exigido no ato da Nomeagio: )
Ocupante de cargo efetivo do quadro do Magistério e Curso Superior em Pedagogia com
especializacio em Supervisio, Orientacdo, Gestio Escolar ou Psicopedagogia.

Simbolo: Classe: Nivel:
DI Comissionada C 1
Atribuigdes:
. v" Identificar as necessidades dos pedagogos e professores e com eles encontrar solugdes que
priorizem um trabalho educacional de qualidade;

v" Acompanhar o trabalho dos Diretores das Escolas Urbanas e Coordenadores das Escolas
Rurais e CMEI’s; :

v' Incentivar a execucio de projetos educacionais e acompanhar os resultados;

v Elaborar e promover cursos de capacitagiio com todos os servidores da Secretaria Municipal
de Educacio, em parceria com o Centro de Atendimento Psicopedagégico ao Estudante (CAPE);

v Acompanhar o Programa de Intervengio Pedagogica (PIP) das escolas;

v" Ser o elo entre a Superintendéncia Regional de Ensino do Estado de Minas Gerais e a
Secretaria Municipal de Educacgio;

v" Estabelecer metas com os diretores, coordenadores e professores(as) sobre os aspectos que
devem ser priorizados, negociando as formas de operacionalizacdo e explicitando os critérios de
avaliacio;

v' Apresentar, mensalmente, Relatério de todas as atividades desenvolvidas ao Secretirio
Municipal de Educacio.

Conhecimentos e Habilidades necessérios:
v" Ter compreensio da natureza, organizagio e funcionamento da institui¢iio escolar;

v Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervencades;
v" Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
. v" Comunicar-se com clareza;

¥v" Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

¥v" Saber ouvir e socializar informagdes;

v" Profissional-proativo, dinimico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisdes,
ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na area de educacio, ter habilidade de pesquisa,
flexibilidade e postura profissional.
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ANEXO Il -Y

Denominagfo do Cargo:
DIRETOR DO CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO AO ESTUDANTE (CAPE)

Lei de Criagdo: Carga horaria: Nivel
Lei Complementar n° 004/1994 e suas posteriores alteragoes 6 horas diarias B
Provimento: Forma de Ingresso:

Comissio de Livre Nomeacéio e Exoneragao NOMEACAO SEM CONCURSO PUBLICO

Requisito Minimo exigido no ato da Nomeagdo:
Ocupante de cargo efetivo do quadro do Magistério e Curso Superior com especializa¢cio em
Psicopedagogia Institucional e Clinica.

Simbolo: Classe: Nivel:

DI Comissionada C 1
. Atribuicdes:
v Identificar as necessidades dos pedagogos e professores e com eles encontrar solucdes que

priorizem um trabalho educacional de qualidade;

v" Acompanhar o trabalho pedagégico e diagnosticar dificuldades dos alunos e dos professores;

v" Encaminhar alunos com dificuldades psicolégicas, cognitivas e fonoaudiolbgicas para o
atendimento com os profissionais especializados do CAPE;

v" Ser o elo de ligacio entre as pedagogas e o Secretdrio Municipal de Educacio;

v Incentivar a execugiio de projetos educacionais e acompanhar os resultados.

v" Elaborar e promover cursos de capacitaciio com todos os servidores da Secretaria Municipal
de Educacdo

v Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Conhecimentos e Habilidades necessarios:

Ter compreensio da natureza, organizacio e funcionamento da instituicio escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervencdoes;

Ser conhecedor dos fundamentos e teorias do processo de ensino e aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informacoes.

Capacidade fisica,

Possuir experiéncia profissional na area de educacfo.

Fineza no trato no relacionamento;

Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisoes.
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ANEXOIII-Z

Denominagdo do Cargo: _
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAOQO

Lei de Criagdo: Carga hordaria: Nivel
Lei Complementar n°® 004/1994 e suas posteriores alteracoes 6 horas diarias --
Provimento: Forma de Ingresso:

Comissfo de Livre Nomeacio e Exoneraciio NOMEACAO SEM CONCURSO PUBLICO

Requisito Minimo exigido no ato da Nomeagéo: ,
Possuir Curso Superior e especializac¢iio Latu Sensu na drea de Educacio.

Simbolo: Classe: Nivel:
SE Comissionada D 1

Atribuicdes:

v Comandar, ordenar, implantar e coordenar programas, projetos e campanhas da educacio
no municipio.
. ¥v" Coordenar o planejamento, organizag¢iio e execu¢iio dos programas do sistema de ensino no
Municipio e dos servigos administrativos da Secretaria Municipal de Educacao.

v" Coordenar a realizacio de levantamentos e problemas da educacfio e elaborar projetos e
programas educacionais. -

v' Estabelecer os regulamentos do sistema de ensino municipal.

v" Cumprir e fazer cumprir a legislacio do ensino, dando prioridade 2 educacio infantil e ao
ensino fundamental.

v Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Conhecimentos e Habilidades necessarios:

Dominio da legislaciio relativa ao Estatuto da Crianca e Adolescente;
Dominio da legislagdo vigente;

Lideranca e coordenacio de pessoas;

Conhecimento de informatica;

Conhecimento de Administra¢io Piblica.

Capacidade fisica e mental,

Possuir experiéncia profissional na drea de educacio.

Fineza no trato no relacionamento.
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ANEXO IV

CRITERIOS DE MERECIMENTO

DENOMINACAO ESPECIFICACOES CREDITOS
ATE 09 HORAS 5
CURSOS DE APERFEICOAMENTO, " 10 A 50 HORAS 10
TREINAMENTOS E ATUALIZAGOES
RELATIVAS A AREA DE ATUACAO,
PROMOVIDOS POR ORGAOS OFICIAIS ST A 100 HORAS 20
OU INSTITUICOES RECONHECIDAS,
SENDO NECESSARIA A COMPROVACAO 101 A 200 HORAS 30
. MEDIANTE CERTIFICADO.
201 A 300 HORAS 40
ACIMA DE 300 HORAS 50
CURSO SUPERIOR NAO RELACIONADO | MEPIANTE APRESENTACAO DE 50
A EDUCACAO
A1/87
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 044/2018
DE 04 de ABRIL de 2018

“Altera a Lei Municipal n° 4.417/2010, que “dispée sobre o Estatuto e
Plano de Carreira do Magistério” e dd outras providéncias”.

Excelentissimo Senhor Presidente;
Excelentissimos Senhores Vereadores;
Nobres representantes do povo;

O presente Projeto de Lei tem por objetivo obter a autorizagio desta honrada Casa
das Leis, para que o Poder Executivo possa alterar a Lei Municipal n° 4.417/2010, que “dispde sobre o Estatuto
e Plano de Carreira do Magistério”.

. Primeiramente, importante ressaltar que, em 24 de junho de 2015, através do Artigo
1° da Lei Municipal n® 4.846/2015, de 24 de junho de 2015, foi “aprovade o Plano Municipal Decenal de
Educagiio, para o decénio 2015/2025, a que se refere o Artigo 8° da Lei Federal n° 13.005/2014, de 25 de junho
de 2014.”., onde consta a Meta 18 — Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira
para os (as) profissionais da educaciio bésica e superior piblica de todos os sistemas de ensino e, para o Plano
de carreira dos (as) profissionais da educacfio basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicio Federal.

Além disso, o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE-MG), em
analises da Prestagdo de Contas do Poder Executivo Municipal, vem constantemente, orientando ao atual Chefe do
Poder Executivo sobre a necessidade de cumprimento das metas 1, 9 e 18 do PNE — Plano Nacional de Educagio
referentes a universalizagio do acesso & educagfo infantil na pré-escola, a elevagiio da taxa de alfabetizacdo e &
implantacfio de planos de carreiras para os profissionais da educaciio, em consonfincia com o piso salarial
nacional, como também da necessidade de compatibilizagdo das pecas orgamentarias com as metas daquele
programa, conforme previsto no Artigo 10 da lei Federal n® 13.005/2014. i

Assim, para cumprimento da meta 18 do Plano Municipal de Educag#o, o Municipio
devera reestruturar o Estatuto e o Plano de Carreira dos Profissionais da Rede Municipal de Santa Rita do Sapucai,
onde conste a adequagdio do § 4° do Artigo 2° da Lei Federal n°® 11.738/2008, para os Professores que, na

. composi¢do da jornada de trabalho, exceder o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o
desempenho da docéncia, ou seja, atividades de interagdo com os educandos, ficando em consondncia com o piso
salarial nacional profissional.

Outro ponto importante, foi o cumprimento de orientagdo do TCE-MG, que em
fiscalizagdo in loco, detectou que o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério do Municipio de Santa Rita do
Sapucai ndo apresenta um plano para combater o absenteismo (palavra com origem no latim, onde absens significa
“estar fora, afastado ou ausente”), onde consiste no ato de se abster de alguma atividade ou funcao.

Finalmente, o referido Projeto de Lei visa adequar o Estatuto e Plano de Carreira do
Magistério com o Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais (Lei n° 1.285/1986, de 15 de abril de 1986) e o Plano
de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Sapucai (Lei Complementar n°
004/1994, de 15 de setembro de 1994, além de atender as exigéncias do Ministério da Educagio (MEC).

Entretanto, o presente Projeto de Lei estd acarretando aumento de despesas, com a
implantagdo do plano de combate ao absenteismo, previsto no Artigo 104 deste Projeto (Gratificagio por
Assiduidade) e a adequagdo do § 4° do Artigo 2° da Lei Federal n® 11.738/2008 para os Professores que, na
composi¢lo da jornada de trabalho, exceder o limite méximo de 2/3 (dois tergos) da carga horédria para o
desempenho da docéncia, ou seja, atividades de interagdo com os educandos, previsto no Artigo 101 deste Projeto

Fda¥/ 4
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(Gratificagdo Lei Federal n° 11.738/2008), sendo necesséria apresentarem as estimativas do impacto orgamentério-
financeiro e a Declaragio do ordenador da despesa que o referido aumento de despesas tem adequagéo or¢amentéria
e financeira, conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal.

I — Da Declaracio do Ordenador de Despesas:

Neste contexto, ressalta-se que a declaracdo do ordenador da despesa de que o
aumenlo tem adequacdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias é apresentado no Anexo I desta justificativa.

II — Das Estimativas do Impacto Or¢amentirio-financeiro:

A Estimativa do Impacto Orgamentario-financeiro ¢ apresentada no Anexo II.

Confiante no nobre espirito publico que sempre honrou esta Casa das Leis,
aguardamos a aprovagio do presente Projeto, aproveitando o ensejo para registrar meus protestos de elevada estima
e consideragdo.

Atenciosamente,

Santa Rita do Sapucai/MG, 04 de abril de 2018.

; Cf onc¢alves Mendes Norival Fernandes Mendes
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Educagdo

Je
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ANEXO 1

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA
(Art. 16, inciso 11, da Lei de Responsabilidade n° 101/2000)

Declaramos para os devidos fins, que o aumento de despesa com a alteragao da Lei
Ml.llll(:]pal n° 4.417/2010, que “dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério”, tem adequaciio
orcamentiria e financeira com a Lei Or¢camentdria e estd compativel com o Plano Plurianual e com a Lei das
Diretrizes Or¢camentarias.

Santa Rita do Sapucai, 04 de abril de 2018.

calves Mendes Norival Fernandes Mendes
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Educagdo
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ANEXO I1
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

1. TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

I:l Criagido Expansio ou Aperfeicoamento de Agdo

Governamental
Descrigfio: Alteractes na Lei Municipal n® 4.417/2010, que “dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira do
Magistério”
2. CARACTERIZACAO DA DESPESA
Ite | Valor
m Especificacio Lei Servidores Unit. Valor Total
Mensal
1 Implantagdo do plano de combate ao absenteismo, | Orientagio 94 1.002,76 94.259,44
previsto no Artigo 104 deste Projeto (Gratificagio | TCE-MG
por Assiduidade), para os Profissionais do
Magistério
2 | Adequacgio do § 4° do Artigo 2° da Lei Federal n° § 4°do 230 305,80 70.334,00
11.738/2008 para os Professores que, na | Artigo2°da
composicdo da jornada de trabalho, exceder o limite | L®i Fendeml
maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o o
desempenho da docéncia, ou seja, atividades de 1780008
interagdo com os educandos, previsto no Artigo 101
deste Projeto (Gratificagio Lei Federal n°
11.738/2008), para Professor I e Professor de
Musica, Nivel V
Total: 164.593,44
Observacoes:
1. Gratificaclio por Assiduidade: vantagem pecuniaria a ser concedida anualmente, no valor de 50% (cinquenta por cento) do vencimento
base do profissional do Magistério, serd paga no més de janeiro do ano subsequente para os Profissionais do Magistério.
Profissionais do Magistério: estimativa de 312 servidores.
A Secretaria Municipal de Educag3o estima que somente 30% dos Profissionais do Magistério terdo direito & Gratificagdo por Assiduidade:
94 servidores
Calculo: RS 508.963,35 (Total de Salario Base) \ 312 profissionais x 1,229424 (Contribuigdes Previdencidria) x 50% (Gratificagdo)
2. Gratificacdo Lei Federal n° 11.738/2008: 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico do referido profissional quando exceder o
limite maximo de 2/3 (dois ter¢os) da carga horaria para o desempenho da docéncia, ou seja, atividades de interagfio com os educandos.
Professor [ e Professor de Musica: R$ 1.529,00 (Salario Base) x 1,229424 (Patronal INSS) x 20% (Gratificagio).
3. Para cilculo dos valores acima, foi utilizado o Salario inicial previsto na Lei Complementar n°® 04/1994, de 15 de setembro de 1994 ¢ suas
___posteriores alteragdes.
3. PROGRAMACAO DE PAGAMENTO
- VALOR
b 2017 2018 2019
Janeiro R$ 0,00 R$ 94.259,44 R$ 94.259,44
Fevereiro R$ 0,00 R$ 70.334,00 R$ 70.334,00
Marco R$ 0,00 RS 70.334,00 RS 70.334,00
Abril R$ 70.334,00 R$ 70.334,00 R$ 70.334,00
Maio RS 70.334,00 RS 70.334,00 RS 70.334,00
Junho R$ 70.334,00 RS 70.334,00 R$ 70.334,00
Julho RS 70.334,00 RS 70.334,00 RS 70.334,00
Agosto R$ 70.334,00 RS 70.334,00 R$ 70.334,00
Setembro R$ 70.334,00 RS 70.334,00 R$ 70.334,00
Qutubro R$ 70.334,00 RS 70.334,00 R$ 70.334,00
Novembro R$ 70.334,00 R$ 70.334,00 R$ 70.334,00
Dezembro R§ 70.334,00 R$ 70.334,00 R$ 70.334,00
13° Saldrio R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
VALOR TOTAL RS 633.006,00 RS 867.733,44 RS 867.733,44
OBSERVACOES:
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4. IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

i EXERCICIOS
ESPECIFICACAO TV 2019 T
I. Presente Despesa . RS 633.006,00 RS 867.733,44 RS 867.733,44

I1. Previsdo de Despesa Orcamentaria

R§ 78.757.013,00

R$ 85.089.380,00

R$ 87.441.180,00

III. Estimativa do Impacto Orgamentario-

(¢} ()
financeiro (1/11)*100% Q8L e A
5. COMPENSACAO DA DESPESA
Fonte do Recurso:
Tesouro Municipal
I:] Fundo Municipal de
|:| Convénio n®
I:] Operagédo de Crédito
Outra Fonte ~FUNDEB
Compensacio da Despesa
ESPECIFICACAO 2018 2019 2020
1. Anulagio de despesa custeadas com 40% do
FUNDEB que serdo transferidas para o 25% do R$ 633.06,00 R$ 0,00 R$0,00
Ensino.
2. Adequagio Previsdo na Lei Orcamentaria Anual RS 0,00 R$ 867.733,44 R$ 867.733,44
Total: R$ 633.006,00 R$ 867.733,44 RS 867.733,44
6. INDICES DE DESPESAS COM PESSOAL
x EXERCICIOS
ESEhC B 2018 2019 2020
I. Total de Despesa Realizada com Pessoal R$ 9.898.140,50 R$ 0,00 RS 0,00

II. Total de Despesa Prevista com Pessoal

R$ 31.344.102,66

R$ 41.242.243,16

R$ 41.242.243,16

I111. Total de Despesa com Pessoal (I+11)

RS 41.242.243,16

RS 41.242.243,16

RS 41.242.243,16

IV: Total de Despesa Prevista no Projeto de Lei
Complementar  para  alteracdo = da Lei
Complementar n® 004/1994

R$ 222.191,08

R$ 296.255,73

R§ 296.255,73

V. Total de Despesa Prevista neste Projeto de Lei

R$ 633.006,00

R$ 867.733,44

RS§ 867.733,44

V1. Total Geral de Despesa com Pessoal

(NHTVAY) RS 42.097.440,24 R$ 42.406.232,22 RS 42.406.232,22
VII. Despesas com [nativos e Pensionistas R$ 2.767.179,70 R$ 2.767.179,70 R$ 2.767.179,70
VIII. Total de Despesas com Pessoal sem | R$ 39.330.260,54 R$ 39.639.052,63 RS 39.639.052,63
Inativos e Pensionistas (VI-VII)

IX. Receita Corrente Liquida RS 81.000.000,00 R$ 85.089.380,00 RS 87.441.180,00
X. Percentual de gastos com pessoal, incluindo e : = -~ =
Inativos ¢ Pensionistas (VI/IX)*100 5;,97% it 48000

XI. Percentual de gastos com pessoal, sem Glioa = i
Inativos ¢ Pensionistas (VIH/IX)*100 48’5_6 & deal e
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7. ANALISES FINAIS

Inicio do Impacto Or¢amentario: 02 de abril de 2018

Anilise quanto aos indices de Despesas com Pessoal .
O indice projetado da despesa com Pessoal, se considerado o presente impacto, NAO ATINGE, no exercicio de 2018,

o limite de 54% da Receita Corrente Liquida, conforme demonstrado no Item 6. indices de Despesas de Pessoal.

Conclusio Final
A Despesa possui saldo Orgamentario suficiente, ndo causando desequilibrio financeiro e niio afeta as despesas com

pessoal, de forma a infringir a Lei de Responsabilidade Fiscal, enfim, possui condigdes de implementacio.

Santa Rita do Sapucai, 04 de abril de 2018.

\ ARy
ncalves I\}Zdes Norival Fernandes Mendes
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Educagdo
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAIL
PACO LEGISLATIVO ‘ANTONIO PROCOPIO DA COSTA’

COMISSAO DE
FINANCAS, JUSTICA E
LEGISLACAO

Santa Rita do Sapucai, 18 de abril de 2018.

Vagner Fernandes Mendes
. Presidente da Camara de
Santa Rita do Sapucai

PARECER SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 44/2018,
DE 4 DE ABRIL DE 2018

Relator Vereador Marcos Azevedo Moreira (Tatinha):

Este projeto de lei visa alterar a Lei Municipal n® 4.417/2010, que “dispde
sobre o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério”.

A Lei Municipal n® 4.846/2015, de 24 de junho de 2015, estabeleceu a Meta
18, para assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os
profissionais da educagdo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e,
para o plano de carreira dos profissionais da educagdo basica publica, tomando como
. referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal.

O Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE-MG) orientou o Poder
Executivo sobre a necessidade de cumprimento das metas 1, 9 ¢ 18 do PNE — Plano
Nacional de Educacdo, referentes a universalizacdo do acesso a educagdo infantil na
pré-escola, a elevagdo da taxa de alfabetizagdo e a implantacdo de planos de carreiras
para os profissionais da educacio, em consonincia com o piso salarial nacional, como
também da necessidade de compatibilizagdo das pegas orcamentdrias com as metas
daquele programa.

Assim, para cumprimento da meta 18 do Plano Municipal de Educagdo, o
Municipio devera reestruturar o Estatuto € o Plano de Carreira dos Profissionais da
Rede Municipal de Santa Rita do Sapucai, adequando-o ao § 4° do art. 2° da Lei Federal
n® 11.738/2008, para os professores que, na composigdo da jornada de trabalho,

Praca Expedicionario Mauricio Adami, 22, Bairro Eletronica - Santa Rita do Sapucai / MG - CEP: 37540-000
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAIL
PACO LEGISLATIVO ‘ANTONIO PROCOPIO DA COSTA'

O VALE DA ELETRONICA

excederem o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho da
docéncia, ou seja, atividades de interagdo com os educandos, ficando em consonincia
com o piso salarial nacional profissional.

Outro ponto importante foi o cumprimento de orientacdo do TCE/MG, que, em
fiscalizagdo in loco, detectou que o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério do
Municipio de Santa Rita do Sapucai ndo apresenta um plano para combater o
absenteismo, que consiste no ato de se abster de alguma atividade ou fungéo.

Finalmente, este projeto de lei visa adequar o Estatuto ¢ Plano de Carreira do
Magistério com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei n° 1.285/1986) ¢ o
. Plano de Cargos ¢ Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do
Sapucai (Lei Complementar n® 4/1994), além de atender as exigéncias do Ministério da
Educagdo (MEC).

Como este projeto acarreta aumento de despesas, com a implantagdo do plano
de combate ao absenteismo, com a institui¢io da gratificagdo por assiduidade, € a
adequacdo do § 4° do art. 2° da Lei Federal n® 11.738/2008 para os professores que, na
composi¢do da jornada de trabalho, excederem o limite méximo de 2/3 (dois tergos) da
carga horaria para o desempenho da docéncia, ou seja, atividades de interagdo com os
educandos, previsto no art. 101 deste projeto  (gratificagio da Lei Federal n°
11.738/2008), foram apresentadas as estimativas do impacto orgamentério-financeiro ¢ a
declaracdo do ordenador da despesa, no sentido de que o aumento de despesas tem
adequagido orgamentaria e financeira, conforme determina a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

. A Comissdo apresenta algumas emendas com a finalidade de contribuir para a
melhoria da redagao do projeto.

Por todos esses motivos, sou favoravel a aprovagdo deste projeto, com as
emendas, em anexo.

oreira (Tatinha)

Marcos
( Relator
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" PACO LEGISLATIVO ‘ANTONIO PROCOPIO DA COSTA

O VALE DA ELETRONICA

Voto do Vogal Vereador Fibio de Souza Amarins (Pastor Binho):

Sou favoravel a aprovagdo deste projeto, com as emendas, em anexo.

. Fabio de Souza Amarins (Pastor Binho)
Vogal

Vereador Aldo Ambrosio Morelli (Professor Aldo):

Sou favoravel a aprovagdp.deste projeto, com as emendas, em anexo.

Aldg o Marelli (Professor Aldo)
Presidente da Comissdo
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAIL
PACO LEGISLATIVO ‘ANTONIO PROCOPIO DA COSTA’

O VALE DA ELETRONICA

EMENDA N° 1
O § 4° do art. 29 do projeto passa a ter esta redacdo:

Art.29.(...)

()

§ 4°. Quando houver mais de um profissional requerendo a mesma vaga,
depois de verificados todos os critérios previstos no caput deste artigo, em caso de
empate, serdo considerados como critérios de desempate, nesta ordem :

I - a nota tirada na prova do concurso publico;

IT - a classificagio no concurso publico;

. III - o tempo de servigo prestado na rede municipal de ensino.

{o/Vloreira (Tatinha)
Relator

Fab

ouza Amarins (Pastor Binho)
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAIL
PACO LEGISLATIVO ‘ANTONIO PROCOPIO DA COSTA’

EMENDA N° 2
O capitulo V do titulo V do projeto serd subdividido em oito se¢des:

I - Se¢do I - Normas gerais (compreende os artigos 55 a 59);

IT - Sec¢do II - Da Licenga para Tratamento de Saude (compreende o artigo 60);

IIT - Segdo III - Da Licenga por Motivo de Doenga na Familia (compreende o
artigo 61);

IV - Secdo IV - Da Licenga Maternidade (compreende o artigo 62);

V - Sec¢dio V - Da Licenga Para Tratar De Interesses Particulares (compreende
os artigos 63 a 68);

. VI - Secdo VI - Da Licenga a Funcionaria Casada com Funcionario

(compreende o artigo 69);

VII - Segdo VII - Da Licenga para o Desempenho de Mandato Eletivo
(compreende o artigo 70);

VIII - Secdo VIII - Da Licenga para ocupar Cargo em Comissdo e Fungdo
Gratificada (compreende o artigo 71).

Marcos Az [o"Moreira (Tatinha)
Relator

. Fabivde Souza Amarins (Pastor Binho)

Praca Expedicionario Mauricio Adami, 22, Bairro Eletronica - Santa Rita do Sapucai / MG - CEP: 37540-000

Tel/Fax: (35)3471.1871 / (35)3471.1004 - E-mail: camara@camarasrs.mg.gov.br - www.santaritadosapucai.mg.leg.br




§Q
¥

O VALE DA ELETRONICA

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAIL
PACO LEGISLATIVO ‘ANTONIO PROCOPIO DA COSTA'

EMENDAN®3
O capitulo X do titulo V do projeto serd subdividido em treze se¢des:

I - Segio I - Normas gerais (compreende o artigo 85);
I1 - Secdo IT - Da Retribuigdo pelo Exercicio de Fungdo Comissionada,
de Direcdo, Chefia e Assessoramento (compreende o artigo 86);

I1I - Segdo 1T - Do Abono de Décimo Terceiro Saldrio (compreende os artigos
87 a 89);

IV - Secido IV - Do Saldrio Maternidade (compreende o artigo 90);

V - Secdio V - Do Auxilio Doenca (compreende os artigos 91 e 92);

. VI - Se¢io VI - Do Adicional pela Prestagdo de Servigo Extraordindrio

(compreende os artigos 93 a 95);

VII - Segdo VII - Do Adicional de Férias (compreende o artigo 96);

VIII - Segéio VIII - Do Adicional por Tempo de Servigo (compreende os artigos
97 e 98);

IX - Secdo IX - Do Adicional de P6 de Giz (compreende o artigo 99);

X - Secdo X - Da Dobra de Turno (compreende o artigo 100);

XTI - Segiio XI - Gratificagdo Lei Federal 11.738/2008 (compreende os artigos
101 e 102);

XII - Segdo XII - Das Diarias (compreende o artigo 103),

XIII - Secgdio XIII - Da Gratificagdo por Assiduidade (compreende os artigos
104 e 105).

oreira (Tatinha)

. Marcos Az
Relator

Fibio te Souza Amarins (Pastor Binho)
Vogal

’

gsi6 Morelli (Professor Aldo)
residente da Comissdo

Aldo £
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAIL
PACO LEGISLATIVO ‘ANTONIO PROCOPIO DA COSTA'

EMENDA N° 4

O anexo I tera a seguinte redagéo:

ANEXOT _
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

: NIVEIS DE
DENOMINACAO S[MSOL CLASSES | VENCIMENT
0

PROFESSOR I COM HARILITACAO ESPECIFICA EM Variavel,
MAGISTERIO (DE 2° GRAU) E BERCARISTA COM PIA Classe A conforme
. HABILITACAO EM ENSINO MEDIO OU ENSINO TECNICO anexo 11
5 x Variavel,

PROFESSOR I E BERCARISTA COM HABILITACAO EM — i ;
CURSO SUPERIOR, AO NIVEL DE GRADUACAO I °:[‘l‘c:;‘;‘f
Variavel,

PROFESSOR I E BERCARISTA COM CURSO SUPERIOR, COM — p
POS-GRADUACAO (LATO SENSU) PIC asse it 2
anexo II
Varidvel,

PROFESSOR T E BERCARISTA LICENCIADO, POSSUIDOR DE — ‘
CURSO SUPERIOR COM MESTRADO PID asse EEHRIRE
anexo II

Variavel

PROFESSOR I E BERCARISTA LICENCIADO POSSUIDOR DE — P
CURSO SUPERIOR COM DOUTORADO PIE RARE EOTOTIME
anexo Il
. ; Variavel,
PROFESSOR Il COM CURSO SUPERIOR ESPECIFICO M Classe F conforme
anexo 11
PROFESSOR IT POSSUIDOR DE CURSO SUPERIOR COM pB | Classe G by
ESPECIALIZACAO (POS-GRADUACAO LATU SENSU) e C;:e::?f
PROFESSOR II POSSUIDOR DE CURSO SUPERIOR COM —_ — Vij‘}é"‘*
MESTRADO. assc coniorme
anexo II
PROFESSOR I POSSUIDOR DE CURSO SUPERIOR, COM D Classe 1 Va’"ifé""h
DOUTORADO aasE ";fe:;“l‘f
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Variavel,

PEDAGOGO COM CURSO SUPERIOR ESPECIFICO BT A Classe J conforme
anexo 11

PEDAGOGO POSSUIDOR DE CURSO SUPERIOR COM — b i
ESPECIALIZACAO (POS-GRADUACAQ LATU SENSU) asee ";’ife;;"zf
PEDAGOGO POSSUIDOR DE CURSO SUPERIOR COM — — Va“fé"e”
MESTRADO assc coniorme

anexo Il

@ PEDAGOGO POSSUIDOR DE CURSO SUPERIOR, COM D | ClasseM Vﬂﬂf“""e”
DOUTORADO Asse CORIEIE

anexo 11

PSICOPEDAGOGO POSSUIDOR DE CURSO SUPERIOR EM P Variavel,
PEDAGOGIA, COM POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM Classe N conforme
PSICOPEDAGOGIA CLINICA. anexo 11

’ = Variavel,

PSICOPEDAGOGO COM MAIS UMA POS- GRADUACAO PPB s P

L ATU SENSU dsse coniorme

anexo I1

Variavel,

PSICOPEDAGOGO COM MESTRADO PPC Classe P conforme

anexo I

Variavel,

PSICOPEDAGOGO COM DOUTORADO PPD Classe Q conforme

. anexo II
PROFESSOR I, PROFESSOR DE MUSICA E BERCARISTA Varidvel,
COM HABILITACAO EM CURSO SUPERIOR, AO NiVEL DE PIV A Classe R conforme
GRADUACAO anexo 11

PROFESSOR I, PROFESSOR DE MUSICA E BERCARISTA Variavel,
COM CURSO SUPERIOR, COM POS-GRADUACAO (LATO PIVB Classe S conforme
SENSU) anexo II

PROFESSOR I, PROFESSOR DE MUSICA E BERCARISTA Variavel,
LICENCIADO, POSSUIDOR DE CURSO SUPERIOR COM PV Classe T conforme
MESTRADO anexo I1

PROFESSOR I, PROFESSOR DE MUSICA E BERCARISTA Variavel,
LICENCIADO POSSUIDOR DE CURSO SUPERIOR COM e Classe U conforme
DOUTORADO anexo IT
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© VALE DA ELETRONICA

AUXILIAR DE CRECHE/CMEI COM HABILITACAO R Classe V Z)sz‘;ﬂe
ESPECIFICA EM MAGISTERIO (DE 2° GRAU) aticxa Il ‘
AUXILIAR DE CRECHE/CMEI COM HABILITACAO EM Ll
: g CA PVB Classe W conforme
CURSO SUPERIOR, AO NIVEL DE GRADUACAO ——
Variavel,
AUXILIAR DE CRECHE/CN[EI_COM CURSO SUPERIOR, COM Classe X .
POS-GRADUACAO (LATO SENSU) PVC —
. . Variavel,
AUXILIAR DE CRECHE/CMEI LICENCIADO, POSSUIDOR DE Classe Y ctitae
CURSO SUPERIOR COM MESTRADO PVD B——
. 3 -~ Variavel,
AUXILIAR DE CRECHE/CMEI LICENCIADO POSSUIDOR DE Clusse 7 A
CURSO SUPERIOR COM DOUTORADO PIE anexo 11
Classe B
Funcio
VICE-DIRETOR DE ESCOLA VD Comissionad 1
a
Classe A
COORDENADOR DE ESCOLAS RURA:IS, CRECHES E CE Tohndi I
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAQ INFANTIL G rati]':fl; siadi
. Classe C
DIRETOR DE ESCOLA, DIRETOR DE DIVISAO E DIRETOR DI Funcdo |
DO CAPE Comissionad
a
Classe D
] . Cargo
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO SE Comissionad 1
0
] 7/ AV,

ira (Tatinha)

Relator

Presidente™da Comissido
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O VALE DA ELETRONICA

EMENDA N°§

Osanexos III-S, I -T, I -U, I -V, T - W, I - X, 1Tl - Y e IIT - Z terdo a
seguinte redagdo:

ANEXO HI-S

Denominagdo do Cargo: .

VICE DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL “DR. JOSE RIBEIRO DE CARVALHO”
VICE DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL “CEL. JOAQUIM INACIO”

VICE DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL “VICENTE RIBEIRO DO VALE

Lei de Criagdo: Carga horaria: Nivel
. Lei Complementar n” 004/1994 ¢ suas posteriores alteragdes | 6 horas didrias C

Provimento: Forma de Ingresso:

Comissio de Livre Nomeagio e Exoneracio NOMEACAO

Requisito Minimo exigido no ato da Nomeagdo:
Ocupante de cargo efetivo do quadro do Magistério e Curso Superior na drea de educacio.

Simbolo: Classe: Nivel:
VD Comissionada B 1

Atribuigdes:
¥ Assessorar o trabalho do diretor, do coordenador escolar e¢/ou pedagogo, planejando,
organizando e coordenando a execugio dos programas de ensino e os servigos administratives
para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes.
¥ Assessorar o diretor na elaboracio de curriculo, eventos escolares e a organizacio das
atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar.
v Analisar o plano de organizaciio das atividades dos professores como distribuicio de turnos,
horas/aulas, disciplinas e turmas sob a responsabilidade, examinando todas as suas implicacdes,
para verificar sua adequacio as necessidades do ensino.
¥ Supervisionar a admissio de alunos, previsio de materiais e equipamentos, providenciando
. alimentos e transporte para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da
entidade que dirige.
v Comunicar is autoridades de ensino os trabalhos pedagdgicos-administrativos da escola,
enviando relatérios ou prestando pessoalmentc os esclarecimentos solicitados, para possibilitar o
controle do processo educativo.
v [Estabelecer os regulamentos das escolas, tracande normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado i formacio fisica, mental e intelectual dos
alunos.
¥ Substituir o diretor quando este nio estiver presente na escola.
v Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes;
¥ Encarregar-sc de um dos periodos de funcionamento da escola;
v Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Conhecimentos e habilidades necessarios:
Capacidade fisica;

Experiéncia profissional na 4rea de educagio;
Cortesia e trato no relacionamento;
Capacidade Fisica e mental;
Criatividade;

Versatilidade;

Habilidade de pesquisa;
Persisténcia;

Flexibilidade;

Postura profissional.

T e

4

-
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ANEXOMI-T

Denominagio do Cargo:

COORDENADOR DA ESCOLA MUNICIPAL “MARIQUINHA CAPISTRANO”
COORDENADOR DA ESCOLA MUNICIPAL “RODOLFINA ZORDAN”
COORDENADOR DA ESCOLA MUNICIPAL “FRANCISCO FALCAO”
COORDENADOR DA ESCOLA MUNICIPAL “FRANCISCO SILVERIO FILHO”

Lei de Criagdo: Carga horaria: Nivel
Lei Complementar n® 004/1994 e suas posteriores alteracdes | 6 horas didrias J
Provimento: Forma de Ingresso:

Comissio de Livre Nomeacgdo ¢ Exoneragio NOMEACAO

Requisito Minimo exigido no ato da Nomeagio:
Ocupante de cargo efetivo do quadro do Magistério e Curso Superior na irea de educacfo.

. Simbolo: Classe: Nivel:
VD Comissionada B 1

Atribuigdes:
¥ Coordenar a Escola Municipal, planejando, organizando e acompanhando a execucio dos
programas de ensino e os servicos administrativos para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes, assegurando bons indices de rendimento escolar.
¥ Comunicar aos superiores os trabalhos pedagigicos-administrativos da escola, prestando
pessoalmente os esclarecimentos solicitados ¢ enviando relatérios mensais i diretora de Divisdo de
Escolas Rurais/Creches e CMEIs.
v Estabelecer o regulamento da escola, tracando normas de funcionamento, higiene e condutas,
para propiciar ambiente adequado a formagio fisica, mental e intelectual dos alunos.
v Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares.
v Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas necessidades e
com eles encontrar solugdes que priorizem um trabalho educacional de qualidade.
¥ Incentivar a execucio de projetos pedagogicos e acompanhar os resultados.
v Incentivar a participacdo dos professores e demais servidores em cursos de capacitagio
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacio.

Acompanhar o Programa de Interven¢io Pedagdgica (PIP) da escola.

Ser o elo entre a escola e a Secretaria Municipal de Educacio.

Realizar reunidio com pais e comunidade.

Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Educacio.

SNANSNKA

Conhecimentos e Habilidades necessarios:

Ter compreensdo da natureza, organizagio e funcionamento da instituico escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervencoes;

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informacdes.

Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisdes, ter
capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na drea de educagio, ter habilidade de
pesquisa, flexibilidade e postura profissional.

R Y

N
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ANEXOIII-U

Denominacio do Cargo:

COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL “MARGARIDAS”
COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL “FERNANDES”
COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL “ANCHIETA”
COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL “MARIA TEREZINHA
BARUDE”

COORDENADOR DA CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL “ELETRONICA”
COORDENADOR DA CRECHE MUNICIPAL “GENTE MIUDA”

COORDENADOR DA CRECHE MUNICIPAL “HESPANHA DEL CASTILLO”

Lei de Criagdo: Carga horaria: Nivel
Lei Complementar n® 004/1994 e suas posteriores alteraces | 6 horas didrias J
Provimento: Forma de Ingresso:

. Comissio de Livre Nomeacio e Exoneraciio NOMEACAO

Requisito Minimo exigido no ato da Nomeagdo:
Ocupante de cargo efetivo do quadro do Magistério e Curso Superior na irea de educacio.

Simbolo: Classe: Nivel:
CE Comissionada B 1

Atribuigdes:
v Coordenar o Centro Municipal de Educacio Infantil / Creche, planejando, organizando e
acompanhando a execugio dos trabalhes pedagbgicos e administrativos, possibilitando o
desempenho regular das atividades docentes ¢ discentes, assegurando o cuidar e o educar.
v Comunicar aos superiores os trabalhos pedagigicos-administrativos da escola, prestando
pessoalmente os esclarecimentos solicitados e enviando relatérios mensais 4 diretora de Divisdo de
Escolas Rurais/Creches e CMEISs.
v Estabelecer o regulamento da escola, tracando normas de funcionamento, higiene e condutas,
para propiciar ambiente adequado & formagao fisica, mental e intelectual dos alunos.
v Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares.
¥ Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas necessidades e
com eles encontrar solucdes que priorizem um trabalho educacional de qualidade.
v Incentivar a execucio de projetos pedagigicos e acompanhar os resultados.
v Incentivar a participacio dos professores e demais servidores em cursos de capacitacio
. oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacio.
¥ Acompanhar o trabalho das bergaristas, auxiliares de creche/CMEI e estagiarias, oricntando-
as no dia a dia.
¥ Ser o elo entre a institui¢do e a Secretaria Municipal de Educacio.
v Realizar reunifio com pais e comunidade.
v Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.
v Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretirio Municipal de Educagao.
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Conhecimentos e Habilidades necessdrios:

Ter compreensio da natureza, organizagio ¢ funcionamento da instituigio escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervencdes;

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos ¢ teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informacdes.

Profissional proativo, dinimico, com habilidades para reselver problemas, tomar decisdes, ter
capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na drea de educagdo, ter habilidade de
pesquisa, flexibilidade e postura profissional.

Laaasaas
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ANEXOIII -V

Denominagio do Cargo: ,

DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL “DR. JOSE RIBETRO DE CARVALHO”

DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL “CEL. JOAQUIM INACIO”

DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL “VALERIA JUNQUEIRA PADUAN”

DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL “VICENTE RIBEIRO DO VALLE”

DIRETOR DO CENTRO DE ENSINO SUPLETIVO (CESU) “JOAQUIM DOMINGOS SIMOES”

Lei de Criagdo: Carga hordria: Nivel

Lei Complementar n® 004/1994 e suas posteriores alteragdes 6 horas DiariaS B

Provimento: Forma de Ingresso:

Comissio de Livre Nomeacio e Exoneraciio NOMEACAO

. Requisito Minimo exigido no ato da Nomeagéo:

Ocupante de cargo efetivo do quadro do Magistério e Curso Superior na drea de educacio.

Simbolo: Classe: Nivel:
DI Comissionada C 1

Atribuicdes:
¥ Dirigir a Instituicio de Ensino, planejando, organizando e coordenando a execucdoe dos
programas de ensino e os servicos administratives para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes.
v Planejar, organizar e coordenar a execuc¢iio dos programas de ensino e os servigos
administrativos das escolas, como a elaboracio de curriculo, eventos escolares e a organizagio das
atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar.
v Analisar o plano de organizagiio das atividades dos professores como distribui¢do de turnos
das escolas, horas/aulas, disciplinas e turmas sob a responsabilidade, examinando todas as suas
implicagdes, para verificar sua adequacio as necessidades do ensino.
v Coordenar os trabalhos administrativos das escolas, supervisionando a admissiio de alunos,
previsio de materiais e equipamentos, providenciando alimentos ¢ fransporte para os alunos, a
fim de assegurar a regularidade no funcionamento da institui¢io que dirige.
v Comunicar s autoridades de ensino os trabalhos pedagégicos-administrativos da escola,
enviando relatérios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para possibilitar o
controle do processo educativo.
.- v Estabelecer os regulamentos das escolas, tracando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado A formacio fisica, mental e intelectual dos
alunos.
v Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Conhecimentos ¢ Habilidades necessarios:

Capacidade fisica;

Experiéncia profissional na area de educagio;
Cortesia e trato no relacionamento;
Criatividade;

Versatilidade;

Habilidade de pesquisa;

Persisténcia;

Flexibilidade;

Postura profissional.

LAaaNaNLNs
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ANEXOTIT-W

Denominagio do Cargo:
DIRETOR DA DIVISAO DE ESCOLAS RURAIS E CMED’S

Lei de Criagdo: Carga horaria: Nivel
Lei Complementar n® 004/1994 e suas posteriores alteracdes 6 horas diarias B
Provimento: Forma de Ingresso:

Comissio de Livre Nomeagdo e Exoneracio NOMEACAO

Requisito Minimo exigido no ato da Nomeacdo:
Ocupante de cargo efetivo do quadro do Magistério e Curso Superior em Educacdo.

. Simbolo: Classe: Nivel:
DI Comissionada C 1

Atribuigdes:

v Assessorar a coordenacio dos Centros Municipais de Educacio Infantil (CMED’s/Creches) e
das Escolas Rurais, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, o calendério escolar, as
determinacées superiores ¢ as disposigdes dos Regimentos, de modo a garantir a consecucio dos
objetivos do processo educacional.

¥ Acompanhar o trabalho pedagdégico realizado nos Centros Municipais de Educacio Infantil
(CMEI’s/Creches), na Educagio Infantil e Ensino Fundamental nas Escolas Rurais.

v Ser o elo de ligacio entre os servidores ¢ coordenadores dos CMEI’s e Escolas Rurais ¢ o
Secretirio Municipal de Educacio;

¥ Elaborar projetos educacionais, incentivar a execug¢fio ¢ acompanhar os resultados.

v Elaborar e promover cursos de capacita¢iio para os servidores, estimulando a inovacio e
melhoria do processo educacional.

v Participar de cursos de capacitacao e aperfeicoamento pedagégico.

v Priorizar, juntamente com o coordenador, um trabalho educacional de qualidade;

v Acompanhar o trabalho pedagogico e diagnosticar dificuldades dos alunos e dos professores;

¥ Elaborar avalia¢des/atividades para acompanhamento sistematico do aluno;

¥ Acompanhar as reunides de pais e reuniio de médulo dos professores;

v Observar sistematicamente o(a) professor(a) na sua atuacio didria, na relacio com os alunos

‘ ¢ seus familiares ¢ na participacio em reunides diversas;
v Diagnosticar alunos com dificuldades de aprendizagem e encaminha-los ao Centro de
Atendimento Psicopedagdégico ao Estudante (CAPE);
v Apresentar mensalmente relatério de todas as atividades desenvolvidas ao Diretor de Divisao
de Programas e Projetos Pedagdgicos e ao Secretirio Municipal de Educacio.

Conhecimentos e Habilidades necessarios:
Ter compreensdo da natureza, organizagio ¢ funcionamento da instituigio escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem ¢ das possiveis intervencdes;
Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;
Compreender e valorizar o trabalho coletivo;
Saber ouvir e socializar informacdes;

Profissional proativo, dinimico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisdes,
ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na drea de educacio, ter habilidade de
pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAIL
PACO LEGISLATIVO ‘ANTONIO PROCOPIO DA COSTA’

O VALE DA ELETRONICA

ANEXO IIT - X

Denominacio do Cargo: i
DIRETOR DA DIVISAO DE PROGRAMAS E PROJETOS PEDAGOGICOS

Lei de Criagdo: Carga horaria: Nivel
Lei Complementar n° 004/1994 e suas posteriores alteracdes 6 horas didrias B
Provimento: Forma de Ingresso:

Comissdo de Livre Nomeacdo e Exoneracio NOMEACAO

Requisito Minimo exigido no ato da Nomeagio:
Ocupante de cargo efetivo do quadro do Magistério e Curso Superior em Pedagogia.

Simbolo: Classe: Nivel:
. DI Comissionada C 1

Atribuigdes:

v Identificar as necessidades dos pedagogos e professores e com eles encontrar solugdes que
priorizem um trabalho educacional de qualidade;

¥ Acompanhar o trabalho dos Diretores das Escolas Urbanas ¢ Coordenadores das Escolas
Rurais e CMEI’s;

v Incentivar a execugiio de projetos educacionais e acompanhar os resultados;

v Elaborar e promover cursos de capacitacio com todos os servidores da Secretaria
Municipal de Educagio, em parceria com o Centro de Atendimento Psicopedagogico ao Estudante
(CAPE);

v Acompanhar o Programa de Intervencio Pedagégica (PIP) das escolas;

v Ser o elo entre a Superintendéncia Regional de Ensino do Estado de Minas Gerais e a
Secretaria Municipal de Educagio;

v Estabelecer metas com os diretores, coordenadores e professores(as) sobre os aspectos que
devem ser priorizados, negociando as formas de operacionalizagio e explicitando os critérios de
avaliacio;

v Apresentar, mensalmente, Relatério de todas as atividades desenvolvidas ao Secretirio
Municipal de Educacio.

Conhecimentos e Habilidades necessarios:
Ter compreensao da natureza, organizacio e funcionamento da instituicio escolar;
Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervencdes;
Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;
Compreender e valorizar o trabalho coletivo;
Saber ouvir e socializar informacoes;

Profissional proative, dinimico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisdes,
ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na drea de educacdo, ter habilidade de
pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
PACO LEGISLATIVO ‘ANTONIO PROCOPIO DA COSTA’

O YALE DA ELETRONICA

ANEXOIII-Y

Denominagio do Cargo: .
DIRETOR DO CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO AO ESTUDANTE (CAPE)

Lei de Criagdo: Carga hordria: Nivel
Lei Complementar n° 004/1994 ¢ suas posteriores alteracdes 6 horas diarias B
Provimento: Forma de Ingresso:

Comissio de Livre Nomeacido e Exoneraciio NOMEACAO

Requisito Minimo exigido no ato da Nomeagio:
Ocupante de cargo efetivo do quadro do Magistério e Curso Superior com especializa¢cio em
Psicopedagogia Institucional e Clinica.

Simbolo: Classe: Nivel:
. DI Comissionada C 1

Atribuicdes:

v Identificar as necessidades dos pedagogos e professores e com eles encontrar solu¢des que
priorizem um trabalho educacional de qualidade;

v Acompanhar o trabalho pedagdgico e diagnosticar dificuldades dos alunos e dos professores;

v Encaminhar alunos com dificuldades psicolégicas, cognitivas e fonoaudioldgicas para o
atendimento com os profissionais especializados do CAPE;

¥ Ser o elo de ligagiio entre as pedagogas e o Secretirio Municipal de Educacio;

v Incentivar a execugiio de projetos educacionais e acompanhar os resultados.

v Elaborar e promover cursos de capacitacio com todos os servidores da Secretaria Municipal
de Educagio

v Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Conhecimentos e Habilidades necessdrios:

Ter compreensdo da natureza, organizacio e funcionamento da instituicio escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengdes;

Ser conhecedor dos fundamentos e teorias do processo de ensino e aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir ¢ socializar informagdes.

Capacidade fisica,

Possuir experiéncia profissional na irea de educagio.

Fineza no trato no relacionamento;

Profissional proative, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisdes.
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAIL
PACO LEGISLATIVO ‘ANTONIO PROCOPIO DA COSTA'

ANEXOHOI-Z

Denominagio do Cargo: .
SECRETARTO MUNICTPAL DE EDUCACAO

Lei de Criagdo: Carga horaria: Nivel
Lei Complementar n° 004/1994 ¢ suas posteriores alteragdes 6 horas diarias -
Provimento: Forma de Tngresso:

Comissio de Livre Nomea¢ido e Exoneraciio NOMEACAO

Requisito Minimo exigido no ato da Nomeagio:
Possuir Curso Superior e especializaciio Latu Sensu na area de Educacio, preferencialmente.

Simbolo: Classe: Nivel:

SE Comissionada D 1
. Atribuicdes:

v Comandar, ordenar, implantar ¢ coordenar programas, projetos e campanhas da educacgio
no municipio.

v Coordenar o planejamento, organizacio e execu¢do dos programas do sistema de ensino no
Municipio ¢ dos servigos administrativos da Secretaria Municipal de Educagfo.

v Coordenar a realizacio de levantamentos e problemas da educagio e elaborar projetos e
programas educacionais.

v Estabelecer os regulamentos do sistema de ensino municipal.

v Cumprir e fazer cumprir a legislaciio do ensino, dando prioridade a educacio infantil e ao
ensino fundamental.

v Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Conhecimentos e Habilidades necessarios:

Dominio da legislagio relativa ao Estatuto da Crianga ¢ Adolescente;
Dominio da legislaciio vigente;

Lideranga e coordenacio de pessoas;

Conhecimento de informatica;

Conhecimento de Administragdo Piblica.

Capacidade fisica e mental,

Possuir experiéncia profissional na drea de educacio.

Fineza no trato no relacionamento.

SN ENNRE S

Relator

Fabio de Souza Amarins (Pastor Binho)
Vogal

residente da Comissdo
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAIL
PACO LEGISLATIVO ‘ANTONIO PROCOPIO DA COSTA’

EMENDA N° 6

O anexo IV tera a seguinte redagio:

) ANEXO IV
CRITERIOS DE APERFEICOAMENTO
DENOMINACAO ESPECIFICACOES CREDITOS
ATE 09 HORAS 5
- CURSOS DE APERFEICOAMENTO, TBA N RORAS 19
TREINAMENTOS E ATUALIZAGOES
RELATIVAS A AREA DE ATUAGAO,
PROMOVIDOS POR ORGAOS OFICIAIS 31 A10VHORAS 29
OU INSTITUICOES RECONHECIDAS,
SENDO NECESSARIA A COMPROVACAO {01 A 200 H 30
MEDIANTE CERTIFICADO. A 200 HORAS
201 A 300 HORAS 40
ACIMA DE 300 HORAS 50
CURSO SUPERIOR NAO RELACIONADO | MEDIANTE APRESENTACAO DE 50
A EDUCAGAO
‘: Marcos Aze reira (Tatinha)
Relator

Fabio de Souza Amarins (Pastor Binho)

Aldg orelli (Professor Aldo)

Presidente da Comissao
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAL
PACO LEGISLATIVO ‘ANTONIO PROCOPIO DA COSTA'

MESA DA CAMARA MUNICIPAL
DE SANTA RITA DO SAPUCAI

Santa Rita do Sapucai, 19 de abril de 2018.

Vagner Fernandes Mendes
Presidente da Camara de
. Santa Rita do Sapucai

PARECER SOBRE A REDACAO FINAL DO
PROJETO DE LEI N° 44/2018,
DE 4 DE ABRIL DE 2018

A Mesa da Ciamara, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o Regimento
Interno, apresenta a Redagdo Final ao PROJETO DE LEI N° 44/2018, DE 4 DE ABRIL
DE 2018, para sangio e promulgagdo, nos termos da lei.

Santa Rita do Sapucai, 19 de abril de 2018.

Jdo
. Vagner Fernandes Mendes
Presidente da Camara Municipal de

Santa Rita do Sapucai

Vice-Presidente

1acomo Henrique Costanti

Secretario
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