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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2018
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DE 28 de agosto de 2018

“Dispoe sobre alteracdes na Lei Complementar n° 04, de 15
de setembro de 1994, com suas alteracoes posteriores, e dd
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ia da (Jimara Municipal

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Sapucai, Sr. Wander Wilson
Chaves, faz saber, que a Cdmara Municipal aprovou e ele, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Enfermeiro
ESF/PACS, Nivel X, alterando de 03 (trés) para 04 (quatro) cargos (vagas), com carga horaria
de 08 (oito) horas didrias, cargo de provimento efetivo, que passam a integrar o Anexo | -
Relagdo dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Efetivo, o Anexo 8 —
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Saide, o Anexo 8.1 — Quadro Geral dos
Servidores, da Secretaria Municipal de Saide e o Anexo 8.2 — Quadro dos Servidores por
Divisdo da Secretaria Municipal de Saude — Atengdo Bdsica — Geréncia de Unidades Basicas de
Saude - PSF 05, da Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994, com suas alteragdes
posteriores.

Artigo 2° - Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Auxiliar de Farmaicia,
Nivel IV, alterando de 02 (dois) para 03 (trés) cargos (vagas), com carga horaria de 08 (oito)
horas didrias, cargo de provimento efetivo, que passa a integrar o Anexo 1 - Relagdo dos Cargos
em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Efetivo, o Anexo 8 — Estrutura Organizacional
da Secretaria Municipal de Satde, o Anexo 8.1 — Quadro Geral dos Servidores, da Secretaria
Municipal de Satde e o Anexo 8.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal
de Saude — Geréncia de Assisténcia Farmacéutica — Farmacia Central e U.D.M., da Lei
Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994, com suas alteragdes posteriores.

Artigo 3° - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Coordenador de
Planejamento e Convénios, Nivel “D”, na Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Municipal do Gabinete do Prefeito, com carga horéaria de 6 (seis) horas diarias, Cargo de
Provimento em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, que passa a integrar o Anexo 1 —
Relagdo dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado. o Anexo 4
- Estrutura Organizacional do Gabinete do Prefeito e o Anexo 4.1 — Quadro Geral dos Servidores
do Gabinete do Prefeito, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas
alteragGes posteriores.

Parigrafo Unico — O Anexo I, da presente Lei, passa a integrar o Anexo
11 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteragdes.
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Artigo 4° - Fica criada a Divisdo de Assessoria de Imprensa e
Comunicac¢ido, que passa a integrar o Anexo 4 - Estrutura Organizacional do Gabinete do
Prefeito e o Anexo 4.1 — Quadro Geral dos Servidores do Gabinete do Prefeito, previstos na Lei
Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alterag¢Ges posteriores.

Paragrafo Primeiro - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Diretor de
Assessoria de Imprensa e Comunicacio, Nivel “B”, na Divisdo de Assessoria de Imprensa e
Comunicac¢do do Gabinete do Prefeito, com carga horéria de 6 (seis) horas diarias, Cargo de
Provimento em Comissdo, de livre nomeagdo e exonera¢do, que passa a integrar o Anexo 1 —
Relagio dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, o Anexo 4
- Estrutura Organizacional do Gabinete do Prefeito e o Anexo 4.1 — Quadro Geral dos Servidores
do Gabinete do Prefeito, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 ¢ suas
alteragdes posteriores.

Paragrafo Segundo — O Anexo II, da presente Lei, passa a integrar o
Anexo 11 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de
setembro de 1994 ¢ suas posteriores alteragdes.

Artigo 5° - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Coordenador de
Fiscalizacio e Postura, Nivel “D”, na Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano, com carga horaria de 6 (seis) horas diarias, Cargo de Provimento em Comissao, de livre
nomeagdo e exoneracdo, que passa a integrar o Anexo 1 — Relagdo dos Cargos em Provimento
por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 9 - Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal da Obras e Desenvolvimento Urbano, o Anexo 9.1 - Quadro Geral de
Servidores da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano — Cargo de Provimento
Comissionado — CPC e o Anexo 9.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
Municipal de Obras e Desenvolvimento, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de
setembro de 1994 ¢ suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico — O Anexo III, da presente Lei, passa a integrar o
Anexo 11 — Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 6° - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Lider da Gestdo
Administrativa de Obras, Nivel “G”, da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano, com carga horaria de 6 (seis) horas diarias, Cargo de Provimento em Comissdo, de livre
nomeagio e exoneragdo, que passa a integrar o Anexo 1 — Relagdo dos Cargos em Provimento
por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 9 - Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal da Obras e Desenvolvimento Urbano, o Anexo 9.1 - Quadro Geral de
Servidores da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano — Cargo de Provimento
Comissionado — CPC e o Anexo 9.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
Municipal de Obras e Desenvolvimento, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico — O Anexo IV, da presente Lei, passa a integrar o
Anexo 11 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteragdes.
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Artigo 7° - Fica criada na Estrutura Organizacional do Plano de Cargos e
Saladrios dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Sapucai, instituido pela Lei
Complementar n°® 04/94, com suas alteragdes posteriores, a Secretaria Municipal de
Transporte, Transito e Mobilidade Urbana.

Parigrafo Unico - A Secretaria Municipal de Transporte, Tréansito e
Mobilidade Urbana € o orgao responsavel pela gestdo das politicas municipais do transito, dos
transportes ¢ da mobilidade urbana e o exercicio das atribui¢des e competéncias previstas pelo
Codigo de Transito Brasileiro (CTB), que tem como objetivos planejar, organizar, articular,
coordenar e executar projetos que buscam melhorar o trafego de veiculos na cidade, das
concessdes e permissdes do transporte publico; gerenciar e fiscalizar o transito municipal e os
dispositivos eletronicos, propondo alteragdes na sua logistica e realizando a sinalizagdo; o
desenvolver de programas de educagdo para o transito e realizar o gerenciamento e a manuteng¢io
da frota municipal.

Artigo 8° - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Secretiario Municipal de
Transporte, Transito e Mobilidade Urbana, com carga horaria de 6 (seis) horas diarias, Cargo
de Provimento em Comissio, de livre nomeagéo e exoneragdo, lotado aa Secretaria Municipal de
Transporte, Transito e Mobilidade, que passa a integrar o0 Anexo 1 — Relagio dos Cargos em
Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, previsto na Lei Complementar n®
04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico — O Anexo V. da presente Lei, passa a integrar o
Anexo 11 — Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 9° - Ficam criados 2 (dois) cargos (vagas) de Agente de
Transito, Nivel V, na Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Mobilidade Urbana, com
carga horaria de 8 (oito) horas didrias, Cargo de Provimento Efetivo, que passa a integrar o
Anexo 1 — Relagdo dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Efetivo,
previsto na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico — O Anexo VI, da presente Lei, passa a integrar o
Anexo 11 — Descri¢des e Atribui¢des dos Cargos, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 10 — Art. 18 - Fica criada a Divisdo de Ciéncia, Tecnologia e
Estrutura, na Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Indastria e Comércio, alterando o
Anexo 14 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Industria e
Comércio, o Anexo 14.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia, Industria e Comércio e o Anexo 14.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da
Secretaria Municipal Ciéncia, Tecnologia, Industria e Comércio, previstos na Lei Complementar
n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.
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Paragrafo Primeiro - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Diretor da
Divisdo de Ciéncia, Tecnologia e Infra Estrutura, Nivel “B”, na Secretaria Municipal de
Ciéncia, Tecnologia, Industria e Comércio, com carga horéria de 6 (seis) horas diarias, Cargo de
Provimento em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, que passa a integrar 0 Anexo 1 —
Relagdo dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, alterando
0 Anexo 14 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Industria
e Comércio, o Anexo 14.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia, Indistria e Comércio e o Anexo 14.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da
Secretaria Municipal Ciéncia, Tecnologia, Industria e Comércio, previstos na Lei Complementar
n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Segundo — O Anexo VII, da presente Lei, passa a integrar o
Anexo 11 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 11 - Ficam criados 16 (dezesseis) cargos (vagas) de
Encarregado do Setor de Limpeza Publica, Nivel “I”, na Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano, com carga horaria de 8 (oito) horas diarias, Cargo de Fungéo
Gratificada, de livre nomeagdo e exoneragdo do Poder Executivo, que passa a integrar o Anexo 1
— Relagdo dos Cargos em Provimento por Nivel — Fungdo Gratificada, Anexo 9 - Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal da Obras e Desenvolvimento Urbano, o Anexo 9.1 -
Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano —
Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo 9.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo
da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano — Divisdo de Servigos Gerais -
Setor de Limpeza Publica, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 ¢
suas alteragdes posteriores.

Pariagrafo Unico - O Anexo VIII, da presente Lei, altera o Anexo 11 —
Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro
de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 12 - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Lider de Projetos
Culturais, Nivel “G”, na Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo, com carga
hordria de 6 (seis) horas diarias, Cargo de Fungdo Gratificada, de livre nomeagéio e exoneragio
do Poder Executivo, que passa a integrar o Anexo 1 — Relagdo dos Cargos em Provimento por
Nivel — Fungdo Gratificada, Anexo 15 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal da
Esporte, Cultura, Lazer e Turismo, o Anexo 9.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria
Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e
0 Anexo 9.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura,
Lazer e Turismo — Divisdo de Cultura, Lazer e Turismo, previstos na Lei Complementar n°® 04,
de 15 de setembro de 1994 ¢ suas alteragdes posteriores.

Parsgrafo Unico - O Anexo IX. da presente Lei, altera o Anexo 11 —
Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro
de 1994 e suas posteriores alteragdes.
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Artigo 13 - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Gestor de Parcerias.
Nivel “D”, na Controladoria Interna, com carga horaria de 6 (seis) horas didrias, Cargo de
Provimento em Comissédo, de livre nomeagéo e exonera¢do do Poder Executivo, que passa a
integrar o Anexo 1 — Relagdo dos Cargos em Provimento por Nivel — Fun¢do Gratificada, Anexo
10 - Estrutura Organizacional da Controladoria Interna ¢ 0o Anexo 10.1 - Quadro Geral de
Servidores da Controladoria Interna, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de
1994 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico - O Anexo X, da presente Lei, altera o Anexo 11 —
Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro
de 1994 e suas posteriores alteragdes.

. Artigo 14 - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Assistente Juridico do
CREAS, Nivel “E”, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com carga horaria de 6
(seis) horas didrias, Fungdo Gratificada de e livre nomeagio e exoneracio do Poder Executivo.
que passa a integrar o Anexo 1 — Relagdo dos Cargos em Provimento por Nivel — Fungio
Gratificada, Anexo 16 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
social, o0 Anexo 16.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria de Desenvolvimento Social e o
Anexo 10.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social — Divisao de Assisténcia Social — Protegdo Especial — Média Complexidade - CREAS,
previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico - O Anexo XI, da presente Lei, altera o Anexo 11 —
Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro
de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 15 - Fica extinto 1 (um) cargo (vaga) de Coordenador Geral de
. Pragas, Nivel “D”, na Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano, Cargo de
Provimento em Cargo de Provimento em Comissdo, de livre nomeago e exoneragio, alterando o
Anexo 1 — Relagdo dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado,
0 Anexo 9 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal da Obras e Desenvolvimento
Urbano, o Anexo 9.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo 9.2 - Quadro
dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano —
Divisdo de Servigos Gerais, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 ¢
suas alteragdes posteriores.

Artigo 16 - Fica extinto 1 (um) cargo (vaga) de Gerente do
Condominio Municipal de Empresas, Nivel “B”, na Secretaria Municipal de Ciéncia
Tecnologia, Industria e Comércio, Cargo de Provimento em Cargo de Provimento em Comisso,
de livre nomeagdo e exoneragdo, alterando o Anexo 14 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Industria e Comércio, o Anexo 14.1 - Quadro Geral de
Servidores da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Industria e Comércio e o Anexo 14.2
- Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal Ciéncia, Tecnologia, Industria e
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Comércio — Divisdo de Programas de Incubagdo, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Artigo 17 — Fica extinto o Setor do Matadouroe da Secretaria Municipal
de Agricultura, Pecuaria a Abastecimento, Cargo de Provimento em Cargo de Provimento em
Comissao, de livre nomeagio e exoneragao, alterando o Anexo 13 - Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria a Abastecimento, o Anexo 13.1 - Quadro Geral de
Servidores da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria a Abastecimento — Cargo de
Provimento Comissionado — CPC e o Anexo 13.2 - Quadro dos Servidores por Divisio da
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria a Abastecimento — Divisdo de Agricultura e
Pecudria, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes
posteriores.

Paragrafo Primeiro - Fica extinto 1 (um) cargo (vaga) de Lider do
Matadouro. Nivel “D”, na Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria a Abastecimento,
Cargo de Provimento em Cargo de Provimento em Comisséo, de livre nomeagio e exoneragio,
alterando o Anexo 1 — Relagdo dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento
Comissionado, 0 Anexo 13 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal da Agricultura,
Pecudria a Abastecimento, o Anexo 13.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal
de Agricultura, Pecudria a Abastecimento — Cargo de Provimento Comissionado — CPC, o
Anexo 13.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria a Abastecimento — Divisdo de Agricultura e Pecudria ¢ 0 Anexo 11 — Descri¢des e
Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 ¢ suas
alteragdes posteriores.

Paragrafo Segundo - Os cargos de Provimentos Efetivos lotados no
atual “Setor de Matadouro”, da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria a Abastecimento,
passam a ser lotados na “Divisdo de Agricultura e Pecudria da Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecudria a Abastecimento™, alterando o Anexo 13 - Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal da Agricultura, Pecudria a Abastecimento, o Anexo 13.1 - Quadro Geral de
Servidores da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria a Abastecimento — Cargo de
Provimento Comissionado — CPC e o Anexo 13.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria a Abastecimento — Divisio de Agricultura e
Pecudria, previstos na Lei Complementar n°® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes
posteriores.

Artigo 18 — Fica transferido o Setor de Vigilantes Municipais da Divisdo
de Servigos Gerais da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano para a Divisao
de Seguranca Publica da Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos.
alterando o Anexo 9 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano, o Anexo 9.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de
Obras e Desenvolvimento Urbano — Cargo de Provimento Comissionado — CPC, o Anexo 9.2 -
Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano — Divisdo de Servigos Gerais, Anexo 5 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, Anexo 5.1 - Quadro Geral de Servidores da
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Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos ¢ o Anexo 5.2 - Quadro dos
Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos —
Divisdo de Seguranga Publica, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994
e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico — Os cargos de Provimentos Efetivos e os cargos de
Provimento em Comissdo, lotados no atual “Setor de Vigilantes Municipais”, da Secretaria
Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano, passam a ser lotados na “Divisdo de Seguranc¢a
Publica da Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos”.

Artigo 19 — Ficam transferidos 9 (nove) cargos (vagas) de Vigilante
Municipal, Nivel I, da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Industria e Comércio, para a
para a Divisdo de Seguranca Publica da Secretaria Municipal de Administraciio e Recursos
Humanos, alterando o Anexo 14 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia. Industria ¢ Comércio, 0 Anexo 14.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria
Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Industria e Comércio € o Anexo 14.2 - Quadro dos Servidores
por Divisdo da Secretaria Municipal Ciéncia, Tecnologia, Industria e Comércio — Divisdo de
Programas de Incubagdo, Anexo 5 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, Anexo 5.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria
Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos e 0 Anexo 5.2 - Quadro dos Servidores por
Divisdo da Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos — Divisiio de Seguran¢a
Publica, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes
posteriores.

Artigo 20 — A Divisdo de Transporte da Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano passa a denominar-se Divisio de Transporte e Transito, alterando o
Anexo 9 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano, o Anexo 9.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e 0 Anexo 9.2 - Quadro
dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano —
Diviséio de Transportes, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas
alteragdes posteriores.

Parigrafo Unico — O cargo Diretor da Divisio de Transporte, Nivel “B”,
da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano passa a denominar-se Diretor da
Divisdo de Transporte e Transito, alterando o Anexo 1 — Rela¢do dos Cargos em Provimento
por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, o Anexo 9 - Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano, o Anexo 9.1 - Quadro Geral de
Servidores da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano — Cargo de Provimento
Comissionado — CPC, o Anexo 9.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal
de Obras e Desenvolvimento Urbano — Divisdo de Transportes e o Anexo 11 — Descri¢des e
Atribui¢des dos Cargos — Diretor da Divisdo de Transporte e Transito, previstos na Lei
Complementar n°® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.
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Artigo 21 - Fica transferida a Divisdo de Transporte e Transito da
Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano para a Secretaria Municipal de
Transporte, Trinsito ¢ Mobilidade Urbana, alterando o Anexo 9 - Estrutura Organizacional
da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano, o Anexo 9.1 - Quadro Geral de
Servidores da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano — Cargo de Provimento
Comissionado — CPC e o Anexo 9.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano — Divisdo de Transportes, previstos na Lei
Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Primeiro — O cargo de Provimento em Comissio de Diretor
da Divisdo de Transporte e Trénsito, Nivel “B”, lotado na atual “Divisio de Transportes”, da
Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano, passa a ser lotado na “Secretaria
Municipal de Transporte, Transito e Mobilidade Urbana”.

Paragrafo Segundo - O Anexo XII, da presente Lei, altera o Anexo 11 —
Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos — Diretor da Divisdo de Transporte e Trénsito, previstos na
Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 22 — Fica transferido o Setor de Transito da Municipal da
Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano para a Divisdo de Transporte e
Transito da Secretaria Municipal de Transporte, Transito ¢ Mobilidade Urbana, alterando
0 Anexo 9 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano, o Anexo 9.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e 0 Anexo 9.2 - Quadro
dos Servidores por Divisio da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano —
Divisdo de Planejamento, Engenharia e Projetos, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico — Os cargos de Provimentos Efetivos e os cargos de
Provimento em Comissdo, lotados no atual “Setor de Transito”, da Secretaria Municipal de
Obras e Desenvolvimento Urbano, passam a ser lotados na “Divisio de Transporte e Trinsito
da Secretaria Municipal de Transporte, Trinsito e Mobilidade Urbana®.

Artigo 23 — Fica transferido o Departamento de Estradas da Municipal
da Divisdo de Servigos Gerais da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano para
a Divisdo de Agricultura e Pecudria da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, alterando o Anexo 9 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Obras e Desenvolvimento Urbano, o Anexo 9.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria
Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano — Cargo de Provimento Comissionado — CPC, o
Anexo 9.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano — Divisdo de Servigos Gerais, 0 Anexo 13 - Estrutura Organizacional
da Secretaria Municipal da Agricultura, Pecudria a Abastecimento, o Anexo 13.1 - Quadro Geral
de Servidores da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria a Abastecimento — Cargo de
Provimento Comissionado — CPC e o Anexo 13.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria a Abastecimento — Divisio de Agricultura ¢
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Pecudria, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 ¢ suas alteragdes
posteriores.

Paragrafo Unico — Os cargos de Provimentos Efetivos e os cargos de
Provimento em Comisséo, lotados no atual “Departamento de Estradas™, da Divisdo de Servigos
Gerais Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano, passam a ser lotados na
Divisdo de Agricultura e Pecudria da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, alterando o Anexo 9 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Obras e Desenvolvimento Urbano, o Anexo 9.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria
Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano — Cargo de Provimento Comissionado — CPC, o
Anexo 9.2 - Quadro dos Servidores por Divisio da Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano — Divisdo de Servigos Gerais, 0 Anexo 13 - Estrutura Organizacional
da Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria a Abastecimento, 0 Anexo 13.1 - Quadro Geral
de Servidores da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria a Abastecimento — Cargo de
. Provimento Comissionado — CPC e o Anexo 13.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria a Abastecimento — Divisdo de Agricultura e
Pecudria, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteracoes
posteriores.

‘Artigo 24 - O cargo de Técnico Agricola, Nivel VI, cargo de
Provimentos Efetivos e os cargos de Provimento em Comissdo, lotado na “Divisdo de
Planegjamento, Engenharia e Projetos”, da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano, passam a ser lotados na Divisdo de Agricultura e Pecudria da Secretaria Municipal
de Agricultura, Pecudria e Abastecimento, alterando o Anexo 9 - Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano, o Anexo 9.1 - Quadro Geral de
Servidores da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano — Cargo de Provimento
Comissionado — CPC, o Anexo 9.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal
de Obras e Desenvolvimento Urbano — Divisdo de Planejamento, Engenharia e Projetos, o
Anexo 13 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria a
. Abastecimento, o Anexo 13.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecudria a Abastecimento — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo
13.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria a
Abastecimento — Divisdo de Agricultura e Pecuaria, previstos na Lei Complementar n°® 04, de 15
de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Artigo 25 — A Divisdo de Programas de Incubagdo da Secretaria
Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Inovag¢do e Industria e Comércio passa a denominar-se
Diretor de Empreendimentos e Inovagio, alterando o Anexo 14 - Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Industria e Comércio, o Anexo 14.1 - Quadro
Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Industria e Comércio, o
Anexo 14.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal Ciéncia, Tecnologia,
Industria e Comércio, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas
alteragGes posteriores.
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Paragrafo Unico - O cargo de Diretor da Divisdo de Programas de
Incubagdo, passa a denominar-se Diretor da Divisio de Empreendimentos e Inovacio, lotado
na Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Industria e Comércio, cargo de provimento em
comissdo, de livre nomeag¢do e exoneracgdo, alterando o Anexo 1 - Relagdo dos Cargos em
Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionados, o Anexo 14 - Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Industria ¢ Comércio, o Anexo
14.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Industria e
Comércio, o Anexo 14.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal Ciéncia,
Tecnologia, Industria e Comércio e o Anexo 11 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos — Diretor
da Divisdo de Programas de Incubagdo, previstos na Lei Complementar n°® 04, de 15 de setembro
de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Artigo 26 — O artigo 11 da Lei Complementar n® 087/2014. de 01 de
. setembro de 2014, que “dispde sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Santa Rita do

Sapucai (GCMSRS) e da outras providéncias” passa a ter a seguinte redagao:

“A Guarda Civil Municipal é estruturada com base nos seguintes graus
hierdrquicos:

I — Prefeito Municipal;

Il — Secretdario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos;

II — Diretor da Divisido de Seguranca Publica;

IV — Comandante da Guarda Municipal;

V - Subcomandante da Guarda Municipal;

VI - Guarda Civil Municipal.”

Artigo 27 - Os Anexos XIII, XIV e XV, da presente Lei definem,
respectivamente, a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Transporte, Tréansito e
Mobilidade. o Quadro Geral de Servidores e o Quadro de Servidores por Divisdo e passam a
integrar a lei Complementar n® 04/1994, de 15 de setembro de 1994 e suas posteriores alteragoes.
. respectivamente como Anexos 18, 18.1 e 18.2

Artigo 28 — Os Anexos XVI, XVII e XVIII, da presente Lei, alteram,
respectivamente, o Anexo 9 — Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano, o Anexo 9.1 — Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal
de Obras e Desenvolvimento Urbano e o Anexo 9.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da
Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano, da Lei Complementar n° 04, de 15 de
setembro de 1994, com suas alteracdes posteriores.

Artigo 29 — Os Anexos XIX, XX e XXI. da presente Lei, alteram,
respectivamente, o Anexo 5 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Administra¢do e Recursos Humanos, o Anexo 5.1 — Quadro Geral dos Servidores da Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos € 0 Anexo 5.2 — Quadro dos Servidores por
Divisdo da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, da Lei Complementar
n° 04, de 15 de setembro de 1994, com suas alteragdes posteriores.
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Artigo 30 — Os Anexos XXII, XXIII e XXIV, da presente Lei, alteram,
respectivamente, o Anexo 14 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdo e Desenvolvimento Econdémico, o Anexo 14.1 - Quadro Geral de
Servidores da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Inova¢do e Desenvolvimento
Econdmico, o Anexo 14.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdo e Desenvolvimento Econdomico, da Lei Complementar n® 04, de 15 de
setembro de 1994, com suas alteragdes posteriores.

Artigo 31 — Os Anexos XXV, XXVI e XXVII, da presente Lei, alteram,
respectivamente, o Anexo 13 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal da Agricultura,
Pecudria a Abastecimento, o Anexo 13.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal
. de Agricultura, Pecudria a Abastecimento — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o
‘ Anexo 13.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria a Abastecimento — Divisdo de Agricultura e Pecuaria, previstos na Lei Complementar

n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas altera¢des posteriores.

Artigo 32 — As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei
correrdo por conta de dotages or¢amentais proprias ou mediante a abertura de créditos
adicionais.

Artigo 33 — Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em
vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai, 28 de agosto de 2018.

o2

WANDER WILSON CHAVES /JOSE
Prefeito Municipal Secretarig’ Municipal de Administfagdo e
" /Recursos Humanos
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ANEXO I - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo: Coordenador de Planejamento, Convénios e Contratos
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Preferencialmente Curso Superior em Administragdo ou Engenharia Civil.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Exercer a fungdo de Gestor Municipal de Convénios e Contratos junto a Caixa
Econdmica Federal, representando a Administragdo Publica Municipal, com o objetivo
especifico de implementar e manter a organizagdo, o funcionamento e andamento de todos os
convénios, de repasses de recursos do Governo Federal e seus contratos, fazendo e
acompanhando as prestagdes de contas mensais, com obrigagdo de solucionar quaisquer
pendéncias de convénios com os entes federal e estadual;

v" Viabilizar a captagdo de recursos junto aos Governos da Unido e do Estado e a
iniciativa privada, visando a celebrag@o de convénios e contratos de repasse;

v" Realizar levantamento e gerenciamento de documentos de natureza contabil, juridica e
de engenharia, através de estudos e elaboragdo de projetos basicos, com o objetivo de atender as
exigéncias de operacionalizagdo das dreas responsaveis pelo repasse de recursos;

v" Gerenciar 0s convénios e contratos de repasse de recursos da Unifo e do Estado para o
Municipio;

v’ Acompanhar as a¢des de celebragdo, execugdio or¢amentdria e financeira, bem como a
prestagio de contas dos contratos de repasse;

v" Promover a articulagdio da Assessoria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Municipal com as demais Secretarias e rgdos municipais com vistas a celebragdo de convénios
¢ contratos de repasse a captagdo e negociagéo de recursos junto a érgéos e instituicdes nacionais
e internacionais, publicos e privados;

v’ Zelar pela documentagdo e execugo de todas as fases de assinatura de convénios entre
o Municipio e os Governos Federal e Estadual e outros;

v" Auxiliar na articulagdo com as demais Secretarias, 6rgdos ¢ entidades da
Administracdo Publica, a elaboragdo do plano plurianual e de projetos especiais de
desenvolvimento, convénios e acompanhar a sua execugio;

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v' Capacidade fisica;
v" Cortesia e trato no relacionamento;
v" Criatividade, Versatilidade;
v' Habilidade de pesquisa;
v’ Persisténcia e Flexibilidade;
v Postura profissional.
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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo: Diretor da Divisio de Assessoria de Imprensa e Comunicacio
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Preferencialmente Curso Superior em Jornalismo ou Publicidade e Propaganda.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Coordenar a divulgagdo dos atos e fatos originados nos reais interesses Municipais, das
diversas areas da Administragio Municipal e toda a forma de atividades desenvolvidas por
qualquer das unidades internas do Executivo;

v Atuar como porta-voz de governo e assessorar o Prefeito Municipal na coordenagfio e

. divulgac@o das atividades de imprensa, publicidade, exposi¢do de agdes, diretrizes, planos,

programas e outros assuntos de interesse politico, econdmico e social da Administragdo Publica;

v" Coordenar as atividades de imprensa de modo em geral;

v Organizar, em conjunto com o Gabinete, a agenda de atividades e programas oficiais do
Prefeito e tomar as providéncias necessarias para a sua observancia;

v’ Programar solenidades, em conjunto com o Gabinete, coordenando a expedigdo de
convites e anotando as providéncias que se tornarem necessarias a execugdo dos programas;

v Coordenar as solicitagdes de entrevistas coletivas ou individuais; acompanhar o Prefeito
em suas viagens, quando solicitado;

v' Manter estreito relacionamento com as Secretarias, para a reunido de materiais e noticias,
bem como elaborar o teor dos textos a serem veiculados na imprensa;

v" Coordenar a distribui¢do da matéria a ser veiculada na imprensa;

v" Organizar as entrevistas coletivas de autoridades municipais.

v Criar e manter os espagos na Imprensa local, regional, estadual e nacional. sob
orientagdes do Poder Executivo;

v’ Elaborar e/ou supervisionar a confec¢io de todo material que divulgue os planos e

‘ realizagdes do Poder Executivo;
v’ Instalar, operar e/ou supervisionar os trabalhos de fotografias e filmagens a serem ‘
realizadas:
v" Coordenar e/ou supervisionar a redagio e impressio de um periédico da Prefeitura ‘
Municipal.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS ‘
Apresentar dominio de lingua portuguesa; |

Saber instalar e operar sistemas de fotografia, filmagens, gravagdes de imagens e sons;

Dominio completo de redagdo jornalistica;

Apresentar excelente relacionamento com a Imprensa.

Capacidade fisica;

Cortesia, trato no relacionamento e postura profissional;

Capacidade Fisica e mental;

Criatividade, Versatilidade, persisténcia e Flexibilidade;

Habilidade de pesquisa.

KRAERNSNNAXR
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ANEXO III - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: Coordenador de Fiscalizacdo e Postura

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v’ Preferencialmente Curso Superior em Administragao.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
Na Area de F iscalizacao:

v" Documentar e renovar alvara de localizag¢do e funcionamento de Empresas;

v Conferir documentos cadastrais das Empresas Municipais, principalmente o
licenciamento junto ao Corpo de Bombeiros (Laudo AVCB);

. v" Analisar a emissdo de Alvaras;

v" Emitir documentos sobre estudos de impacto de vizinhanga (EIV);
Na Area de Folha de Pagamento:

v" Elaborar o relatorio mensal sobre os langamentos da Folha de Pagamento dos Servidores.
tais como horas extras, faltas, pagamento de férias entre outros;

v Enviar a Divisdo de Recursos Humanos, mensalmente, os langamentos da Folha de
Pagamento dos Servidores da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano, tais
como horas extras, faltas, pagamento de férias entre outros;

Na Area de Compras e Licitagio:

v Elaborar os Memoriais Descritos da Secretaria para aquisicdo de mercadorias e
contratagdo de prestagdo de servigos;

v" Auxiliar na elaboracio do Orgamento da Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano, através do levantamento quantitativo das mercadorias e servigos a
serem contratados;

v Receber os contratos e todos os documentos relacionados a Execugdo dos mesmos;

v Organizar as Pastas Apensos dos contratos onde conste a Secretaria Municipal de Obras e

‘ Desenvolvimento Urbano, autuando em separado (apenso) a copia do contrato e demais
documentos relacionados a execugdo do contrato, tais como: Ordens de Servico ou
Fornecimento, Copia das notas de empenho, termos de recebimento provisério e definitivo,
comprovantes de pagamento, Termos Aditivos, Pedidos de Reajuste ou Reequilibrio Econémico-
financeiro e demais documentos relacionados a execugdo contratual, numerando e rubricando
sequencialmente todos os documentos;

v' Monitorar o vencimento dos Contratos da Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano. bem como verificar se as entregas dos produtos ou execugdo dos
servicos estdo de acordo com as normas estabelecidas no Contrato e com as Ordens de Servigos:

v" Notificar a Divisdo de Licitagdo e a Procuradoria Geral do Municipio sobre os
descumprimentos de clausulas contratuais.

Geral:

v" Executar outras fungdes determinadas pelo seu Superior Imediato ou pelo Secretario

Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano.
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3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v' Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar
decisdes, ter capacidade fisica. ter habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura
profissional.
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ANEXO IV - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: Lider da Gestao Administrativa de Obras

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Preferencialmente Curso Superior em Administragéo.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Auxiliar e acompanhar a elaboragio dos Memoriais Descritos da Secretaria para
aquisi¢do de mercadorias e contratagfio de prestagdo de servigos;

v" Monitorar o andamento dos Processos Licitatorios;

v" Receber os contratos e todos os documentos relacionados a Execugio dos mesmos

. v' Organizar as Pastas Apensos dos contratos onde conste a Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano, autuando em separado (apenso) a copia do contrato e demais
documentos relacionados a execugdo do contrato, tais como: Ordens de Servico ou
Fornecimento, Cépia das notas de empenho, termos de recebimento provisorio e definitivo,
comprovantes de pagamento, Termos Aditivos, Pedidos de Reajuste ou Reequilibrio Econdémico-
financeiro e demais documentos relacionados execugdo contratual, numerando e rubricando
sequencialmente todos os documentos:

v' Monitorar o vencimento dos Contratos da Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano, bem como verificar se as entregas dos produtos ou execucgdo dos
servigos estdo de acordo com as normas estabelecidas no Contrato;

v Notificar a Divisdo de Licitagdo e a Procuradoria Geral do Municipio sobre os
descumprimentos de cldusulas contratuais:

v Receber correspondéncias da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano
e distribui-las para os Setores responséveis, através de protocolos;

v’ Elaborar as correspondéncias da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano e encaminhé-las aos destinatarios;

. v’ Auxiliar na elaboragio do relatorio mensal sobre os langamentos da Folha de Pagamento
dos Servidores, tais como horas extras, faltas, pagamento de férias entre outros;

v' Enviar a Divisdo de Recursos Humanos, mensalmente, os langamentos da Folha de
Pagamento dos Servidores da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano, tais
como horas extras, faltas, pagamento de férias entre outros;

v’ Acompanhar o gerenciamento do Almoxarifado da Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano, para garantir que os langamentos de entrada e saida de mercadorias
sejam feitos de forma correta:

v’ Gerenciar o patrimonio da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano em
conformidades de orientagdes emitidas pelo Controladoria Interna e Setor de Patrimonio;

v' Coordenador todos os servigos administrativos da Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano.

4. OUTROS
v’ Atengdo concentrada, meticulosidade, exatidio eHabilidades de relacionamento
interpessoal.
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ANEXO V - DESCRICOES E ATRIBUIC()ES DO CARGO
Cargo: Secretario Municipal de Transporte, Transito e Mobilidade Urbana

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Preferencialmente Curso superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Coordenar a Secretaria Municipal de Transportes, Transito ¢ Mobilidade nos termos
legais;

v’ organizar, orientar e chefiar todas as atividades de transito. fazendo cumprir a legisla¢io
de trnsito no &mbito municipal, em conformidade com o Cédigo de Transito Brasileiro, normas

. das posturas municipais relativas ao transito e Leis Municipais.

v’ formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da mobilidade
urbana;

v’ estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar os transportes individuais e
coletivos do Municipio;

v’ executar os servi¢os de transito da competéncia do Municipio e os que eventualmente lhe
sejam delegados pelos poderes competentes, na forma legal propria;

v’ criar condigdes para o cumprimento da legislacdo e das normas de transito no ambito
municipal, organizar o planejamento, projetos, regulamentagdo e operacdo do transito de
pedestres, animais e o desenvolvimento, a circulagdo e seguranca dos ciclistas;

v organizar a implantagdo, manuten¢do e operagdo do sistema de sinalizagdo, os
dispositivos ¢ equipamentos de controle vidrio, estabelecendo diretrizes e normas para o uso da
rede viaria municipal;

v’ coordenar a coleta de dados estatisticos e elaboragdo de estudos pelo Departamento de
Transportes e Transito, sobre os acidentes de transito e suas causas;

v’ coordenar o estabelecimento das diretrizes para a fiscalizagio de transito;

. v’ organizar a implantag¢o das medidas de Politica Nacional de Transito;

v’ planejar a promogdo e participagdio em projetos e programas de educacio e seguranca de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

v’ coordenar a elaboragdo de convénios e contratos, observadas as regras da Lei Federal n°
8.666/93, com pessoas juridicas de direito publico ou privado, visando a consecucio dos
objetivos e finalidades indicados em Lei;

v’ coordenar o planejamento e organizagdo da fiscalizagdo dos servigos rodovidrios
municipais, bem como outros servigos de transporte coletivo urbano e de taxi;

v realizar o gerenciamento e a manutengio da frota de veiculos municipal;

v Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

v" Dominio da legislagdo vigente e possuir experiéncia profissional, nas areas de transito e
mobilidade urbana;

v" Lideranga, coordenagio de pessoas e fineza no trato no relacionamento;

v" Conhecimento de informatica;
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ANEXO VI - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: Agente Municipal de Transito

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Ensino Médio;
v" Possuir CNH Categoria AB;

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Cumprir a legislagdo de transito, no dmbito da competéncia territorial da Secretaria
Municipal de Transportes, Transito e Mobilidade, além dela, mediante convénio;

v'Executar, mediante prévio planejamento da Unidade competente, operagdes de transito,
objetivando a fiscaliza¢do do cumprimento das normas de transito;

v" Exercer a orientagdo, operagdo e a fiscalizagdo ostensiva do transito e transporte do
Municipio, de acordo com os dispositivos do Cdédigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes
pertinentes;

v' Lavrar autos de infragdo no exercicio das atividades de fiscalizagfo e transporte com
base no Cddigo de Transito Brasileiro e normativas complementares;

v Aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infragdo em
tese;

v Desenvolver atividades de programas, projetos e campanhas de educagfo e seguranga
do transito;

v" Desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos e operagdo de trinsito:

v' Participar de operagdes especiais de orienta¢do e fiscalizagdo do trinsito, inclusive em
apoio a realizac@o de eventos e obras em vias e logradouros publicos;

v" Realizar intervengdes no trafego de veiculos, quando necessario ou por determinagio
superior, orientando e garantindo a sua fluidez;

v’ Participar de estudos e coletas de dados estatisticos e situacionais, visando subsidiar a
elaboracdo de projetos e interven¢do no sistema viario e na sinalizagao de transito;

v’ Prestar informagdes de natureza técnica e fiscal nos processos administrativos
requeridos pelo Secretario Municipal de Transporte e Transito e Mobilidade;

v’ Apresentar proposta e recomendagdes para a inclusdo ou adequagfo na sinalizagio e
infraestrutura existente nas vias e logradouros publicos;

v’ Utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir veiculos e motocicletas no estrito
exercicio das atribui¢des do cargo;

v Tratar com respeito e urbanidade os usudrios das vias publicas, procedendo a
abordagem com os cuidados e técnica devidos;

v Levar o conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar
irregulares na execugéo das atribui¢des do cargo;

v" Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de
Transporte, Transito e Mobilidade e/ou por seu chefe imediato.
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3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v" Ter conhecimento do Codigo de Transito Brasileiro (CBT) e das demais legislagdes de
Trénsito;
v’ Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar
decisdes, ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na drea de educagéo, ter
habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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ANEXO VII - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: Diretor da Divisido de Ciéncia, Tecnologia e Infra Estrutura

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Preferencialmente Curso Superior em Administragio Engenharia, Tecnologia da
Informacgao ou areas afins.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v" Gerenciamento e manutengdo do espago fisico onde se encontra o Condominio Municipal

de Empresas Ruy Branddo e a Incubadora Municipal de Empresas Sinha Moreira;

v" Gerenciamento da infraestrutura de tecnologia da informagio e comunicacio (TIC) da

. Prefeitura Municipal, suas secretarias e divisdes;

v" Opinar sobre solugdes tecnoldgicas que melhorem o desempenho da administragio
publica em diversas areas;

v" Opinar em projetos de obras municipais que possam incluir a tecnologia como uma
ferramenta de aumento de eficiéncia e diminui¢io de custos para a administragdo publica;

v" Supervisionar processos licitatérios que envolvam aquisi¢do de produtos ou servigos que
utilizem tecnologia, indicando as solugdes e especificagdes mais adequadas;

v Pesquisar e promover a¢des que divulguem e fomentem a Ciéncia e a Tecnologia no
municipio;

v" Executar outros fun¢des determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v Profissional proativo, dinidmico, com habilidades para resolver problemas, tomar
decisdes, ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na area de educacio, ter
. habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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ANEXO VIII - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: Encarregado do Setor de Limpeza Piiblica
(Fun¢ao Gratificada)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. 1. ESCOLARIDADE
v Desejavel Ensino Fundamental Completo.

2. AREA DE ATUACAO
v" O Municipio de Santa Rita do Sapucai serd dividido em 12 (doze) setores, que buscara
facilitar a coordenagdo dos servigos de limpeza puiblica e melhorar a qualidade dos servigos,
denominadas Areas de Atuacdo, onde cada area tera 1 (um) Encarregado do Setor de Limpeza
@ Publica:
I. Area de Atuagdo 1: composta pelos seguintes Bairros: Eletronica, Jardim Santo
Antonio e Monte Belo;
1. Area de Atuagio 2: composta pelos seguintes Bairros: INATEL e Fatima;
KL Area de Atuagio 3: composta pelos seguintes Bairros: Rua Nova e Vila das Fontes:
IV. Area de Atuacio 4: composta pelos Bairros Familia Andrade e Por do Sol:
Y. Area de Atuacio 5: composta pelo Bairro Centro;
VL. Area de Atuacdio 6: composta pelos seguintes Bairros: Fernandes e Jardim das
Palmeiras;
VIL. Area de Atuacio 7: composta pelos Bairros Ozério Machado e Maristela;
VIIL Area de Atuacio 8: composta pelos seguintes Bairros: Novo Horizonte e Arco Iris;
[X. Area de Atuagdio 9: composta pelos Bairros Anchieta e Vila Operaria;
X. Area de Atuagio 10: composta pelos seguintes Bairros: Loteamento do Vale e
Loteamento do Vale II;
XI. Area de Atuacio 11: composta pelos Bairros Jardim das Palmeiras e Sdo Pedro; e
XII. Area de Atuacio 12: composta pelos Bairros Santana e Viana.
. XIII. A}rea de Atuagiio 13: composta pelos Bairros da Zona Rural:
XIV. Area de Atuagio 14: composta pelos Bairros da Zona Rural;
XV. Area de Atuacio 15: composta pelo Centro de Eventos;
XVI. Area de Atuacio 16: composta pelo Centro de Eventos.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Coordenador os servidores publicos municipais (Ajudante Geral) que prestam servigos
na Area de Atuagdo em que for responsavel. determinando:

v" Planejar e controlar a realizagéio de todos os roteiros/itinerdrios de varri¢do e capina
nas Areas de Atuacdo onde for nomeado;

v" Coordenador os servigos de varrigdo, capina e mutitio de limpeza dos bairros de sua
Area de Atuagdo;

v" Orientar equipes nas situagdes de emergéncia e/ou calamidades para realizagio de
servi¢os de limpezas, retiradas de pedras, lama e outros elementos estranhos as vias publicas de
sua Area de Atuacéo;
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v" Assegurar-se da limpeza dos bueiros, galerias pluviais, terrenos, pragas, areas livres, e
outros espagos publicos dentro da sua Area de Atuacéo;

v" Determinar a retirada de elementos estranhos as vias ptblicas da sua Area de Atuagfio:

v' Manter as equipes com as ferramentas, utensilios e equipamentos necessarios a
varrigdo e capina;

v" Auxiliar nos servigos de varrigdo, capina e mutirio de limpeza dos bairros de sua Area
de Atuagdo, quando necessario e/ou solicitado pelo seu superior imediato.

v' Executar outras fungdes correlatas.

4, CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v' Lideranga e coordenagio de pessoas;

v" Nogdes de Administragdo Publica.

v' Meticulosidade, aten¢io concentrada.
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ANEXO IX - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: Lider de Projetos Culturais

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Preferencialmente Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Coordenar as atividades das oficinas artisticas, de lazer, cultural, recreativas e esportivas,
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo;

v" Planejar a realizagdo de oficinas artisticas, de lazer, cultural, recreativas e esportivas do
Municipio;

. v" Recepcionar e acolher bem os integrantes das oficinas;

v" Preservar a integridade fisica e mental dos integrantes das oficinas e demais servidores;

v" Fazer cumprir regras e normas;

v" Participar de reunides sdcio educativas;

v' Zelar pelo patriménio publico, mediante vistoria sistematica das instalacdes fisicas e de
matérias utilizados nas atividades;

v" Executar outras fungdes correlatas e determinadas por seus superiores.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v" Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar
decisdes, ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na area de educagdo, ter
habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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ANEXO X - DESCRICOES E ATRIBUIC()ES DO CARGO
Cargo: Gestor de Parcerias

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Preferencialmente Curso Superior em Administragio ou Direito.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Acompanhar e fiscalizar a execugio das Parcerias, de acordo com a legislagdo federal,
durante todas as suas fases;

v Promover treinamentos para as Secretarias Municipais e Organizagdes da Sociedade Civil
em relagdo a elaboragdo do Termo de Referéncia para Celebragio de Parcerias e Plano de

. Trabalho e sobre a confecgdo de Prestagdo de Contas;

v’ Proceder a Abertura de Processo Administrativo, devidamente autuado, protocolado e
numerado, apds receber o Termo de Referéncia para Celebracio de Parcerias das Secretarias;

v Elaborar o Edital de Chamamento Publico, exceto nos casos de Inexigibilidade e
Dispensa previsto na Lei Federal n® 13.019/2014, tendo como objetivo selecionar organizagdes
que tornem mais eficaz a execugdo do objeto:

v" Nos casos de Inexigibilidade e Dispensa, elaborar justificativa da auséncia de realizagdo
de Processo Seletivo e publicar juntamente com o Termo de Fomento e Colaboragéo e Acordo de
Cooperagdo, a fim de garantir ampla e efetiva transparéncia;

v’ Elaborar os Termo de Fomento e Colaboragio e Acordo de Cooperagio, para as parcerias
firmadas entre o Municipio e as Organizagdes da Sociedade Civil;

v" Manter, em sua plataforma eletrénica, no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Santa
Rita do Sapucai, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, bem
como a publicagao de todas as fases das parcerias;

v Organizar a agenda da Comissio de Sele¢do, bem como acompanhar as reunides para
confecgdo das Atas e dos documentos necessarios ao andamento dos processos;

v' Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam

. comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestio dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serfio adotadas para sanar os problemas
detectados;

v' Analisar as Prestagdes de Contas das Parcerias firmadas entre o Municipio e as
Organizagdes da Sociedade Civil;

v" Emitir Parecer Técnico Conclusivo de Andlise da Prestagio de Contas Final, levando em
consideragdo o contetido do Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagio de que trata o
Artigo 88 do Decreto Municipal n® 11.431/2017;

V' Acompanhar e realizar a Pesquisa de Satisfagiio, baseada em critérios objetivos para
apuragdo da satisfagdo dos beneficidrios e da possibilidade de melhorias em relagio as agdes
desenvolvidas pela Organizagdo da Sociedade Civil, que contribuam para o cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como para reorientagdo e ajuste das metas e atividades definidas,
quando a Parceria ultrapassar o exercicio financeiro ocorrer a prorrogagio do prazo de vigéncia
do Termo de Fomento ou Colaboragéo ou Acordo de Cooperacio; e

v" Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessdrios as atividades de
monitoramento e avaliacgo.

v Executar outras fungdes correlatas e determinadas por seus superiores.
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3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar
decisOes, ter capacidade fisica, ter habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura
profissional.
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ANEXO XI - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: Assistente Juridico do CREAS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACA{)
v" Curso Superior em Direito, com registro no Orgdo de Classe.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v" Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes ¢
orientagdes; :
v" Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
. v" Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;
v Acompanhamentos dos casos junto ao Sistema de Garantias de Direitos;
v" Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario;
v Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;
v" Trabalho em equipe interdisciplinar;
v" Orientacdo juridico-social (advogado) a equipe referéncia;
v" Alimentagfo de registros e sistemas de informagao sobre das a¢des desenvolvidas;
v' Participag@o nas atividades de planejamento, monitoramento e avalia¢do dos processos de
trabalho;
v" Participagdo das atividades de capacita¢do e formagdo continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
v" Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das ag¢Oes a serem desenvolvidas; para a defini¢do de fluxos; institui¢do de rotina
A de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de
. informagdes e procedimentos.
v" Auxiliar os outros 6rgdos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social em relagio
a Orientacfo juridico-social;
v" Executar outras fun¢des correlatas e determinadas por seus superiores.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

v'Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagoes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

v'Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e o6rgdos de defesa de
direitos;

v'Conhecimentos teodricos, habilidades e dominio metodolégico necessarios ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situagdo de risco pessoal e
social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar € em grupo);

v’ Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em
rede e atendimento a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagdo de
direitos;

v Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos
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v’ Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisdes,
ter capacidade fisica, ter habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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ANEXO XII - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: Diretor da Divisdao de Transporte e Transito

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Preferencialmente Curso Superior de Administragdo ou Engenharia

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Estudar e promover medidas pertinentes a seguranca e rendimento do sistema vidrio
através de regulamentagdo, proposi¢do de obras, execugdo de sinalizacdo e controle de transito
de veiculos e pedestres nos logradouros, nos terminais de transportes e respectivos acessos;

v Proceder ao gerenciamento e manutengio da sinalizacfio viria;

v Autorizar e acompanhar a execugdo de obras ou servicos relacionados ao Transito
Municipal, nos logradouros;

v" Opinar nos projetos de edificagdes e equipamentos urbanos, que possam gerar
interferéncias substanciais no trafego da area; :

v’ Fiscalizar e controlar os servigos de téxis e de transporte de carga 4 frete no Municipio,
fixando pontos de estacionamento, com a prévia aprovagio do Prefeito;

v’ Estabelecer, em conjunto com os 6rgios de policia ostensiva de trinsito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo do transito:

v" Controlar o abastecimento de combustivel dos veiculos, registrando o consumo e
quilometragem dos veiculos, conferindo notas fiscais de abastecimento;

v’ Planejar, acompanhar e registrar todas as solicitagdes de compras e de prestagio de
servigos, junto a area de compras.

v Fiscalizar e controlar o transporte da frota municipal;

v' Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de
Transporte, Transito e Mobilidade Urbana.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v' Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar
decisoes, ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na drea de educagio, ter
habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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ANEXO XII - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRNASPORTE, TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
ORGANOGRAMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE,
TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

Diretor da Divisdo de Transporte e
Trénsito

Coordenador de Transito
. Agente Municipal de Transito

Auxiliar Administrativo I11
Servente
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ANEXO X1V - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTE, TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

QUADRO DE SERVIDORES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, TRANSITO E
MOBILIDADE URBANA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

. ~ N°® . VENCIMENTO | JORNADA
CODIGO DENOMINACAO cArcos | NIVEL RS TRABALHO
CPC-01 | Secretario Municipal de 01 5.996,20 06 h didrias

Transporte, Transito e Mobilidade
. Urbana
CPC-02 | Diretor da Divisdo de Transporte e 01 B 3.136,33 06 h diarias
Trénsito
CPC-03 | Coordenador de Transito 01 D 1.646.,58 06 h diarias
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — CPE
; ~ N° . VENCIMENTO | JORNADA
CODIGO DENOMINACAO CARGOS NIVEL RS TRABALHO
CPE-01 | Agente Municipal de Trénsito 02 \Y% 1.529.00 08 h didrias
CPE-02 | Auxiliar Administrativo I1I 01 111 999.72 08 h diarias
CPE-03 |Servente 01 I 701,88 08 h diarias
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ANEXO XV - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTE, TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

Divisdo de Transporte e Transito

- ~ N° VENCIMENTO

CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01  Diretor de Divisdo de Transporte e Transito 01 3.136.,33
CPC-02  Coordenador de Transito 01 1.646,58
CPE-03  Agente Municipal de Transito 02 1.529.00
CPE-04  Auxiliar Administrativo III 01 1.234.92
CPE-05  Servente 01 701.88
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ANEXO XVI: ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

ORGANOGRAMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E
DESENVOLVIMENTO URBANO

Chefe de Mecinica e Manutengio Coordenador de Fiscalizacdo e Alvara

Coordenador de mecanica e Manutengao
Auxiliar Administrativo [11

Mecénico de Manutengio

Eletricista de Manutengio

Lider de Gestdo Administrativa de Obras
Fiscal de Posturas

Auxiliar Administrativo I1
Telefonista/Recepcionista

Lanterneiro/Funileiro Servente
Lavador de Veiculos
Borracheiro

[ Z|

DIRETOR DE DIVISAO DE DIRETOR DE DIVISAO DE DIRETOR DE DIVISAQ DE
PLANEJAMENTO, SERVICOS GERAIS OBRAS
ENGENHARIA E PROJETOS

Chefe de Divisdo de Planejamento,
Engenharia ¢ Projetos

Lider de Fiscalizagdo de Obras Puablicas
Engenheiro Civil

Chefe da Divisdio de Servigos Gerais Chetfe de Divisdo de Obras
Auxiliar Administrativo I11 Lider do Setor de Servigos Urbanos
Operador de Maquinas Pesadas Armador

Aindante Geral Operador de Maquinas Pesadas

Topografo — L Motorista
Desenhista Carpinteiro
Auxiliar Administrativo 111 Calceteiro

Auxiliar Administrativo [1 Lider do Setor de Limpeza Eletricista

P Pintor
Urbana Municipal
R ‘ i Pedreiro

Mestre de Obras
Pedreiro Y2 Oficio

Coordenador do Cemitério

Coordenador  de  Setor  de Auxiliar Administrativo 1

Limpeza Publica Ajudante Geral : g
. Encarregado  do  Setor  de Ajudante Geral

Limpeza Piblica (SN =

Auxiliar Administrativo I11

Matorista

Auxiliar Administrativo 11
Ajudante Geral
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ANEXO XVII: QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

QUADRO DE SERVIDORES

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

. & N° 3 VENCIMENTO | JORNADA
CODIGO DENOMINACAO CARCOS | MIVEL RS A0
CPC-01 | Secretario Municipal de Obras e 01 5.996,20 06 h diarias
Desenvolvimento Urbano
. CPC-02 |Diretor de Divisdo de Projetos, 01 B 3.136,33 06 h diarias

Planejamento e Engenharia

CPC-03 |Diretor de Divisdo de Servigos 01 B 3.136,33 06 h diarias
Gerais

CPC-04 | Diretor de Divisdo de Obras 01 B 3.136,33 06 h diarias

CPC-05 | Chefe de Divisdo de Obras 01 L 2.273,86 06 h diarias

CPC-06 |Chefe de Divisdo de Servigos 01 C 2.273.86 06 h diarias
Gerais

CPC-07 | Chefe de Divisdo de Planejamento, 01 C 2.273,86 - 06 h diarias
Engenharia e Projetos

CPC-08 |Chefe de Mecanica e Manutengdo 01 C 2.273.86 06 h diarias

CPC-09 |Coordenador de Mecanica e 01 D 1.646.58 06 h diarias
Manutenc¢io

CPC-10 |Coordenador de Fiscalizacdo e 01 D 1.646.58 06 h diarias
Alvara

CPC-11 |Lider do Setor de Servigos 01 D 1.646,58 06 h diarias

. Urbanos

CPC-12 |Lider de Setor de Limpeza Urbana 01 D 1.646,58 06 h didrias

CPC-13 | Coordenador do Cemitério 01 D 1.646,58 06 h diarias
Municipal

CPC-14 | Lider da Gestao Administrativa de 01 G 1.234.92 06 h diarias
Obras

CPC-15 |Lider de Fiscalizagdo de Obras 01 G 1.234.92 06 h diarias
Publicas

CPC-16 |Coordenador de Setor de Limpeza 01 G 1.234,92 06 h diarias
Publica

FG-17 |Encarregado do Setor de Limpeza 15 | 823,31 08 h diarias
Publica
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE

. = N° B VENCIMENTO | JORNADA
CcODIGO DENOMINACAO CARGOS NIVEL RS TRABALHO

CPE-01 |Engenheiro Civil 02 VII 2:352.30 06 h diarias

CPE-02 | Topografo 01 VII 2.352,30 08 h diarias

CPE-03 |Fiscal de Posturas 02 VII 2.352,30 08 h diarias

CPE-05 | Auxiliar Administrativo III 04 1Y% 1.234,92 08 h diarias

CPE-06 | Desenhista 01 IV 1.234,92 08 h diarias

CPE-07 | Auxiliar Administrativo II 05 I11 999,72 08 h diarias

CPE-08 | Carpinteiro 02 I11 999,72 08 h diarias

CPE-09 | Calceteiro 02 [11 999.72 08 h diarias

CPE-10 | Armador 01 111 999,72 08 h diarias

CPE-11 | Operador de Méaquina Pesada 05 11 999,72 08 h didrias

. CPE-12 | Mecénico de Manutencédo 02 11 999,72 08 h diarias
CPE-13 |Eletricista de Manutengdo 01 111 999,72 08 h diérias

CPE-14 | Funileiro/Lanterneiro 02 111 999,72 08 h diarias

CPE-15 | Motorista 17 11 823,31 08 h diarias

CPE-16 | Eletricista 01 11 823,31 08 h diarias

CPE-17 |Pintor 03 I1 823.31 08 h diarias

CPE-18 |Pedreiro 05 11 823,31 08 h diarias

CPE-19 | Mestre de Obras 02 I1 823,31 08 h didrias

CPE-20 | Telefonista/Recepcionista 02 1 823,31 08 h diarias

CPE-21 | Ajudante Geral 103 11 823,31 08 h diarias

CPE-22 |Lavador de Veiculos 01 | 701,88 08 h diarias

CPE-23 | Borracheiro 01 I 701,88 08 h diarias

CPE-19 |Pedreiro Y2 Oficio 02 I 701,88 08 h diarias

CPE-20 |Servente 01 I 701,88 08 h diarias

L
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ANEXO XVIII: QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA

Telefone: +55 (35) 3473-3200

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO
‘ URBANO
Setor de Mecanica e Manutenc¢io
- N N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01  Chefe de Mecénica e Manutengéo 01 2.273,86
CPC-02  Coordenador de Mecénica e Manutengdo 01 1.646.58
CPE-03  Auxiliar Administrativo I11 01 1.234,92
CPE-04  Mecdnico de Manutengio 02 999,72
CPE-05  Eletricista de Manutengdo 01 999,72
CPE-06  Funileiro/Lanterneiro 02 999,72
. CPE-07  Lavador de Veiculos 01 701,88
CPE-08 Borracheiro 01 701.88
Setor de Fiscaliza¢ao e Alvara
; ~ N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01  Coordenador de Fiscalizagdo e Alvara 01 1.646.58
CPC-02  Lider de Gestdo Administrativa e Alvara 01 1.234,92
CPE-03  Fiscal de Postura 02 2.352,30
CPE-04  Auxiliar Administrativo II 02 999,72
CPE-05  Telefonista/Recepcionista 02 823.31
CPE-06  Servente 01 701,88
Divisiao de Planejamento, Engenharia e Projetos
. < N° VENCIMENTO
. CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01  Diretor de Divisao de Planejamento, Engenharia 01 3.136,33
: e Projetos
CPC-02  Chefe .de Divisdo de Planejamento, Engenharia 01 2.273,86
e Projetos
CPC-03  Lider de Fiscalizagdo de Obras Publicas 01 1.234,92
CPE-04 Engenheiro Civil 02 2.352,30
CPE-05  Topografo 01 2.352,30
CPE-06  Técnico Agricola 03 1.901,38
CPE-07  Desenhista 01 1.234,92
CPE-08  Auxiliar Administrativo III 01 1.234,92
CPE-09  Auxiliar Administrativo II 01 999,72
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
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Divisido de Servicos Gerais - Setor de Servicos Gerais

Telefone: +55 (35) 3473-3200

: P N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01  Diretor da Divisdo de Servigos Gerais 01 3.136.33
CPC-02  Chefe da Divisdo de Servigos Gerais 01 2.273,86
CPE-03  Auxiliar Administrativo III 01 1.234.92
CPE-04  Operador de Maquinas Pesadas 02 999,72
CPE-05  Ajudante Geral 10 823,31
Divisido de Servicos Gerais — Setor de Limpeza Urbana
. ~ N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01  Lider do Setor de Limpeza Urbana 01 1.646,58
. CPC-02  Coordenador de Setor de Limpeza Publica 01 1.234,92
FG-03 Encarregado do Setor de Limpeza Publica 15 823,31
CPE-04  Auxiliar Administrativo III 01 1.234,92
CPE-06  Auxiliar Administrativo II 01 999,72
CPE-05 Motorista 08 823.31
CPE-06  Ajudante Geral 69 823,31
Divisao de Servicos Gerais — Cemitério Municipal
; ~ N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01  Coordenador de Cemitério Municipal 01 1.234,92
CPE-02  Auxiliar Administrativo 11 01 999,72
CPE-04  Ajudante Geral (Coveiro) 04 823,31
Divisdo de Obras
. ~ N° VENCIMENTO
. CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01  Diretor de Divisdo de Obras 01 3.136,33
CPC-02  Chefe de Divisdo de Obras 01 2.273,86
CPC-03  Lider do Setor de Servigos Urbanos 01 1.646.58
CPE-04  Armador 01 999,72
CPE-05  Operador de Maquinas Pesadas 03 999.72
CPE-06  Carpinteiro 02 999.72
CPE-07 Calceteiro 02 999,72
CPE-08  Motorista 09 823,31
CPE-09  Eletricista 01 823,31
CPE-10  Pintor 03 823.31
CPE-11  Pedreiro 05 82331
CPE-12  Mestre de Obras 02 823,31
CPE-13  Ajudante Geral 20 823.31
CPE-13  Pedreiro ¥z Oficio 02 701.88
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
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ANEXO XX: QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE SERVIDORES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC

. e N°® . VENCIMENTO | JORNADA
. CODIGO DENOMINACAO cArGos | NIVEL RS TRABALHO

CPC-01 |Secretario Municipal de 01 5.996,20 06 h diarias
Administragdo e  Recursos
Humanos

CPC-02 |Diretor de Divisdo de Recursos 01 B 3.136,33 06 h diarias
Humanos

CPC-03 | Diretor de Divisdo de Compras 01 B 3.136.,33 06 h diarias

CPC-04 | Diretor de Divisdo de Servigos 01 B 3.136,33 06 h diarias
de Apoio

CPC-05 |Diretor da Divisdo de Licitagdo 01 B 3.136.33 06 h diarias

CPC-06 |Diretor da  Divisdo de 01 B 3.136.33 06 h didrias
Seguranga Publica

CPC-07 | Chefe de Divisao de Compras 01 C 2.273,86 06 h diarias

CPC-08 |Chefe de Divisdo de Recursos 01 C 2.273.86 06 h diarias
Humanos

CPC-09 | Comandante da Guarda 01 C 2.273,86 06 h diarias

. Municipal

CPC-10 | Chefe de Divisdo de Licitagdo 01 = 2.273,86 06 h diarias

CPC-11 |Coordenador de Servigos de 01 D 1.646,58 06 h diarias
Apoio .

CPC-12 | Coordenador de Almoxarifado 01 D 1.646.58 06 h diarias

CPC-13 |Coordenador de Divisdo de 01 D 1.646.,58 06 h diarias
Licitagdo

CPC-14 |Subcomandante da  Guarda 01 F 1.529,00 06 h diarias
Municipal

FG-15 |Coordenador de Patriménio 01 G 1.234.92 08 h diarias

FG-16 |Lider do Setor de Arquivos 01 G 1.234,92 08 h diarias

FG-17 |Lider dos Vigilantes Municipais 01 | 823,31 06 h diarias
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE

; ~ N¢ . VENCIMENTO | JORNADA
CODIGO DENOMINACAO CARGOS NIVEL RS TRABALHO

CPE-01 | Analista de Sistemas 01 VII 2.352,30 08 h diarias

CPE-02 Técnico em Seguranga do 01 VI 2.352.30 08 h diarias

-~ | Trabalho

CPE-03 | Analista de Recursos Humanos 01 VI 1.901.38 08 h diarias

CPE-04 | Programador de Computador 01 V 1.529,00 08 h diarias

CPE-05 | Guarda Municipal 50 \% 1.529.00 08 h diarias

CPE-06 | Auxiliar Administrativo 111 06 1A% 1.234,92 08 h diarias

' CPE-07 | Auxiliar Administrativo II 27 I11 999,72 08 h diarias
‘ CPE-08 | Auxiliar Administrativo [ 01 IT 823,31 08 h diarias
CPE-09 | Telefonista/Recepcionista 03 11 823,31 08 h diarias

CPE-10 | Servente 06 1 701,88 08 h diarias

CPE-11 | Vigilante Municipal 50 I 701,88 08 h didrias
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ANEXO XXI: QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS

HUMANOS
Centro de Processamento de Dados (CPD)
, x N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPE-01  Analista de Sistemas 01 2.352,30
CPE-02  Programador de Computador 01 1.529,00
Divisdo de Compras
2 " % N° VENCIMENTO
. CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01  Diretor de Divisdo de Compras 01 3:136.33
CPC-02  Chefe de Divisdao de Compras 01 2.273,86
CPE-03  Auxiliar Administrativo IIT 02 1.234,92
CPE-04  Auxiliar Administrativo Il 01 999,72
Divisao de Licitacdo
E < N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01  Diretor da Divisdo de Licitacio 01 3.136,33
CPC-02  Chefe de Divisdo de Licitacdo 01 2.273.86
CPC-03  Coordenador da Divisdo de Licitagdo 01 1.646,58
CPE-04  Auxiliar Administrativo III 01 1.234,92
CPE-05  Auxiliar Administrativo II 01 99972
‘ Divisdo de Servicos de Apoio
s v N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01  Diretor de Divisdo de Servigos de Apoio 01 3.136.33
CPC-02  Coordenador de Servigos de Apoio 01 1.646,58
CPE-03  Auxiliar Administrativo I11 02 1.046,22
CPE-04  Auxiliar Administrativo 11 22 999,72
CPE-05  Auxiliar Administrativo [ 01 823,31
CPE-06  Telefonista/Recepcionista 03 823.31
CPE-07  Servente 04 701.88
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Divisdo de Servico de Apoio — Setor de Patrimonio

. ~ N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
FG-01 Coordenador de Patrimoénio 01 1.234.92
Divisdo de Servicos de Apoio - Almoxarifado Central
. ~ N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01 Coordenador de almoxarifado 01 1.646,58
CPE-02  Auxiliar Administrativo III 01 1.234,92
CPE-03  Servente 01 701.88
L Divisdo de Servico de Apoio — Setor de Arquivos
. ~ N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
FG-15  Lider do Setor de Arquivos 01 1.234.92
Divisio de Recursos Humanos
P ~ N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01 Diretor de Divisdo de Recursos Humanos 01 3.136.33
CPC-02  Chefe de Divisao de Recursos Humanos 01 2.273.86
CPE-03  Técnico de Seguranc¢a do Trabalho 01 2.352.30
CPE-04  Analista de Recursos Humanos 01 1.901.38
CPE-06  Auxiliar Administrativo II 02 999,72
. Divisdo de Seguranca Publica
. - N° YENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01  Diretor da Divisao de Seguranga Piiblica 01 3.136.,33

Divisdo de Seguranca Publica — Setor de Vigilantes Municipais

CODIGO DENOMINACAO Tt Iy S
FG-01 Lider dos Vigilantes Municipais 01 823.31
CPE-02  Vigilantes Municipais 50 701,88
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Divisdo de Seguranc¢a Publica — Guarda Municipal

; = N° VENCIMENTO

CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01  Comandante da Guarda Municipal 01 2.273.86
CPC-02  Subcomandante da Guarda Municipal 01 1.529,00
CPE-03  Guarda Municipal 50 1.529.00
CPE-04  Auxiliar Administrativo II 01 999,72
CPE-05 Servente 01 701,88
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ANEXO XXII - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INDUSTRIA E COMERCIO

Conselho Consultivo e
Deliberativo do
PROINTEC
Lei Municipal n° 3.043/98

ORGANOGRAMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA, INDUSTRIA E COMERCIO

|

|

Diretor da Divisdo de

Diretor da Divisdo de Ciéncia,

Empreendimentos e Inovacio Tecnologia e Infra Estrutura

Analista Financeiro Or¢amentario
Ajudante Geral
Servente
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ANEXO XXIII - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INDUSTRIA E COMERCIO

QUADRO DE SERVIDORES

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA,
INDUSTRIA E COMERCIO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

. < N° . VENCIMENTO | JORNADA

ol DENOMINACAO cARgos | N YEL RS TRABALHO

CPC-01 | Secretario Municipal de Ciéncia, 01 5.996,20 06 h diarias
Tecnologia, Inovagio e

. Desenvolvimento Econdmico

CPC-02 |Diretor da Divisido de 01 B 3.136,33 06 h diarias
Empreendimentos e Inovagio

CPC-03 | Diretor da Divisdo de Ciéncia, 01 B 3.136.33 06 h diarias
Tecnologia e Infra Estrutura

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE

. - N° . VENCIMENTO | JORNADA
CODIGO DENOMINACAO CARGOS NIVEL RS TRABALHO
: : . >
CPE-01 Analista F'm.ancelro 01 VII 2.352,30 08 h didrias
Orcamentario
CPE-02 | Ajudante Geral 01 1 823,31 08 h diarias
CPE-03 | Servente 02 | 701.88 08 h diarias
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ANEXO XXIV - QUADRO DOS SERVIDORES POR D’IVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INDUSTRIA E COMERCIO

Divisio de Empreendimentos e Inovacio

Telefone: +55 (35) 3473-3200

: ~ N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01  Diretor de Divisdo de Empreendimentos e 01 3.136.,33
' Inovagédo
CPE-02  Analista Financeiro Orgamentario 01 2.352,30
CPE-03  Ajudante Geral 01 823,31
CPE-04 Servente 01 701.88
. Divisio de Ciéncia, Tecnologia e Infra Estrutura
. ~ N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01 Diretor de Divisao de Ciéncia, Tecnologia e Infra 01 3.136,33
Estrutura
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ANEXO XXV - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

ORGANOGRAMA

SECRETARIO’MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO

|
| |

DIRETOR DA DIVISAO,DE DIRETOR DA DIVISAO DE MEIO
AGRICULTURA E PECUARIA AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUTENTAVEL

. Técnico Agricola

Tratorista Agricola
Ajudante Geral

Chefe de Unidade de Conservagdo Municipal
Engenheiro Ambiental

Fiscal Ambiental

Auxiliar Administrativo |

Ajudante Geral

Chefe do Departamento de Lider do Setor de
Estrada Mercado
Auxiliar Administrativo [11 Ajudante Geral
Operador de Maquinas Pesadas

Motorista e
Ajudante Geral
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ANEXO XXVI - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

QUADRO DE SERVIDORES

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E

ABASTECIMENTO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC
. = N° . VENCIMENTO | JORNADA

CcODIGO DENOMINACAO carcos | NIVEL RS TRABALHO

CPC-01 | Secretario Municipal de 01 5.996,20 06 h diarias
Agricultura, Pecudria e

.' Abastecimento

CPC-02 | Diretor de Divisdo de Agricultura 01 B 3.136,33 06 h diarias
e Pecudria

CPC-03 | Diretor de Divisdo de Meio 01 B 3.136.33 06 h diarias
Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel

CPC-04 |Chefe do Departamento de 01 c 2.273,86 06 h diarias
Estradas

CPC-05 |Chefe de Unidade de Conservagao 01 C 2.273.86 06 h diarias
Municipal

CPC-06 | Lider de Setor de Mercado 01 D 1.646,58 06 h diarias

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — CPE

: - N° < VENCIMENTO | JORNADA
CODIGO DENOMINACAO CARGOS NIVEL RS TRABALHO ‘
8 CPE-01 | Engenheiro Ambiental 01 VII 2.352,30 04 h didrias ‘
CPE-02 | Fiscal Ambiental 01 VII 2.352,30 08 h diarias
CPE-03 | Técnico Agricola 03 VI 1.901,38 08 h diarias
CPE-04 | Auxiliar Administrativo III 01 IV 1.234,92 08 h diarias
CPE-05 | Operador de Maquinas Pesadas 05 111 999,72 08 h diarias
CPE-06 | Auxiliar Administrativo [ 01 I1 823,31 08 h diarias
CPE-07 | Tratorista Agricola 04 11 823,31 08 h diarias
CPE-08 | Motorista 05 11 823,31 08 h diarias
CPE-09 | Ajudante Geral 28 Il 823,31 08 h diarias
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ANEXO XXVII - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Divisio de Agricultura e Pecuaria

. - N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01  Diretor de Divisao de Agricultura e Pecuaria 01 3.136,33
CPE-02  Técnico Agricola 03 1.901,38
CPE-03  Tratorista Agricola 04 823,31
CPE-04  Ajudante Geral 04 823,31
. Divisido de Agricultura e Pecuaria — Departamento de Estrada
o . N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01  Chefe do Departamento de Estrada 01 2.273.86
CPE-02  Auxiliar Administrativo I11 01 1.234,92
CPE-03  Operador de Maquinas Pesadas 05 999,72
CPE-04  Motorista 05 823,31
CPE-05  Ajudante Geral 20 823,31
Divisao de Agricultura e Pecuaria — Setor de Mercado
: ~ N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01  Lider do Setor de Mercado 01 1.646,58
CPE-02  Ajudante Geral 02 823,31
Divisio de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
. x N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01 Diretor da Divisdo de Meio Ambiente e 01 3.136,33
Desenvolvimento Sustentavel
CPC-02  Chefe da Unidade de Conservagdo Municipal 01 2.273,86
CPE-03  Engenheiro Ambiental 01 2.352,30
CPE-04  Fiscal Ambiental 01 2.352.30
CPE-05  Auxiliar Administrativo | 20 823,31
CPE-06  Ajudante Geral 02 823.31
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2018
DE 28 de agosto de 2018

“Dispée sobre alteracoes na Lei Complementar n® 04, de 15 de
setembro de 1994, com suas alteracées posteriores, e dd outras
providéncias”.

Excelentissimo Senhor Presidente;
Excelentissimos Senhores Vereadores;
Nobres representantes do povo;

O presente Projeto de Lei tem por objetivo obter a autorizagdo desta honrada
Casa das Leis, para que o Poder Executivo possa alterar a Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro
. de 1994, com suas alteracgdes posteriores, principalmente com a cria¢io da Secretaria Municipal de
Transporte, Trinsito e Mobilidade Social e a cria¢do de 16 cargos de Encarregado do Setor de
Limpeza Publica.

Primeiramente, a criagdo da Secretaria Municipal de Transporte, Transito e
Mobilidade Urbana, orgdo que ficara responsavel pela gestao das politicas municipais do
transito, dos transportes ¢ da mobilidade urbana e o exercicio das atribuigdes e competéncias
previstas pelo Cddigo de Transito Brasileiro (CTB), tem como objetivos planejar, organizar,
articular, coordenar e executar projetos que buscam melhorar o trafego de veiculos na cidade,
das concessodes e permissoes do transporte publico; gerenciar e fiscalizar o trinsito municipal e
os dispositivos eletrdnicos, propondo alteracdes na sua logistica e realizando a sinalizagdo; o
desenvolver de programas de educagdo para o transito e realizar o gerenciamento e a manutengdo
da frota municipal.

Importante ressaltar que, a criagdo da Estrutura fisica da Secretaria Municipal
de Transporte, Transito e Mobilidade Urbana, visa tornar-se auto sustentavel, pois permitira a
municipalizagdo da cobranc¢a de multas de transito.

Em relagdo a criag@o do cargo de Encarregado, o Municipio sera dividido em 16
(dezesseis) setores, que buscara facilitar a coordenagio dos servigos de limpeza puablica e melhorar a
qualidade dos servigos, denominadas Areas de Atuagio, onde cada area tera 1 (um) Encarregado:
Area de Atuacio 1: composta pelos seguintes Bairros: Eletronica, Jardim Santo Antdnio e
Monte Belo;
Area de Atuagiio 2: composta pelos seguintes Bairros: INATEL e Fatima;
Area de Atuagiio 3: composta pelos seguintes Bairros: Rua Nova e Vila das Fontes:
Area de Atuagio 4: composta pelos Bairros Familia Andrade e Por do Sol;
Area de Atuacio 5: composta pelo Bairro Centro;
Area de Atuagiio 6: composta pelos seguintes Bairros: Fernandes e Jardim das Palmeiras;
Area de Atuagio 7: composta pelos Bairros Ozério Machado e Maristela;
Area de Atuagio 8: composta pelos seguintes Bairros: Novo Horizonte e Arco lIris;
Area de Atuacdo 9: composta pelos Bairros Anchieta e Vila Operaria;
Area de Atuagio 10: composta pelos seguintes Bairros: Loteamento do Vale e Loteamento do
Vale II;
Area de Atuacdo 11: composta pelos Bairros Jardim das Palmeiras e Sdo Pedro; e
Area de Atuacdo 12: composta pelos Bairros Santana e Viana;
Area de Atuacdo 13: composta pelos Bairros da Zona Rural;
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;:\rea de Atuacio 14: composta pelos Bairros da Zona Rural;
Area de Atuaciio 15: composta pelo Centro de Eventos;
Area de Atuagio 13: composta pelo Centro de Eventos.

Finalmente, o presente Projeto de Lei esta acarretando aumento de despesas,
sendo necessaria apresentar a Estimativa do impacto orgcamentario-financeiro e a declaragio dos
ordenadores das despesas que o referido aumento de despesas tem adequagdo orgamentaria e financeira,
conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal:

I — Da Declaracio do Ordenador de Despesas:
Neste contexto, ressalta-se que a declaracdo do ordenador da despesa de gue o

aumento tem adequacdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com
. o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdrias ¢ apresentado no Anexo I desta justificativa.

Il — Das Estimativas do Impacto Orcamentario-financeiro:

A Estimativa do Impacto Orgamentario-financeiro € apresentada no Anexo
11.

Confiante no nobre espirito piblico que sempre honrou esta Casa das Leis,
aguardamos a aprovagdo do presente Projeto, aproveitando o ensejo para registrar meus protestos de
elevada estima e consideracio.

Atenciosamente,

e \MO\,

WANDER WILSON CHAVES
. Prefeito Municipal

Santa Rita do Sapucai/MG, 28 de¢ agosto de. 2018.
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ANEXO 1
DECLARACA_O DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA
(Art. 16, inciso 11, da Lei de Responsabilidade n° 101/2000)

Declaramos para os devidos fins, que o aumento de despesa com a
alteracdo da Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994, com suas alteragdes
posteriores, tem adequac¢do orcamentiria e financeira com a Lei Orcamentiria e esta

. compativel com o Plano Plurianual e com a Lei das Diretrizes Or¢camentarias.

Santa Rita do Sapucai, 28 de agosto de 2018.

Y
WANDER WILSON CHAVES

Prefeito Municipal
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ANEXO II ’
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

1. TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL
Despesa Obrigatoria de Carater Continuado D Criagdo Expansdo ou Aperfeigoamento de
Acgado Governamental
Descri¢do: Alteracdes na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994, com a criacio de
cargos de provimentos efetivo e comissionados e extingdo de cargos de provimento efetivo e
comissionado para suprir as referidas criacoes.
2. CARACTERIZAC:&O DA DESPESA
: = Cargos Valpr
Item Especificagio Lei (Vagas) Unit. Valor Total
Mensal
. | Criagdo de 1 (um) cargo (vaga) de Enfermeiro ESF/PACS, | LC n®4/94 ] 5.976,51 5.976,51
Nivel X - Artigo 1°
2 Criagdo de 1 (um) cargo (vaga) de Auxiliar de Farméacia, Nivel | LC n°® 4/94 1 1.518,95 1.518,95
IV — Artigo 2°
3 Criagio de | (um) cargo (vaga) de Coordenador de | LC n°4/94 1 2.531,62 2.531,62
Planejamento e Convénios, Nivel “D” — Artigo 3°
4 Criagdo de 1 (um) cargo (vaga) de Diretor de Assessoria de | LC n°®4/94 1 4.822,11 4.822,11
Imprensa e Comunicagio, Nivel “B” — Paragrafo Primeiro do
Artigo 4°
L Criagéio de 1 (um) cargo (vaga) de Coordenador de Fiscalizagdao | LC n®4/94 1 2.531,62 2.531,62
e Postura, Nivel “D” — Artigo 5°
6 Criagdio de 1 (um) cargo (vaga) de Lider da Gestdo | LCn°®4/94 1 1.898,69 1.898.69
Administrativa de Obras, Nivel “G”- Artigo 6°
7 Criagdo de 1 (um) cargo (vaga) de Secretdrio Municipal de | LC n®4/94 1 7.375,33 7.375,33
Transporte, Transito e Mobilidade — Artigo 8°
8 Criagfo de 2 (dois) cargos (vagas) de Agente de Transito, Nivel | LC n® 4/94 2 1.880.,67 3.761.34
V — Artigo 9°
9 | Criagdo de 1 (um) cargo (vaga) de Diretor da Divisdo de | LC n° 4/94 I 482211 4.822,11
Ciéncia, Tecnologia e Infra Estrutura, Nivel “B” — Paragrafo
Primeiro do Artigo 10
| 10 | Criagdio de 15 (quinze) cargos (vagas) de Encarregado do Setor | LC n® 4/94 16 1.426,60 22.825.,60
de Limpeza Publica, Nivel “I” — Artigo 11
11 | Criagdio de 1 (um) cargo (vaga) de Lider de Projetos Culturais, | LC n®4/94 1 1.898,69 1.898.69
Nivel “G”- Artigo 12
12 | Criagdo de 1 (um) cargo (vaga) de Gestor de Parcerias, Nivel | LC n®4/94 1 2.531,62 2.531,62
“D” — Artigo 13
13 | Criagdo de 1 (um) cargo (vaga) de Assistente Juridico do | LC n°4/94 1 5.000,41 5.000.41
CREAS, Nivel “E” — Artigo 14
14 | Extingio de 1 (um) cargo (vaga) de Coordenador Geral de | LC n°4/94 1 2,531,62 (2.531,62)
Pragas, Nivel “D” — Artigo 14
14 | Extingdio de 1 (um) cargo (vaga) de Condominio Municipal de | LC n®4/94 1 4.822,11 (4.822,11)
Empresas, Nivel “B” — Artigo 15
16 | Extingdo de 1 (um) cargo (vaga) de Lider do Matadouro, Nivel | LC n®4/94 1 2.531.62 (2.531,62)
“D” — Paragrafo Unico do Artigo 16
17 | Extingéio de | (uma) vaga de Enfermeiro ESF (transformou em - 1 5.976,51 (5.976,51)
cargo)
Total: 51.632,74
Resumo:
I. Valor Total de Despesas com a Criacéo de cargos 67.494,60
H-atorTFotal-de-Despesas-eom-atxtinefo-de Curg"" H5: 861864
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Observacdes:

1. No Valor Unitario Mensal estd incluso a patronal do INSS no percentual de 23%.
2. Os Cargos de Provimento em Comissdo ja foram acrescidos de 25% - Gratificagdo Fixa.

3. PROGRAMACAO DE PAGAMENTO

~ VALOR
MES 2018 2019 2020
Janeiro R$ 0.00 R$ 51.632,74 R$ 51.632.74
Fevereiro R$ 0,00 R$ 51.632,74 R$ 51.632,74
Margo R$ 0,00 R$ 51.632,74 R$ 51.632,74
Abril RS 0,00 R$ 51.632,74 R$ 51.632.74
Maio R$ 0,00 R$ 51.632,74 R$ 51.632.74
Junho R$ 0,00 R$ 51.632,74 R$ 51.632.74
@10 RS 0,00 RS 51.632,74 RS 51.632.74
Agosto RS 0,00 RS$ 51.632,74 R$ 51.632,74
Setembro R$ 51.632,74 R$ 51.632,74 R$ 51.632.74
Outubro R$ 51.632.74 R$ 51.632,74 R$ 51.632,74
Novembro R$ 51.632,74 RS 68.843.65 R$ 68.843.65
Dezembro + 13° Sal. RS 68.843.65 R$ 103.265.48 RS 103.265.,48
VALOR TOTAL "RS 223.741,87 RS 688.436,53 RS 688.436,53
OBSERVACOES:
4. IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO .
~ EXERCICIOS
ESPECIFICACAO 2018 2019 2020
I. Presente Despesa RS 223.741,87 RS 688.436,53 RS 688.436,53
I1. Previsdo de Despesa Orgamentaria R$ 78.757.013.00 | RS 85.089.380.,00 R$ 87.441.180,00
III. Estimativa do Impacto  Org¢amentario-financeiro % i "
@ o 0,28% 0,81% 0,79%
5. COMPENSACAO DA DESPESA
Fonte do Recurso:
Tesouro Municipal
]:] Fundo Municipal de
‘:I Convénio n°
l: Operagao de Crédito
\:l Outra Fonte
Compensaciio da Despe§a
ESPECIFICACAO 2018 2019 2020
1. Utilizagdo do Superavit do
Exercicio Anterior, DR 200. Ry 223.741,87 R$ 0,00 £30.00
3. Adequ’agao e Previsio na Lei RS 0,00 RS 688.436.53 RS 688.436.53
Or¢amentaria Anual
Total: | RS 223.741,87 RS 688.436,53 RS 688.436,53
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6. INDICES DE DESPESAS COM PESSOAL

» EXERCICIOS
ESPECIFICACAO
b 2018 2019 2020
1 Receita Corrente Liquida RS 81.000.000,00 | RS 85.089.380,00| RS 87.441.180,00

Cargos do Magistério - Projeto de Lei n® 072/2018

2 | Apuracdo da Despesa com Pessoal
2.1 | Despesas com Pessoal com Inativos e Pensionistas RS$ 42.132.943,02 | R$ 42.416.932.30| RS 42.416.932,30
2.1.1 | Total de Despesa Realizada com Pessoal R$ 22.533.394,54 R$ 0,00 R$ 0.00
2.1.2 | Total de Despesa Prevista com Pessoal R$ 19.167.870,84 | R$ 41.249.858,00 | RS 41.249.858.00
Total de Despesas previstas no Projeto de Lei
2.1.3 Complementar n° 003/2018. RS 24.100,27 RS 74.154,67 R$ 74.154,67
2.1.4 Total de Despesa Prevista Projeto de Lei Estatuto e Plano de RS 183.835.50 RS 404.483.10 R$ 404.483.10

.2.[.5

Total de Despesas previstas no Projeto de Lei para alteragdo da
Lei Complementar n® 004/94 envolvendo outras Secretarias -
Projeto de Lei Complementar n° 002/2018.

RS 223.741,87

RS 688.436,53

R$ 688.436,53

Percentual de gastos com pessoal, incluindo Inativos e
Pensionistas (2.1/1)*100

52,02%

49,85%

48,51%

Despesas com Pessoal som Inativos e Pensionistas (2.1-

22 |551 597 RS 39.437.449,11 | R$39.616.177,30 | RS 39.616.177,30
2.2.1 | Despesas com Inativos e Pensionistas realizada R$ 1.455.998,01 R$ 0,00 R$ 0.00
2.2.2 | Despesas com Inativos e Pensionistas prevista R$ 1.23949590 | R$ 2.800.755,00| R$ 2.800.755.00
Percentual de gastos com pessoal, sem Inativos e
e : 48,69% 46,56 % 45,31%
Pensionistas (2.2/1)*100 B e P
7. ANALISES FINAIS

Inicio do Impacto Or¢amentirio:

28 de agosto de 2018

Anilise quanto aos Indices de Despesas com Pessoal N
O Indice projetado da despesa com Pessoal, se considerado o presente impacto, NAO ATINGE. no exercicio
de 2018, o limite de 54% da Receita Corrente Liquida, conforme demonstrado no Item 6. Indices de Despesas
de Pessoal.

Conclusio Final
A Despesa possui saldo Orgamentario suficiente, nfo causando desequilibrio financeiro ¢ ndo afeta as
despesas com pessoal. de forma a infringir a Lei de Responsabilidade Fiscal, enfim, possui condi¢des de
implementagdo.

Sy
WANDER WILSON CHAVES

Prefeito Municipal

Santa Rita do Sapucai, 28 de agosto de 2018.

Municipal de Administra¢ao e
P d
~ Recursos Humanos

gorF
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
Rua Cel. Joaquim Neto, n° 333 - Centro - CEP: 37.540-000 '
s s s e www.pmsrs.mg.gov.br

Telefone: +55 (35) 3473-3200
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