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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2018

‘ ' y DE 28 de agosto de 2018
Recebido em;q}éo I@& [j&
Horarno ih L8k '@b

“Dispde sobre alteragdes na Lei Complementar n®° 04, de 15
de setembro de 1994, com suas alteracdes posteriores, e di
‘Are Dias outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Sapucai, Sr. Wander Wilson
Chaves, faz saber, que a Cdmara Municipal aprovou e ele, sanciona e promulga a seguinte Lei:

. Artigo 1° - O Anexo 2 da Lei Complementar n°® 04/94, de 15 de setembro
de 1994 e suas posteriores alteragdes, passa a ter a redagdo dada pelo Anexo I da presente Lei.

Artigo 2° - Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Motorista, Nivel I,
alterando de 49 (quarenta e nove) para 50 (cinquenta) cargos (vagas), com carga horaria de 08
(oito) horas didrias, cargo de provimento efetivo, que passa a integrar o Anexo 1 - Relag@o dos
Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Efetivo, o Anexo 7 - Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal da Educagdio, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores
da Secretaria Municipal de Educagio — Cargo de Provimento Efetivo — CPE e o Anexo 7.2 -
Quadro ‘dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagéo — Setor de Transporte
Escolar, da Lei Complementar n°® 04, de 15 de setembro de 1994, com suas alteracoes
posteriores.

Artigo 3° - Ficam criados 03 (trés) cargos (vagas) de Servente, Nivel [,
alterando de 122 (cento e vinte e dois) para 125 (cento e vinte e cinco) cargos (vagas), com
. carga horaria de 08 (oito) horas didrias, cargos de provimento efetivo, que passam a integrar o
Anexo 1 - Relago dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Efetivo, o
Anexo 7 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal da Educagéo, o Anexo 7.1 - Quadro
Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Educagéo — Cargo de Provimento efetivo — CPE
e 0 Anexo 7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagio —
Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho”, da Lei Complementar n® 04, de 15 de
setembro de 1994, com suas alteragdes posteriores.

Artigo 4° - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Diretor da Escola
Municipal “Vicente Ribeiro do Valle”, Nivel “B”, na Secretaria Municipal de Educac@o, com
carga horéria de 8 (oito) horas diérias, Cargo de Provimento em Comisséo, de livre nomeagdo ¢
exoneracdo do Poder Executivo, que passa a integrar o Anexo 1 — Relaglo dos Cargos em
Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal da Educagfo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores
da Secretaria Municipal de Educagdo — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo
7.2 - Quadro dos Servidores por Divisio da Secretaria Municipal de Educagio — Escola
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Municipal “Vicente Ribeiro do Valle”, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro
de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico — O Anexo II, da presente Lei, passa a integrar o
Anexo 11 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteracdes.

Artigo 5° - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Vice Diretor da Escola
Municipal “Vicente Ribeiro do Valle”, Nivel “C”, na Secretaria Municipal de Educagfo, com
-carga horaria de 6 (seis) horas didrias, Cargo de Provimento em Comissio, de livre nomeagéo e
exoneracdo do Poder Executivo, que passa a integrar o Anexo 1 — Relagdo dos Cargos em
Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal da Educagio, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores
da Secretaria Municipal de Educagdo — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo
7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagfo — Escola
Municipal “Vicente Ribeiro do Valle”, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro
de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico — O Anexo III, da presente Lei, passa a integrar o
Anexo 11 — Descri¢des e Atribuiges dos Cargos, previstos na Lei Complementar n°® 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 6° - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Professor Assistente da
Escola Municipal “Mariquinha Capistrano”, Nivel “D”, na Secretaria Municipal de
Educagdo, com carga horaria de 6 (seis) horas didrias, Cargo de Provimento em Comissdo, de
livre nomeacéo e exoneragio do Poder Executivo, que passa a integrar o Anexo 1 — Relagéo dos
Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal da Educagéo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores
da Secretaria Municipal de Educacfo — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo
7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo — Divisdo de
Escolas Rurais e CMEI’s — Escolas Rurais — Escola Municipal “Mariquinha Capistrano”,
previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Parigrafo Unico — O Anexo IV, da presente Lei, passa a integrar o
Anexo 11 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteragoes.

Artigo 7° - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Professor Assistente da
Escola Municipal “Rodolfina Zordan”, Nivel “D”, na Secretaria Municipal de Educacéo, com
carga horaria de 6 (seis) horas dirias, Cargo de Provimento em Comissdo, de livre nomeagdo e
exoneragdo do Poder Executivo, que passa a integrar o Anexo 1 — Relagfo dos Cargos em
Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal da Educacéo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores
da Secretaria Municipal de Educaciio — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo
7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagéo — Divisdo de
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Escolas Rurais ¢ CMEI’s — Escolas Rurais — Escola Municipal “Rodolfina Zordan®, previstos na
Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico — O Anexo V, da presente Lei, passa a integrar o
Anexo 11 — Descrigoes e Atribui¢des dos Cargos, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 8° - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Professor Assistente da
Escola Municipal “Francisco Silvério Filho”, Nivel “D”, na Secretaria Municipal de
- Educagéo, com carga horédria de 6 (seis) horas diarias, Cargo de Provimento em Comissdo, de
livre nomeagéo e exoneragiio do Poder Executivo, que passa a integrar 0 Anexo 1 — Relagdo dos
Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal da Educacio, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores
. da Secretaria Municipal de Educagdo — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo
7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo — Divisdo de
Escolas Rurais e CMEI’s — Escolas Rurais — Escola Municipal “Francisco Silvério Filho”,
previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Parigrafo Unico — O Anexo VI, da presente Lei, passa a integrar o
Anexo 11 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 9° - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Professor Assistente da
Escola Municipal “Francisco Falciio”, Nivel “D”, na Secretaria Municipal de Educagéo, com
carga horéaria de 6 (seis) horas diérias, Cargo de Provimento em Comisséo, de livre nomeagéo e
exoneragdo do Poder Executivo, que passa a integrar o Anexo 1 — Relagdo dos Cargos em
Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal da Educagfio, 0 Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores
da Secretaria Municipal de Educacdo — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo
. 7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo — Divisdo de
Escolas Rurais e CMEID’s — Escolas Rurais — Escola Municipal “Francisco Falcdo”, previstos na -
Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteracdes posteriores.

Parigrafo Unico — O Anexo VII, da presente Lei, passa a integrar o
Anexo 11 — Descri¢des e Atribuicdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 10 - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Coordenador do Centro
Municipal de Educacio Infantil “Margaridas®, Nivel “J”, na Secretaria Municipal de
Educagéo, com carga hordria de 8 (oito) horas didrias, Cargo de Provimento em Comissédo, de
livre nomeacdo e exoneragio do Poder Executivo, que passa a integrar o Anexo 1 — Relagdo dos
Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal da Educagéo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores
da Secretaria Municipal de Educagdo — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo
7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagio — Diviséo de
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Pardgrafo Unico — O Anexo VIII, da presente Lei, passa a integrar o
Anexo 11 — Descricdes e Atribui¢des dos Cargos, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteracdes.

Artigo 11 - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Coordenador do Centro
Municipal de Educa¢do Infantil “Fernandes”, Nivel “J”, na Secretaria Municipal de
Educagédo, com carga horaria de 8 (oito) horas didrias, Cargo de Provimento em Comissio, de
livre nomeagdo e exoneragdo do Poder Executivo, que passa a integrar o Anexo 1 — Relagdo dos
Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal da Educacdo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores
da Secretaria Municipal de Educagdo — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo
7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educa¢fio — Divisdo de
Escolas Rurais e CMEI’s — Centro Municipal de Educagéo Infantil “Fernandes”, previstos na Lei
Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores. '

Paragrafo Unico — O Anexo IX, da presente Lei, passa a integrar o
Anexo 11 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 12 - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Coordenador do Centro
Municipal de Educacio Infantil “Anchieta”, Nivel “J”, na Secretaria Municipal de Educag@o,
com carga horaria de 8 (oito) horas diarias, Cargo de Provimento em Comissdo, de livre
nomeagio e exoneragio do Poder Executivo, que passa a integrar o Anexo 1 — Relagfo dos
Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal da Educagdo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores
da Secretaria Municipal de Educag@io — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo
7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo — Divisdo de
Escolas Rurais e CMEI’s — Centro Municipal de Educagéio Infantil “Anchieta”, previstos na Lei
Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico — O Anexo X, da presente Lei, passa a integrar o
Anexo 11 — Descricdes e Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 13 - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Coordenador do Centro
Municipal de Educa¢ido Infantil “Maria Terezinha Barude”, Nivel “J”, na Secretaria
Municipal de Educagfio, com carga horaria de 8 (oito) horas diarias, Cargo de Provimento em
Comissdo, de livre nomeacio e exonera¢do do Poder Executivo, que passa a integrar o Anexo 1
— Relacgiio dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7
- Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal da Educagfo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de
Servidores da Secretaria Municipal de Educagdo — Cargo de Provimento Comissionado — CPC ¢
o Anexo 7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo —

-y

N >

Escolas Rurais e CMEI’s — Centro Municipal de Educago Infantil “Margaridas”, previstos na
Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.
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Divisdo de Escolas Rurais e CMEI’s — Centro Municipal de Educagdo Infantil “Maria Terezinha
Barude”, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 ¢ suas alteracdes
posteriores.

Paragrafo Unico — O Anexo XI da presente Lei, passa a integrar o
Anexo 11 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n°® 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteragoes.

Artigo 14 - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Coordenador do Centro

Municipal de Educacdo Infantil “Eletronica”, Nivel “J”, na Secretaria Municipal de

Educacdo, com carga horaria de 8 (oito) horas diarias, Cargo de Provimento em Comisséo, de

livre nomeacéo e exoneragdo do Poder Executivo, que passa a integrar o Anexo 1 — Relagéo dos

Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura

. Organizacional da Secretaria Municipal da Educagdo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores

da Secretaria Municipal de Educagdo — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo

7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educa¢do — Divisdo de

Escolas Rurais e CMEI’s — Centro Municipal de Educagéo Infantil “Eletrénica”, previstos na Lei
Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 ¢ suas alteragGes posteriores.

Paragrafo Unico — O Anexo XII, da presente Lei, passa a integrar o
Anexo 11 — Descricdes ¢ Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 15 - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Coordenador da Creche
Municipal “Gente Mitada”, Nivel “J”, na Secretaria Municipal de Educagio., com carga horaria
de & (oito) horas diarias, Cargo de Provimento em Comissdo, de livre nomeagéo e exoneragdo do
Poder Executivo, que passa a integrar o Anexo 1 — Relagdo dos Cargos em Provimento por Nivel
- Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal da Educagéo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de
. Educagéo — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo 7.2 - Quadro dos Servidores
por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo — Divisdo de Escolas Rurais e CMEI’s —
Creche Municipal “Gente Miuda”, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de
1994 e suas alteracdes posteriores.

Parigrafo Unico - O Anexo XIII, da presente Lei, altera o Anexo 11 —
Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro
de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 16 - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Coordenador da Creche
Municipal “Hespanha del Castillo”, Nivel “J”, na Secretaria Municipal de Educagdo, com
carga horaria de 8 (oito) horas diarias, Cargo de Provimento em Comissdo, de livre nomeagdo ¢
exonerag¢do do Poder Executivo, que passa a integrar o Anexo 1 — Relagdo dos Cargos em
Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal da Educagdo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores
da Secretaria Municipal de Educagéo — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo
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7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo — Divisdo de
Escolas Rurais e CMEI’s —Creche Municipal “Hespanha del Castillo”, previstos na Lei
Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

pucai

Paragrafo Unico - O Anexo X1V, da presente Lei, altera o Anexo 11 —
Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro
de 1994 e suas posteriores alteracdes.

Artigo 17 - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Chefe de Secretaria
Escolar, Nivel “C”, na Secretaria Municipal de Educagédo, com carga horaria de 8 (oito) horas
diarias, Cargo de Provimento em Comissdo, de livre nomeag¢do e exonera¢do do Poder
Executivo, que passa a integrar o Anexo 1 — Relacdo dos Cargos em Provimento por Nivel -
. Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal da Educagdo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de
Educagdo — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo 7.2 - Quadro dos Servidores
por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagio, previstos na Lei Complementar n°® 04, de 15
de setembro de 1994 e suas alteragGes posteriores.

Paragrafo Unico - O Anexo XV, da presente Lei, altera o Anexo 11 —
Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro
de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 18 - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Coordenador de

Logistica do Transporte Escolar, Nivel “D”, na Secretaria Municipal de Educagéo, com carga

hordria de 6 (seis) horas didrias, Cargo de Provimento em Comissdo, de livre nomeagdo e

exonera¢do do Poder Executivo, que passa a integrar o Anexo 1 — Relacdo dos Cargos em

Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura

Organizacional da Secretaria Municipal da Educagfo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores

. da Secretaria Municipal de Educagdo — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo

7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo — Setor de

Transporte Escolar, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 ¢ suas
alteracGes posteriores.

Paragrafo Unico - O Anexo XVI, da presente Lei, altera o Anexo 11 —
Descrictes e Atribui¢des dos Cargos, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro
de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 19 - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Vice Diretor da Escola
Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho”, Nivel “C”, alterando de 01 (um) para 02 (dois)
cargos (vagas), na Secretaria Municipal de Educac@io, com carga horaria de 6 (seis) horas
diarias, Cargo de Provimento em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do Poder
Executivo, que passa a integrar o Anexo 1 — Relagdo dos Cargos em Provimento por Nivel -
Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal da Educagdo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de
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Educa¢éo — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo 7.2 - Quadro dos Servidores
por Divisdo da Secretaria Municipal de Educa¢do — Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de
Carvalho”, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes
posteriores.

Artigo 20 - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Professor II - Filosofia,
Nivel VI, na Secretaria Municipal de Educacdo, com carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas
semanais, Cargo de Provimento Efetivo, que passa a integrar o Anexo 1 — Relag¢do dos Cargos
em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Efetivo, Anexo 7 - Estrutura Organizacional
da Secretaria Municipal da Educacgdo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria
Municipal de Educa¢do — Cargo de Provimento Efetivo — CPE e o Anexo 7.2 - Quadro dos
Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo — Divisdo da Unidade de Ensino
Supletivo (CESU) Joaquim Domingos Simdes, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico - O Anexo XVII, da presente Lei, altera o Anexo 11 —
Descri¢des e Atribui¢tes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro
de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 21 - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Professor II -
Sociologia, Nivel VI, na Secretaria Municipal de Educagio, com carga horaria de 24 (vinte e
quatro) horas semanais, Cargo de Provimento Efetivo, que passa a integrar o Anexo 1 — Relagdo
dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Efetivo, Anexo 7 - Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal da Educagdo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores
da Secretaria Municipal de Educagido — Cargo de Provimento Efetivo — CPE e o Anexo 7.2 -
Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo — divisdo da Unidade
de Ensino Supletivo (CESU) Joaquim Domingos Simdes, previstos na Lei Complementar n® 04,
de 15 de setembro de 1994 e suas altera¢des posteriores.

Paragrafo Unico - O Anexo XVIIL, da presente Lei, altera o Anexo 11 —
Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro
de 1994 e suas posteriores alteragoes.

Artigo 22 - Ficam transferidos para o Quadro Suplementar de Pessoal do
Municipio de Santa Rita do Sapucai, previsto no Capitulo V — Do Quadro Suplementar da Lei
Complementar n® 004/1994, de 15 de setembro de 1994, com os respectivos ocupantes, 5 (cinco)
cargos (vagas) de Pedagogo, Nivel VI, os quais serdo extintos a medida que vagarem, alterando
0 Anexo 1 — Relacdio dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Efetivo,
Anexo 7 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal da Educagio, o Anexo 7.1 - Quadro
Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Educag@o — Cargo de Provimento Efetivo — CPE,
o Anexo 7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo e o
Anexo 11 — Descri¢oes e Atribuigdes dos Cargos - Pedagogo, previstos na Lei Complementar n®
04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
Rua Cel. Joaquim Neto, n°® 333 - Centro - CEP: 37.540-000 WWW pmsrs mg gov br

Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil

Telefone: +55 (35) 3473-3200



Prefeitura

rabalhando para e pov

Sant
Gestho 2017-2020

Artigo 23 - Fica extinto 1 (um) cargo (vaga) de Professor II —
Filosofia/Sociologia, Nivel VI, com carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas semanais, Cargo
de Provimento em Efetivo, alterando o Anexo 1 — Relag@o dos Cargos em Provimento por Nivel
- Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal da Educagdo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de
Educacdo — Cargo de Provimento Efetivo — CPE, o Anexo 7.2 - Quadro dos Servidores por
Divisdo da Secretaria Municipal de Educacdo — Divisio da Unidade de Ensino Supletivo (CESU)
José Domingos Simdes e 0 Anexo 11 — Descri¢des e Atribui¢des dos Cargos — Professor II —
Filosofia/Sociologia, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas
alteragdes posteriores.

Artigo 24 - Fica extinto 1 (um) cargo (vaga) de Pedagogo, Nivel VI,
Cargo de Provimento Efetivo, alterando o Anexo 1 — Relagdo dos Cargos em Provimento por
Nivel - Cargos de Provimento Efetivo, Anexo 7 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal da Educagfo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de
Educagdo — Cargo de Provimento Efetivo — CPE e o Anexo 7.2 - Quadro dos Servidores por
Divisdo da Secretaria Municipal de Educag@o — Escola Municipal “Valéria Junqueira Paduan”,
previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Artigo 25 - Ficam extintos 3 (trés) cargos (vagas) de Ajudante Geral,
Nivel II, Cargo de Provimento Efetivo, que passa de 135 (cento e trinta e cinco) para 132 (cento
e trinta ¢ dois) cargos, alterando o Anexo 1 — Relagio dos Cargos em Provimento por Nivel -
Cargos de Provimento Efetivo, Anexo 7 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal da
Educacdo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Educagio —
Cargo de Provimento Efetivo — CPE e o Anexo 7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da
Secretaria Municipal de Educa¢do — Escola Municipal “Valéria Junqueira Paduan” e Divisdo de
Escolas Rurais e CMEI’s — Escolas Rurais, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Artigo 26 - Fica extinto 1 (um) cargo (vaga) de Vice Diretor da Escola
Municipal “Valéria Junqueira Paduan”, Nivel “C”, com carga horaria de 6 (seis) horas
didrias, Cargo de Provimento em Comissfo, de livre nomeagdo e exoneragdo, do Poder
Executivo, que passa alterando o Anexo 1 — Relagdo dos Cargos em Provimento por Nivel -
Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal da Educagdo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de
Educa¢do — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo 7.2 - Quadro dos Servidores
por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo — Escola Municipal “Valéria Junqueira
Paduan”, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes
posteriores.

Artigo 27 — Fica alterada a nomenclatura da Divisdo da Unidade de
Ensino Supletivo (UES) para Centro de Ensino Supletivo (CESU) “Joaquim Domingos
Simées”, alterando o Anexo 7 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal da Educagéo e
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0 Anexo 7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagio —
Unidade Ensino Supletivo (UES), previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de
1994 e suas alteragdes posteriores.

§ 1° - Fica alterada a nomenclatura do cargo de Diretor da Unidade de
Ensino Supletivo (UES), Nivel “B”, para Diretor do Centro de Ensino Supletivo (CESU)
“Joaquim Domingos Simdes”, alterando o Anexo 1 — Relagéo dos Cargos em Provimento por
Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal da Educag@o, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de
Educagdo — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo 7.2 - Quadro dos Servidores
‘por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo — Centro de Ensino Supletivo (CESU)
“Joaquim Domingos Simdes”, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994
e suas alteragdes posteriores.

§ 2° - Fica alterada a carga horéria do cargo de Diretor do Centro de
Ensino Supletivo (CESU) “Joaquim Domingos Simdes”, Nivel “B”, da Secretaria Municipal
de Educagao, Cargo de Provimento Efetivo, de 6 (seis) horas diarias para 8 (oito) horas diarias,
alterando o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Educagio —
Cargo de Provimento em Comissdio — CPC, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

§ 3° - O Anexo XVII — Descri¢o e Atribuigdes dos Cargos, da presente
Lei, altera o Anexo 11 — Descrigdes e Atribui¢oes dos Cargos — Diretor da Unidade de Ensino
Supletivo (UES), previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas
posteriores alteragdes.

Artigo 28 - Fica alterada a carga horaria do cargo de Bercarista, Nivel
V, da Secretaria Municipal de Educagfo, Cargo de Provimento Efetivo de 8 (oito) horas didrias
para 7 (sete) horas didrias, alterando o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria
Municipal de Educagio — Cargo de Provimento Efetivo — CPE, previstos na Lei Complementar
n°® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Artigo 29 — Fica alterado a escolaridade do cargo de Bergarista, da
Secretaria Municipal de Educagio, Nivel V, para Pedagogia/Normal Superior e/ou Magistério
Nivel Médio, alterando o Anexo 1 - Relagdo dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de
Provimento Efetivos e o Anexo 11 - Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos — Bergarista, previstos
na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Artigo 30 — Fica alterado a escolaridade do cargo de Auxiliar de
Creche/CMEI, da Secretaria Municipal de Educagdo, Nivel [V, para Pedagogia/Normal
Superior e/ou Magistério Nivel Médio, alterando o Anexo 1 - Relagdo dos Cargos em
Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Efetivos e o Anexo 11 - Descrigoes e Atribuigdes
dos Cargos — Auxiliar de Creche/CMEI, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas alteragGes posteriores.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
Rua Cel. Joaquim Neto, n® 333 - Centro - CEP: 37.540-000 wwWw pmsrs mg gOV br

Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil

Telefone: +55 (35) 3473-3200



Prefeitura

Sant
rabalhando para o povi
Gestao 2017-2020

Artigo 31 - Fica alterada a carga horaria do cargo de Auxiliar de
Creche/CMEL’s, Nivel IV, da Secretaria Municipal de Educag¢éo, Cargo de Provimento Efetivo,
de 8 (oito) horas diarias para 7 (sete) horas diarias, alterando o Anexo 7.1 - Quadro Geral de
Servidores da Secretaria Municipal de Educagéo — Cargo de Provimento Efetivo — CPE,
previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Artigo 32 - Fica alterada a carga horaria do cargo de Diretor da Escola
Municipal “Cel. Joaquim Inacio”, Nivel “B”, da Secretaria Municipal de Educagdo, Cargo de
Provimento Comissionado, de 6 (seis) horas diarias para 8 (oito) horas diarias, alterando o
Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Educagdo — Cargo de
Provimento em Comissdo — CPC, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de
1994 e suas alteragdes posteriores.

Artigo 33 - Fica alterada a carga horaria do cargo de Diretor da Escola
Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho”, Nivel “B”, da Secretaria Municipal de Educagéo.,
Cargo de Provimento Comissionado, de 6 (seis) horas didrias para 8 (oito) horas diarias,
alterando o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Educagio —
Cargo de Provimento em Comissdo — CPC, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas altera¢des posteriores.

Artigo 34 - Fica alterada a carga horaria do cargo de Diretor da Escola
Municipal “Valéria Junqueira Paduan”, Nivel “B”, da Secretaria Municipal de Educagdo,
Cargo de Provimento Comissionado, de 6 (seis) horas diarias para 8 (oito) horas didrias,
alterando o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Educagéo —
Cargo de Provimento em Comissdo — CPC, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Artigo 35 - Fica alterada a Formagéo do cargo de Diretor da Divisiio de
Programas e Projetos Pedagégicos, Nivel “B”, da Secretaria Municipal de Educago, Cargo de
Provimento em Comissio, de livre nomeagdo e exoneragio, para “Curso Superior”, alterando o
Anexo 11 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos — Professor II — Filosofia/Sociologia, previstos
na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 36 - Fica alterada a Formagio do cargo de Diretor da Divisao de
Escolar Rurais e CMED’s, Nivel “B”, da Secretaria Municipal de Educagio, Cargo de
Provimento em Comissio, de livre nomeagdo e exoneragdo, para “Ocupante de cargo efetivo
do quadro do Magistério e Curso Superior”, alterando o Anexo 11 — Descrigdes e Atribuigdes
dos Cargos — Professor 11 — Filosofia/Sociologia, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteragdes.
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Artigo 37 — Fica alterado o nivel do cargo de “Coordenador de Merenda
Escolar”, da Secretaria Municipal de Educacdo, de nivel “G” para o mnivel “D”, alterando o
Anexo 1 - Relacdo dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento
Comissionados, 0 Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Educagéo
— Cargo de Provimento Comissionados — CPC e o Anexo 7.2 - Quadro dos Servidores por
Divisdo da Secretaria Municipal de Educac¢ido — Setor de Merenda Escolar, previstos na Lei
Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Artigo 38 - O Anexo XX — Descrigdo e Atribuigdes dos Cargos, da
presente Lei, altera o Anexo 11 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos — Vice Diretor da Escola
Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho”, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 39 — O Anexo XXI — Descrigdo e Atribuigdes dos Cargos, da
presente Lei, altera o Anexo 11 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos — Vice Diretor da Escola
Municipal “Cel. Joaquim Inacio”, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de
1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 40 — O Anexo XXII — Descrigdo ¢ Atribuigdes dos Cargos, da
presente Lei, altera o Anexo 11 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos — Diretor da Escola
Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho”, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteragoes.

Artigo 41 — O Anexo XXIII — Descrigdo e Atribuigdes dos Cargos, da
presente Lei, altera o Anexo 11 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos — Diretor da Escola
Municipal “Cel. Joaquim Indcio”, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de
1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 42 — O Anexo XXIV — Descri¢do e Atribuigdes dos Cargos, da
presente Lei, altera o Anexo 11 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos — Diretor da Escola
Municipal “Valéria Junqueira Paduan”, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro
de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 43 — O Anexo XXV — Descrigdo e Atribui¢des dos Cargos, da
presente Lei, altera o Anexo 11 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos — Secretdrio Municipal de
Educagdo, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas posteriores
alteracdes.

Artigo 44 — Os Anexos XXVI, XXVII e XXVIIIL, da presente Lei,
alteram, respectivamente, o 7 — Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Educagao,
Anexo 7.1 — Quadro Geral dos Servidores, da Secretaria Municipal de Educagido e 7.2 — Quadro
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dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagio, da Lei Complementar n° 04, de
15 de setembro de 1994, com suas alteragdes posteriores.

Artigo 45 — As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei
correrdo por conta de dotagbes orcamentais proprias ou mediante a abertura de créditos
adicionais.

Artigo 46 — Revogadas as disposi¢Oes em contrario, esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagéo.

. Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai, 28 de agosto de 2018.

L, l,\«J«/

WANDER WILSON CHAVES Rosé Mary Bueno
Prefeito Municipal Secretari

iva Alcantara Cunha
unicipal de Educacéo
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ANEXO I1 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: Diretor da Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle”

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Dirigir a Institui¢do de Ensino, planejando, organizando e coordenando a execugio dos
programas de ensino e os servigos administrativos para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes.

v' Planejar, organizar e coordenar a execu¢do dos programas de ensino e 0s servigos
administrativos das escolas, como a elaboragdo de curriculo, eventos escolares e a organizagio
das atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar.

v’ Analisar o plano de organizagdo das atividades dos professores como distribuigdo de
turnos das escolas, horas/aulas, disciplinas e turmas sob a responsabilidade, examinando todas as
suas implicagdes, para verificar sua adequagéo as necessidades do ensino.

v" Coordenar os trabalhos administrativos das escolas, supervisionando a admissdo de
alunos, previsdo de materiais e equipamentos, providenciando alimentos e transporte para os
alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da Institui¢do que dirige.

v Comunicar as autoridades de ensino os trabalhos pedagdgicos-administrativos da
escola, enviando relatérios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para
possibilitar o controle do processo educativo.

v" Estabelecer os regulamentos das escolas, tragando normas de disciplina, higiene ¢
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagéo fisica, mental e intelectual dos
alunos.

v" Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v' Capacidade fisica;
v" Experiéncia profissional na area de educagéo;
v" Cortesia e trato no relacionamento;
v" Criatividade;
v' Versatilidade;
v’ Habilidade de pesquisa;
v" Persisténcia;
v’ Flexibilidade;
v Habilidade para resolugéo de problemas;
v" Postura profissional.
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ANEXO III - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: Vice Diretor da Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle”

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Assessorar o trabalho do diretor, do coordenador escolar e/ou pedagogo, planejando,
organizando e coordenando a execugio dos programas de ensino e os servicos administrativos
para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes.

v" Assessorar o diretor na elaboragfo de curriculo, eventos escolares e a organizagdo das

. atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar.

v" Analisar o plano de organizagfo das atividades dos professores como distribui¢fo de
turnos, horas/aulas, disciplinas e turmas sob a responsabilidade, examinando todas as suas
implicagdes, para verificar sua adequacdo as necessidades do ensino.

v" Supervisionar a admissdo de alunos, previsdo de materiais e equipamentos,
providenciando alimentos e transporte para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no
funcionamento da Instituigdo que dirige.

v Comunicar as autoridades de ensino os trabalhos pedagogicos-administrativos da escola,
enviando relatorios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para possibilitar o
controle do processo educativo.

v’ Estabelecer os regulamentos das escolas, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagdo fisica, mental e intelectual dos
alunos.

v' Substituir o diretor quando este ndo estiver presente na escola.

v" Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes;

v' Encarregar-se de um dos periodos de funcionamento da escola;

./ v" Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
Capacidade fisica;

Experiéncia profissional na area de educagio;
Cortesia e trato no relacionamento;
Capacidade Fisica e mental;

Criatividade;

Versatilidade;

Habilidade de pesquisa;

Persisténcia;

Flexibilidade;

Habilidade para resolugéo de problemas;
Postura profissional.
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ANEXO TV - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo: Professor Assistente da Escola Municipal “Mariquinha Capistrano”
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Coordenar a Escola Municipal, planejando, organizando e acompanhando a execugio dos
programas de ensino e os servigos administrativos para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes, assegurando bons indices de rendimento escolar.

v Comunicar aos superiores os trabalhos pedagogicos-administrativos da escola, prestando
pessoalmente os esclarecimentos solicitados e enviando relatérios mensais a diretora de Divisio
de Escolas Rurais/Creches e CMEISs.

v' Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de funcionamento, higiene e
condutas, para propiciar ambiente adequado a formagéo fisica, mental e intelectual dos alunos.

v Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares.

v Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas necessidades
e com eles encontrar solugdes que priorizem um trabalho educacional de qualidade.

v Incentivar a execugdo de projetos pedagogicos e acompanhar os resultados.

v Incentivar a participagio dos professores e demais servidores em cursos de capacitagdo
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

v Acompanhar o Programa de Intervengdo Pedagdgica (PIP) da escola.

v" Ser o elo entre a escola e a Secretaria Municipal de Educagéo.

v" Realizar reunido com pais e comunidade.

v’ Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.

v' Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

Ter compreensio da natureza, organizagéo e funcionamento da institui¢do escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengoes:;

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informagdes;

Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar
decisdes, ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na drea de educagdo, ter
habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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ANEXO V — DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: Professor Assistente da Escola Municipal “Rodolfina Zordan”

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Coordenar a Escola Municipal, planejando, organizando e acompanhando a execug¢do dos
programas de ensino e os servigos administrativos para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes, assegurando bons indices de rendimento escolar.

v Comunicar aos superiores os trabalhos pedagégicos-administrativos da escola, prestando
pessoalmente os esclarecimentos solicitados ¢ enviando relatérios mensais a diretora de Divisao
de Escolas Rurais/Creches e CMEIs.

v’ Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de funcionamento, higiene ¢
condutas, para propiciar ambiente adequado a formagao fisica, mental e intelectual dos alunos.

v’ Planejar, organizar ¢ coordenar os eventos escolares.

v Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas necessidades
e com eles encontrar solugdes que priorizem um trabalho educacional de qualidade.

v’ Incentivar a execucfio de projetos pedagdgicos e acompanhar os resultados.

v Incentivar a participagdio dos professores e demais servidores em cursos de capacitagdo
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

v Acompanhar o Programa de Intervengdo Pedagogica (PIP) da escola.

v Ser o elo entre a escola e a Secretaria Municipal de Educag@o.

v Realizar reunifio com pais e comunidade.

v’ Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.

v Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

Ter compreensdo da natureza, organizagéo e funcionamento da instituigdo escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengoes;

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informagoes.

Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar
decisdes, ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na area de educagdo, ter
habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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ANEXO VI -DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: Professor Assistente da Escola Municipal “Francisco Silvério Filho”

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MiNIMOS PARA NOMEACAQO
v" Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Coordenar a Escola Municipal, planejando, organizando e acompanhando a execugdo dos
programas de ensino e os servigos administrativos para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes, assegurando bons indices de rendimento escolar.

v Comunicar aos superiores os trabalhos pedagdgicos-administrativos da escola, prestando

‘ pessoalmente os esclarecimentos solicitados e enviando relatorios mensais a diretora de Divisio

de Escolas Rurais/Creches e CMEIs.

v" Estabelecer o regulamento da escola, tracando normas de funcionamento, higiene e
condutas, para propiciar ambiente adequado 4 formagéo fisica, mental e intelectual dos alunos.

v’ Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares.

v Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas necessidades
e com eles encontrar solugdes que priorizem um trabalho educacional de qualidade.

v" Incentivar a execugdo de projetos pedagdgicos e acompanhar os resultados.

v’ Incentivar a participagdo dos professores e demais servidores em cursos de capacitagao
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

v" Acompanhar o Programa de Intervengio Pedagdgica ( PIP) da escola.

v’ Ser o elo entre a escola e a Secretaria Municipal de Educacio.

v’ Realizar reunifio com pais e comunidade.

v’ Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.

v Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

‘ 3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

Ter compreensdo da natureza, organizagio e funcionamento da instituicdo escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengdes:

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem:;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informagdes.

Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar
decisdes, ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na area de educacio, ter
habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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ANEXO VII - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo: Professor Assistente da Escola Municipal “Francisco Falcfio”

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Coordenar a Escola Municipal, planejando, organizando e acompanhando a execugio dos
programas de ensino e os servicos administrativos para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes, assegurando bons indices de rendimento escolar.

v Comunicar aos superiores os trabalhos pedagogicos-administrativos da escola, prestando
pessoalmente os esclarecimentos solicitados e enviando relatdrios mensais a diretora de Divisdo
de Escolas Rurais/Creches e CMEIs.

v' Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de funcionamento, higiene e
condutas, para propiciar ambiente adequado a formagao fisica, mental e intelectual dos alunos.

v" Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares.

v Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas necessidades
e com eles encontrar solugdes que priorizem um trabalho educacional de qualidade.

v Incentivar a execugdo de projetos pedagdgicos e acompanhar os resultados.

v Incentivar a participagdo dos professores e demais servidores em cursos de capacitacéo
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

v Acompanhar o Programa de Intervencédo Pedagogica (PIP) da escola.

v" Ser o elo entre a escola e a Secretaria Municipal de Educagéo.

v" Realizar reunido com pais e comunidade.

v’ Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.

v’ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

Ter compreensdo da natureza, organizagdo e funcionamento da instituigéo escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengoes;

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informagdes.

Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar
decisdes, ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na area de educagéo, ter
habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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ANEXO VIII - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: Coordenador da Centro Municipal de Educacio Infantil “Margaridas”

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Coordenar o Centro Municipal de Educag@o Infantil / Creche, planejando, organizando
e acompanhando a execu¢fio dos trabalhos pedagogicos e administrativos, possibilitando o
desempenho regular das atividades docentes e discentes, assegurando o cuidar e o educar.

v Comunicar aos superiores os trabalhos pedagégicos-administrativos da Instituigdo
Escolar, prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados e enviando relatérios mensais a
diretora de Divisio de Escolas Rurais/Creches e CMEIs.

v" Estabelecer o regulamento da escola, tracando normas de funcionamento, higiene e
condutas, para propiciar ambiente adequado a formacao fisica, mental e intelectual dos alunos.

¥" Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares.

v' Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas
necessidades e com eles-encontrar solugdes que priorizem um trabalho educacional de qualidade.

v" Incentivar a execugfo de projetos pedagdgicos e acompanhar os resultados.

v" Incentivar a participagio dos professores e demais servidores em cursos de capacitagio
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

v" Acompanhar o trabalho das bergaristas, auxiliares de creche e estagiarias, orientando-as
no dia a dia.

v' Ser o elo entre a institui¢do e a Secretaria Municipal de Educagéo.

v' Realizar reunido com pais e comunidade.

v’ Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.

v Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

Ter compreensdo da natureza, organizagdo e funcionamento da instituigéo escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengoes;

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informagdes.

Profissional proativo, ~dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar
decisdes, ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na area de educacéo, ter
habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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ANEXO IX — DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: Coordenador da Centro Municipal de Educacio Infantil “Fernandes”

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

' v Coordenar o Centro Municipal de Educagdo Infantil / Creche, planejando, organizando
e acompanhando a execu¢do dos trabalhos pedagdgicos e administrativos, possibilitando o
desempenho regular das atividades docentes e discentes, assegurando o cuidar e o educar.

v Comunicar aos superiores os trabalhos pedagdgicos-administrativos da Instituigio
Escolar, prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados e enviando relatdrios mensais a
diretora de Divisdo de Escolas Rurais/Creches e CMElISs.

v" Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de funcionamento, higiene e
condutas, para propiciar ambiente adequado a formagao fisica, mental e intelectual dos alunos.

v’ Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares.

v' Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas
necessidades e com eles encontrar solugdes que priorizem um trabalho educacional de qualidade.

v" Incentivar a execugdo de projetos pedagdgicos e acompanhar os resultados.

v Incentivar a participagdo dos professores e demais servidores em cursos de capacitagéo
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

v" Acompanhar o trabalho das bergaristas, auxiliares de creche e estagiarias, orientando-as
no dia a dia.

v" Ser o elo entre a instituigdo e a Secretaria Municipal de Educagéo.

v' Realizar reunidio com pais e comunidade.

v’ Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.

v" Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

Ter compreenséo da natureza, organizagio e funcionamento da institui¢do escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengdes:

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informagdes.

Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar
decisdes, ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na drea de educagdo, ter
habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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ANEXO X — DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: Coordenador da Centro Municipal de Educacio Infantil “Anchieta”

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

‘ v" Coordenar o Centro Municipal de Educagdo Infantil / Creche, planejando, organizando
e acompanhando a execugdo dos ftrabalhos pedagogicos e administrativos, possibilitando o
desempenho regular das atividades docentes e discentes, assegurando o cuidar e o educar.

v Comunicar aos superiores os trabalhos pedagdgicos-administrativos da Institui¢do
Escolar, prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados e enviando relatérios mensais a
diretora de Divisdo de Escolas Rurais/Creches e CMElIs. :

v' Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de funcionamento, higiene e
condutas, para propiciar ambiente adequado a formacéo fisica, mental e intelectual dos alunos.

v" Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares.

v' Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas
necessidades e com eles encontrar solugdes que priorizem um trabalho educacional de qualidade.

v" Incentivar a execucdo de projetos pedagdgicos e acompanhar os resultados.

¥" Incentivar a participagdo dos professores e demais servidores em cursos de capacitagdo
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

v Acompanhar o trabalho das bergaristas, auxiliares de creche e estagiarias, orientando-as
no dia a dia.

v" Ser o elo entre a instituigdo e a Secretaria Municipal de Educagéo.

v" Realizar reunifo com pais e comunidade.

v’ Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.

v Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

Ter compreensdo da natureza, organizagio e funcionamento da institui¢do escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervencdes;

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender ¢ valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informagdes.

Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar
decisdes, ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na area de educagdo, ter
habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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ANEXO XIII - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO .
Cargo: Coordenador da Creche Municipal “Gente Miuda”

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Coordenar o Centro Municipal de Educacgio Infantil / Creche, planejando, organizando
e acompanhando a execugdo dos trabalhos pedagogicos e administrativos, possibilitando o
desempenho regular das atividades docentes e discentes, assegurando o cuidar e o educar.

v Comunicar aos superiores os trabalhos pedagoégicos-administrativos da Institui¢do
Escolar, prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados e enviando relatérios mensais a
diretora de Divisdo de Escolas Rurais/Creches e CMEIs.

v' Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de funcionamento, higiene e
condutas, para propiciar ambiente adequado a formacéo fisica, mental e intelectual dos alunos. -

v" Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares.

v" Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas
necessidades e com eles encontrar solugdes que priorizem um trabalho educacional de qualidade.

v Incentivar a execugio de projetos pedagdgicos e acompanhar os resultados.

v’ Incentivar a participagéo dos professores ¢ demais servidores em cursos de capacitagéo
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.

v Acompanhar o trabalho das bergaristas, auxiliares de creche e estagiérias, orientando-as
no dia a dia.

v Ser o elo entre a instituicdo e a Secretaria Municipal de Educag&o.

v’ Realizar reunifio com pais e comunidade.

v Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.

v" Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

Ter compreensio da natureza, organizagdo e funcionamento da instituigéio escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengdes;

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender ¢ valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informagdes.

Profissional proativo, . dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar
decisdes, ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na area de educagéo, ter
habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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ANEXO XIV- REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Cargo: Coordenador da Creche Municipal “Hespanha del Castillo”

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Coordenar o Centro Municipal de Educagao Infantil / Creche, planejando, organizando
¢ acompanhando a execugdo dos trabalhos pedagodgicos e administrativos, possibilitando o
desempenho regular das atividades docentes e discentes, assegurando o cuidar e o educar.

v' Comunicar aos superiores os trabalhos pedagdgicos-administrativos da Institui¢io
Escolar, prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados e enviando relatorios mensais a
diretora de Divisao de Escolas Rurais/Creches e CMEISs.

v" Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de funcionamento, higiene e
condutas, para propiciar ambiente adequado a formagéo fisica, mental e intelectual dos alunos.

v" Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares.

v Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas
necessidades e com eles encontrar solugdes que priorizem um trabalho educacional de qualidade.

v" Incentivar a execu¢fo de projetos pedagdgicos e acompanhar os resultados.

v Incentivar a participagio dos professores e demais servidores em cursos de capacitagdo
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educago.

v' Acompanhar o trabalho das bergaristas, auxiliares de creche e estagidrias, orientando-as
no dia a dia.

v’ Ser o elo entre a institui¢do e a Secretaria Municipal de Educag@o.

v" Realizar reunifio com pais e comunidade.

v’ Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.

v" Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

Ter compreensio da natureza, organizagdo e funcionamento da institui¢éo escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengdes;

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;

Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informagdes.
v' Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar
decisdes, ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na area de educagdo, ter
habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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AN-EXO XV- REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Cargo: Chefe de Secretaria Escolar
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v Preferencialmente, Curso Superior em Pedagogia ou Administracgéo.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Coordenador a gestdo de registros e documentos escolares das Unidades Escolares do
‘Municipio de Santa Rita do Sapucai;

v Coordenador a operacionalizagdo dos processos de matricula e transferéncia de
estudantes, de organizagiio de turmas e de registros do historico escolar dos estudantes de toda a

. rede escolar do Municipio.
v" Coordenador, controlar e organizar os arquivos com registros da vida académica dos
alunos,

v" Fazer processos de registro de conclusiio de cursos e colagio de grau, registrando em
atas as sessOes e atividades académicas especificas; |

v" Prestar atendimento ao publico;

v Colaborar na realizagdo do planejamento e gestdo escolar;

v Atuar na organizagio de registros e arquivos escolares,

v Auxiliar na operacionalizacfo dos processos de matricula e transferéncia de estudante;

v' Auxiliar na organizagdo e formagfio de turmas e registro do histérico escolar dos
estudantes;

v" Controlar e organizar arquivos com registros da vida académica dos estudantes,
registrar em atas as sessOes e atividades especificas;

v Informar e orientar o corpo docente a respeito da organizagfio e funcionalidade de
diarios escolares;

v" Organizar as informacdes e fontes de pesquisas, de modo que qualquer documento
solicitado possa ser rapidamente localizado;

. v' Manter em dia a escritura¢do dos Livros de Registros, com a maxima qualidade;

v" Manter atualizadas e em ordem as documentagdes e registros escolares, dos alunos e
dos professores, zelando pela fidedignidade;

v Divulgar todas as normas procedentes da Diretoria, estimulando todos os envolvidos a
respeita-las e valoriza-las;

v Elaborar cronogramas de atividades da Secretaria, tendo em vista a racionalizag¢@o do
trabalho e sua execu¢do em tempo habil,

v" Participar de reunides dos orgdos colegiados, responsabilizando-se pela elaboragdo das
Atas;

v" Ter sob sua guarda livros, documentos, material e equipamentos da Secretaria das
unidades Escolares;

v Evitar o manuseio, por pessoas estranhas ao servigo, bem como retirada do dmbito do
estabelecimento, de pastas, livros, diarios de classe e registro de qualquer natureza, salvo quando
oficialmente requeridos por o6rgdos autorizados;

v" Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas superior imediato.
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3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

Ter compreensio da natureza, organizagdo e funcionamento da institui¢do escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengdes;

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informagdes.

Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar
decisdes, ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na 4rea de educagio, ter
habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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ANEXO XVI - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Cargo: Coordenador de Logistica do Transporte Escolar
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v' Preferencialmente, Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
' v Distribuir tarefas, supervisionando as equipes de trabalho, promovendo a eficicia e a
eficiéncia dos servigos publicos prestados.

v" Realizar periodicamente servigos de fiscalizagdo nos veiculos do transporte escolar;
quanto as normas de seguranga, de conduta e condigdes dos veiculos;

v" Elaborar relatorios e notifica¢des, enviando ao departamento juridico;

v Realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos e alunos que utilizam
o transporte;

v’ Atender a pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no transporte:;

v" Controlar os mapas de quilometragem diarios;

v Pedir empenhos e emitir notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do
transporte; '

v Efetuar o cadastro das rotas de transporte escolar para envio das informagdes no
SICOM,;

v"  Exercer outras atribui¢gdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

Ter compreensdo da natureza, organizagdo e funcionamento da institui¢do escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengdes:

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informagdes.

Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar
decisdes, ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na area de educagdo, ter
habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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ANEXO XVII - REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

Cargo: Professor II - Filosofia
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v" Curso Superior de Docéncia em Filosofia e/ou Pedagogia, com especializagdo em
matérias Pedagdgicas, na auséncia de Professor com qualificagio especifica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v' Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.
v" Elaborar provas e avaliagdes;
‘ v Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;
v' Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.

4. OUTRAS HABILIDADES NECESSARIAS

Ter dominio do conhecimento especifico;
Habilidades em conduzir uma sala de aula;
Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.
Capacidade fisica e mental;

Habilidade para manter boas relagdes com o publico.
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ANEXO XVIII - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Cargo: Professor II - Sociologia
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v Curso Superior de Docéncia em Ciéncias Sociais e/ou Pedagogia, com especializagio em
matérias Pedagogicas, na auséncia de Professor com qualificagio especifica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v" Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.
v" Elaborar provas e avaliagGes;
v Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;
' v" Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.

4. OUTRAS HABILIDADES NECESSARIAS
v" Ter dominio do conhecimento especifico;
v Habilidades em conduzir uma sala de aula;
v Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.
v Capacidade fisica e mental;
Habilidade para manter boas relagdes com o publico.
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ANEXO XIX - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: Diretor do Centro de Ensino Supletivo (CESU) “Joaquim Domingos Simdes”

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Dirigir a Institui¢do de Ensino, planejando, organizando e coordenando a execugdo dos
programas de ensino e os servigos administrativos para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes.

v" Planejar, organizar e coordenar a execugdo dos programas de ensino € 0s servigos

. administrativos da Instituicio Escolar, como a elaboragio de curriculo, eventos escolares e a
organizacgdo das atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar.

v" Analisar o plano de organizagdo das atividades dos professores como distribui¢io de
turnos das escolas, horas/aulas, disciplinas e turmas sob a responsabilidade, examinando todas as
suas implica¢des, para verificar sua adequacdo as necessidades do ensino.

v' Coordenar os trabalhos administrativos das escolas, supervisionando a admissdo de
alunos, previsdo de materiais e equipamentos, providenciando alimentos e transporte para os
alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da Institui¢do que dirige.

v' Comunicar as autoridades de ensino os trabalhos pedagdgicos-administrativos da
escola, enviando relatérios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para
possibilitar o controle do processo educativo.

v' Estabelecer os regulamentos das escolas, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagdo fisica, mental e intelectual dos
alunos.

v" Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

i 3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v' Capacidade fisica;
v" Experiéncia profissional na area de educagéo;
v Cortesia e trato no relacionamento;
v’ Criatividade;
v Versatilidade;
v" Habilidade de pesquisa;
v Persisténcia;
v Flexibilidade;
v’ Habilidade em resolug@o de problemas;
v Postura profissional.
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ANEXO XX - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO |
Cargo: Vice Diretor da Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho”

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Assessorar o trabalho do diretor, do coordenador escolar e/ou pedagogo, planejando,
organizando e coordenando a execugdo dos programas de ensino e os servigos administrativos
para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes.

v" Assessorar o diretor na elaboragdo de curriculo, eventos escolares ¢ a organizagéo das
atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar.

v" Analisar o plano de organizagdo das atividades dos professores como distribuigdo de
turnos, horas/aulas, disciplinas e turmas sob a responsabilidade, examinando todas as suas
implicacdes, para verificar sua adequagdo as necessidades do ensino.

v' Supervisionar a admissdo de alunos, previsio de materiais e equipamentos,
providenciando alimentos e transporte para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no
funcionamento da Institui¢do que dirige.

v" Comunicar as autoridades de ensino os trabalhos pedagogicos-administrativos da escola,
enviando relatorios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para possibilitar o
controle do processo educativo.

v Estabelecer os regulamentos das escolas, tragando normas de disciplina. higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagao fisica, mental e intelectual dos
alunos.

v" Substituir o diretor quando este nfo estiver presente na escola.

v" Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes;

v' Encarregar-se de um dos periodos de funcionamento da escola;

v" Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
Capacidade fisica;

Experiéncia profissional na area de educagio;
Cortesia e trato no relacionamento;
Capacidade Fisica e mental;

Criatividade;

Versatilidade;

Habilidade de pesquisa;

Persisténcia;

Flexibilidade;

Habilidade em resolugdo de problemas;
Postura profissional.
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ANEXO XXI - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo: Vice Diretor da Escola Municipal “Cel. Joaquim Inacio”

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

' v" Assessorar o trabalho do diretor, do coordenador escolar e/ou pedagogo, planejando,
organizando e coordenando a execug¢do dos programas de ensino e os servicos administrativos
para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes.

v' Assessorar o diretor na elaboragdo de curriculo, eventos escolares e a organizagdo das
atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar.

v" Analisar o plano de organizagdo das atividades dos professores como distribui¢do de
turnos, horas/aulas, disciplinas e turmas sob a responsabilidade, examinando todas as suas
implicagdes, para verificar sua adequagéo as necessidades do ensino.

v’ Supervisionar a admissdo de alunos, previsio de materiais e equipamentos,
providenciando alimentos e transporte para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no
funcionamento da Institui¢do que dirige.

v Comunicar as autoridades de ensino os trabalhos pedagdgicos-administrativos da escola,
enviando relatorios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para possibilitar o
controle do processo educativo.

v" Estabelecer os regulamentos das escolas, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagfo fisica, mental e intelectual dos

alunos.

v" Substituir o diretor quando este ndo estiver presente na escola.
v Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes;
v' Encarregar-se de um dos periodos de funcionamento da escola;
. v" Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
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Capacidade fisica;

Experiéncia profissional na area de educagéo;
Cortesia e trato no relacionamento;
Capacidade Fisica e mental;
Criatividade;

Versatilidade;

Habilidade de pesquisa;

Persisténcia;

Flexibilidade;

Habilidade em resolugéo de problemas;
Postura profissional.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
Rua Cel. Joaquim Neto, n® 333 - Centro - CEP: 37.540-000 WWW pmsrs mg gOV br

Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200



Prefeitura

Santagh
rabalhando para o povi
Gestao 2017-2020

ANEXO XXII - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo: Diretor da Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho”

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

‘ v' Dirigir a Institui¢do de Ensino, planejando, organizando e coordenando a execucéio dos
programas de ensino e os servigos administrativos para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes.

v’ Planejar, organizar e coordenar a execugdo dos programas de ensino e os servigos

. administrativos das escolas, como a elaboragio de curriculo, eventos escolares e a organizacio
das atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar.

v" Analisar o plano de organizagdo das atividades dos professores como distribuicdo de
turnos das escolas, horas/aulas, disciplinas e turmas sob a responsabilidade, examinando todas as
suas implicacdes, para verificar sua adequagéo as necessidades do ensino.

v Coordenar os trabalhos administrativos das escolas, supervisionando a admissdo de
alunos, previsdio de materiais e equipamentos, providenciando alimentos e transporte para 0s
alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da Instituigao que dirige.

v" Comunicar as autoridades de ensino os trabalhos pedagogicos-administrativos da
escola, enviando relatérios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para
possibilitar o controle do processo educativo.

v’ Estabelecer os regulamentos das escolas, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagfo fisica, mental e intelectual dos
alunos.

v" Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

. 3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v" Capacidade fisica;
v" Experiéncia profissional na area de educagéo;
v" Cortesia e trato no relacionamento;
v" Criatividade;
v" Versatilidade;
v Habilidade de pesquisa;
v Persisténcia;
v’ Flexibilidade;
v’ Habilidade em resolugiio de problemas;
v" Postura profissional.
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ANEXO XXIII - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: Diretor da Escola Municipal “Cel. Joaquim Inicio”

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

' v’ Dirigir a Institui¢do de Ensino, planejando, organizando e coordenando a execugio dos
programas de ensino e os servigos administrativos para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes.

v Planejar, organizar ¢ coordenar a execugdo dos programas de ensino e os servigos

. administrativos das escolas, como a elaboragdo de curriculo, eventos escolares € a organizagio
das atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar.

v" Analisar o plano de organizagdo das atividades dos professores como distribuicio de
turnos das escolas, horas/aulas, disciplinas e turmas sob a responsabilidade, examinando todas as
suas implicagdes, para verificar sua adequagfo as necessidades do ensino.

v" Coordenar os trabalhos administrativos das escolas, supervisionando a admissio de
alunos, previsdo de materiais ¢ equipamentos, providenciando alimentos e transporte para os
alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da Instituigdo que dirige.

v" Comunicar as autoridades de ensino os trabalhos pedagdgicos-administrativos da
escola, enviando relatérios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para
possibilitar o controle do processo educativo.

v' Estabelecer os regulamentos das escolas, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagfo fisica, mental e intelectual dos
alunos.

v Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

. 3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v' Capacidade fisica;
v' Experiéncia profissional na area de educagéo;
v Cortesia e trato no relacionamento;
v" Criatividade;
v’ Versatilidade;
v' Habilidade de pesquisa;
v’ Persisténcia;
v’ Flexibilidade;
v Habilidade em resolugéio de problemas;
v Postura profissional.
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ANEXO XXIV — DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo: Diretor da Escola Municipal “Valéria Junqueira Paduan”

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Dirigir a Institui¢éo de Ensino, planejando, organizando e coordenando a execugio dos
programas de ensino e os servigos administrativos para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes.

v’ Planejar, organizar e coordenar a execugdo dos programas de ensino e o0s servicos

. administrativos das escolas, como a elaboragdo de curriculo, eventos escolares ¢ a organizagéo
das atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar.

v" Analisar o plano de organizagdo das atividades dos professores como distribuicdo de
turnos das escolas, horas/aulas, disciplinas e turmas sob a responsabilidade, examinando todas as
suas implicagdes, para verificar sua adequacgdo as necessidades do ensino.

v' Coordenar os trabalhos administrativos das escolas, supervisionando a admissio de
alunos, previsdo de materiais e equipamentos, providenciando alimentos e transporte para os
alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da Institui¢do que dirige.

v" Comunicar as autoridades de ensino os trabalhos pedagdgicos-administrativos da
escola, enviando relatérios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para
possibilitar o controle do processo educativo.

v' Estabelecer os regulamentos das escolas, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagfo fisica, mental e intelectual dos
alunos.

v" Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

. 3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v' Capacidade fisica;
v' Experiéncia profissional na area de educagéo;
v" Cortesia ¢ trato no relacionamento;
v’ Criatividade;
v’ Versatilidade;
v' Habilidade de pesquisa;
v’ Persisténcia;
v’ Flexibilidade;
v’ Habilidade em resolugdo de problemas;
¥’ Postura profissional.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
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ANEXO XXV - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: Secretario Municipal de Educacgio

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
' v" Comandar, ordenar, implantar e coordenar programas, projetos e campanhas da educagdo
no municipio.

v" Coordenar o planejamento, organizacio e execugdo dos programas do sistema de ensino
no Municipio e dos servigos administrativos da Secretaria Municipal de Educagio.

v" Coordenar a realizagdo de levantamentos e problemas da educagéo e elaborar projetos e
programas educacionais.

v" Estabelecer os regulamentos do sistema de ensino municipal.

v Cumprir e fazer cumprir a legislagdo do ensino, dando prioridade a educagéo infantil e ao
ensino fundamental.

v" Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

Dominio da legislagio relativa ao Estatuto da Crianga e Adolescente;
Dominio da legislagéo vigente;

[ideranga e coordenagdo de pessoas;

Conhecimento de informatica;

Conhecimento de Administra¢io Publica.

Capacidade fisica e mental,

Possuir experiéncia profissional na area de educagdo.

Fineza no trato no relacionamento.

LRSS NSNS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
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Prefeitura

Gostdo 2017.2020

ANEXO XXVII - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA

MUNICIPAL DA EDUCACAO

QUADRO DE SERVIDORES

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC

Telefone: +55 (35) 3473-3200

: = N° . VENCIMENTO | JORNADA
S DENOMINAGAO carcos | NTVEL RS TRABALHO
CPC-01 | Secretario Municipal da Educacdo 01 5.904,68 06
CPC-02 | Diretor do Centro de Atendimento 01 B 3.13633 06
. Psicopedagdgico ao Estudante —
CAPE
CPC-03 | Diretor da Divisdo de Programas e 01 B 3.136,33 06
Projetos Pedagogicos
CPC-04 |Diretor da Divisdo de Escolas 01 B 3.136,33 06
Rurais e CMEI’s
CPC-05 | Diretor do Centro de Ensino 01 B 3.136,33 08
Supletivo  (CESU) Joaquim
Domingos Simdes
CPC-06 | Diretor da Escola Municipal “Cel. 01 B 313633 08
Joagquim Indcio”
CPC-07 | Diretor da Escola Municipal “Dr. 01 B 3.136,33 08
José Ribeiro de Carvalho”
CPC-08 |Diretor da Escola Municipal 01 B 3.136.,33 08
“Valéria Junqueira Paduan”
CPC-09 |Diretor da Escola Municipal 01 B 313653 08
. “Vicente Ribeiro do Valle”
CPC-10 | Coordenador do Centro Municipal 01 J 2.750,00 08
de Educagdo Infantil Margaridas
CPC-11 | Coordenador do Centro Municipal 01 J 2.750,00 08
de Educac¢do Infantil Anchieta
CPC-12 | Coordenador do Centro Municipal 01 J 2.750,00 08
de Educacéo Infantil Fernandes
CPC-13 | Coordenador do Centro Municipal 01 J 2.750,00 08
de Educagio Infantil Eletrénica
CPC-14 | Coordenador do Centro Municipal 01 J 2.750,00 08
de Educagdo Infantil Maria
Terezinha Barude
CPC-15 | Coordenador da Creche Municipal 01 J 2.750,00 08
Gente Mitda
CPC-16 | Coordenador da Creche Municipal 01 J 2.750,00 08
Hespanha del Castillo
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
8 ganta Rita do Sapucal - Minas Gerals - Brasil www.pmsrs.mg.gov.br
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Telefone: +55 (35) 3473-3200

CPC-17 | Vice-Diretor da Escola Municipal 01 & 2.273.86
- | Cel. Joaquim Inécio
CPC-18 | Vice Diretor Escola Municipal Dr. 02 & 2.273.86 06
José Ribeiro de Carvalho
CPC-19 | Vice Diretor da Escola Municipal 01 £ 2.273,86 06
Vicente Ribeiro do Valle
CPC-20 | Chefe de Secretaria Escolar 01 C 2.273.86 08
CPC-21 | Professor Assistente da Escola 01 D 1.646,58 06
Municipal Mariquinha Capistrano
CPC-22 | Professor Assistente da Escola 01 D 1.646,58 06
Municipal Francisco Falcdo
CPC-23 | Professor Assistente da Escola 01 D - 1.646,58 06
Municipal Francisco Silvério Filho
CPC-24 |Professor Assistente da Escola 01 D 1.646.58 06
: Municipal Rodolfina Zordan
. FG-25 |Coordenador  de Transporte 01 D 1.646,58 06
Escolar
FG-26 |Coordenador de Logistica do 01 D 1.646,58 06
Transporte Escolar '
FG-27 |Coordenador de Merenda Escolar 01 D 1.646,58 06
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — CPE
A < Ne . VENCIMENTO | JORNADA
CODIGO DENOMINACAO CARGOS NIVEL RS TRABALHO
CPE-01 | Psicologo 03 VII 2.352.30 20 h semanais
CPE-02 | Fonoaudi6logo 02 VII 2.352,30 20 h semanais
CPE-03 | Psicopedagogo 03 VII 2.352.30 20 h semanais
CPE-04 | Nutricionista 02 VII 2.352,30 06 h diarias
CPE-05 | Professor Il — Lingua Portuguesa 06 VI 1.901,38 24 h semanais
CPE-06 | Professor 1l — Matematica 06 VI 1.901.38 24 h semanais
. CPE-07 | Professor II — Educagio Artistica 05 VI 1.901,38 24 h semanais
CPE-08 | Professor II — Inglés 04 VI 1.901,38 24 h semanais
CPE-09 | Professor 11 — Geografia 04 VI 1.901,38 24 h semanais
CPE-10 |Professor II — Historia 04 VI 1.901,38 24 h semanais
CPE-11 |Professor II — Ciéncias 03 VI 1.901,38 24 h semanais
CPE-12 | Professor I — Biologia 01 VI 1.901,38 24 h semanais
CPE-13 | Professor Il — Fisica 01 VI 1.901,38 24 h semanais
CPE-14 | Professor Il — Quimica 01 VI 1.901,38 24 h semanais
CPE-15 |Professor Il — Filosofia 01 VI 1.901.38 24 h semanais
CPE-16 | Professor II — Sociologia 01 VI 1.901,38 24 h semanais
CPE-17 |Professor de Educagéo Fisica Escolar 11 VI 1.901,38 24 h semanais
CPE-18 |ProfessorI 226 Vv 1.529,00 24 h semanais
CPE-19 |Professor de Musica 04 vV 1.529,00 24 h semanais
CPE-20 | Monitor de Inclusdo Digital 02 V 1.529,00 08 h diarias
CPE-21 | Auxiliar de Educagéo 05 A% 1.529.00 08 h diarias
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
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CPE-22 | Bergarista 22 Vv 1.529,00 °g ‘
CPE-23 | Auxiliar de Creche/CMEI 28 1Y% 1.234,92 07 h diarias
CPE-24 | Auxiliar Administrativo III 03 v 1.234,92 08 h diarias
CPE-25 Monitor d.e Atividades/ 07 v 1.234.92 08 h diarias
Educador Social
CPE-26 | Auxiliar Administrativo II 02 I11 999,72 - 08 h diarias
CPE-27 | Padeiro 03 [T 999,72 08 h diarias
CPE-28 | Auxiliar Administrativo | 02 11 823,31 08 h diarias
CPE-29 | Motorista 05 11 823.31 08 h diarias
CPE-30 |Servente 88 | 701,88 08 h diarias
CPE-31 | Auxiliar de Padeiro 02 I 701,88 08 h diarias

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
Rua Cel. Joaquim Neto, n°® 333 - Centro - CEP: 37.540-000 wWWWwW pmsrs mg gOV br
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ANEXO XXVIII - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO

Centro de Atendimento Psicopedagogico ao Estudante - CAPE

Telefone: +55 (35) 3473-3200

CODIGO DENOMINACAO Py
CPC-01 Diretor do Centro de Atendimento Psicopedagogico ao 01 3.136.33
Estudante
CPE-02  Fonoaudidlogo 02 2:352.30
CPE-03  Psicopedagogo 02 2.352,30
CPE-04  Psicélogo 03 2.352,30
] CPE-05  Professor I 04 1.529,00
CPE-06  Servente 01 701,88
Divisio de Programas e Projetos Pedagogicos
CcODIGO DENOMINACAO c AII‘:G 0S VEN?OMEN
CPC-01 Diretor da Divisdo de Programas e Projetos Pedagogicos 01 3.136,33
CPE-02  Psicopedagogo 01 2:332.30
CPE-03  Professor I 05 1.529,00
CPE-04  Auxiliar Administrativo Il 01 999,72
CPE-05  Servente 01 701,88
Setor de Transporte Escolar
CcODIGO DENOMINACAO CARNGOS VENCIMENTO
. FG-01 Coordenador de Transporte Escolar 01 1.646.58
FG-02  Coordenador de Logistica do Transporte Escolar 01 1.646,58
CPE-02  Motorista 05 823,31
CPE-03  Auxiliar Administrativo [ 01 823,31
Setor de Merenda Escolar
CODIGO DENOMINACAO CAEGOS VENCIMENTO
FG-01 Coordenador de Merenda Escolar 01 1.646,58
CPE-02  Nutricionista 02 2:.352.30
CPE-03  Padeiro 03 999,72
CPE-04  Auxiliar de Padeiro 02 701,88
Setor de Secretaria Escolar
CcODIGO DENOMINACAO CARNGOS VENCIMENTO
CPC-01 Chefe de Secretaria Escolar 01 2.273,86
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
Rua Cel. Joaquim Neto, n° 333 - Centro - CEP: 37.540-000
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil WWW.pmer.mg.gov.br
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Divisdo da Escola Municipal “Cel. Joaquim Indcio”

Telefone: +55 (35) 3473-3200

CODIGO DENOMINACAO carcos VENCIMENTO
CPC-01  Diretor da Escola Municipal “Cel. Joaquim Inéacio” 01 i 33644
CPC-02  Vice Diretor da Escola Municipal “Cel. Joaquim Inacio” 01 2.273.86
CPE-03  Professor de Educagéo Fisica Escolar 02 1.901,38
CPE-04  Professor 1 36 1.529,00
CPE-05  Professor de Musica 01 1.529,00
CPE-06  Monitor de Inclusdo Digital 01 1.529.,00
CPE-07  Auxiliar de Educacio 01 1.529,00
CPE-08  Servente 08 701,88
‘ Divisdo da Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho”
CODIGO DENOMINACAO - AS;OS VENCIMENTO |
CPC-01  Diretor da Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho™ 01 3.136.33
CPC-02  Vice Diretor da Esc. Mun. “Dr. José Ribeiro de Carvalho™ 02 2.273.86
CPE-03  Professor II — Matematica 04 1.901,38
CPE-04  Professor Il — Inglés 02 1.901,38
CPE-05  Professor Il — Educagao Artistica 02 1.901.38
CPE-06  Professor II — Lingua Portuguesa 04 1.901,38
CPE-07  Professor II — Ciéncias 02 1.901,38
CPE-08  Professor II — Geografia 02 1.901,38
CPE-09  Professor II — Histéria 02 1.901.38
CPE-10  Professor de Educagéo de Fisica Escolar 04 1.901.38
CPE-11  Professor 1 41 1.529.00
CPE-12  Professor de Musica 01 1.529,00
CPE-13  Monitor de Inclusdo Digital 01 1.529,00
) CPE-14  Auxiliar de Educagéo 01 1.529.00
‘ CPE-15  Monitor de Atividades/Educador Social 02 1.234,92
CPE-16  Auxiliar Administrativo I 01 823,31
CPE-17  Servente 16 701,88
Escola Municipal “Valéria Junqueira Paduan”
] 2 N°
CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTO
CPC-01 Diretor da Escola Municipal “Valéria Junqueira Paduan” 01 3.136,33
CPE-04  Professor II — Educagédo Artistica 01 1.901,38
CPE-05  Professor de Educagdo Fisica Escolar 02 1.901,38
CPE-06  Professor I 23 1.529.00
CPE-07  Auxiliar de Educagéo 01 1.529,00
CPE-08  Professor de Musica 01 1.529.00
CPE-09  Auxiliar Administrativo III 02 1.234,92
CPE-10  Monitor de Atividades/Educador Social 04 1.234,92
CPE-11  Auxiliar Administrativo II 01 999,72
CPE-12  Servente 08 701,88
EREFEITURA MUNICIPAI; DE SANTA RITA DO SAPUCAI
2 Ganta Rita co Sapucai - Minas Gerais - Brastl WWW.pmsrs.mg.gov.br




Prefeitura
Sant
rabalhande para o pov
Gestan 2017-2020

Centro de Ensino Supletivo (CESU) “Joaquim Domingos Simdes”

: : N°
CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTO
CPC-01 Diretor do Centro de Ensino Supletivo (CESU) 01 3.136,33
Joaquim Domingos Simdes
CPE-02  Professor Il — Matematica 02 1.901,38
CPE-03  Professor II — Lingua Portuguesa 02 1.901,38
CPE-04  Professor Il — Historia 02 1.901,38
CPE-05  Professor II — Ciéncias 01 1.901,38
CPE-06  Professor Il — Geografia 02 1.901,38
CPE-07  Professor II — Inglés 02 1.901,38
CPE-08  Professor Il — Fisica 01 1.901,38
CPE-09  Professor II — Quimica 01 1.901,38
. CPE-10  Professor Il — Biologia 01 1.901,38
CPE-11  Professor I — Educagdo Artistica 02 1.901,38
CPE-12  Professor II — Filosofia 01 1.901.38
CPE-13  Professor II — Sociologia 01 1.901.38
CPE-14  Professor I 02 1.529.00
CPE-15  Auxiliar Educacgéo 01 1.529.00
CPE-16  Servente 02 701,88
Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle”
CODIGO DENOMINACAO CARGOs  VENCIMENTO
CPC-01 Diretor da Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle” 01 3.136,33
CPC-02 Vice Diretor da Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle” 01 2.273.86
CPE-03 Professor de Educagdo Fisica Escolar 01 1.901,38
CPE-04 Professor | 32 1.529.00
CPE-05 Professor de Musica 01 1.529.00
CPE-06 Auxiliar Administrativo 11 01 1.234,92
) CPE-07  Servente 09 701,88
Divisiao de Escolas Rurais e CMEI’s
: 2 N°
CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTO
CPC-01 Diretor de Divisdo de Escolas Rurais e CMEI’s 01 3.136.,33

Divisdo de Escolas Rurais e CMEI’s — Centro Municipal de Educacio Infantil/Creches -

Centro Municipal de Educa¢io Infantil “Margaridas”

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI

r e N[]
CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTO
CPC-01 Coordenador do Centro Municipal de Educagdo 01 2.750,00
Infantil Margaridas
CPE-02 Professor de Educagao Fisica Escolar 01 1.901,38
CPE-03  Professor [ 06 1.529,00
CPE-04  Bergarista 03 1.529.00
CPE-05  Auxiliar de Creche/CMEI 04 1.234,92
CPE-06  Servente 05 701,88

Rua Cel. Joaqmm Neto, n° 333 - Centro - CEP: 37.540-000 www pmsrs mg gov br

Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200
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Divisido de Escolas Rurais ¢ CMED’s — Centro Municipal de Educac¢io Infantil/Creches —

Centro Municipal de Educac¢ido Infantil “Anchieta”

N A N

CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTO
CPC-01  Coordenador do Centro Municipal de Educagio 01 2.750,00

Infantil Anchieta

CPE-02  Professor ] 06 1.529,00
CPE-03  Bergarista 03 1.529,00
CPE-04  Auxiliar de Creche/CMEI 04 1.234.92
CPE-05 Servente 03 701,88

Divisio de Escolas Rurais ¢ CMEI’s — Centro Municipal de Educag¢fio Infantil/Creches —

Centro Municipal de Educacio Infantil “Fernandes”

& [ { ~ 5
CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTO
CPC-01 Coordenador do Centro Municipal de Educagdo 01 2.750,00
Infantil Fernandes
CPE-02  Professor | 06 1.529,00
CPE-03  Bergarista 03 1.529.,00
CPE-04  Auxiliar de Creche/CMEI 04 1.234,92
CPE-05  Servente 05 701,88

Divisio de Escolas Rurais e CMEI’s — Centro Municipal de Educag¢io Infantil/Creches —

Centro Municipal de Educacio Infantil “Eletronica”

; 5 N¢
CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTO
CPC-01  Coordenador do Centro Municipal de Educag@o 01 2.750.00
Infantil Eletronica

CPE-02  Professor ] 10 1.529,00

: CPE-03  Bergarista 03 1.529.00
CPE-04  Auxiliar de Educagdo 01 1.529.,00
CPE-04  Auxiliar de Creche/CMEI 04 1.234,92
CPE-05  Servente 06 701,88

Divisio de Escolas Rurais e CMED’s — Centro Municipal de Educac¢ido Infantil/Creches —

Centro Municipal de Educacio Infantil “Maria Terezinha Barude”

CcODIGO DENOMINACAO CAE[GOS VENCIMENTO
CPC-01  Coordenador do Centro Municipal de Educag¢éo 01 2.750,00
Infantil Maria Terezinha Barude
CPE-02  Professor I 06 1.529.00
CPE-03  Bergarista 04 1.529,00
CPE-04  Auxiliar de Creche/CMEI 04 1.234.92
CPE-05  Servente 06 701,88
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
Rua Cel. Joaquim Neto, n° 333 - Centro - CEP: 37.540-000
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Divisio de Escolas Rurais ¢ CMEI’s — Centro Municipal de Educacio Infantil/Creches —
Creche Municipal “Gente Miuda”

; . N°

CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTO
CPC-01  Coordenador da Creche Municipal Gente Miuda 01 2.750,00
CPE-02  Professor ] 08 1.529.00
CPE-03  Bergarista 03 1.529,00
CPE-04  Auxiliar de Creche/CMEI 04 1.234,92
CPE-05 Servente 05 701,88

Divisio de Escolas Rurais ¢ CMEID’s — Centro Municipal de Educa¢io Infantil/Creches —
Creche Municipal “Hespanha del Castillo”

NO

CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTO
CPC-01  Coordenador da Creche Municipal Hespanha del 01 2.750,00
Castillo
CPE-02 ProfessorI 08 1.529,00
CPE-03  Bergarista 03 1.529,00
CPE-04  Auxiliar de Creche/CMEI 04 1.234,92
CPE-05  Servente 05 701,88

Divisdao de Escolas Rurais e CMEI’s — Escolas Rurais — Escola Municipal Mariquinha
Capistrano

NG

CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTO

CPC-01  Professor Assistente da Escola Municipal Mariquinha 01 1.646,58

Capistrano

CPE-02  Professor | 08 1.529,00

CPE-03  Servente 02 701,88
Divisdo de Escolas Rurais e CMEI’s — Escolas Rurais — Escola Municipal Francisco Falcio

’ ~ NU

CODIGO DENOMINACAO cArRGos YENCIMENTO
CPC-01 Professor Assistente da Escola Municipal Francisco Falcdo 01 1.646,58
CPE-01 Professor de Educagédo Fisica Escolar 01 1.901.38
CPE-02 Professor 1 11 1.529.00
CPE-03 Monitor de Atividades/Educador Social 01 1.234,92
CPE-04 Servente 02 701,88

Divisio de Escolas Rurais e CMED’s — Escolas Rurais — Escola Municipal Francisco
Silvério Filho

CODIGO DENOMINACAO C ARNG oS VYENCIMENTO
CPC-01  Professor Assistente da Escola Municipal Francisco 01 1.646,58
Silvério Filho

CPE-02 Professor 07 1.529.00
CPE-03  Servente 02 701,88

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI

Rua Cel. Joaquim Neto, n° 333 - Centro - CEP: 37.540-000 ‘
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Divisdo de Escolas Rurais e CMED’s — Escolas Rurais — Escola Municipal Rodolfina

Zordan
. - N°
CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTO
CPC-01  Professor Assistente da Escola Municipal Rodolfina 01 1.646,58
Zordan
CPE-02  Professor | 07 1.529.00
CPE-03  Servente 02 701.88

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
Rua Cel. Joaquim Neto, n° 333 - Centro - CEP: 37.540-000
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2018
DE 28 de agosto de 2018

“Dispée sobre alteragdes na Lei Complementar n° 04, de 15 de
setembro de 1994, com suas alteracdes posteriores, e di outras
providéncias”.

Excelentissimo Senhor Presidente;
Excelentissimos Senhores Vereadores;
Nobres representantes do povo;

O presente Projeto de Lei tem por objetivo obter a autorizagéo desta honrada
Casa das Leis, para que o Poder Executivo possa alterar a Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro
de 1994, com suas alteracdes posteriores, principalmente para adequac¢io do Organograma e da
Descric¢io dos Cargos Comissionados da Secretaria Municipal de Educacao.

Primeiramente, o referido Projeto de Lei visa adequar o Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Sapucai com o Estatuto e Plano de
Carreira do Magistério, para atender as exigéncias do Ministério da Educagao (MEC).

Importante ressaltar que, em 24 de junho de 2015, através do Artigo 1° da
Lei Municipal n® 4.846/2015, de 24 de junho de 2015, foi “aprovado o Plano Municipal Decenal de
Educacio, para o decénio 2015/2025, a que se refere o Artigo 8° da Lei Federal n* 13.005/2014, de 25
de junho de 2014.”., onde consta a Meta 18 — Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de
planos de Carreira para os (as) profissionais da educa¢fio basica e superior piblica de todos os
sistemas de ensino e, para o Plano de Carreira dos (as) profissionais da educagio basica piblica,
tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do
inciso VIII do art. 206 da Constituicio Federal.

Finalmente, o presente Projeto de Lei esta acarretando aumento de despesas,
sendo necessaria apresentar a Estimativa do impacto orgamentario-financeiro e a declaragao dos
ordenadores das despesas que o referido aumento de despesas tem adequagdo or¢amentaria e financeira,
conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal:

I—Da Declara¢io do Ordenador de Despesas:

Neste contexto, ressalta-se que a declaragdo do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequacdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e compatibilidade com
o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdrias ¢é apresentado no Anexo | desta justificativa.

I1 — Das Estimativas do Impacto Or¢camentairio-financeiro:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
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Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil

Telefone: +55 (35) 3473-3200



Prefeitura

rabalhando para o pov
Gestao 2017-2020

A Estimativa do Impacto Orgamentario-financeiro ¢ apresentada no Anexo

I1.

Confiante no nobre espirito publico que sempre honrou esta Casa das Leis,

aguardamos a aprovagdo do presente Projeto, aproveitando o ensejo para registrar meus protestos de

elevada estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Santa Rita do Sapucai/MG, 28 de agosto de 2018.

a Alcintara Cunha
nicipal de Educacio

Cac L\,\_,Q'\/
Rosé Mary Buen

Wander Wilson Chaves
Prefeito Municipal Secretari

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
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) ANEXO I
DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA
(Art. 16, inciso 11, da Lei de Responsabilidade n® 101/2000)

Declaramos para os devidos fins, que o aumento de despesa com a
alteracio da Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994, com suas altera¢des
posteriores, tem adequagio or¢camentiria e financeira com a Lei Orcamentaria e esta

. compativel com o Plano Plurianual e com a Lei das Diretrizes Or¢camentairias.

Santa Rita do Sapucai, 28 de agosto de 2018.

Wander Wilson Chaves Rosé Mary Bue aiva Alcantara Cunha

Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
Rua Cel. Joaquim Neto, n°® 333 - Centro - CEP: 37.540-000
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ANEXO II ’
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO

1. TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

Despesa  Obrigatoria  de  Carater I:, Criacdo Expansdo ou Aperfeigoamento
Continuado de Ag¢lo Governamental
Descri¢do: Alteragoes na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994, com a criacao
de cargos de provimentos efetivo e comissionados e extin¢cio de cargos de
provimento efetivo e comissionado para suprir as referidas criagdes.

2. CARACTERIZACAO DA DESPESA

Ite Cargos Yalor
¥t Especifica¢io Lei (Va gas) Unit. Valor Total
g Mensal
. 1 Criagdio de 1 (um) cargo (vaga) de Motorista, Nivel | LC n®4/94 1 1.172,87 1.172,87
11
2 Criagdo de 3 (trés) cargos (vagas) de Servente, | LC n° 4/94 3 1.172,87 3.518.,601
Nivel |
3 Criagfio de 1 (um) cargo (vaga) de Diretor da Escola | LC n®4/94 1 4.822,11 4.822,11
Municipal “Vicente Ribeiro do Valle”, Nivel “B”
4 Criagdo de 1 (um) cargo (vaga) de Vice Diretor da | LC n°4/94 | 3.496,06 3.496,06
Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle”, Nivel
G&C”
5 Criagdo de 1| (um) cargo (vaga) de Professor | LC n®4/94 1 2.531,62 2.531,62

Assistente da Escola Municipal “Mariquinha
Capistrano”, Nivel “D”

6 | Criagdo de 1 (um) cargo (vaga) de Professor | LC n®4/94 1 2.531,62 2.531,62
Assistente da Escola Municipal “Rodolfina
Zordan”, Nivel “D”

7 | Criagdo de 1 (um) cargo (vaga) de Professor | LC n°4/94 ] 2.531,62 2.531,62
Assistente da Escola Municipal “Francisco Silvério
Filho”, Nivel “D”

8 Criagdo de 1 (um) cargo (vaga) de Professor | LC n®4/94 1 2.531,62 2.531,62
. Assistente da Escola Municipal “Francisco Falcao”,
Nivel “D”

9 Criagfio de 1 (um) cargo (vaga) de Coordenador do | LC n®4/94 | 4.228,13 422813
Centro  Municipal de  Educagdo  Infantil
“Margaridas”, Nivel “J”

10 | Criagdo de | (um) cargo (vaga) de Coordenador do | LC n° 4/94 1 4.228,13 4.228,13
Centro  Municipal de  Educagdo  Infantil
“Fernandes”, Nivel “J”

11 | Criagdo de 1 (um) cargo (vaga) de Coordenador do | LC n®4/94 1 422813 4.228.13
Centro Municipal de Educaggo Infantil “Anchieta”,
Nivel “J”

12 | Criagéio de 1 (um) cargo (vaga) de Coordenador do | LC n® 4/94 1 4.228.13 4.228,13

Centro Municipal de Educagdo Infantil “Maria
Terezinha Barude”, Nivel “J”

13 | Criag@io de 1 (um) cargo (vaga) de Coordenador do | LC n°4/94 | 4.228.13 4.228.13
Centro  Municipal de  Educagdo  Infantil
“Eletrénica”, Nivel “J”

14 | Criagfio de 1 (um) cargo (vaga) de Coordenador da | LC n®4/94 | 4,228,13 4.228,13
Creche Municipal “Gente Miuda”, Nivel “J”

15 | Criagfo de 1 (um) cargo (vaga) de Coordenador da | LC n®4/94 1 4228.13 422813
Creche Municipal “Hespanha del Castillo”, Nivel

un1
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Sécretaria Escolar, Nivel “C”

17 | Criagéo de 1 (um) cargo (vaga) de Coordenador de | LC n°® 4/94 I 2.531,62 2.531,62
Logistica do Transporte Escolar, Nivel “D”

18 | Criagio de 1 (um) cargo (vaga) de Vice Diretor da | LC n° 4/94 1 3.496,06 3.496,06
Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho”,
Nivel “C”

18 | Criagdo de | (um) cargo (vaga) de Professor Il — | LC n°®4/94 | 2.338,70 2.338,70
Filosofia, Nivel VI

19 | Criagdo de 1 (um) cargo (vaga) de Professor Il — | LC n°4/94 | 2.338,70 2.338,70
Filosofia, Nivel VI

20 | Alteragdo do Nivel do Cargo de Coordenador da | LC n®4/94 | 632,93 632,93
Merenda Escolar de “G” para “D”

21 | Criag8o de 1 (um) cargo (vaga) de Professor 11 — | LC n® 4/94 [ 2.338,70 (2.338.70)
Filosofia/Sociologia, Nivel VI

22 | Extingdo de 1 (um) cargo (vaga) de Pedagogo, | LC n®4/94 1 2.338.,70 (2.338.,70)

Nivel VI
Extinta de 3 (trés) cargos (vagas) de Ajudante Geral, | LC n° 4/94
Nivel [, para cobrir as despesas do Item 2
24 | Extingdo de 1 (um) cargo (vaga) de Vice Diretor da | LC n° 4/94 1 3.496,06 (3.496,06)
Escola Municipal *“Valéria Junqueira Paduan”,
Nivel “C”, para criagdo do cargo previsto no Item
18

25 | Aposentadoria de ocupante de fungdo publica do | LC n® 4/94 1 1.172,87 (1.172,87)
Quadro Suplementar do Municipio, para cobrir as
despesas do Item 1

26 | Suspensdo do pagamento de Dobra de Turno para a | Estatuto [ 3.761,37 (3.761,37)
Coordenagdo Pedagogica da Escola Municipal | Magistério
“Vicente Ribeiro do Valle” (Salario Base: 1.529,00
+1.529,00), para cobrir despesas previstas no [tem 3
27 | Suspensdo do pagamento de Dobra de Turno para a | Estatuto [ 3.761,37 (3.761.37)
Coordenagdo Pedagogica da Escola Municipal | Magistério
“Vicente Ribeiro do Valle” (Salario Base: 1.529,00
+1.529.00), para cobrir despesas previstas no Item 4

[$9}
(%)

3.761,37 (3.761,37)

L

28 | Suspensdo do pagamento de Dobra de Turno para a | Estatuto 1 3.761,37 (3.761.37)
Coordenacdo Pedagogica da Escola Municipal | Magistério
. “Mariquinha Capistrano™ (Salario Base: 1.529,00
+1.529,00). para cobrir despesas previstas no Item 5
29 | Suspensdo do pagamento de Dobra de Turno paraa | Estatuto 1 3.761,37 (3.761,37)

Coordenagdio Pedagogica da Escola Municipal | Magistério
“Rodolfina  Zordan” (Saldrio Base: 1.529,00
+1.529,00), para cobrir despesas previstas no Item 6
30 | Suspensdo do pagamento de Dobra de Turno para a | Estatuto [ 3.761.,37 (3.761.37)
Coordenagdio Pedagogica da Escola Municipal | Magistério
“Francisco Silvério Filho” (Saldrio Base: 1.529,00
+1.529,00), para cobrir despesas previstas no Item 7
31 | Suspensdo do pagamento de Dobra de Turno para a | Estatuto | 3.761,37 (3.761,37)
Coordenagdio Pedagogica da Escola Municipal | Magistério
“Francisco Falcdo” (Salario Base: 1.529,00
+1.529.00). para cobrir despesas previstas no Item §

32 | Suspensdo do pagamento de Dobra de Turno para a | Estatuto 1 3.761,37 (3.761,37)
Coordenagdio Pedagogica do Centro Municipal de | Magistério
Educacdo Infantil “Margaridas” (Salario Base:
1.529,00+1.529,00), para cobrir despesas previstas
no ltem 9
33 | Suspensdo do pagamento de Dobra de Turno para a Estatuto 1 3.761,37 (3.761,37)

Coordenacdo Pedagogica do Centro Municipal de | Magistério
Educaciio Infantil “Fernandes” (Saldrio Base:

PREFEITURA MUNICHIALODE ERMNPA RTA DRVSAPErOAJas previstas
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34 | Suspensdo do pagamento de Dobra de Turno para a | Estatuto 1 3.761,37 (3.761,37)
Coordenagdio Pedagdgica do Centro Municipal de | Magistério
Educagdo Infantil “Anchieta” (Saldrio Base:
1.529,00+1.529,00), para cobrir despesas previstas
no Item 11
35 | Suspensdo do pagamento de Dobra de Turno paraa | Estatuto 1 3.761,37 (3.761,37)
Coordenagdo Pedagégica do Centro Municipal de | Magistério
Educacdo Infantil “Maria Terezinha Barude”
(Salario Base: 1.529,00 +1.529,00), para cobrir
despesas previstas no Item 12
36 | Suspensdo do pagamento de Dobra de Turno para a Estatuto | 3.761,37 (3.761,37)
Coordenagdo Pedagdgica do Centro Municipal de | Magistério
Educagido Infantil “Eletrdnica” (Salario Base:
1.529,00+1.529,00), para cobrir despesas previstas
no Item 13
37 | Suspensdo do pagamento de Dobra de Turno para a Estatuto 1 3.761,37 (3.761,37)
. Coordenagdo Pedagogica do Creche Municipal | Magistério
“Gente Miuda” (Salario Base: 1.529,00+1.529,00),
para cobrir despesas previstas no Item 14
38 | Suspensdo do pagamento de Dobra de Turno para a | Estatuto 1 3.761,37 (3.761,37)
Coordenac¢dio Pedagogica do Creche Municipal | Magistério
“Hespanha del Castillo” (Saldrio Base: 1.529,00
+1.529,00), para cobrir despesas previstas no Item
15
Total: 5.561,60
Resumo:
[. Valor Total de Despesas com a Criagéo de cargos 67.567,11
11. Valor Total de Despesas com a Extin¢do de Cargos (62.005,51)
Total do Impacto Or¢camentario-Financeiro (I-1I) 5.561,60
Observacoes:
I. Os cargos em comissio foram acrescidos da Gratificagdo fixa (25%).
2. No Valor Unitario Mensal esté incluso a patronal do INSS no percentual de 23%.
3. PROGRAMACAO DE PAGAMENTO
o VALOR
e 2018 2019 2020
Janeiro R$ 0,00 R$ 5.561.60 R$ 5.561,60
Fevereiro R$ 0,00 R$ 5.561,60 R$ 5.561,60
Mar¢o R$ 0,00 R$ 5.561.60 R$ 5.561,60
Abril R$ 0,00 R$ 5.561.,60 R$ 5.561,60
Maio R$ 0,00 R$ 5.561,60 R$ 5.561.60
Junho R$ 0.00 R$ 5.561.,60 R$ 5.561,60
Julho RS 0,00 R$ 5.561,60 R$ 5.561,60
Agosto R$ 0,00 R$ 5.561,60 R$ 5.561,60
Setembro R$ 5.561.60 R$ 5.561,60 R$ 5.561.60
Outubro R$ 5.561,60 R$ 5.561,60 R$ 5.561,60
Novembro R$ 5.561,60 R$ 7.415,47 R$ 7.415,47
Dezembro + 13° Sal. R$ 7.415.47 R$ 11.123,20 R$ 11.123.20
VALOR TOTAL RS 24.100,27 RS 74.154,67 RS 74.154,67
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAIO BSERVACOES:
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4. IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

EXE

RCICIOS

ESPECIFICACAO

2018

2019

2020

1. Presente Despesa

R$ 24.100,27

RS 74.154,67

RS 74.154,67

I1. Previsdo de Despesa Orcamentdria

R$ 78.757.013,00

R$ 85.089.380,00

R$ 87.441.180,00

II1. Estimativa do Impacto Orgamentario-
financeiro (I/11)*100%

0,03%

0,09%

0,08%

5. COMPENSACAO DA DESPESA
Fonte do Recurso:
Tesouro Municipal
Fundo Municipal de ~ Educagiio
. E Convénio n°
‘:I Operagdo de Crédito
Outra Fonte FUNDEB
Compensacio da Despesa
ESPECIFICACAO 2018 2019 2020
1. Redu¢do de pagamento de Horas RS 24.100.27 RS 0.00 R$0.00
Extras.
fo Hopmppcs & Breside: o Ll R$ 0,00 R$ 74.154,67 R$ 74.154,67
Or¢camentaria Anual.
‘ Total: RS 24.100,27 RS 74.154,67 RS 74.154,67

6. INDICES DE DESPESAS COM PESSOAL

_ EXERCICIOS
ESPECIFICACAO
2018 2019 2020
1 Receita Corrente Liquida R$ 81.000.000,00 | RS 85.089.380,00| RS 87.441.180,00
@ | = Apurasio ua Despesa com Peson ]

2.1 | Despesas com Pessoal com Inativos e Pensionistas RS 42.096.175,92 | R$ 42.416.932,30| RS 42.416.932,30
2.1.1 | Total de Despesa Realizada com Pessoal R$ 22.533.394,54 R$ 0,00 R$ 0.00
2.1.2 | Total de Despesa Prevista com Pessoal R$ 19.167.870.84 | R$41.249.858,00| RS 41.249.858,00

Total de Despesas previstas no Projeto de Lei
2.1.3 Complementar n° 003/2018. R$ 24.100,27 R$ 74.154.67 R$ 74.154,67
Total de Despesa Prevista Projeto de Lei Estatuto e Plano
2 de Cargos do Magistério - Projeto de Lei n° 072/2018 gt R 404.483,10 B 40k.493,10
Total de Despesas previstas no Projeto de Lei para
2.1.5 alteracdo da L‘e1 Compl_ementar n® 004/94 envolvend(ﬁ RS 223.741.87 RS 688.436.53 RS 688.436.53
outras Secretarias - Projeto de Lei Complementar n
002/2018.
Percentual de gastos com pessoal, incluindo
; W : 21,97% 49,859 48,51%
Inativos e Pensionistas (2.1/1)*100 i R0 0
i ioni 2.1-

i s Pensionistas (2.1-| pg39.400.682,01 | R$39.616.177,30| RS 39.616.177,30
2.2.1 | Despesas com Inativos e Pensionistas realizada R$ 1.455.998,01 R$ 0,00 R$ 0,00
2.2.2 | Despesas com Inativos e Pensionistas prevista R$ 1.239.495,90 R§ 2.800.755,00 R$ 2.800.755,00
Percentual de gastos com pessoal, sem Inativos e

o : 48,64% 46,56% 45,31%

Pensionistas (2.2/1)*100 ’ e i
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7. ANALISES FINAIS

Inicio do Impacto Or¢amentirio: 28 de agosto de 2018

Anilise quanto aos Indices de Despesas com Pessoal

O Indice projetado da despesa com Pessoal, se considerado o presente impacto, NAO ATINGE, no
exercicio de 2018, o limite de 54% da Receita Corrente Liquida, conforme demonstrado no Item 6.
Indices de Despesas de Pessoal.

Conclusio Final

A Despesa possui saldo Orgamentario suficiente, ndo causando desequilibrio financeiro e ndo afeta as
despesas com pessoal. de forma a infringir a Lei de Responsabilidade Fiscal, enfim, possui condigdes de
implementagéo.

Santa Rita do Sapucai, 28 de agosto de 2018.

AN

Wander Wilson Chaves Rosé Mary Bueno de Alcantara Cunha
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educacdo
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