PROJETO DE LEI N°. 007/2019,

Recebido em ’ de 14 de fevereiro de 2019

| e ETO ’D{‘E’_

Secretdria da Cdmara Municipal

Gt “Dispée sobre a revisdo geral das remuneragdes dos servidores
aga DAre Dias publicos municipais ativos, inativos e pensionistas do Poder
Executivo, no exercicio de 2019 e dd outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Sapucai/MG, Wander Wilson Chaves,
no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Artigo 1° — A partir de 01 de janeiro de 2019, fica autorizada a revisdo geral
na remunera¢io dos servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo,
no percentual de 4% (quatro por cento), conforme o disposto no Artigo 37, X, da Constitui¢do Federal
e Artigo 2° da Lei Municipal n°® 3.654/2002, de 24 de abril de 2002.

Artigo 2° - A partir de 01 de janeiro de 2019, para fins de equiparagdo ao
Salario Minimo Nacional vigente, o piso de vencimento dos servidores publicos municipais passa a
vigorar no valor de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais).

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder um abono mensal, a
ser pago a todos os servidores ativos, inativos e pensionistas custeados diretamente pelo Municipio,
através de “cartio alimentacdo”, no valor de R$ 208,00 (duzentos e oito reais), mediante o
fornecimento de cartio magnético ou outra forma assemelhada, habil a aquisi¢do de géneros
alimenticios, materiais de higiene pessoal e produtos de limpeza.

Artigo 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a incluir no Plano Plurianual em
vigor, programa e agdo, € na Lei Orgamentaria em vigor, classificagdo funcional programatica e

natureza das despesas, para custear as despesas a que se referem os artigos 1° e 2°.

Artigo 5° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2019.

Registre-se e publique-se.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai/MG, 14 de fevereiro de 2.019.
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Wander Wilson Chaves Luiz Antoniy Magalhies
Prefeito Municipal Secretario Munictpal de Fazenda
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JUSTIFICATIVAS DO PROJETO DE LEI N° 007/2017,
De 14 de fevereiro de 2019

“Dispée sobre a revisio geral das remuneracéoes dos servidores piiblicos
municipais ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo, no
exercicio de 2019 e dd outras providéncias”.

Excelentissimo Senhor Presidente;
Excelentissimos Senhores Vereadores;
Nobres representantes do povo;

O presente Projeto de Lei tem por objetivo obter a autorizagdo desta honrada
Casa das Leis, para que o Poder Executivo possa, a partir de 01 de janeiro de 2019, conceder a revisdo
geral na remuneracio de todos os servidores publicos municipais, inativos e pensionistas no percentual
de 4% (quatro por cento).

Primeiramente, é imprescindivel ressaltar que o presente Projeto de Lei
tem por tnico escopo a melhoria da remuneragio do funcionalismo piblico municipal,
responsivel pela boa qualidade dos servigos prestados para a populacdo santarritense.

Ademais, o Artigo 101 da Lei Orgénica Municipal estabelece o més de
janeiro de cada ano como data base para a revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos
municipais:

Art. 101 - A revisdo geral da remuneragdo do servidor ptiblico municipal, sob
um indice unico, sera feita sempre no més de janeiro de cada ano, ficando, entretanto,
assegurada a preservagdo periddica de seu poder aquisitivo, na forma da lei, que observara

os limites previstos na Constitui¢do Federal.
* Redacdo da Emenda a Lei Orginica Municipal n® 015/2011.

Salienta-se que o indice base utilizado para a revisdo geral da remuneragéo
dos servidores piiblicos municipais ¢ o INPC/IBGE, que no periodo de Janeiro de 2018 a dezembro de
2018, esta acumulado em 3,43% (trés virgula quarenta e trés por cento).

Assim, a Administragiio estabeleceu o percentual de 4% (quatro por cento)
para a revisdo geral na remuneragfo, em cumprimento ao Artigo 101 da Lei Orgéanica do Municipio.

Ressalta-se ainda, que o presente Projeto de Lei equipara os
vencimentos de todos os servidores do Municipio de Santa Rita do Sapucai ao Piso Salarial
Minimo, que com a edi¢do das Sumulas Vinculantes 15 e 16, do STF, onde “tratam dos reflexos da
elevagdo do saldrio minimo sobre a remuneragdo dos servidores publicos estatutdrios” e determinam
que elabore lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, fixando vencimento no patamar do Salario
Minimo Nacional.

Entretanto, o presente Projeto de Lei esta acarretando aumento de despesas,
sendo necessaria a apresentagio das estimativas do impacto orgamentério-financeiro e da declaragéo
do ordenador da despesa que o referido aumento de despesas tem adequagdo or¢amentaria e financeira,

conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal: ®
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I — Da Declaracio do Ordenador de Despesas:

Neste contexto, ressalta-se que declaragdo do ordenador da despesa de que o
aumento fem adequacdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdrias segue em anexo.

II — Das Estimativas do Impacto Or¢amentario-financeiro:

A Estimativa do Impacto Orgamentério-financeiro ¢ apresentada no Anexo
I1, desta justificativa.

Entretanto, em relag@o ao reajuste do abono mensal, a ser pago a todos os
servidores ativos, inativos e pensionistas custeados diretamente pelo Municipio, através de “cartdo
alimentagdo”, este ja tem previsdo na Lei Or¢amentaria Anual de 2019, n3o sendo necessaria a
apresentacéo da Estimativa do Impacto Orgamentario-financeiro.

Confiante no nobre espirito publico que sempre honrou esta Casa das Leis,
aguardamos a aprovagdo do presente Projeto, aproveitando o ensejo para registrar meus protestos de
elevada estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Santa Rita do Sapucai/MG, 14 de fevereiro de 2019.

o, Voo,

Wander Wilson Chaves Luiz Anténio\Magalhies
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Fazenda
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) ANEXO 1
DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA
(Art. 16, inciso II, da Lei de Responsabilidade n° 101/2000)

Declaramos para os devidos fins, que o aumento de despesa com a
revisdo geral das remuneragdes dos servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas
do Poder Executivo, no exercicio de 2019, no percentual de 4% (quatro por cento), tem
adequagiio orgcamentdria e financeira com a Lei Or¢amentaria e esta compativel com o Plano

Plurianual e com a Lei das Diretrizes Or¢amentarias.

Municipio de Santa Rita do Sapucai, 14 de fevereiro de 2019.

Lo M

Wander Wilson Chaves Luiz Antonip Magalhies
Prefeito Municipal Secretario Munidipal de Fazenda
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ANEXOII
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
1. TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL
Despesa Obrigatéria de Carater Continuado D Cria¢do Expansdo ou Aperfeicoamento de Agéo
Governamental
Descrigdo: Revisdo geral das remuneracdes dos servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas do
Poder Executivo, no exercicio de 2019, no percentual de 4% (quatro por cento).
2. CARACTERIZACAQO DA DESPESA
QUANTIDADE ESPECIFICACAO VALOR MENSAL
13,33 meses Revisdo geral das remuneragdes dos servidores publicos municipais RS 124.450,77
ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo, no exercicio de
2019, no percentual de 4% (quatro por cento).
Total: RS 1.658.928,76
Observacoes:
3. PROGRAMACAO DE PAGAMENTO
= VALOR
MES 2019 2020 2021
Janeiro RS 124.450,77 R$ 124.450,77 RS 124.450,77
Fevereiro R$ 124.450,77 RS 124.450,77 RS 124.450,77
Mar¢o RS 124.450,77 R$ 124.450,77 RS 124.450,77
Abril RS 124.450,77 R$ 124.450,77 RS 124.450,77
Maio RS 124.450,77 R§ 124.450,77 R$ 124.450.77
Junho RS 124.450,77 R$ 124.450,77 R$ 124.450,77
Julho R$ 124.450,77 R$ 124.450,77 R$ 124.450,77
Agosto R$ 124.450,77 R$ 124.450,77 RS 124.450,77
Setembro RS 124.450,77 RS 124.450,77 RS 124.450,77
Outubro RS 124.450,77 RS 124.450,77 RS 124.450,77
Novembro+1/3 Férias R$ 165.519,52 R$ 165.519,52 RS 165.519,52
Dezembro + 13° Sal. RS 248.901.54 RS 248.901,54 RS 248.901,54
VALOR TOTAL RS 1.658.928,76 RS 1.658.928,76 RS 1.658.928,76
OBSERVACOES:
4. IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
x EXERCICIOS
ESPECIFICACAOQO 2019 2020 2021
1. Presente Despesa RS 1.658.928,76 R$ 1.658.928,76 RS 1.658.928,76
II. Previsfio de Despesa Orgamentéaria R§$ 83.643.000,00 R$ 87.441.180,00 R$ 92.292.180,00
III. Estimativa do Impacto Orgamentario-
financeiro (/I1)*100% L33% LR b
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5. COMPENSACAO DA DESPESA

Fonte do Recurso:

Tesouro Municipal

’:l Fundo Municipal de

D Convénio n°

|:l Operagéo de Crédito

Outra Fonte

Recursos Vinculados: FUNDEB, CAPS, Vigildncia em Saude, PAB Fixo e Variavel

Compensacio da Despesa

ESPECIFICACAQ 2019 2020 2021
1. Utilizagdo do Superavit do Exercicio Anterior,
nas fontes indicadas acima. R$ 1.658.928,76 R$ 0,00 R$0,00
2. Adequacdo e Previsdo na Lei Orgamentéria R$ 1.658.928,76 RS 1.658.928,76
Anual

Total: R$ 1.658.928,76 RS 1.658.928,76 RS 1.658.928,76
6. INDICES DE DESPESAS COM PESSOAL
% EXERCICIOS

ESPECIFICACAO 2019 2020 2021
I. Total de Despesa Realizada com Pessoal R$ 3.118.509,15 R$ 0,00 R$ 0,00
I1. Total de Despesa Prevista com Pessoal R$ 38.219.985,88 R$ 41.388.495,03 RS 41.388.495,03
I11. Total de Despesa com Pessoal (1+11I) RS 41.388.495,03 RS 41.388.495,03 RS 41.388.495,03
1V. Total de Despesa Prevista neste Projeto de Lei RS 1.658.928,76 RS 1.658.928,76 RS 1.658.928,76
V. Total Geral de Despesa com Pessoal (I1I+1V) | RS 43.047.423,79 RS 43.047.423,79 RS 43.047.423,79
V1. Despesas com Inativos e Pensionistas R$ 2.819.664,01 R$ 2.819.664,01 R$ 2.819.664,01
VII. Total de Despesas com Pessoal sem Inativos | R$ 40.227.759,78 RS 40.227.759,78 RS 40.227.759,78
e Pensionistas (VI-VII)
VIII. Receita Corrente Liquida RS 86.000.000,00 RS 87.441.180,00 RS 92.292.180,00
IX. Percentual de gastos com pessoal, incluindo 5 o o
Inativos e Pensionistas (V/VIID*100 Hi0ore Al 00
X. Percentual de gastos com pessoal, sem 5 o 3
Inativos ¢ Pensionistas (VIIVIIT)*100 4670% 45007 S50

7. ANALISES FINAIS

Inicio do Impacto Or¢amentario:

02 de janeiro de 2019.

Anilise quanto aos indices de Despesas com Pessoal N
O indice projetado da despesa com Pessoal, se considerado o presente impacto, NAO ATINGE, no exercicio de 2019,
o limite de 54% da Receita Corrente Liquida, conforme demonstrado no Item 6. Indices de Despesas de Pessoal.

Conclusdo Final

A Despesa possui saldo Orgamentario suficiente, ndo causando desequilibrio financeiro e néo afeta as despesas com
pessoal, de forma a infringir a Lei de Responsabilidade Fiscal, enfim, possui condi¢des de implementagdo.

L/\- \.\M_ag/
Wander Wilson Chave

Santa Rita do Sapucali,

Luiz Antohi

14 de fevereiro de 2019.

Prefeito Municipal Secretario Munjci
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