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o - ~PROIETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2019
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DE 16 de abril de 2019

“Dispée sobre alteracées na Lei Complementar n° 04/1994,

Seer

"‘*% de 15 de setembro de 1994, com suas alteracées posteriores,
e da outras providéncias”.

ia da C. ;nam Municipal

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Sapucai, Sr. Wander Wilson
Chaves, faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam criados 11 (onze) cargos (vagas) de Agente
Comunitario de Saide (ACS), Nivel IX, cargos de provimento efetivo, passando de 42
(quarenta e dois) cargos (vagas) para 53 (cinquenta e trés) cargos (vagas), que passam a integrar
0 Anexo 1 - Relagéio dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Efetivo, o
Anexo 8.1 — Quadro Geral dos Servidores, da Secretaria Municipal de Saude e o Anexo 8.2 —
Quadro dos Servidores por Diviséio da Secretaria Municipal de Satide - Bloco de Atengio Basica
— Unidades Basicas de Saude (UBS) - PSF 01, com 2 (dois) eargos (vagas), Bloco de Atengdo
Basica — Unidades Basicas de Satde (UBS) - PSF 02, com 1 (um) cargo (vaga), Bloco de
Atengdo Basica — Unidades Basicas de Saude (UBS) - PSF 04, com 3 (trés) cargos (vagas),
Bloco de Atengdo Bésica — Unidades Basicas de Saude (UBS) - PSF 05, com 1 (um) cargo
(vaga), Bloco de Atenc¢do Basica — Unidades Basicas de Saude (UBS) - PSF 06, com 1 (um)
cargo (vaga), Bloco de Atencdo Basica — Unidades Basicas de Saide (UBS) - PSF 07, com 2
(dois) cargos (vagas), Bloco de Atengdo Basica — Unidades Basicas de Saude (UBS) - PSF 08,
com 1 (um) cargo (vaga), da Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994, com suas
alteragdes posteriores.

Artigo 2° - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Agente de Combate as
Endemias (ACE), Nivel IX, cargos de provimento efetivo, passando de 11 (onze) cargo (vaga)
para 12 (doze) cargos (vagas), que passa a integrar o Anexo 1 - Relagdo dos Cargos em
Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Efetivo, o Anexo 8.1 — Quadro Geral dos
Servidores, da Secretaria Municipal de Satde e 0 Anexo 8.2 — Quadro dos Servidores por
Divisdo da Secretaria Municipal de Satde — Bloco de Vigildncia em Satde — Vigilancia
Epidemiologica e Ambiental em Saude, da Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994,
com suas alteragdes posteriores.

Artigo 3° - Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Assistente Social, Nivel
VIL, cargos de provimento Efetivo, passando de 06 (seis) para 07 (sete) cargos (vagas), que passa
a integrar o Anexo 1 - Relagdo dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento
Efetivo, o Anexo 8 — Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Satde, o Anexo 8.1 —
Quadro Geral dos Servidores, da Secretaria Municipal de Saude e o Anexo 8.2 — Quadro dos
Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Saude, da Lei Complementar n°® 04, de 15 de
setembro de 1994, com suas alteragdes posteriores.
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Artigo 4° - Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Psicélogo, Nivel VII,

cargo de provimento Efetivo, passando de 16 (dezesseis) para 17 (dezessete) cargos (vagas), que
passa a integrar o Anexo 1 - Relagdo dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de
Provimento Efetivo, o Anexo 8.1 — Quadro Geral dos Servidores, da Secretaria Municipal de
Saude e 0 Anexo 8.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Satde —
Bloco de Atengdo Bésica — Satide Mental, da Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de
1994, com suas alteragdes posteriores.

Artigo 5° - Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Motorista, Nivel I,
cargo de provimento Efetivo, passando de 49 (quarenta € nove) para 50 (cinquenta) cargos
(vagas), que passa a integrar o Anexo 1 - Rela¢@o dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos
de Provimento Efetivo, o Anexo 16 — Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — Organograma, o Anexo 16.1 — Quadro Geral dos Servidores da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e 0 Anexo 16.2 — Quadro dos Servidores por
. Divisdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — Divisdo de Assisténcia Social -
Protegdo Basica — CRAS - CASI, da Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994, com

suas alteragdes posteriores.

Artigo 6° - Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Eletricista, Nivel II,
cargo de provimento Efetivo, passando de 01 (um) para 02 (dois) cargos (vagas), que passa a
integrar 0 Anexo 1 - Relagdo dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento
Efetivo, o Anexo 9.1 — Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano e o Anexo 9.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano — Divisdo de Obras, da Lei Complementar n°® 04,
de 15 de setembro de 1994, com suas alteragdes posteriores.

Artigo 7° - Ficam criados 86 (oitenta e seis) cargos (vagas) de Auxiliar
de Servigos Basicos e Cuidador, Nivel I, com carga horédria de 7 (sete) horas diarias, cargo de
provimento Efetivo, que passam a integrar o Anexo 1 - Relag¢do dos Cargos em Provimento por
Nivel - Cargos de Provimento Efetivo, o Anexo 7 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Educa¢io — Organograma, o Anexo 7.1 — Quadro Geral dos Servidores da

. Secretaria Municipal de Educagdio e o Anexo 7.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da
Secretaria Municipal de Educagéo — Escola Municipal “Cel. Joaquim Inacio”, 08 (oito) cargos
(vagas); Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho”, 16 (dezesseis) cargos (vagas);
Escola Municipal “Valéria Junqueira Paduan”, 08 (oito) cargos (vagas); Centro de Ensino
Supletivo (CESU) “Joaquim Domingos Simées”, 02 (dois) cargos (vagas); Escola Municipal
“Vicente Ribeiro do Valle”, 09 (nove) cargos (vagas); Divisdo de Escolas Rurais e CMEI’s —
Centro Municipal de Educag¢io Infantil/Creches: Centro Municipal de Educa¢do Infantil
“Margaridas”, 05 (cinco) cargos (vagas), Centro Municipal de Educagdo Infantil “Anchieta”, 03
(trés) cargos (vagas), Centro Municipal de Educagdo Infantil “Fernandes”, 05 (cinco) cargos
(vagas), Centro Municipal de Educagdo Infantil “Eletrénica”, 06 (seis) cargos (vagas), Centro
Municipal de Educagdo Infantil “Maria Terezinha Barude”, 06 (seis) cargos (vagas), Creche
Municipal “Gente Mitida”, 05 (cinco) cargos (vagas), Creche Municipal “Hespanha del
Castillo”, 05 (cinco) cargos (vagas); Divisdo de Escolas Rurais ¢ CMEI’s — Escolas Rurais:
Escola Municipal Mariquinha Capistrano, 02 (dois) cargos (vagas), Escol unicipal Francisco
Falcdo, 02 (dois) cargos (vagas), Escola Municipal Francisco Silvério, dois) cargos
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(vagas), Escola Municipal “Rodolfina Zordan”, 02 (dois) cargos (vagas), da Lei Complementar
n°® 04, de 15 de setembro de 1994, com suas alteragdes posteriores.

Parigrafo Unico — O Anexo 1, da presente Lei, passa a integrar o Anexo
11 — Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 8° - Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Chefe do Setor de
Servigos Urbanos, Nivel “C”, com carga horaria de 06 (seis) horas diérias, cargo de provimento
em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, que passa a integrar 0 Anexo 1 - Relacdo dos
Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, 0 Anexo 9 — Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano, o Anexo 9.1 —
Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano e o
Anexo 9.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano — Divisdo de Servigos Gerais — Setor de Limpeza Publica, da Lei
Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994, com suas alteragdes posteriores.

Parigrafo Unico — O Anexo II, da presente Lei, passa a integrar o
Anexo 11 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteracoes.

Artigo 9° - Fica alterado o nivel do cargo de “Técnico em
Contabilidade”, da Secretaria Municipal de Fazenda, de nivel “F” para Nivel “C”, que passa a
integrar 0 Anexo 1 - Relagio dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento
Comissionado, o Anexo 6.1 — Quadro Geral dos Servidores, da Secretaria Municipal de Fazenda
€ 0 Anexo 6.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Fazenda —

Divisdo de Contabilidade, da Lei Complementar n°® 04, de 15 de setembro de 1994, com suas
alteragdes posteriores.

Artigo 10 - Fica alterado o nivel do cargo de “Assessor de Imprensa”,
do Gabinete do Prefeito, de nivel “C” para Nivel “E”, que passa a integrar o Anexo 1 - Relagéo
dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, o Anexo 4.1 —
Quadro Geral dos Servidores, do Gabinete do Prefeito, da Lei Complementar n° 04, de 15 de
setembro de 1994, com suas alteragdes posteriores.

Artigo 11 - Ficam extintos 86 (oitenta e seis) cargos (vagas) de
Servente, Nivel I, Cargo de Provimento Efetivo, da Secretaria Municipal de Educagéo, passando
de 125 (cento e vinte e cinco) para 39 (trinta e nove) cargos (vagas), alterando o Anexo 1 —
Relagdo dos Cargos em Provimento por Nivel, o Anexo 7.1 — Quadro Geral dos Servidores da
Secretaria Municipal de Educagdo e o Anexo 7.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da

Secretaria Municipal de Educagdo, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de
1994 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico — O Anexo 111, da presente Lei, altera o Anexo 11 —
Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos - Servente, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteragdes. | ©
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Artigo 12 - Ficam extintos 2 (dois) cargos (vagas) de Técnico em
Contabilidade, Nivel V, Cargo de Provimento Efetivo, da Secretaria Municipal de Fazenda,
passando de 4 (quatro) para 2 (dois) cargos (vagas), alterando o Anexo 1 — Relagdo dos Cargos
em Provimento por Nivel, 0 Anexo 13.1 — Quadro Geral dos Servidores, da Secretaria Municipal
de Fazenda e o Anexo 13.2 - Quadro dos Servidores por Divisiio da Secretaria Municipal de

Fazenda — Divisdo de Contabilidade, da Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994,
com suas alteragdes posteriores.

Artigo 13 - Ficam extintos 2 (dois) cargos (vagas) de Técnico Agricola,

Nivel VI, Cargo de Provimento Efetivo, da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e

Abastecimento, passando de 3 (trés) para 1 (um) cargo (vaga), alterando o Anexo 1 — Relacdo

dos Cargos em Provimento por Nivel, o Anexo 13.1 — Quadro Geral dos Servidores, da

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento e 0o Anexo 13.2 - Quadro dos

Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento —

. Divisdo de Agricultura e Pecudria, da Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994, com
suas alteragdes posteriores.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 14 — Somente os servidores publicos municipais que, na data
desta Lei, ocupam o cargo de Servente, Nivel I, nomeados em virtude de aprovagio em
Concurso Publico, e exercem suas atividades em Instituigdes de Ensino, Creches Municipais e
Centros Municipais de Ensino Infantil, terfio investidura no cargo previsto no Artigo 7° desta Lei
Complementar.

Artigo 15 — As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei

correrdo por conta de dotagdes or¢amentais proprias ou mediante a abertura de créditos
adicionais.

. Artigo 16 — Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em
vigor na data de sua publicag#o.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai, 16 de abril de 2019.
(S,

WANDER WILSON CHAVES
Prefeito Municipal Secp

Municipal de Administragao e
Recursos Humanos

<

Talvg Al HOliveira
Procurador Adjunto
DABIMG 81,162
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ANEXO I - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: Auxiliar de Servicos Basicos e Cuidador

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. FORMACAO
v" Alfabetizado.

2. EXPERIENCIA:
v" Desejavel, vivéncia em escolas, entidades, creches, no tratamento com criangas e adultos.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
Conhecer bem o servigo de copa e cozinha;

Apresentar nogdes de organizagdo e limpeza;

[dentificar niveis e tipos de autoridades;

Noc¢des de economia e higiene;

Dominio das técnicas de manipulagédo de alimentos.

®
%R KR

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Responsabilizar-se pela abertura e fechamento das Instituigdes de Ensino, Creches
Municipais e Centros Municipais de Ensino Infantil;

v Zelar pela limpeza em geral das Institui¢des de Ensino, Creches Municipais e Centros
Municipais de Ensino Infantil, Creches Municipais e Centros Municipais de Ensino Infantil, para
manuteng¢io das condi¢des de higiene e conservagéo do ambiente, coletando o lixo, organizando
as salas de aula, corredores, patios, secretaria, sala de coordenagao, sala de professores e outros;

v Manter a higiene das instalagdes sanitdrias das Instituigoes de Ensino, Creches
Municipais e Centros Municipais de Ensino Infantil;

v zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;

v" colaborar na limpeza e ornamentagfo das Institui¢cdes de Ensino, Creches Municipais e

. Centros Municipais de Ensino Infantil, em dias de festa;

v" Auxiliar no cuidado com as criangas;

v’ colaborar na disciplina dos alunos nos corredores, nos recreios e na entrada e saida das
aulas;

v’ prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se ausentarem das
classes;

v" Cuidar da merenda, zelando pela qualidade e higiene;

v Zelar pela limpeza e organizagio da cozinha e cuidar dos utensilios da cantina, material
de limpeza, etc.;

v" Receber do nutricionista e da dire¢do da escola as instru¢des necessarias;

v" Receber os alimentos e demais materiais destinados 4 alimentagfio escolar;

v" Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacdo escolar;

v" Armazenar alimentos de forma a conservé-los em perfeito estadofle consumo;
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v’ Preparar as refeigdes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na
escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;

v’ Distribuir as refei¢des, no horério indicado pela dire¢do/coordenagdo das Instituigdes de
Ensino, Creches Municipais e Centros Municipais de Ensino Infantil;

v Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da
cozinha (despensa, sanitério, caso seja exclusivo para uso da merendeira);

v" Cuidar da manutencgio do material e do local sob seus cuidados;

v’ Trajar o uniforme fornecido pela Secretaria Municipal de Educagao;

v’ Exercer outras fungdes correlatas.

5. OUTROS:
v" Cortesia, trato no relacionamento e discrigdo;
v" Capacidade fisica e mental;
. v' Atengdo concentrada, exatidio;
v Resisténcia Fisica.

LA.V‘\-
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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: Chefe do Setor de Servicos Urbanos

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. FORMACAOQO
v Desejavel Ensino Médio.

2. EXPERIENCIA

v Vivéncia em administrar equipe de trabalho em areas de servigos urbanos por mais de
01 ano.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
. v’ Lideranga e coordenagio de pessoas;
v" Nogdes de Administragiio Publica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Coordenar os servigos de conservagio e melhoramento do sistema viario municipal, no
perimetro urbano, com obras de: revestimento primario, calcamento com pedras, execucdo de
passeios, patrolamento, macadamizagdo e construgdio e conservacgio de bueiros e pontilhdes;

v Coordenar os servigos de conservagio de 4reas e de remogéo dos entulhos em passeios,
vias publicas e logradouros, especialmente oriundos da construgdo civil;

v" Executar retiradas de entulhos que obstruam ou causem assoreamento ao livre curso das
aguas ¢ a limpeza e desobstrugdo de bueiros, valas, ralos de esgotos de agua pluvial e outros;

v’ Coordenar a executar servigos de higienizag@o, capina, rogagem de matos e varri¢do das
vias e logradouros publicos e dos edificios de uso publico;

v’ pproceder a lavagem de logradouros publicos, quando for o caso;

v/ Manter as equipes com as ferramentas, utensilios e equipamentos necessarios a
execugdo dos servigos;

v’ Assegurar-se que todos os servigos planejados e executados atendam as normas técnicas

. e aos padrdes de satde publica;

v’ Elaborar estudos/propostas para melhorias e ampliagdo dos servigos diante das
demandas do municipio;

v’ Executar outras fungdes correlatas determinadas por seu superior imediato;

5. OUTROS
v' * Meticulosidade, atengiio concentrada e exatiddo.
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ANEXO III - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: Servente

REQUESITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE:
v" Alfabetizado.

2. EXPERIENCIA:

v' Desejavel, vivéncia minima de 02 anos em servigo publico e/ou escritorios de
médio/grande porte;

. 3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Conhecer bem o servico de copa e cozinha;
v Apresentar nogdes de organizagio e limpeza;
v" Identificar niveis e tipos de autoridades;
v" Nogdes de economia e higiene.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v" Recolher utensilios, lavando-os e acondicionando-os;

v" Manter limpo o local das refei¢des e a cozinha;

v' Fazer e distribuir café e lanches em horario pré-fixados, recolhendo utensilios,

promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar danos e perdas de materiais;

v" Repor nas dependéncias sanitarias dos prédios publicos o material necessario para sua
utilizagdo;
Executar servigos de limpeza e conservagdo de instalagdes, méveis e equipamentos,
utensilios em geral nos prédios publicos;
Promover a abertura e fechamento das reparti¢des municipais nas horas regulamentares;
Prestar servigos de copa a todas as areas;
Efetuar completa limpeza e arrumagio de todas as areas;
Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagfio superior;

\

®
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5. OUTROS:
v Cortesia, trato no relacionamento e discri¢éo;
v’ Capacidade fisica e mental;
v’ Aten¢do concentrada, exatiddo:
v" Resisténcia Fisica.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2019
DE 16 de abril de 2019

“Dispée sobre alteracoes na Lei Complementar n° 04, de 15
de setembro de 1994, com suas alteracées posteriores, e di
outras providéncias”.

Excelentissimo Senhor Presidente;
Excelentissimos Senhores Vereadores;
Nobres representantes do povo;

O presente Projeto de Lei tem por objetivo obter a autorizagdo desta
honrada Casa das Leis, para que o Poder Executivo possa alterar a Lei Complementar n° 04,
de 15 de setembro de 1994, com suas alteragdes posteriores, principalmente com a criacio
de cargos na drea de Saiide e na Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano
e alteracdio de Nivel de cargos em comissao.

Primeiramente, € importante ressaltar que, durante o Processo de
Nomeag¢oes dos candidatos aprovados no Concurso Publico n° 003/2018, instituido pelo Edital n°
001/2018, para os cargos de Agente Comunitirio de Saude (ACS), Nivel IX, 11 (onze)
nomeados solicitaram demissdo do Contrato de Trabalho com o Municipio, através de Processo
Seletivo previsto na Lei Municipal n° 4.350/2009, para tomarem posse do referido cargo.

Além disso, 1 (um) contratado para o cargo de Agente de Combates
as Endemias (ACE) solicitou demissdo do Contrato de Trabalho com o Municipio, através de
Processo Seletivo previsto na Lei Municipal n® 4.350/2009.

. Assim, estas demissdes dos contratos através de Processo Seletivo,
previsto na Municipal n° 4.350/2009, devem ser transformadas em vagas a serem incluidas no
Plano de Cargos e Saldrios do Municipio, pois 0 Fundo Nacional de Saude (FNS), estabelece o
quantidade de agentes que o Municipio necessita em relagdo ao niimero de habitantes e ressalta-
se que o FNS deixa de repassar os Incentivos para as Estratégias apos 1 (um) més de vacancia no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), que visa ser a base para
operacionalizar os Sistemas de Informagdes em Saude, sendo estes imprescindiveis a um
gerenciamento eficaz e eficiente do SUS.

Em relagéio a criagio de 1 (um) cargo de Assistente Social, Nivel VII,
a Resolugdo CFESS n°® 383/99, de 29 de margo de 1999, caracteriza o assistente social como
profissional de saude, onde as agdes de saude devem se dar na perspectiva interdisciplinar a fim
de garantir a atencdo a todas necessidades da populagdo usuaria na mediagdo entre s
interesses e a prestagdo de servigos.
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Devido a pactuagdo junto a Secretaria de Estado de Saide de Minas
Gerais para implantagdo do Servigo de Planejamento Familiar (laqueaduras e vasectomia) no
Municipio de Santa Rita do Sapucai, visando atender 33 (trinta e trés) municipios, faz-se
necessaria a criagdo de 1 (um) cargo de Assistente Social, para atender a demanda, buscando
garantir a qualidade e efetividade no acompanhamento dos usuarios.

Ainda, para a Implantagéo do Servigo de Planejamento Familiar, faz-
se necessaria a criagdo de 1 (um) cargo de Psicologo, Nivel VII, que devera atender nfio somente
as demandas deste servigo, como o servigo de Satide Mental, nas Unidades Basicas de Satide.

Década apos década, o trabalhoe das serventes que atuam em
Instituicdes de Ensino, Creches Municipais e Centros Municipais de Ensino Infantil vem
sofrendo diversas transformagdes, tornando-se muito mais intenso e complexo, onde ressalta-se
. que, o preparo da merenda escolar passou de uma simples merenda, que constava a base de leite
com achocolatado e biscoitos, arroz-doce, mingaus e polenta, para refeicdes em periodo
integral, seguindo cardapios balanceados por nutricionistas e utilizando alimentos frescos e
exigindo mais dos profissionais responséveis nesta preparacio.

Hoje, os serventes que atuam em Institui¢des de Ensino, Creches
Municipais e Centros Municipais de Ensino Infantil, além de elaborar o alimento escolar e
cuidar da higiene das escolas, estes profissionais devem dar importancia ao cuidado e ao afeto na
relagdo com os alunos, o que deve ser reconhecido. Por isso, a Administracio estd criando de 88
(oitenta e oito) cargos de Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador, Nivel I, com carga horéria
de 7 (sete) horas, além de atender os novos rumos exigidos pelas Legislacdes Federais.

A criag8o de 1 (um) cargo de Motorista e 1 (um) cargo de Eletricista,
Nivel II, visa atender as novas demandas das Secretarias onde estdo lotados os referidos cargos.

Finalmente, o presente Projeto de Lei ndo est4 acarretando aumento de
despesas, ndo sendo necessaria apresentarem as estimativas do impacto orgamentario-financeiro.
. Porém apresenta-se a declaragéo do ordenador da despesa que o referido aumento de despesas
tem adequagdo orgamentdria e financeira, conforme determina a Lei de Responsabilidade
Fiscal:

I — Da Declaragio do Ordenador de Despesas:

Neste contexto, ressalta-se que a declaragdo do ordenador da despesa de
que o _aumento tem adequacdo or¢amentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentdrias é apresentado
no Anexo [ desta justificativa.

I1 — Das Estimativas do Impacto Orcamentario-financeiro:
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Anexo II.

A Estimativa do Impacto Orgamentario-financeiro é apresentada no

Confiante no nobre espirito publico que sempre honrou esta Casa das
Leis, aguardamos a aprovagio do presente Projeto, aproveitando o ensejo para registrar meus
protestos de elevada estima e consideragio.

Atenciosamente,

Santa Rita do Sapucai/MG, 16 de abril de 2019.

M‘, ‘,\—————w\l
Wander Wilson Chaves
Prefeito Municipal
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: ANEXO 1
DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA
(Art. 16, inciso II, da Lei de Responsabilidade n° 101/2000)

Declaramos para os devidos fins, que o aumento de despesa com a
alteracio da Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994, com suas alteracdes
posteriores, tem adequacido or¢camentiria e financeira com a Lei Orcamentiria e esta

. compativel com o Plano Plurianual e com a Lei das Diretrizes Or¢camentirias.

Santa Rita do Sapucai, 16 de abril de 2019.

A
Wander Wilson Chaves
Prefeito Municipal Secretério

¢ursos Humanos
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ANEXO II )
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Telefone: +55 (35) 3473-3200

1. TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL
Despesa  Obrigatéria de  Carater D Cria¢do Expansdo ou Aperfeicoamento
Continuado de Ac¢do Governamental
Descrigdo: Alteracdes na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994, com a cria¢io
de cargos de provimentos efetivo e comissionado e extin¢io de cargos de provimento
efetivo e comissionado.
2. CARACTERIZACAO DA DESPESA
e Valor
. - Especificacio Lei Vagas Unit. Valor Total
Mensal
| Criagdo de 11 cargos (vagas) de Agente | LC n°4/94 i} 1.804,67 19.851,37
Comunitario de Satude, Nivel IX, recrutado através
de Concurso Publico (Artigo 19)
2 | Criagdo de | cargo (vaga) de Agente de Combates | LC n°® 4/94 01 1.804,67 1.804,67
as Endemias, Nivel IX, recrutado através de
Concurso Publico (Artigo 2°)
3 Criagio de 1 cargo (vaga) de Assistente Social, | LC n®4/94 01 2.988,61 2.988.,61
Nivel VII (Artigo 3°)
4 | Criagdo de 1 cargo (vaga) de Psicologo, Nivel VII | LC n®4/94 01 2.988,61 2.988,61
(Artigo 4°)
5 Criag@o de 1 cargo (vaga) de Motorista, Nivel II | LC n®4/94 01 1.219,20 1.219,20
(Artigo 5°)
6 Criagdo de 1 cargo (vaga) de Eletricista, Nivel II | LC n® 4/94 01 1.219,20 1.219,20
(Artigo 6°)
7 | Criagio de 88 cargos (vagas) de Auxiliar de | LC n®4/94 88 1.219,20 107.289,60
Servicos Basicos e Cuidador, Nivel VII (Artigo 7°)
8 Criagdo de 1 cargo (vaga) de Chefe do Setor de | LC n®°4/94 01 3.611,18 3.611,18
. Servicos Urbanos, Nivel “C”.
9 Alteragio do Nivel do Cargo de Técnico em | LC n°4/94 01 1.183,02 1.183,02
Contabilidade, de “F” para o Nivel “C”, (Artigo 9°)
10 | Alteragio do Nivel do Cargo de Assessor de | LC n° 4/94 01 124,58 124,58
Imprensa de “C” para o Nivel “E”, (Artigo 10)
11 | Extingdo da fungfo de Agente Comunitario de Lein® 11 1.804,67 (19.851,37)
Saide (ACS), recrutado através de Processo | 4.358/2009
Seletivo, para cobrir a despesa descrita Item 1
12 | Extingdo da funcdo de Agente de Combate as Lein® 1 1.804,67 (1.804,67)
Endemias, recrutado através de Processo Seletivo, | 4.358/2009
para cobrir a despesa descrita Item 2
13 | Extingdo do Pagamento de Dobra contratado para a | Sem Lei 1 2.988,61 (2.988.61)
fungdo de Assistente Social, para cobrir a despesa
descrita no Item 3
14 | Extingdo do Pagamento de Dobra contratado para a Sem Lei 1 2.988,61 (2.988.61)
fungdio de Psicologo, para cobrir a despesa descrita
no Item 4
15 | Extingdo de 88 cargos (vagas) de Servente, Nivel I, | LC n°® 4/94 88 1.219,20 (107.289,60)
para cobrir a despesa descrita Item 7 (Artigo 11)
16 | Extingdo de | cargo (vaga) de Técnico Agricola, | LC n®4/94 02 2.415/7 { ) ©(4.831,44)
Nivel VI, para cobrir a despesa descrita Item 5,6 ¢ § :P s
= S
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17 | Extingdio de 2 cargo (vaga) de Técnico em | LC n°4/94 01 1.942,60 (3.885,20)
Contabilidade, Nivel V, para cobrir a despesa
descrita Item 9 ¢ 10

Total: (1.359,46)
Resumo:
L. Valor Total de Despesas com a Criag@o de cargos 142.280,04
II. Valor Total de Despesas com a Extingdo de Cargos (143.639,50)
Total do Impacto Or¢amentario-Financeiro (I-11) (1.359,46)
Observacgdes:

1. No Valor Unitdrio Mensal esté incluso a Contribui¢iio Previdencidria no percentual de 22,164%.

2. Como o Total Mensal de Despesas ficou negativo, ou seja, o valor total com a criagdo e alteragdo dos cargos ficou
menor que o valor total de cargos extintos, fica evidente que ndo houve aumento de despesas com o referido Projeto de
Lei Complementar e sim somente adequagdo da Lei Complementar n° 004/94 para atender as atuais necessidades do

Municipio.
o 3. PROGRAMACAO DE PAGAMENTO
~ VALOR
Al 2019 2020 2021

Janeiro R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fevereiro R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Margo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Abril RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Maio RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Junho R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Julho R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Agosto R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Setembro R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Outubro R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Novembro R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Dezembro + 13° Sal. R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

VALOR TOTAL RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

% OBSERVACOES:
1. Como o Total Mensal de Despesas ficou negativo, ou seja, o valor total com a criagio e alteragio dos) cargos ficou
menor que o valor total de cargos extintos, utilizou-se o valor zerado no Quadro acima, pois ndo ocorreu aumento de
despesas com o referido Projeto de Lei Complementar.
4. IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
~ EXERCICIOS
ESPECIFICACAO 2019 2020 2021

I. Presente Despesa RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
11. Previsdo de Despesa Or¢amentaria R§ 83.643.000,00 R$ 87.441.180,00 R$ 92.292.180,00
e L GREE | gy

. .
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5. COMPENSACAO DA DESPESA

Fonte do Recurso:
Tesouro Municipal

D Fundo Municipal de

D Convénio n°
I:l Operagao de Crédito

D Outra Fonte

Compensacio da Despesa

ESPECIFICACAO 2019 2020 2021

L. Ut}llzagao do Sljlpe.rawt do . Exercicio RS 0,00 R$ 0,00 R$0,00
Anterior, nas fontes indicadas acima.
2. Adequagdo e Previsio na Lei R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Orcamentaria Anual

Total: R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00

6. INDICES DE DESPESAS COM PESSOAL
" EXERCICIOS
ESEECIEILACRO 2019 2020 2021
L. Total de Despesa Realizada com Pessoal RS 10.204.580.64 R$ 0,00 R$ 0,00
II. Total de Despesa Prevista com Pessoal R$ 32.842.843,15 R$ 43.047.423,79 RS 43.047.423,79
I11. Total de Despesa com Pessoal (I+11) RS 43.047.423,79 RS 43.047.423,79 RS 43.047.423,79
IV. Total de Despesa Prevista neste Projeto de Lei R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
V. Total Geral de Despesa com Pessoal (III1+1V) RS 43.047.423,79 RS 43.047.423,79 RS 43.047.423,79
V1. Despesas com Inativos e Pensionistas R$ 2.819.664,01 R$ 2.819.664,01 R$ 2.819.664,01
VII. Total de Despesas com Pessoal sem Inativos | R$ 40.227.759,78 RS 40.227.759,78 RS 40.227.759,78
e Pensionistas (VI-VII)
VIII..’ _Recei_ta Corrente L_iq_'uida _ RS 86.000.000,00 R$ 87.441.180,00 ‘ RS 92.292._180,00
T el R e B ek
X. Percentua stos com pessoal
Inativos &:Pen:iui:stagsa(VIHVIII)*ll:m = s 46,76% 46.’00% 43’59%“.,
7. ANALISES FINAIS

Inicio do Impacto Or¢amentirio: 08 de abril de 2019
Anilise quanto aos Indices de Despesas com Pessoal
O Indice projetado da despesa com Pessoal, se considerado o presente impacto, NAO ATINGE, no
exercicio de 2019, o limite de 54% da Receita Corrente Liquida, conforme demonstrado no Item 6.
Indices de Despesas de Pessoal.
Entretanto, para os exercicios de 2018 e 2019 devera haver novos estudos do Impacto financeiro

LAV\-’\,
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Orgamentério para cumprimento do percentual de reajuste salarial (5,50%) previsto na Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias — LDO.

Conclusio Final

A Despesa possui saldo Orgamentério suficiente, nfio causando desequilibrio financeiro e ndo afeta
as despesas com pessoal, de forma a infringir a Lei de Responsabilidade Fiscal, enfim, possui
condi¢des de implementagio.

Santa Rita do Sapucai, 16 de abril de 2019.

» Ay

Wander Wilson Chaves ] :
Prefeito Municipal Secretd nicipal de Administragfo e
Recursos Humanos
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