Prefeitura

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2020
. DE 06 de fevereiro de 2020

“Dispée sobre alteracdes na Lei Complementar n° 04/1994,
de 15 de setembro de 1994, com suas alteracées posteriores,
e dd outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Sapucai, Sr. Wander Wilson
Chaves, faz saber, que a Cdmara Municipal aprovou e ele, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam criados 3 (trés) cargos (vagas) de Auxiliar de
Servigos Basicos e Cuidador, Nivel I, cargo de provimento Efetivo, passando de 86 (oitenta ¢
seis) cargos (vagas) para 89 (oitenta e nove) cargos (vagas), que passam a integrar o Anexo 1 -
Relagdo dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Efetivo, 0 Anexo 7.1 —
Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Educagdo ¢ o Anexo 7.2 — Quadro dos
Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo — Escola Municipal “Vicente
Ribeiro do Valle”, da Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994, com suas alteragdes
posteriores.

Artigo 2° - Ficam criados 3 (trés) cargos (vagas) de Ajudante Geral,
Nivel I, cargo de provimento Efetivo, passando de 132 (cento e trinta e dois) cargos (vagas)
para 135 (cento e trinta e cinco) cargos (vagas), que passam a integrar o Anexo 1 - Relacdo dos
Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Efetivo, 0 Anexo 7 - Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Educagio — Organograma, o Anexo 7.1 — Quadro
Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Educagdo e o Anexo 7.2 — Quadro dos
Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagiio — Escola Municipal “Valéria
Junqueira Paduan”, da Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994, com suas
alteracGes posteriores.

Artigo 3° - Ficam criados 12 (doze) cargos (vagas) de Auxiliar de
Creche/CMEI, Nivel IV, cargo de provimento Efetivo, passando de 28 (vinte e oito) cargos
(vagas) para 40 (quarenta) cargos (vagas), que passam a integrar o Anexo 1 - Relagio dos Cargos
em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Efetivo, o Anexo 7.1 — Quadro Geral dos
Servidores da Secretaria Municipal de Educacéio e o Anexo 7.2 — Quadro dos Servidores por
Divisdo da Secretaria Municipal de Educagéio — Divisdo de Escolas Rurais ¢ CMEI’s — Centro
Municipal de Educa¢io Infantil/Creches: Centro Municipal de Educagdo Infantil
“Margaridas”, 02 (dois) cargos (vagas), Centro Municipal de Educagéo Infantil “Fernandes”, 02
(dois) cargos (vagas), Centro Municipal de Educagdo Infantil “Eletronica”, 03 (trés) cargos
(vagas), Centro Municipal de Educagdo Infantil “Maria Terezinha Barude”, 02 (dois) cargos——
(vagas), Creche Municipal “Gente Mitda”, 01 (um) cargo (vaga), Creche Municipal “Hespa
del Castillo”, 02 (dois) cargos (vagas), da Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1
com suas alteragdes posteriores.
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Artigo 4° - Ficam criados 12 (doze) cargos (vagas) de Bercarista, Nivel

V, cargo de provimento Efetivo, passando de 33 (trinta e trés) cargos (vagas) para 45 (quarenta e
cinco) cargos (vagas), que passam a integrar o Anexo 1 - Relag@o dos Cargos em Provimento por
Nivel - Cargos de Provimento Efetivo, o Anexo 7.1 — Quadro Geral dos Servidores da Secretaria
Municipal de Educa¢dio e o Anexo 7.2 — Quadro dos Servidores por Divisdio da Secretaria
Municipal de Educagfio — Divisdo de Escolas Rurais ¢ CMEI’s — Centro Municipal de
Educagio Infantil/Creches: Centro Municipal de Educagfio Infantil “Margaridas”, 02 (dois)
cargos (vagas), Centro Municipal de Educagdo Infantil “Fernandes”, 01 (um) cargo (vaga),
Centro Municipal de Educagéo Infantil “Eletronica”, 03 (trés) cargos (vagas), Centro Municipal
de Educagfo Infantil “Maria Terezinha Barude”, 03 (trés) cargos (vagas), Creche Municipal
“Gente Miuda”, 01 (um) cargo (vaga), Creche Municipal “Hespanha del Castillo”, 02 (dois)
cargos (vagas), da Lei Complementar n°® 04, de 15 de setembro de 1994, com suas alteragdes
posteriores.

Artigo 5° - Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Enfermeiro
ESF/PACS, Nivel X, cargo de provimento Efetivo, alterando de 4 (quatro) para 5 (cinco) cargos
(vagas), que passa a integrar o Anexo 1 - Relagdo dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos
de Provimento Efetivo, o Anexo 8 — Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Satde
— Organograma, o Anexo 8.1 — Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Satde e
0 Anexo 8.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Saitde — Atengéo
Basica — Geréncia de Unidades Bésicas de Satide — PSF 02, da Lei Complementar n°® 04, de 15
de setembro de 1994, com suas alteragdes posteriores.

Artigo 6° — As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei
correrdo por conta de dotagdes orcamentais préprias ou mediante a abertura de créditos
adicionais.

Artigo 7° — Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em

vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai, 06 de fevereiro de 2020.

: )
k\5>\m,iém\f
WANDER WILSON CHAVES

Prefeito Municipal

THAIS C.P. M. OLIVEIR
OAB/ MG 68.919
PROCURADORA GER
2 DO MUNIC
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2020
. DE 06 de fevereiro de 2020

5%

%

“Dispde sobre alteracées na Lei Complementar n° 04, de 15
de setembro de 1994, com suas alteracées posteriores, e dd
outras providéncias”.

Excelentissimo Senhor Presidente;
Excelentissimos Senhores Vereadores;
Nobres representantes do povo;

O presente Projeto de Lei tem por objetivo obter a autorizagio desta
honrada Casa das Leis, para que o Poder Executivo possa alterar a Lei Complementar n° 04,
de 15 de setembro de 1994, com suas alteragdes posteriores, principalmente com a criacio
de cargos de provimentos efetivos na drea de Educacio e de Satde.

Primeiramente, ressalta-se que a educagfo infantil é a primeira etapa
da educagdo bésica e € a Ginica que esta vinculada a uma idade propria: atende criangas de zero a
trés anos, na creche, e de quatro e cinco anos na pré-escola. Tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social,
complementando a agéo da familia e da comunidade (LDB, art.29).

Diante dos fatos, a criagdo de cargos (vagas) de Auxiliar de Servigos
Basicos e Cuidador, Nivel I, Bercarista, Nivel V., e, Auxiliar de Creche/CMEI, Nivel 1V, visa
ampliar a oferta de educacio infantil nas creches do Municipio de Santa Rita do Sapucai, em 180
(cento ¢ oitenta) vagas para criancas zero a trés anos.

Além disso, salienta-se que, 1 (um) contratado para o cargo de
Enfermeiro ESF/PACS solicitou demissio do Contrato de Trabalho com o Municipio, através
de Processo Seletivo previsto na Lei Municipal n° 4.350/2009.

Assim, esta demissio do contrato através de Processo Seletivo,
previsto na Municipal n® 4.350/2009, deve ser transformada em vaga a serem incluidas no Plano
de Cargos e Salarios do Municipio, pois 0 Fundo Nacional de Saude (FNS), estabelece que cada
equipe de Estratégia em Saude da Familia do Municipio necessita de um Enfermeiro de nivel
superior e ressalta-se que o FNS deixa de repassar os Incentivos para as Estratégias apos 1 (um)
més de vacéncia no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES), que visa ser a
base para operacionalizar os Sistemas de Informagdes em Saude, sendo estes imprescindiveis a
um gerenciamento eficaz e eficiente do SUS, tornando necessaria a regularizacdo do cargo de
Enfermeiro ESF/PACS, Nivel X, para que a Administragdo Ptiblica Municipal possa nomear
préxima candidato do concurso publico, atualmente contratada pelo Municipio.
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Finalmente, o presente Projeto de Lei néo est4 acarretando aumento de
despesas, ndo sendo necessaria apresentarem as estimativas do impacto or¢amentério-financeiro.
Porém apresenta-se a declara¢do do ordenador da despesa que o referido aumento de despesas

tem adequagfo orgamentaria e financeira, conforme determina a Lei de Responsabilidade
Fiscal:

I - Da Declaracio do Ordenador de Despesas:

Neste contexto, ressalta-se que a declaragdo do ordenador da despesa de
que o _aumento tem adequagdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdrias ¢ apresentado
no Anexo I desta justificativa.

I — Das Estimativas do Impacto Or¢amentirio-financeiro:

A Estimativa do Impacto Orgamentario-financeiro é apresentada no
Anexo II.

Confiante no nobre espirito publico que sempre honrou esta Casa das
Leis, aguardamos a aprovagdo do presente Projeto, aproveitando o ensejo para registrar meus
protestos de elevada estima e considerago.

Atenciosamente,

Santa Rita do Sapucai/MG, 06 de fevereiro de 2020.

Ay

Wander Wilson Chaves
Prefeito Municipal Secretap

Redursos Humanos
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ANEXO 1
DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA
(Art. 16, inciso II, da Lei de Responsabilidade n° 101/2000)

Declaramos para os devidos fins, que o aumento de despesa com a
alteragiio da Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994, com suas alteracdes
posteriores, tem adequac¢do orcamentiria e financeira com a Lei Orcamentaria e esta
compativel com o Plano Plurianual e com a Lei das Diretrizes Orcamentarias.

Santa Rita do Sapucai, 06 de fevereiro de 2020.

LA L
Wander Wilson Chaves
Prefeito Municipal

Reelirsos Humanos
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ANEXO II
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
1. TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL
Despesa ~ Obrigatéria ~ de  Carater l:l Criagdo Expansio ou Aperfeicoamento de
Continuado Ac#io Governamental
Descrigéo: Alteracdes na Lei Complementar n° 04/1994, de 15 de setembro de 1994, com suas
alteracdes posteriores.
2. CARACTERIZACAO DA DESPESA
Quant. Unid. Especificagio Valor Mensal | Valor Anual
Criagéo de 3 cargos (vagas) de Auxiliar de Servigos
13,33 meses | Bésicos e Cuidador, Nivel I, Artigo 1° deste Projeto 3.831,95 51.093,00
de Lei (LC n° 004/1994).
Criagéo de 3 cargos (vagas) de Ajudante Geral, Nivel
13,33 THESES 11, Artigo 2° deste Projeto de Lei (LC n° 004/1994). | 3-831.95 | 51.093,00
Criagdo de 12 cargos (vagas) de Auxiliar de
13,33 meses | Creches/CMEI, Nivel I, Artigo 3° deste Projeto de 19.650,08 262.002,00
Lei (LC n° 004/1994).
Criagdo de 12 cargos (vagas) de Bergarista, Nivel V,
13,33 MESes | Artigo 4° deste Projeto de Lei (LC n® 004/1994), 24.329,39 324.392,00
Criagdio de 1 cargo (vaga) de Enfermeiro ESF/PACS,
13,33 meses | Nivel X, recrutado através de Concurso Publico 6.179,82 82.398.00
(Artigo 5°) LC n® 004/1994,
Extingdo de 1 cargo (vaga) de Enfermeiro, Nivel X,
13,33 meses |recrutado através de Processo Seletivo (Lei n®| -6.179,82 -82.398.00
4.358/2009)
Total: | 51.643,37 688.580,00
Observagdes:
3. PROGRAMACAO DE PAGAMENTO
Més 2020 2021 2022
Janeiro 0,00 51.643.37 51.643.37
Fevereiro 51.643,37 51.643,37 51.643,37
Margo 51.643.37 51.643,37 51.643,37
Abril 51.643,37 51.643,37 51.643,37
Maio 51.643,37 51.643,37 51.643,37
Junho 51.643.37 51.643.37 51.643.37
Julho 51.643.37 51.643,37 51.643.37
Agosto 51.643,37 51.643,37 51.643,37
Setembro 51.643 37 51.643,37 51.64337]
Outubro 51.643,37 51.643,37 51.643,37
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Novembro+1/3 Férias 51.643,37 68.857.83 68.857.83
Dezembro+13° Salario 08.983,13 103.286,74 103.286,74
TOTAL: 615.417,00 688.579,00 688.579,00

Observagdes:

foi calculado proporcionar a 11 meses (11/12).

No ano de 2020, niio fez estimativa referente a0 més de Janeiro e 1/3 de Férias. Além disso, o 13° Salario

4. IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Especificacio Exercicios
“ . 2020 2021 2022
I. Despesas prevista neste Projeto 615.417,00 688.579,00 688.579,00

IL. Previsiio de Despesas Orcamentérias

87.478.008,74

93.399.799,33

96.371.799.63

III.  Estimativa do Impacto Orcamentdrio-

2.3. Despesa Prevista Projeto Lei n° 019/2020

615.417,00

688.579,00

Financeiro ((I/I1)*100%) 0,70% 0.74% 0,71%
5. COMPENSACAO DA DESPESA
Fonte do Recurso:
X  |Tesouro Municipal
Fundo Municipal de ~ Educacdo
l:l Convénio n°
l::l Operagédo de Crédito
I:J Outra fonte
Compensacio da Despesa
Especificacio 2020 2021 2022
1. Utilizagdo do Superavit do Exercicio Anterior, nas
fontes indicadas acima. 615.417,00 0,00 0,00
2. Adequagfo e Previsdo na Lei Orcamentdria Anual 0,00 688.579,00 688.579,00
Total: 615.417,00 688.579,00 688.579,00
6. INDICES DE DESPESAS COM PESSOAL
Especificacio EXqroicids
2020 2021 2022
1. Receita Corrente Liquida Prevista 89.831.000,00 93.399.790,00 (96.371.790,00
2. Total de Despesas com Pessoal (2.1+2.2+2.3) 48.101.816,20 48.174.978,20 |48.174.978,20
2.1. Despesa com Pessoal sem reajuste (2.1.1+2.1.2) 45.267.886,20 45.267.886,20 |45.267.886,20
2.1.1. Despesa Realizada com Pessoal 3.139.978,40
2.1.2. Despesa Prevista com Pessoal 42.127.907 80 45.267.886,20|45.267.886,20
2.2. Despesa Prevista neste Projeto 2.218.513,00 2.218.513,00 | 2.218.513,00

/
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7. ANALISES FINAIS

Inicio do Impacto Or¢amentdrio: 1 de fevereiro de 2020

Analise quanto aos Indices de Despesas com Pessoal: £
O Indice projetado da despesa com Pessoal, se considerado o presente impacto, NAO ATINGE, no

exercicio de 2019, o limite de 54% da Receita Corrente Liquida, conforme demonstrado no Item 6.
Indices de Despesas de Pessoal.

Conclusdo Final:
A Despesa possui saldo Or¢camentario suficiente, nao causando desequilibrio financeiro e nio afeta as

despesas com pessoal, de forma a infringir a Lei de Responsabilidade Fiscal, enfim, possui condic¢des de
implementacio.

Santa Rita do Sapucai, 06 de fevereiro de 2020.

CA/ V%
Wander Wilson Chaves Jio :
Prefeito Municipal Secretari

/[ /

e
['pélf ¢ Administracio e
cursos Humanos
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