PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/2020,
de 17 de dezembro de 2020

H1orarc - 3

| Recebido em ﬁl ‘,é[?)!

“Institui o Plano de Cargos e Saldrios dos
servidores publicos do Municipio de Santa Rita
do Sapucai e dd outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Sapucai, Sr. Wander Wilson

Chaves, faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele, sanciona e promulga a seguinte
Let:

CAPITULO I - DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Artigo 1° - O Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Santa Rita do
Sapucai passa a obedecer ao estabelecido nesta Lei.

Artigo 2° - O reposicionamento do Servidor serd feito com base nos
critérios de Concurso Piblico, pré-requisitos e tempo de servico.

Artigo 3° - O Regime Juridico dos Servidores Ptiblicos Municipais & o
Estatutério, nos termos do Artigo 108, da Iei Organica do Municipio e da Lei Complementar
n° 01, de 13 de abril de 1992,

Artigo 4° - O Plano de Cargos e Saldrios compreende as funcdes
necessarias ao desempenho das atribuigdes relativas 4 Administragio Municipal e aos
servigos prestados a comunidade pelo Municipio.

CAPITULO II - DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Artigo 5° - Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes definicdes:

I —Servidor Piblico Municipal ¢ a pessoa legalmente investida em cargos
publicos de provimento efetivo ou Secretério Municipal ou Assessor Adjunto ou em
comissio;

II — Cargo € o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometidas ao Servidor com denominagdo propria, nivel e grau (Anexo 3 e 4);

IIT — Provimento Efetivo ¢ todo aquele que € em carater permanente;
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[V — Secretario Municipal e Assessor Adjunto, conforme determina o
Artigo 29, Inciso V, da Constituigdo Federal de 1988, e a Lei Municipal n® 3.138/1999, de
09 de margo de 1999, terdo subsidios fixados pela Camara Municipal, em lei especifica.

V — Cargo em Comissdo ¢ todo aquele que é provido em carater
transitorio, para desempenho de atividades de diregdo, chefia, assessoramento e execugio,
considerado em Lei de Livre Nomeagio e Exoneragio;

VI — Fungido Gratificada ¢ aquela que é provida de carater transitdrio,
para desempenho de atividades e/ou fungéio de assessoramento e execugdio, com encargo
correspondente a chefia e outros que a Lei determinar, e, para isso, recebe uma

complementagdo financeira, chamada, gratificagio de fun¢do, considerado em Lei de Livre
Nomeacgédo e Exoneragio;

VII — Nivel ¢ o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes,
quanto as dificuldades, responsabilidades e requisitos, para o seu exercicio;

VIII — Grau € a escala de padrdes salariais atribuidas a um determinado
nivel.

Artigo 6° - Na classificagdo de cargos se objetiva:

[ — Agrupar cargos que possuam, substancialmente, contetidos de
atribuigdes e responsabilidades equivalentes ou assemelhadas;

IT — Reduzir, de forma racional, o numero de cargos;

III — Tornar o sistema de pagamento mais funcional, preciso e agil.

CAPITULO III - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Artigo 7° - O provimento de Cargos do Plano de Cargos e Salarios do
Municipio de Santa Rita do Sapucai se dara por ato de nomeagio do Chefe do Executivo.

Artigo 8° - A investidura em cargo de Cargo de Provimento Efetivo
depende de prévia habilitagdo em Concurso Pablico de provas e/ou provas de titulos.

Artigo 9° - O provimento dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor
Adjunto, em Comissdo e Fung@o Gratificada, de Livre Nomeagdo e Exoneragdo, sera feito

livremente pelo Chefe do Executivo, para as atividades de diregdo superior, assessoramento,
chefia e execugio.

Paragrafo Primeiro — O recrutamento para os cargos em Comissio sera
feito entre pessoas de comprovada capacidade técnica, experiéncia e idoneidade.

Paragrafo Segundo — Os cargos em comissdo serdo ocupados,
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargos efetivos.
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Artigo 10 — A deficiéncia fisica e a limitagfio sensorial nfio constituirio
impedimentos para o exercicio de cargo publico no Municipio de Santa Rita do Sapucai,
salvo quando incompativeis com a natureza das atribuicées a serem desempenhadas.

Paragrafo Unico — O Municipio de Santa Rita do Sapucai reservara 5%
(cinco por cento) de cargos para provimentos com portadores de deficiéneia e definira os
critérios para a sua admisséo, bem como para a comprovagio clinica e deficiéncia.

CAPITULO IV - DA REMUNERACAO

Artigo 11 — Os Cargos de provimentos efetivos, para efeito de
remuneragdo, dividem-se em 13 (treze) niveis, conforme Tabela de Vencimentos de Cargos
de Provimentos Efetivos (Anexo 1).

Pardgrafo Primeiro — A cada nivel de que se trata o Caput do Artigo 11,
corresponde 11 graus escalonados de acordo com o tempo efetivo exercicio ¢ mérito.

Artigo 12 — Os cargos de Secretario Municipal e Assessor Adjunto,
conforme determina o Artigo 29, Inciso V, da Constituicdo Federal de 1988, e a Lei
Municipal n® 3.138/1999, de 09 de margo de 1999, terfio subsidios fixados pela Cémara
Municipal, em lei especifica e estdo divididos em 2 (dois) niveis, conforme Anexo 2.

Artigo 13 - Os Cargos de provimentos em comissiio e Funcfio Gratificada,
para efeito de remuneracdio, dividem-se em 9 (nove) niveis, conforme Tabela de
Vencimentos de Cargos em comissio (Anexo 2)

Artigo 14 — O valor atribuido a cada Nivel de Vencimentos corresponde &
jornada de horas trabalhadas determinadas nesta Lei.

CAPITULO V - DO QUADRO SUPLEMENTAR

Artigo 15 — Fica criado na Administragio Publica Municipal, o Quadro
Suplementar dos Servidores Ptblicos Municipais.

Pardigrafo Unico — Ficam mantidos os direitos, denominagdes e
vencimentos inerentes ao cargo de fungdo piiblica.

Artigo 16 — Os cargos do Quadro Suplementar serio extintos,
automaticamente, quando da sua vacéncia, ingresso de seu ocupante, nos cargos efetivos,
por morte, aposentadoria ou outro impedimento legal.

Artigo 17 — Os servidores estaveis nos termos do Artigo 19 do A. D. C. T

da Constituigdo Federal permanecerio nos correspondentes cargos, até que se submetam ao
Concurso para fins de efetivagéo.
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§ 1° — Ficam transferidos para o Quadro Suplementar do Municipio de
Santa Rita do Sapucai, com os respectivos ocupantes, 5 (cinco) cargos (vagas) de Pedagogo,
Nivel VI, da Secretaria Municipal de Educagio.

§ 2° - Fica transferido para o quadro Suplementar do Municipio de Santa
Rita do Sapucai, com o respectivo ocupante, 1 (um) cargo (vaga) de Cuidador de Idosos,
Nivel IV, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

§ 2° - Fica transferido para o quadro Suplementar do Municipio de Santa
Rita do Sapucai, com o respectivo ocupante, 1 (um) cargo (vaga) de Programador de
Computador, Nivel IV, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 18 — O Artigo 11 da Lei Complementar n°® 087/2014, de 01 de
setembro de 2014, que “dispde sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Santa Rita
do Sapucai (GCMSRS) e dd outras providéncias”, passa a ter a seguinte redagfo:

“A Guarda Civil Municipal é estruturada com base nos seguintes
graus hierarquicos:

I. Prefeito Municipal;

IL. Secretirio Municipal de Seguranca Piblica, Transporte, Trénsito,

Rodovidrio e Mobilidade Urbana;

III. Diretor da Seguranca e Fiscalizacdo de Transito;

IV. Comandante da Guarda Municipal;

V. Subcomandante da Guarda Municipal;

VI. Guarda Municipal.”

Artigo 19 — Fica vedado, a partir desta lei, o desvio de funcéo.

Pardgrafo Unico — Excetuam-se do disposto neste artigo, os convénios
celebrados com a Unido, Estado ou Consorcios Inter-Municipais, quando a cessdo de
servidor for objeto de convénio/consdrcio.

Artigo 20 - Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar
convénio/consorcio com as entidades que se necessitarem de servidores em desvio de
fungdo, atendidas a conveniéncia de Administracdo Publica.

Artigo 21 — So partes integrantes desta Lei os Anexos 1,2, 3, 3.1, 4, 4.1,
5,51,52,6,6.1,62,7,7.1,7.2,8,8.1,82,9,9.1,9.2, 10, 10.1, 10.2, 11, 11.1, 11.2, 12,
12.3,12.2, 18, 13.1, 13.2, 14, 14.1, 14.2, 15. 15.1, 152, 16. 16.1,. 1.6.2 17 . 18 &819.

Artigo 22 — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da

Dotagfo Orgamentdria propria, de acordo com o previsto na Lei Or¢amentaria Anual do
exercicio de 2021.

§ 2° — Havendo necessidade de alteragdo na Lei Orgamentaria Anual do

exercicio de 2021, o Poder Executivo deverd enviar projeto de lei para as devidas
adequacdes.
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§ 2° — Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes
previstas nesta Lei Complementar somente no Plano Plurianual 2022-2025, na Lei de

Diretrizes Or¢amentarias do exercicio de 2022 e na Lei Orgamentaria Anual do exercicio de
2022.

Artigo 23 — Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar os atos
necessarios a aplicagdo desta Lei.

Artigo 24 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, gerando
efeitos na medida em que for efetivamente implantada.

Artigo 25 — Revogam-se as disposi¢des em contréario, em especial a Lei
Complementar n® 004/1994, de 15 de setembro de 1994, e suas alteragdes posteriores.

Santa Rita do Sapucai, 17 de dezembro de 2020.

A v
Wander Wilson Chaves
Prefeito Municipal
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ANEXO 2 - TABELA DE VENC'IMENTOS DOS CARGOS DE
SECRETARIOS MUNICIPAIS, ASSESSORES ADJUNTOS,
PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

2.1. Secretirios Municipais e Assessores Adjuntos

' SALARIO "
st BASE OBSERVACOES

I 6.276,22 Artigo 29, Inciso V, da Constitui¢do Federal de 1988, ¢ a Lei

K 425084 Municipal n° 3.138/1999, de 09 de marco de 1999, terfio

subsidios fixados pela Camara Municipal, em lei especifica.

2.2. Cargo em Comissio

: SALARIO ~
NIVEL BASE OBSERVACOES
A 4.678.27 Valor sem Gratifica¢do de 25%.
B 3.402,36
C 2.466,73
D 1.786,25
E 2.551,83
J 2.983,27
2.3. Funcio Gratiﬁcgda
. SALARIO ~
NIVEL BASE OBSERVACOES
F 1.658,78 Valor sem Gratificagdo de 25%.
G 1.339.67
H 1.045,00
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ANEXO 3 - RELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR

NIVEL
e ~ REQUISITO MINIMO PARA CARGA VENCI- N° DE
NIVEL DENOMINACAQO POSSE HORARIA MENTO | VAGAS
I Auxiliar de Padeiro Alfabetizado 8 h diarias 761,42 02
| Auxiliar de Servigos Basicos e | Alfabetizado 7 h diarias 761,42 89
Cuidados
I Borracheiro Séries  Iniciais do  Ensino | 8 h diarias 761,42 01
Fundamental (1° ao 5° Ano)
I Lavador de Veiculos Séries  Iniciais do  Ensino | 8 h diarias 761,42 01
Fundamental (1° ao 5° Ano)
I Pedreiro % Oficio Séries  Iniciais do  Ensino | 8 h diarias 761,42 02
Fundamental (1° ao 5° Ano)
I Servente Alfabetizado 8 h diarias 761.42 39
1 Vigilante Municipal Alfabetizado 8 h didrias 761,42 40
I Ajudante Geral Alfabetizado e somente assinar 8 h didrias 968,91 137
nome para Lixeiro/Gari
I1 Auxiliar Administrativo | Ensino Fundamental 8 h didrias 968.91 13
I Eletricista Ensino Fundamental e Curso de 8 h diarias 968,91 02
Manutengdo Elétrica
11 Mestre de Obras Séries  Iniciais do  Ensino | 8 h diarias 968,91 02
Fundamental (1° ao 5° Ano)
11 Motorista Alfabetizado e Carteira Nacional 8 h diarias 968,91 53
de Habilitagdio (CNH) Categoria
“D” ou superior
I1 Pedreiro Séries  Iniciais do  Ensino | 8 hdiarias 968,91 05
Fundamental (1° ao 5° Ano)
11 Pintor Alfabetizado 8 h diarias 968,91 03
11 Telefonista/Recepcionista Ensino Fundamental 4 h didrias 968,91 07
11 Tratorista Agricola Séries  Iniciais do  Ensino | 8 h diarias 968,91 02
Fundamental (1° ao 5° Ano)
111 Auxiliar Administrativo I1 Ensino Fundamental 8 h diarias 1.084,52 45
111 Calceteiro Alfabetizado 8 h diarias 1.084,52 02
111 Eletricista de Manutengio Ensino Fundamental e curso de | 8 h didrias 1.084,52 01
Manutengdo de Veiculos pesados e
autos
111 Funileiro/Lanterneiro Alfabetizado 8 h diarias 1.084,52 02
111 Mecanico de Manutengio Ensino Fundamental 8 h diarias 1.084,52 02
111 Operador de Maquina Pesada Séries  Iniciais do  Ensino | 8 hdiarias 1.084,52 10
Fundamental (1° ao 5° Ano) e
Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH), Categoria “C” ou superior
111 Padeiro Alfabetizado 8 h diarias 1.084,52 03
1V Auxiliar Administrativo 111 Ensino Médio 8 h diarias 1.339,67 25
v Auxiliar de Creche/CMEI Curso Técnico em Magistério | 7 h diarias 1.339,67 40
(Educagéo Infantil ou 1* a 4* Série)
e/ou Pedagogia e/ou Normal
Superior
v Auxiliar de Farmacia Ensino Médio 8 h didrias 1.339,67 03
1A% Auxiliar de Laboratorio Ensino Fundamental com curso | 8 h diérias 1.339,67 02
técnico de laboratério, com
registro profissional
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Auxiliar de Satde Bucal Ensino Fundamental com registro | 8 h diarias 1.339,67 13
profissional no CRO

Auxiliar de Satde Bucal ESF Ensino Médio Técnico em Sande | 8 h diarias 1.339,67 02
Bucal e registro no Orgio da
Classe

Monitor de Atividades/Educador | Ensino Fundamental 8 h diarias 1.339,67 16

Social

Técnico em Enfermagem Ensino Médio com Técnico em | 8 h diarias 1.339,67 31
Enfermagem e registro no Orgﬁo
de Classe

Auxiliar de Educacio Ensino Médio nivel Técnico e/ou 8 h diarias 1.658,70 05
Magistério de 1* a 4* Série

Bercarista Curso Técnico em Magistério | 7 h diarias 1.658,70 45

(Educagdo Infantil ou 1* a 4* Série)
e/ou Pedagogia e/ou Normal
Superior

Guarda Municipal Ensino Médio e Carteira de | 8 h diarias 1.658,70 50
Nacional de Habilitagdo (CNH),
Categoria AB

Monitor de Inclusdo Digital Ensino Médio em Técnico de 8 h diarias 1.658,70 02
Informatica
Monitor Pedagdgico Diploma devidamente registrado | 4 h didrias 1.658,70 03

de Curso Superior legalmente
reconhecido de Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitagdo para
lecionar na Educagdo Infantil e nos
anos iniciais do Ensino
Fundamental, expedido por
Instituicio de Ensino Superior
credenciados no MEC

Professor de Miusica Bacharelado em  instrumento 24 h 1.658,70 04
musical e canto com Licenciatura | semanais
ou Habilitagdo expedida pelos
Conservatdrios Estaduais em nivel
técnico com Licenciatura Plena em
Pedagogia.

Professor | Diploma devidamente registrado 24 h 1.658,70 232
de Curso Superior legalmente | semanais
reconhecido de Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitagio para
lecionar na Educagio Infantil e nos
anos iniciais do  Ensino
Fundamental, expedido  por
Instituicdo de Ensino Superior
credenciados no MEC

Técnico de Contabilidade Ensino Médio com Técnico de 8 h diarias 1.658,70 02
Contabilidade e registro no Orgio
de Classe

Técnico de Higiene Dental Ensino Médio com Técnico de 8 h diarias 1.658,70 02

Higiene Dental e registro no
Orgdo de Classe

N~
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Técnico de Laboratério

Ensino Médio com Técnico de
Laboratério e registro no Orgéo
de Classe

8 h diarias

1.658,70

01

VI

Professor de Educagiio Fisica
Desportivo

Curso  Superior
Fisica Bacharelado

em Educagdo

4 h diérias

2.062,67

03

VI

Professor de Educagdio Fisica
Escolar

Curso Superior
Fisica Licenciatura

em Educagdo

24 h
semanais

2.062,67

VI

Professor 11 — Biologia

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas, expedido por
instituigdo de ensino superior
credenciada.

24 h
semanais

2.062,67

01

VI

Professor II - Ciéncias

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em Ciéncias
Biologicas, expedido por
instituicido de ensino superior
credenciada.

24 h
semanais

2.062,67

03

VI

Professor 11 — Educagfio Artistica

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em
Educacdo Artistica, expedido por
instituicdo de ensino superior
credenciada.

24 h
semanais

2.062.67

04

VI

Professor 11 — Ensino Religioso

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura plena em Ensino
Religioso, Ciéncias da Religido ou
Educagio Religiosa ou
Licenciatura plena em qualquer
area do conhecimento, cuja matriz
curricular inclua contetido relativo
a  Ciéncias da  Religido,
Metodologia e Filosofia do Ensino
Religioso ou Educagio Religiosa,
com carga horaria minima de 500
horas, ou Licenciatura plena em
qualquer area do conhecimento
acrescida de pds-graduacgdo lato
sensu em Ensino Religioso ou
Ciéncias da Religido, com carga
horaria minima de 360 horas e
oferecido por instituigéo de ensino
superior credenciada, nos termos
da Lei Federal n® 9.394/1996,
expedido por institui¢do de ensino
superior credenciada.

24 h
semanais

2.062,67

01

VI

Professor 11 — Filosofia

Curso Superior de Docéncia em
Filosofia e/ou Pedagogia, com
especializagdo  em  matérias
Pedagégicas, na auséncia de
Professor com  qualificagdo
especifica.

24 h
semanais

2.062,67

01
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V1

Professor II - Fisica

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em Fisica,
expedido por instituigfo de ensino
superior credenciada.

24 h
semanais

2.062,67

01

VI

Professor Il - Geografia

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em
Geografia, expedido por
instituicdo de ensino superior
credenciada.

24 h
semanais

2.062,67

04

VI

Professor II - Historia

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em Historia,
expedido por institui¢do de ensino
superior credenciada.

24 h
semanais

2.062,67

04

VI

Professor II — Inglés

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena de Letras,
com habilitagio em Inglés,
expedido por institui¢do de ensino
superior credenciada.

24 h
semanais

2.062,67

04

VI

Professor I — Lingua Portuguesa

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena de Letras,
com habilitagdo em Lingua
Portuguesa, expedido por
instituigdo de ensino superior
credenciada.

24 h
semanais

2.062,67

06

VI

Professor I1 — Matematica

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em
Matematica, expedido por
instituicio de ensino superior
credenciada.

24 h
semanais

2.062,67

06

VI

Professor IT — Quimica

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em
Quimica, expedido por instituigdo
de ensino superior credenciada.

24 h
semanais

2.062,67

01

VI

Professor 11 — Sociologia

Curso Superior de Docéncia em
Ciéncias Sociais e/ou Pedagogia,
com especializagio em matérias
Pedagogicas, na auséncia de
Professor com  qualificagio
especifica.

24 h
semanais

2.062,67

01

VI

Técnico Agricola

Ensino Médio com _Técnico
Agricola com registro no Orgdo de
Classe.

8 h diarias

2.062,67

01

VII

Advogado

Curso Superior com registro no
Orgéo de Classe

4 h diarias

2.551,83

01

VII

Analista de Sistemas

Curso Superior na Area

8 h didrias

2.551,83

01

VII

Analista
Orgamentario

Financeiro

Curso Superior na Area

8 h didrias

2.551,83

02
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VII

Assistente Social

Curso Superior com registro no 4 h diarias 2.551,83 07
Orgio de Classe
VII Bioquimico Curso Superior com registro no 4 h diarias 2.551,83 01
Orggo de Classe
Vil Dentista Curso Superior com registro no 4 h diarias 2.551,83 13
Orgiio de Classe
Vil Enfermeiro de Urgéncia e | Curso Superior com registro no 4 h diarias, | 2.551,83 02
Emergéncia Noturno Orgio de Classe Das 17 h
as 21 h, de
segunda a
sexta-feira
VII Engenheiro Ambiental Curso Superior em Engenharia | 4 h diarias 2.551,83 01
Ambiental, e registto no
respectivo Conselho de Classe
VII Engenheiro Civil Curso Superior em Engenharia | 6 h diarias 2.551,83 02
Civil ou Arquitetura com registro
no Orggo de Classe
VII Farmacéutico Curso Superior com registro no 4 hdiarias | 2.551,83 07
Orgio de Classe
VII Fiscal Ambiental Ensino Médio 8 h diarias 2.551,83 01
VII Fiscal de Postura Ensino Médio 8 h didrias 2.551,83 02
VI Fiscal Sanitario Ensino Médio 8 hdiarias | 2.551,83 04
VII Fiscal Tributario Ensino Médio 8 h diarias 2.551,83 04
VI Fonoaudidlogo Curso Superior com registro no 4 h diarias | 2.551,83 04
Orgiio de Classe
VII Nutricionista Curso Superior com registro no 6 h diarias | 2.551,83 04
Orgiio de Classe
VII Psicélogo Curso Superior com registro no 4 h diarias 2.551,83 17
Orgdo de Classe
VII Psicopedagogo Curso Superior em Pedagogia com | 4 h diarias 2.551,83 05
especializagdo em Psicopedagogia
Clinica e Institucional.
Vil Técnico de Seguranca do | Curso Técnico de Seguranga do 8 h diarias 2.551,83 01
Trabalho Trabalho e Ensino Médio
completos
Vil Terapeuta Ocupacional Curso Superior com registro no 4 h dirias 2.551,83 02
Orgdio de Classe
VII Topégrafo Ensino Médio com Técnico em | 8 h diarias 2.551,83 01
Agrimensura e registro no Orgio
de Classe
VII Veterinario Curso Superior com registro no 6 h diarias | 2.551,83 01
Orggo de Classe
VIII | Médico Cardiologista Curso Superior com | 4 h diérias 3.425,32 02
especializagfio na area e registro
no Orgio de Classe
VIII | Médico Cirurgido Curso Superior com | 4 h diarias 3.42532 02
especializagfio na drea e registro
no Orgdio de Classe
VIII | Médico Clinico Geral Curso Superior com registro no | 4 hdiarias | 3.425,32 03
Orgio de Classe
VIII | Médico Dermatologista Curso Superior com | 4 hdidrias 3.425,32 01
especializagdo na 4rea e registro
no Orgio de Classe
VIII | Médico do Trabalho Curso Superior e registrono Orgio | 4 h diarias 3.425,32 01
de Classe
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VIII

Meédico Ginecologista/Obstetra

Curso

Superior com | 4 h didrias 3.425,32 04
especializagdo na drea e registro
no Orgdo de Classe
VIII | Médico Infectologista Curso Superior com | 4 hdiarias 3.425,32 01
especializagio na area e registro
no Orgio de Classe
VIII | Médico Nefrologista Curso Superior com | 4 hdiarias 3.425,32 01
especializagdo na 4rea e registro
no Orgdo de Classe
VIII Médico Ortopedista Curso Superior com | 4 hdiarias 3.425,32 02
especializagfio na drea e registro
no Orgdo de Classe
VIII | Médico Otorrinolaringologista Curso Superior com | 4 h diarias 3.425,32 01
especializagdio na area e registro
no Orgfo de Classe
VIIT | Médico Pediatra Curso Superior com | 4 h diarias 3.425.32 04
especializa¢fio na drea e registro
no Orgfo de Classe
VII | Médico Psiquiatra Curso Superior com | 4 h didrias 3.425.32 02
especializagfio na drea e registro
no Orgfio de Classe
VIII | Médico Urologista Curso Superior com | 4 h diarias 3.425,32 01
especializacfio na area e registro
no Orgdo de Classe
IX Agente Comunitario de Satde | Ensino Fundamental completo e | 8 h diarias 1.400,00 53
(ACS) residir na area da comunidade em
que atuar, desde a data da
publicagdo do Edital do Concurso
Piblico
IX Agente de Combate as Endemias | Ensino Fundamental Completo, | 8 h didrias 1.400,00 12
(ACE) Carteira Nacional de Habilitagfio
(CNH), Categoria “AB” ou
superior
X Cirurgidio Dentista ESF Curso Superior registro no Orgiio | 8 h didrias 5.273,76 1
de Classe
X Enfermeiro ESF/PACS Curso Superior com registro no | 8 h diarias 5.273,76 5
registro no Orgdo da Classe ¢
especializagio em Saude da
Familia.
XI Médico de  Urgéncia e | Curso Superior registro no Orgio | 4 h diarias, | 6.850,64 2
Emergéncia Noturno de Classe Das 17 h
as21h, de
segunda a
sexta-feira
XII Meédico ESF Curso Superior registro no Orgo | 8 h diarias | 13.701,27 7
de Classe
XIII Enfermeiro Curso Superior registro no Orgdo | 8 h diarias 451287 5
de Classe
VL,\,\’\'
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ANEXO 4 - RELACAO DOS CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPALIS,
ASSESSORES ADJUNTOS E DE PROVIMENTO EM COMISSAO POR

NIVEL
Secretirios Municipais e Assessores Adjuntos
: % VENCI- CARGA N° DE
NIVEL DENOMINACAO MENTO | HORARIA | VAGAS
I Procurador Geral do Municipio 6.276,22 | 6 h diarias 01
[ Secretario Municipal de Administracio, | 6.276,22 6 h didrias 01
Recursos Humanos ¢ Finangas
i Secretario Municipal de Agricultura, Pecuéria, | 6.276,22 6 h diarias 01
Abastecimento e Meio Ambiente
[ Secretdrio Municipal de Ciéncias, Tecnologia | 6.276,22 | 6 h diarias 01
¢ Desenvolvimento Econdmico
1 Secretario Municipal de Cultura, Esporte, | 6.276,22 6 h diarias 01
Lazer e Turismo
I Secretdrio Municipal de Desenvolvimento | 6.276,22 6 h diérias 01
Social
Secretdrio Municipal de Educacgio 6.276,22 | 6 h diarias 01
Secretdrio Municipal de Governo 6.276,22 | 6 h diarias 01
Secretario Municipal de Obras e Servigos | 6.276,22 6 h diarias 01 -
Urbanos
Secretario Municipal de Saude 6.276,22 6 h diarias 01
Secretario Municipal de Seguranca Publica, | 6.276,22 6 h diarias 01
Transporte, Transito, Rodoviario e Mobilidade
Urbana
K Assessor Adjunto de Educacéo 4.252,84 6 h didrias 01
K Assessor Adjunto de Gestdo de Recursos | 4.252,84 6 h diarias 01
Materiais
K Assessor Adjunto de Obras e Servigos Urbanos | 4.252,84 | 6 h diarias 01
K Assessor Adjunto de Satde 4.252,84 6 h diarias 01
Cargos em Comissdo
. ~ VENCI- CARGA N° DE
R e MENTO | HORARIA | VAGAS
A Assessor de Planejamento e Desenvolvimento | 4.678,27 6 h diarias 01
Municipal
A Controlador Interno 4.678,27 6 h diarias 01
A Procurador Adjunto 4.678,27 6 h diarias 02
B Diretor de Assessoria de Imprensa e | 3.402.36 6 h diarias 01
Comunicagéo
B Diretor da Divisfo de Agricultura e Pecuaria 3.402,36 6 h diarias 01
B Diretor da Diviséio de Apoio ao Esportes 3.402,36 | 6 h diarias 01
B Diretor da Divisdo de Assisténcia Social 3.402,36 6 h diarias 01
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B Diretor da Divisdo de Compras 3.402,36 | 6 h diérias 01

B Diretor da Divisdo de Contabilidade 3.402,36 6 h didrias 01

B Diretor da Divisdo de Empreendimentos e | 3.402.36 6 h diérias 01
Inovagdo

B Diretor da Divisdo de Engenharia, Projetos e | 3.402,36 6 h diarias 01
Obras Especiais

B Diretor da Divisdo de Escolas Ruraise CMEI’s | 3.402,36 6 h diarias 01

B Diretor da Divisdo de Habitagdio e Interesse | 3.402,36 6 h diarias 01
Social

B Diretor da Divisdo de Infra Estrutura Rurais 3.402,36 6 h diarias 01

B Diretor da Divisio de Licitagio 3.402,36 | 6 h diarias 01

B Diretor da Divisdo de Limpeza Publica e | 3.402,36 | 6 h diarias 01
Manuten¢éo de Pragas e Jardins

B Diretor da Divisdo de Manuten¢fo de Prédios | 3.402,36 6 h diarias 01
Publicos

B Diretor de Divisdo de Meio Ambiente e | 3.402,36 6 h diarias 01
Desenvolvimento Sustentdvel

B Diretor da Divisdio de Pagamentos e | 3.40236 6 h diarias 01
Beneficios

B Diretor da Divisdo de Planejamento Urbano 3.402,36 6 h diarias 01

B Diretor da Divisdo de PROCON 3.402,36 6 h diarias 01

B Diretor da Divisdao de Programas e Projetos | 3.402,36 | 6 h didrias 01
Pedagégicos

B Diretor da Divisdo de Seguranga Publica e | 3.402,36 | 6 h diarias 01
Fiscalizagdo de Trénsito

B Diretor da Divisdo de Servigos Gerais ¢ Rede | 3.402,36 | 6 h didrias 01
de Iluminagéo Publica

B Diretor da Divisdo de Servicos Urbanos 3.402,36 6 h didrias 01

B Diretor da Divisdo de Transporte, Transito e | 3.402,36 6 h diérias 01
Rodoviario

B Diretor da Divisdo de Vias Publicas 3.402,36 6 h diarias 01

B Diretor da Escolar Municipal “Cel. Joaquim | 3.402,36 8 h diarias 01
Inacio”

B Diretor da Escola Municipal Dr. José Ribeiro | 3.402.36 8 h diarias 01
de Carvalho

B Diretor da Escola Municipal “Valéria | 3.402,36 8 h diarias 01
Junqueira Pédduan”

B Diretor da Escola Municipal “Vicente Ribeiro | 3.402,36 | 8 h diarias 01
do Valle”

B Diretor da Ouvidoria Municipal 3.402,36 | 6 h diarias 01

B Diretor do Centro de Ensino Supletivo (CESU) | 3.402,36 6 h diérias 01
“José Domingos Simdes”

B Gerente de Urgéncia e Emergéncia 3.402.36 6 h diarias 01

B Gerente de Vigilancia Sanitaria 3.402,36 6 h diarias 01
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os]

Gerente do Bloco de Aten¢do Primaria de | 3.402,36 | 6 h diarias 01
Saide
B Gerente do Bloco de Assisténcia Farmacéutica 3.402.36 6 h diarias 01
B Gerente do Bloco de Média e Alta 3.402,36 6 h diarias 01
Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar
B Gerente do Bloco de Vigilancia em Saude 3.402,36 | 6 h diérias 01
C Chefe da Controladoria Interna 2.466,73 6 h diarias 01
C Chefe da Divisdo de Licitacdo 2.466,73 6 h dirias 01
C Chefe da Divisdo de Pagamentos e Beneficios | 2.466,73 6 h dirias 01
C Chefe da Divisdo de Vias Urbanas 2.466,73 6 h diarias 01
G Chefe da Gestdo Administrativa de Obras 2.466,73 6 h diarias 01
G Chefe da Gestdo de Recursos Humanos e | 2.466,73 6 h digrias 01
Materiais
C Chefe da Secretaria Escolar 2.466,73 8 h diarias 01
C Chefe da Tesouraria 2.466,73 6 h diarias 01
C Chefe de Compras de Saude Publica 2.466,73 | 6 hdiarias 01
C Chefe de Controle do VAF 2.466,73 6 h diarias 01
C Chefe de Convénios 2.466,73 6 h diarias 01
C Chefe de Esporte e Lazer 2.466,73 4 h diarias 01
C Chefe de Mecénica e Manutengéo 2.466,73 6 h diarias 01
¢ Chefe de Politicas e Relagdes Publicas 2.466,73 6 h diarias 01
C Chefe de Tributos 2.466,73 6 h diarias 01
E Comandante da Guarda Municipal 2.466,73 6 h didrias 01
C Coordenador do Centro de Atendimento | 2.466,73 6 h diarias 01
Socioinfantil - CASI
C Secretaria de Gabinete 2.466,73 6 h diarias 01
C Técnico de Contabilidade 11 2.466,73 6 h diarias 01
G Vice Diretor da Escola Municipal “Cel. | 2.466,73 8 h didrias 01
Joaquim Inacio”
& Vice Diretor da Escola Municipal “Dr. José | 2.466,73 8 h didrias 02
Ribeiro de Carvalho™
C Vice-Diretor da Escola Municipal “Vicente | 2.466,73 8 h diarias 01
Ribeiro do Valle”
D Coordenador da Divisdo de Compras 1.786,25 6 h diarias 01
D Coordenador da Divisio de Habitagéo 1.786,25 6 h diarias 01
D Coordenador da Divisdo de Licitago 1.786,25 | 6 h diarias 02
D Coordenador da Diviséio de Seguranca Piblica | 1.786,25 | 6 h diarias 01
D Coordenador da Diviséio de Transporte 1.786,25 | 6 h diarias 01
D Coordenador da Merenda Escolar 1.786,25 6 h diarias 01
D Coordenador de Apoio da Administracio 1.786,25 | 6 h diarias 01
D Coordenador de Cultura 1.786,25 6 h diarias 01
D Coordenador de Cultura e Lazer 1.786,25 6 h diarias 01
D Coordenador de Esporte e Lazer 1.786,25 6 h diérias 01
D Coordenador de Esportes Municipais 1.786,25 6 h didrias 01
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D Coordenador de Fiscalizacdo e Alvara 1.786,25 6 h didrias 01

D Coordenador de Logistica do Transporte | 1.786,25 6 h didrias 01
Escolar

D Coordenador de Mecénica e Manutencio 1.786,25 6 h diarias 01

D Coordenador de Planejamento Urbano 1.786,25 | 6 h diarias 01

D Coordenador de Regulagdo, Controle, | 1.786,25 6 h didrias 01
Avaliagéio, Auditoria e Monitoramento

D Coordenador de Transportes de Saide e | 1.786,25 | 6 h didrias 01
Tratamento Fora do Domicilio (TFD)

D Coordenador de Turismo 1.786,25 6 h diarias 01

D Coordenador do Almoxarifado Central 1.786,25 6 h diarias 01

D Coordenador do Gabinete do Prefeito 1.786,25 6 h diarias 01

D Coordenador do Museu Municipal 1.786,25 6 h didrias 01

D Coordenador de PSF/PACS 1.786,25 6 h diarias 05

D Coordenador do Setor de Assessoria de | 1.786,25 6 h diarias 01
Imprensa e Comunicagfo

D Coordenador do Setor de Limpeza Urbana 1.786.,25 6 h diarias 02

D Coordenador do Setor de Mercado 1.786,25 6 h diarias 01

D Coordenador do Setor de Servigos Urbanos 1.786,25 6 h diarias 01

D Coordenador de Transporte Escolar 1.786,25 | 6 hdiarias 01

D Gestor de Parcerias 1.786,25 6 h diarias 01

D Motorista de Gabinete 1.786,25 6 h didrias 01

E Assessor de Imprensa 2.551,83 6 h diarias 01

E Assistente Juridico do CREAS 2.551,83 6 h diarias 01

E Coordenador da Unidade Materno Infantil - | 2.551,83 6 h di4rias 01
UMI

E Coordenador de Centro de Atendimento | 2.551,83 6 h diarias 01
Psicosocial — CAPS

E Coordenador do Centro de Referéncia de | 2.551,83 8 h didrias 01
Assisténcia Social - CRAS

E Coordenador do Centro de Referéncia| 2.551,83 8 h diarias 01
Especializada de Assisténcia Social - CREAS

E Coordenador do Centro de Saude 2.551,83 6 h diarias 01

E Coordenador do Programa Odontoldgico 2.551,83 6 h diarias 01

J Coordenador da Creche Municipal “Gente | 2.983,27 8 h diarias 01
Miuda”

J Coordenador da Creche Municipal “Hespanha | 2.983,27 8 h diarias 01
del Castillo”

J Coordenador do Centro Municipal de | 2.983,27 8 h diarias 01
Educacéo Infantil “Margaridas™

J Coordenador do Centro Municipal de 2.983,27 8 h diarias 01
Educagdo Infantil “Anchieta”

J Coordenador do Centro Municipal de 2.983,27 8 h diarias 01

Educacdo Infantil “Fernandes”
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Coordenador do Centro Municipal de 2.983.27 8 h diarias 01
Educacdo Infantil “Eletronica”

J Coordenador do Centro Municipal de 2.983,27 8 h didrias 01
Educacéo Infantil “Maria Terezinha Barude”

J Professor Assistente da Escola Municipal | 2.983,27 | 8 h diarias 01
“Francisco Falcio”

J Professor Assistente da Escola Municipal | 2.983,27 8 h didrias 01
“Francisco Silvério Filho”

J Professor Assistente da Escola Municipal | 2.983,27 | 8 h diarias 01
“Mariquinha Capistrano”

J Professor Assistente da Escola Municipal | 2.983,27 8 h didrias 01
“Rodolfina Zordan”

FUNCAO GRATIFICADA:

: < VENCI- CARGA N° DE
NIVEL DENOMINACAO MENTO | HORARIA | VAGAS
F Subcomandante da Guarda Municipal 1.658,78 | 8 h didrias 01
G Lider da Biblioteca Municipal 1.339,67 8 h diarias 01
G Lider da Divis@o de Esportes 1.339,67 8 h diarias 01
G Lider da Escola de Musica 1.339,67 8 h diérias 01
G Lider da Escola Municipal de Esportes 1.339,67 8 h diarias 03
G Lider da Gestdo Administrativa de Agricultura | 1.339.67 8 h didrias 01
G Lider da Gestdo Administrativa de Cultura ¢ | 1.339,67 8 h diarias 01

Esporte
G Lider da Gestdo Administrativa de Obras 1.339,67 8 h diarias 01
G Lider da Gestdo Administrativa em Sauide 1.339,67 8 h diarias 01
G Lider da Unidade Municipal de Vigilancia de | 1.339,67 | 8 h diarias 01

Zoonoses — UMVZ
G Lider de Engenharia e Sinalizacio 1.339.67 8 h didrias 01
G Lider de Fiscalizagio de Obras Publicas 1.339,67 8 h diarias 01
G Lider de Projetos Culturais 1.339,67 8 h diarias 01
G Lider de Sistemas Tecnologicos de Satide 1.339,67 8 h diarias 01
G Lider do Cemitério Municipal 1.339,67 8 h diarias 01
G Lider do Setor de Arquivo 1.339,67 8 h diérias 01
G Lider do Setor de Gestdo do SUAS 1.339,67 8 h diarias 01
G Lider do Setor de Patriménio 1.339,67 8 h diarias 01
H Encarregado do Setor de Limpeza Publica 1.045,00 8 h didrias 08

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 Centro - CEP: 37.540-000
Santa Rita do Sapucai — Minas Gerais - Brasil

Fone: +55 (35) 3473-3200




6l

[ OALJEOSIUTWPY JBI[IXNY

[1AID odiayuaduyg

00ze-£L¥€ (S€)

GG+ :8U04

|Ise.q - siesao) seuljy — leondeg op ejyY BjUES
000-0¥G'LE :d3D - 04U €€ ‘018N winbeor ‘|20 eny

OW - IVONdVS 0a V.Y

VLNVS 30 OIdIJINNN

SeInISo  ap [Bosld
$BO1qI SBIqO 9P OILZI[RISL AP JOPIT

BIBA]Y 2 OR3EZI[BOSI,] 9p JOPRUIPIOO))

ojeidodo],

I1 OAIRLOSIUIWPY Jel[IXny

oueql() ojudurefoue| ap I0pPRUIPIOO))

[IAID) Odayuaguy

steroadsy seigQ @ soyefoig
‘eLreyuo3us p OBSIAI(] BP JO1II(]

oueqi() ojuaurefoue]q
ap oBSIAI(] Bp 103211

_

SOILGAUOD) 3p 3J2YD

opdeotunuwio)) 2 esuaidug
2P BLIOSSASSY 9P 10J9§ Op IOPBUSPIOO)) -
esuoidul] op 10SSasSY -

[IAID) BSIJO(] BP BLIOPBUIPIOO))

rediorunyA] O)JUSWIIA[OAUISA(]
2 oJuowrefoue|d op 10SSASSY

ogdeorunwio)) 2 esuaidu]
op BLIOSSISSY Op I0JII(]

[ediorumy
BLIOPIAN() &P J0J2II(]

0113J214 Op 212UIQRL) Op JOPBUIPIOO))

seaI[qnd S90de[ay @ sedni[od op 10SSassy

T
ajouIqeD) 2p RISLIOJONN |

2JoUIqED) 9P BLILIAINAS

ONMHAOD dd TVIIDINNN OIdY LIHOdS

VIAVIDONVIIO

ONMHAOD 9d TVAIDINNA VIIVILIIOIS VA TVNOIDVZINVIHO VANLAYLST - § OXANYV




ANEXO 5.1: QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

GOVERNO
S.1.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO — CPC
: ~ N°DE
NIVEL DENOMICACAO CARGOS
I Secretario Municipal de Governo 01
A Assessor de Planejamento e Desenvolvimento Municipal 01
B Diretor de Assessoria de Imprensa e Comunicagio 01
B Diretor da Divisdo de Planejamento Urbano 01
B Diretor da Divisdio de Engenharia, Projetos e Obras Especiais 01
B Diretor da Ouvidoria Municipal 01
C Assessor de Politicas ¢ Relagdes Plblicas 01
L Secretéria de Gabinete 01
C Chefe de Convénios 01
B Assessor de Imprensa 01
D Coordenador de Fiscalizaco e Alvara 01
D Coordenador de Planejamento Urbano 01
D Coordenador do Gabinete do Prefeito 01
D Coordenador do Setor de Assessoria de Imprensa e Comunicacio 01
D Motorista de Gabinete 01
G Lider de Fiscalizacdo de Obras Publicas 01
3.1.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
: - N°DE
NIVEL DENOMICACAO CARGOS
VII | Engenheiro Civil 02
VII | Fiscal Postura 02
VII | Topografo 01
III | Auxiliar Administrativo II 02

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG
Rua Cel. Joaguim Neto, 333 Centro - CEP: 37.540-000
Santa Rita do Sapucai — Minas Gerais - Brasil
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ANEXO 5.2 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO SECRETARIA

MUNICIPAL DE GOVERNO
Secretaria Municipal de Governo
g 5 N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretario Municipal de Governo 01
C Assessor de Politicas e Relagdes Publicas 01
3 Secretéria de Gabinete 01
D Coordenador do Gabinete do Prefeito 01
D Motorista do Gabinete 01

Gabinete do Prefeito — Ouvidoria Municipal

; = N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Ouvidoria Municipal 01

Secretaria Municipal de Governo — Assessoria de Imprensa e Comunicaciio

: < N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor de Assessoria de Imprensa e Comunicacéo 01
E Assessor de Imprensa 01
D Coordenador do Setor de Assessoria de Imprensa e Comunicago 01

Secretaria Municipal de Governo — Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Municipal

5 x N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
A Assessor de Planejamento e Desenvolvimento Municipal 01
c Chefe de Convénios 01

Secretaria Municipal de Governo — Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Municipal — Divisio de Planejamento Urbano

, L N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Planejamento Urbano 01
D Coordenador de Planejamento Urbano 01
VIIL Engenheiro Civil 01
111 Auxiliar Administrativo 11 01

i, 9

AV
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Secretaria Municipal de Governo — Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Municipal — Divisdo de Planejamento Urbano — Setor de Fiscalizaciio ¢ Alvara

: < N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador de Fiscalizagdo e Alvara 01
G Lider de Fiscalizagdo de Obras Publicas 01
VII Fiscal de Posturas 02

Secretaria Municipal de Governo — Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Municipal — Divisio de Engenharia, Projetos e Obras Especiais

. < N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Engenharia, Projetos e Obras Publicas 01
VII Engenheiro Civil 01
VII Topografo 01
11 Auxiliar Administrativo II 01

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 Centro - CEP: 37.540-000
Santa Rita do Sapucai — Minas Gerais - Brasil
Fana: +A/A (3R) 3473-3200
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ANEXO 6 - ESTRUTURA ORGAN IZACIONAL DA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

ORGANOGRAMA

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Procurador Adjunto
Advogado
Auxiliar Administrativo III

Diretor da Divisdo do
PROCON

Auxiliar Administrativo II

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 Centro - CEP: 37.540-000

Santa Rita do Sapucai — Minas Gerais - Brasil
Fone' +RA (38) 34733200




ANEXO 6.1: QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA PROCURADORIA GERAL DO

MUNICIPIO
6.1.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC
, % N° DE
NIVEL DENOMICACAO CARGOS
| Procurador Geral do Municipio 01
A Procurador Adjunto 02
B Diretor da Divisdo do PROCON 01
6.1.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
; - N° DE
NIVEL DENOMICACAO CARGOS
VII | Advogado 01
v Auxiliar Administrativo 111 01
11T Auxiliar Administrativo 11 01

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 Centro - CEP: 37.540-000
Santa Rita do Sapucai — Minas Gerais - Brasil
Fone- +R5 (3RY 3473-32NN
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ANEXO 6.2 - QUADRO DOS SERVIDORES POR’DIVISAO DA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

Procuradoria Geral do Municipio

. ~ N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Procurador Geral do Municipio 01
A Procurador Adjunto 02
VII  Advogado 01
I\ Auxiliar Administrativo I1I 01

Procuradoria Geral do Municipio — Divisio do PROCON

i . N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo do PROCON 01
I11 Auxiliar Administrativo II 01

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 Centro - CEP: 37.540-000
Santa Rita do Sapucal — Minas Gerais - Brasil
Fnne* 455 (3R) 34733200
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ANEXO 7 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CONTROLADORIA
INTERNA

ORGANOGRAMA

CONTROLADOR INTERNO

Chefe de Controladoria Interna
Gestor de Parcerias
Auxiliar Administrativo 111

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 Centro - CEP: 37.540-000
Santa Rita do Sapucai — Minas Gerais - Brasil
Fone: +55 (35) 3473-3200



ANEXO 7.1: QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA CONTROLADORIA INTERNA

7.1.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC

. - N°DE
NIVEL DENOMICACAO CARGOS
A Controlador Interno 01
@ Chefe da Controladoria Interna 01
D Gestor de Parcerias 01
7.1.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
NIVEL DENOMICACAO STy
v Auxiliar Administrativo III 02

L

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI| - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 Centro - CEP: 37.540-000
Santa Rita do Sapucai — Minas Gerais - Brasil
Fnne® +55 (3/) 34733200

27




ANEXO 7.2 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA CONTROLADORIA

INTERNA
Controladoria Interna
. . N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

A Controlador Interno 01
C Chefe da Controladoria Interna 01
D Gestor de Parcerias 01

1A% Auxiliar Administrativo 11 02

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI| - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 Centro - CEP: 37.540-000
Santa Rita do Sapucai — Minas Gerais - Brasil
Fone: +55 (35) 3473-3200
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ANEXO 8.1: QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E FINANCAS

8.1.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ — CPC

. = N° DE
NIVEL DENOMICACAO CARGOS
I Secretdrio Municipal de Administragfio, Recursos Humanos e Financas 01
K Assessor Adjunto de Gestdio de Recursos Humanos e Materiais 01
B Diretor da Diviséo de Compras 01
B Diretor da Divisdo de Contabilidade 01
B Diretor da Divisio de Licitacdo 01
B Diretor da Divisdio de Pagamentos e Beneficios 01
C Chefe da Gestfo de Recursos Humanos e Materiais 01
C Chefe da Divisdo de Licitagdo 01
k: Chefe da Divisdo de Pagamentos e Beneficios 01
C Chefe da Tesouraria 01
C Chefe de Tributos 01
C | Chefe do Controle de VAF 01
& Técnico de Contabilidade II 01
D Coordenador da Divisio de Compras 01
D Coordenador da Divisfio de Licita¢do 02
D Coordenador do Almoxarifado Central 01
D Coordenador de Apoio da Administracio 01
G Lider do Setor de Arquivos 01
G Lider do Setor de Patrimonio 01
8.1.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — CPE
. = N°DE
NIVEL DENOMICACAO CARGOS

VII | Analista Financeiro Orgamentario 01

VII | Fiscal Tributério 04

VII | Técnico de Seguranga do Trabalho 01
v Técnico de Contabilidade 02
IV | Auxiliar Administrativo III 06
IT1 Auxiliar Administrativo II 19
II | Telefonista/Recepcionista 02
II | Auxiliar Administrativo I 02
I Servente 03

~

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAIl - MG
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ANEXO 8.2: QUADRO DOS SERV}DORES POR DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E RECURSOS

HUMANOS
Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos ¢ Financas
. z N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

I Secretdrio Municipal de Administragio, Recursos Humanos e Finangas 01

v Auxiliar Administrativo 111 01

1 Auxiliar Administrativo 11 12
I Auxiliar Administrativo | 01
I Telefonista/Recepcionista 02
| Servente 03

Secretaria Municipal de Administragio, Recursos Humanos e Financas - Assessoria Adjunta
de Gestio de Recursos Humanos e Materiais

. ~ N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
K Assessor Adjunto de Recursos Materiais 01
C Chefe da Gestdo de Recursos Humanos e Materiais 01

Secretaria Municipal de Administracio, Recursos Humanos e Financas — Coordenadoria de
Apoio da Administracio

; = N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador de Apoio da Administragio 01

Secretaria Municipal de Administracio, Recursos Humanos ¢ Financas — Coordenadoria de
Apoio da Administracio - Setor de Almoxarifado Central

i . N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador do Almoxarifado Central 01
v Auxiliar Administrativo III 01

Secretaria Municipal de Administracio, Recursos Humanos e Financas - Coordenadoria de
Apoio da Administracio - Setor de Patriménio

P ~ N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
G Lider do Setor de Patriménio 01

u.\\
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Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e Financas - Coordenadoria de
Apoio da Administracio - Setor de Arquivo

: . N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
G Lider do Setor de Arquivos 01

Secretaria Municipal de Administragio, Recursos Humanos e Finangas - Departamento da
Tesouraria

. ~ N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
C Chefe da Tesouraria 01

Secretaria Municipal de Administra¢io, Recursos Humanos e Financas - Departamento do
Controle do VAF

. & N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
K Chefe do Controle do VAF 01
VII  Analista Financeiro Or¢amentario 01

Secretaria Municipal de Administra¢io, Recursos Humanos e Finangas - Departamento de
Tributos

. . N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
C Chefe de Tributos 01
VII Fiscal Tributario 04
v Auxiliar Administrativo 111 01

Secretaria Municipal de Administraciio, Recursos Humanos e Financas — Divisio de
Contabilidade

. ~ N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Contabilidade 01
L Técnico de Contabilidade 11 01
A% Técnico de Contabilidade 02
111 Auxiliar Administrativo 11 03

Secretaria Municipal de Administragio, Recursos Humanos e Financas — Divisio de
Compras

. . - N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

B Diretor da Divisdo de Compras 01

D Coordenador da Divisdo de Compras 01

v Auxiliar Administrativo II1 02

II1 Auxiliar Administrativo | 01

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG \_/\ 32
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 Centro - CEP: 37.540-000
Santa Rita do Sapucai — Minas Gerais - Brasil AR
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Secretaria Municipal de Administracio, Recursos Humanos e Financas — Divisdo de
Licitaciao

. ~ N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisgo de Licitagiio 01
G Chefe da Divisdo de Licitagio 01
D Coordenador da Divisdo de Licitagfo 02
v Auxiliar Administrativo 111 01
111 Auxiliar Administrativo 11 02

Secretaria Municipal de Administra¢io, Recursos Humanos e Finangas — Divisdo de
Pagamentos e Beneficios

; . N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Pagamentos e Beneficios 01
& Chefe da Divis@io de Pagamentos e Beneficios 01
VII Técnico de Seguranga do Trabalho 01
111 Auxiliar Administrativo II 02

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG 33
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 Centro - CEP; 37.540-000
Santa Rita do Sapucai — Minas Gerais - Brasil
Fone: +55 (35) 3473-3200
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ANEXO 9.1 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA

MUNICIPAL DA EDUCACAO
9.1.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC
‘ < N°DE
NiVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretédrio Municipal da Educacéo 01
K Assessor Adjunto de Educagio 01
B Diretor da Divisdo de Programas e Projetos Pedagégicos 01
B Diretor da Divisdo de Escolas Rurais e CMEI’s 01
B Diretor do Centro de Ensino Supletivo (CESU) Joaquim Domingos Simdes 01
B Diretor da Escola Municipal “Cel. Joaquim Inacio” 01
B Diretor da Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho” 01
B Diretor da Escola Municipal “Valéria Junqueira Paduan” 01
B Diretor da Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle” 01
J Coordenador do Centro Municipal de Educagio Infantil Margaridas 01
J Coordenador do Centro Municipal de Educac?o Infantil Anchieta 01
J Coordenador do Centro Municipal de Educacéo Infantil Fernandes 01
J Coordenador do Centro Municipal de Educacéo Infantil Eletrdnica 01
J Coordenador do Centro Municipal de Educagfio Infantil Maria Terezinha 01
Barude
J Coordenador da Creche Municipal Gente Mituda 01
J Coordenador da Creche Municipal Hespanha del Castillo 01
J Professor Assistente da Escola Municipal Francisco Falcio 01
J Professor Assistente da Escola Municipal Francisco Silvério Filho 01
J Professor Assistente da Escola Municipal Mariquinha Capistrano 01
J Professor Assistente da Escola Municipal Rodolfina Zordan 01
C Vice-Diretor da Escola Municipal Cel. Joaquim Inacio 01
C Vice Diretor Escola Municipal Dr. José Ribeiro de Carvalho 02
& Vice Diretor da Escola Municipal Vicente Ribeiro do Valle 01
C Chefe de Secretaria Escolar 01
D Coordenador de Transporte Escolar 01
D Coordenador de Logistica do Transporte Escolar 01
D Coordenador de Merenda Escolar 01
9.1.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — CPE
; = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
VII | Psicologo 03
VII | Fonoaudidlogo 02
VII | Psicopedagogo 03
VII | Nutricionista 02
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VI | Professor II — Lingua Portuguesa 06
VI | Professor II — Matematica 06
VI | Professor IT — Educacgio Artistica 04
VI | Professor II — Ensino Religioso 01
VI | Professor II — Inglés 04
VI | Professor IT — Geografia 04
VI | Professor II — Historia 04
VI | Professor II — Ciéncias 03
VI | Professor II — Biologia 01
VI | Professor IT — Fisica 01
VI | Professor II — Quimica 01
VI  |Professor II — Filosofia 01
VI | Professor IT — Sociologia 01
VI Professor de Educagéo Fisica Escolar 11
\Y Professor I 228
\% Professor de Miisica 04
V| Monitor de Inclusdo Digital 02
V| Auxiliar de Educacio 05
V | Bergarista 45
IV | Auxiliar de Creche/CMEI 40
IV | Auxiliar Administrativo 111 04
IV | Monitor de Atividades/ Educador Social 07
[T | Auxiliar Administrativo II 02
[II | Padeiro 03
II | Ajudante Geral 03
II | Auxiliar Administrativo I 02
11 Motorista 07
1 Telefonista/Recepcionista 01
1 Auxiliar de Servigcos Béasicos e Cuidador 89
I Servente 02
| Auxiliar de Padeiro 02
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9.2 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA

EDUCACAO
Secretaria Municipal de Educaciio
P i@ Ne¢
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretdrio Municipal de Educagéio 01
11 Telefonista/Recepcionista 01
Secretaria Municipal de Educaciio - Assessoria Adjunta de Educac¢io
; - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
K Assessor Adjunto de Educagio 01
Secretaria Municipal de Educaciio — Divisdo de Programas e Projetos Pedagogicos
. e N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Programas e Projetos Pedagdgicos 01
VII Psicopedagogo 01
v Professor I 04
111 Auxiliar Administrativo IT 01
| Servente 01

Secretaria Municipal de Educaciio — Divisdo de Programas e Projetos Pedagégicos Centro
de Atendimento Psicopedagégico ao Estudante - CAPE

) = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

VII Fonoaudidlogo 02

VII Psicopedagogo 02

VII Psicologo 03

v Professor 1 04

I Servente 01

Secretaria Municipal de Educacio - Setor de Transporte Escolar

1 a Ne°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

D Coordenador de Transporte Escolar 01

D Coordenador de Logistica do Transporte Escolar 01

I Motorista 07

11 Auxiliar Administrativo I 01

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG -\,\"\ 37
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Secretaria Municipal de Educaciio - Setor de Merenda Escolar

NIVEL DENOMINACAO -

D Coordenador de Merenda Escolar 01

VII Nutricionista 02

I11 Padeiro 03

I Auxiliar de Padeiro 02

Secretiaria Municipal de Educacio - Setor de Secretaria Escolar

NIVEL DENOMINACAO -

C Chefe de Secretaria Escolar 01

Secretaria Municipal de Educaciio - Divisdo da Escola Municipal “Cel. Joaquim Inacio”

. = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

J Diretor da Escola Municipal “Cel. Joaquim Inacio” 01

C Vice Diretor da Escola Municipal “Cel. Joaquim Inacio” 01

VI Professor de Educacio Fisica Escolar 02

v Professor | 36

A Professor de Musica 01

v Monitor de Inclusdo Digital 01

\% Auxiliar de Educagio 01

| Auxiliar de Servigos Bésicos e Cuidador 08

Secretaria Municipal de Educacdo - Divisdo da Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de
Carvalho”

3 " N°

NIVEL DENOMINACAO CARGOS

B Diretor da Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho” 01

C Vice Diretor da Esc. Mun. “Dr. José Ribeiro de Carvalho” 02

VI Professor II — Matematica 04

VI Professor Il — Inglés 02

VI Professor Il — Educagéo Artistica 02

VI Professor II — Ensino Reliogioso 01

VI Professor Il — Lingua Portuguesa 04

VI Professor II — Ciéncias 02

VI Professor Il — Geografia 02

VI Professor Il — Histéria 02

VI Professor de Educag@o de Fisica Escolar 04

v Professor 1 43

\% Professor de Musica 01

A% Monitor de Inclusdo Digital 01

A% Auxiliar de Educagéo 01

IV Monitor de Atividades/Educador Social 02

I Auxiliar Administrativo I 01

1 Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 16
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Secretaria Municipal de Educacio - Escola Municipal “Valéria Junqueira Paduan”

; = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

B Diretor da Escola Municipal “Valéria Junqueira Paduan” 01

VI Professor de Educagéo Fisica Escolar 02

A% Professor I 23

A% Auxiliar de Educagio 01

A Professor de Musica 01

Iv Auxiliar Administrativo III 02

v Monitor de Atividades/Educador Social 04

ITI Auxiliar Administrativo 11 01

IT Ajudante Geral 03

I Auxiliar de Servicos Basicos e Cuidador 08

Secretaria Municipal de Educa¢io - Centro de Ensino Supletivo (CESU) “Joaquim
Domingos Simdes”

s - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor do Centro de Ensino Supletivo (CESU) Joaquim Domingos 01
Simdes
VI Professor II — Matematica 02
VI Professor II — Lingua Portuguesa 02
VI Professor II — Historia 02
VI Professor II — Ciéncias 01
VI Professor Il — Geografia 02
VI Professor II — Inglés 02
VI Professor II — Fisica 01
VI Professor Il — Quimica 01
VI Professor II — Biologia 01
VI Professor Il — Educagdo Artistica 01
VI Professor II — Filosofia 01
VI Professor II — Sociologia 01
A% Professor I 02
v Auxiliar Educacio 01
I Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 02

Secretaria Municipal de Educagio - Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle”

- = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

B Diretor da Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle” 01

8 Vice Diretor da Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle” 01

VI Professor de Educagdo Fisica Escolar 01

A% Professor I 32

\Y% Professor de Musica 01

IV Auxiliar Administrativo 111 02

I Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 12
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Secretaria Municipal de Educacio - Divisio de Escolas Rurais e CMEID’s

, - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor de Divisdo de Escolas Rurais e CMEI’s 01

Secretaria Municipal de Educagiio - Divisio de Escolas Rurais e CMEI’s — Centro Municipal
de Educaciio Infantil/Creches — Centro Municipal de Educacdo Infantil “Margaridas”

. - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Coordenador do Centro Municipal de Educagio Infantil Margaridas 01
VI Professor de Educagédo Fisica Escolar 01
A% Professor I 06
Vv Bergarista 06
IV Auxiliar de Creche/CMEI 06
| Auxiliar de Servi¢os Bésicos e Cuidador 05

Secretaria Municipal de Educagiio - Divisio de Escolas Rurais e CMEID’s — Centro Municipal
de Educa¢iio Infantil/Creches — Centro Municipal de Educagio Infantil “Anchieta”

; i N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Coordenador do Centro Municipal de Educagio Infantil Anchieta 01
A Professor I 06
Vv Bergarista 05
v Auxiliar de Creche/CMEI 04
I Auxiliar de Servi¢os Basicos e Cuidador 03

Secretaria Municipal de Educacio - Divisiio de Escolas Rurais e CMEI’s — Centro Municipal
de Educacio Infantil/Creches — Centro Municipal de Educacio Infantil “Fernandes”

; = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Coordenador do Centro Municipal de Educagio Infantil Fernandes 01
A% Professor I 06
Vv Bergarista 05
I\Y Auxiliar de Creche/CMEI 06
I Auxiliar de Servigos Bésicos e Cuidador 05

Secretaria Municipal de Educagio - Divisiio de Escolas Rurais e CMEI’s — Centro Municipal
de Educacio Infantil/Creches — Centro Municipal de Educagio Infantil “Eletronica”

. = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Coordenador do Centro Municipal de Educagio Infantil Eletronica 01
A% Professor I 10
\Y% Bercarista 08

\Y% Auxiliar de Educagio 01
IV Auxiliar de Creche/CMEI 07
| Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 06
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Secretaria Municipal de Educaciio - Divisio de Escolas Rurais e CMEI’s — Centro Municipal
de Educacio Infantil/Creches — Centro Municipal de Educacio Infantil “Maria Terezinha

Barude”
: _ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Coordenador do Centro Municipal de Educagéo Infantil Maria Terezinha 01
Barude
Vv Professor I 06
Vv Bergarista 09
v Auxiliar de Creche/CMEI 06
| Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 06

Secretaria Municipal de Educagiio - Divisdo de Escolas Rurais e CMED’s — Centro Municipal
de Educacio Infantil/Creches — Creche Municipal “Gente Minda”

- & N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Coordenador da Creche Municipal Gente Mitda 01
Vv Professor I 09
Vv Bergarista 04
v Auxiliar de Creche/CMEI 05
| Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 05

Secretaria Municipal de Educagiio - Divisdo de Escolas Rurais e CMEI’s — Centro Municipal
de Educaciio Infantil/Creches — Creche Municipal “Hespanha del Castillo”

. s N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Coordenador da Creche Municipal Hespanha del Castillo 01
Vv Professor I 08
\% Bergarista 08
v Auxiliar de Creche/CMEI 06
[ Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 05

Secretaria Municipal de Educaciio - Divisio de Escolas Rurais e CMEI’s — Escolas Rurais —
Escola Municipal Mariquinha Capistrano

; = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Professor Assistente da Escola Municipal Mariquinha Capistrano 01
\Y Professor I 08
| Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 02
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Secretaria Municipal de Educaciio - Divisio de Escolas Rurais e CMEI’s — Escolas Rurais —
Escola Municipal Francisco Falcio

= - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

J Professor Assistente da Escola Municipal Francisco Falcdo 01

VI Professor de Educacio Fisica Escolar 01

Vv Professor I 11

v Monitor de Atividades/Educador Social 01

| Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 02

Secretaria Municipal de Educagiio - Divisio de Escolas Rurais e CMED’s — Escolas Rurais —
Escola Municipal Francisco Silvério Filho

. - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Professor Assistente da Escola Municipal Francisco Silvério Filho 01
v Professor I 07
1 Auxiliar de Servigos Bésicos e Cuidador 02

Secretaria Municipal de Educagiio - Divisio de Escolas Rurais e CMED’s — Escolas Rurais —
Escola Municipal Rodolfina Zordan

: - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Professor Assistente da Escola Municipal Rodolfina Zordan 01
A% Professor | 07
1 Auxiliar de Servi¢os Basicos e Cuidador 02

s
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10.1 QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE
10.1.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO — CPC
NiVEL DENOMINACAO -
| Secretario Municipal de Saude 01
K Assessor Adjunto de Satude 01
B Gerente do Bloco de Assisténcia Farmacéutica 01
B Gerente da Vigilancia Sanitaria 01
B Gerente do Bloco de Atengfo Priméria de Satde 01
B Gerente do Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar 01
B Gerente de Urgéncia e Emergéncia 01
B Gerente do Bloco de Vigilancia em Satde 01
C Chefe de Compras de Satude Publica 01
E Coordenador da Unidade Materno Infantil 01
E Coordenador do Centro de Saude 01
E Coordenador do Centro de Atendimento Psicosocial (CAPS) 01
E Coordenador do Programa Odontologico 01
D Coordenador de Transportes da Satde e Tratamento Fora do Domicilio (TFD) 01
D Coordenador de Regulagéio, Controle, Avaliacio, Auditoria e Monitoramento 01
D Coordenador de PSF 04
G Lider da Gestdo Administrativa em Satde 01
G Lider de Sistemas Tecnologicos de Saude 01
G Lider da Unidade Municipal de Vigilancia de Zoonoses (UMVS) 01
10.1.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
ND
NIVEL DENOMINACAO CARG
XII _ |Médico ESF 07 |
XI | Médico de urgéncia e Emergéncia Noturno _ 02
X Cirurgido Dentista ESF 01
X Enfermeiro ESF/PACS B |05
~IX | Agente Comunitéria de Saude (ACS) 53
IX | Agente de Combate as Endemias (ACE) | 12 |
VIII | Médico Clinico Geral - B | 03
VI | Médico Psiquiatra i 02|
VIII | Médico do Trabalho )
VIII | Médico Cardiologista 02
VIII | Médico Nefrologista 01
VIII | Médico Otorrinolaringologista .01
VII | Médico Urologista ] -0l
VIIL | Médico Cirurgido 02
VIII | Médico Ortopedista 02
VIII | Médico Infectologista 01
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VIII | Médico Dermatologista 01
VIII | Médico Ginecologista/Obstetra 04
VIII | Médico Pediatra 04
VII | Psicélogo L 10
VII | Dentista 13
XIIT | Enfermeiro 05
VII | Enfermeiro de Urgéncia e Emergéncia Noturno 02
VII Bioquimico 01
VII Veterinario 01
VII Farmacéutico | 07
VII Terapeuta Ocupacional |02
VII | Fonoaudiélogo 02
VII Assistente Social 02
VII Fiscal Sanitério 04
VII | Nutricionista 02
v Técnico de Higiene Dental 02
)\ Técnico de Laboratorio 01
IV Auxiliar Administrativo I1I 04
IV Técnico de Enfermagem 31
v Monitor de Atividades/Educador Social 03
IV Auxiliar de Farmacia 03
3% Auxiliar de Saude Bucal ESF 02
IV Auxiliar de Saude Bucal ¥
13Y Auxiliar de Laboratdrio 02
111 Auxiliar Administrativo II 06
II Auxiliar Administrativo [ 02
11 Ajudante Geral 02
11 Motorista 19
II Telefonista/Recepcionista 02

| Servente 16

A
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10.2 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE
Secretaria Municipal de Sande
r -~ ND
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretario Municipal de Saude 01
Secretiria Municipal de Saiide — Assessoria Adjunta de Satde
; = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
K Assessor Adjunto de Satde 01
C Chefe de Compras da Satide Publica 01

Secretdria Municipal de Saide — Secretiria Adjunta de Saide - Setor de Regulacio,
Controle, Avalia¢do, Auditoria e Monitoramento

NIVEL DENOMINACAO . el
D Coordenador de Regulagio, Controle, Avaliagfo, Auditoria e 01
Monitoramento
IV Auxiliar Administrativo IIT 02

Secretaria Municipal de Saide — Secretiria Adjunta de Satide — Setor de Transporte de Saide
e Tratamento Fora do Domicilio (TFD)

P . N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador de Transporte de Satde e Tratamento Fora do Domicilio 01

(TFD)
vV Técnico em Enfermagem 01
11 Motorista 12

Secretiria Municipal de Saiude — Secretaria Adjunta de Satide — Gestdo Administrativa da

Saude
NiVEL DENOMINACAO CARGOS
G Lider da Gestdo Administrativa em Satde 01
v Auxiliar Administrativo I1I 01
I Telefonista/Recepcionista 02
I Servente 01

Secretaria Municipal de Saidde — Secretiria Adjunta de Saide — Setor de Sistemas

Tecnolégicos de Saude

NIVEL DENOMINACAO Mo N
G Lider do Sistemas Tecnoldogicos de Satde 01
11 Auxiliar Administrativo II 01
\/L ..._\\.-
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Secretaria Municipal de Satide — Bloco de Assisténcia Farmacéutica

NIVEL DENOMINACAO .-
CPC-01  Gerente do Bloco de Assisténcia Farmacéutica 01

Secretiria Municipal de Saide — Bloco de Assisténcia Farmacéutica — Farmécia Central e

U.D. M.
NIVEL DENOMINACAO AR R
VII Farmacéutico 02
v Auxiliar de Farmacia 01

Secretiria Municipal de Saide - Bloco de Assisténcia Farmacéutica — Rede de Farmicia
Minas Santa Felicidade

NIVEL DENOMINACAO -
VII Farmacéutico 02
IV Auxiliar de Farmécia 01
I Servente 01

Secretdria Municipal de Satide - Bloco de Assisténcia Farmacéutica — Rede de Farmacia
Minas Ozoério Machado

NIVEL DENOMINACAO .
VII Farmacéutico 02
v Auxiliar de Farmacia 01

I Servente 01

Secretiria Municipal de Satide - Bloco de Atencio Primdria de Saade

NIVEL DENOMINACAO ARG
B Gerente do Bloco de Atengfio Priméria de Saude 01
D Coordenador de PSF 04
I Auxiliar Administrativo 11 02
11 Auxiliar Administrativo | 02

Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Aten¢do Primiria de Satide — Programa de
Odontologia

NIVEL DENOMINACAO L
E Coordenador do Programa Odontolégico 01
VII Dentista 13
V Técnico em Higiene Dental 02
1A% Auxiliar de Saude Bucal 13
111 Auxiliar Administrativo IT 01
N
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Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Aten¢io Primaria de Saude — Programa de
Odontologia Programa de Saide Bucal (PSAUBU)

’ - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
X Cirurgido Dentista ESF 01
IV Auxiliar de Satde Bucal ESF 02
Secretiria Municipal de Saide - Bloco de Atengiio Primaria de Saide — PSF 01
r -~ N0
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
XI1I Médico ESF 01
VII Psicologo 01
IV Técnico de Enfermagem 02
IX Agente Comunitario de Satde (ACS) 06
I Servente 01
Secretdria Municipal de Saide - Bloco de Atencio Primaria de Saade — PSF 02
. » N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
XII Médico ESF 01
X Enfermeiro ESF/PACS 01
VII Psicologo 01
v Técnico de Enfermagem 01
IX Agente Comunitario de Satde (ACS) 04
1 Servente 01
Secretiria Municipal de Satde - Bloco de Atencio Primaria de Satade — PSF 03
p = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
VII Psicdlogo 01
v Técnico de Enfermagem 01
IX Agente Comunitario de Satde (ACS) 04
I Servente 01
Secretiria Municipal de Satide - Bloco de Atengdo Primaria de Satide — PSF 04
. " N
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
XII Médico ESF 01
X Enfermeiro ESF/PACS 01
v Técnico de Enfermagem 01
IX Agente Comunitéario de Saude (ACS) 06
1 Servente 01
. \J\./\_,
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Secretiria Municipal de Satide - Bloco de Atenc¢do Priméria de Satde — PSF 05

. a N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
XIIT Meédico ESF 01
X Enfermeiro ESF/PACS 01
VII Psicologo
v Técnico de Enfermagem 01
IX Agente Comunitario de Saude (ACS) 05
1 Servente 01
Secretaria Municipal de Saude - Bloco de Atenciio Primaria de Satude — PSF 06
, - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
XIII Médico ESF 01
v Técnico de Enfermagem 01
IX Agente Comunitario de Satude (ACS) 08
| Servente 01
Secretiria Municipal de Saide - Bloco de Atencio Primaria de Saide — PSF 07
P - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
XIII Meédico ESF 01
v Técnico de Enfermagem 01
IX Agente Comunitario de Satde (ACS) 05
I Servente 01
Secretiria Municipal de Saude - Bloco de Atencdo Primaria de Saude — PSF 08
r = N“
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
XII Meédico ESF 01
X Enfermeiro ESF/PACS 01
VII Psicologo 01
v Técnico de Enfermagem 01
IX Agente Comunitario de Satde 10
CPE-05 Servente 01
Secretiaria Municipal de Saude - Bloco de Atencio Primdiria de Saude — PACS
. - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
X Enfermeiro ESF/PACS 01
VIl Psicologo 01
1AY Técnico de Enfermagem 01
IX Agente Comunitario de Saude 05

N,

~
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Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar

Hospitalar

- 5 N
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Gerente do Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e 01

Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar — Servicos de Urgéncia e Emergéncia

- ~ N“
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Gerente de Urgéncia e Emergéncia 01
X1 Médico de Urgéncia e Emergéncia Noturno 02
VII Enfermeiro de Urgéncia e Emergéncia Noturno 02
1A% Técnico de Enfermagem 07
11 Motorista 07
Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar — Centros Especializados - Centro de Satide
” = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
E Coordenador de Centro de Satde 01
VIII Médico Clinico Geral 03
VIII Meédico do Trabalho 01
VIII Médico Cardiologista 02
VIII Meédico Nefrologista 01
VIII Meédico Otorrinolaringologista 01
VIII Médico Urologista 01
VIII Meédico Cirurgido 02
VIII Meédico Ortopedista 02
VIII Meédico Infectologista 01
VIII Médico Dermatologista 01
XIIT Enfermeiro 01
VII Fonoaudiodlogo 01
VII Nutricionista 01
v Técnico de Enfermagem 05
I Servente 02

Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar — Centro de Atendimento
Psicossocial (CAPS)

NIVEL DENOMINACAO .

E Coordenador do CAPS 01
VIII Meédico Psiquiatra 02
Vil Psicologo 03
VIl Terapeuta Ocupacional 02
VII Enfermeiro 01
VII Assistente Social 01
v Técnico de Enfermagem 03
v Monitor de Atividades/Educador Social 03
111 Auxiliar Administrativo II 01

I Servente 01
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Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar — Servico de Atendimento
Domiciliar (SAD)

CODIGO DENOMINACAO .-
XIII Enfermeiro 01
VII Assistente Social 01
VII Fonoaudiologo 01
VII Nutricionista 01
3% Técnico de Enfermagem 01

Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar — Centros Especializados — Materno
Infantil

NIVEL DENOMINACAO -
E Coordenador da Unidade Materno Infantil 01
VIII Médico Ginecologista/Obstetra 04
VIII Meédico Pediatra 04
XIII Enfermeiro 01
v Técnico de Enfermagem 03
I Servente 01

Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar — Laboratério

NIVEL DENOMINACAO -
VII Bioquimico 01
Vv Técnico de Laboratorio 01
v Auxiliar de Laboratério 02
IV Auxiliar Administrativo I11 01

Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar — Servicos Prisional

NIVEL DENOMINACAO L
VII Psicologo 01
I\ Técnico de Enfermagem 01

Bloco de Vigilincia em Saude

NIVEL DENOMINACAO CAREDE
B Gerente do Bloco de Vigilancia em Satde 01
XIII Enfermeiro 01

Bloco de Vigilincia em Saude — Vigildncia Sanitdria

NIVEL DENOMINACAO Cur
B Gerente de Vigilancia Sanitaria 01
VII Farmacéutico 01
VII Fiscal Sanitario 04
I11 Auxiliar Administrativo II 01
I Servente 01
MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG R . 51
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Bloco de Vigilancia em Saude — Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental em Satide — Unidade
Municipal de Vigilincia de Zoonoses

NiVEL DENOMINACAO .
G Lider da Unidade Municipal de Vigilancia de Zoonoses 01
VII Veterinario 01
IX Agente de Combate as Endemias (ACE) 12
1T Ajudante Geral 02
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ANEXO 11.1 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

11.1.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretdrio Municipal de Obras e Servicos Urbanos 01
K Assessor Adjunto de Obras e Servigos Urbanos 01
B Diretor da Diviséo de Vias Publicas 01
B Diretor da Divisdo de Servicos Urbanos 01
B Diretor da Divisdo de Servicos Gerais e Rede de [luminagdo Publica 01
B Diretor da Divisdo de Manutencéo de Prédios Publicos 01
t Chefe de Mecdnica e Manutengiio 01
C Chefe da Gestdo Administrativa de Obras 01
C Chefe da divisdo de Vias Urbanas e Rede de Iluminagéo Publica 01
D Coordenador do Setor de Servigos Urbanos 01
D Coordenador de Mecénica e Manutencio 01
G Lider da Gestdo Administrativa de Obras 01
G Lider do Cemitério Municipal 01

11.1.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — CPE
NIVEL DENOMINACAO CARNGOS

IV | Auxiliar Administrativo III 02
111 Auxiliar Administrativo II 03
11 Calceteiro 02
111 Funileiro/Lanterneiro 02
III | Mecanico de Manutencio 02
111 Eletricista de Manutencéio 01
11T Operador de Maquina Pesada 05
II Motorista 16
II Eletricista 02
11 Pintor 03
II Pedreiro 05
I Mestre de Obras 02
I1 Telefonista/Recepcionista 02
11 Ajudante Geral 26
| Borracheiro 01
I Lavador de Veiculos 01
I Pedreiro 2 Oficio 02
| Servente 02
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ANEXO 11.2 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAOQ DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos

. o N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
1 Secretdrio Municipal de Obras e Servicos Urbanos 01

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos — Assessoria Adjunta de
Obras e Servicos Urbanos

; . Ne°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
K Assessor Adjunto de Obras e Servicos Urbanos 01

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos — Departamento de
Mecanica e Manutencio

. s N°
NIVEL DENOMINACAOQO CARGOS

L. Chefe de Mecanica ¢ Manutencéo 01

D Coordenador de Mecénica e Manutengfo 01

111 Mecénico de Manutengio 02

III Eletricista de Manutengéo 01

11 Lanterneiro/Funileiro 02

I Borracheiro 01

| Lavador de Veiculos 01

Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos - Departamento da Gestéo
Administrativa de Obras

i & N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
C Chefe da Gestdo Administrativa de Obras 01
G Lider da Gestdo Administrativa de Obras 01
IV Auxiliar Administrativo I11 02
111 Auxiliar Administrativo II 03
11 Ajudante Geral 01
11 Motorista 02
I Telefonista/Recepcionista 02
I Servente 01

s
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Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Urbanos — Divisio de Vias Urbanas

= s Ne°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

B Diretor da Divisdo de Vias Urbanas 01

B Chefe da Divisdo de Vias Publicas 01

111 Armador 02

111 Calceteiro 02

111 Operador de Maquinas Pesadas 02

I Pedreiro 02

1T Mestre de Obras 01

11 Ajudante Geral 12

II Motorista 05

I Pedreiro ¥ Oficio 01

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos — Divisio de Servicos
Urbanos

, - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

B Diretor da Diviso de Servicos Urbanos 01

D Coordenador do Setor de Servigos Urbanos 01

II1 Operador de Maquinas Pesadas 01

II Pedreiro 01

IT Motorista 03

I Ajudante Geral 03

Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos — Divisdo de Servigos Gerais
e Rede de Ilumina¢io Publica

; " Ne°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divis@o de Servigos Gerais e Rede de Iluminagio Publica 01
111 Operador de Maquinas Pesadas 02
11 Motorista 04
11 Ajudante Geral 04

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos — Servicos Gerais e Rede de
Iluminac¢io Piiblica — Cemitério Municipal

> 2 N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
G Lider do Cemitério Municipal 01
II Ajudante Geral 02
I Servente 01
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Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos — Divisio de Manutencio
de Prédios Piblicos

, R N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

B Diretor da Divisdo de Manutencfio de Prédios Publicos 01

II Eletricista 02

II Pintor 03

II Pedreiro 02

II Mestre de Obras 01

II Motorista 02

I Ajudante Geral 04

1 Pedreiro % Oficio 01
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ANEXO 12.1 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

12.1.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

. = N°

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
[ Secretdrio Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio 01

Ambiente

B Diretor da Diviséo de Agricultura e Pecuaria 01
B Diretor da Divisdo de Infra Estrutura Rural 01
B Diretor de Divisdo de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel 01
B Diretor da Divisdo de Limpeza Publica e Manutencao de Parques e Jardins 01
D Coordenador do Mercado Municipal 01
D Coordenador do Setor de Limpeza Publica 02
G Lider da Gestdo Administrativa de Agricultura 01
H Encarregado do Setor de Limpeza Publica 08

12.1.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — CPE

; - N°
NiVEL DENOMINACAO CARGOS
VII Engenheiro Ambiental 01
VII Fiscal Ambiental 01
VI Técnico Agricola 01
1V Auxiliar Administrativo 111 01
111 Auxiliar Administrativo II 02
111 Operador de Maquinas Pesadas 05
| Auxiliar Administrativo I 01
II Ajudante Geral 103
11 Motorista 06
11 Tratorista Agricola 02
[ Servente 01

AN
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ANEXO 12.2 - QUADRO DOS SERVIDORE’S POR DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E MEIO

AMBIENTE
Secretiria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente
; & N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e 01
Meio Ambiente

Secretiria Municipal de Agricultura, Pecuiria, Abastecimento ¢ Meio Ambiente — Gestio
Administrativa da Agricultura

] . N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

G Lider da Gestdo Administrativa de Agricultura 01

v Auxiliar Administrativo 111 01

il Auxiliar Administrativo II 02

I Servente 01

Secretdria Municipal de Agricultura, Pecusria, Abastecimento e Meio Ambiente — Divisio
de Agricultura e Pecudria

. o N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Agricultura e Pecuaria 01
VI Técnico Agricola 01
11 Ajudante Geral 05
11 Tratorista Agricola 02

Secretiria Municipal de Agricultura, Pecusria, Abastecimento e Meio Ambiente — Divisio
de Agricultura e Pecudria — Mercado Municipal

. - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador do Mercado Municipal 01
11 Ajudante Geral 02

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecusria, Abastecimento e Meio Ambiente — Divisio
de Infra Estrutura Rural

< = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

B Diretor da Divisfo de Infra Estrutura Rural 01

111 Operador de Maquinas Pesadas 05

11 Ajudante Geral 10

11 Motorista 02

A \,\"’
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Secretiria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente — Divisio
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel

: - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

B Diretor da Divisdo de Meio Ambiente e Desenvolvimento 01

Sustentavel

VII Engenheiro Ambiental 01

VII Fiscal Ambiental 01

11 Ajudante Geral 02

11 Motorista 01

| Auxiliar Administrativo I1 01

Secretdria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento ¢ Meio Ambiente — Divisdo
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel — Unidade de Conserva¢io Municipal

. ” N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
11 Ajudante Geral 02

Secretdria Municipal de Agricultura, Pecusria, Abastecimento e Meio Ambiente — Divisdo
de Limpeza Publica e Manutencio de Pracas e Jardins

. - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Limpeza Piblica e Manutengdo de Pragas e 01

Jardins
11 Ajudante Geral 06
11 Motorista 01

Secretiria Municipal de Agricultura, Pecusria, Abastecimento ¢ Meio Ambiente — Divisio
de Limpeza Piiblica e Manutencio de Pracas e Jardins — Setor de Limpeza Publica

s - N°¢
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador do Setor de Limpeza Publica 02
H Encarregado do Setor de Limpeza Publica 08
11 Ajudante Geral 76
11 Motorista 02
Nowr
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ANEXO 13 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

ORGANOGRAMA

Conselln Mooidoalde SECRETARIO MUNICIPAL DE CIENCIAS,
pERE e TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Inovagio

Analista de Sistemas
. Auxiliar Administrativo 111

Diretor da Divisdo de
Empreendimentos e Inovagio

Analista Financeiro Or¢amentério
Auxiliar Administrativo 11
Ajudante Geral

Servente

Vigilante Municipal
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ANEXO 13.1 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

13.1.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC

NiVEL DENOMINACAOQ c Agz;os
I Secretario Municipal de Ciéncias, Tecnologia e Desenvolvimento 01
Econdmico
B Diretor da Divisdo de Empreendimentos e Inovacio 01
13.1.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
VII Analista Financeiro Or¢amentario 01
VII Analista de Sistemas 01
v Auxiliar Administrativo 111 01
111 Auxiliar Administrativo II 01
11 Ajudante Geral 01
I Servente 02
I Vigilante Municipal 04

(R

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI| - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 Centro - CEP: 37.540-000
Santa Rita do Sapucai — Minas Gerais - Brasil
Fone: +55 (35) 3473-3200

63




ANEXO 13.2 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico
bl

, R N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
| Secretario Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento 01

Econdémico
VII Analista de Sistemas 01
IV Auxiliar Administrativo I11 01

Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econdémico - Divisio de
Empreendimentos e Inovacio

; - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

B Diretor da Divisdo de Empreendimentos e Inovagio 01

VII Analista Financeiro Or¢gamentario 01

I11 Auxiliar Administrativo II 01

I1 Ajudante Geral 01

| Servente 02

1 Vigilante Municipal 04
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ANEXO 14.1 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

14.1.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

. - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo 01
B | Diretor de Apoio ao Esporte 01
C | Chefe de Esporte e Lazer 01
D Coordenador de Cultura e Lazer 01
D | Coordenador do Museu Municipal 01
D | Coordenador de Esporte e Lazer 01
D | Coordenador de Turismo 01
D | Coordenador de Cultura 01
D | Coordenador de Esportes Municipais 01
G | Lider da Biblioteca Municipal 01
G | Lider da Escola de Musica 01
G | Lider da Gestdo Administrativa de Cultura e Esporte 01
G | Lider de Divisdo de Esportes 01
G |Lider de Projetos Culturais 01
G |Lider da Escola Municipal de Esportes 03
14.1.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
. - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
VI Professor de Educagéio Fisica Desportivo 03
A% Professor I 04
IV Monitor de Atividades/Educador Social 01
v Auxiliar Administrativo 111 02
I Auxiliar Administrativo 11 01
11 Auxiliar Administrativo I 03
IT Ajudante Geral 02
| Servente 05
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ANEXO 14.2 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

- -~ NU
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo 01
G Lider da Gestdo Administrativa de Cultura e Esporte 01

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Divisio de Apoio ao Esporte

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Apoio ao Esporte 01
G Lider da Divisdo de Esportes 01

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Departamento de Esporte e
Lazer

NIVEL DENOMINACAO L.
C Chefe de Esporte e Lazer 01
D Coordenador de Esporte e Lazer 01
VI Professor de Educago Fisica Desportivo 02
II Auxiliar Administrativo I 01
I Servente 01

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Departamento de Esporte e
Lazer — Escola Municipal de Esportes

NiVEL DENOMINACAO CAREEE
G Lider da Escola Municipal de Esportes 03
VI Professor de Educagfo Fisica Desportivo 02
11 Auxiliar Administrativo I 01

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Departamento de Esporte e
Lazer — Esportes Municipais

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador de Esportes Municipais 01
11 Ajudante Geral 02

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Setor de Turismo

. E N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador de Turismo 01
v Auxiliar Administrativo III 01
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Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Setor de Cultura

NiVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador de Cultura 01
D Coordenador de Cultura e Lazer 01
G Lider de Projetos Culturais 01
1 Servente 01

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Setor de Cultura — Museu

Municipal
NIVEL DENOMINACAO P
D Coordenador do Museu Municipal 01
\Y Professor | 02
111 Auxiliar Administrativo II 01
| Servente 01

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Setor de Cultura — Escola de

Misica
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
G Lider da Escola de Msica 01
1AY Monitor de Atividades/Educador Social 01
I Servente 01

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Setor de Cultura — Biblioteca

Municipal
NIVEL DENOMINACAO k6
G Lider da Biblioteca Municipal 01
Vv Professor 1 02
1A% Auxiliar Administrativo I1T 01
11 Auxiliar Administrativo I 01
I Servente 01

A
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15.1. QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

15.1.1 CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

NiVEL DENOMINACAO CARGOS
A Secretario Municipal de Desenvolvimento Social 01
B Diretor da Divisdio de Assisténcia Social B 01
B Diretor da Divisdo de Habitag@o e Interesse Social 01
__E Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) 01
E Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia 01
Social (CREAS)
| E Assistente Juridico do CREAS 01
C Coordenador do Centro de Atendimento Socioinfantil (CASI) 01
D Coordenador da Divisdo de Habitag#o 01
G Lider de Setor de Gestio do SUAS 01
15.1.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — CPE
NIVEL DENOMINACAO P
VII | Assistente Social 05
VI | Psicopedagogo 02
VII | Psicologo 04
\Y Monitor Pedagégico 03
IV Monitor de Atividades/ Educador Social 05
I Auxiliar Administrativo II 04
I Auxiliar Administrativo I 03
11 Motorista 04
I Servente | 05

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI| - MG
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15.2. QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

. . N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretario Municipal de Desenvolvimento Social 01
CMDCA — Conselho Tutelar
. - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Motorista 01
1 Servente 01

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — Setor de Gestido do SUAS

. ” N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
G Lider de Setor de Gestdo do SUAS 01

VII Assistente Social 01
I11 Auxiliar Administrativo 11 01
11 Auxiliar Administrativo I 01
I1 Motorista 01

I Servente 01

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Divisdo de Assisténcia Social

- " N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Assisténeia Social 01

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Divisio de Assisténcia Social
— Protecao Basica — CRAS

. 5 N°

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
E Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) 01
VII Assistente Social 02
VII Psicélogo 02
VII Psicopedagogo 01
v Monitor de Atividades/Educador Social 03
111 Auxiliar Administrativo 11 01
I1 Auxiliar Administrativo | 01
I1 Motorista 01
| Servente 01

A~ \\"'
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Divisio de Assisténcia Social
— Prote¢do Basica — CRAS - CASI

; - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

C Coordenador do Centro de Atendimento Socioinfantil (CASI) 01

v Monitor Pedagdgico 03

1AY Monitor de Atividades/Educador Social 02

I Servente 01

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Divisiio de Assisténcia Social
— Protecio Especial —- Média Complexidade - CREAS

. . N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
E Coordenador do Centro de Referéncia Especializada de 01
Assisténcia Social (CREAS)

E Assistente Juridico do CREAS 01
VII Assistente Social 02
VII Psicologo 02
VII Psicopedagogo 01
111 Auxiliar Administrativo II 01

11 Auxiliar Administrativo I 01

11 Motorista 01

1 Servente 01

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Divisdo de Habitacio e
Interesse Social

2 ~ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Habitagdo e Interesse Social 01
D Coordenador da Divisdo de Habitagfio 01
111 Auxiliar Administrativo II 01
-~
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ANEXO 16.1 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSPORTE, TRANSITO, RODOVIARIO E

MOBILIDADE URBANA
16.1.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ — CPC
NIVEL DENOMINACAO c A.’:éos

I Secretirio Municipal de Seguranca Publica, Transporte, Transito, 01

Rodovidrio e Mobilidade Urbana
B Diretor da Diviso de Transporte, Transito e Rodoviario 01
B Diretor da Divisdo de Seguranca Publica e Fiscalizaco 01
C Comandante da Guarda Municipal 01
D Coordenador da Divis&o de Transporte 01
D Coordenador da Diviséo de Seguranca Piiblica 01
F Subcomandante da Guarda Municipal 01
G Lider de Engenharia e Sinalizagio 01

16.1.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — CPE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
\Y% Guarda Municipal 50
v Auxiliar Administrativo 111 02
111 Auxiliar Administrativo II 04
II Motorista 01
Servente 03
Vigilante Municipal 36
MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG Y 74
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ANEXO 16.2 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSPORTE, TRANSITO,
RODOVIARIO E MOBILIDADE URBANA

Secretaria Municipal de Seguranca Piblica, Transporte, Trinsito, Rodovidrio e Mobilidade
Urbana

. - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretdrio Municipal de Seguranga Publica, Transporte, Trénsito, 01

Rodovidrio e Mobilidade Urbana

Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transporte, Transito, Rodovidrio e Mobilidade
Urbana — Junta Administrativa de Recursos e Infragio - JARI

r = N()
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
v Auxiliar Administrativo I11 01

Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transporte, Trinsito, Rodoviario e Mobilidade
Urbana — Diviséio de Transporte, Transito ¢ Rodovidrio

- % N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Transporte, Transito e Rodoviario 01
D Coordenador da Divisdo de Transporte 01
I Motorista 01
| Servente 01

Secretaria Municipal de Seguranca Priblica, Transporte, Trinsito, Rodovidrio e Mobilidade
Urbana — Divisio de Transporte, Trénsito e Rodovidrio — Setor de Engenharia e Sinalizacio

; L N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
G Lider de Engenharia e Sinalizagio 01

Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transporte, Transito, Rodovidrio e Mobilidade
Urbana — Divisio de Transporte, Trainsito e Rodoviirio — Setor de Controle e Anlise
Estatistica do Transito

v & N°¢
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
v Auxiliar Administrativo III 01
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Secretaria Municipal de Seguranca Piblica, Transporte, Trinsito, Rodovigrio e Mobilidade
Urbana — Divisdo de Seguranca Publica e Fiscalizagio de Trénsito

. R N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

D Coordenador da Divisdo de Seguranga Publica 01

I11 Auxiliar Administrativo II 03

| Servente 01

Secretaria Municipal de Seguranga Piblica, Transporte, Transito, Rodoviario e Mobilidade
Urbana — Divisdo de Seguranga Piblica e Fiscalizagio de Trénsito — Setor de Fiscalizagdo,
Tr@go ¢ Administragiao

. T A Ne
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
\Y% Guarda Municipal 05

Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transporte, Transito, Rodovidrio e Mobilidade
Urbana — Divisdo de Seguranga Publica e Fiscalizacio de Transito — Guarda Municipal

. . Ne°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

C Comandante da Guarda Municipal 01

F Subcomandante Guarda Municipal 01

\Y Guarda Municipal 45

I1I Auxiliar Administrativo II 01

I Servente 01

Secretaria Municipal de Seguranc¢a Publica, Transporte, Transito, Rodoviario e Mobilidade

Urbana — Divisio de Seguran¢a Publica e Fiscaliza¢io de Transito — Setor de Vigilantes
Municipais

; % N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Vigilantes Municipais 36
N
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ANEXO 17 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG 77
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Cargo: Auxiliar de Padeiro

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v Alfabetizado.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Identificagdo de Ingredientes;
v" Conhecer regras de higiene.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

V" Atuar com auxilio ao padeiro na preparagdo de pées e doces diversos;
v

Verifica a validade e qualidade dos produtos em 4rea, realizando a limpeza e organizagio
do local;

Atuar no auxilio e preparo de paes;

Separar ingredientes;

Manipular massas;

Manter ferramentas e utensilios em condi¢des de uso:
Acondicionar a produgio em local determinado;
Exercer outras atividades correlatas.

LE AR

4. OUTROS
v" Capacidade fisica e mental;
v Cortesia e trato no relacionamento.

VAN
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Cargo: Auxiliar de Servi¢os Basicos e Cuidador

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v" Alfabetizado.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Conhecer bem o servi¢o de copa e cozinha;
v’ Apresentar nogdes de organizagio e limpeza;
v Identificar niveis e tipos de autoridades;
v" Nogdes de economia e higiene;
v Dominio das técnicas de manipulago de alimentos.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Responsabilizar-se pela abertura e fechamento das Instituigdes de Ensino, Creches
Municipais e Centros Municipais de Ensino Infantil;

v’ Zelar pela limpeza em geral das Instituicdes de Ensino, Creches Municipais e Centros
Municipais de Ensino Infantil, Creches Municipais e Centros Municipais de Ensino Infantil, para
manutencdo das condigdes de higiene e conservagdo do ambiente, coletando o lixo, organizando
as salas de aula, corredores, patios, secretaria, sala de coordenacdo, sala de professores e outros;

v/ Manter a higiene das instalagdes sanitarias das Instituicdes de Ensino, Creches
Municipais e Centros Municipais de Ensino Infantil;

v’ zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;

v' colaborar na limpeza e ornamentagdo das Instituigdes de Ensino, Creches Municipais e
Centros Municipais de Ensino Infantil, em dias de festa;

v’ Auxiliar no cuidado com as criancas;

v’ colaborar na disciplina dos alunos nos corredores, nos recreios e na entrada e saida das
aulas;

v’ prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se ausentarem das
classes;

v" Cuidar da merenda, zelando pela qualidade e higiene;

v’ Zelar pela limpeza e organizagio da cozinha e cuidar dos utensilios da cantina, material
de limpeza, etc.;

v Receber do nutricionista e da direcdo da escola as instrugdes necessarias;

v Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagdo escolar;

v’ Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagio escolar;

v" Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo:

v’ Preparar as refei¢des destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola,
de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;

v’ Distribuir as refei¢des, no horério indicado pela diregdo/coordenagdo das Institui¢des de
Ensino, Creches Municipais e Centros Municipais de Ensino Infantil;
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v' Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha
(despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira);

v’ Cuidar da manutengio do material e do local sob seus cuidados;

v’ Trajar o uniforme fornecido pela Secretaria Municipal de Educaco;

v Exercer outras fung¢des correlatas.

4. OUTROS:
v" Cortesia, trato no relacionamento e discrigdo;
v" Capacidade fisica e mental:
v' Atengdo concentrada, exatiddo;
v Resisténcia Fisica.
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Cargo: Borracheiro

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v’ Séries Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° Ano).

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Dominio das técnicas de borracheiro.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Realizar vistorias nas condi¢des dos pneus dos veiculos;

Efetuar as trocas de pneus e cAmaras de forma preventiva e corretiva;

Executar as colagens de forma adequada e correta;

Vistoriar o estado dos estepes dos veiculos;

Assegurar-se em manter em estado de uso as ferramentas de trabalho e os aparelhos de
medicéo;

Executar outras tarefas correlatas, por determinacio superior.

LR KK
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4. OUTROS
v Atencdo concentrada, exatidio.
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Cargo: Lavador de Veiculos

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v’ Séries Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° Ano).

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Conhecer todos os tipos existentes de veiculos pesados;
v Conhecer os equipamentos necessérios para lavagem dos veiculos.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Lavar os veiculos das Prefeitura conforme escala pré-estabelecida;
Utilizar equipamentos e utensilios proprios;

Cuidar da limpeza geral de lavagem de veiculos;

Manter os equipamentos e utensilios em permanente condicdes de uso;
Executar outras tarefas correlatas, por determinag?o superior.

ANENENENEN

4. OUTROS
v" Ateng¢do concentrada, meticulosidade.

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 Centro - CEP; 37.540-000
Santa Rita do Sapucai — Minas Gerais - Brasil
Fone: +55 (35) 3473-3200

82



Cargo: Pedreiro ¥ Oficio

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v' Séries Iniciais do Ensino Fundamental (1° a0 5° Ano).

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Dominio de leitura e interpretagio de planta baixa;
v Dominio de estrutura¢do de obras;
v Nogdes de hidraulica;
v" Nogdes de marcenaria.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Auxiliar na construir de prédios, calgadas, pragas, muros de arrimo e outras tarefas

compativeis com a fun¢do;

Zelar pelo acabamento de obras;

Zelar das ferramentas de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme determinagéo superior.

SNENRY

4. OUTROS
v’ Atenc¢do concentrada, exatiddo;
v' Habilidade de relacionamento interpessoal.
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Cargo: Servente

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE:
v" Alfabetizado.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Conhecer bem o servigo de copa e cozinha;
v" Apresentar nogdes de organizagio e limpeza;
v Identificar niveis e tipos de autoridades;
v" Nogdes de economia e higiene.

. 3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v" Recolher utensilios, lavando-os e acondicionando-os;

v Manter limpo o local das refeigdes e a cozinha:

v' Fazer e distribuir café e lanches em horario pré-fixados, recolhendo utensilios, promovendo
a sua limpeza e cuidando para evitar danos e perdas de materiais;

v Repor nas dependéncias sanitérias dos prédios publicos o material necessario para sua
utilizagdo;

v Executar servigos de limpeza e conservagdo de instalagdes, moveis e equipamentos
utensilios em geral nos prédios publicos;

v’ Promover a abertura e fechamento das reparti¢des municipais nas horas regulamentares;

v’ Prestar servigos de copa a todas as areas:

v’ Efetuar completa limpeza e arrumagcio de todas as areas;

v’ Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagio superior;

2

4. OUTROS:
v" Cortesia, trato no relacionamento e discrigéo;
. v" Capacidade fisica e mental;
v Atengdo concentrada, exatiddo;
v Resisténcia Fisica.
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Cargo: Vigilante Municipal

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v" Alfabetizado.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Nogdes de patrimonio publico
v" Nogdes de vigilancia

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v Realizar servigos de vigilancia, efetuando rondas em pontos preestabelecidos, observando
anormalidades e atos suspeitos, comunicando as autoridades e aos superiores;

v" Orientar e / ou alertar pessoas sobre o patrimdnio publico que mantém vigilancia;
v Preencher relatérios / planilhas de Servigos;
v

Executar outras atividades correlatas mediante determinagio superior.

4. OUTROS
v" Capacidade fisica;
v Cortesia e trato no relacionamento.
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Cargo: Ajudante Geral

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Somente assinar o nome.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

LA KX

Conhecimento de manuseio de utensilios e ferramentas de simples operagéo;
Capacidade de autocontrole emocional ¢ fisiolégico durante a execugdo do servigo;
Conhecer espécies de plantas e 4rvores;

Conhecer ferramentas especificas para o uso nos jardins;
Habilidade fisica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

<
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Efetuar atividades variadas e simples como; abertura de valas, capina, limpeza de areas,
poda de arvore, preparo de terreno, compactagdes, preparo da massa, preparo do
madeiramento para construgio;

Conservar as estradas municipais cortando dguas, tapando buracos;

Efetuar limpeza urbana de varregio e coleta de lixo;

Realizar as aberturas de valas nos locais determinados;

Construir carneiras e / ou outros servigos proprios;

Efetuar manutengdes no cemitério sempre que determinado pelo superior imediato;
Realizar exumagdes e acompanhar os trabalhos atendendo solicitagdes superiores e de
autoridades;

Orientar visitantes e familiares na localiza¢éo e identificagdo dos timulos;

Manter os jardins do municipio regados e limpos;

Plantar mudas e preservar as existentes;

Trocar mudas de flores, plantas e arvores quando necessarios;

Manter ferramentas e utensilios em permanente condigéo de uso;

Informar ao superior sobre qualquer irregularidade surgida nas pragas e jardins;

Orientar a populagdo do uso correto das 4reas jardinadas;

Coletar lixo depositado em locais determinados, langando-os no lugar adequado do
veiculo;

Usar equipamento de prote¢do individual adequado;

Auxiliar quando necessario nos descarregamentos do lixo;

Orientar a populagido quanto ao posicionamento do lixo, itinerario e horarios:
Assegurar-se da retirada total do lixo das vias publicas;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

4. OUTROS

v
v
v
v

Capacidade fisica;

Cortesia e trato no relacionamento;
Resisténcia e forga fisica;
Exatidao.
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Cargo: Auxiliar Administrativo T

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v Ensino Fundamental.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Ter no¢des basicas de informatica;
v" Nogdes de técnicas do arquivo.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Auxiliar na condugdo de processos operacionais das Divisdes, Departamentos e Setores

do Municipio;

v" Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragéo,

financas e logistica;

v’ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional do Municipio.

4. OUTROS
v' Habilidade de relacionamento interpessoal exatidao.
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Cargo: Eletricista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v" Ensino Fundamental e Curso de Manutengéo Elétrica.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Dominio de manutengfio preventiva e corretiva.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Atender a programagio estabelecida de manutengio, conforme prioridades definidas pelo
superior imediato;
Instalar, fazer manutengdo e reparar fiagio elétrica em equipamentos elétricos e
eletrénicos;
realizar manuteng&o e reparos, acompanhando as solicitagdes do setor;
realizar manutengao preventiva, corretiva e preditiva dos mesmos, providenciar novas
Instalagdes elétricas nas areas da empresa, tanto na civil quando na industrial;
Executar manutengio emergencial, atender chamados via ordem de servigo;
Executar outras fung¢des correlatas, através de ordens de seus superiores.

%%
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4. OUTROS
v" Raciocinio espacial, meticulosidade, exatiddo e aten¢do concentrada.
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Cargo: Mestre de Obras

REQUISITOS MiINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v’ Séries Iniciais do Ensino Fundamental (1° a0 5° Ano).

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v' Habilidade para uso adequado do equipamento e de materiais a serem usados na obra;
v’ Leitura e interpretagio de planta baixa.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
Analisar areas a serem construidas;
Coordenar medigdes de areas para obras;

Analisar e orientar pessoas para quanto aos padrdes de planta baixa;
Designar pessoas para tarefas;

Controlar € administrar necessidades de materiais para obras;
Coordenar uma equipe de trabalho;

Assegurar-se de uma adequada sinalizag@io da obra e de fluxo do tréansito junto & obra.

%K KRR

4. OUTROS
v" Capacidade fisica;
v" Cortesia e trato no relacionamento;
v" Capacidade de lideranga e chefia.
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Cargo: Motorista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Ser alfabetizado e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou superior.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v

Nogdes de manutengdo preventiva;
Nogdes de diregdo defensiva.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Executar tarefas de conduzir veiculos dos Municipios, como ambuléncia, caminhdes e
outros veiculos leves;

v" Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo,
testar os freios, parte elétrica;

v' Zelar pela documentacio do veiculo;

v" Examinar as ordens de servico, verificando o itinerdrio a ser seguido, a localizag¢do dos
estabelecimentos para onde serdio transportadas as pessoas, funcionérios, pacientes,
materiais e maquinas da Prefeitura;

v Recolher o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem;

v’ Zelar pelo paciente, no caso de motorista de ambulancia:

v" Nao transitar com o veiculo oficial apés o horério de expediente;

v Em caso de necessidade, portar O. S. assinado pelo Diretor de ()rgﬁo, caso desobediéncia,
responder a Processo Administrativo;

v' Obedecer, literalmente, a velocidade maxima permitida, em caso de desobediéncia,
demiss&o por justa causa;

v" Todos os veiculos oficiais para o transporte de usudrios, deverdo ser equipados com cinto
de seguranga e usa-los, devidamente. Punigdo pelo niio cumprimento;

v" Marcar Quilometragem no inicio e final de expediente;

v" Executar outras tarefas correlatas mediante determinagio superior.

4. OUTROS
v" Habilidade de relacionamento interpessoal;
v" Habilidade fisica e mental.
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Cargo: Pedreiro

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v’ Séries Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° Ano).

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Dominio de leitura e interpretagéio de planta baixa;
v" Dominio de estrutura¢io de obras;
v" Nogdes de hidraulica;
v" Nogdes de marcenaria.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Construir prédios, cal¢adas, pracas, muros de arrimo e outras tarefas compativeis com a
fungio;

v' Zelar pelo acabamento de obras:

v" Executar outras tarefas correlatas, conforme determinacdo superior.

4. OUTROS
v" Atengéo concentrada, exatidio;
v' Habilidades de relacionamento interpessoal.
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Cargo: Pintor

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v Alfabetizado.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v" Conhecer e manusear corretamente os materiais, utensilios e os equipamentos.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Executar tarefas de preparo de paredes para pintura;

Preparar tintas conforme necessidade;

Pintar drea preestabelecida;

Efetuar acabamento de pintura;

Limpar e organizar o posto de trabalho apés o servico realizado;
Executar tarefas correlatas mediante determinagéo superior.

ANENENENENEN

4. OUTROS
v" Cortesia e trato no relacionamento;
v" Capacidade fisica e mental.

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 Centro - CEP: 37.540-000
Santa Rita do Sapucai — Minas Gerais - Brasil
Fone: +55 (35) 3473-3200

92




Cargo: Telefonista/Recepcionista

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v" Ensino Fundamental.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Dominio das técnicas de recepgio de publicos externo e interno:

v Conhecimento do equipamento designado e de listagens telefonica;
v" Ter nogdes basicas de Informatica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Operar mesa, atendendo ligagdes externas;

Elaborar relatérios diarios e/ou periddicos de ligagdes efetuadas;

Recepcionar visitantes, encaminhando-os para os visitados:

Recepcionar autoridades, alertando o Chefe de Gabinete;

Informar superior sobre visitas e pedidos solicitados via telefones;

Elaborar e manter listagens dos telefones e ramais existentes na Prefeitura;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo, mediante solicitagio dos superiores;

Zelar pela conservagdo do equipamento, comunicando ao superior sobre qualquer
anormalidade.
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4. OUTROS
v" Habilidade de relacionamento interpessoal;
v" Raciocinio verbal, exatidio;
v" Discrigdo e cortesia.
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CARGO: Tratorista Agricola

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v’ Séries Iniciais do Ensino Fundamental (1° a0 5° Ano).

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
¥" Dominio e conhecimento como Tratorista Agricola

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v’ Operar méaquinas agricolas (trator agricola);

v Zelar pelas maquinas, realizando operacdes dentro das capacidades determinadas pelo
fabricante;

v" Montar e desmontar implementos agricolas, em cada operag¢do;
v" Executar outras tarefas correlatas mediante a determinagfo superiores;

4. OUTROS
v" Capacidade, atengiio concentrada e resisténcia fisica.

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG 94
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 Centro - CEP; 37.540-000
Santa Rita do Sapucai — Minas Gerais - Brasil
Fone: +55 (35) 3473-3200




Cargo: Auxiliar Administrativo I1

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Ensino Fundamental.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v

Ter nogdes basicas de Informatica;
Dominio das técnicas de arquivo

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Auxiliar na condugéo de processos operacionais das Divisdes, Departamentos e Setores
do Municipio;

v" Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos, administragéo,
finangas e logistica;

v’ Arquivar toda a correspondéncia recebida e expedida;

v" Manter arquivo proprio de documentos especificos;

v' Assegurar-se de correta e completa montagem nos processos de textos/documentos e
outros;

v" Comparecer a 6rgdos publicos para efetuar devolugdes e/ou protocolos de documentos;

v' Atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes;

v" Preparar relatorios e planilhas;

v" Executar servigos areas de escritorio;

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional do Municipio.

4. OUTROS
¥v" Raciocinio verbal;
v" Exatiddo, meticulosidade.
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Cargo: Calceteiro

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v" Alfabetizado.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Nogdes de dimensionamento.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v Assentar os bloquetes com uso de ferramentas e utensilios;
v" Dimensionar areas para assentamento;
v’ Preparar base para assentamento;
v' Assegurar-se em manter em locais adequados as ferramentas e utensilios.

4. OUTROS
v" Capacidade fisica e resisténcia;
v" Bom relacionamento com o publico em geral.
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Cargo: Eletricista de Manutencio

1. ESCOLARIDADE
v Ensino Fundamental.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v
v

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v
v

v
v
v

v

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Conhecimentos e dominio de enrolamento de motores, de esquemas de circuitos elétricos;
Nogdes de hidraulica e pneumatica;
Dominio de manutengdo preventiva e corretiva.

Executar os servigos de manutengfo elétrica corretiva e preventiva nas maquinas pesadas
€ autos;

Atender a programagdo estabelecida de manutengio, conforme as prioridades, definidas
pelo superior imediato;

Examinar os veiculos para identificar e localizar os defeitos, procedendo a substituigio ou
recuperagdo das componentes danificadas, para montar em seguida e verificar o
funcionamento;

Efetuar as regulagens necessarias, visando o bom funcionamento da mesma;

Informar ao superior do estado do veiculo e solicitar os componentes que julgar
necessarias;

Orientar motoristas dos veiculos para uma correta condug¢do dos mesmos.

5. OUTROS

v

Raciocinio espacial, meticulosidade, exatidio e ateng¢fio concentrada.
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Cargo: Funileiro/Lanterneiro

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v Alfabetizado.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v' Conhecer maquina de solda elétrica e de oxigénio;
v" Conhecer os materiais utilizados em funilaria;
v" Manusear corretamente os utensilios dentro de uma oficina;
v" Conhecer padrdes de cores.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Consertar todos os carros da Prefeitura que necessitem de reforma;
Executar operagdes de lixamento de superficies;

Preparar superficies a serem pintadas e/ou reformadas:

Preparar massa para correc¢éo de irregularidades de lataria;

Preparar tintas em suas respectivas cores;

Polir veiculos apds consertados;

Consertar superficies danificadas por batidas ou ferrugem;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo conforme orientagio superior.

SRS N NENENENEN

4. OUTROS
v" Capacidade fisica;
v" Exatiddo e meticulosidade;
v Cortesia e trato no relacionamento em geral.
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Cargo: Mecéanico de Manutencio

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Ensino Fundamental e curso de Manutengéo de Veiculos pesados e autos.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v
v

Conhecimento de mecanica e funcionamento de maquinas pesadas;
Dominio de manutengio preventiva e corretiva de maquinas pesadas;
Conhecimento de equipamentos e motores hidraulicos e pneumaticos.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

v

SN

Executar os servigos de manuteng@o mecénica corretiva e preventiva nas maquinas pesadas
e autos;

Atender a programagdo estabelecida de manutengio, conforme as prioridades, definidas
pelo superior imediato;

Examinar os veiculos para identificar e localizar os defeitos, procedendo a substitui¢do ou
recuperagéo das pecas danificadas, para montar em seguida e verificar o funcionamento;
Efetuar as regulagens necessérias, visando o bom funcionamento da mesma;

Informar ao superior do estado do veiculo e solicitar as pegas que julgar necessérias;

Orientar motoristas de autos e das maquinas pesadas para uma correta conduc¢do dos
mesmos.

4. OUTROS

v

Raciocinio espacial, meticulosidade, exatiddo e atengfio concentrada.
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Cargo: Operador de Maquinas Pesadas

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Séries Iniciais do Ensino (1° ao 4° ano) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) “C” ou
superior.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v
v

Legislag@o de transito;
Dominio completo de méquinas operatrizes de pequeno, médio e grande porte;
Ser possuidor de Carteira de Habilitagéo.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

v

v
v

Operar maquinas operatrizes de pequeno, médio e grande porte como trator de esteira,
moto compressor, motoniveladora, retroescavadeira;

Zelar pelas méquinas, realizando operagdes dentro das capacidades detrminadas pelos
fabricantes;

Montar e desmontar implementos para cada operacfo;
Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

4. OUTROS

v
v

Atencido concentrada, exatidio;
Raciocinio espacial e abstrato.
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Cargo: Padeiro

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v" Alfabetizado

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Identificar ingredientes;
v" Conhecer regras de higiene;
v" Conhecer receitas de pées e confeitos.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Definir ingredientes;

Planejar a produgéo e preparam massas de pao;

Supervisionar o padeiro dos alimentos;

Trabalham em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, satde e preservagdo ambiental

Coordenar estoque;

Executar outras fungdes correlatas determinadas pelo Superior Imediato.
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4. OUTROS
v" Capacidade fisica;
v Cortesia e trato no relacionamento.
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Cargo: Auxiliar Administrativo II1

1. ESCOLARIDADE

v

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v

v
v
v

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

%R H RNCUHRE BN
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REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio.

Dominio das técnicas de almoxarife e estoque;
Nogdes basicas de informatica;

Nog¢des de Administragdo Puablica e de Licitagéo.
Dominio das técnicas de compras.

Efetuar coletas de pregos formais para manter atualizado o cadastro de fornecedores;
Atengdo no cumprimento e/ou atendimento de prazo para executar tarefas de sua
responsabilidade;

Realizar todas as funges relativas a Tesouraria do Municipio;

Manter atualizados através das comissdes proprias o cadastro patrimonial da Prefeitura;
Identificar, conferir e separar os materiais/itens, armazenando-os nos locais apropriados;
Atender a requisi¢des de materiais e itens;

Manter controle das entradas e saidas, a fim de identificar os niveis de estoque;

Zelar pela limpeza e seguranga dos locais de armazenamento:

Elaborar relatorios periédicos sobre os estoques para area de compras:

Efetuar coleta de precos de itens especificos, (dispensados do processo de licitagio)
negociando condi¢des de pagamento e os prazos;

Realizar cotagdes e propor as mais vantajosas para a Prefeitura;

Coordenar a entrega dos materiais, através de relatorios de recebimento e/ou outros
documentos;

Programar através de planos, a realizagio de compras de itens criticos e de primeira
necessidade;

Manter cadastro de fornecedores;

Controlar a devolug¢fo de itens, encaminhando aos fornecedores os materiais rejeitados;

Executar outras tarefas correlatas mediante determinagio superior.

4. OUTROS

SNENENENEN

Capacidade fisica;

Cortesia e trato no relacionamento;

Habilidades numéricas, exatiddo e raciocinio espacial;
Atengdo concentrada, exatidio;

Raciocinio espacial, meticulosidade.
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Cargo: Auxiliar de Creche/CMEI

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v" Curso Técnico em Magistério (Educagdo Infantil ou 1 a 4* Série) e/ou Pedagogia e/ou
Normal Superior.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" E necessario ter experiéncia com criangas, trabalhando em escolas e/ou creches/CMEL.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Cuidar de alunos na faixa de (0) zero a (6) anos;

v Selecionar métodos, técnicas, materiais pedagogicos e de estimulagio;

v" Distribuir o material pedagogico segundo a faixa etaria;

v' Acompanhar a sua utilizagio e zelar pela sua guarda, com a participagdo da crianga;

v Estimular o desenvolvimento da crianga, respeitando seus valores, sua individualidade e
sua faixa etaria;

v’ Participar das reunides de estudo em busca de uma melhor qualidade no atendimento.

v Observar estado geral dos alunos (higiene, saude etc.);

v Acompanhar e assessorar o processo de alimentagio, sono e higiene da crianca;

v" Desenvolver atividades pedagégicas e recreativas com as criangas, observando e
registrando os fatos ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o bem estar e o
desenvolvimento sadio das mesmas;

v Participar da manutengéo das condi¢des ambientais;

v" Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

v" Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

4. OUTROS

v' Capacidade fisica e mental;

v' Cortesia e trato no relacionamento;

v" Ter boa fala, ser simpatica e extrovertida;
v" Gostar de lidar com criangas.
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Cargo: Auxiliar de Farmacia

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE;:
v Ensino Médio.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS:

v' Ter dominio das técnicas proprias da atuagdo profissional especializada.
v" Ter nogdes de Administragéio Publica;

v’ Ter trabalhado em servigo publico na area especifica;

v" Ter conhecimento basico em informatica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v" Auxiliar no atendimento ao usuério do Sistema Unico de Satde (SUS);
v" Auxiliar na organizagio dos medicamentos;

v" Auxiliar na dispensagdo de medicamentos, controle de almoxarifado e emissdo de
relatdrios didrios;
v Exercer outras fungdes correlatas determinadas pelo Superior Imediato.

4. OUTROS:

v" Profissional criativo, versatil, flexivel, dinAmico e postura profissional.
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Cargo: Auxiliar de Laboratério

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Ensino Fundamental com curso técnico de laboratério, com registro profissional.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Nogdes de saneamento basico.

v

Dominio de realizagdo de testes, ensaios e analises de carater pratico.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v' Auxiliar na limpeza e esterilizagio dos equipamentos e bancadas de trabalho;

v" Auxiliar na execugio dos servicos de laboratério, através da preparagdo dos materiais;

v Receber, preparar e distribuir materiais destinados as atividades do laboratério e para
andlise;

v Efetuar o tratamento e o controle da agua de reservatérios e dos equipamentos de
purificagdo, utilizando técnicas adequadas;

v’ Participar de reunides, cursos e treinamentos;

v" Executar outras fun¢des correlatas determinadas pelo Superior imediato.

5. OUTROS
v" Raciocinio numérico e abstrato, exatiddo;
v

Atengdo concentrada, meticulosidade.
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Cargo: Auxiliar de Saide Bucal

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v" Ensino Fundamental com registro profissional no CRO.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
V" Conhecer ferramentas e rotinas de atendimento no gabinete odontolégico.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Esterilizar ferramentas;

Higienizar consultorio sempre que determinado;
Controlar os orgamentos previstos x realizados;
Assistir ao dentista em suas intervengdes cirtrgicas;

%% NER

4. OUTROS
v Cortesia e trato no relacionamento;
v" Capacidade fisica e mental.

Executar outras fungdes correlatas ao cargo determinadas pelo Superior imediato.
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Cargo: Auxiliar de Satide Bucal ESF

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v" Ensino Médio Técnico em Satide Bucal e registro no Orgio da Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Conhecer ferramentas e rotinas de atendimento no gabinete odontolégico.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
Atribui¢des Comuns a todos os Profissionais da Estratégia da Saude da Familia:

v participar do processo de territorializagio e mapeamento da 4rea de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

v'manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
inESCOLARIDADE indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para
a analise da situa¢do de saide considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no
planejamento local;

v'realizar o cuidado da saude da populago adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
satide, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,
entre outros);

v'realizar agdes de atengdo a satide conforme a necessidade de satde da populagio local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

v'garantir da aten¢do a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de
promogdo, protecdo e recuperagio da satide e prevengdo de agravos; e da garantia de atendimento
da demanda espontanea, da realizagdo das agbes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

v participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de
saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagio de risco, avaliagdo de vulnerabilidade,
coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengdes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da
aten¢@o e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

v'realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagio compulsoéria e de outros
agravos e situacdes de importincia local;

v'responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengfio em outros pontos de atencio do sistema de saude;

v'praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de saide/doenca dos individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade;

v 'realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das
agdes da equipe, a partir da utilizagfo dos dados disponiveis;

v acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequagéo do
processo de trabalho;

v'garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atengfio
Basica;

v'realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando 4reas técnicas e profissionais de
diferentes formagdes;
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v 'realizar a¢des de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

v participar das atividades de educagdo permanente;

v’ promover a mobilizagdo e a participagio da comunidade, buscando efetivar o controle social;

v identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

v'realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

v'realizar a¢des e atividades de educagfio sobre o manejo ambiental, incluindo agdes de
combate a vetores, especialmente em casos de surtos e epidemias;

v orientar a populagio de maneira geral e a comunidade em especifico sobre sintomas, riscos
¢ agente transmissor de doengas e medidas de prevencio individual e coletiva;

v'mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

v'discutir e planejar de modo articulado e integrado com as equipes de vigilancia agdes de
controle vetorial; e

v’ encaminhar os casos identificados como de risco epidemiologico e ambiental para as equipes
de endemias quando ndo for possivel agdo sobre o controle de vetores.

Sao atribui¢des especificas:

v realizar a¢des de promogdo e prevengdo em saiide bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengéo a saude;

v’ realizar atividades programadas e de atengfio & demanda espontanea;

v’ executar limpeza, assepsia, desinfec¢iio e esterilizagio do instrumental, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho;

v" auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

v’ realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal:

v" acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais
membros da equipe de satde da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar;

v' aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontologicos;

v’ processar filme radiografico;

v" selecionar moldeiras;

v’ preparar modelos em gesso;

v manipular materiais de uso odontolégico;

v’ participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria
de examinador; e

v' Exercer outras fun¢des correlatas.

4. OUTROS
v" Cortesia e trato no relacionamento:
v" Capacidade fisica e mental.
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Cargo: Monitor De Atividades/Educador Social

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v Ensino Fundamental.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Dominio de técnicas de condugdo de pessoas nas atividades dirigidas;
v" Lideranga e coordenagio de pessoas.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Desenvolver oficinas;

v" Realizar atividades artisticas, de lazer, cultura, recreativas, esportivas e pedagogicas
ludicas;

v" Comprometer-se com o processo sécio educativo dos integrantes das oficinas;

v" Recepcionar e acolher bem os integrantes das oficinas;

v Executar e acompanhar a rotina diaria, observando e atendendo as necessidades da
institui¢do;

v" Preservar a integridade fisica e mental dos integrantes das oficinas e demais servidores;

v" Fazer cumprir regras e normas;

v" Participar de reunides socio educativas;

v Zelar pelo patriménio publico, mediante vistoria sistematica das instalacdes fisicas e de
matérias utilizados nas atividades;

v" Executar outras fungdes correlatas e determinadas por seus superiores.

4. OUTROS

v" Raciocinio verbal, espacial, abstrato;
v' Habilidades de relacionamento interpessoal;
v" Atengdo concentrada, exatidao.

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG 109
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 Centro - CEP: 37.540-000

Santa Rita do Sapucai — Minas Gerais - Brasil
Fone: +R5 (3R) 3473-320N




Cargo: Técnico em Enfermagem

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v Ensino Médio com Técnico em Enfermagem e registro no Orgio de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Nogdes de Administragio Publica;
v Dominio das técnicas de auxiliar de saude.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Preparar pacientes para consultas e exames;

v Realizar e registrar exames, segundo instru¢des médicas ou da enfermagem;

v Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagéo, utilizagédo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satde;

v’ Verificar em unidades hospitalares os sinais vitais, as condigdes vitais e as condicdes gerais dos
pacientes segundo prescri¢do médica de enfermagem;

v’ Coletar leite materno no lactario ou no domicilio;

v’ Colher ou auxiliar paciente na coleta de material para exame de laboratério, segundo orientagio;

v’ Cumprir as medidas de prevengio e controle de infecgio hospitalar;

v' Auxiliar nos exames admissionais, periddicos ¢ demissionais, quando solicitado;

v’ Efetuar o controle diario do material utilizado;

v’ Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

v’ Realizar imobilizagdo do paciente, mediante orientago;

v’ Realizar os cuidados com o corpo apés a morte;

v Realizar registro de atividade do setor, agdes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para
realiza¢io de relatorios e controle estatistico;

v/ Preparar e administrar medicagdes por via oral. Tépica, intradérmica, subcutinea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, incluindo imunobiolégicos e Hemoderivados;

v’ Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagio do material e equipamento, bem como seu
preparo, armazenamento e distribuig¢éo;

v’ Realizar procedimentos prescritos pelo médico ou pelo enfermeiro;

v Executar tarefas pertinentes & 4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamento e programa de
informatica;

v’ Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo;

v’ Executar servigo de urgéncia e emergéncia quando solicitado;

v participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios
(escolas, associagdes etc);

v realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

v realizar agdes de educagdo em saide a populagéo adstrita, conforme planejamento da equipe;

v participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

v contribuir, participar e realizar atividades de educagio permanente; e

v Exercer outras fungdes correlatas.

4. OUTROS
v’ Cortesia e trato no relacionamento;
v" Capacidade fisica e mental.
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Cargo: Auxiliar de Educacio

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE:

v

Ensino Médio nivel Técnico e/ou Magistério de 1* a 4* Série.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v
v
v

Ter habilidade no atendimento ao publico;

Ter nogdes de informatica basica;

Ter dominio das convengdes ortograficas da lingua portuguesa;
Demonstrar lideranga e agilidade.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v" Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda, com
maximo sigilo;

v" Organizar as informagdes e fontes de pesquisas, de modo que qualquer documento
solicitado possa ser rapidamente localizado;

v" Manter em dia a escrituragiio dos Livros de Registros, com a maxima qualidade;

v Manter atualizadas e em ordem as documentagdes e registros escolares, dos alunos e dos
professores, zelando pela fidedignidade;

v Divulgar todas as normas procedentes da Diretoria, estimulando todos os envolvidos a
respeitd-las e valoriza-las;

v Elaborar cronogramas de atividades da Secretaria, tendo em vista a racionalizagdo do
trabalho e sua execugfio em tempo habil;

v’ Participar de reunides dos 6rgdos colegiados, responsabilizando-se pela elaboracdo das
Atas;

v Ter sob sua guarda livros, documentos, material e equipamentos da Secretaria das unidades
Escolares;

v Evitar o manuseio, por pessoas estranhas ao servico, bem como retirada do Ambito do
estabelecimento, de pastas, livros, didrios de classe e registro de qualquer natureza, salvo
quando oficialmente requeridos por érgédos autorizados;

v Participar do planejamento geral da escola e demais reunides, com vistas ao registro da
escrituragfio escolar e arquivo;

v" Cuidar do recebimento de matriculas e transferéncias, e respectiva documentagdo;

v" Auxiliar o Diretor das unidades Escolares nas prestagdes de contas de recursos destinados
a educacéo;

v Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo Secretério Municipal de
Educagdo e/o Diretor, na esfera de atuagio.

4. OUTROS:

v’ Profissional criativo, versatil, pesquisador, persistente, flexivel e dinamico.
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Cargo: Bergarista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v" Curso Técnico em Magistério da Educagfio Infantil ou 1* a 4* Série e/ou Pedagogia e/ou

Normal Superior.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS:
v’ Ter habilidade no atendimento ao publico.
v" Demonstrar lideranca e agilidade.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v
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Acompanhar o desenvolvimento de criangas de 06 meses a 2 anos, cuidando da higiene,
alimentacdo e bem estar da crianga;

Manter em ordem o bergario, etiquetando todos os pertences de cada crianga;

Elaborar cronograma de atividades das criangas, tendo em vista o seu desenvolvimento;
Participar do planejamento geral do CME Infantil e demais reunides administrativo-
pedagogica;

Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo Secretario Municipal de
Educag@o e/ou coordenador do CME Infantil, na sua esfera de atuacio;

Realizar trabalho de estimulagdo psicomotora, auditiva e visual;

Manter-se em permanente atualizagdo pedagégica, visando o aperfeicoamento
profissional;

Auxiliar, prontamente a crianga na sua higiene pessoal sempre que necessario e nos
horérios estabelecidos pelo CME Infantil:

Auxiliar as criangas na hora das refeigdes;

Desenvolver brincadeiras previamente programadas, zelando sempre pela seguranca das
criangas durante todo o tempo em que estiverem recreando:

Responsabilizar-se pelas criangas, zelando pela sua seguranga e bem estar;

Fazer a lavagem e desinfecgéio dos brinquedos apés cada dia de uso;

Esforgar-se por manter na creche um ambiente tranquilo e harménico.

4. OUTROS:

v

Profissional criativo, versatil, flexivel, dindmico
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Cargo: Guarda Municipal

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v Ensino Médio e Carteira de Nacional de Habilitagdo (CNH), Categoria AB.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Habilidades em conduzir uma sala de aula;
v Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Executar patrulhamento ostensivo, preventivo, cuidando da protecdo dos bens, servigos e
instalagdes municipais;

v" Desempenhar atividades de protegdo do patriménio publico, guardando-os e vigiando-os contra
danos e atos de vandalismos;

v Prestar colaboragdo e orientagio ao publico em geral;

V" Executar atividades de socorro e protegio as vitimas de calamidades, participando de agdes de
Defesa Civil, colaborando também na prevengdo e controle de incéndio e inundagdes, quando
necessario;

v Conduzir a delegacia de policia ou entregar a autoridade policial pessoas surpreendidas na pratica
de delitos;

v" Atuar em colaboragio com 6rgdos estaduais e federais na manutencgio da ordem e da seguranga
publica, respeitando suas atribui¢des e competéncias, atendendo situagdes excepcionais;

v" Apoiar o exercicio do poder de policia administrativa;

v Apoiar e garantir as agdes fiscalizadoras e os servigos de responsabilidade do municipio;

v Acionar os 6rgios de seguranga publica, quando for o caso;

v' Viabilizar convénios com os demais entes da Federacio e seus orgdos, em proveito do interesse
publico e do bom cumprimento das suas missoes legais;

v" Zelar pelo cumprimento das normas de transito, bem como colaborar com orgios de transito, na
fiscalizagdo do transito municipal, nos termos e condigdes do Codigo de Trénsito Brasileiro (CTB);

v Orientar e controlar o triansito municipal, em conjunto com a policia militar;

v Fazer ronda ostensiva preventiva, nos periodos diurno e noturno, conforme escala, fiscalizando a
entrada, a saida e o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos, nas dependéncias de reparti¢des
publicas municipais;

v' Efetuar patrulhamento nas escolas municipais, mediante ronda escolar e patrulhamento
comunitario;

v Assistir e orientar aos cidaddos, nos mais variados tipos de situagdio: roubo, furto, pichacdo,
invasdes de terras, perturbagio do sossego, vandalismo, rixa, acidentes de transito, dentre outras de
relevante importancia;

v" Operar equipamentos de comunicagio e equipamentos tecnoldgicos de monitoramento de alarmes,
de video e outros;

v" Dirigir viaturas, conforme escala de servigo;

v Participar das comemoragdes civicas programadas pelo municipio;

v" Elaborar relatérios periddicos de suas atividades;

v Outras atividades correlatas, estabelecidas nas legislagdes aplicaveis.

4. OUTROS

v" Capacidade fisica e mental;

v" Habilidades para manter boas relagdes com o publico.
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Cargo: Monitor de Inclusido Digital

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v Ensino Médio em Técnico em Informatica.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS:
v" Nogoes de Informatica aplicada a Projetos Educacionais;
v Conhecimentos das novas tecnologias da educagdo;
v' Capacidade de analisar, compreender, desenvolver e usar softwares educacionais, de
forma que possibilitem situagdes de ensino-aprendizagem inter e transdisciplinares.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Fazer manuten¢io de maquinas;

Instalar e utilizar equipamentos, periféricos e redes locais de microcomputadores;
Compreender e operacionalizar os processos educativos em ambientes informatizados.

Assessorar o trabalho do professor regente na condugio de uma aula, utilizando como
ferramenta o computador.

ANENENEN

4. OUTROS:

v' Profissional com bom conhecimento técnico, iniciativa para resolugdo de problemas,
flexibilidade, criatividade e capacidade para trabalhar em equipe.
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Cargo: Monitor Pedagégico

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v" Diploma devidamente registrado de Curso Superior legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitag@o para lecionar na

Educagéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, expedido por Institui¢do de
Ensino Superior credenciados no MEC.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS:
v' Habilidades em conduzir monitorias pedagégicas;
v" Capacidade de analisar, compreender, desenvolver e usar softwares educacionais, de
forma que possibilitem situagdes de ensino-aprendizagem inter e transdisciplinares.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v' Atuar no contexto das Politicas de Assisténcia Social, em especial daquelas relacionadas

ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes;

v Apoiar e dar suporte a coordenagiio da Instituigdo de trabalho.

v’ Dar suporte necessério para elaboragio e execucdo de atividades relacionadas a formagéo

integral dos participantes e trabalhadores da Instituigo;

v Responsabilizar-se pela elaboragiio, execucdo e acompanhamento do Projeto Politico
Pedagogico, Regimento Interno, Legislagdes Vigentes, Projetos Interdisciplinares e afins;
Promover junto com a coordenagdo da Institui¢do, realizagdo, formagdes, encontros e
eventos, tendo em vista motivar o desenvolvimento de atividades interdisciplinares
coletivas e individuais;

v Dar suporte administrativo a coordenagiio da Instituigo;

v" Atuar de forma articuladora com a rede intersetorial de forma a promover a integragio e a
garantia de direitos;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho e promover o nome da Instituigdo;
v Apresentar a Gestdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sempre que
solicitado, relatorios circunstanciados dos trabalhos desenvolvidos no decorrer do ano;

v" Organizar pastas individuais de participantes e funcionérios, mantendo em dia
documentos, fichas de acompanhamento, comunicados, oficios e outras correspondéncias
oficiais.

4. OUTROS:

v Profissional com bom conhecimento técnico, iniciativa para resolugdo de problemas,
flexibilidade, criatividade e capacidade para trabalhar em equipe.
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Cargo: Professor de Musica

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

%

Bacharelado em instrumento musical e canto com Licenciatura ou Habilitagdo expedida

pelos Conservatorios Estaduais em nivel técnico com Licenciatura Plena em Pedagogia.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v

Habilidades em conduzir uma sala de aula;

v Conhecimento e dominio de técnicas didaticas

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v
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Ministrar aulas préticas e tedricas para alunos da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental T
e Ensino Fundamental I1.

Preparar material de apoio a instrugdo musical;

Planejar, organizar e desenvolver atividades e materiais relativos ao Ensino da Miisica e
canto;

Zelar pela conservagdo, manutencdo e guarda dos respectivos materiais de trabalho;
Trabalhar cangdes, as brincadeiras de roda, jogos musicais, percussdo corporal e/ou
percussdo instrumental, constru¢o de instrumentos de percussdo, entre outras atividades
musicais propostas pela Secretaria Municipal de Educacéo ou Dire¢io;

Participar de reunides escolares e eventos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagio.

4. OUTROS
v Capacidade fisica e mental:
v Cortesia e trato no relacionamento;
v’ Ter boa fala, ser simpatica e extrovertida;
v’ Gostar de lidar com criangas.
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Cargo: Professor I

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v Diploma devidamente registrado de Curso Superior legalmente rteconhecido de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitagdo para lecionar na
Educagéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, expedido por Instituicdo de
Ensino Superior credenciados no MEC.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Habilidades em conduzir uma sala de aula;
v Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v' Preparar criangas para a alfabetiza¢do através de exercicios que visem desenvolver a
motricidade e a percepgdo visual e favorecer a maturidade e a prontidio para
aprendizagem;

v" Planejar suas atividades, isto é, elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino;

v Devera preparar aulas, selecionar textos e exercicios, analisar os trabalhos dos alunos
procurando orienta-los.

5. OUTROS

v" Capacidade fisica e mental;
v' Habilidades para manter boas relagdes com o publico.
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Cargo: Técnico de Contabilidade

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v Ensino Médio com Técnico de Contabilidade, com registro no Orgio de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Conhecimento e dominio de contabilidade publica;
v" Nogdes basicas de Informatica;
v" Conhecimento da lei de licitagdes;
v Conhecer e dominar rotinas de contabilidade publica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Controlar todas as fung¢des contabeis;

Elaborar relatérios contébeis e dos balangos;

Acompanhar a legislagdo para uma correta contabiliza¢io dos dados;
Realizar e manter a classificagao, contabiliza¢do do imobilizado;
Providenciar e manter o chapeamento dos bens e contabilizar as baixas:
Gerar relatorios periddicos ao superior imediato;

Exercer outros fungdes correlatas, determinadas pelo Superior imediato.

AR N N N NN

4. OUTROS
v Habilidade numérica, atengéo concentrada, raciocinio abstrato, exatiddo;
v" Habilidades no relacionamento interpessoal.
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Cargo: Técnico de Higiene Dental

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Ensino Médio com Técnico de Higiene Dental com registro no Orgéo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
* Conhecer ferramentas e rotinas de atendimento no gabinete odontologico.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

LRA %A
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Esterilizar ferramentas;

Higienizar consult6rio sempre que determinado;

Controlar os orgamentos previstos x realizados;

Assistir ao dentista em suas intervengdes cirurgicas;

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio, em consultorios, clinicas
laboratérios de protese e em 6rgdos piblicos de satide;

Prevenir doenga bucal participando de projetos educativos e de orientacfo de higiene bucal;
Confeccionar e reparar proteses dentérias humanas, animais e artisticas;

Executar procedimentos odontolégicos sob supervisio do cirurgido dentista;

Mobilizar capacidades de comunicagio em palestras, orientagdes e discussdes técnicas;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens#o.

Executar outras fungdes correlatas ao cargo.

-

5. OUTROS

v
v

Cortesia e trato no relacionamento;
Capacidade fisica e mental.
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Cargo: Técnico de Laboratério

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Ensino Médio com Técnico de Laboratério e registro no Orgdo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v

Ter nogdes Basicas de Informatica;
Dominio de realizagdo de testes, ensaios e analises de cardter prético.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

v
v

!

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de atuagdo, realizando
ou orientando coleta, andlise e registros de material e substincias através de métodos
especificos;

Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos;

Proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em
geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa;

Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a
uma pesquisa;

Proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos ¢ bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes
desse material, utilizando metodologia prescrita;

Proceder a limpeza e conservagio de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratorios;

Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, por determinag#o do Superior imediato.

4. OUTROS

v
v

Raciocinio numérico e abstrato, exatidio;
Atencéo concentrada, meticulosidade.
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Cargo: Professor de Educacio Fisica Desportivo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v' ESCOLARIDADE universitéria obrigatéria em Educagéo Fisica Bacharelado.

2. EXPERTENCIA
® Desejavel experiéncia de 01 ano na area.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Dominio de técnicas de educagao fisica;
v" Conhecimento de recreagio;
v" Organizagdo de eventos esportivos.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v" Organizar e coordenar eventos esportivos;
v’ Treinar equipes esportivas em suas respectivas modalidades:

v" Avaliar performance fisica de alunos aumentando as possibilidades de adog¢éo de um
estilo de vida fisicamente ativo e saudavel;

v" Promover jogos e competi¢des inter-escolar.

5. OUTROS
v’ Capacidade fisica e mental;
v Cortesia e trato no relacionamento.
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Cargo: Professor de Educacfio Fisica Escolar

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v' ESCOLARIDADE universitaria obrigatéria em Educagéo Fisica Licenciatura.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Dominio de técnicas de educacdo fisica:
v Conhecimento de recreagio;
v" Organizagfio de eventos esportivos.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
¥ Ministrar aulas de preparacéo fisica nas diferentes etapas e modalidades da Educagfo
Basica;
v Organizar ¢ coordenar eventos esportivos;
v" Treinar equipes esportivas em suas respectivas modalidades;
v’ Avaliar performance fisica de alunos e, em caso de duvidas, encaminhar para a 4rea
médica;
v Promover jogos e competi¢cdes inter-escolar.
4. OUTROS

v’ Capacidade fisica e mental;
v’ Cortesia e trato no relacionamento.
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Cargo: Professor II — Biologia

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena
em Ciéncias Biologicas, expedido por institui¢dio de ensino superior credenciada.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Ter dominio do conhecimento especifico;
v" Habilidades em conduzir uma sala de aula;
v" Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.
Elaborar provas e avaliacdes;

v
v Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;
v Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.

4. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Capacidade fisica e mental;

v' Habilidade para manter boas relagdes com o publico.
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Cargo: Professor II - Ciéncias

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v" Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena
em Ciéncias Biologicas, expedido por instituigdo de ensino superior credenciada.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Ter dominio do conhecimento especifico;
v" Habilidades em conduzir uma sala de aula;
v" Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.
v" Elaborar provas e avaliaces;

v" Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;
v’ Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.

4. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Capacidade fisica e mental;

v Habilidade para manter boas relagdes com o publico.
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Cargo: Professor I — Educacio Artistica

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena

em Educagdo Artistica, expedido por instituicio de ensino superior credenciada.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Ter dominio do conhecimento especifico;
v" Habilidades em conduzir uma sala de aula;
v" Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v" Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.
v’ Elaborar provas e avalia¢es;
v’ Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didticas;
v Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.

4. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Capacidade fisica e mental;
v’ Habilidade para manter boas relagdes com o publico.
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Cargo: Professor II — Ensino Religioso

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v" Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura plena

em Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou Educacio Religiosa ou Licenciatura plena
em qualquer drea do conhecimento, cuja matriz curricular inclua contetido relativo a
Ciéncias da Religido, Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ou Educacdo Religiosa,
com carga hordria minima de 500 horas, ou Licenciatura plena em qualquer area do
conhecimento acrescida de pds-graduagio lato sensu em Ensino Religioso ou Ciéncias da
Religido, com carga hordria minima de 360 horas e oferecido por instituigdo de ensino
superior credenciada, nos termos da Lei Federal n°® 9.394/1996, expedido por instituigio de
ensino superior credenciada.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Ter dominio do conhecimento especifico;
v' Habilidades em conduzir uma sala de aula;
v" Conhecimento ¢ dominio de técnicas didaticas.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v" Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.
v Elaborar provas e avaliagdes;
v" Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;
v Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienté-los.

4. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Capacidade fisica e mental;
v" Habilidade para manter boas relagdes com o publico.
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Cargo: Professor II — Filosofia

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v Curso Superior de Docéncia em Filosofia e/ou Pedagogia, com especializagio em
matérias Pedagogicas, na auséncia de Professor com qualificagdo especifica.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v' Ter dominio do conhecimento especifico;
v’ Habilidades em conduzir uma sala de aula;
v" Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.
v Elaborar provas e avaliagdes;

v" Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;
v Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.

4. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Capacidade fisica e mental;
v" Habilidade para manter boas relagdes com o puablico.
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Cargo: Professor II — Fisica

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v" Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena
em Fisica, expedido por instituigdo de ensino superior credenciada.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Ter dominio do conhecimento especifico;
v' Habilidades em conduzir uma sala de aula;
v" Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v’ Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.
v" Elaborar provas e avaliagdes;
v Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;
v’ Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.

4. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Capacidade fisica e mental;
v Habilidade para manter boas relagdes com o publico.
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Cargo: Professor II — Geografia

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
1. ESCOLARIDADE

v" Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena
em Geografia, expedido por institui¢o de ensino superior credenciada.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Ter dominio do conhecimento especifico;
v Habilidades em conduzir uma sala de aula;
v" Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.
v" Elaborar provas e avaliagdes;

v" Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;
v Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienté-los.

4. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Capacidade fisica e mental;

v" Habilidade para manter boas relacdes com o publico.
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Cargo: Professor II — Historia

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena
em Histéria, expedido por instituigdo de ensino superior credenciada.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Ter dominio do conhecimento especifico;
v" Habilidades em conduzir uma sala de aula;
v" Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.
Elaborar provas e avaliagdes;

v
v Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didéticas;
v" Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.

4. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Capacidade fisica e mental;
v’ Habilidade para manter boas relagdes com o publico.
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Cargo: Professor II — Inglés

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO ©9

1. ESCOLARIDADE

v" Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena

em Letras, com habilitagdo em Inglés, expedido por instituigdo de ensino superior
credenciada.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Ter dominio do conhecimento especifico;
v' Habilidades em conduzir uma sala de aula;
v" Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v’ Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.
v" Elaborar provas e avaliagdes;
v" Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;
v" Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienté-los.

4. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Capacidade fisica e mental;

v’ Habilidade para manter boas relagdes com o publico.
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Cargo: Professor II — Lingua Portugues

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v" Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena
em Letras, com habilitagdo em Lingua Portuguesa, expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Ter dominio do conhecimento especifico;
v" Habilidades em conduzir uma sala de aula;
v" Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v" Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.
v Elaborar provas e avaliagdes;
v Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;
v' Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.

4. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Capacidade fisica e mental;

v Habilidade para manter boas relagdes com o publico.
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Cargo: Professor II — Matematica

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena
em Matematica, expedido por institui¢fo de ensino superior credenciada.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Ter dominio do conhecimento especifico;
v" Habilidades em conduzir uma sala de aula;
v" Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.
v' Elaborar provas ¢ avaliagdes;

v" Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;
v" Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienté-los.

4. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Capacidade fisica e mental;
v' Habilidade para manter boas relagdes com o publico.
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Cargo: Professor II — Quimica

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v" Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena
em Quimica, expedido por institui¢io de ensino superior credenciada.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Ter dominio do conhecimento especifico;
v" Habilidades em conduzir uma sala de aula;
v" Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.
Elaborar provas e avaliagdes;

v
v Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;
v" Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.

4. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Capacidade fisica e mental;
v’ Habilidade para manter boas relagdes com o publico.
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Cargo: Professor II — Sociologia

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v" Curso Superior de Docéncia em Ciéncias Sociais e/ou Pedagogia, com especializagiio em
matérias Pedagdgicas, na auséncia de Professor com qualificagfo especifica.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Ter dominio do conhecimento especifico;
v" Habilidades em conduzir uma sala de aula;
v" Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.
Elaborar provas e avaliagdes;

v
v' Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;
v Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.

4. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Capacidade fisica e mental;
v’ Habilidade para manter boas relagdes com o publico.
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Cargo: Técnico Agricola

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE '
v Ensino Médio com Técnico Agricola com registro no Orgéo de Classe.

2. EXPERIENCIA
* Vivéncia minima de 01 ano na fungéo em entidades/empresas de médio/grande porte.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
* Nogdes de Administragio Publica;
* Nogdes de pratica de ensino.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

* Planejar e implantar nas areas da Secretaria Municipal de Educag@o pequenas obras de irrigagdo
de combate a erosdo, de pequenos agudes, passando as técnicas basicas para os alunos;

* Desenhar e implantar, orientando os alunos, pequenas construgdes para abrigar e criar animais;

* Estabelecer programas de armazenagem dos produtos agricolas, alertando os alunos para 0s
cuidados especificos de cada produto;

* Orientar na operagdo correta e segura de maquinas agricolas e implementos;
* Treinar equipes na melhoria do uso do solo na preservago das dguas;

* Estabelecer programas agricolas abrangentes para as diferentes idades e niveis dos alunos da
rede municipal de ensino;

* Assistir solicitagdes dos pequenos produtores rurais, orientando-os tecnicamente.

5. OUTROS

* Raciocinio verbal, espacial, abstrato, numérico:;
* Exatiddo, resisténcia fisica;

* Habilidade no relacionamento interpessoal.
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Cargo: Advogado

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Curso Superior na 4rea com registro no 6rgéo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v
v

Apresentar dominio da lingua portuguesa;
Identificar prioridades nas fases dos processos que afetam o Municipio;

Apresentar conhecimentos de Direito Administrativo, Tributario, Processo Civil, Codigo
de Defesa do Consumidor.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Apoiar o Procurador Geral na realizagéo dos trabalhos préprios da area;

v’ Substituir o Procurador Geral em todas as intervengdes, quando solicitado e devidamente
orientado;

v" Elaborar minutas de convénios, contratos e outros documentos solicitados pelo Procurador
Geral;

v" Atuar em todos os niveis de trabalho da Procuradoria, quando solicitado e orientado.

4. OUTROS

v Resisténcia a jornadas sem previsao de término/duragéo;

v" Raciocinio verbal;

v

Habilidades de relacionamento interpessoal.
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Cargo: Analista de Sistemas

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Curso Superior na Area.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v

Nogoes de Administragio Publica;
Dominio completo 4rea de Informatica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Coordenar e/ou supervisionar a implantagdo e manutengéo de servigos de informatica para
as Secretarias Municipais;
. v’ Identificar problemas relacionados aos fluxos de informagdes e propor solugdes
alternativas;
v" Gerenciar e manter toda a rede de computadores das Secretarias Municipais. sendo o
responsavel pela infraestrutura de Tecnologia da InNESCOLARIDADE;
v Realizar a instalagdo, configuragio e manutengdo dos sistemas operacionais e de software;
v" Instalar programa e sistemas de seguranca e configura a frequéncia de backups dos dados
existentes;
v' Implementa solugdes computacionais para atender as necessidades tecnologicas das
Secretarias Municipais, usando recursos de hardware, como parques computacionais,
infraestruturas de rede, data centers, entre outras opgdes.
v" Auxiliar os usudrios no ambiente de trabalho, através de constantes atualizacdes de
softwares e prestar atendimento de acordo com as necessidades de cada usurio:
v" Também, podera elaborar manuais técnicos sobre o funcionamento dos sistemas e dar
treinamentos, quando solicitado.
v' Apoiar e orientar superiores sobre assuntos de informatica;
v" Exercer outras fungdes correlatas, por ordem de Superior imediato.
. 4. OUTROS

v" Raciocinio abstrato, exatiddo, habilidade numérica, raciocinio verbal, atencdo concentrada.
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Cargo: Analista Financeiro Or¢camentario

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Curso Superior na Area.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v

Conhecimento de informatica;

v" Dominio de Administragdo de Finangas Publicas;

v
v

Nog¢oes de Administragio Publica;
Dominio de maquinas de calcular.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

SSNSS
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v
v

Elaborar programagdo financeira para os periodos definidos pelo superior imediato;
Planejar e realizar a informatizago de todos os trabalhos da 4rea financeira;

Cadastrar corretamente todos os contribuintes, classificando-os;

Apoiar no gerenciamento dos recursos financeiros do Municipio, elaborando planilhas de
revisio x real;

Participar da elaboragdo dos projetos de lei relativos ao Or¢amento anual, Plano plurianual,
Diretrizes Or¢amentarias e outros projetos;

Efetuar controle e acompanhamento da execugdo orcamentaria elaborando planilhas de
previsto X real;

Apoiar na elaboragio e execugfo da programagio financeira;

Exercer outras fungdes correlatas, através de ordens do Superior imediato.

4. OUTROS
v" Habilidade numérica, meticulosidade, exatiddo e atencfio concentrada.
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Cargo: Assistente Social

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Curso Superior com registro no Orgdo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Nogdes de Administragio Publica e Saude Publica;

v
v

Liderancga e coordenagéo de pessoas;
Dominio das técnicas de Servigo Social no Servigo Social e de Satde.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v
v

v

v
v

Identificar problemas sociais, elaborando campanhas preventivas e programas de educagéo
ou recreagao;

Participar e apoiar todo programa municipal de assisténcia a crianca e adolescente,
identificando e analisando situacdo familiar;

Coordenar o trabalho de mutirdes e cooperativas de habitagdo, orientando as comunidades
e/ou particulares para conseguir os recursos necessarios;

Orientar e aconselhar os cidaddos sobre assuntos de infortinios:

Participar de campanhas publicas de prevencio de doencas endémicas e epidémicas, de
combate ao alcoolismo e outras;

Atribuig¢des do Servigo Social:

v
v
v
v

v

Realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade social, além de produzir parecer social
¢ propor medidas e politicas sociais;

Planeja, elabora e executa planos, programas e projetos sociais;

Prestar assessoria e consultoria as instituigdes publicas e privadas e, também, aos
movimentos sociais;

Orientar individuos e grupos, auxiliando na identificagdo de recursos e proporcionando o
acesso aos direitos sociais;

Realizar estudos socioecondmicos com individuos e grupos para fins de acesso a beneficios
€ servigos sociais.

Atribuic¢des no Servico de Saide:

SNENENEN
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Discutir com os usudrios as situagdes problema;

Fazer acompanhamento social do tratamento da satde;

Estimular o usuério a participar do seu tratamento de saude;

Discutir com os demais membros da equipe de satde sobre a problematica do paciente,
interpretando a situag¢fo social dele; informar e discutir com os usuarios acerca dos direitos
sociais, mobilizando-o ao exercicio da cidadania;

Elaborar relatorios sociais e pareceres sobre matérias especificas do servigo social;
Participar de reunides técnicas da equipe interdisciplinar;

Discutir com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperagéo e prevencdo da
saude do paciente.

4. OUTROS

v

Habilidades de relacionamento interpessoal;

v Criatividade, raciocinio verbal.
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Cargo: Bioquimico

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Curso Superior com Registro no Orgfio de Classe.

2, CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Nogdes de Administragdo Publica e Saude Publica;

v

Lideranga e coordenagdo de pessoas;

v" Nogdes de Administragio de estoques;

v

Dominio das técnicas profissionais.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Supervisionar, orientar exames hematolégicos, imunolégicos e outros, empregando
aparelhos e reagentes apropriados;

v’ Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;

v' Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e
calibrando-os quando necessario, a fim de garantir funcionamento e a qualidade dos
resultados;

v" Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
analises;

v’ Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

v Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeigoamento de atividades em sua 4rea de atuagio;

v’ Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de
atuacao;

v Validar método de analise, produtos, processos e equipamentos;

V" Participar de grupos de trabalhos ¢/ou reunies com dirigentes das unidades do Municipio
¢ de entidades publicas e particulares para fins de formulagio e diretrizes, planos e
programas concernentes ao Municipio;

v" Executar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.

3. OUTROS

v" Raciocinio verbal e espacial;
v’ Habilidade numérica, exatidio.
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Cargo: Dentista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE )
v Curso Superior com registro no Orgéio de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Nogdes de Administragfio Puablica e Satde Publica;
v Lideranga e coordenagio de pessoas;
v" Dominio das técnicas da odontologia.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Prevenir e curar irritagdes e doengas, prescrevendo e aplicando medicamentos e anestesias;

v" Realizar cirurgias faciais que envolvam boca e maxilar;

v" Restaurar e extrair dentes;

v Projetar e colocar proteses, pontes e dentaduras, corrigindo defeitos da denti¢do;

v’ Participar de equipe multiprofissional para organizar e gerenciar servigos de saude publica;

v' Participar da elaboragéo, realizagio e implementagéo da Conferéncia Municipal de Satude
e do Plano Municipal de Saude, especialmente da Satde Bucal;

v" Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em satde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados
com a fase clinica da instalagfio de préteses dentarias elementares;

v’ Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;

v Realizar supervisdo técnica do Técnico de Satide Bucal (TSB) e Auxiliar de Saude Bucal
(ASB);

v" Exercer outras fungdes correlatas.

<

4. OUTROS
v’ Habilidade no relacionamento interpessoal;
v’ Criatividade, exatiddo, aten¢fio concentrada;
. v" Raciocinio verbal.
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Cargo: Enfermeiro de Urgéncia e Emergéncia Noturno

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE )
v Curso Superior com registro no Orgfio da Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Capacidade de lideranca;
v Habilidade em enfermagem de saude publica;
v" Nogdes de Administracio Publica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Realizar atengdo a satide, com foco na urgéncia e emergéncia;

v’ Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposigdes legais a outros servigos;

v’ Realizar da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e
encaminhar, quando necessario, usudrios atividades de atencfio 4 demanda espontanea, com foco
no Acolhimento previsto na Classificagdo de Risco, onde preconiza o atendimento de todos os
pacientes;

v’ Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas na Unidade de Atendimento em
conjunto com os outros membros da equipe;

v Contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe;

v’ Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS; e

v" Exercer outras fungdes correlatas.

4. OUTROS
v" Capacidade fisica;
v" Exatiddo, atengdo, concentrada;
v’ Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

N
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Cargo: Engenheiro Ambiental

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Curso superior em Engenharia Ambiental e registro no respectivo Conselho de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v

SR NE NENE NN <

S

AN

Conhecimentos de softwares de desenhos como AUTOCAD Civil 3D entre outros.
Ter conhecimentos sobre Plano Diretor Municipal, Legislagdo sobre Parcelamento de
Solo, Lei Orgénica Municipal, Legislagdo Ambiental, Tratamento de dguas residuais,
Gestéo de recursos hidricos e instrumentos de gestéio (Enquadramento, Plano, Outorga,
Cobranga e Sistema de InESCOLARIDADE), Avaliagio da qualidade de 4gua ar e solo,
Gestido Ambiental, Politica e Instrumentos de Gestiio Ambiental, Principios Bésicos da
Ecologia e Polui¢do Ambiental;

Residuos  solidos: Classificagio, quantificagio e qualificagdo. Minimizagdo,
Acondicionamento, Reciclagem, Tratamento e Disposi¢do dos residuos s6lidos; Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:

Nogdes de hidrologia, gerenciamento de residuos sélidos;

Avaliagéo de impactos ambientais; Controle de poluicdo do ar;

Gestédo Participativa;

Educacéo ambiental de fatores econémicos e governang¢a ambiental local;

Economia Aplicada aos Recursos Hidricos; de Recuperagdo de Recursos Hidricos;
Modelagem Hidrolégica e de Qualidade da Agua;

Ecologia Aplicada e Controle da Poluigfo tratamento de aguas de abastecimento,
Sistemas de esgotamento sanitério; Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos
biogeoquimicos. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. Nogdes de Hidrologia.
Nogdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos ¢ Riscos Ambientais;

Qualidade do ar, poluigio atmosférica, controle de emissdes;

Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da
agua, polui¢do hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte
¢/ou reuso. Qualidade do solo e da 4gua subterranea. Gerenciamento e tratamento de
residuos solidos. Gerenciamento ¢ tratamento de 4gua subterranea. Caracterizacdo e
recuperagfio de dreas degradadas, em especial do solo e da agua subterréinea;

Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA ;

Regulamentagio para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de
licenciamento ambiental;

Ter nogBes de economia ambiental: beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso
de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de
gestdo ambiental. Avaliagdo de desempenho Ambiental. Planejamento ambiental,
planejamento territorial, urbanismo, vocagio e uso do solo. Meio ambiente e sociedade:
nogdes de Sociologia e de Antropologia. Nogdes de valoragfio do dano ambiental.
Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware, Nocdes de Sistemas
Operacionais. MS-DOS e Windows;

Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de célculo
MS-Excel. Nogdes bésicas de Banco de dados e Comunicagdo de dados;

Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizagio. Conceitos basicos de Internet.
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3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Fiscalizar o meio ambiente do Municipio, exercendo o poder de policia administrativa, em
estrita obediéncia a legislagfo vigente;

v’ Orientag@o sobre controle de agentes poluentes;

v’ Prestar informagdes sobre animais silvestres existentes na area do Municipio;

v" Administragfo, gestdo e ordenamentos Ambientais e a0 monitoramento e mitigacdo dos
impactos ambientais, seus servigos afins e correlatos: supervisio, coordenagio e orientagdo
téenica; estudos, planejamento, projeto e especificacio;

v' Realizar estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria;
direcdo de obra e servico técnico;

v’ Efetuar vistoria, pericia, avaliacfo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

v" Desempenhar o cargo e funcio técnica;

v’ Realizar ensino, pesquisa, anélise, experimentagdo, ensaio e divulgagio;

v" Elaborar orgamentos;

v' Padronizar, mensurar e controlar a qualidade;

v" Executar obra e servicos técnicos;

v Efetuar produgdo técnica e especializada;

v" Conduzir o trabalho técnico e execugdo de desenho técnico;

v Primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos;

v’ Examinar qualitativa e quantitativamente as modificagdes introduzidas no mesmo espago
fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade bioldgica ou tecnoldgica da
populag@o nesta evolugdo, verificando o desenvolvimento econdmico e urbano, seja
através de interferéncias no meio, seja no processo tecnoldgico;

v' Participar de auditorias ambientais;

v" Desenvolver gestfio e planejamento ambiental;

v Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia;

v’ Realizar pericias, emitir e assina laudo técnicos e pareceres em questdo da competéncia;
coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar a
populagdo sobre questdes que envolvem a intera¢do dos fatores ambientais do
desenvolvimento tecnologico da comunidade;

v Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperag@o de recursos e ambientes degradados
do municipio a fim de promover sua adequada utilizag#o.

4. OUTROS
v" Atengfo concentrada, exatiddo, meticulosidade:
v Habilidades numéricas;
v Habilidades de relacionamento interpessoal.
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Cargo: Engenheiro Civil

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO (65)

1. ESCOLARIDADE
v’ Curso Superior em Engenharia Civil ou Arquitetura e registro no respectivo Conselho de

Classe;

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Conhecimento de Softwares de desenhos como AUTOCAD Civil 3D, entre outros.

AN N N N N NN

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware.

Nogdes de Sistemas Operacionais e MS-DOS.

Nogodes de sistemas de Windows.

Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows.

Nog¢oes da planilha de calculo MS-Excel.

Nogoes basicas de Banco de dados.

Comunicagéo de dados.

Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizacio.

Conceitos basicos de Internet.

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio 16gico-quantitativo

(entendimento da estrutura logica de situagdes-problemas), bem como aplicar contetidos

matematicos na via pratica, com relagfio aos seguintes pontos:

* Nogdes basicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicagdes e
equivaléncias, afirmagdes e negagdes, argumento, silogismo, validade de argumento;

e Licitagdes;

* Execugdo de obras civis.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

LEHEKEKRNK

Elaborar projetos de engenharia civil;

Gerenciar obras;

Controlar a qualidade de empreendimentos;

Coordenar a operagéo e manutengdo do empreendimento;

Prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaboram pesquisas tecnoldgicas;

Planejar e controlar a execugéo dos trabalhos de levantamento do relevo de terrenos e

outras areas;

AN NN

Redigir andlises e calculos envolvidos na execug@o de trabalhos topogréficos;
Estabelecer medidas de terrenos através de aparelhos especiais:

Usar mapas antigos, plantas, titulos de propriedade e fatos quando necessério;
Efetuar vistorias de Bens Moveis e Imdveis

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

v

Materiais de Constru¢io Civil:
* Comportamento, caracteristicas e propriedades dos materiais de construgo usuais;

* Controle tecnologico do concreto e do ago utilizados na constru¢do de estruturas e
controle tecnologico.

v Construgio Civil:

e Orgamento da construcio; \’v
s

A
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Elaborar planilha orgamentaria, cronograma fisico-financeiro, calculo de custos, tabela
BDI e outros, em conformidade com as exigéncias dos 6rgéos federais, estaduais,
municipais ou entidades conveniadas;

Coordenar, supervisionar e realizar atividades técnicas de suporte operacional ligadas
a sua drea de atuagio;

Executar estudos, projetos, fiscalizagdo e construgio de nuicleos habitacionais e obras;
Proceder vistorias técnicas;

Analisar, fazer a triagem e dar andamento em processos de aprovagdo de projetos;
Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e executados em
obras da municipalidade;

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgiio civil, realizar
investigagdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugo desenvolver
estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e
Servigos;

Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes);

Avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspegdo preventiva e corretiva e
avaliar relatorios de inspegéo;

Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar
métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade:

Elaborar normas e documentagfo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas,
normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo
e de laboratorio;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informaética;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

v" Projeto de instalacées prediais:

Instalagdes hidraulicas de 4gua fria e quente;

Instalagdes sanitarias;

Projeto de sistemas de prote¢do e combate a incéndio e panico;
Projeto de estagdes prediais de recalque.

v" Teoria das Estruturas:

Resisténcia dos Materiais;
Estatica das Estruturas.

v" Elementos de Sistemas Estruturais:

L ]
7190/97,

6118/14;

v' Topografia:

Dimensionamento e detalhamento das estruturas de madeira conforme a norma NBR
Dimensionamento e detalhamento de estruturas de concreto armado conforme a NBR

Dimensionamento e detalhamento de estruturas de ago conforme a NBR 8800/08.

Moo

Wv
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) Planimetria;
s Altimetria;
s Desenho topografico.

v" Fundacdes:
® (Geotécnica aplicada a fundagdes;
e Projeto e execucdo de fundacdes diretas;
* Projeto e execucdo de fundagdes profundas.

v' Patologia e recuperacio das construcdes:
¢ Patologias estruturais em concreto armado;
e Técnicas e procedimentos de recuperacéio estrutural.

. v" Elementos de seguranca do trabalho.
v Legislaciio profissional e cédigo de ética.

v" Vias Municipais:
* Projeto geométrico;
e Mecanica dos solos;
e Terraplenagem; Drenagem;
e Pavimentacio.

v Legislaciio:
Elementos da Legislagio Ambiental do Estado;

e (Cobdigo de Obras e de Posturas do Municipio;
* Legislagio sobre o Zoneamento Urbano do Municipio;
¢ Plano Diretor do Municipio.
e Leis de Parcelamento de Solo.
. 4. OUTROS

v" Atengo concentrada, exatidéo, meticulosidade;
v' Habilidades numéricas;
v" Habilidades de relacionamento interpessoal.

.
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Cargo: Farmacéutico

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Curso Superior com registro no Orgéo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v
v
v

No¢oes de Administragio Puiblica e Satde Publica;
Lideranga e coordenagéo de pessoas;

Nogdes de Administragfio de estoque;

Dominio das técnicas profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Planejar e controlar estoques necessarios dos itens necessarios as farmacias do Municipio;

v’ Analisar se os medicamentos estfio cumprindo suas fungdes e se atendem as necessidades
dos usuarios;

v' Participar da Vigilancia Epidemiolégica, no controle das doengas transmissiveis com o
objetivo de evitar epidemias;

v' Participar da Vigilancia Sanitaria analisando e controlando medicamentos e alimentos e
outros produtos estdo em condigio de uso;

v' Elaborar e controlar programas de criacio e manuten¢do de farmdcias e servigo do
municipio;

v" Supervisionar e orientar a fiscalizacfio e inspecéo nos estabelecimentos e postos de
medicamentos, drogarias, distribuidoras, estabelecimentos de transporte e de importagéo
de medicamentos.

v’ Exercer outras fungdes correlatas a funcéo, por ordem do Superior imediato.

4. OUTROS
v" Raciocinio verbal e espacial;
v" Habilidades numéricas, exatiddo.
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Cargo: Fiscal Ambiental

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE DESEJAVEL

v

Ensino Médio.

2. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS

v

O Ocupante deve ter condig¢des, conhecimentos e habilidades para atender e cumprir todas
as atribui¢des de seu cargo.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

v

Fiscalizar, zelar e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no que concerne
as atividade de conservagdo da biodiversidade, de zoneamento ambiental, de licenciamento
¢ revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, de gerenciamento de
residuos, de gestéo de recursos hidricos, de ordenamento de recursos pesqueiros, de manejo
sustentavel de recursos ambientais, de ecoturismo e melhoria de qualidade ambiental;
Fornecer informagdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de
licenciamento;

Promover a apuracio de dentincias e exercer a fiscalizagio sistematica do meio ambiente
no municipio; trazer ao conhecimento do ente ou 6rgéo responsavel qualquer agressdo ao
meio ambiente, independentemente de dentncia;

Emitir laudos de vistoria, autos de constatagfo, notificagfio, embargos, ordens de suspensao
de atividades, autos de infragio e multas, em cumprimento da legislacdo ambiental
municipal e demais legislagdo pertinente;

Promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos,
transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagéo
ambiental;

Exercer outras fungdes correlatas & fung¢o, por ordem do Superior imediato.

4. OUTROS
o

v
v

Capacidade fisica e mental.
Habilidade de relacionamento interpessoal.
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Cargo: Fiscal de Posturas

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v" Ensino Médio.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v’ Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware.
v' Nogdes de Sistemas Operacionais - MS-DOS.

v" Nogdes de sistemas de Windows.

v Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows.

v’ Nogdes da planilha de calculo MS-Excel.

v" Nogdes basicas de Banco de dados.

v" Comunicagio de dados.

v' Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizagio. Conceitos basicos de Internet.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Efetuar levantamentos dos dados cadastrais para fins de alteragdo ou inscrigdo de oficio
nos cadastros do municipio;

v’ Efetuar atividades de auditoria nos servigos das Supervisdes de Fiscalizagdo ou outros
orgdos que venham a sucedé-las;

v’ Fiscalizar, nos termos das Leis o funcionamento das atividades econdmicas, inclusive
quanto a sua localizagdo e licencas concedidas, bem como fornecer informagdes ou
cumprimento das posturas municipais;

v Fornecer informagdes ou elementos necessérios a atualizacfio dos cadastros municipais,
coletados no exercicio da fungfo, no intuito de incrementar a arrecadagfio tributdria com
regularizacéo de atividades econdmicas sujeitas a tributagdo municipal;

v’ Fiscalizar a regularidade da localizagio e funcionamento dos estabelecimentos, onde
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas exer¢am suas atividades;

v’ Fiscalizar a regularidade da exploragfo dos meios de publicidade e propaganda ao ar livre
ou em locais expostos ao publico, inclusive no mobiliario urbano;

v’ Fiscalizar a regularidade da ocupacdo de vias e logradouros publicos para a pratica de
qualquer atividade;

v’ Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao comércio e atividades profissionais,
exercidas pelos deficientes fisicos, carentes e outras atividades;

v Ter conhecimento sobre a Legislagfo Municipal de Posturas, e suas alteracdes, Lei
Orgénica do Municipio e do Plano Diretor Municipal;

v Exercer outras fungdes correlatas a fungdo, por ordem do Superior imediato.

4. OUTROS

v" Capacidade fisica e mental.
v' Habilidade de relacionamento interpessoal.
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Cargo: Fiscal Sanitario

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Ensino Médio.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v

Nogdes de administragdo publica;
Conhecimento dos padrdes de saude ptblica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

v

v

Exercer as agdes de vigilancia sanitaria diretamente, com severa fiscalizagdo sobre a
qualidade e higiene dos alimentos expostos a venda;

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos localizados no municipio,
conforme disposto em lei;

Fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle do seu teor nutricional, bem
como bebidas e d4gua para consumo humano;

Executar agdes referentes as condi¢des a aos ambientes de trabalho, bem como as relativas
a saude do trabalhador;

Participar do controle e fiscalizagdo da produgdo, transporte, guarda e utilizacdo de
substéncias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

Exercer outras fungdes correlatas a fungfio, por ordem do Superior imediato.

4. OUTROS

v
v
v

Atengao concentrada, exatiddo, meticulosidade;
Habilidades numéricas;
Habilidades de relacionamento interpessoal.
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Cargo: Fiscal Tributario

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE DESEJAVEL

v

2.CO
v

Ensino Médio.

NHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS

O Ocupante deve ter condigdes, conhecimentos e habilidades para atender e cumprir todas
as atribui¢des de seu cargo.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
I —No IPTU — Atribuigiio de Fiscal:

v

v
v

I -

AN TR SRR

<

<

L LY

Analise e critica dos relatorios de langamento por bairro, por tipo de utiliza¢do dos imdveis,
por valor langado e outras modalidades de relatorios.
Analise e parecer sobre reclamagdo ou recurso de contribuintes.
Andlise e aprovagdo/recomendagéo de retificagdo de dados cadastrais e de parcelamento
de débitos.
Aprovagdo/recomendagio de novo langamento ou por oficio.
Procedimentos Fiscais de Diligéncia Interna.
Procedimentos Fiscais Administrativos.

o ISS — Atribui¢io de Fiscal:
Enquadramento por tipo de ISS de novos contribuintes ou alteragdes cadastrais.
Analise e critica dos relatorios de langamento por tipo de ISS (Profissionais Auténomos,
Sociedades Profissionais, Empresas).
Analise e critica dos relatorios de retencdo de ISS na fonte, tanto de pagamentos da
Municipalidade, quanto de empresas, se assim determinar.
Atendimento de contribuintes na liberagiio de documentos fiscais, calculo do imposto e
acessorios, solucionar questdes, cumprimento de notificages, etc.
Analise, autorizagdo/recomendagdes de concessio de parcelamentos de débitos fiscais.
Procedimentos Fiscais de Fiscalizagio externa.
Procedimentos Fiscais de Diligéncia externa ou interna.
Procedimentos Fiscais Administrativas.

III — No ITBI — Atribuicio de Fiscal:

v
v
v
v

v

Atendimento de contribuintes para calculo do imposto (quando ainda nfio informatizado o
Servico).

Analise, autorizagdo/recomendagfo de emissdo de guia e valor em processo administrativo.
Anilise, autorizagdo/recomendagdes de emissio de guia e valor em processo judicial
originario da Procuradoria Municipal.

Andlise e critica dos relatérios de transmissdes imobiliarias, encaminhados pelos Cart6rios
de Registro de Imoveis, quando a Lei local determina.

Procedimentos Fiscais de Fiscalizagdo externa nos Cartrios de Registro de Imoveis.

IV — No repasse ICMS — Atribuicio de Fiscal:

v

v

Acompanhar e manter atualizado o cadastro de pessoas juridicas comerciais e industriais,
além de servigos de transporte intermunicipal e telecomunicacdes.

Examinar e classificar nos respectivos cdodigos de atividades as novas empresas
cadastradas.

Cruzar informagdes, se houver convénio com o Estado, sobre cadastramento das empresas.
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v Efetuar diligéncia de verificagio na emissio das Declaragdes Anuais de ICMS das
empresas.

v’ Elaborar recursos de inclusdo de Declaragdes e casos de 2° Via.

V" Acompanhar os resultados de fixagéo de indices de participagdo dos municipios.

V — Nas Taxas — Atribuic¢io de Fiscal:

v" Nos casos de Taxas, a acfio dos Fiscais vai depender da legislagdo local, no tocante as taxas
cobradas. As taxas de contraprestagdo de servicos (taxa de expediente, taxa de cemitério,
taxa de coleta de lixo, etc.) ndo sofrem, normalmente, uma acdo direta do Fiscal Tributario,
mas deveria ser de competéncia da fiscalizagfo tributdria a analise e critica dos relatorios
mensais de receita de cada tipo dessas taxas, dando ciéncia a autoridade superior de seu
andamento e normalidade dos valores arrecadados.

4. OUTROS
v" Capacidade fisica e mental.
. v Cortesia e trato no relacionamento.
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Cargo: Fonoaudidlogo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE: )
v" Curso Superior com Registro no Orgéio de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS:
v’ Ter dominio das técnicas proprias da atuacdo profissional especializada.
v" Ter nogdes de satde Piiblica
v’ Ter lideranga e coordenacdo de pessoas

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
v" Realizar diagnésticos e intervencdes nos diferentes distiirbios da fala, voz, audigdo e
linguagem apresentados pelos alunos e demais pacientes do Municipio;
v" Oferecer palestras aos servidores da Rede Municipal e auxiliar especialistas e professores
na condugdo de alunos com dificuldades fonoaudiolégicas;
v Elaborar pesquisas na area e desenvolver programas preventivos e orientativos.

4. OUTROS:

v" Fonoaudidlogo caracteriza-se como um individuo criativo, curioso, versatil, com
habilidades manuais, paciente, pesquisador, persistente, flexivel, dindmico e postura
profissional.
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Cargo: Nutricionista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Curso Superior com registro no Orgéo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

%N RN

Nog¢oes de nutrigdo aplicada;

Nogdes de técnicas e procedimentos cientificos;
Habilidade numérica;

Nogdes de Ciéncia da Satide Publica;

Nogdes de Ciéncia da Nutri¢do e Alimentagio.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
No Servico de Ensino:

LRARY S

<

v
v

Realizar o diagnéstico ¢ o acompanhamento do estado nutricional dos escolares da
educagdo publica;

Estimular a identificac&o de escolares com necessidades nutricionais especificas;
Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagéo escolar;

Propor e realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar;
Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecéo, compra, armazenamento,
produgdo e distribui¢do dos alimentos;

Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagio de teste de aceitabilidade quando se fizer
Necessario;

Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizagdes;

Participar do processo de licitagio e da compra direta da agricultura familiar para aquisi¢do
e géneros alimenticios;

Elaborar ¢ implementar o Manual de Boas Praticas para servico de alimentacfio de
fabricag@o e controle para UAN;

Elaborar o plano anual de trabalho do PNAE;

Assessorar o CAE.

No Servi¢o de Saide:

v

SRS

NEANN XK

Planejar, orientar, supervisionar programas de nutri¢fio nas Unidades Bésicas de Satide no
Servigo de Atendimento Domiciliar - SAD;

Pesquisa sobre o estado nutricional da populacéo;

Orientar campanhas de satide publica;

Balancear alimentago, prescrever dietas, etc.

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagéio e nutri¢éo;
Realizar assisténcia e educagfo alimentar e nutricional & coletividade ou a individuos
sadios ou enfermos em instituigdes publicas e privadas;

Prestar assisténcia nutricional e dietoterapica; promover educacéo nutricional;

Prestar auditoria, consultoria e assessoria em nutri¢io e dietética;

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos:

Prescrever suplementos nutricionais;

Solicitar exames laboratoriais;
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AN

Prestar assisiéncia e treinamento especializado em alimentagéo e nutri¢do a coletividades
¢ individuos, sadios e enfermos, em institui¢des publicas e privadas, em consultério de
nutri¢do e dietética e em domicilio;

Avaliar o estado nutricional dos pacientes em internagiio domiciliar;

Identificar os pacientes desnutridos ou em risco nutricional;

Determinar os requerimentos nutricionais individualizados;

Avaliar com 0 médico a melhor indicagfio da via de nutrigio mais adequada para a terapia
nutricional;

Monitorar o estado nutricional do paciente desde a admissdo até a alta.

L

<

4. OUTROS
v Lideranga, sociabilidade e desembarago;
v" Raciocinio espacial;
v" Capacidade fisica, intelectual bem desenvolvida.
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Cargo: Psicélogo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE '
Curso Superior com registro no Orgéo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v
v

Nogdes de Administragdo Piiblica e Saude Publica;
Lideranca e coordenagéo de pessoas;
Dominio das técnicas proprias da atuagio profissional especializada.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
No servico de Saude:

v

L4 %

Participar de equipes multiprofissionais na &drea de saude publica para elaborar
programas/campanhas especificas;

Planejar e executar programas comunitérios de saide, lazer e recreagdo do municipio;
Elaborar pesquisas sobre satide mental e desenvolver programas preventivos e orientativos;
Elaborar diagnésticos, tratamento e acompanhamento aos pacientes carentes;

Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ¢ motoras para proceder a
orientagio, selegdo, treinamento e readaptacio.

No Servi¢o Social:

v

v

Atuar em consonéncia com as diretrizes e objetivos da PNAS, da Protegdo Social Basica
(PSB) e da Protegdo Social Especial, cooperando para a efetivagdo das politicas publicas
de desenvolvimento social e para a construgio de sujeitos cidadzos;

Atuar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a
Psicologia e o Servigo Social, buscando a interacéio de saberes e a complementacgio de
agbes, com vistas & maior resolutividade dos servigos oferecidos;

Atuar de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e territorial,
fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais;

Atuar baseado na leitura e inser¢do no tecido comunitario, para melhor compreendé-lo, e
intervir junto aos seus moradores;

Atuar para identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como
coletivos, realizando intervengdes nos 4mbitos individual, familiar, grupal e comunitario;

Atuar a partir do didlogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia,
valorizando as expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposicio de agoes;

Atuar para favorecer processos e espagos de participagdo social, mobilizagdo social e
organizagdo comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e
controle social, evitando a cronificagéo da situagio de vulnerabilidade;

Manter-se em permanente processo de ESCOLARIDADE profissional, buscando a
construgdo de praticas contextualizadas e coletivas;

Atuar com prioridade de atendimento aos casos e situagdes de maior vulnerabilidade e risco
psicossocial;

Atuar para além dos settings convencionais, em espagos adequados e viaveis ao
desenvolvimento das agdes, nas instalagdes do CRAS e do CREAS, da rede
socioassistencial e da comunidade em geral.

No Servi¢o de Educacio:

u\\"\-’
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v" Colaborar para que a escola cumpra, da melhor maneira possivel, sua principal fungdo
social, qual seja, socializar junto aos alunos o conhecimento sécio-historicamente
construido pela humanidade;

v" Contribuir, por meio disso, para sua formagio enquanto sujeitos criticos, reflexivos e
conscientes de sua inser¢fio social;

v" Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores,
técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver
problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a auto-realizagfio e o exercicio da cidadania consciente.

v" Elaborar e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno,
em situagdes escolares especificas, visando, através de uma acfo coletiva e interdisciplinar
a implementagdo de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o
desenvolvimento;

v Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar, aos
servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e tratamento
de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transceda a possibilidade de solugdo
na escola, buscando sempre a atuagfo integrada entre escola e a comunidade.

4. OUTROS
v' Habilidades no relacionamento interpessoal;
v" Criatividade, exatiddo:
v" Raciocinio verbal.
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Cargo: Psicopedagogo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Curso Superior em Pedagogia com especializa¢do em Psicopedagogia Clinica e
Institucional.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v
v

v

Ter dominio das técnicas proprias da atuagio profissional especializada.
Ter nogdes de satide Publica

Dominar temas como Dificuldades de Aprendizagem, Operagdes mentais e fungdes
cognitivas.

Ter lideranga e coordenagéio de pessoas

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v' Realizar diagnosticos e intervengdes nas dificuldades de aprendizagem apresentadas pelos
alunos e demais pacientes do Municipio.

v" Oferecer palestras aos servidores da Rede Municipal e auxiliar especialistas e professores
na condugéo de alunos com dificuldades de aprendizagem.

v" Elaborar pesquisas na area e desenvolver programas preventivos ¢ orientativos.

4. OUTROS:

¥" Profissional criativo, versatil, com habilidades manuais, paciente, pesquisador,
persistente, flexivel, dindmico e postura profissional.

v E multi-especialista em aprendizagem humana.

o,
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Cargo: Técnico de Seguranca do Trabalho

;

28 STRRTADS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Curso Técnico de Seguranga do Trabalho e Ensino Médio completos.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v
v

Ter dominio das técnicas proprias da atuagio profissional especializada.
Ter nogdes de Saide Publica
Ter lideranga e coordenagéio de pessoas

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

VAR ANRA

Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de satde e seguranga no trabalho
(SS8T);

Realizar auditorias, acompanhamento e avalia¢o na érea;

Identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;
Desenvolver agdes educativas na drea de Satide e Seguranca no Trabalho;

Participar de pericias ¢ fiscalizagdes e integrar processos de negociagéo;

Participar da adog@o de tecnologias e processos de trabalho;

Investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle.

4. OUTROS

v
v
v

Raciocinio verbal;
Cortesia, trato no relacionamento e discrigo;
Habilidades no relacionamento interpessoal.
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Cargo: Terapeuta Ocupacional

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE '
v Curso Superior com registro no Orgéo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Nogdes de Administra¢@io Publica e Saude Publica;
v Lideranca e coordenagio de pessoal;
v" Dominio das técnicas relativas a especialidade.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Participar de equipes multiprofissionais na area de satde publica para elaborar e executar
programas/campanhas especificas;
Elaborar pesquisas sobre saide mental e desenvolver programas preventivos e orientativos;

Avaliar o paciente em seus aspectos fisicos, psicossociais e ambientais que impedem o
desenvolvimento de suas habilidades funcionais;

v" Analisar e prescrever atividades que ajudem a promover a melhora do paciente e de sua
qualidade de vida;

v' Orientar a familia ou responsaveis que acompanhem o caso;
v" Exercer outras atividades correlatas a fungéo, por determinag@o do Superior imediato.

v
v

4. OUTROS
v’ Habilidades no relacionamento interpessoal;
v" Criatividade, exatidio, atencdo concentrada;
v" Raciocinio l6gico.
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Cargo: Topoégrafo

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Ensino Médio Técnico em Agrimensura e registro no Orgéio de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

LARR LRK

Conhecimentos bésicos de microcomputadores PC — Hardware.

Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS.

Nogdes de sistemas de Windows. Nogdes do processador de texto MS-Word.
Nogdes da planilha de calculo MS-Excel.

Nogdes bésicas de Banco de dados. Comunicagéo de dados.

Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizacgo.

Conceitos basicos de Internet.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

L 3

AN

%

Executar levantamentos geodésicos e topohidrogrificos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos;

Implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras
civis, industriais, rurais;

Planejar e controlar a execugdo dos trabalhos de levantamento do relevo de terrenos e
outras areas;

Redigir analises e cilculos envolvidos na execugio de trabalhos topograficos;

Estabelecer medidas de terrenos através de aparelhos especiais;

Usar mapas antigos, plantas, titulos de propriedade e fatos quando necessario;

Executar levantamentos de campo (urbano ¢ rural), planimétrico, altimétrico ou
planialtimétrico, de areas de terra, glebas, para cadastramento da situagdo da area, seu
relevo, suas divisas, acidentes fisicos existentes, fornecendo dados para decisdes na 4drea
de projeto e planejamento urbano e rural;

Executar nivelamentos expedidos ou com uso de aparclhos de areas de terra ou para
servigos de locagdo de obras de engenharia civil, arquitetura e outros servicos na area da
construgio;

Executar medi¢des expedidas ou com o uso de aparelhos de iméveis urbanos e rurais, suas
medidas, confrontagdes, recuos, locagéo, tanto como levantamento prévio (projeto), como
para a locagfio dos servigos (obras);

Executar calculos topograficos e geodésicos com elaboragiio de planilhas, cadernetas de
campo e demais métodos topograficos de calculo e conferéneia de medidas;

Subsidiar os técnicos (arquitetos, engenheiros) e os demais profissionais no que diz respeito
aos trabalhos de projeto ou outros servigos técnicos para os quais os dados topograficos
s30 necessarios;

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificacdes, estudando-os e
calculando as medi¢des a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos
topogréficos, planimétricos e altimétricos;

Realizar levantamentos de 4reas demarcadas, posicionamentos e manejamento de
teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigdo, para
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determinar altitudes, distdncias, dngulos, coordenadas, referéncias de niveis e outras
caracteristicas de superficie terrestre, de areas subterraneas e de edificagdes;

v’ Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocacdo de

estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de locagdo e demais elementos, orientando

seus auxiliares na execugio dos trabalhos;

Elaborar esbogos, plantas e relatorios técnicos sobre os tracados a serem feitos, indicando

pontos para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos;

v’ Atualizar-se das novas técnicas de trabalho visando aperfeicoamento e melhoria na
prestacio de servigos;

v' Elaborar relatérios periodicos dos servigos prestados e encaminhar aos superiores
hierarquicos;

v’ Participar de reunides com os Engenheiros, Arquitetos e demais profissionais relacionados
com sua drea de atuag@o, visando facilitar o planejamento e desenvolvimento dos servicos;

v Fazer a manutengo e conservagio de todos os equipamentos e bens pliblicos que estiverem
sob 0 dominio de sua area de atuacio, bem como, zelar pela economicidade de material e
0 bom atendimento publico;

Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando
forem manifestamente ilegais;

Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos
que forem atribuidos.

4. OUTROS

v" Atengfio concentrada, exatiddo, meticulosidade;
v" Habilidades numéricas;
v’ Habilidades de relacionamento interpessoal.
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Cargo: Veterinario

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Curso Superior com registro no Orgfio de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v

Lideranga e coordenagéio de pessoas;
Nogdes de saude publica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

AR KNSK

<

Inspecionar visualmente o estado de satide dos animais;

Realizar testes e analises para verificar a satde dos animais abatidos, quando possivel;
Elaborar roteiro para abates;

Convocar equipe e caminh@es para a distribui¢iio das carnes;

Assegurar-se das limpezas obrigatérias e necessérias de todas as instalagGes do matadouro;
Determinar destino final das visceras e ossos conforme determinag@o superior;

Exercer as agbes de vigilancia sanitéria diretamente, com severa fiscalizagdo sobre a
Qualidade e Higiene dos alimentos expostos & venda:

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos localizados no municipio,
conforme disposto em Lei;

Exercer ages referentes as condigdes e ao ambiente de trabalho, bem como as relativas a
satde do trabalhador

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protegdo,
aprimoramento e desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
conhecimentos, dando consultas, fazendo relatorios, exercendo a fiscalizacdo e
empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producdo racional
econdmica de alimentos e a satide da comunidade.

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados
a pecudria ¢ a Saide Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do
aproveitamento de recursos orgamentérios existentes, para favorecer a sanidade e a
produtividade do rebanho;

Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando
assessoramento, assisténcia e orientagéo ¢ fazendo acompanhamento desses projetos, para
garantir a produggo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais
quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos;

Efetuar profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais realizando exames
clinicos de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais.
RealizaR exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomo-
potologica, histopatolégica, hamatolégica, imunolégica, para estabelecer o diagnostico e a
terapéutica;

Promover melhoramento do gado, procedendo & inseminago artificial orientando a seleglo
das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o
rendimento da exploragio pecudria;

Desenvolver e executa programas de nutrigéo animal, formulando e balanceando as ragées,

para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar a
produtividade;
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v" Promover a inspe¢do e fiscalizagio sanitdria nos locais de produgdo, manipulag¢io,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita no local, para fazer cumpri a legislacfo pertinente;

v Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS
v" Capacidade fisica;
v Cortesia e trato no relacionamento;
v" Atengéo concentrada, meticulosidade, exatidio.
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Cargo: Médico Cardiologista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE:

v

Curso Superior com especializagdo na area e registro no Orgdo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS:

v

Ter dominio das técnicas proprias da especialidade solicitada:

v" Nogdes de Administragdo Publica e Satide Ptiblica;
v" Lideranga e coordenagio pessoal;

v

Dominio das técnicas relativas a especialidade.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v
v

LRESERNRENANNR

Elaborar e executar programas preventivos e educativos relativos a saude;
Participar da elaboragdo, realizagio e implementacéio da Conferéncia Municipal de Saude
e do Plano de Saude;

Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas;

Realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva;

Realizar exames de hipertensdo pulmonar;

Realizar exames de aterosclerose;

Realizar exames de doenga arterial coronaria;

Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doengas do pericardio;
Realizar terapéutica em cardiologia;

Atuar na prevengdo em cardiologia: (priméria e secundaria).

4. OUTROS

v
v
v

Habilidades no relacionamento interpessoal;
Criatividade, exatiddo, atencgiio concentrada;
Raciocinio verbal,
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Cargo: Médico Cirurgiao

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Curso Superior com especializagio na Area com registro no Orgéo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

v
v
v
v

Ter dominio das técnicas proprias da especialidade solicitada;
Nogdes de Administragdo Piiblica e Saade Publica;
Lideranga e coordenagio pessoal;

Dominio das técnicas relativas a especialidade.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v
v

ANRNEN

Realizar avaliagdo cirturgica ambulatorial e cirurgias;

Fazer diagnésticos, realizando exames clinicos e de laboratérios, definindo tratamento,
preservando medicamentos;

Participar de programas de prevencdo, de saneamento e de planejamento de medicina
social;

Diagnosticar e tratar de doencas em suas diferentes especialidades;

Elaborar e executar programas preventivos e educativos relativos a saude;

Participar da elaboragéo, realizacio e implementacdo da Conferéncia Municipal de Saude
e do Plano de Saude.

4. OUTROS

v
v
v

Habilidades no relacionamento interpessoal;

k-

Criatividade, exatiddo, atengfio concentrada;
Raciocinio verbal.
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Cargo: Médico Clinico Geral

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Curso Superior com registro no Orgdo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

v
v
v
v

Ter dominio das técnicas proprias da especialidade solicitada;
Nogdes de Administragdo Publica e Satde Piblica;
Lideranga e coordenagio pessoal;

Dominio das técnicas relativas a especialidade.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v
v
v

v
v

Acompanhar e diagnosticar possiveis problemas de satide em seus pacientes;

Identificar sintomas, pedir e analisar exames, prescrever medicamentos;

Encaminhar pacientes para especialistas adequados e tratar doencas que ndo necessitam de
intervengdes cirargicas;

Elaborar e executar programas preventivos e educativos relativos a satde;

Participar da elaboragdo, realizagdo e implementagio da Conferéncia Municipal de Saude
e do Plano de Saude.

4. OUTROS

v
v
v

Habilidades no relacionamento interpessoal;
Criatividade, exatiddo, atengfio concentrada;
Raciocinio verbal.
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Cargo: Médico Dermatologista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE )
v Curso Superior com especializagio na area com registro no Orgdo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v Ter dominio das técnicas proprias da especialidade solicitada;
v" Nogdes de Administragdo Publica e Saude Publica;
v" Lideranga e coordenagio pessoal;
v" Dominio das técnicas relativas a especialidade.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Diagnosticar, tratar e prevenir doencas da pele, pelos, mucosas, cabelos e unhas, que
doengas dermatoldgicas que afetam a pele de criangas, adultos e idosos;

v’ Orientar sobre cuidados gerais, solucionar problemas estéticos e trabalhar na manutengio
da beleza da pele. Veja algumas doengas que os dermatologistas tratam: acne (espinhas),
alergias, vitiligo, psoriase, queda de cabelos, hanseniase (lepra) e cancer da pele;

v" Diagnosticar e tratar outras doengas nas mucosas, como afeccdes na boca, labios, gengiva,
lingua e também na area genital;

v" Elaborar e executar programas preventivos e educativos relativos a satide;

v’ Participar da elaboragdo, realizagdo ¢ implementagdo da Conferéncia Municipal de Saude
e do Plano de Saude.

4. OUTROS

v Habilidades no relacionamento interpessoal;
v" Criatividade, exatiddo, aten¢do concentrada:
¥v" Raciocinio verbal.
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Cargo: Médico do Trabalho

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Curso Superior com especializagdo na érea com registro no Orgéo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

v
v
v
v

Ter dominio das técnicas proprias da especialidade solicitada;
Nogdes de Administragdo Publica e Satide Publica;
Lideranga e coordenagdo pessoal;

Dominio das técnicas relativas a especialidade.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

% 8%

Implementar agdes para promogdo da satde ocupacional, com o objetivo de buscar
a prevengdo das doengas no exercicio profissional e controles dos riscos ambientais,
diretamente ligada a normas governamentais na promocio de satide do trabalhador, ¢
que servem para fazer com que o trabalhador exerca sua fungio sem que sua satde e
qualidade de vida estejam em risco;

Realizar consultas e atendimentos médicos na 4rea de medicina ocupacional.

Coordenar programas e servigos em sautde;

Executar Exames Admissionais e Demissionais, que servem para demonstrar a qualidade
de saude na entrada e saida, de forma que evidencie se o trabalhador sofreu algum dano no
tempo em que esteve empregado, podendo solicitar exames complementares que julgar
Necessario;

Executar exames periddicos de todos os servidores publicos municipais ou em especial
daqueles expostos a maior risco de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais,
fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para
controlar as condigdes de saude dos mesmos a assegurar a continuidade operacional € a
produtividade;

Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de inseguranga, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a diregéio da empresa medidas destinadas
a remover ou atenuar os riscos existentes;

Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboracéio e execugdo de programas
de prote¢do a satide dos servidores publicos municipais, analisando em conjunto o0s riscos,
as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a
redugdo de absenteismo e a renovagio da mdo de obra;

Participa de inquéritos sanitdrios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios
¢ estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a
morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e
doengas de natureza ndo ocupacional, dentro do Municipio de Santa Rita do Sapucai;
Participa de atividades de prevengao de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando
em estudos e programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho em todo o
Municipio de Santa Rita do Sapucai.

Participa dos programas de vacinag@o, orientando a selegio da populagiio trabalhadora e o
tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis:
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v’ Elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissionais e condicées de
insalubridade.

Participar de reunides de 6rgos comunitérios governamentais ou privados, interessados
na satde e bem-estar dos trabalhadores;

Encaminhar os servidores publicos Municipais Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas, adotar medidas de precaucéo universal de biosseguranga.

Elaborar e executar programas preventivos e educativos relativos a saude;

Participar da elaboragfo, realizagdo e implementagéo da Conferéncia Municipal de Saude
e do Plano de Saude.

SNENEN

4. OUTROS
v" Habilidades no relacionamento interpessoal;

2

v" Criatividade, exatidio, atencio concentrada;
. v Raciocinio verbal.
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Cargo: Médico Ginecologista/Obstetr

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE )
v" Curso Superior com especializagdo na area com registro no Orgéo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v' Ter dominio das técnicas proprias da especialidade solicitada;
v" Nogdes de Administragio Publica e Satde Publica;
v' Lideranga e coordenagiio pessoal;
v" Dominio das técnicas relativas a especialidade.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Implementar agdes para promogdo da Satide da Mulher;

Realizar os exames preventivos;

Realizar consultas e atendimentos médicos:

Tratar das doengas ligadas ao aparelho reprodutivo feminino;

Elaborar e executar programas preventivos e educativos relativos a saude;

Participar da elaborag#o, realizagio e implementacéo da Conferéncia Municipal de Satde
e do Plano de Saude.

AN N TN

4. OUTROS
v" Habilidades no relacionamento interpessoal;
v" Criatividade, exatidio, atencdo concentrada;
v" Raciocinio verbal.
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Cargo: Médico Infectologista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE:

v

Curso Superior com especializagfio na drea com registro no Orgdo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

v
v
v
v

Ter dominio das técnicas proprias da especialidade solicitada:
Nogdes de Administragdo Publica e Satde Publica;
Lideranga e coordenagéo pessoal;

Dominio das técnicas relativas a especialidade.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v
v
v

AN

e

Realizar atendimento especializado em Unidade Basica de Satde;

Realizar o preenchimento de Fichas de notificagio compulséria;

Fazer diagnosticos, realizando exames clinicos e de laboratérios, definindo tratamento,
preservando medicamentos;

Participar de programas de prevencdo, de saneamento e de planejamento de medicina
social;

Diagnosticar e tratar de doengas em suas diferentes especialidades;

Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de
doengas infecciosas e/ou parasitérias causadas por virus e/ou bactérias;

Realizar solicitagdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a doengas
infecciosas e/ou parasitarias;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusio diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugfo da doenga;

Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral;

Elaborar e executar programas preventivos e educativos relativos a saude;

Participar da elaboragio, realizagdo e implementagdo da Conferéncia Municipal de Satde
e do Plano de Saude.

4. OUTROS

v" Habilidades no relacionamento interpessoal;
v Criatividade, exatiddo, aten¢fio concentrada;
v" Raciocinio verbal.
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Cargo: Médico Nefrologista

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v Curso Superior com especializacio na area com registro no Orgdo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Nogdes de administragiio publica;
v' Conhecimento dos padrdes de satide publica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v' Prestar assisténcia médica em Nefrologista efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;

v" Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

v" Realizar solicitagdio de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua
especialidade;

v' Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

v" Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

v" Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusio diagnosticada, o
tratamento prescrito € a evolugio da doenga;

v Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

v" Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral;

v Plancjar e organizar qualificagdo, capacitagio e treinamento dos técnicos ¢ demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

v Elaborar e executar programas preventivos e educativos relativos a saude;

v’ Participar da elaboragio, realizagio e implementagdo da Conferéncia Municipal de Saude
e do Plano de Satde.

4. OUTROS

v Cortesia, trato no relacionamento e discrigdo;
v’ Habilidades no relacionamento interpessoal.
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Cargo: Médico Ortopedista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE )
v" Curso Superior com especializagiio na area com registro no Orgdo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v

Nogdes de administragio plblica;
Conhecimento dos padrdes de satide publica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v

<
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L

Diagnosticar e tratar de lesdes e disfungdes no sistema locomotor, ou seja, nos musculos
¢ 0ssos das méos, bragos, pés, pernas, coluna, quadril, etc.

Promover o tratamento e reabilitagdo do sistema lesionado, além de zelar pelo bem-estar e
pela prevengdo de possiveis lesdes:

Solicitar exames detalhados e especificos para descobrir as razdes do problema;

Elaborar o tratamento do paciente:

Informar o paciente dos cuidados que deverfo ser tomados durante o tratamento;

Indicar uma equipe de fisioterapia que auxiliara a recuperacdo do paciente;

Prescrever remédios e pomadas que deverdo ser utilizados, acompanhar a recuperaciio do
paciente, observando os progressos do tratamento, recorrendo ao traumatologista, quando
necessario;

Elaborar e executar programas preventivos e educativos relativos & saude;

Participar da elaboragdo, realizacio e implementagéo da Conferéncia Municipal de Saude
e do Plano de Saude.

4. OUTROS

v

Cortesia, trato no relacionamento e discricéo;

v" Habilidades no relacionamento interpessoal.
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Cargo: Médico Otorrinolaringologista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v’ Curso Superior com especializago na drea com registro no Orgdo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Nogdes de administracdo publica;
v Conhecimento dos padrdes de satde publica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v Avaliar e diagnosticar doengas do nariz e seios paranasais, ouvido, faringe e laringe,
envolvendo as afecgSes de vias aéreas superiores, principalmente, além do aparelho
auditivo, fonatério, vestibular (tontura) e distirbios do sono;

v" Realizar solicitagio de exames e diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade;

v Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagnostico;

v' Elaborar e executar programas preventivos e educativos relativos a saude;

v’ Participar da elaborag#o, realizagiio e implementagéo da Conferéncia Municipal de Saude
e do Plano de Saude.

4. OUTROS

v Cortesia, trato no relacionamento e discrigao;
v' Habilidades no relacionamento interpessoal.
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Cargo: Médico Pediatra

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE )
v Curso Superior com especializacio na area com registro no Orgio de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Nogdes de administragdo publica;
v Conhecimento dos padrdes de satude publica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v’ Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins;

v" Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

v’ Realizar solicitagdo de exames e diagnosticos especializados relacionados a sua
especialidade;

v Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

v' Elaborar e executar programas preventivos e educativos relativos a satide:

v’ Participar da elaboragdo, realizagio e implementagdo da Conferéncia Municipal de Satde
e do Plano de Saude.

4. OUTROS

v' Cortesia, trato no relacionamento e discrigfo;
v Habilidades no relacionamento interpessoal.
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Cargo: Médico Psiquiatra

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE ’
v Curso Superior com especializag@io na rea com registro no Orgdo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v

Nogdes de administragdo publica;
Conhecimento dos padrdes de satde publica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v

v

v
v

Diagnosticar, tratar, prevenir e reabilitar diversos tipos de distirbios mentais, como
a depressdo, o transtorno bipolar e a esquizofrenia, entre outras alteracdes mentais;
Realizar o diagnéstico, prescrever medicamentos psiquidtricos para auxiliar nos
tratamentos e fazer a reabilitagdo de pacientes;

Realizar solicitagdo de exames e diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

Elaborar e executar programas preventivos e educativos relativos a satde;

Participar da elaboragio, realizagdo ¢ implementagio da Conferéncia Municipal de Satde
e do Plano de Saude.

4. OUTROS

v
v

Cortesia, trato no relacionamento e discri¢do;
Habilidades no relacionamento interpessoal.
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Cargo: Médico Urologista

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE '
v Curso Superior com especializacdo na area com registro no Orgdo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Nogdes de administragio publica;
v" Conhecimento dos padrdes de saude publica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v

AR

v
v

Realizar avaliagdo clinica em urologia, tais como: afec¢des da prostata, anomalias
congénitas do sistema urogenital, cistite, disfungio vesical neurogénicas, disfungao
sexual masculina, doengas inflamatorias da prostata, estrutura e fungfio renal, hipertrofia
do prepucio, fimose e parafimose, investigagdo da fungéo renal, insuficiéncia renal aguda
e cronica, infecgdes do trato urindrio, infec¢des genitais, incontinéncia urindaria, lesdes
traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato urinario, tumores do trato urinario,
transtornos da bexiga, da uretra e do pénis, uretrite, etc.:

Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usudrios;

Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a
saude das pessoas e de suas familias;

Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral;

Realizar solicitagio de exames e diagnosticos especializados relacionados a sua
especialidade;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

Planejar e organizar qualificagdo, capacitagiio e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragéo municipal;
Elaborar e executar programas preventivos e educativos relativos a saude:;

Participar da elaboragfo, realizagio e implementagio da Conferéncia Municipal de Saude
e do Plano de Saide.

4. OUTROS

v" Cortesia, trato no relacionamento e discrigdo;
v’ Habilidades no relacionamento interpessoal.

A N
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Cargo: Agente Comunitario de Satide — ACS
REQUISITOS MiINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v Ensino Fundamental completo;

v’ Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formac&o inicial e continuada;
g

v" Curso de Informatica Bésica.

2. REQUISITOS BASICOS (Comprovar no Ato da Posse)

v' Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do Edital do
Concurso Publico.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
Sio atribui¢des comuns dos profissionais da equipe da Estratégia da Familia (ESF):

v’ Participar do processo de territorializagfio ¢ mapeamento da 4rea de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

v" Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagio
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemética, os dados para a analise da
situagdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemiologicas do territorio, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

v’ Realizar o cuidado da satide da populagio adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade
de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros);

v" Realizar agdes de atengio a saude conforme a necessidade de saiude da populagdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestio local;

v’ Garantir da atengdo a satde buscando a integralidade por meio da realizacdo de agbes de
promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude e prevengdo de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de
vigilancia a saude;

v' Participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades de
saide, procedendo a primeira avaliagio (classificagio de risco, avaliagio de
vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades
de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atenciio e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

v’ Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagio compulsoéria e de outros

agravos e situagdes de importancia local;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacéio do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengfio em outros pontos de atencio do sistema de satde;
Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de saude doenga dos individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade;

Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das
agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; 5

e
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v" acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando & readequagiio
do processo de trabalho;

v’ Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na atengfo
basica;

v" Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando 4reas técnicas e profissionais de
diferentes formagdes;

v’ Realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe;

v’ Participar das atividades de educagio permanente;

v’ Promover a mobilizagio e a participagio da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

v’ Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais; e

v’ Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

v' Realizar agBes e atividades de educagdo sobre o manejo ambiental, incluindo ag¢des de
combate a vetores, especialmente em casos de surtos e epidemias;

v’ Orientar a populagio de maneira geral e a comunidade em especifico sobre sintomas, riscos
e agente transmissor de doengas e medidas de prevengéo individual e coletiva:

v Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e outras formas
de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

v’ Discutir e planejar de modo articulado e integrado com as equipes de vigilancia agdes de
controle vetorial; e

v" Encaminhar os casos identificados como de risco epidemiologico e ambiental para as
equipes de endemias quando néo for possivel a¢io sobre o controle de vetores.

Sio atribuigdes especificas:

v’ Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microarea;

v Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

v' Orientar as familias quanto & utilizagfio dos servicos de satde disponiveis;

v’ Realizar atividades programadas e de aten¢io 4 demanda espontinea;

v" Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverfio ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més;

v’ Desenvolver agdes que busquem a integragiio entre a equipe de saude e a populagio
adscrita a ubs, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

v" Desenvolver atividades de promogio da saude, de prevengdo das doengas e agravos e de
vigilancia a satiide, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate & dengue, maldria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situagdes de risco;

v Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢des educativas. visando
a promogdo da saude, a prevengéo das doengas, € ao acompanhamento das pessoas com
problemas de satide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do programa
bolsa familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda ¢

L
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enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal
de acordo com o planejamento da equipe;

v" Ocorrendo situagdo de surtos e epidemias, executar em conjunto com o agente de
endemias agdes de controle de doengas, utilizando as medidas de controle adequadas,
manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores, de acordo com decisdo
da gestdo municipal;

v' E permitido a0 ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de satde, desde
que vinculadas as atribui¢des acima; e

v" Exercer outras fungdes correlatas.
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Cargo: Agente de Combates as Endemias — ACE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS COMPLEMENTARES
v Ensino Fundamental completo;
v Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacio inicial e continuada;
>
v" Curso de Informatica Basica.

2. REQUISITOS BASICOS (Comprovar no Ato da Posse)
v" Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria AB;

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogio da satde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor de
cada ente federado;

Ainda sdo atribuicdes dos Agentes de Combate as Endemias:

v" Executar a¢des de educagdo para a satde e mobiliza¢do social associadas a melhoria da
qualidade de vida, a preservagdo, a protecio e utilizagio dos bens e recursos ambientais,
incluindo os relacionados ao trabalho:

v" Executar agdes de prevengio e controle de doengas e agravos a saide;

v’ Identificar casos suspeitos dos agravos a saide e encaminhar, quando indicado, para a
unidade de satde de referéncia, comunicando o fato a autoridade sanitaria responsavel,

v’ Divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais e sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e medidas de prevencao individual e coletiva;

v' Executar agdes de campo para pesquisa entomolodgica, malacolégica e coleta de
reservatorios de doengas;

v’ Realizar cadastramento e atualiza¢do da base de imoveis para planejamento e definigdo de
estratégias de prevengdo e controle de doengas;

v Executar agdes de prevencdo e controle de doengas utilizando as medidas de controle
quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

v’ Executar a¢es de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengio
para prevencdo e controle de doengas;

v" Registrar as informagdes referentes as atividades executadas de acordo com as normas do
sus;

v' Realizar identificagio e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas
ou que tenham importdncia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

v" Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengéo no ambiente para o controle de vetores;

v’ Realizar o cadastramento dos domicilios de sua respectiva base geografica, conforme
estabelecido em seu plano de trabalho, e 0 acompanhamento das micro-areas de risco,
através de visitas domiciliares periédicas para monitoramento, vigilancia, prevengdo,
controle de doengas e promogdo da satde junto as familias, elevando suas consequéncias
nos domicilios que apresentem situagdes de risco e ou requeiram atengdo especial;

v" Efetuar vistorias de residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais
para buscar focos endémicos e inspecionar cuidadosamente as caixas d’agua, calhas e
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telhados, para realizagdo de pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice,
descobrimento de focos, armadilhas (ovitrampas) e pontos estratégicos;

v’ Realizar a eliminagio de criadouros tendo como métodos de primeira escolha o controle
mecdnico (remogdo, destruigdo, vedagio, etc.);

v" Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecénico,
aplicando larvicida ou adulticida ou inseticidas ou raticidas, conforme orientag@o técnica;

v" Coletar exemplares de vetores em armadilhas ou em seu habitat natural, quando for o caso;

v" Coletar amostras de 4guas;

v’ Participar de estudos acerca das causas que originam os surtos epidémicos;

v" Abordar os moradores de forma cortés, identificando-se através do crachd, que devera ser
portado sempre em lugar visivel, orientando os de forma clara e precisa, quanto 4 agdes de
promogéo da saude, prevengdo, controle e tratamento de doengas infecciosas e agravos a
saude e outras questdes relacionadas ao ambiente, como solo, dgua e ar e estimular a
participagdo da comunidade nas politicas puiblicas voltadas para a area da satde;

v" Dirigir-se ao supervisor e/ou coordenador, quando houver duvida técnica e administrativa;

v" Encaminhar ao servigo de saude os casos suspeitos de dengue, zika e chikungunya;

v’ Participar de a¢des que fortalegam os elos entre o setor de saide e outras politicas que
promovam a qualidade de vida, buscando contribuir para promover a integragio entre as
vigilancias epidemioldgica, sanitiria e ambiental; e

v" Exercer outras funcdes correlatas.
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Cargo: Cirurgido Dentista ESF

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE )
v" Curso Superior com registro no Orgéo da Classe.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
Atribuigdes Comuns a todos os Profissionais da Estratégia da Satide da Familia:

v

v

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informagdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados
para a analise da situagdo de saide considerando as caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de satide, e quando necessario no domicilio e nos demais espacgos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros);

Realizar agdes de atengfio a satide conforme a necessidade de satde da populacdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

Garantir da atengdo a satide buscando a integralidade por meio da realizagéo de agBes
de promog#o, protecfo e recuperagio da satide e prevencéo de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagio das agdes programaticas, coletivas
e de vigilancia a satde;

Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades
de saude, procedendo a primeira avaliagio (classificagdo de risco, avaliagdo de
vulnerabilidade, coleta de informag¢des e sinais clinicos) e identificagdo das
necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagio compulsoéria e de outros
agravos e situagdes de importincia local;

Responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a coordenac¢do do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos de atencfio do sistema de
saude;

Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de salide/doenca dos individuos, das
familias, coletividades e da propria comunidade;

Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo
das agdes da equipe, a partir da utilizagéo dos dados disponiveis;

acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequagio
do processo de trabalho;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo na atengdo
béasica;

Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando 4reas técnicas e profissionais
de diferentes formagdes;
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Realizar agdes de educacio em satde a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe;

Participar das atividades de educagdo permanente;

Promover a mobiliza¢do e a participagio da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais;

Realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
Realizar agBes e atividades de educagiio sobre o manejo ambiental, incluindo agées de
combate a vetores, especialmente em casos de surtos e epidemias;

Orientar a popula¢do de maneira geral e a comunidade em especifico sobre sintomas,
riscos e agente transmissor de doencas e medidas de prevencdo individual e coletiva;
Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e outras formas
de intervencfo no ambiente para o controle de vetores;

Discutir e planejar de modo articulado e integrado com as equipes de vigilancia acdes
de controle vetorial; e

Encaminhar os casos identificados como de risco epidemioldgico e ambiental para as
equipes de endemias quando ndo for possivel a¢fio sobre o controle de vetores.

Atribuigdes Especificas:
v

v

B!

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o
planejamento e a programacio em saide bucal;

Realizar a atengdo a satide em saude bucal (promog@o e protegdo da satide, prevengio
de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengio da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

Realizar os procedimentos clinicos da Aten¢do Bésica em satide bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais ¢ procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalago de proteses dentarias elementares;
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontinea;

coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengio
de doencas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma
multidisciplinar;

Realizar supervisdo técnica do Técnico em Satde Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude
Bucal (ASB);

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS; e

Exercer outras fungdes correlatas.
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Cargo: Enfermeiro ESF/PACS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v" Curso Superior com registro no registro no Orgéo da Classe ¢ especializagdio em Saude da

Familia.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
Atribui¢des Comuns a todos os Profissionais da Estratégia da Saude da Familia:

v

v

Participar do processo de territorializagio e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades:
Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informagdes indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados
para a analise da situagdo de satide considerando as caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado da saiide da populagio adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de satde, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros);

Realizar agdes de atengfio a satide conforme a necessidade de satde da populagio local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local,;

Garantir da aten¢éo a saude buscando a integralidade por meio da realizagio de agdes
de promogéo, protegdo e recuperagio da satide e prevencio de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das a¢des programaticas, coletivas
e de vigilancia a satde;

Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades
de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de
vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificacdo das
necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atencfio e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificacéo compulsoria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;

Responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengfio em outros pontos de aten¢o do sistema de
saude;

Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengOes que influenciem os processos de saide/doenca dos individuos, das
familias, coletividades ¢ da propria comunidade;

Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagéo
das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequacio
do processo de trabalho;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informac#o na atengéo
basica;

\-\k"‘
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Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais
de diferentes formagdes;

Realizar a¢des de educagdio em satde a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe;

Participar das atividades de educagfio permanente;

Promover a mobilizagdo ¢ a participagfio da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ac¢des
intersetoriais;

Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
Realizar agbes e atividades de educacfio sobre o manejo ambiental, incluindo a¢des de
combate a vetores, especialmente em casos de surtos e epidemias;

Orientar a popula¢dio de maneira geral € a comunidade em especifico sobre sintomas,
riscos e agente transmissor de doencas e medidas de prevengdo individual e coletiva;
Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e outras formas
de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

Discutir e planejar de modo articulado e integrado com as equipes de vigilancia agdes
de controle vetorial; e

Encaminhar os casos identificados como de risco epidemiologico e ambiental para as
equipes de endemias quando ndo for possivel acdo sobre o controle de vetores.

Séo atribuicdes especificas:
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Realizar atengfo a saude aos individuos ¢ familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagbes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do distrito federal, observadas as disposigoes legais da profissio, solicitar

exames complementares, prescrever medicagdes ¢ encaminhar, quando necessério,
usudrios a outros servigos;

Realizar atividades programadas;

Realizar atividades de atenciio a demanda espontinea, com foco no acolhimento
previsto na classificagfio de risco, onde preconiza o atendimento de todos os pacientes;
Planejar, gerenciar e avaliar as acSes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os
outros membros da equipe;

Contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS; e

Exercer outras funcdes correlatas.
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v ESCOLARIDADE Superior em Medicina e registro no Orgio da Classe.

2. HORARIO DE TRABALHO
v" Das 17 h as 21 h, de segunda a sexta-feira.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Realizar ateng#o & satide aos individuos sob sua responsabilidade;

v’ Realizar consultas clinicas, urgéncia e emergéncia e pequenos procedimentos cirdrgicos;

v’ Realizar atividades de atengfio 2 demanda espontanea;

v" Encaminhar, quando necessério, usuarios a outros pontos de atengfo, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario;

v' Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de aten¢do, a necessidade de internagfo
hospitalar ou domiciliar, encaminhando a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario;

v’ Contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente de todos os
membros da equipe;

v’ Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USB; e

v Exercer outras fungdes correlatas.
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Cargo: Médico ESF

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTQ

1. ESCOLARIDADE ’
v" ESCOLARIDADE Superior com registro no Orgéo da Classe.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
Atribuigdes Comuns a todos os Profissionais da Estratégia da Saide da Familia:

v

v

v

v

v

v

v

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades:

Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informagdes indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemética, os dados para
a analise da situagdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demogréficas e epidemiologicas do territorio, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado da satide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade
de saide, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros);

Realizar agdes de atengdio a saude conforme a necessidade de saude da populagio local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

Garantir da atengo a satide buscando a integralidade por meio da realizagfio de acdes de
promogao, prote¢do e recuperagdo da satide e prevengdo de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e
de vigilancia a saide;

Participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades
de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificacio de risco, avaliagio de
vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagio das necessidades
de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagio compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;

Responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenagéio do cuidado mesmo
quando esta necessita de aten¢@o em outros pontos de atencéo do sistema de saude;
Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de satide/doenca dos individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade;

Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagfo
das agdes da equipe, a partir da utilizagio dos dados disponiveis;

acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequagio
do processo de trabalho;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagio na atengfo
basica;

Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando 4reas técnicas e profissionais
de diferentes formagoes;

Realizar a¢des de educagfo em satde a populagio adstrita, conforme planejamento da
equipe;
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v’ Participar das atividades de educacgfio permanente;

v' Promover a mobilizagdo e a participagio da comunidade, buscando efetivar o controle

social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes

intersetoriais;

v’ Realizar outras agdes ¢ atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

v’ Realizar a¢des e atividades de educagio sobre o manejo ambiental, incluindo ag¢des de
combate a vetores, especialmente em casos de surtos e epidemias;

v’ Orientar a populagdo de maneira geral ¢ a comunidade em especifico sobre sintomas,
riscos e agente transmissor de doengas ¢ medidas de prevencdo individual e coletiva;

v" Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e outras formas
de intervencgdo no ambiente para o controle de vetores;

v" Discutir ¢ planejar de modo articulado e integrado com as equipes de vigilancia a¢les de
controle vetorial; e

v" Encaminhar os casos identificados como de risco epidemioldgico e ambiental para as
equipes de endemias quando néo for possivel agdio sobre o controle de vetores.

v

Séo atribuicoes especificas:

v’ Realizar atengéio a satde aos individuos sob sua responsabilidade;

v" Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtrgicos, atividades em grupo na
ubs ¢, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagdes etc);

v’ Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

v" Encaminhar, quando necessario, usuérios a outros pontos de ateng@o, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario;

v’ Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de aten¢éo, a necessidade de internagio
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢io pelo acompanhamento do usuério;

v’ Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os
membros da equipe;

v’ Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
usb; e

v" Exercer outras fungdes correlatas.
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Cargo: Enfermeiro

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Curso Superior com Registro no Orgéo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v
v

Capacidade de lideranga;
Habilidade em enfermagem de satde publica;
Nog¢des de Administragdo Publica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v
v
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Prestar socorros imediatos de caréter preventivos;

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;

Realizar consultas de enfermagem;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude, levando em conta
as reais necessidades de satide da populagéio atendida;

Executar as a¢des de assisténcia integral a crianca, mulher, adolescente, adulto e idoso;
Aliar atuagdo clinica & pratica de satde coletiva;

Supervisionar e executar agdes para capacitagéio dos auxiliares de enfermagem, com vistas
ao desempenho das fungdes;

Cuidar do saneamento de ambiente;

Controlar doengas transmissiveis;

Orientar a educacgfo sanitiria e materna infantil, visando elevar o nivel de satide da
comunidade;

Participar de equipe de trabalho nas situagdes de emergéncia e calamidades;

Assegurar-se das perfeitas condi¢des de uso de instrumentais, equipamentos e instala¢des
¢ determinar reparos/manutengdes, quando necessarios.

4. OUTROS

v
v
v

Capacidade fisica;
Exatiddo, atencfo, concentrada;
Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.
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ANEXO 18 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
SECRETARIO MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM
COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA
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Cargo: Procurador Geral do Municipio

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Curso Superior com registro no Orgéo de Classe.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel vivéncia minima de 03 anos na militdncia juridica, com sélidos conhecimentos
em Direito Administrativo, Tributario e Administragio Publica.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

ANENENENEN

Apresentar dominio completo da lingua portuguesa;

Identificar ameacas e oportunidades ao Municipio dentro dos ritos processuais, intervindo;
Dominar todas as fases dos processos que representam o municipio;

Liderar e coordenar pessoas;

Possuir s6lidos conhecimentos de Direito Administrativo, Tributério e Processo Civil.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v
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Auxiliar o Chefe do Poder Executivo no controle da legalidade, a defesa da administragdo
municipal, do interesse publico e também dos direitos constitucionais;

Representar judicial e extrajudicialmente o municipio;

Cuidar do planejamento, coordenagdo, controle ¢ execucdo das atividades juridicas de
interesse da cidade para qual foi aprovado para exercer sua fungéo.

;Prestar assessoria juridica, emitindo pareceres as diversas areas da Prefeitura Municipal,
quando solicitado;

Representar e defender o Municipio em qualquer Juizo ou Instancia;

Participar de sindicéncia e processos administrativos;

Elaborar e redigir toda legislagdo necesséria ao Poder Executivo:

Zelar pelo cumprimento e observancia de toda legislacio afeta a competéncia do
Municipio;

Elaborar e redigir convénios, editais, contratos e outros documentos solicitados pelo Chefe
do Executivo.

5. OUTROS

v
v
v

Raciocinio verbal;
Habilidade de relacionamentos interpessoal;
Apresentar comportamento reativo.
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Cargo: Secretario Municipal de Administraciio, Recursos Humanos e Financas

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente Curso Superior na area de atuagio.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel vivéncia em administrar equipes multiprofissionais das areas de Recursos

Humanos, Compras, Servigos Gerais, de Contabilidade, Orcamento, Tesouraria, inclusive
com auxilio da informatica.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS

ANENENEN

v

Lideranga e coordenagio de pessoas;
Conhecimento de Administragio Publica;
Dominio das legislagdes estatutaria e trabalhista;

Dominio dos fluxos das documentagdes contébeis, financeiras, orcamentarias, tributarias e
patrimoniais.

Conhecimento de informatica, de administragdo de compras e de servigos gerais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

ANENENENENEN
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Coordenar o expediente das areas de Administragdo, Recursos Humanos e Finangas;
Prestar assessoria ao Prefeito em todas as matérias de sua competéncia;

Subscrever atos e regulamentos referentes a sua éarea;

Expedir instrugdes para a boa execugdio das leis, decretos e regulamentos;

Comparecer a Camara de Vereadores, sempre que convocado;

Assegurar-se da correta e imediata realiza¢fo dos servigos de Administragdo e Recursos
Humanos, junto as outras Secretarias Municipais;

Coordenar e apoiar o processo da reforma administrativa e/ou adequagdes por
determinagdes constitucionais;

Assegurar-se da correta e completa elaboragdo dos projetos de lei relativos ao orgamento
anual, ao Plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e aos créditos adicionais;
Assegurar-se do registro e controle contédbil da Administragio Or¢amentéria Financeira e
Patrimonial do municipio;

Apresentar ao Prefeito relatério anual ou periddico dos servigos realizados por sua area;
Responder a Requerimento ou comparecer 4 CAmara Municipal sempre que convocado;
Assinar, juntamente com o Chefe do Poder Executivo, ¢ quando for o caso, com os

Secretdrios Municipais, cheques liberagdo de transferéncia bancaria junto as Instituigdes
financeiras.

5. OUTROS

v
v

Habilidades numéricas, atengio concentrada, exatidio;
Raciocinio verbal.
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Cargo: Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio
Ambiente

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente Curso Superior em érea correlata.

2. EXPERIENCIA

v

O ocupante deve ter experiéncia na elabora¢io de planos, programas e projetos
relacionados com a agricultura, meio ambiente e desenvolvimento sustentével e habilidade
para articular agdes de desenvolvimento integrado, no nivel municipio.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v

AN

ANENENEN

4. PRI
v
v

v
v

L

Ter compreensdo da natureza, organizacio e funcionamento dos bens patrimoniais do
municipio;

Demonstrar conhecimento sobre as politicas de agricultura, meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel;

Ter conhecimento da legislacio de sua 4rea de atuacio;

Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informacées.

NCIPAIS ATRIBUICOES

Elaborar e executar a politica de desenvolvimento sustent4vel das atividades agropecuarias
do Municipio;

Fomentar o desenvolvimento de atividades alternativas de renda, buscando melhor
qualidade de vida dos agricultores e seus familiares;

Executar obras e servigos de infra-estrutura agricola;

Promover servicos e agdes de extensfio rural, de assisténcia técnica especializada e de
promogéo do associativismo rural;

Desenvolver atividades, agbes, projetos e programas em parcerias com organismos
estaduais e federais oficiais ou privados e, juntamente com cooperativas agricolas e
empresas de fomento a produgo agropecudria através da integragéo;

Promover e executar a politica de educagfio ambiental;

Atuar em conjunto com os demais 6rgios do Governo Municipal, com destaque na
execugdo das politicas educacionais, de satide e de assisténcia social, erradicar a
insuficiéncia estrutural de saneamento junto s propriedades rurais e promover agdes e
atividades voltadas a protegéo, preservagio e recuperac¢éo do meio ambiente;

Coordenar a formulago, execugio, avaliagio e atualizagio da Politica Municipal de Meio
Ambiente e Sustentabilidade;

Analisar e acompanhar as politicas publicas setoriais que tenham impacto no meio
ambiente;

Coordenar todas as atividades de obras e manuten¢bes em pragas, jardins, canteiros e
arborizagdo urbana em logradouros publicos municipais, parques, unidades de
conservagdo, areas verdes e de preservacio ambiental do Municipio;

Articular e coordenar os planos e agdes relacionados 4 4rea ambiental:
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v' Executar as atribui¢des do Municipio relativas ao licenciamento e & fiscalizagfo ambiental;
€ promover agdes de educagdo ambiental, controle, regularizagio, valoragfio, protecéo,
conservagdo e recuperagdo dos recursos naturais;

v" Responder a Requerimento ou comparecer & Cimara Municipal sempre que convocado.

5. OUTROS
v" Capacidade fisica e mental.
v Cortesia e trato no relacionamento.
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Cargo: Secretario Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente Curso Superior em 4rea correlata.

2. EXPERIENCIA

v

O ocupante deve ter experiéncia na elaboragdo de planos, programas e projetos
relacionados com a ciéncia, tecnologia, inovagio e desenvolvimento econdmico e
habilidade para articular a¢des de desenvolvimento integrado, no nivel de municipio.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v

<
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4. PRI
v

Ter compreensdo da natureza, organizacio e funcionamento dos bens patrimoniais do
municipio;

Demonstrar conhecimento sobre as politicas de ciéncia, tecnologia, inovagio e
desenvolvimento econémico;

Ter conhecimento da legislagdo de sua area de atuagio;

Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo:
Saber ouvir e socializar informacgdes.

NCIPAIS ATRIBUICOES

Planejar, organizar, coordenar, dirigir, executar, controlar e avaliar as a¢Oes setoriais a cargo do
Municipio relativas ao apoio e ao fomento das atividades de pesquisa e desenvolvimento cientifico
¢ tecnoldgico, bem como a incorporagio desses conhecimentos, nos processos de produgio
econdmica;

Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as acdes setoriais a cargo do
Municipio relativas a politica municipal de desenvolvimento econdmico, a promogio e ao fomento
da inddstria, do comércio e dos servigos, do cooperativismo, do artesanato de grupos regionais,
culturais e étnicos, dos arranjos produtivos locais, da economia solidaria e da economia criativa;
Formular e coordenar a politica municipal de ciéncia e tecnologia e supervisionar sua execugdo nas
instancias que compdem sua 4rea de competéncia.

Formular planos e programas em sua 4rea de competéncia, observando as diretrizes gerais
estabelecidas pela Administragdo municipal e, quando aplicaveis, pelos governos do Estado e
Unido;

Apoiar e estimular as atividades da pesquisa, desenvolvimento cientifico e tecnolégico e de
inovagdo e o aperfeicoamento da infra-estrutura de apoio a essas atividades.

Articular-se com os agentes dos governos da Uniio e do Estado, com agentes da cooperagio técnica
internacional e com instituigdes de pesquisas cientifica e tecnologica e de prestagdo de servigos
técnico-cientifico, objetivando a compatibilizacdo e racionalizagdo da politica e dos programas
municipais, na area de ciéncia e tecnologia;

Manter intercimbio com entidades publicas e privadas nacionais ou estrangeiras para o
desenvolvimento de planos, programas e projetos de interesse da 4rea de ciéncias e tecnologia;
Articular-se com 0rgdos governamentais, com associagdes das classes produtoras e com
organizaglo ndo governamentais relacionadas com as atividades de pesquisa e desenvolvimento
tecnolégico, com vistas 3 criagdo e ao fortalecimento de mecanismos de transferéncia de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos para o setor produtivo do municipio;
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v' Prospectar, identificar e criar oportunidades locais, nacionais e internacionais de negocios,

promovendo a atragdo de investimentos para o municipio e o estimulo a instala¢do e manutengdo
de empreendimentos na cidade;

v Responder a Requerimento ou comparecer & Cimara Municipal sempre que convocado.

5. OUTROS
v" Capacidade fisica e mental.
v Cortesia e trato no relacionamento.
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Cargo: Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v’ Preferencialmente Curso Superior em 4rea correlata.

2. EXPERIENCIA

v Desejavel ter experiéncia em trabalhar com eventos esportivos, socio-culturais e artisticos.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v Ter compreensdo da natureza, organizagdo e funcionamento dos bens patrimoniais do
municipio;

Demonstrar conhecimento sobre esporte, cultura, lazer e turismo do municipio;

Ter conhecimento da legislagdio de sua 4rea de atuagfo;

Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informagédes.

A NENENENEN

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v' Promover o desenvolvimento e a integragfo das atividades turisticas, culturais e esportivas,
visando a melhoria da qualidade de vida da populagéio;

v" Desenvolver as dreas do turismo, cultura e esporte no municipio de forma legal, equilibrada
e sustentavel;

v' Gerar novas oportunidades de trabalho e renda na rea de turismo;

v’ Intensificar as 4reas do turismo, da cultura e do esporte, interagindo suas atividades o ano
inteiro;

v’ Integrar a Secretaria as diretorias e aos seus Orgdos Vinculados, através do fortalecimento
da descentraliza¢#io e desconcentragio de recursos, programas e agoes;

v" Elaborar projetos esportivos, culturais, turisticos e de lazer e buscar junto as autarquias
Federal e Estadual, recursos para viabiliza-los;

v’ Propor acordos e convénios com entidades publicas e privadas para execug@o de programas
¢ campanhas de esporte, cultura, lazer e turismo:;

v’ Estabelecer parcerias com municipios vizinhos para realizacdo de eventos;

v Responder a Requerimento ou comparecer 2 CAmara Municipal sempre que convocado.

5. OUTROS

v" Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas e tomar
decisdes.
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Cargo: Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente Curso Superior em 4rea correlata,

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel experiéncia de 1 ano na coordenagéo/elaboragio de Planos e Projetos de A¢des
Sociais.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v

v
v
v

Conhecimento em Administragiio Publica.

Lideranga e coordenagdo de equipes multidisciplinares.

Dominio da legislagio relativa ao Servigo Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Conhecimentos dos Programas Sociais na esfera Estadual e Federal.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
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Elaborar e coordenar programas, projetos e atividades de assisténcia social, em consonancia com a
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), programas estaduais e federais;

Coordenar a execugdo da politica municipal de assisténcia social;

Articular a participagdo e o apoio de organizacdes sociais na execucgdo de programas sociais no
Municipio;

Coordenar a elaboragio e a execugdo de politicas, programas e a¢des para a protegdo de criangas e
adolescentes;

Coordenar a elaboragdo ¢ a execugdo de politicas, programas ¢ agdes visando a erradicagido da
miséria e 4 redugdo da pobreza, considerado seus fatores multidimensionais;

Atuar na implantagfo dos programas de moradia;

Participar das atividades de intervencdes em assentamentos precarios existentes, incluindo agdes
sociais, de apoio & urbanizagio e & regularizagéo fundiaria;

Atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenagio ou apoio a conselhos e fundos municipais,
conforme determinagdes das leis especificas;

Desenvolver outras atividades destinadas a consecu¢do de seus objetivos.

Dirigir o expediente da area de Servicos Sociais do Municipio, compreendido os servigos sociais
das esferas municipal, estadual e federal;

Prestar assessoria ao Prefeito em todas de sua competéncia;

Subscrever atos e regulamentos referente a sua area;

Expedir instrugdes para boa execugio das Leis, decretos e regulamentos;

Apresentar relatorios anuais e periddicos dos servigos realizados;

Responder a Requerimento ou comparecer 4 CAmara Municipal sempre que convocado;
Administrar os convénios e recursos financeiros municipais, estaduais e federais;

Assegurar-se da implantagdo e realizagfio de todos os Programas de A¢des Socais, em concordancia
com a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e o Plano Municipal de Assisténcia Social.

5. OUTRO

v
v
v

Resisténcia a jornada sem previsio de término e duragéo;
Habilidades de relacionamento inter pessoal;

Conhecimento em gestfio de programas, projetos e beneficios socioassistenciais. \N
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Cargo: Secretario Municipal de Educaciio

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente Curso Superior em 4rea correlata.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel experiéncia de 1 ano em Administracio Escolar ou em érea correlata.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS

AR KR

Dominio da legislagdo relativa ao Estatuto da Crianca e Adolescente;
Dominio da legislagdo vigente;

Liderang¢a e coordenagdo de pessoas;

Conhecimento de informatica;

Conhecimento de Administragiio Publica.

Capacidade fisica e mental,

Possuir experiéncia profissional na 4rea de educaco.

Fineza no trato no relacionamento.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

AN

v
v

Comandar, ordenar, implantar e coordenar programas, projetos e campanhas da educagéo
no municipio.

Coordenar o planejamento, organizagéo e execugdo dos programas do sistema de ensino
no Municipio e dos servigos administrativos da Secretaria Municipal de Educagéo.

Coordenar a realizagdo de levantamentos ¢ problemas da educagfo e elaborar projetos e
programas educacionais.

Estabelecer os regulamentos do sistema de ensino municipal.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo do ensino, dando prioridade a educacdo infantil e ao
ensino fundamental.

Responder a Requerimento ou comparecer & CAmara Municipal sempre que convocado;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

4. OUTROS

v
v

Capacidade fisica e mental;
Cortesia e trato no relacionamento.
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Cargo: Secretario Municipal de Governo

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente Curso Superior.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel, posturas e condutas proprias e adequadas para lidar com publico externo,
politicos, parlamentares, chefes de executivo, autoridades e servidores, em entidades de
médio/grande porte, no minimo por 02 anos.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v

v
v

Identificar normas e padrdes de protocolos;

Identificar prioridades nos despachos de correspondéncias, documentos, legislagdes,
processos, projetos e planos;

Lideranca e coordenagio de pessoas;

Dominio da lingua portuguesa.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

¥v" Coordenar o expediente da Secretaria Municipal de Governo;

v" Coordenar as atividades de Relacdes Publicas;

v" Divulgar todos os atos do Prefeito;

v" Assistir o Chefe do Executivo em suas relagdes com o publico externo;

v" Acompanhar tramitacio de toda legislagdo de interesse do Executivo na Camara
Municipal, articulado junto aos poderes Executivo e Legislativo, sob orientagdo do
Prefeito;

v' Pronunciar-se sobre qualquer assunto relacionado com o interesse do municipio ou da
Administragéo, mediante solicitagdo e orientacio do Prefeito:

v" Responder a Requerimento ou comparecer a Camara Municipal sempre que convocado.

5. OUTROS

v' Apresentar controle emocional;

v" Raciocinio verbal;

v Habilidade de relacionamento interpessoal;

v

Apresentar comportamento reativo e de lideranca.
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Cargo: Secretario Municipal de Obras e Servicos Urbanos

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v’ Preferencialmente Curso Superior em érea correlata.

2. EXPERIENCIA

v Desejavel experiéncia na administragio de equipes multiprofissionais em entidades
publicas de médio/grande porte na 4rea correlata, no minimo por 03 anos.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v' Lideranca e coordenacio de pessoas;
v' Ter nogéio de gerenciamento de servigos de obras e manutenc¢do de vias urbanas;
v" Conhecimento de Administracdo Publica;
v Nogdes de informatica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Planejar, executar, coordenar, controlar e avaliar as atividades relacionadas a manutenc¢éo
de obras vidrias, predial, infraestrutura urbana, a prestagdo de servigos de saneamento,
iluminagéo publica e manutengdo de equipamentos publicos e de prédios publicos;
Executar e coordenar as atividades de aquisi¢io de materiais e contratagdo de servigos e
obras publicas;
Coordenar todas as atividades de obras e manutencio de proprios municipais;
Dirigir o expediente das areas da Secretaria de Municipal de Obras e Servigos Urbanos;
Prestar assessoria ao Prefeito em todas as matérias de sua competéncia;
Subscrever atos e regulamentos referentes 4 sua area;
Expedir instrugdes para a boa execugdo das leis, decretos e regulamentos;
Apresentar ao Prefeito relatério anual ou periédico dos servigos realizados em sua area;

Administrar os convénios repassadores/geradores de recursos financeiros, com o Estado,
Unio e outras entidades;

Comparecer & Camara Municipal, sempre que convocado;
Responder a Requerimento ou comparecer 4 Camara Municipal sempre que convocado.
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5. OUTROS
v’ Habilidades de relacionamento interpessoal;
v" Raciocinio verbal, habilidades numéricas.
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Cargo: Secretario Municipal de Satide

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. Escolaridade

v

Preferencialmente Curso Superior em érea correlata.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel, vivéncia em administrar equipes multiprofissionais em 4reas de saude ou
estabelecimentos/institui¢des de médio/grande porte, no minimo por 02 anos.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS

v Lideranca e coordenagdo de pessoas;
v" Conhecimento de Administragio em Satude Publica;
v" Nogdes de informatica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Coordenar e executar programas, projetos e atividades visando promover o atendimento integral a
satide da populagdo do Municipio, como gestor municipal do Sistema Unico de Satide — SUS;

v" Planejar e coordenar, nos niveis ambulatorial e hospitalar, as atividades de atengéo a satide, médica
¢ odontoldgica, de controle de zoonoses, de vigildncia epidemiolégica e de fiscalizagdo e vigilancia
sanitaria, estas, inclusive, mediante delega¢do a outros orgios e entidades da Administracdo
Municipal, de satide do trabalhador, de controle, avaliagdo e regulacdo da rede contratada e
conveniada do SUS, articulando-se com os outros niveis de gestio do SUS para as atividades
integradas de atengo e gestdo da satide, bem como propor ¢ elaborar normas no seu nivel de gestdo
sobre essas atividades;

v" Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saide;

v" Gerir o Fundo Municipal de Satde;

v" Coordenar a execugio de suas atividades administrativas e financeiras

v" Planejar, desenvolver, orientar, coordenar e executar a politica de saide do municipio,
compreendendo tanto o cuidado ambulatorial quanto o hospitalar;

v" Planejar, desenvolver e executar as agdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica afetas a sua
competéncia;

v' Assegurar-se da implantagio e realizagio de todos os Programas de Satde a partir da Conferéncia
Municipal de Satide e do Plano Municipal de Satde;

V" Dirigir o expediente das dreas de saide do municipio, compreendidos os servigos médicos
odontologicos, de enfermagem e vigilancia sanitaria;

v Subscrever atos e regulamentos referentes a sua area;

v" Expedir instrugGes para a boa execugiio das leis, decretos e regulamentos;

v Apresentar ao Prefeito relatorio anual ou periodico dos servigos realizados por sua area;

v" Responder a Requerimento ou comparecer 4 CAmara Municipal sempre que convocado;

v Administrar os convénios repassadores/geradores de recursos financeiros, com o Estado Unifio e
outras entidades.

5. OUTROS
v Habilidades de relacionamento interpessoal;
v

Raciocinio verbal, habilidades numéricas.
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Cargo: Secretario Municipal de Seguranca Piblica, Transporte, Transito,
Rodoviario e Mobilidade Urbana

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v’ Preferencialmente Curso superior em é4rea correlata.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel experiéncia nas areas de Seguranga Publica ou Transito, no minimo por 02 anos.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v" Dominio da legislagdo vigente ¢ possuir experiéncia profissional, nas areas de transito e

mobilidade urbana;

v Lideranga, coordenagio de pessoas e fineza no trato no relacionamento;
v" Conhecimento de informatica;

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

o
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Administrar e gerir a Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transporte, Trénsito,
Rodoviario € Mobilidade Urbana, implementando planos, programas ¢ projetos;

Planejar projeto, regulamentagéo, educacgdio e operagdo do transito dos usuérios das vias
publicas nos limites do municipio.

Coordenar a Secretaria Municipal de Transportes, Tréansito, Rodoviario e Mobilidade nos
termos legais;

Organizar, orientar e chefiar todas as atividades de transito, fazendo cumprir a legislagfo
de transito no 4mbito municipal, em conformidade com o Codigo de Trénsito Brasileiro,
normas das posturas municipais relativas ao transito e Leis Municipais.

Formular, propor, gerir e avaliar politicas ptblicas para o desenvolvimento da mobilidade
urbana;

Estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar os transportes individuais e coletivos
do municipio;

Executar os servigos de trénsito da competéncia do municipio e os que eventualmente lhe
sejam delegados pelos poderes competentes, na forma legal propria;

Criar condigdes para o cumprimento da legislagiio ¢ das normas de trinsito no ambito
municipal, organizar o planejamento, projetos, regulamentagdo e operagdo do transito de
pedestres, animais e o desenvolvimento, a circulaggio e seguranca dos ciclistas;

Organizar a implantagdo, manuteng3o e operagéo do sistema de sinalizacfo, os dispositivos
e equipamentos de controle vidrio, estabelecendo diretrizes e normas para o uso da rede
viaria municipal;

Coordenar a coleta de dados estatisticos e elaboragio de estudos pelo departamento de
transportes e transito, sobre os acidentes de transito e suas causas;

Coordenar o estabelecimento das diretrizes para a fiscalizagio de transito;

Organizar a implantagdo das medidas de politica nacional de transito;

Planejar a promogdo e participagdo em projetos e programas de educagfo e seguranga de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;
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Coordenar a elaborago de convénios e contratos, observadas as regras da lei federal n°
8.666/93, com pessoas juridicas de direito ptblico ou privado, visando a consecugdo dos
objetivos e finalidades indicados em lei;

Coordenar o planejamento e organizagdo da fiscalizacdo dos servigos rodoviarios
municipais, bem como outros servigos de transporte coletivo urbano e de taxi:

Realizar o gerenciamento ¢ a manutengio da frota de veiculos municipal;

Promover a cooperagio entre as instincias federal e estadual, articulando-se com os demais
Orgdos da Administragio e com a sociedade, visando otimizar as a¢des na drea de seguranca
publica e social de interesse do Municipio;

Promover a gestédo dos mecanismos de protego do patriménio publico municipal e de seus
usudrios, com aplicagfo de tecnologia avangada;

Implementar, em conjunto com os demais 6rgios envolvidos, o Plano Municipal de
Seguranca;

Coordenar as agdes de defesa civil no Municipio, articulando os esforgos das instituigdes
publicas e da sociedade;

Promover a vigilancia dos logradouros publicos, através de centrais de video
monitoramento e demais tecnologias avancadas;

Colaborar com a fiscalizagdio municipal, na aplicaco da legislagdo referente ao exercicio
do poder de policia administrativa do Municipio;

Promover a fiscalizagdo das vias publicas, oferecendo o necessario suporte as demais
secretarias municipais;

v" Acompanhar os 6rgios institucionais de seguranca em atividades operacionais de rotina ou
emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio;

v" Coordenar as agdes da Guarda Municipal e do corpo de vigias municipais do Municipio;
v" Responder a Requerimento ou comparecer a Camara Municipal sempre que convocado;
v' Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo prefeito municipal.

5. OUTROS
v" Habilidades de relacionamento interpessoal;
v Raciocinio verbal, habilidades numéricas.
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Cargo: Assessor Adjunto de Educacio

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v Preferencialmente Curso superior em 4rea correlata.

2. EXPERIENCIA

v' Desejavel, experiéncia em administrar equipes multiprofissionais na area de Educagéo, no
minimo por 02 anos.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

v Dominio da legislagdo vigente e possuir experiéncia profissional, nas areas de Educagdio;
v" Lideranga, coordenacio de pessoas e fineza no trato no relacionamento;
v" Conhecimento de informatica;

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Auxiliar o Secretdrio Municipal em todas as suas necessidades e responsabilidades, sob
orienta¢do do mesmo;

v Responsabilizar-se, sob orientagiio do Secretario Municipal, no planejamento e superviséo
de a¢des ligadas ao Recursos Humanos e Projetos de interagiio com outras Secretarias e
Sociedade;

v" Responder a Requerimento ou comparecer 4 Cimara Municipal sempre que convocado;

v" Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal e Secretario
Municipal.

5. OUTROS

v' Habilidades de relacionamento interpessoal;
v Raciocinio verbal, habilidades numéricas.
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Cargo: Assessor Adjunto de Gestdo de Recursos Humanos e Materiais

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v’ Preferencialmente Curso superior em 4rea correlata.

2. EXPERIENCIA

v" Desejavel experiéncia em administrar equipes multiprofissionais em 4reas de
administra¢do ou gestdo de materiais, no minimo por 02 anos.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v' Dominio da legislagdo vigente e possuir experiéncia profissional, nas 4areas de
administragdo ou gestdo de materiais;
v Lideranca, coordenagio de pessoas e fineza no trato no relacionamento;
v" Conhecimento de informatica;

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Auxiliar o Secretario Municipal em todas as suas necessidades e responsabilidades, sob
orienta¢do do mesmo;

v" Responsabilizar-se, sob orientagdo do Secretario Municipal, pela supervisdo da Divisdo de
Compras e Licitagéo e do Setor de Almoxarifado;

v" Responder a Requerimento ou comparecer a Camara Municipal sempre que convocado;
v

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal e Secretério
Municipal.

5. OUTROS

v" Habilidades de relacionamento interpessoal;
v" Raciocinio verbal, habilidades numéricas.
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Cargo: Assessor Adjunto de Obras e Servicos Urbanos

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v’ Preferencialmente Curso superior em érea correlata.

2. EXPERIENCIA

v" Desejavel experiéncia em administrar equipes multiprofissionais em 4reas de obras e
servigos urbanos, no minimo por 02 anos.

3 CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

v" Dominio da legislagdo vigente ¢ possuir experiéncia profissional, nas dreas de obras e
servi¢os urbanos;

v’ Lideranga, coordenagéo de pessoas e fineza no trato no relacionamento;
v" Conhecimento de informatica;

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Auxiliar o Secretdrio Municipal em todas as suas necessidades e responsabilidades, sob
orientagdo do mesmo;

v" Responder a Requerimento ou comparecer 4 CAmara Municipal sempre que convocado;

v

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal e Secretario
Municipal.

5. OUTROS
v Habilidades de relacionamento interpessoal;
¥" Raciocinio verbal, habilidades numéricas.
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Cargo: Assessor Adjunto de Saude

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v" Curso Superior, preferencialmente, na area de Administragdo ou Gestdo de Satde Publica.

2. EXPERIENCIA

v Desejavel experiéncia em administrar equipes multiprofissionais na 4rea de saude, no
minimo por 02 anos.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranga e coordenagio de pessoas;
v" Conhecimento de Administragdo Publica e Gestdo de Saude;
v" Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v' Auxiliar o Secretario Municipal em todas as suas necessidades e responsabilidades, sob
orientacdo do mesmo;

Auxiliar o secretédrio de municipal da saude na definigéo de diretrizes e agdes para o plano

municipal de satde, bem como na sua implementagio;

Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades relacionadas com assisténcia

de média e alta complexidade sob gestio do municipio, garantindo o acesso igualitario aos

servigos em nivel ambulatorial e hospitalar de apoio diagnéstico e terapéutico do sistema
tnico de satde, de acordo com as diretrizes constantes do plano municipal de saude;

v’ Planejar, coordenar, executar, controlar, avaliar e auditar as atividades relacionadas com a

integrago, regionalizagdo e hierarquizagio dos servigos de satde;

Regular, controlar e avaliar o sistema de satide municipal, conforme pactuagdo tripartite

com o estado e o governo federal;

Definir, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as a¢des que se referem a normatizago

e organizagdo do sistema de satide municipal em consonancia com as diretrizes e principios

do sistema tnico de satde;

v" Coordenar, acompanhamento, controlar e a avaliar as agdes inerentes ao cadastramento das

unidades prestadoras de servigos de saude no 4mbito municipal;

Coordenar e executar as atividades inerentes ao processamento das producdes

ambulatoriais e hospitalares, dos prestadores que se encontram sob a gestdo da secretaria

municipal de saide;

Acompanhar os pardmetros e tetos financeiros da média e alta complexidade assistencial;

Acompanhar, controlar e avaliar, em conjunto com a 4rea especifica, a programacio e

produgdo dos estabelecimentos assistenciais de média e alta complexidade ambulatoriais e

hospitalares;

v’ Programar a assisténcia de média e alta complexidade, definindo critérios para a macro
alocag@o dos recursos destinados ao financiamento das agdes ambulatoriais e hospitalares
do municipio;

v' Coordenar o processo de elaboracio dos termos de pactuacdo das programagoes

ambulatoriais e hospitalares, por meio dos instrumentos estabelecidos; e
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v' Acompanhar, monitorar e avaliar o teto financeiro da média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar do municipio;

v" Responder a Requerimento ou comparecer & Cdmara Municipal sempre que convocado;
v Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal e Secretario

Municipal.

5. OUTROS

v Atenglo concentrada, meticulosidade, exatido:
v' Habilidades de relacionamento interpessoal.
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Cargo: Assessor de Planejamento e Desenvolvimento Municipal

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v Preferencialmente Curso Superior em édrea correlata.

2. EXPERIENCIA

v" Desejavel vivéncia minima de 02 anos na coordenagéo/elaboragdo de Planos e Projetos de
Desenvolvimento Urbano/Econdmico/Social.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Apresentar total dominio na elaboragio de Planos e Projetos de Desenvolvimento
Municipal;
v" Possuir s6lidos conhecimentos de macro e microeconomia;
v' Liderar pessoas e coordenar trabalhos de auxiliares diretos e indiretos.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v' Assistir a0 Chefe do Executivo nos assuntos de Planejamento e Desenvolvimento
Municipal
Coordenar a elaboragéo de projetos de engenharia, a execugio de obras vidrias, civis e de
edificagbes decorrentes do plano de agdes do Poder Executivo:;
v" Acompanhar a execugfio dos contratos de obras e servigos de engenharia;
v

Normatizar, monitorar e avaliar a elaboragdo de projetos e execucdo de obras de
intervengdo urbana e de manutengdo;

v

v" Coordenar as agdes e trabalhos elaboragdo do Plano Diretor da cidade;

v’ Realizar e/ou supervisionar a elaboragdo de estudos, pesquisas socio-econdmicas e outros
projetos de interesse do Municipio;

v" Supervisionar a elaboragéio do Plano Plurianual de Saneamento Basico e de outros Planos.

v" Elaborar os instrumentos or¢amentais utilizados pelos governos para organizar e
administrar 0 orcamento publico: Plano Plurianual (PPA), alLei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA);

v Responder a Requerimento ou comparecer 3 CAmara Municipal sempre que convocado.

5. OUTROS

v’ Raciocinio espacial, abstrato.
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Cargo: Controlador Interno

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente Curso Superior em Direito ou Administragédo Publica.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel vivéncia minima de 2 anos na Administragdo Piblica Municipal.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v
v

Liderar pessoas e coordenar trabalhos de auxiliares diretos e indiretos;
Ter conhecimento das legislagdes municipais, estaduais e federais;
Ter nogéo de Administra¢io Publica Municipal.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v
v

v
v
v
v

v

Dirigir a Controladoria Interna;

Determinar providéncias e estabelecer contatos relacionados com as atividades da
Controladoria Interna;

Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicagfio das atividades da Controladoria Interna;

Prestar assessoramento as demais 4reas da Administragdo, bem como elaborar pareceres
sobre consultas formuladas;

Elaborar relatérios sobre matérias de competéncia da Controladoria Interna;

Emitir resolugdes e instrugdes normativas, de observéncia obrigatéria, com a finalidade de
estabelecer a padronizagfio sobre a forma de controle interno e esclarecer dividas.
Responder a Requerimento ou comparecer & CAmara Municipal sempre que convocado.

5. OUTROS

v

Raciocinio espacial, abstrato.

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG 215
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 Centro - CEP: 37.540-000
Santa Rita do Sapucai — Minas Gerais - Brasil
Fone: +55 (35) 3473-3200



Cargo: Procurador Adjunto

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Curso Superior com registro no Orgfio de Classe.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel vivéncia minima de 01 ano na militancia juridica, com conhecimentos em
Direito Administrativo, Tributdrio ¢ Administra¢io Publica.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v’ Apresentar dominio da lingua portuguesa;
v' Identificar prioridades nas fases dos processos que afetam o Municipio;

v

Apresentar conhecimentos de Direito Administrativo, Tributério, Processo Civil, Codigo
de Defesa do Consumidor.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

v
v

LARK

Elaborag¢@o de pareceres Juridicos, quando solicitado pelo Chefe do Executivo ou pelo
Procurador Geral do Municipio;

Examinar aspecto formal dos concursos docentes e das licitagdes;

Acompanhar o andamento dos processos judiciais, manifestar-se nos autos e realizar
audiéncias, inclusive em outras Comarcas;

Auxiliar o Procurador Geral em todos os feitos judiciais, quando solicitado;

Preparar pegas juridicas quando solicitado pelo Procurador Geral;

Exercer qualquer outra atribui¢iio que nfo seja privativa do Procurador Geral.

5. OUTROS

v

Raciocinio verbal;

v" Cortesia, trato no relacionamento e discrigdo;
v' Habilidades no relacionamento interpessoal.
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Cargo: Diretor da Divisdo de Assessoria de Imprensa e Comunicaciio

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v Preferencialmente Curso Superior em Jornalismo ou Publicidade e Propaganda.

2. EXPERIENCIA

v" Desejavel vivéncia na drea de Assessoria de Imprensa ou Jornalismo ou Publicidade e
Propaganda de Administragdo Publica, no minimo por 01 ano.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

Apresentar dominio de lingua portuguesa;

Saber instalar e operar sistemas de fotografia, filmagens, gravagdes de imagens e sons;
Dominio completo de redagéo jornalistica;

Apresentar excelente relacionamento com a Imprensa.

Capacidade fisica;

Cortesia, trato no relacionamento e postura profissional;

Capacidade Fisica e mental;

Criatividade, Versatilidade, persisténcia e Flexibilidade;

Habilidade de pesquisa.

NN N N NN N NN

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v' Coordenar a divulgagéo dos atos e fatos originados nos reais interesses Municipais, das
diversas dreas da Administragdo Municipal e toda a forma de atividades desenvolvidas por
qualquer das unidades internas do Executivo;

v' Atuar como porta-voz de governo e assessorar o Prefeito Municipal na coordenacio e
divulgagdo das atividades de imprensa, publicidade, exposigdo de agdes, diretrizes, planos,
programas e outros assuntos de interesse politico, econdmico e social da Administragio
Publica;

v Coordenar as atividades de imprensa de modo em geral;

v Organizar, em conjunto com o Gabinete, a agenda de atividades e programas oficiais do
Prefeito e tomar as providéncias necessérias para a sua observancia;

v’ Programar solenidades, em conjunto com o Gabinete, coordenando a expedigdo de convites
e anotando as providéncias que se tornarem necessérias a execugio dos programas;

v’ Coordenar as solicitagdes de entrevistas coletivas ou individuais; acompanhar o Prefeito
em suas viagens, quando solicitado;

v" Manter estreito relacionamento com as Secretarias. para a reunido de materiais e noticias,
bem como elaborar o teor dos textos a serem veiculados na imprensa;

v' Coordenar a distribui¢fo da matéria a ser veiculada na imprensa;

v’ Organizar as entrevistas coletivas de autoridades municipais.

v’ Criar e manter os espagos na Imprensa local, regional, estadual e nacional, sob orienta¢des
do Poder Executivo;

v’ Elaborar e/ou supervisionar a confecgio de todo material que divulgue os planos e
realizagdes do Poder Executivo;

v’ Instalar, operar e/ou supervisionar os trabalhos de fotografias e filmagens a serem
realizadas;
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v’ Coordenar e/ou supervisionar a redagio e impressio de um periddico da Prefeitura
Municipal.

5. OUTROS
v Raciocinio verbal;

v" Cortesia, trato no relacionamento e discri¢do;
v" Habilidades no relacionamento interpessoal.
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Cargo: Diretor de Divisio de Agricultura e Pecusria

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente, no minimo, Ensino Médio com Técnico na area correlata.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel experiéncia nas areas correlata por mais de 01 ano.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v

Lideranga e coordenagéo de pessoas;

v" Nogdes de Administragio Publica;

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Elaborar e executar a politica de desenvolvimento sustentavel das atividades agropecuarias
do Municipio;

v Fomentar o desenvolvimento de atividades alternativas de renda, buscando melhor
qualidade de vida dos agricultores e seus familiares;

v" Executar obras e servigos de infraestrutura agricola;

v" Promover servigos e agdes de extensdo rural, de assisténcia técnica especializada e de
promogéo do associativismo rural;

v" Desenvolver atividades, agdes, projetos e programas em parcerias com o0rganismos
estaduais e federais oficiais ou privados e, juntamente com cooperativas agricolas e
empresas de fomento a produgfio agropecuéria através da integragio;

v Auxiliar na manutengfio das vias rurais, juntamente com o Diretor da Divisio de Infra
Estrutura;

v' Exercer outras fungdes correlatas, por determinagéo do Superior imediato.

5. OUTROS

v

Meticulosidade, atengfo concentrada e exatiddo.
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Cargo: Diretor de Divisio Apoio ao Esporte

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v Preferencialmente Curso Superior na 4rea correlata.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel vivéncia de 01 na area de esportes educacional ou projetos esportivos.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Nogdes de Administragio Publica;
v" Lideranga e condugio de pessoas;
v" Atualizagéo cultural, literaria e artistica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v' Apoiar o Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo nas atividades
voltadas ao esporte e ao desporto;
v Coordenar as Unidades Esportivas do Municipio;
v" Auxiliar na definir das politicas, estratégias, diretrizes e objetivos para o segmento
de esportes em geral, planejando, dirigindo, acompanhando e controlando a execucgdo de

projetos desportivos de maneira a proporcionar condi¢des adequadas para a
prética esportiva educacional de qualidade;

v Exercer outras fungdes correlatas, por determinagdo do Superior imediato.

5. OUTROS

v" Criatividade, raciocinio verbal, espacial e abstrato;
v" Habilidade de relacionamento interpessoal;
v" Capacidade fisica.
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Cargo: Diretor de Divisiio de Assisténcia Social

REQUISITOS MiNIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v" Preferencialmente Curso Superior me areas correlatas.

2. EXPERIENCIA

v' Desejavel vivéncia em administrar equipes multiprofissionais na érea de Servigos Sociais,
P
preferencialmente em Administragéo Publica Municipal, no minimo por 01 anos.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Liderancga e coordenagdo de pessoas;
v" Conhecimento de Administragdo Publica;
v" Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Auxiliar o Secretério Municipal de Desenvolvimento Social na elaboragio e coordenagio
dos programas, projetos e atividades de assisténcia social, em consonAncia com a Lei
Orgénica de Assisténcia Social (LOAS), programas estaduais ¢ federais;

v" Coordenar a execugio da politica municipal de assisténcia social, principalmente dos
Equipamentos de Protecfio Social;

v’ Assessorar o Secretério nas atividades politicas, sociais e de relagdes piiblicas de interesse

da Secretaria;

Manter arquivo atualizado de documentos de interesse da Secretaria;

Redigir os atos administrativos e a correspondéncia oficial, bem como preparar despachos

de expedientes do Secretario;

Auxiliar o Secretario na elaboragio do planejamento da acdo global da Secretaria e a

proposta orgamentaria e a programacio financeira anual ;

Supervisionar e coordenar as atividades dos Orgéos integrantes da estrutura da Secretaria;

Assessorar o titular da Secretaria na organizagdo de horério, escalas de trabalho e de férias

dos servidores lotados na Secretaria;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades administrativas, referentes 3 administracfio

geral, orcamentaria e financeira da Secretaria;

Coordenar e programar as despesas de manutenc#o e os investimentos da Secretaria;

Administrar e acompanhar a aplicagdo dos recursos, bem como sua prestacdo de contas,

garantindo o bom funcionamento da Secretaria;

Executar e gerenciar a compra de materiais, equipamentos e toda ordem de suprimentos,

servigos e bens, atendendo a necessidade da Secretaria, efetuando o controle de consumo

¢ estoque, mantendo-os em quantidades minimas indispensaveis e observando os prazos de
validade;

Controlar a guarda, alienagfio e 0 armazenamento de bens patrimoniais;

Atender aos Departamentos e Divisdes da Secretaria, mediante requisi¢des, com o

suprimento de material de consumo, de expediente e de informatica, de forma a garantir a

execucdo das atividades increntes a cada setor;

v" Coordenar e supervisionar as atividades de conservacdo, manutengio, limpeza, vigilancia,
copa, telefonia e correios, bem como outros servigos a serem prestados a Secretaria;
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v" Controlar e fiscalizar todos os meios de transportes da Secretaria observando as normas
relacionadas quanto ao uso, manutengfo e operagao;

v' Controlar o uso, manutengfo e abastecimento da frota de carros oficiais;

v" Cumprir e fazer cumprir leis, atos, normas, ordens de servigo e instrugdes superiores,

5. OUTROS
v" Atengdo concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v' Habilidades de relacionamento interpessoal.
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Cargo: Diretor da Divisdo de Compras

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente Curso Superior em 4rea correlata.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel vivéncia em administrar equipes de trabalho nas areas de compras e
almoxarifado em empresas/institui¢des de médio/grande porte.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS

v

SRS

Conhecimento da Legislagdo de Licitagdes, a saber:

¢ Lei Geral de Licitagdes (Lei Federal 8.666/93);

* Lei de Pregdes (Lei Federal 10.520/2002);

® Lei Complementar Federal 123/2006, com as alteracdes dadas pela Lei

Complementar Federal 147/2014;

* Legislagdo Municipal pertinente a Licitagdes e Pregdes;
Conhecimento intermediario de informatica, capacitando para o desenvolvimento e/ou
manuseio de ferramentas administrativas de apoio e registro de Licitagdes, bem como

manuseio de sistema de registro e envio de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais;

Nogdes basicas de Administragio Publica;
Dominio de Técnicas de Compras e Licitagdo;
Capacidade de chefiar pessoas e grupos.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

<L

Assessorar, coordenar e orientar as Secretarias Municipais, a Controladoria Interna e o
Gabinete do Prefeito em relagdo a instauragio e confecgio de processos licitatérios de cada
setor da Prefeitura Municipal;

Coordenar, assessorar e orientar as Secretarias Municipais, a Controladoria Interna e o
Gabinete do Prefeito, no processo de realizagdo das compras necessarias a Administragao
e reposigéo de estoque de cada setor da Prefeitura Municipal;

Encaminhar para o setor de licitagio as requisi¢es e orgamentos prévios para a instauragio
dos processos de licitagio;

Realizar cotacdo de pregos para instrugdo dos processos de compras diretas e licitagio;
Chefiar os processos de compras diretas para o atendimento das necessidades da Prefeitura
€ setores;

Elaborago de relatorios, planilhas para controle e organizagio dos processos de compras
€ Servigos;

Manter o cadastro de fornecedores atualizado, agilizando os processos de compras diretas
e solicitagdes de orgamentos as empresas;

Promover o controle das notas fiscais e recibos emitidos;

Efetuar atendimentos aos secretérios, servidores e fornecedores para elaboragao de
processos de compras € pagamentos;

Executar trabalhos em parceria com o setor de contabilidade e tesouraria para finalizagfo
dos processos de compras e respectivos pagamentos;

Manter cadastro atualizado de fornecedores e prestadores de servigo.

Nt
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5. OUTROS
v' Habilidades numéricas, exatiddo, meticulosidade:
v" Raciocinio espacial;
v Habilidades no relacionamento interpessoal.
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Cargo: Diretor de Divisdo de Contabilidade

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v' Preferencialmente Curso Superior em Area correlata.

2. EXPERIENCIA

v" Desejavel vivéncia em administrar equipe multiprofissional da 4rea de contabilidade,
inclusive com auxilio da informatica;

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Conhecimentos basicos de informatica;
. v" Ter dominio de contabilidade publica;
v" Liberar e coordenar pessoas.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Assegurar-se da correta e completa elaboracio dos relatérios contabeis e dos balangos;
Planejar implantagdo de arquivos dos documentos manipulados para eventuais consultas e
auditagens;

Informatizar e manter todas as atividades da contabilidade;

Acompanhar a legislagdo para uma correta contabilizagdo dos dados;

Realizar e manter a classificago, contabilizagdo e conciliagdo do imobilizado;
Providenciar e manter o chapeamento dos bens e contabilizar as baixas:

Apoiar na elaboragdo dos projetos de lei relativos ao Orgamento anual, Plano Plurianual,
Diretrizes Orgamentarias e outros planos.

v
v
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5. OUTROS
v' Resisténcia a jornadas sem previsio de término/duragio;
v' Habilidade numérica, atengdo concentrada, raciocinio abstrato, exatidio;
. v" Habilidades no relacionamento interpessoal.
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Cargo: Diretor da Divisdo de Empreendimentos e Inovacio

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente Superior Completo na 4rea correlata.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel que o ocupante tenha experiéncia executiva em empresas de base tecnologica.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v
v

Lideranga e coordenagéio de pessoas;
Conhecimento de Administracio Publica;
Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

&

v

v

Desenvolver, implantar e coordenar a execugio dos programas de incubagdo de empresas
do Municipio, de forma consistente com a politica, os planos e programas da Secretaria de
Ciéncias e Tecnologia e com a legislagio municipal pertinente.

Formular planos e programas, definindo e implementando acdes de aprimoramento e
intensificagéo das atividades de incubagio de empresas do municipio, observando as
diretrizes gerais estabelecidas pela Administragdo municipal e, quando aplicaveis, pelos
governos do Estado e da Uniso.

Gerenciar a Incubadora Municipal nos termos da legislagiio em vigor, propondo aos 6rgdos
competentes do municipio alocagdes orgamentérias suficientes para a manutenco de suas
operagdes e para a consecugdo dos objetivos do Programa Municipal de Incubagfo
Avangada — PROINTEC.

Apoiar e estimular as empresas incubadas na busca sistematica da inovacgdo tecnologica
para os seus processos, produtos e servigos, para que possam se sustentar de forma
competitiva, nos mercados interno e externo.

Articular-se com os agentes dos governos da Unifio e do Estado, com agentes da
cooperago téenica internacional e com institui¢des de pesquisas cientifica e tecnologica e
de prestagdo de servigos téenico-cientifico, objetivando a obtencdo de recursos financeiros
e ndo financeiros para o fortalecimento da estrutura fisica e gerencial da Incubadora
Municipal e o incremento das atividades de incubacio de empresas.

Manter intercdmbio com entidades piblicas e privadas, nacionais ou estrangeiras para o
desenvolvimento de planos, programas e projetos voltados para o aprimoramento técnico
e gerencial da Incubadora Municipal, bem como das empresas nela residentes.
Acompanhar o movimento dos agentes de fomento do empreendedorismo e de incubagdo
de empresas, nos planos nacional e internacional, com vistas a identificacdo de
oportunidades de fortalecimento do Programa Municipal de Incubacg@o Avancgada, através

de projetos competitivos, que possam disputar recursos eventualmente disponiveis para
essas atividades.

Exercer outras atividades correlatas.

5. OUTROS

v
v

Capacidade fisica e mental.

Cortesia e trato no relacionamento. \,_\\V
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Cargo: Diretor de Divisio de Engenharia, Projetos e Obras Especiais

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Curso Superior em édrea correlata com registro no Orgéio de Classe.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel experiéncia na elaboragdo de projetos arquitetdnicos e estruturais para obras
voltadas para a Administracdo Pablica Municipal.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v
v

Lideranga e coordenag#io de pessoas;
Conhecimento de Administragéo Publica;
Nog¢des de informatica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

V' Planejar, realizar e controlar o levantamento de dados urbanisticos, através de medigdes,
aerofotogrametria e outros recursos;

v' Registrar, controlar e aperfeigoar o posicionamento das construgdes, o alinhamento das ruas, os
outros servigos publicos, os fluxos de pessoas e de transporte;

v' Medir, avaliar e estabelecer os critérios para cobrangas do IPTU;

v"  Efetuar registros e controles relacionados topograficos, sempre que necessarios;

v Solicitar a terceiros, estudos de viabilidade, outros estudos, analises e simulagdes, quando
aprovados pelo Municipio;

v" Responsabilizar-se pela preparagio e estudos de coleta e tratamento de residuos sélidos industriais,
drenagem urbana, irrigacio e saneamento rural;

v Estabelecer diretrizes e objeto para contratagio de servigos técnicos de engenharia, projetos e obras
para o Municipio;

v’ Realizar estudos de viabilidade e a elaborar documentos com vistas a subsidiar decisdes da
Administragio Superior com relagdo as obras de construcio, ampliagdo, restauro, reforma, reparos
e melhorias, locagdes e ocupagiio das instalages;

v" Desenvolver estudos e propor melhorias, bem como estabelecer pardmetros, definir termo de
referéncia e elementos instrutores para a realizagdo de processos licitatérios e contratacdo de
servigos técnicos de engenharia, projetos e obras;

v" Fornecer informagdes técnicas para auxiliar os trabalhos das 4reas de manuten¢do, seguranga,
ambiéncia laboral, tecnologia da informacgo, entre outras;

v" Coordenar projetos e or¢amentos, especificagbes técnicas e cronogramas que envolvam
planejamento e execugdo de obras, conferindo a adequagéio aos padrdes estabelecidos e as normas
técnicas;

v’ Fiscalizar, gerenciar e acompanhar os contratos de servigos técnicos de engenharia e arquitetura;

v Elaboragio de elementos técnicos com relagéo a necessidades e ocupagdes de imoveis locados.

5. OUTROS

v" Ateng¢do concentrada, exatiddo, meticulosidade;

v" Raciocinio espacial, abstrato e verbal;

v" Habilidade numérica;

v

Habilidade de relacionamento interpessoal.
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Cargo: Diretor da Divisao de Escolas Rurais e CMEI’S

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE:

v

Curso Superior em Pedagogia com especializacio em Supervisio, Orientagdo, Gestdo
Escolar ou Psicopedagogia, 2 anos de experiéncia.

2. EXPERIENCIA
v" Ter atuado no Magistério.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS:
v" Ter compreensdo da natureza, organizagéo e funcionamento da institui¢fio escolar;
v’ Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengdes;

v" Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
v" Comunicar-se com clareza;

v" Compreender e valorizar o trabalho coletivo;
v’ Saber ouvir e socializar informagdes.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v

€A A R A

L T W

Assessorar a coordenagio dos Centros Municipais de Educaggo Infantil (CMEI’s/Creches)
¢ das Escolas Rurais, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, o calendério
escolar, as determinages superiores e as disposicdes dos Regimentos, de modo a garantir
a consecugio dos objetivos do processo educacional.

Acompanhar o trabalho pedagégico realizado nos Centros Municipais de Educagfio Infantil
(CMETI’s/Creches), na Educagio Infantil e Ensino Fundamental nas Escolas Rurais.

Ser o elo de ligagdo entre os servidores e coordenadores dos CMEI’s e Escolas Rurais e o
Secretario Municipal de Educagiio;

Elaborar projetos educacionais, incentivar a execugfio e acompanhar os resultados.
Elaborar e promover cursos de capacitagdo para os servidores, estimulando a inovagdo e
melhoria do processo educacional.

Participar de cursos de capacitagfo e aperfeigoamento pedagdgico.

Priorizar, juntamente com o coordenador, um trabalho educacional de qualidade;
Acompanhar o trabalho pedagdgico e diagnosticar dificuldades dos alunos e dos
professores;

Elaborar avaliagdes/atividades para acompanhamento sistemético do aluno;

Acompanhar as reunides de pais e reunifio de médulo dos professores;

Observar sistematicamente o(a) professor(a) na sua atuagio diaria, na relagio com os
alunos e seus familiares e na participagfio em reunides diversas;

Diagnosticar alunos com dificuldades de aprendizagem e encaminhé-los ao Centro de
Atendimento Psicopedagogico ao Estudante (CAPE);

Apresentar mensalmente relatorio de todas as atividades desenvolvidas ao Diretor de
Divisio de Programas e Projetos Pedagogicos e ao Secretario Municipal de Educagéo.

5. OUTROS:

v

Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar
decisdes, ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na drea de educacio, ter
habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.

N
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Cargo: Diretor de Divisdo de Habitacdo e Interesse Social

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente Curso Superior em 4rea correlata.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel experiéncia em projetos de habitacdio e em construgdo e obras,

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v Nogdes de leitura e interpretagdo de desenho civil e metragem;
v" Nogdes e elaboragio de projetos habitacionais:
v Lideranca e coordenacio de pessoas.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v
v

v
v

v

Promover o levantamento das caréncias em habitacio no Territério;

Efetuar os estudos de base que lhe permitam estabelecer as linhas principais que orientardo
a politica habitacional da Administracéo;

Definir os pardmetros caracterizadores dos diversos tipos de habitagéo;

Elaborar e coordenar a implementagéio dos programas piiblicos de habita¢do, de forma a
obter-se, através de uma correta articulagio dos servigos e entidades intervenientes;
Propor os critérios que presidirdo a atribuigdo dos varios tipos de habitagdo promovidos
pela Administragdo e a determinagéo dos seus valores de venda e arrendamento.

5. OUTROS

v
v’
v

Raciocinio verbal;
Cortesia, trato no relacionamento e discrigdo;
Habilidades no relacionamento interpessoal.
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Cargo: Diretor de Divisido de Infra Estrutura Rural

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v’ Preferencialmente Curso Superior em érea correlata;
v' Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria no minimo “B”.

2. EXPERIENCIA

V' Desejavel vivéncia em constru¢io e obras na area de infraestrutura vicinais, com
experiéncia de no minimo de 02 anos na fungo.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Raciocinio mecanico, raciocinio espacial, rapidez e exatiddo, espirito de lideranca;
v Conhecimento de medigSes nos aparelhos a serem usados e conhecimentos de desenho.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Dar manutengio nas estradas rurais;

v" Determinar a elaboragio de desenhos e projetos de obras relativos a construgdo de estradas;

v" Ler e interpretar plantas;

V' Assegurar-se da realizagdo correta e adequada dos servigos de medigdes de terrenos com
aparelhos especiais;

v" Coordenar o manuseio correto de aparelhos e maquinarios;

v Inspecionar obras orientando os envolvidos na construgdo e manutencio de vias vicinais;

v’ Elaborar Plano de Construgdo e reparos das vias vicinais;

v" Inspecionar as obras rurais em andamento, de manuten¢do e de execucdo direta ou
contratada por terceiros;

v" Promover a gestido das vias rurais Municipais, bem como a gestdo de maquinario quando
da execugdo de obras de melhoramento e manutencéo de tais vias:

v" Organizar mapa cadastral das estradas rurais locais, elaboragdo de estudos de pavimentagio
de vias rurais; manutengio de bueiros, pontes, mata-burros e outros equipamentos urbanos
existentes e a serem construidos nas vias rurais municipais;

v" Planejar uso das maquinas e operadores conforme roteiros e planos determinados;

v’ Estabelecer planos de atuagfo para situagdes emergenciais;

v' Exercer outras atividades correlatas por determinacio do Superior imediato.

5. OUTROS

v" Raciocinio verbal;
v Cortesia, trato no relacionamento e discrigéo;
v’ Habilidades no relacionamento interpessoal.
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Cargo: Diretor da Divisdo de Licitacio

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente Curso Superior de Direito.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel experiéncia na chefia de equipes de trabalho em setores de compras e licitagdes,
em empresas publicas ou privadas, de médio ou grande porte.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

v

A AR

Conhecimento da Legislagio de Licitacées, a saber:

e Lei Geral de Licitagdes (Lei Federal 8.666/93);

e Lei de Pregdes (Lei Federal 10.520/2002);

® Lei Complementar Federal 123/2006, com as alteragdes dadas pela Lei

Complementar Federal 147/2014;

* Legislagdo Municipal pertinente a Licitagdes e Pregdes:
Conhecimento intermedidrio de informética, capacitando para o desenvolvimento e/ou
manuseio de ferramentas administrativas de apoio e registro de Licitacdes, bem como

manuseio de sistema de registro ¢ envio de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais;

Nogdes basicas de Administragio Publica;
Dominio de Técnicas de Compras e Licitagfo;
Capacidade de chefiar pessoas e grupos.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v
v

v

v

v

Realizar os processos de licitacdes;

Elaborar o instrumento convocatério de licitagio (Edital), Através da modalidade
pertinente: convite, tomada de precos e/ ou Concorréncia Publica;

Fazer divulgagéo do Instrumento convocatério de licitagdo para fornecedores e prestadores
de servigos através de aviso de edital, com publicagiio do Aviso na Imprensa Oficial;
Concluido o prazo dos recursos Administrativos, devolve as Propostas Comerciais dos
concorrentes inabilitados, abre as propostas comerciais dos concorrentes habilitados e
elabora Ata de Reunido;

Examinar as propostas comerciais, procedentes ao seu julgamento ¢ depois de emitir
relatério deste, divulga o resultado através da Imprensa Oficial e aguarda o prazo dos
recursos administrativos;

Entregar cépia do Edital aos interessados na licitacdo e esclarece todas as davidas sobre o
Edital;

Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS

v
v

v

v

Habilidades numéricas, exatiddo, meticulosidade;

Raciocinio verbal;

Cortesia, trato no relacionamento e discri¢fo;

Habilidades no relacionamento interpessoal. \,_,
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Cargo: Diretor da Divisdo de Limpeza Pibica e Manuten¢io de Pracas e Jardins

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v’ Preferencialmente, Curso Superior em 4rea correlata;
v’ Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), no minimo Categoria “B”.

2. EXPERIENCIA

v" Desejavel ter experiéncia em administrar equipe de trabalho em areas de servigos urbanos
por mais de 02 anos.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranca e coordenagiio de pessoas;
v" Nogdes de Administragiio Publica;

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v' Planejar e controlara realiza¢do dos servigos de manutengdo de pragas e jardins do
Municipio de Santa Rita do Sapucai;

Planejar e controlara realizagdio dos servigos de limpeza publica no Municipio de Santa
Rita do Sapucai

v' Elaborar roteiros/itinerarios para a coleta de lixo, definindo equipe e tipo de veiculo;

v" Manter equipes com as ferramentas, utensilios e equipamentos necessarios a execugio dos
Servigos;

Assegurar-se que todos os servigos planejados e executados atendam as normas técnicas e
aos padrdes de satde publica;

Elaborar estudos/propostas para melhorias e ampliagiio dos servigos diante das demandas
do municipio;

v Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

v

v

v

5. OUTROS
v’ Meticulosidade, atencdo concentrada e exatidio.

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG 232
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 Centro - CEP: 37.540-000
Santa Rita do Sapucai — Minas Gerais - Brasil
Fone: +55 (35) 3473-3200



Cargo: Diretor de Divisdo de Manutenc¢io de Prédios Piblicos

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v’ Preferencialmente, Curso Superior em 4rea correlata;
v’ Carteira Nacional de Habilitaggo (CNH), no minimo Categoria “B”.

2. EXPERIENCIA

v" Desejavel ter experiéncia em administrar equipe de trabalho em areas de servigos urbanos
por mais de 02 anos.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v’ Lideranga e coordenagio de pessoas;
v" Nogdes de Administragio Publica;

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v" Planejar e controlar a realizacdo dos servigos de manutengdo dos prédios publicos do
Municipio de Santa Rita do Sapucati;

Elaborar planilhas de execugéo dos servigos manutengéio dos prédios publicos, definindo
equipe e tipo de veiculo;

Manter equipes com as ferramentas, utensilios e equipamentos necessarios a execugio dos
Servigos;

Solicitar as Secretarias Municipais que providencie os materiais de constru¢fo necessarios
para a manutengao dos prédios publicos;

Assegurar-se que todos os servigos planejados e executados atendam as normas técnicas e
aos padrdes de saude publica e seguranga do trabalhador;

Elaborar estudos/propostas para melhorias e ampliagdo dos servigos diante das demandas
do municipio;

v' Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

v

v

5. OUTROS
v' Meticulosidade, aten¢io concentrada e exatido.
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Cargo: Diretor da Divisio Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v’ Preferencialmente, Curso Superior em area correlata;
v Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo Categoria “B”.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel experiéncia na drea de meio ambiente, no minimo por 1 ano.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v" O ocupante deve ter condi¢des, conhecimentos e habilidades para atender e cumprir todas

as atribuicdes de seu cargo.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v

Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as acdes do Municipio

relativas a protegdo, conservagio e melhoria do meio ambiente, a defesa do meio ambiente,
ao gerenciamento dos recursos hidricos e a articulago das politicas de gestdo dos recursos

ambientais, visando ao desenvolvimento sustentavel.

v Formular e coordenar a politica municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentdvel e supervisionar sua execugfo nas instituigdes que compdem sua area de

competéncia, observadas as peculiaridades locais.

governamentais.

Formular planos e programas em sua 4rea de competéncia, observadas as determinagdes

v" Promover a aplicagdo da legisla¢io e das normas especificas de meio ambiente e recursos
naturais, bem como coordenar e supervisionar as agdes voltadas para a protegdo ambiental.
v’ Zelar pela observincia das normas de preservagdo, conservagdo, controle e
desenvolvimento sustentavel dos recursos ambientais, em articulag@o com orgos federais,

estaduais e municipais, exercendo a ago fiscalizadora.

v Planejar, propor, coordenar e executar a gestdo ambiental integrada no Municipio, com

vistas & manutengio dos ecossistemas e do desenvolvimento sustentavel.

v’ Articular-se com os organismos que atuam na drea do meio ambiente e especificamente na
area de recursos hidricos, com a finalidade de garantir a execugo da politica ambiental e

de gestdo de recursos hidricos do Municipio.

v’ Estabelecer e consolidar, em conjunto com 6rgdos e entidades que atuam na area ambiental,

as normas tecnicas a serem por eles observadas, coordenando as acdes pertinentes.

v’ Identificar os recursos naturais do Municipio essenciais ao equilibrio do meio ambiente,
compatibilizando as medidas preservacionistas e conservacionistas com a exploragéo

racional, conforme as diretrizes do desenvolvimento sustentavel.

v Coordenar e supervisionar planos, programas e projetos de prote¢do de mananciais e de

gestdo ambiental de bacias hidrograficas.

v" Coordenar e supervisionar as atividades relativas a qualidade ambiental e ao controle da

poluigio.

v" Coordenar e supervisionar as atividades relativas a preservagdo, conservacio € uso

sustentavel das florestas e da biodiversidade, ai incluidos os recursos ictiolégicos.
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v

Coordenar e supervisionar as atividades relativas a preservag¢do, conservagdo e uso
multiplo e sustentavel dos recursos hidricos.

Coordenar o Zoneamento Ambiental do Municipio, em articulagdo com institui¢des
federais, estaduais e municipais.

Planejar e coordenar planos, programas e projetos de educacio e extensio ambiental.
Representar o Municipio no Conselho Nacional de Meio Ambiente — CONAMA — e em
outros conselhos nos quais tenham assento os 6rgdos ambientais e de gestdo dos recursos
hidricos das unidades federadas.

Homologar e fazer cumprir as decisdes do Conselho Estadual de Politica Ambiental —
COPAM — e do Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CERH — observadas as normas
legais pertinentes.

Estabelecer cooperagdo técnica, financeira e institucional com organismos internacionais
e estrangeiros, visando a protegdo ambiental e ao desenvolvimento sustentavel do
municipio.

Planejar e organizar as atividades de controle e fiscalizag@o referentes ao uso dos recursos
ambientais do Municipio e ao combate da poluicio definidas na legislagdo municipal,
estadual e federal.

Definir as normas e procedimentos de unificagéio do licenciamento ambiental a cargo da
FEAM, do IEF e do IGAM por intermédio de uma base de dados tinica e georreferenciada
refletindo o conjunto de informagdes daquelas entidades.

Propor normas a serem estabelecidas para os procedimentos referentes ao licenciamento
ambiental, observadas as deliberagées do CONAMA e do COPAM, considerando as
peculiaridades técnicas das atividades efetiva e potencialmente poluidoras, as melhores
alternativas tecnologicas disponiveis, o tamanho do empreendimento, o grau de utilizag¢do
dos recursos ambientais, o impacto ambiental, entre outras atividades.

Estabelecer padrdes diferenciados de qualidade ambiental, levando em conta os niveis de
antropismo de cada regifio ¢ as peculiaridades locais, dos ecossistemas e dos recursos
hidricos.

Emitir parecer sobre os pedidos de localizagio e funcionamento de fontes poluidoras e de
fontes degradadoras dos recursos ambientais.

Planejar, coordenar, executar e atualizar o cadastramento de atividades econémicas
degradadoras do meio ambiente e de informagdes ambientais do municipio.

Estabelecer as areas ambientais prioritérias em que o executivo municipal deve atuar para
manter a qualidade do meio ambiental local.

Propor a criagdo, no municipio de 4reas de interesse para prote¢do ambiental.
Administrar as areas de protegéo ambiental do municipio.

Promover um conjunto com os demais oérgéos municipais o controle da utilizagéo,
comercializagdo, armazenagem e transporte de produtos téxicos e ou perigosos.

Acionar o Conselho Municipal de Defesa e Conservagdo do meio ambiente nas atribuicdes
de sua competéncia e implementar suas deliberagdes;

Exercer outras atividades correlatas.

5. OUTROS

v

Capacidade fisica ¢ mental.

v" Cortesia e trato no relacionamento.
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Cargo: Diretor da Divisdo de Pagamentos e Beneficios

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente Curso Superior em area correlata.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel vivéncia em administrar equipes multiprofissionais da 4rea de Recursos
Humanos, no minimo por 02 anos.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v
v
v

Lideranca e coordenacio;

Dominio da legislag#o estatutéria e trabalhista:

Conhecimento de informatica e das diversas matérias da 4rea de recursos humanos;
Conhecimento de administragdo publica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Dirigir a Divisdo de Pagamentos e Beneficios;

v’ Assegurar-se da correta e imediata realizago dos servigos da 4rea de recursos humanos;

v" Coordenar e/ou supervisionar os contratos de prestacdo de servigos de pessoas fisicas com
municipio;

v efetivar a admissdo e demissdo de pessoal;

v’ realizar processos de contratagio de pessoal, através de Processos Seletivos ou concurso
Publico;

v Analisar as solicitagdes de Beneficios por parte dos servidores publicos municipais;

v Emitir Certiddes Funcionais, quando solicitado pelos servidores ptblicos municipais;

v" Acompanhar o andamento dos processos de aposentadorias dos servidores publicos do
Municipio junto ao Instituto Nacional da Previdéncia Social;

v" Conferir, no ato da posse, os documentos exigidos pela legislagdo, bem como no Edital, e
apos, lavrar o Termo de Posse e orientar os empossados quanto aos seus direitos e deveres;

v" Administrar completo e adequadamente o regime estatutario;

V' Aperfei¢oar os métodos de administragio de recursos humanos;

v" Acompanhar o fechamento de Folha de Pagamento;

v Gerenciar o controlar férias, desligamentos;

v Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS
v" Resisténcia a jornada sem previsdo de término/duragdo;
v

Habilidades numéricas, aten¢do concentrada e exatiddo;

v Habilidades no relacionamento interpessoal.
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Cargo: Diretor de Divisdo de Planejamento Urbano

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente Curso Superior em area correlata.

2. EXPERIENCIA

v

Desejével ter experiéncia em planejamento urbano ou na area de engenharia, por mais de
02 anos.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v

Lideranga e coordenagfo de pessoas;
Conhecimento de Administragfio Pablica;

v" Nogdes de informatica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Planejar, realizar e controlar o levantamento de dados urbanisticos, através de medigdes,
aerofotogrametria e outros recursos;

v' Registrar, controlar e aperfeigoar o posicionamento das construgdes, o alinhamento das
ruas, os outros servig¢os publicos, os fluxos de pessoas e de transporte;

v' Medir, avaliar e estabelecer os critérios para cobrancas do IPTU;

v’ Efetuar registros e controles relacionados topogréficos, sempre que necessarios;

v" Solicitar a terceiros, estudos de viabilidade, outros estudos, andlises e simulagdes, quando
aprovados pelo Municipio;

v Responsabilizar-se pela preparagio e estudos de coleta e tratamento de residuos solidos
industriais, drenagem urbana, irriga¢io e saneamento rural;

v" Manter e operar banco de dados, mapotecas, arquivos e outros pequenos sistemas de
informages

v Estudar, avaliar, aprovar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com
a construgdo de estradas, parcelamento de solos, pontes, tiineis e outras obras semelhantes,
a construgdo de edificios e residéncias e as instalagdes, o funcionamento a e conservagio
dos mesmos;

v" Examinar projetos e verificar a solidez de obras antigas e novas;

v" Organizar trabalhos de reparo;

v’ Estabelecer planos, especificagdes e orgamento e planilhas de custos de materiais e méo de
obras e Cronogramas Fisico-financeiros;

v Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS

v" Atengdo concentrada, exatiddo, meticulosidade;

v" Raciocinio espacial, abstrato e verbal;

v’ Habilidade numérica;

v

Habilidade de relacionamento interpessoal.
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Cargo: Diretor da Divisio do PROCON

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v" Curso Superior em Direito, com registro no érgio de Classe.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel experiéncia na 4rea de defesa do consumidor.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Nogdes do Codigo de Defesa do Consumidor;
v Nogdes de Administragfio Publica;
v" Nogdes de Direito Civil e Comercial.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Levar dentincias do consumidor as autoridades;

Aplicar rigorosamente as leis do Codigo de Defesa do Consumidor quando necessario;
Coordenar fiscalizagdo em ambiente suspeito ou sob denuncia;

Zelar pela garantia dos direitos do consumidor;

Coordenar instauragdo de inquérito pericial contra estabelecimentos denunciados ou
flagrados cometendo irregularidades contra os consumidores;

Coordenar fiscalizagfio realizada pelos fiscais.
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5. OUTROS
v Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral.
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CARGO: Diretor da Divisiio de Programas e Projetos Pedagdgicos

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE:

v

Curso Superior em Pedagogia com especializagio em Supervisdo, Orientagdo, Gestéo
Escolar ou Psicopedagogia.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel ter experiéncia de no minimo 2 anos em atividades pedagdgicas ou supervisio
ou orientagdo ou gestdo escolar.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS:

KN NEESN K

Ter compreensdo da natureza, organizagio e funcionamento da institui¢fo escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervencdes;

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo:

Saber ouvir e socializar informacdes.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v Identificar as necessidades dos pedagogos e professores e com eles encontrar solugdes
que priorizem um trabalho educacional de qualidade;

v" Acompanhar o trabalho dos Diretores das Escolas Urbanas e Coordenadores das Escolas
Rurais e CMED’s;

v" Incentivar a execugdo de projetos educacionais e acompanbhar os resultados;

v" Elaborar e promover cursos de capacitagdo com todos os servidores da Secretaria
Municipal de Educagfo, em parceria com o Centro de Atendimento Psicopedagogico ao
Estudante (CAPE);

v" Acompanhar o Programa de Intervengio Pedagogica (PIP) das escolas;

v' Ser o elo entre a Superintendéncia Regional de Ensino do Estado de Minas Gerais e a
Secretaria Municipal de Educacio;

v" Estabelecer metas com os diretores, coordenadores e professores(as) sobre os aspectos
que devem ser priorizados, negociando as formas de operacionalizagdo e explicitando os
critérios de avaliagio;

v"  Apresentar, mensalmente, Relatério de todas as atividades desenvolvidas ao Secretario
Municipal de Educacio;

v" Exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo.

5. OUTROS:

v" Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisdes,

ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na area de educacéo, ter habilidade
de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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Cargo: Diretor da Divisiio de Seguranca Piiblica e Fiscalizacio de Transito

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE:
v’ Preferencialmente Curso Superior em 4rea correlata.

2. EXPERIENCIA:
v" Desejavel experiéncia de 1 ano na area de Seguranga Publica.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS:
v" Conhecimento em Administra¢do Publica;
v Lideranga e coordenagio de equipes multidisciplinares;
v" Dominio da Legislagio relativa a Seguranga Ptblica;

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v’ Cumprir e fazer cumprir as leis e regulamentos;

v Formular uma politica de cooperagio e integracdo na area de seguranca publica;

v" Fomentar agdes conjuntas de todos os setores ligados aos assuntos de seguranga ptblica,
tais como o Poder Judiciario, o Ministério Publico, as Policias Civil e Militar e as entidades
governamentais ou nio, que tenham seus trabalhos relacionados diretamente com os
problemas sociais e, imediatamente, com a seguranga publica;

v Representar a Secretaria junto aos Conselhos Municipais e demais 6rgdos colegiados;

v' Promover acordos, contratos, convénio e ajustes de interesse da Secretaria e suas
respectivas alteragdes, de acordo com a legislagdo vigente:

v’ Viabilizar a ajuda e cooperacdo, ao nivel de Municipio, das agdes dos demais entes da
federagdo encarregados das fungdes de seguranga publica, com vistas a implantagdo
coordenada de medidas preventivas de largo espectro, e de medidas repressivas que visem
a promogéo de seguranga publica;

v’ Garantir a realizagio das prioridades definidas pelos orgdos que, nos termos da lei, sdo
responsaveis pela seguranga publica;

v" Credenciar voluntarios e determinar suas fungoes;

v" Acompanhar e controlar os convénios de cooperagdo técnica e administrativa com érgfo e
institui¢des publicas ou privadas, estaduais, nacionais ou internacionais;

v" Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condig@o Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e informac@es a fim de subsidiar
0 processo licitatorio;

v Coordenar e gerenciar a fiscaliza¢io do Transito no Municipio de Santa Rita do Sapucai;
v' Exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo.

3. OUTROS:

v Resisténcia a jornada sem previsio de término e duracgdo;
v Habilidades de relacionamentos inter pessoal.

v Conhecimentos em gestio de programas, projetos e beneficios socio assistenciais.
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Cargo: Diretor da Divisdo de Servicos Gerais e Rede de Iluminacio Publica

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v Preferencialmente Curso Superior em area correlata;
v’ Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo Categoria “B”.

2. EXPERIENCIA

v" Desejavel ter experiéncia em administrar equipe de trabalho em areas de servigos urbanos
por mais de 02 anos.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Lideranga e coordenagio de pessoas;
v" Nogdes de Administragio Publica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Gerenciar os servi¢os da Rede de Iluminag@o Publica;

v' Auxiliar a Divisio de Vias Urbanas, Divisio de Servigos Urbanos, a Divisdo de
Manuten¢io de Prédios Publicos, a Divisdo de Transporte, Transito e Rodoviario ¢ a
Divisdo de Limpeza Publicas e Manutengio de Pragas e Jardins na execugdo de suas
atividades;

Manter equipes com as ferramentas, utensilios e equipamentos necessarios a execucdo dos
Servigos;

v' Assegurar-se que todos os servigos planejados e executados atendam as normas técnicas e
aos padrdes de satude publica;

Elaborar estudos/propostas para melhorias e ampliagio dos servicos diante das demandas
do municipio;

v" Exercer outras atribui¢ées que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS
v" Meticulosidade, atencdo concentrada e exatiddo.
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Cargo: Diretor da Divisdo de Servigos Urbanos

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v
v

Preferencialmente Curso Superior de Administrag¢@o ou Engenharia;
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo Categoria “B”.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel experiéncia de no minimo de 01 ano na area de manutengdo de vias urbanas.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v

Dominio e conhecimento dos padrdes de transporte piblico;
Nogdes de Legislagdo de Transito.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v
v
v

v

v
v

v

Coordenador todos os servigos de manutencéo de vias publicas do Bairro Nova Cidade;
Efetuar a manutengéo das vias urbanas do Bairro:

Acompanhar o estado de conservagio e as interven¢des de manutengdo efetuadas em vias
urbanas;

Responder diretamente por obras e servigos de terraplanagem, pavimentag&o e reparos em
vias urbanas, logradouros publicos, estradas vicinais e municipais

Orientar equipes nas situagdes de emergéncia e/ou calamidades para realizagio de servigos
de limpezas, retiradas de pedras, lama e outros elementos estranhos 3s vias publicas;
Assegurar-se da limpeza dos bueiros, galerias pluviais, terrenos, pragas, areas livres, e
outros espagos publicos;

Determinar a retirada de elementos estranhos as vias puiblicas;

Manter as equipes com as ferramentas, utensilios e equipamentos necessarios a
manutengio das vias publicas;

Exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

v

Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisoes,
ter capacidade fisica, ter habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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Cargo: Diretor da Divisiio de Transporte, Transito e Rodoviario

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v Preferencialmente Curso Superior de Administragdo ou Engenharia;
v" Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo Categoria “B”.

2. EXPERIENCIA
v Desejavel experiéncia de no minimo de 01 ano na area de transporte.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Dominio e conhecimento dos padrdes de transporte publico;
v" Nogdes de Legislagio de Transito.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Estudar ¢ promover medidas pertinentes a seguranga ¢ rendimento do sistema vidrio
alravés de regulamentagéo, proposi¢do de obras, execucdo de sinalizag¢8o e controle de

transito de veiculos e pedestres nos logradouros, nos terminais de transportes e
respectivos acessos;

v" Proceder ao gerenciamento e manutencdo da sinaliza¢do vidria;

v' Autorizar ¢ acompanhar a execu¢do de obras ou servigos relacionados ao TrAnsito
Municipal, nos logradouros;

v" Opinar nos projetos de edificagdes e equipamentos urbanos, que possam gerar
interferéncias substanciais no trafego da area;

v’ Fiscalizar e controlar os servigos de taxis e de transporte de carga a frete no Municipio,
fixando pontos de estacionamento, com a prévia aprovagdo do Prefeito;

v’ Estabelecer, em conjunto com os 6rgfios de policia ostensiva de trénsito, as diretrizes para
0 policiamento ostensivo do transito;

v Controlar o abastecimento de combustivel dos veiculos, registrando o consumo e
quilometragem dos veiculos, conferindo notas fiscais de abastecimento;

v’ Plancjar, acompanhar e registrar todas as solicitagdes de compras e de prestacio de
servigos, junto a area de compras.

v’ Fiscalizar e controlar o transporte da frota municipal,

v" Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario;

v" Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

v" Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisdes,
ter capacidade fisica, ter habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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Cargo: Diretor da Divisdao de Vias Urbanas

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v
v

Preferencialmente Curso Superior de Administragéo ou Engenbharia;
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo Categoria “B”.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel experiéncia de no minimo de 01 ano na 4rea de manuteng¢do de vias urbanas.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS

v
&

Dominio e conhecimento dos padrdes de transporte puiblico;
Nogdes de Legislagdo de Transito.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

v
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v
v

v
v

Coordenador todos os servigos de manutengio de vias publicas do Municipio de Santa Rita
do Sapucai;

Coordenar as atividades de elaboragiio de Pavimentagdo e fiscalizagdo de manutengdo de
obras de pavimentagdo e paralelepipedos, bem como acompanhar, orientar e fiscalizar sua
execugdo, nas vias publicas;

Chefiar a equipe de pavimentagio, desenvolver e executar sistema de controle de qualidade
dos servigos sob sua responsabilidade;

Efetuar a manutengdo das vias urbanas;

Acompanhar o estado de conservagfo e as intervengdes de manutengio efetuadas em vias
urbanas;

Responder diretamente por obras e servigos de terraplanagem, pavimentag@o e reparos em
vias urbanas, logradouros publicos, estradas vicinais e municipais

Orientar equipes nas situagdes de emergéncia e/ou calamidades para realizagdo de servigos
de limpezas, retiradas de pedras, lama e outros elementos estranhos as vias publicas;
Assegurar-se da limpeza dos bueiros, galerias pluviais, terrenos, pragas, areas livres, e
outros espagos publicos;

Determinar a retirada de elementos estranhos as vias publicas;

Manter as equipes com as ferramentas, utensilios e equipamentos necessirios a
manutengéo das vias publicas;

Dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungoes;

Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

v

Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisdes,
ter capacidade fisica, ter habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.

N
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Cargo: Diretor da Escola Municipal “Cel. Joaquim In4cio”

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Dirigir a Institui¢do de Ensino, planejando, organizando e coordenando a execugdo dos
programas de ensino e os servigos administrativos para possibilitar o desempenho regular
das atividades docentes e discentes.

v’ Planejar, organizar ¢ coordenar a execugdo dos programas de ensino e os servigos

administrativos das escolas, como a elaboragdo de curriculo, eventos escolares e a

organiza¢io das atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento

escolar.

Analisar o plano de organizagfo das atividades dos professores como distribui¢@o de turnos

das escolas, horas/aulas, disciplinas e turmas sob a responsabilidade, examinando todas as

suas implicagdes, para verificar sua adequagéo as necessidades do ensino.

Coordenar os trabalhos administrativos das escolas, supervisionando a admissdo de alunos,

previsdo de materiais e equipamentos, providenciando alimentos e transporte para os alunos,

a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da Institui¢do que dirige.

Comunicar as autoridades de ensino os trabalhos pedagdgicos-administrativos da escola,

enviando relatérios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para

possibilitar o controle do processo educativo.

Estabelecer os regulamentos das escolas, tragando normas de disciplina, higiene e

comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacao fisica, mental e intelectual

dos alunos.

v’ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v" Capacidade fisica;
v" Experiéncia profissional na drea de educagio;
v’ Cortesia e trato no relacionamento;
v’ Criatividade;
v" Versatilidade;
v’ Habilidade de pesquisa;
v" Persisténcia;
v’ Flexibilidade;
v’ Habilidade em resolugdo de problemas;
v’ Postura profissional.
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Cargo: Diretor da Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho”

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

v Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

v

Dirigir a Institui¢o de Ensino, planejando, organizando e coordenando a execucio dos
programas de ensino e os servigos administrativos para possibilitar o desempenho regular
das atividades docentes e discentes.

Planejar, organizar e coordenar a execugdo dos programas de ensino e o0s servigos
administrativos das escolas, como a elaboragdo de curriculo, eventos escolares e a
organizagdo das atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento
escolar,

Analisar o plano de organizago das atividades dos professores como distribui¢do de turnos
das escolas, horas/aulas, disciplinas ¢ turmas sob a responsabilidade, examinando todas as
suas implicagdes, para verificar sua adequagfio as necessidades do ensino.

Coordenar os trabalhos administrativos das escolas, supervisionando a admisséo de alunos,
previsdo de materiais e equipamentos, providenciando alimentos e transporte para os
alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da Instituigdo que dirige.
Comunicar as autoridades de ensino os trabalhos pedagogicos-administrativos da escola,
enviando relatérios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para
possibilitar o controle do processo educativo.

Estabelecer os regulamentos das escolas, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado 4 formacio fisica, mental e intelectual
dos alunos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v" Capacidade fisica;
v" Experiéncia profissional na 4rea de educagéo;
v’ Cortesia e trato no relacionamento;
v' Criatividade;
v" Versatilidade;
v’ Habilidade de pesquisa;
v' Persisténcia;
v’ Flexibilidade;
v’ Habilidade em resolugfio de problemas;
v" Postura profissional.
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Cargo: Diretor da Escola Municipal “Valéria Junqueira Paduan”

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MiNIMOS PARA NOMEACAO
v Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Dirigir a Institui¢do de Ensino, planejando, organizando e coordenando a execucio dos
programas de ensino e os servigos administrativos para possibilitar o desempenho regular
das atividades docentes e discentes.

v’ Planejar, organizar e coordenar a execu¢io dos programas de ensino e os Servicos
administrativos das escolas, como a elaboragdo de curriculo, eventos escolares e a
organizagfo das atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento
escolar.

v’ Analisar o plano de organizagio das atividades dos professores como distribui¢o de turnos
das escolas, horas/aulas, disciplinas e turmas sob a responsabilidade, examinando todas as
suas implicagdes, para verificar sua adequagio as necessidades do ensino.

v" Coordenar os trabalhos administrativos das escolas, supervisionando a admissio de alunos,
previsdo de materiais e equipamentos, providenciando alimentos e transporte para os
alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da Institui¢io que dirige.

v Comunicar as autoridades de ensino os trabalhos pedagégicos-administrativos da escola,
enviando relatérios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para
possibilitar o controle do processo educativo.

v' Estabelecer os regulamentos das escolas, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacio fisica, mental e intelectual
dos alunos.

v' Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

v' Capacidade fisica;

v’ Experiéncia profissional na 4rea de educagio;
v Cortesia e trato no relacionamento;

v' Criatividade;

v’ Versatilidade;

v" Habilidade de pesquisa;

v" Persisténcia;

v’ Flexibilidade;

v Habilidade em resolugfio de problemas;

v’ Postura profissional.
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Cargo: Diretor da Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle”

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

v

Dirigir a Institui¢do de Ensino, planejando, organizando e coordenando a execugdo dos
programas de ensino e os servigos administrativos para possibilitar o desempenho regular
das atividades docentes e discentes.

Planejar, organizar e coordenar a execugdio dos programas de ensino e os Servigos
administrativos das escolas, como a elaborag¢do de curriculo, eventos escolares e a
organizagdo das atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento
escolar.

Analisar o plano de organizagdo das atividades dos professores como distribuigdo de
turnos das escolas, horas/aulas, disciplinas e turmas sob a responsabilidade, examinando
todas as suas implicagdes, para verificar sua adequagéo as necessidades do ensino.
Coordenar os trabalhos administrativos das escolas, supervisionando a admissio de
alunos, previsdo de materiais e equipamentos, providenciando alimentos e transporte para
os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da Institui¢do que dirige.
Comunicar as autoridades de ensino os trabalhos pedagdgicos-administrativos da escola,
enviando relatérios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para
possibilitar o controle do processo educativo.

Estabelecer os regulamentos das escolas, tragando normas de disciplina, higiene e

comportamento, para propiciar ambiente adequado 4 formagao fisica, mental e intelectual
dos alunos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v" Capacidade fisica;
v Experiéncia profissional na drea de educagio;
v" Cortesia e trato no relacionamento:
v' Criatividade:
v’ Versatilidade;
v' Habilidade de pesquisa;
v' Persisténcia;
v Flexibilidade;
v’ Habilidade para resolugio de problemas;
v Postura profissional.
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Cargo: Diretor da Ouvidoria Municipal

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente Curso Superior em 4rea correlata.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel experiéncia de no minimo de 01 ano na 4area de Ouvidoria Municipal.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS

v

Nog¢des de Administragiio Publica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

AN

v

Ouvir de qualquer do povo, inclusive servidor publico municipal, reclamagdo contra
irregularidade administrativa, deficiéncia no servigo publico, abuso de autoridade praticado
por integrante da Administragdo Municipal, bem como ainda sugestdes de melhoria nos
servicos publicos municipais disponibilizados a populagio, dando conhecimento de tudo
ao Prefeito Municipal ou a quem este determinar;

Acompanhar o recebimento de dentincia de ato considerado arbitrario, desonesto ou
indecoroso, praticado por servidor publico municipal e/ou ainda por preposto de
concessiondria de servigo publico municipal;

Coordenar a elaboragio de relatérios estatisticos e analiticos, sobre os resultados do
monitoramento das opinides expressas pelos cidaddos, sendo os primeiros, referentes as
quantificagdes das manifestagdes recebidas e os segundos, referentes ao exame da
adequacdo do atendimento em relagdo 4 legislagio e ao planejamento estratégico e
organizacional, nas questdes referidas pelos cidaddos;

Coordenar a elaboragio de relatérios anuais com indicadores sobre as criticas do cidaddo
¢ o nivel de solugdo das Secretarias Municipais, para as reclamagdes registradas no
Departamento de Ouvidoria Municipal;

Realizar, com a Secretaria Municipal de Governo, o planejamento anual das atividades do
Departamento de Ouvidoria Municipal, com avaliacdes continuadas e participativas, sobre
0s servigos da unidade;

Manter postura cooperativa e fluéncia na comunicagdo interna com as Secretarias e demais
gestores, em beneficio dos encaminhamentos em que esteja envolvida a opinido do
cidaddo;

Realizar, quando possivel, em conjunto com as areas envolvidas, audiéncias publicas
itinerantes, para a prestagdo de contas, a avaliagdo dos usudrios, sobre os servigos da
unidade e a comunicagdo direta como cidaddo usudrio dos servi¢os publicos da
Administragio Municipal;

Levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico;

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos orgéos e servidores subordinados;
Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;

Exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato. \\

L
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5. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

v’ Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisdes,
ter capacidade fisica, ter habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional
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Cargo: Diretor do Centro de Ensino Supletivo (CESU) “Joaquim Domingos
Simoées”

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v' Dirigir a Institui¢fio de Ensino, planejando, organizando e coordenando a execugdo dos
programas de ensino e os servigos administrativos para possibilitar o desempenho regular
das atividades docentes e discentes.

v Planejar, organizar e coordenar a execucdo dos programas de ensino e 0s servigos

. administrativos da Institui¢ciio Escolar, como a elaboragéo de curriculo, eventos escolares
¢ a organizag@o das atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento
escolar.

v Analisar o plano de organizagdo das atividades dos professores como distribui¢io de
turnos das escolas, horas/aulas, disciplinas e turmas sob a responsabilidade, examinando
todas as suas implicagdes, para verificar sua adequagéio as necessidades do ensino.

v Coordenar os trabalhos administrativos das escolas, supervisionando a admissdo de
alunos, previsao de materiais e equipamentos, providenciando alimentos e transporte para
os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da Institui¢do que dirige.

v’ Comunicar as autoridades de ensino os trabalhos pedagégicos-administrativos da escola,
enviando relatérios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para
possibilitar o controle do processo educativo.

v’ Estabelecer os regulamentos das escolas, tragando normas de disciplina, higiene e

comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagcio fisica, mental e intelectual
dos alunos.

v Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

. 3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v' Capacidade fisica;
v" Experiéncia profissional na area de educagio;
v" Cortesia e trato no relacionamento:;
v' Criatividade;
v Versatilidade;
v" Habilidade de pesquisa;
v' Persisténcia;
v" Flexibilidade;
v" Habilidade em resolucio de problemas;
v’ Postura profissional.
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Cargo: Gerente de Urgéncia e Emergéncia

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCORALIDADE

4

Preferencialmente, Curso Superior na area correlata.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel experiéncia de no minimo de 01 ano na 4rea de satide, especialmente em
gerenciamento de pronto atendimento, transportes de urgéncia e emergéncia de pacientes.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v Dominio e conhecimento dos padrdes de saude publica;

v

Nogdes de administragdo publica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

v

v
v

Coordenador o funcionamento da unidade de pronto atendimento e articular com outras
unidades de satde do Municipio;

Manter articulagdo com os principais pontos de rede de atendimento de urgéncias e
emergéncias do estado;

Coordenador o processo de entrada, atendimento, acompanhamento e acolhimento dos
pacientes atendidos na unidade de pronto atendimento do municipio;

Gerenciar e administrar convénios referentes ao atendimento de urgéncias e emergéncias
junto as entidades e érgdos municipais;

Ser responsavel pela logistica de transporte realizados pelas ambulancias de pacientes que
serdo referenciados para outros servigos através do Pronto atendimento Municipal ou pela
Secretaria Municipal de Saude;

Conhecimento em gestdo de programas voltados aos protocolos de urgéncia e emergéncia;
Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS

v
v

Atengéo concentrada, meticulosidade, exatidéo;
Habilidades de relacionamento interpessoal.
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Cargo: Gerente de Vigilancia Sanitaria

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCORALIDADE
v’ Preferencialmente, Curso Superior na drea correlata.

2. EXPERIENCIA

v" Desejavel experiéncia de no minimo de 01 ano na 4rea de saude, em especial em vigilancia
sanitéria.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Dominio e conhecimento dos padrdes de satde publica;
. v" Nogdes de administragio publica;

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Garantir a protecio e promogio da saide da populagdo e a defesa da vida;

v Eliminar, diminuir ou prevenir riscos & saude e de intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da produgio e da circulagdo de bens e da prestagio de
servigos de interesse da saude;

Assegurar-se da realizagdo das agdes de vigildncia sanitiria diretamente e/ou em
colaborag@o com as autoridades sanitérias do Estado e da Unido;

Coordenar a realizagio de inspeg¢des nos diferentes estabelecimentos;

Notificar os estabelecimentos sobre irregularidades, apontadas pelos Fiscais Sanitarios;
Orientar conforme a legislagéo;

Assegurar-se de uma correta e adequada intervengfio de vigilincia sanitaria dentro de
pardmetros legais e sanitarios;

Participar da elaborago de programas orientadores e educativos, visando a divulgagéo e a
informagdes sobre satde;

v Exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

SNENENE RN
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5. OUTROS

v' Atengdo concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v Habilidades de relacionamento interpessoal.
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Cargo: Gerente do Bloco de Aten¢io Primaria de Saide

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v" Preferencialmente, Curso Superior em Enfermagem.

2. EXPERIENCIA

v Desejavel, experiéncia de no minimo de 1 ano na 4rea de satde publica, especialmente na
atenc¢do primaria.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranga e coordenagdo de pessoas;
v" Conhecimento de Administragdo Publica e Gestio de Saude;
v" Dominio completo das atividades técnicas e Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Conhecer a Rede de Atengdo a Satde (RAS):

v Fomentar a participagéio dos profissionais na organizagdo do horario de atendimento aos
cidaddos, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, além de apoiar a
referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na APS e nos diferentes pontos de
atengdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis;

v Participar do processo de territorializagdo ¢ mapeamento da 4rea de atuacfio da equipe de
saude da familia, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagio continua dessas informagdes, priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

v’ Realizar o cuidado em satde da populagéo adstrita, prioritariamente no 4mbito da unidade
de satude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros);

v’ Garantir a integralidade da atengo por meio da realizagdo de agdes de promogio da saude,
prevengéo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizac8o das agdes programaticas e de vigilancia a satde;

v’ Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis;

v Promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

v’ Realizar agdes de atengo integral conforme a necessidade de satde da populagdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

v’ Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagio da Secretaria Municipal de Saude;

v' Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag@o na
Atencéo Basica;

v" Promover a Educagdo permanente dos profissionais das unidades basicas de satde;

v" Estimular a a¢o intersetorial;

v' Avaliar relatorios mensais de produgio;

v’ Acompanhar as atividades desenvolvidas, diariamente, nas unidades bésicas de saude;

v Implantar programas e projetos voltados a satide publica; \’_
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v’ Participar de reunides promovidas pelo Ministério da Saude, através das Geréncias
Regionais de Satide e Secretaria do Estado de Satide:

v’ Desenvolver agdes de inspegdo, investigagdo, notificagdo, educagdo sanitiria e
monitoramento do que se refere aos riscos inerentes a prestagdo de servigos em
Estabelecimentos Assistenciais de Satde, abordando de forma integrada a estrutura, as
atividades de atengdo a satde e os resultados obtidos a partir dos cuidados prestados.

v Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

v" Exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS
v" Ateng¢fio concentrada, meticulosidade, exatidio;
v’ Habilidades de relacionamento interpessoal.
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Cargo: Gerente do Bloco de Assisténcia Farmacéutica

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v Curso Superior em Farmacia, com registro no Orgao da Classe.

2. EXPERIENCIA

v" Desejavel, experiéncia de no minimo de 1 ano na area de saide publica, especialmente na
farmacia.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS

v" Lideranga e coordenagio de pessoas;
v" Conhecimento de Administragfio Publica e Gestdo de Satde;
v" Dominio completo das atividades técnicas e Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Planejar, formular, implementar e coordenar a gestdo da politica municipal de assisténcia
farmacéutica, observados os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde;

v’ Planejar, a coordenar, executar, monitorar e avaliar as acOes intersetoriais e
interinstitucionais relacionadas a gestio de programas, projetos e processos em areas e
temas no dmbito de sua competéncia;

v" Planejar a previsdo de recursos para atender as necessidades da assisténcia farmacéutica,
garantindo a continuidade dos servigos e agdes programaticas e eventuais, seguindo
orientagdes e normas das areas competentes;

v" Acompanhar a execugdo das metas ¢ da execugdo fisico-financeira, em atendimento as
normas legais, em consonéncia com as orienta¢des das areas afins:

v’ Planejar, coordenar, executar, o monitorar e avaliar as atividades intersetoriais relacionadas
a estruturagdo dos servigos farmacéuticos da Secretaria Municipal de Satde;

v’ Propor critérios e indicadores e analisar os dados para subsidiar defini¢des que confiram
maior efetividade a politica de assisténcia farmacéutica municipal;

v’ Elaborar normas, fluxos e procedimentos técnicos para a execucdo das agdes relacionadas
a assisténcia farmacéutica municipal;

v’ Gerenciar as farmacias do Municipio e substituir os Farmacéuticos responsaveis técnicos
pelas Unidades de Farmécias Municipais, quando necessario.

v’ Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS

v" Atengo concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v Habilidades de relacionamento interpessoal.
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Cargo: Gerente do Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e
Hospitalar

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v Preferencialmente, Curso Superior em Enfermagem.

2. EXPERIENCIA

v Desejavel, experiéncia de no minimo de 1 ano na 4rea de satde publica, especialmente
servigos de média e alta complexidade.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranga e coordenagiio de pessoas;
v" Conhecimento de Administragdo Publica e Gestdo de Saude;
v" Dominio completo das atividades técnicas e Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Gerenciar as agdes e servicos que visam atender aos principais problemas ¢ agravos de saide da
populagdo, cuja complexidade da assisténcia na pratica clinica demande a disponibilidade de
profissionais especializados e a utilizagdo de recursos tecnoldgicos para o apoio diagndstico e
tratamento, dentro do Bloco de Média e alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar;

v Coordenador os servigos de urgéncia e emergéncia do Municipio de Santa Rita do Sapucai;

v" Gerenciar os Centros Especializados do Municipio, tais como a Unidade Materno Infantil o Centro
de Atendimento Psicosocial (CAPS) e o Centro de Saude, com atendimentos especializados;

v" Coordenar as atividades do Laboratério Municipal;

v Coordenar e supervisionar as agdes de prevengao e controle das doengas ou agravos, identificando
e priorizando os problemas de satide da populagio;

v Gerenciar os Programas Nacionais voltados para a¢des de satude de média e alta complexidade, em
especial o Servigo de Atendimento Domiciliar (SAD) e o Programa nacional de Integral a Saide
das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP);

v’ Implantar programas e projetos das novas politicas publicas de saide mental atuando como
articulador nas esferas municipais estaduais, federais e municipais.

v" Gerenciar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar o trabalho de satide mental(CAPS,
Centro de Convivéncia e Saide Mental na Atengdo bésica).

v Ordenagio da demanda da satde mental e rede de cuidados do territério que referenciamos

v’ Criar e manter indicadores epidemioldgicos para problemas de saude mental prevalentes na
comunidade.

v" Desenvolver agdes conjuntas com o CRAS, Conselho Tutelar e outros segmentos e Orgios
priorizando casos de crianga com transtorno mental, adolescentes em uso abusivo de 4lcool e outras
drogas, vitimas de violéncia doméstica e em situacdes de risco.

v

Incentivar a incorporagdo da salide mental no programa Saude da Familia, estimulando
interconsultas e promovendo capacitagdes continuas, ou seja, matriciamento;
v' Exercer outras atribuigdes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS
v" Atengdo concentrada, meticulosidade, exatiddo; \~
v' Habilidades de relacionamento interpessoal. -
MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG 257

Rua Cel. Joaguim Neto, 333 Centro - CEP: 37.540-000
Santa Rita do Sapucai — Minas Gerais - Brasil
Fone: +55 (35) 3473-3200




Cargo: Gerente do Bloco de VigilAncia em Satde

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente, Curso Superior em Enfermagem, com registro no Orgéo da Classe.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel, experiéncia de no minimo de 1 ano na 4rea de satide publica, especialmente em
vigilancia em saude.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v
v

Lideranga e coordenagdo de pessoas;
Conhecimento de Administragdo Ptiblica e Gestdo de Satde:
Dominio completo das atividades técnicas e Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

v

v

v

v

v

Coordenar e supervisionar as agdes de prevengdo e controle das doengas ou agravos,
identificando e priorizando os problemas de satide da populagéo;

Executar as a¢des de vigilancia em saude de forma complementar e/ou suplementar em
conjunto com as equipes das regionais de satde e da esfera federal;

Definir e coordenar a politica de vigilncia em satide no municipio pactuada na Comissio
Intergestores Bipartite de Minas Gerais — CIB/MG;

Coordenar e acompanhamento a aplica¢io dos recursos financeiros destinados as acoes de
vigilancia em saude;

Gerenciar os sistemas municipais de informagdes e de insumos estratégicos utilizados na
vigilancia em satde, cumprindo a competéncia municipal;

Elaborar normas, estudos, pesquisas e programas de vigilancia epidemiol6gica, vigilancia
ambiental em saude, vigilancia sanitéria, satde do trabalhador e promogéo em satde;
Integrar e articular as agdes de vigildncia em satide com os demais entes publicos,
objetivando a otimizag&o de ag¢des intersetoriais que possam interferir nos determinantes e
condicionantes de satde;

Analisar a situagdo de saide com o monitoramento, o acompanhamento e a avaliagdo das
agdes de vigilancia em satde, pactuadas e realizadas pelo municipio por meio das equipes
regionais de saide;

Regular a produgo e a comercializagio de produtos de interesse a saude, obedecendo aos
padrdes estabelecidos pela legislagio vigente;

Coordenar a execucdo das agdes de programas estratégicos que exigem enfrentamento
diferenciado, em face de suas caracteristicas epidemiologicas e estruturais, demandando
intervengdes de maior complexidade politica, financeira, social e administrativa;

Definir a politica de operacionalizagdo da rede municipal de laboratérios de satide publica
em sua area de competéncia;

Contribuir na elaboragéo, implementagdo € acompanhamento dos instrumentos de gesto
do SUS na area de vigildncia em saude;

Propor cursos, capacitagdes e atualizagdes dos profissionais de satide que atuam no sus em

temas relacionados a melhoria da vigilancia em satde, em articulagio com as instituigdes
afins; e
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v’ Planejar, desenvolver, executar, supervisionar € pesquisar a produ¢fo de imunobiolégicos
¢ insumos para auxilio diagndstico;

v’ Exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS
v' Ateng¢do concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v" Habilidades de relacionamento interpessoal.
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Cargo: Chefe da Controladoria Interna

REQUISITOS MINIMOS PARA O NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente Curso Superior em area correlata.

2. EXPERIENCIA:

v

Desejavel experiéncia de no minimo de 1 ano na chefia de equipes de trabalho em setores
de controle interno.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS:

v" Conhecimento da Legislagio Municipal, Estadual e Federal;

v Conhecimento intermediario de informatica, capacitando para o desenvolvimento e/ou
manuseio de ferramentas administrativas de apoio e registro de Licitagdes, bem como
manuseio de sistema de registro e envio de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais;

v" Nogdes basicas de Administragdo Publica;

v" Dominio de Técnicas de Compras e Licitagéo;

v' Capacidade de chefiar pessoas e grupos.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v Auxiliar nas atividades da Controladoria Interna;

v Receber os contratos e todos os documentos relacionados 3 Execugdo dos mesmos;

v Organizar as Pastas Apensos dos contratos onde conste a Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano, autuando em separado (apenso) a copia do contrato e demais
documentos relacionados a execugiio do contrato, tais como: Ordens de Servigo ou Fornecimento,
Copia das notas de empenho, termos de recebimento provisério e definitivo, comprovantes de
pagamento, Termos Aditivos, Pedidos de Reajuste ou Reequilibrio Econdmico-financeiro e demais
documentos relacionados & execugdo contratual, numerando e rubricando sequencialmente todos
os documentos;

v" Monitorar o vencimento dos Contratos da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano, bem como verificar se as entregas dos produtos ou execugdo dos servigos estdo de acordo
com as normas estabelecidas no Contrato e com as Ordens de Servigos;

v" Notificar a Divisdo de Licitacdo e a Procuradoria Geral do Municipio sobre os descumprimentos
de clausulas contratuais.

v Liquidar as notas empenhos, procedendo a comprovagdo de que o bem fornecido ou servigo
prestado estd em total conformidade com as condigdes de entrega, critérios de qualidade,
quantidade e valor dispostos na nota de empenho, nota fiscal, contrato, convénio, acordo ou
ajuste, ou seja, cumpriu todas as etapas legais e esta apta para o pagamento;

v" Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

4. OUTROS:

v" Raciocinio verbal claro e objetivo;

v" Habilidades numéricas, exatiddo e atencdo;

v' Cortesia, bom trato e discrigéo;

v" Capacidade de bom relacionamento interpessoal;

v" Clareza no modo de prestar informagdes. i
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Cargo: Chefe da Divisio de Licita¢es

REQUISITOS MINIMOS PARA O NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v’ Preferencialmente Curso Superior de Direito.

2. EXPERIENCIA

v" Desejavel experiéncia na chefia de equipes de trabalho em setores de compras e licitagdes,
em empresas publicas ou privadas, de médio ou grande porte.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v Conhecimento da Legislagdo de Licitaces, a saber:

. e Lei Geral de Licitagdes (Lei Federal 8.666/93);

¢ Leide Pregdes (Lei Federal 10.520/2002);

e Lei Complementar Federal 123/2006, com as alteragdes dadas pela Lei

Complementar Federal 147/2014;

* Legislagdo Municipal pertinente a Licitagdes e Pregdes;
Conhecimento intermediario de informética, capacitando para o desenvolvimento e/ou
manuseio de ferramentas administrativas de apoio e registro de Licitagdes, bem como

manuseio de sistema de registro e envio de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais;

Nogdes basicas de Administragdio Publica;
Dominio de Técnicas de Compras e Licitagdo;
Capacidade de chefiar pessoas e grupos.

ANENEN

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Chefiar processos de Licitagdes, organizando e instruindo a fase interna;

v Supervisionar a montagem do processo fisico, instruindo, publicando e certificando os
. procedimentos que o exigirem;

v Determinar o dia e horario da abertura das Sessdes de Licitagdo, em comum acordo com o
Presidente da Comissdo de Licitacdes;
Encaminhar a Procuradoria do Municipio do Municipio as minutas, termos, ajustes,
distratos e outros documentos passiveis de analise e aprovagio;
v" Elaborar instrumento convocatério de Licitagdo (Edital), adequado a modalidade
pertinente ao Processo;
Realizar procedimentos préprios do prazo recursal, como a juntada de documentos,
certificagéo de ag¢des, divulgagdo e publicagiio de decisdes.
v" Elaborar Ata das Sessdes de Licitaco, descrevendo de modo objetivo e consistente o que

nelas se realizar;

v" Desenvolver e/ou manusear ferramentas administrativas informatizadas de apoio e registro
de Licitagdes, bem como manuseio de sistema de registro e envio de informagdes ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;
Auxiliar o Pregoeiro ou o Presidente da Comisséo de Licitagdes no que for necessario ao
preparo e realiza¢do da Sesséo de Licitagio;
v" Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

N~
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4. OUTROS

Raciocinio verbal claro e objetivo;

Habilidades numéricas, exatiddo e atengio;
Cortesia, bom trato e discri¢do;

Capacidade de bom relacionamento interpessoal;
Clareza no modo de prestar informagdes.
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Cargo: Chefe da Divisio de Pagamentos e Beneficios

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v’ Preferencialmente Curso Superior na érea correlata.

2. EXPERIENCIA

v Desejavel vivéncia em administrar equipes multiprofissionais da &area de Recursos
Humanos e Folha de Pagamento, no minimo por 01 ano.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Dominio da legislago estatutaria e trabalhista;

v" Conhecimento de informatica e das diversas matérias da 4rea de recursos humanos;
. v" Conhecimento de administragdo piiblica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v’ Instituir 0 acompanhamento funcional e cadastral de funcionarios;
v

Apurar, langar e conferir folha de ponto e movimentagdo dos funcionarios (férias, licengas,
rescisdes, exames médicos etc.);

Coordenar fechamento de Folha de Pagamento;

Controlar férias, desligamentos;

Gerir a folha de pagamento;

Providenciar o encaminhamento dos encargos sociais;

Exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

SSENENENEN

4. OUTROS

v Habilidades numéricas, aten¢iio concentrada e exatidéo;
v" Habilidades no relacionamento interpessoal.
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Cargo: Chefe da Divisio de Vias Urbanas

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v’ Preferencialmente Curso Superior na area correlata.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel ter experiéncia de no minimo 1 ano em manutengéo de vias publicas.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v' Lideranga e coordenagio de pessoas;

v Conhecimento de Administragdo Piiblica e Gestio Administrativa da Secretaria Municipal
de Agricultura;

v" Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v" Coordenador todos os servigos de manutengéo de vias publicas do Municipio de Santa Rita
do Sapucai;
v" Orientar equipes nas situagdes de emergéncia e/ou calamidades para realizag@o de servigos
de limpezas, retiradas de pedras, lama e outros elementos estranhos as vias publicas;

v' Assegurar-se da limpeza dos bueiros, galerias pluviais, terrenos, pragas, areas livres, e
outros espagos publicos;

v" Determinar a retirada de elementos estranhos as vias publicas;

v Manter as equipes com as ferramentas, utensilios e equipamentos necessarios a
manutencdo das vias publicas;

v" Exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS

v" Atengdo concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v Habilidades de relacionamento interpessoal.
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Cargo: Chefe da Gestdo Administrativa de Obras

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v' Preferencialmente Curso Superior em Administracéo.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel ter experiéncia de no minimo 1 ano em almoxarifado.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranga e coordenagio de pessoas;
v Conhecimento de Administragdo Publica e Gestdo de almoxarifado:
v" Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Auxiliar e acompanhar a elaboragio dos Memoriais Descritos da Secretaria para aquisi¢io

de mercadorias e contratagio de prestagdo de servicos, principalmente na manutengio dos
Veiculos da Frota Municipal;

v" Monitorar o andamento dos Processos Licitatérios;

v" Acompanhar o gerenciamento do Almoxarifado da Secretaria Municipal para garantir que
os langamentos de entrada e saida de mercadorias sejam feitos de forma correta;

v" Examinar, conferir, receber e aceitar material adquirido, de acordo com as notas de
empenho ou documento equivalente, podendo, quando for o caso, solicitar exame dos
setores técnicos requisitantes ou especializado;

v Conferir os documentos de entrada de material, e liberar as Notas Fiscais para pagamento;

v Atender as requisi¢des de material das se¢des credenciadas, além de exercer o controle
fisico e financeiro do material em estoque;

v Manter atualizado o registro de entrada e saida de material;

v’ Realizar o balango mensal, fornecendo dados para a contabilidade;

v" Emitir pedidos de compras para repor os estoques e atender as requisi¢gdes de material
inexistente e sem similar no almoxarifado.

v Organizar o almoxarifado de forma a garantir 0 armazenamento adequado, e a seguranga
dos materiais em estoque;

v’ Fazer ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com o empenho;

v" Atender as requisi¢ctes de materiais das Unidades Administrativas e dos Centros de Custos;

v' Exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS

v" Atengdo concentrada, meticulosidade, exatidio;
v Habilidades de relacionamento interpessoal.
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Cargo: Chefe da Gestdo de Recursos Humanos e Materiais

1. ESCOLARIDADE

v

2. EXPERIENCIA

o

REQUISITOS MINIMOS PARA O NOMEACAO

Preferencialmente Curso Superior de Direito.

Desejavel experiéncia na chefia de equipes de trabalho em setores de compras e licitagdes.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

v

T

Conhecimento da Legislagio de Licitagdes, a saber:

¢ Lei Geral de Licitagdes (Lei Federal 8.666/93);

* Leide Pregdes (Lei Federal 10.520/2002);

e Lei Complementar Federal 123/2006, com as alteragdes dadas pela Lei

Complementar Federal 147/2014;

* Legislagdo Municipal pertinente a Licitagdes e Pregdes;
Conhecimento intermediario de informatica, capacitando para o desenvolvimento e/ou
manuseio de ferramentas administrativas de apoio e registro de Licitagdes, bem como

manuseio de sistema de registro e envio de informages ao Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais;

Nogdes bésicas de Administra¢do Publica;
Dominio de Técnicas de Compras e Licitagéo;
Dominios da area de recursos humanos
Capacidade de chefiar pessoas e grupos.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

o A N NN
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Coordenar, assessorar e orientar as Secretarias Municipais, a Controladoria Interna e o
Gabinete do Prefeito, no processo de realizacio das compras necessérias a Administragdo
e reposigéo de estoque de cada setor da Prefeitura Municipal;

Encaminhar para o setor de licitagdo as requisi¢es e orgamentos prévios para a instauracgio
dos processos de licitagdo;

Realizar cotagdo de pregos para instrugdo dos processos de compras diretas e licitagdo;
Chefiar os processos de compras diretas para o atendimento das necessidades da Prefeitura
€ setores;

Elaboragéio de relatorios, planilhas para controle e organizagio dos processos de compras
€ Servigos;

Manter o cadastro de fornecedores atualizado, agilizando os processos de compras diretas
e solicitagdes de orgamentos as empresas;

Promover o controle das notas fiscais e recibos emitidos;

Efetuar atendimentos aos secretarios, servidores e fornecedores para elaboragdo de
processos de compras e pagamentos;

Executar trabalhos em parceria com o setor de contabilidade e tesouraria para finalizago
dos processos de compras e respectivos pagamentos;

Manter cadastro atualizado de fornecedores e prestadores de servigo;

Auxiliar na gestéo de recursos humanos dos servidores puiblicos municipais de Santa Rita
do Sapucai;
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v

Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

4. OUTROS

TLERNKK

Raciocinio verbal claro e objetivo;

Habilidades numéricas, exatiddo e atengio;
Cortesia, bom trato e discri¢do;

Capacidade de bom relacionamento interpessoal;
Clareza no modo de prestar informagédes.
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Cargo: Chefe da Secretaria Escolar

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v' Preferencialmente, Curso Superior em Pedagogia ou Administragéo.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel ter atuagio de no minimo 1 ano na area de secretaria de educacdo.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Ter compreenséo da natureza, organizagio e funcionamento da instituigdo escolar;
v' Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengoes;
v" Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

v
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Coordenador a gestdo de registros e documentos escolares das Unidades Escolares do
Municipio de Santa Rita do Sapucai;

Coordenador a operacionalizagdo dos processos de matricula e transferéncia de
estudantes, de organizagfo de turmas e de registros do histérico escolar dos estudantes de
toda a rede escolar do Municipio.

Coordenador, controlar e organizar os arquivos com registros da vida académica dos
alunos,

Fazer processos de registro de concluso de cursos e colagdo de grau, registrando em atas
as sessoes e atividades académicas especificas;

Prestar atendimento ao publico;

Colaborar na realizagio do planejamento e gestdio escolar;

Atuar na organizagéo de registros e arquivos escolares,

Auxiliar na operacionalizagdo dos processos de matricula e transferéncia de estudante;
Auxiliar na organizagio e formagfo de turmas e registro do histérico escolar dos
estudantes;

Controlar e organizar arquivos com registros da vida académica dos estudantes, registrar
em atas as sessOes ¢ atividades especificas;

Informar e orientar o corpo docente a respeito da organizagio e funcionalidade de didrios
escolares;

Organizar as informagdes e fontes de pesquisas, de modo que qualquer documento
solicitado possa ser rapidamente localizado;

Manter em dia a escrituragio dos Livros de Registros, com a maxima qualidade;

Manter atualizadas e em ordem as documentagdes e registros escolares, dos alunos e dos
professores, zelando pela fidedignidade;

Divulgar todas as normas procedentes da Diretoria, estimulando todos os envolvidos a
respeita-las e valoriza-las;

Elaborar cronogramas de atividades da Secretaria, tendo em vista a racionalizagio do
trabalho e sua execugfo em tempo habil;

Participar de reunides dos 6rgdos colegiados, responsabilizando-se pela elaboragio das
Atas;

Ter sob sua guarda livros, documentos, material e equipamentos da Secretaria das
unidades Escolares;
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v" Evitar o0 manuseio, por pessoas estranhas ao servigo, bem como retirada do ambito do
estabelecimento, de pastas, livros, diarios de classe e registro de qualquer natureza, salvo
quando oficialmente requeridos por 6rgdos autorizados:

v" Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS

Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informacdes.

Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisdes,

ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na 4rea de educacio, ter habilidade
de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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Cargo: Chefe da Tesouraria

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente, Curso Superior na area correlata.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel ter atuagdo de no minimo 1 ano na area de tesouraria ou contas a pagar.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Ter habilidade no atendimento ao publico.
v Ter Nogdes basicas de Informatica
v" Demonstrar lideranga e agilidade;
v Ter dominio de contabilidade publica;
v’ Liberar e coordenar pessoas;
v’ Apresentar dominio de Administragiio de Financas Publicas.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Incumbir-se dos pagamentos, recebimentos, guarda e movimentagdo dos recursos
financeiros do Municipio;

v Elaborar e coordenar a execugio da programagio financeira, assegurando-se dos completos
€ corretos repasses dos recursos devidos;

v Efetuar a contabilizacio das receitas que ingressaram aos cofres do Municipio;

v Apoiar na elaboragdo dos projetos de lei relativos ao Or¢amento anual, Plano Plurianual,
Diretrizes Orgamentdrias e outros planos;

v’ Assegurar-se correto gerenciamento dos recursos financeiros provenientes de convénios
firmados com o Estado, Unido e/ou outras atividades:;

v" Fazer a Conciliagio Bancaria, buscando comparar a movimentagdo financeira das contas
correntes ¢ sua escrituragdo contabil, evidenciando de forma detalhada as possiveis
diferengas existentes, informando quais registros deixaram de ser computados em um ou
outro, para fins de controle e eventuais ajustes;

v Assegurar que 0 gerenciamento financeiro e o cumprimento dos principios da oportunidade
¢ fidedignidade das informagdes contabeis;

v' Exercer outras fungdes correlatas, determinadas pelo Superior imediato.

5. OUTROS

v' Atengfio concentrada;

v" Raciocinio numérico, exatiddo, meticulosidade;

v

Habilidade numéricas, exatiddo, atengfio concentrada.
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Cargo: Chefe de Compras de Saiide Publica

REQUISITOS MINIMOS PARA O NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente Curso Superior de Direito.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel experiéncia na chefia de equipes de trabalho em setores de compras e licitagdes.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

v

N

Conhecimento da Legislagdo de Licitacdes, a saber:

¢ Lei Geral de Licitagdes (Lei Federal 8.666/93);

e Leide Pregdes (Lei Federal 10.520/2002);

* Lei Complementar Federal 123/2006, com as alteragSes dadas pela Lei

Complementar Federal 147/2014;

e Legislacdo Municipal pertinente a Licitagdes ¢ Pregdes;
Conhecimento intermediario de informaética, capacitando para o desenvolvimento e/ou
manuseio de ferramentas administrativas de apoio e registro de Licita¢des, bem como

manuseio de sistema de registro e envio de informacées ao Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais;

Nog¢des basicas de Administragdo Publica;
Dominio de Técnicas de Compras e Licitagdo;
Capacidade de chefiar pessoas e grupos.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

v

v

v

v

Encaminhar para o setor de licitagdo as requisi¢des e orgamentos prévios para a instauragio
dos processos de licitagdo exclusivos da Secretaria Municipal de Saude;

Realizar cotagdo de pregos para instrugfo dos processos de compras diretas e licitagdo
exclusivos da Secretaria Municipal de Saude;

Elaboragéo de relatérios, planilhas para controle e organizagio dos processos de compras
e servigos exclusivos da Secretaria Municipal de Satde;

Manter o cadastro de fornecedores atualizado, agilizando os processos de compras diretas
e solicitagdes de orgamentos as empresas;

Exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS

v

v
v
v
v

Raciocinio verbal claro e objetivo;

Habilidades numéricas, exatiddo e atengfo;
Cortesia, bom trato e discri¢éo;

Capacidade de bom relacionamento interpessoal;
Clareza no modo de prestar informagdes.
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Cargo: Chefe de Controle do VAF

REQUISITOS MINIMOS PARA N OMEACAO

1. ESCOLARIDADE:
v" Preferencialmente, Curso Superior na area correlata.

2. EXPERTENCIA
v’ Desejavel ter atuagio de no minimo 1 ano na érea de tributos.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS:
v' Ter habilidade no atendimento ao publico.
v" Demonstrar lideranga e agilidade.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v" Acompanhar ¢ planejar estratégias para melhorar o Valor Adicionado Fiscal (VAF) do
Municipio, com o objetivo de aumentar o indice de participagdo municipal no repasse de
receita do Imposto sobre Operagdes relativas 4 Circulagio de Mercadorias e sobre
Prestagbes de Servigos de Transporte Interestadual e Interrnunicipal e de Comunicagio
(ICMS) e do Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1);

v’ Participar na apuragio e acompanhamento do VAF de acordo com orientacdes da AF;

v Exercer outras fungdes correlatas, determinadas pelo Superior imediato.

5. OUTROS:
v" Profissional criativo;
v" Trabalho em equipe;
v" Cortesia no relacionamento.
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Cargo: Chefe de Convénios

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v’ Preferencialmente Curso Superior em Administragéo ou Engenharia Civil.

2. EXPERIENCIA
v Desejavel experiéncia de no minimo 1 ano na area correlata.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v" Lideranga e coordenagio de pessoas;
v Ter conhecimento de elaboragdo de projetos em geral.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Exercer a fun¢do de Gestor Municipal de Convénios e Contratos junto a Caixa Econdmica

Federal, representando a Administragdo Publica Municipal, com o objetivo especifico de

implementar e manter a organizagdo, o funcionamento e andamento de todos os convénios,

de repasses de recursos do Governo Federal e seus contratos, fazendo e acompanhando as

prestagbes de contas mensais, com obrigagfio de solucionar quaisquer pendéncias de
convénios com os entes federal e estadual;

v’ Viabilizar a captagdo de recursos junto aos Governos da Unifio e do Estado e 4 iniciativa
privada, visando a celebrag@o de convénios e contratos de repasse;

v’ Realizar levantamento e gerenciamento de documentos de natureza contébil, juridica e de
engenharia, através de estudos e elaboragdo de projetos bésicos, com o objetivo de atender
as exigéncias de operacionalizag@o das dreas responsaveis pelo repasse de recursos;

v' Gerenciar os convénios e contratos de repasse de recursos da Unido e do Estado para o
Municipio;

v Acompanhar as agdes de celebragio, execugdo orgamentaria e financeira, bem como a
prestag@o de contas dos contratos de repasse;

v Promover a articulagdo da Assessoria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Municipal com as demais Secretarias e 6rgéos municipais com vistas a celebragéo de
convénios e contratos de repasse a captagdo e negociagio de recursos junto a orgfos e
institui¢des nacionais e internacionais, publicos e privados;

v’ Zelar pela documentagéo e execugiio de todas as fases de assinatura de convénios entre o
Municipio e os Governos Federal e Estadual e outros;

v Auxiliar na articulagdo com as demais Secretarias, 6rgéos e entidades da Administragéo
Publica, a elaboragdo do plano plurianual e de projetos especiais de desenvolvimento,
convénios e acompanhar a sua execucio;

v Exercer outras fun¢des correlatas, determinadas pelo Superior imediato.

5. OUTROS
v" Capacidade fisica;
v' Cortesia e trato no relacionamento;
v' Criatividade, Versatilidade;
v" Habilidade de pesquisa;
v’ Persisténcia e Flexibilidade }A-r
v" Postura profissional. =

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG 273
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 Centro - CEP: 37.540-000
Santa Rita do Sapucai — Minas Gerais - Brasil
Fana: +R5 (3R) 34733200



Cargo: Chefe de Esporte e Lazer

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente Curso Superior na 4rea correlata.

2. Experiéncia

v

Desejavel ter experiéncia na area de Esportes e lazer.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Nogdes basicas de Informatica;

v Ter conhecimento sobre as Legislagdes de Esporte, principalmente sobre o ICMS Esportivo;
v Nogio de Administragdo Pliblica na area de Esporte.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Auxiliar o Secretario Municipal em todas as suas necessidades e responsabilidades, sob orientagdo
do mesmo;

v Responsabilizar-se, pelas Pragas de Esportes do Municipio;

v Responsabilizar-se, pela capitagdo de recursos financeiros para o bom andamento dos programas
esportivos municipais;

v’ Planejar e supervisionar os projetos Esporte Educacdo, Esporte Social e Esporte de Alto
Rendimento;

v’ Elaborar e cadastrar as informages necessérias para que o Municipio possa ser habilitado para o
recebimento o ICMS Esportivo;

v" Incrementar a pratica do esporte e de atividades fisicas e de lazer, objetivando a satde e o bem-
estar do cidaddo, observando o cumprimento dos principios e normas legais;

v" Fornecer projetos que visem & melhoria da pratica de atividades fisicas e do esporte no Municipio;

v" Zelar pela meméria do esporte;

v" Contribuir para a formulagéo da politica de integragéo entre o esporte, a satide, a educacio, a defesa
social e o turismo visando potencializar beneficios sociais gerados pela pratica de atividade fisica
e esportiva;

v" Acompanhar, a gestdo de recursos publicos voltados para a pratica de atividades fisicas e de esporte,
bem como avaliar os ganhos sociais obtidos e 0 desempenho dos programas e projetos aprovados,
manifestando-se a respeito e sugerindo aprimoramentos;

v" Organizar os arquivos dos Ginasios Poliesportivos, de modo racional e simples, mantendo-os sob
sua guarda, com o maximo sigilo;

v" Organizar as informagdes e fontes de pesquisa, de modo que qualquer documento solicitado possa
ser rapidamente localizado;

v" Manter atualizada e em ordem as documentages e registros de alunos que frequentam as atividades
esportivas, zelando pela sua fidedignidade;

v" Participar de cursos de capacitagdo e aperfeigoamento profissionais;

v' Apresentar mensalmente relatério de todas as atividades desenvolvidas ao Diretor da Divisio de
Esportes.

v" Exercer outras fungdes correlatas a fung#o, por ordem do Superior imediato.

5. OUTROS
v" Capacidade fisica e mental.
v" Habilidade de relacionamento interpessoal. N/
~"
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Cargo: Chefe de Mecinica e Manutencéo

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente, Ensino Médio.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel experiéncia em Mecanica de automéveis em empresas de pequeno porte de no
minimo de 01 ano na fungo.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

v
v

Lideranga e coordenagdo de pessoas;

Habilidade para uso adequado do equipamento e de materiais a serem usados na oficina
mecanica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

v

<

L B

Verificar e autorizar os servigos de mecénicos, de funilaria entre outros e pecas
automotivas necessarios para o conserto de veiculos leves e pesados da frota municipal,
Vistoriar os servigos realizados, apos retorno das oficinas contratadas, buscando verificar
se 0s servigos mecanicos foram realmente executados conforme solicitado;

Executar reparos nos diversos tipos de pneus e cimaras de ar dos veiculos e maquinas
municipais;

Troca de lubrificante e fluidos de maquinas e veiculos leves e pesados;

Troca de filtros de 6leos lubrificantes e vedagdes de maquinas e veiculos leves e pesados;
Regulagem de valvula de componentes dos veiculos;

Deslocar-se a outros locais para eventuais manutengdes de veiculos da frota municipal;
Exercer outras fungdes correlatas, determinadas pelo Superior imediato.

5. OUTROS

v
v
v

Raciocinio verbal;
Cortesia, trato no relacionamento e discri¢do;
Habilidades no relacionamento interpessoal.
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Cargo: Chefe de Politicas e Relacdes Piblicas

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE:

v

Preferencialmente, Curso Superior na area correlata.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel ter atuagdo de no minimo 1 ano na 4rea de politicas publicas.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS:
v" Ter habilidade no atendimento ao publico.
v" Demonstrar lideranca e agilidade.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

AN NN Y T N

«

v

Responsével pela interlocugio com a Camara Municipal;

Discussdo dos Projetos de Lei com os Vereadores;

Interlocug@o com os partidos politicos da base de apoio a administragio e da oposi¢io;
Relacionamento com as esferas governamentais "*Governo e Unido'";
Interatividade das Secretarias, Autarquias e Fundagdes municipais;

Exercer as atividades de relagdes publicas;

Receber as solicitagdes, Requerimentos e Indicagdes dos Vereadores, encaminhando-as,
respondendo-as, tomando as providéncias necessarias.

Promover as atividades de coordenagdo politico-administrativa da Administragdo
Municipal com os municipes, entidades e associagdes de classe, bem como, com
autoridades Federais, Estaduais e de outros Municipios.

Exercer outras fun¢des correlatas, determinadas pelo Superior imediato.

5. OUTROS:

v
v
v

Profissional criativo;
Trabalho em equipe
Cortesia no relacionamento.
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Cargo: Chefe de Tributos

1. ESCOLARIDADE:

v

2. EXPERIENCIA

v

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS:
v' Ter habilidade no atendimento ao publico.
v" Demonstrar lideranga e agilidade.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

Preferencialmente, Curso Superior na area correlata.

Desejavel ter atua¢do de no minimo 1 ano na area de tributos.

v" Controlar a arrecadagiio dos tributos municipais e opinar sobre a legislagdo tributaria
municipal;

v" Elaborar o Programa de Fiscalizaco de toda a arrecadagdo e cobranga de impostos
municipais, taxas, contribuigdo de melhoria e a fiscalizagéo tributaria municipal;

v" Manter o cadastro imobiliério;

v" Coordenador os servigos de fiscalizagio das receitas;

v’ Analisar e decidir, em primeira instincia, todas as pendéncias tributarias levantadas pela
fiscalizacdo e contestadas pelo contribuinte, sob Supervisdo do Secretario Municipal,

v" Atender os contribuintes;

v" Controlar parcelamentos e inscrever em divida ativa;

v" Encaminhar débitos para cobranca;

v" Emitir Alvaras e Certiddes referente a assuntos constantes no cadastro tributario do
Municipio;

v’ Exercer outras fungdes correlatas, determinadas pelo Superior imediato.

¥ 5. OUTROS:

v" Profissional criativo;

v" Trabalho em equipe

v" Cortesia no relacionamento.
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Cargo: Comandante da Guarda Municipal

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Ensino Médio.

2. EXPERIENCIA

v

Ser Guarda Municipal concursado.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v

Lideranc¢a e coordenagdo de pessoas;
Nogdes de Administragdo Publica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v
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Dirigir a Guarda Civil Municipal de Santa Rita do Sapucai, técnica, operacional e
disciplinarmente;

planejar, coordenar e fiscalizar todos os servigos que forem exercitados pela Guarda
Municipal;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;

Aplicar penalidades cabiveis aos guardas municipais, de acordo com a lei;

Presidir as reunides por ele convocadas;

Manter relacionamento de cooperagdo mutua com todos os érgdos publicos;

Receber todas as documentagdes oriundas de seus subordinados e as encaminhadas a
Guarda Civil Municipal de Santa Rita do Sapucai, decidindo as de sua competéncia e
opinando em relagdo as que dependerem de decisdes superiores;

Fiscalizar e controlar os meios logisticos que estejam a disposi¢do da Guarda Municipal;
levar mensalmente ao Secretdrio Municipal de Administragdo e Recursos Humanos o
resumo das atividades, contendo todas as informagdes relativas ao emprego do efetivo
disponivel, instrugdo ministrada, estatistica das ocorréncias atendidas, assuntos de
interesse da Guarda Civil Municipal, demanda logistica, escalas, jornadas de trabalho
empreendidas e situagao disciplinar do efetivo da Guarda;

Propor medidas de interesse da Guarda Civil Municipal de Santa Rita do Sapucai;
Ministrar instrugdo profissional aos Guardas Civis Municipais, bem como fiscalizar o
cumprimento do programa de instrugfo, a ser seguido pelos demais instrutores;

Proceder a mudangas no plano operacional, quando a situagfo o exigir;

ter iniciativa necessaria ao exercicio do comando e usa-la sob sua inteira responsabilidade;
Imprimir a todos os seus atos maxima corre¢do, pontualidade e justiga;

Procurar conhecer seus comandados com o maximo critério;

Coordenar, controlar e fiscalizar o empenho operacional da Guarda Municipal;

atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas em termos e
formulério préprio, e que for de sua competéncia;

Publicar, em boletim interno da Guarda Civil Municipal de Santa Rita do Sapucai, notas
referentes a atos e fatos relativos aos seus subordinados e que devam constar de suas pastas
funcionais;

Despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e reconsideragoes de
seus subordinados;
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v

Estabelecer, em conjunto com o Secretario da Administragdo e Recursos Humanos, as
Normas Gerais de A¢io (N.G.A) da Guarda Civil Municipal;

Coordenar, com os demais componentes da Guarda Civil Municipal de Santa Rita do
Sapucai, todas as medidas que se relacionem com a informagdo, visando o bem comum;
Planejar e organizar, com base nos manuais existentes e programas, toda a instru¢do da
Guarda Civil Municipal;

Relacionar e organizar o arquivo e toda documentagfo de instrugdo, para facilitar consultas
e inspegdes;

Encarregar-se das ligagdes com a imprensa, notadamente para fins de esclarecimento ao
publico, respeitando e fazendo respeitar as limitagdes impostas pelo sigilo e determinagdes
superiores;

Tratar com respeito e urbanidade seus subordinados.

5. OUTROS
®

v

Meticulosidade, aten¢dio concentrada.
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Cargo: Coordenador do Centro de Atendimento Socioinfantil - CASI

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE:

v

Curso Superior em Pedagogia e/ou Servigo Social.

2. EXPERIENCIA

v

Ter atuagfio de no minimo 1 ano nas éreas de educagio ou servigos sociais.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS:
v" Ter habilidade no atendimento ao publico.
v" Demonstrar lideranga e agilidade.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v

v

<<

Articular as agdes junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas
visando o fortalecimento da rede de servigos de Prote¢iio Social Basica;

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagfio do CASI e a implementagfio
dos programas, servigos, projetos da protegdo social basica operacionalizadas nessa
unidade;

Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e avaliagio das a¢des;

Coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CASI e pela rede
prestadora de servigos no territorio;

Definir com a equipe de profissionais do CRAS critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;

Definir com a equipe de profissionais do CRAS o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avalia¢io e desligamento das familias;

Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodolégicos de trabalho
social com familias e os servigos socioeducativos de convivio;

Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a eficacia, a eficiéncia e
os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia de referéncia e contra-referéncia
do CASI;

Encaminhar mensalmente ao CRAS e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
relatdrios referentes ao atendimento prestado pela Unidade;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

5. OUTROS:

v
v
v

Profissional criativo;
Trabalho em equipe;
Cortesia no relacionamento.
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Cargo: Secretaria de Gabinete

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v Preferencialmente, Curso Superior na area correlata.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel experiéncia minima de 02 anos nas atividades de secretaria.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Apresentar dominio de lingua portuguesa;
v" Dominio das técnicas de redago, arquivos e atendimentos ao publico interno e externo;
v" Nogdes de Informatica Basica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Elaborar todos os Atos Administrativos do Chefe do Poder Executivo;
Manter arquivos das correspondéncias recebidas e emitidas;

Arquivar todos os atos do Chefe do Executivo;

Apoiar na realizagdo de todos os servigos do Gabinete;

Orientar o publico interno e externo que visam contatos com o Prefeito;
Participar da elaboracio e cumprimento da agenda do Chefe do Executivo;
Exercer outras fungdes correlatas, determinadas pelo Superior imediato.

NERENSANS

5. OUTROS
v" Resisténcia a jornadas sem previsdo de duragio/término;
v" Habilidades de relacionamento interpessoal;
v Raciocinio verbal.
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Cargo: Técnico de Contabilidade IT

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v Ensino Médio com Técnico de Contabilidade, com registro no Orgdo de Classe.

2. EXPERIENCIA
v Desejavel experiéncia minima de 02 anos na fungfio de técnico de contabilidade.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Conhecimento e dominio de contabilidade publica;
v Nogdes basicas de Informatica;

v
¢

Conhecimento da lei de licitagdes;
Conhecer e dominar rotinas de contabilidade publica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v
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Ser o responsavel Técnico do Municipio de Santa Rita do Sapucai, junto ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (TCE-MG);

Controlar todas as fungdes contébeis;

Elaborar relatérios contébeis e dos balangos;

Acompanhar a legislagio para uma correta contabilizagio dos dados;

Realizar e manter a classificagdo, contabilizagio do imobilizado;

Providenciar e manter o chapeamento dos bens e contabilizar as baixas;

Gerar relatorios periddicos ao superior imediato;

Exercer outras fungdes correlatas, determinadas pelo Superior imediato.

5. OUTROS

v
v

Habilidade numérica, atengio concentrada, raciocinio abstrato, exatiddo;
Habilidades no relacionamento interpessoal.
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Cargo: Vice Diretor da Escola Municipal “Cel. Joaquim Inacio”

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Assessorar o trabalho do diretor, do coordenador escolar e/ou pedagogo, planejando,
organizando e coordenando a execugéo dos programas de ensino e os servi¢os administrativos para
possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes.

v’ Assessorar o diretor na elaboragiio de curriculo, eventos escolares ¢ a organizagdo das
atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar.

v Analisar o plano de organizaciio das atividades dos professores como distribui¢do de
turnos, horas/aulas, disciplinas e turmas sob a responsabilidade, examinando todas as suas
implicagdes, para verificar sua adequagio as necessidades do ensino.

v’ Supervisionar a admissio de alunos, previsio de materiais e equipamentos, providenciando
alimentos e transporte para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da
Instituigdo que dirige.

v" Comunicar s autoridades de ensino os trabalhos pedagogicos-administrativos da escola,
enviando relatérios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para possibilitar o
controle do processo educativo.

v’ Estabelecer os regulamentos das escolas, tragando normas de disciplina, higiene e

comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagdo fisica, mental e intelectual dos
alunos.

v’ Substituir o diretor quando este ndo estiver presente na escola.

v" Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes;

v Encarregar-se de um dos periodos de funcionamento da escola;

v’ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v' Capacidade fisica;
v" Experiéncia profissional na 4rea de educacéo;
v" Cortesia e trato no relacionamento;
v" Capacidade Fisica e mental;
v' Criatividade;
v' Versatilidade;
v" Habilidade de pesquisa;
v' Persisténcia;
v" Flexibilidade;
v Habilidade em resolugiio de problemas;
v Postura profissional.
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Cargo: Vice Diretor da Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho”

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MiNIMOS PARA NOMEACAO

v" Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Assessorar o trabalho do diretor, do coordenador escolar e/ou pedagogo, planejando,
organizando e coordenando a execugdo dos programas de ensino e os Servicos
administrativos para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes.

v’ Assessorar o diretor na elaboragdo de curriculo, eventos escolares e a organizagdo das
atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar.

v' Analisar o plano de organizagdo das atividades dos professores como distribui¢ao de
turnos, horas/aulas, disciplinas e turmas sob a responsabilidade, examinando todas as suas
implicagGes, para verificar sua adequacio as necessidades do ensino.

v’ Supervisionar a admissdo de alunos, previsdo de materiais e equipamentos, providenciando
alimentos e transporte para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento
da Instituigéo que dirige.

v Comunicar as autoridades de ensino os trabalhos pedagégicos-administrativos da escola,
enviando relatérios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para
possibilitar o controle do processo educativo.

v’ Estabelecer os regulamentos das escolas, tragando normas de disciplina, higiene e

comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagéo fisica, mental e intelectual
dos alunos.

v’ Substituir o diretor quando este ndo estiver presente na escola.

v" Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes;

v" Encarregar-se de um dos periodos de funcionamento da escola;

v' Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

Capacidade fisica;

Experiéncia profissional na 4rea de educagio;
Cortesia e trato no relacionamento;
Capacidade Fisica e mental;
Criatividade;

Versatilidade;

Habilidade de pesquisa;

Persisténcia;

Flexibilidade;

Habilidade em resolugio de problemas;
Postura profissional.
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Cargo: Vice Diretor da Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle”

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

v Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Assessorar o trabalho do diretor, do coordenador escolar e/ou pedagogo, planejando,
organizando e coordenando a execu¢do dos programas de ensino e os servigos
administrativos para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes.

v’ Assessorar o diretor na elaboragdo de curriculo, eventos escolares e a organizacdo das
atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar.

v’ Analisar o plano de organizagdo das atividades dos professores como distribui¢do de
turnos, horas/aulas, disciplinas e turmas sob a responsabilidade, examinando todas as suas
implicagdes, para verificar sua adequago as necessidades do ensino.

v" Supervisionar a admissdo de alunos, previsdo de materiais e equipamentos, providenciando
alimentos e transporte para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento
da Institui¢do que dirige.

v" Comunicar as autoridades de ensino os trabalhos pedagdgicos-administrativos da escola,
enviando relatérios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para
possibilitar o controle do processo educativo.

v’ Estabelecer os regulamentos das escolas, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formag#o fisica, mental e intelectual
dos alunos.

v’ Substituir o diretor quando este n#o estiver presente na escola.

v" Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes;

v" Encarregar-se de um dos periodos de funcionamento da escola;

v" Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

Capacidade fisica;

Experiéncia profissional na area de educagio;
Cortesia e trato no relacionamento;
Capacidade Fisica e mental;
Criatividade;

Versatilidade;

Habilidade de pesquisa;

Persisténcia;

Flexibilidade;

Habilidade para resolucfio de problemas;
Postura profissional.
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Cargo: Coordenador da Divisdo de Compras

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v’ Preferencialmente, Ensino Médio.

2. EXPERIENCIA

v Desejavel vivéncia em administrar equipes de trabalho nas 4reas de Compras e Licitagdes
em empresas/institui¢des de médio/grande porte.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v" Conhecimento da Legislagio de LicitagSes;
v" Conhecimento basico de informatica;
v" Nogdes basicas de Administragio Publica;
v" Dominio das técnicas de compras e Licitacdo.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
v" Realizar cotagfio de pregos para instrugio dos processos de compras diretas e licitagdo;
v" Auxiliar nos processos de compras diretas para o atendimento das necessidades da
Prefeitura e setores;
v" Manter o cadastro de fornecedores atualizado, agilizando os processos de compras diretas
¢ solicitagdes de orgamentos as empresas;
Promover o controle das notas fiscais e recibos emitidos;
Auxiliar na manutencdo dos cadastro de fornecedores e prestadores de servico;
Exercer outras fungdes correlatas, determinado pelo Superior imediato.
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5. OUTROS
v Raciocinio verbal, criatividade;
v Habilidade numéricas, exatidéo, atencdo concentrada.
v Raciocinio verbal;

v" Cortesia, trato no relacionamento e discri¢go.
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Cargo: Coordenador da Divisdo de Habitagiio

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v' Preferencialmente, Ensino Médio.

2. EXPERIENCIA

v' Desejavel vivéncia em administrar equipes de trabalho nas areas de Habitacio em
empresas/institui¢des de médio/grande porte.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v" Conhecimento da Legislagio de Licitagdes;
v" Conhecimento basico de informatica;
v" Nogdes basicas de Administragio Publica;
v" Dominio das técnicas de compras e Licitagéo.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v Acompanhar a execugdo dos programas publicos de habitagio que estiverem em
andamento no Municipio;

Auxiliar na inventarizagdo das caréncias em habitagdo no Territorio e nos estudos de base
que lhe permitam estabelecer as linhas principais que orientarfio a politica habitacional da
Administragao;

Auxiliar na elaboragdo dos estudos de base que lhe permitam estabelecer as linhas
principais que orientardo a politica habitacional da Administragfo

v" Exercer outras fungdes correlatas, determinado pelo Superior imediato.

v

v

5. OUTROS
v Raciocinio verbal, criatividade;

v" Habilidade numéricas, exatiddo, aten¢do concentrada.
v" Raciocinio verbal;
v

Cortesia, trato no relacionamento e discrigao.
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Cargo: Coordenador da Divisdo de Licitacio

1. ESCOLARIDADE

v

2. EXPERIENCIA

v

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

Preferencialmente, Ensino Médio.

Desejavel vivéncia em administrar equipes de trabalho nas areas de compras e Licitagdes
em empresas/instituigdes de médio/grande porte.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

v
v
v
v

Conhecimento da Legisla¢do de Licitagoes;
Conhecimento basico de informatica;
Nogdes basicas de Administragdo Publica;
Dominio das técnicas de compras e Licitagfo.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Realizar os processos de licitagdes;

\/ Coordenar os trabalhos, organizando e instruindo a fase interna dos processos de licitagio;

v" Determinar dia e horério das sessdes de abertura das licitagdes, de comum acordo com o
Presidente da Comiss@io Permanente de Licitagdes;

v Encaminhar & Procuradoria Juridica as minutas dos editais, contratos, termos aditivos,
acordos, convénios, protocolos de intengdes, termos de parcerias, ajustes e distratos para
que sejam examinados e aprovados;

v" Viabilizar os trabalhos da Comissdo de Elaboragio de Editais, Contratos e Cadastros,
encaminhando a mesma a documentagdo necessdria para que sejam elaboradas as minutas
dos editais, contratos, termos aditivos, convénios, acordos, protocolos de intengdes e
termos de parcerias;

v" Exercer outras fungdes correlatas, determinado pelo Superior imediato.

5. OUTROS

v Raciocinio verbal, criatividade;

v' Habilidade numéricas, exatiddo, atenciio concentrada.

v Raciocinio verbal;

v

Cortesia, trato no relacionamento e discrigfo.
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Cargo: Coordenador da Divisio de Seguranca Publica

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v’ Preferencialmente Curso Superior em Administragio.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel ser servidor publico municipal concursado, por no minimo 1 ano.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v Lideranga e coordenagio de pessoas;
v" Conhecimento de Administragio Piiblica;
v" Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Acompanhar a execugdo dos Convénios firmados para a manutengéo da Seguranca Publica
do Municipio com outros Orgios do Governo Federal e Estadual;

v" Enviar relatérios, mensalmente ou quando solicitado, da execucdo dos convénios, para
acompanhamento;

v’ Preparar Quadro de Especificagdes para atendimento dos Convénios firmados na 4rea de
Seguranga Publica do Municipio com outros Orgéos do Governo Federal e Estadual;

v’ Exercer outras fungdes correlatas, determinado pelo Superior imediato.

5. OUTROS

v" Atengdo concentrada, meticulosidade, exatiddo:
v" Habilidades de relacionamento interpessoal.
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Cargo: Coordenador da Divisdo de Transporte

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v’ Preferencialmente Curso Superior em Administracéo.

2. EXPERIENCIA
v Desejavel ser servidor ptblico municipal concursado, por no minimo 1 ano.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v’ Lideranga e coordenagiio de pessoas;
v" Conhecimento de Administraciio Ptiblica;
v" Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Auxiliar e acompanhar a elaborac@io dos Memoriais Descritos da Secretaria para aquisigéo
de mercadorias e contratagfio de prestagdo de servicos;

v Monitorar o andamento dos Processos Licitatorios;

v" Receber correspondéncias da Secretaria Municipal e distribui-las para os Setores
responsaveis, através de protocolos;

v" Elaborar as correspondéncias da Secretaria Municipal e encaminha-las aos destinatarios;

v" Auxiliar na elaboragéo do relatério mensal sobre os langamentos da Folha de Pagamento
dos Servidores, tais como horas extras, faltas, pagamento de férias entre outros;

v’ Enviar a Divisio de Beneficios e Pagamentos, mensalmente, os lancamentos da Folha de
Pagamento dos Servidores da Secretaria Municipal, tais como horas extras, faltas,
pagamento de férias entre outros;

v" Acompanhar o gerenciamento do Almoxarifado da Secretaria Municipal para garantir que
os langamentos de entrada e saida de mercadorias sejam feitos de forma correta;

v" Gerenciar o patrimdnio da Secretaria Municipal em conformidades de orientagdes emitidas
pelo Controladoria Interna e Setor de Patrimédnio;

v Coordenador todos os servigos administrativos da Secretaria Municipal.

5. OUTROS

v" Atengdio concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v’ Habilidades de relacionamento interpessoal.
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Cargo: Coordenador da Merenda Escolar

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente Ensino Superior em 4rea correlata.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel experiéncia minima de 01 ano na 4rea correlata.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v

Lideranga e coordenagdo de pessoas;

Ter conhecimento das Legislagdes da area de Alimentagdo Escolar, principalmente do
Programa Nacional de Alimentagfo Escolar (PNAE).

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

Coordenador a distribuigdo da merenda escolar, conforme cardapio elaborado pela
Nutricionista responsavel;

v' Assegurar que a alimentagio Escolar segue as regras estabelecidas no Programa Nacional
de Alimentagfo Escolar (PNAE);

v" Elaborar o Quadro de Especificagdes da Merenda Escolar, juntamente com a Nutricionista
responsavel;

v" Elaborar e acompanhar a compra de géneros alimenticios da Agricultura Familiar,
juntamente com a Nutricionista responsavel;

v" Coordenar os servigos da Unidade de Produtos Hidrossoltivel do Municipio;

v" Plancjar e controlar os estoques necessdrios da merenda escolar, em conjunto com a
Nutricionista.

v' Assegurar-se da seguranga, higiene e controle dos estoques da merenda escolar, conforme
orienta¢do da Nutricionista;

v Testar e avaliar os produtos, analisando qualidade/quantidade, comparando com as normas
de satde e determinagio da Nutricionista;

v Manter permanentes contatos com 6rgdos/entidades responsaveis pela merenda escolar,
assegurando permanentes estoques para a rede municipal de ensino;

v Acompanhar reagdes de aceitagdo ou nfio da merenda escolar, avaliando e informando
superiores imediatos.

5. OUTROS
¥v" Raciocinio verbal, criatividade;
v

Habilidade numéricas, exatiddo, atengdo concentrada.
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Cargo: Coordenador de Apoio da Administracio

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v Preferencialmente Ensino Médio.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel experiéncia minima de 01 ano na fungo.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranga e coordenagio de pessoas;
v" Ter nogdes das areas de Almoxarifado, Arquivo e Patriménio.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v" Gerenciar as atividades do Setor de Almoxarifado;
v" Gerenciar o Setor de Arquivos;
v" Gerenciar o Setor de Patriménio;

v Exercer outras fungdes correlatas determinadas pelo Superior imediato.

5. OUTROS
v Raciocinio verbal, criatividade;
v" Habilidade numéricas, exatiddo, atengio concentrada.
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Cargo: Coordenador de Cultura

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v" Preferencialmente Curso Superior na area correlata.

2. Experiéncia
v" Desejével ter experiéncia na 4rea de Cultura.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Nogdes basicas de Informaética;
v' Ter conhecimento sobre as Legislagdes de Cultura e Patrimonio Cultural, principalmente
sobre o ICMS Cultura e Patriménio Cultural;
v" Nogdo de Administragdio Publica na area de Cultura.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v’ Elaborar e cadastrar as informagdes necessarias para que o Municipio possa ser habilitado
para o recebimento o ICMS Patrim6nio Cultural e Cultura;
v" Assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os cidaddos,
com plena liberdade de expressdo e criacéo;
Universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;
Contribuir para a construgdo da cidadania cultural;
Reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressdes culturais
presentes no municipio;
Combater a discriminagdo e o preconceito de qualquer espécie e natureza
Promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;
Qualificar e garantir a transparéncia da gesto cultural;
Democratizar os processos decisorios, assegurando a participagdo € o controle social;
Estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;
Consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;
Intensificar as trocas, os intercambios e os didlogos interculturais;
Exercer outras fungdes correlatas a fungdo, por ordem do Superior imediato.
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5. OUTROS
v" Capacidade fisica e mental.
v' Habilidade de relacionamento interpessoal;

v Profissional proativo, dinimico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisdes,
ter capacidade fisica, ter habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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Cargo: Coordenador de Cultura e Lazer

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v Preferencialmente Curso Superior na rea correlata.

2. Experiéncia
v" Desejavel ter experiéncia na area de Cultura.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Nogdes basicas de Informatica;
v’ Ter conhecimento sobre as Legislagdes de Cultura e Patrimdnio Cultural, principalmente
sobre o ICMS Cultura e Patrimé6nio Cultural;
v" Nog¢do de Administragio Publica na area de Cultura;
v" Atualizagdo cultural, literaria e artistica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v' Elaborar e cadastrar as informagdes necessdrias para que o Municipio possa ser habilitado
para o recebimento o ICMS Patriménio Cultural e Cultura;

v Planejar a realizagio de eventos culturais e técnicos e cientificos do municipio;

v Elaborar e manter um calendario de eventos para o municipio;

v" Relacionar entidades publicas e privadas que possam apoiar em realiza¢des de eventos de
interesse do municipio;

v Identificar bens imdveis e moveis com potencial historico, cultural artistico, arqueologico
e cientifico, que possam receber atengfo para promover tombamento;

v’ Pesquisar fatos e outros eventos ocorridos anos passados, com potencial de mobilizagio da
populagdo, transformando-os em eventos programaveis;

v Exercer outras fungdes correlatas a fung#o, por ordem do Superior imediato.

5. OUTROS
v Criatividade, raciocinio verbal, espacial e abstrato;
v' Habilidade de relacionamentos interpessoal;
v" Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar

decisdes, ter capacidade fisica, ter habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura
profissional.
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Cargo: Coordenador de Esporte e Lazer

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v Preferencialmente Curso Superior na drea correlata.

2. Experiéncia
v" Desejavel ter experiéncia na area de Esportes.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v" Nogdes basicas de Informatica;

v/ Ter conhecimento sobre as Legislagdes de Esporte, principalmente sobre o ICMS
Esportivo;

v Nogio de Administragdo Publica na 4rea de Esporte.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Elaborar e cadastrar as informagdes necessarias para que o Municipio possa ser habilitado para o
recebimento o ICMS Esportivo;

Incrementar a pratica do esporte e de atividades fisicas e de lazer, objetivando a saide e o bem-
estar do cidaddo, observando o cumprimento dos principios e normas legais;

Fornecer projetos que visem & melhoria da pratica de atividades fisicas e do esporte no Municipio;
Zelar pela memoria do esporte;

Contribuir para a formulagéo da politica de integragéo entre o esporte, a satide, a educacdo, a defesa
social e o turismo visando potencializar beneficios sociais gerados pela pratica de atividade fisica
e esportiva;

Acompanhar, a gestdo de recursos piiblicos voltados para a pratica de atividades fisicas e de esporte,
bem como avaliar os ganhos sociais obtidos e o desempenho dos programas ¢ projetos aprovados,
manifestando-se a respeito e sugerindo aprimoramentos;

Organizar os arquivos dos Ginasios Poliesportivos, de modo racional e simples, mantendo-os sob
sua guarda, com o maximo sigilo;

Organizar as informagdes e fontes de pesquisa, de modo que qualquer documento solicitado possa
ser rapidamente localizado;

Manter atualizada e em ordem as documentagdes e registros de alunos que frequentam as atividades
esportivas, zelando pela sua fidedignidade;

Participar de cursos de capacitagio e aperfeigoamento profissionais;

Apresentar mensalmente relatorio de todas as atividades desenvolvidas ao Diretor da Divisdo de
Esportes.

v' Exercer outras fungdes correlatas 4 fungo, por ordem do Superior imediato.

v
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5. OUTROS
v Capacidade fisica ¢ mental.
v/ Habilidade de relacionamento interpessoal.

v" Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisoes,
ter capacidade fisica, ter habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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Cargo: Coordenador de Esportes Municipais

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v" Preferencialmente Curso Superior na area correlata.

2. Experiéncia
v" Desejavel ter experiéncia na area de Esportes.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Nogdes basicas de Informatica;
v’ Nogdo de Administragdio Pablica na area de Esporte.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Administrar o Centro de Eventos do Municipio em relagdo as atividades esportivas, bem
como na parte Administrativa;

v Coordenar e estruturar as agdes de implementagio e manutengio de atividades esportivas
no Centro de Eventos, treinando e orientando equipe de trabalho;

v’ Distribuir, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades, esclarecendo davidas e
administrando recursos.

v" Exercer outras fungdes correlatas a fungfo, por ordem do Superior imediato.

5. OUTROS
v' Capacidade fisica e mental.

v Habilidade de relacionamento interpessoal,;

v" Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisoes,
ter capacidade fisica, ter habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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Cargo: Coordenador de Fiscalizacdo e Alvara

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v’ Preferencialmente Curso Superior em Administragéo.

2. Experiéncia

v" Desejavel ter experiéncia na area de Fiscalizacéo.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v Ter conhecimento sobre a Legislagdo Municipal de Posturas, e suas alteragdes, Lei
Orgénica do Municipio e do Plano Diretor Municipal;

v Conhecimentos bésicos de microcomputadores PC — Hardware.

v" Nogdes de Sistemas Operacionais - MS-DOS.

v' Nogdes de sistemas de Windows.

v" Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows.

v" Nogdes da planilha de calculo MS-Excel.

v Nogdes basicas de Banco de dados.

v Comunicagfo de dados.

v" Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizagio. Conceitos basicos de Internet.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Documentar e renovar alvara de localizagio e funcionamento de Empresas;

v" Conferir documentos cadastrais das Empresas Municipais, principalmente o licenciamento
junto ao Corpo de Bombeiros (Laudo AVCB);

¥ Analisar a emissdo de Alvaras;

v" Emitir documentos sobre estudos de impacto de vizinhanca (EIV);

v" Efetuar levantamentos dos dados cadastrais para fins de alteragiio ou inscrigdo de oficio
nos cadastros do municipio;

v" Efetuar atividades de auditoria nos servigos das Supervisdes de Fiscalizagdo ou outros
orgdos que venham a sucedé-las;

v" Organizar e planejar as fiscalizagdes, nos termos das Leis, sobre o funcionamento das
atividades econdmicas, inclusive quanto a sua localizagfo e licengas concedidas, bem como
fornecer informagdes ou cumprimento das posturas municipais;

v' Manter atualizado os cadastros municipais, com informagdes coletadas pelo Fiscal de
Postura, no intuito de incrementar a arrecadagfo tributaria com regularizagdo de atividades
econdmicas sujeitas a tributacdo municipal;

v" Exercer outras fun¢des correlatas a fungéo, por ordem do Superior imediato.

5. OUTROS

v Capacidade fisica e mental.
v' Habilidade de relacionamento interpessoal;

v Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisdes,
ter capacidade fisica, ter habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.

K

A

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAi - MG 297
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 Centro - CEP: 37.540-000
Santa Rita do Sapucai — Minas Gerais - Brasil
Fone: +55 (35) 3473-3200




Cargo: Coordenador de Logistica do Transporte Escolar

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v" Preferencialmente, Curso Superior.

2. EXPERIENCIA
v’ Desejavel ter vivéncia na area de transporte escolar ou transporte publico.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" O ocupante deve ter condigdes, conhecimentos e habilidades para atender e cumprir todas

as atribui¢oes de seu cargo;

Nog¢oes de Administragio Publica;

Ter compreenséo da natureza, organizagdo e funcionamento da instituigfo escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervencgdes;

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;
Saber ouvir e socializar informagdes;
Conhecimento sobre legislagdo referente ao assunto.

R R

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Distribuir tarefas, supervisionando as equipes de trabalho, promovendo a eficacia e a
eficiéncia dos servigos ptblicos prestados.
Realizar periodicamente servigos de fiscalizagio nos veiculos do transporte escolar;
quanto as normas de seguranga, de conduta e condi¢des dos veiculos;
Elaborar relatorios e notificagdes, enviando ao departamento juridico;

Realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos e alunos que utilizam
0 transporte;

Atender a pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no transporte;
Controlar os mapas de quilometragem diarios;

Pedir empenhos e emitir notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do
transporte;

v" Efetuar o cadastro das rotas de transporte escolar para envio das informagdes no SICOM,;
V' Exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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5. OUTROS

v’ Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisdes,
ter capacidade fisica ter habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.

N

Vﬂ.a

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG 298
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 Centro - CEP: 37.540-000
Santa Rita do Sapucai — Minas Gerais - Brasil
Fone: +55 (35) 3473-3200



Cargo: Coordenador de Mecéinica e Manutencio

1. ESCOLARIDADE

v

2. EXPERIENCIA

v

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

Preferencialmente, Ensino Fundamental.

Desejavel experiéncia em Mecanica de automoveis de pequeno e grande porte de no
minimo de 01 ano na fungo.

Lideranga e coordenagio de pessoas;

Habilidade para uso adequado do equipamento e de materiais a serem usados na oficina
mecanica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

v
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Verificar e autorizar os servigos de mecanicos, de funilaria entre outros e pegas
automotivas necessarios para o conserto de veiculos leves e pesados da frota municipal;
Vistoriar os servigos realizados, apds retorno das oficinas contratadas, buscando verificar
se 0s servigos mecanicos foram realmente executados conforme solicitado;

Executar reparos nos diversos tipos de pneus e cAdmaras de ar dos veiculos e maquinas
municipais;

Troca de lubrificante e fluidos de maquinas e veiculos leves e pesados;

Troca de filtros de 6leos lubrificantes e vedagdes de maquinas e veiculos leves e pesados;
Regulagem de valvula de componentes dos veiculos;

Deslocar-se a outros locais para eventuais manutengdes de veiculos da frota municipal;
Exercer outras fungdes correlatas, determinadas pelo Superior imediato.

5. OUTROS

v
v
v

Raciocinio verbal;
Cortesia, trato no relacionamento e discrigéo;
Habilidades no relacionamento interpessoal.
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Cargo: Coordenador de Planejamento Urbano

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente Ensino Médio com Curso de Desenhista Arquiteténico ou Técnico de
Edificacdo ou Curso Superior em Engenharia ou Arquitetura.

2. EXPERIENCIA:

v

Desejavel no minimo 1 ano de experiéncia na fungio.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS:

AN NN
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Lideranga e coordenagio de pessoas;
Conhecimento de Administragio Publica;

Conhecimentos em Informatica, principalmente em desenvolvimento em AUTO CADA,
Excel e Word.

E indispensavel que tenha raciocinio mecénico e desenvolvido;

Conhecimentos de assisténcias, tensdes e calculos;

Nogdes de leitura e interpretag@o de desenho arquitetdnico, civil e metragem;

Dominio dos principais métodos e técnicas de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v' Planejar, realizar e controlar o levantamento de dados urbanisticos, através de medigdes,
aerofotogrametria e outros recursos;

v" Registrar, controlar e aperfeigoar o posicionamento das construgdes, o alinhamento das
ruas, os outros servigos publicos, os fluxos de pessoas e de transporte;

v" Medir, avaliar e estabelecer os critérios para cobrancas do IPTU;

v’ Efetuar registros e controles relacionados topograficos, sempre que necessarios;

v" Solicitar a terceiros, estudos de viabilidade, outros estudos, analises e simulag¢des, quando
aprovados pelo Municipio;

v" Manter e operar banco de dados, mapotecas, arquivos e outros pequenos sistemas de
informagdes.

v" Examinar projetos e verificar a solidez de obras antigas e novas;

v' Estabelecer planos, especificagdes e orgamento e planilhas de custos de materiais e mio de
obras e Cronogramas Fisico-financeiros;

v' Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagio superior.

5. OUTROS:

v" Atengdo concentrada, exatiddo, meticulosidade;

v" Raciocinio espacial, abstrato e verbal;

v Habilidade numérica;

v

Habilidade de relacionamento interpessoal.
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Cargo: Coordenador de Regulagio, Controle, Avaliacio, Auditoria e
Monitoramento

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente Curso Superior em Enfermagem.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel experiéncia minima de 1 ano nas atividades de Regulago ou no servigo de saude
publica.

2. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS

ANENENEN

v

Lideranga e coordenago de pessoas;

Conhecimento de Administragdo Publica e Gestdo de Satde;

Dominio completo das atividades Profissionais.

O ocupante deve ter condi¢des, conhecimentos e habilidades para atender e cumprir todas
as atribuig¢des de seu cargo;

Nogdes basicas de Informatica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

v

v

v

v

v
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Planejar, formular, implementar e coordenar a gestdo dos vinculos formais com os
estabelecimentos prestadores de servigos de saude integrantes da politica municipal de
satide, observados os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde;

Coordenar, analisar e emitir parecer sobre as solicitagdes de habilitagdes em servigos de
alta complexidade dos prestadores de servigos de saude para o SUS, no 4mbito estadual;
Monitorar e avaliar os indicadores de produgdo e desempenho dos prestadores de servigos
de saude;

Realizar estudos e propor e critérios e indicadores para estabelecimento da politica de
atuacdo do Municipio;

Coordenar e definir as diretrizes para a elaboragdo e acompanhamento dos Planos
Municipais Anuais, vinculados aos contratos dos prestadores de servigos de saude;
Acompanhar a execugdo das metas fisico-financeiras, atendendo as normativas dos
instrumentos legais sob responsabilidade da Superintendéncia;

Elaborar parecer técnico sobre as solicitagdes de credenciamento e descredenciamento ao
SUS dos prestadores de servigos de satde;

Elaborar os termos, contratos e protocolos a serem realizados com os prestadores de
servicos de saude;

Elaborar planilhas financeiras com base nos relatérios de acompanhamento e avaliagio dos
instrumentos legais, destinadas ao pagamento dos prestadores de servicos de satde;
Analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre assuntos relacionados a sua
competéncia;

Estabelecer mecanismos para a regulagfo do acesso do usudrio ao sistema de satde;
Coordenar a operagdo do complexo regulador nas referéncias intermunicipais e da base de
suporte avangado as urgéncias, quando da sua existéncia;
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v" Realizar auditoria nos prestadores ambulatoriais e hospitalares sob sua gestao;
v" Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

5. OUTROS

v" Atengdo concentrada, meticulosidade, exatidao;
v" Habilidades de relacionamento interpessoal.
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Cargo: Coordenador de Transportes da Saiide e Tratamento Fora do Domicilio
(TFD)

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v
v

Preferencialmente Ensino Médio:
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo “B”.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel experiéncia minima de 1 ano nas atividades de transporte coletivo.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

g ho% &
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Lideranga e coordenagio de pessoas;
Conhecimento de Administragdo Publica e Gestdo de Satude;
Dominio completo das atividades Profissionais.

O ocupante deve ter condigdes, conhecimentos e habilidades para atender e cumprir todas
as atribuigdes de seu cargo;

Nogdes basicas de Informatica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v
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v

A execugfio dos trabalhos relativos 4 gestio do transporte da Secretaria de Satde atendidos
pelo municipio;

Propor orgamentos relativos as atividades do transporte da Secretaria de Satde;

Propor a celebragdo de convénios de interesse para o municipio;

Controlar a prestagdo de servigos pelas entidades que mantenham convénio com a
Prefeitura para o transporte da Secretaria de Satde, fiscalizando e zelando pela qualidade
dos servigos prestados;

Praticar todos os demais atos relacionados com as atividades do transporte da Secretaria
de Saude;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagio superior.

5. OUTROS

v
v
v

Raciocinio verbal;
Cortesia, trato no relacionamento e discrigéo;
Habilidades no relacionamento interpessoal.
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Cargo: Coordenador de Turismo

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v Preferencialmente Ensino Médio.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel experiéncia minima de 1 ano nas atividades de turismo.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" O ocupante deve ter condigdes, conhecimentos e habilidades para atender e cumprir todas
as atribui¢des de seu cargo;
v" Ter conhecimento sobre as Legislagdes de Turismo, principalmente sobre o ICMS
Turistico;
v" Nogdes basicas de Informatica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Elaborar e cadastrar as informagdes necessarias para que o Municipio possa ser habilitado
para o recebimento o ICMS Turistico;

v" Desenvolver programas, projetos e convénios com institui¢des publicas e primadas,
nacionais e internacionais de interesse turistico, visando incrementar o fluxo de turistas ao
Municipio quantificando-o;

v Coordenados através do estabelecimento de diretrizes os trabalhos entre os Servigos
publicos municipais e os prestados pela iniciativa privada, com o objetivo de promover a
infraestrutura adequada a implantagdo do turismo;

Promover debates, congressos, seminarios e convengdes sobre temas de interesse turistico;
Manter cadastro de informagdes turisticas do municipio;

Promover e divulgar as atividades ligadas ao turismo;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagfo superior.

% 44 %

5. OUTROS
v Capacidade fisica e mental;
v" Cortesia e trato no relacionamento.
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Cargo: Coordenador do Almoxarifado Central

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Desejavel Ensino Médio.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel experiéncia minima de 1 ano nas atividades de almoxarifado.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v

v

O ocupante deve ter condigdes, conhecimentos e habilidades para atender e cumprir todas
as atribuigdes de seu cargo;

Nogdes basicas de Informatica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v
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Examinar, conferir, receber e aceitar material adquirido, de acordo com as notas de
empenho ou documento equivalente, podendo, quando for o caso, solicitar exame dos
setores técnicos requisitantes ou especializado;

Conferir os documentos de entrada de material, e liberar as Notas Fiscais para pagamento;
Atender as requisi¢des de material das se¢des credenciadas, além de exercer o controle
fisico e financeiro do material em estoque;

Manter atualizado o registro de entrada e saida de material;

Realizar o0 balango mensal, fornecendo dados para a contabilidade;

Emitir pedidos de compras para repor os estoques e atender as requisi¢des de material
inexistente e sem similar no almoxarifado.

Organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, e a seguranca
dos materiais em estoque;

Fazer ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com o empenho;

Realizar o inventario anual;

Atender as requisi¢des de materiais das Unidades Administrativas e dos Centros de Custos;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagio superior.

5. OUTROS

v
v

Capacidade fisica e mental;
Cortesia e trato no relacionamento.
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Cargo: Coordenador do Gabinete do Prefeito

REQUISITOS MiNIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v' Preferencialmente, Ensino Médio.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel experiéncia minima de 1 ano nas atividades de secretaria.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Apresentar dominio de lingua portuguesa;

v" Dominio das técnicas de redagio, arquivos e atendimentos ao publico interno e externo;
v Nogdes basicas de Informatica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Auxiliar na confec¢io dos Atos Administrativos do Chefe do Poder Executivo;
Manter arquivos das correspondéncias recebidas e emitidas;

Arquivar todos os atos do Chefe do Executivo;

Apoiar na realizagdo de todos os servigos do Gabinete;

Orientar o publico interno e externo que visam contatos com o Prefeito;
Exercer outras fungdes correlatas por determinagéo do Superior imediato.
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5. OUTROS

v" Resisténcia a jornadas sem previsio de dura¢io/término;
v" Habilidades de relacionamento interpessoal;
v’ Raciocinio verbal.
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Cargo: Coordenador do Museu Municipal

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente Ensino Médio.

2. EXPERIENCIA

v

Desejével ter experiéncia minima de 1 ano em servigos relacionados ao Museu.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v

O ocupante deve ter condi¢es, conhecimentos e habilidades para atender e cumprir todas
as atribuigdes de seu cargo.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v
v

v

v

Zelar pelo acervo cultural do Museu Municipal.
Propor diretrizes, articular e orientar a execugfo das agdes visando a promogio do
patriménio cultural no municipio.

Coordenar a execugdo das agdes visando a organizagio e a difusdo de informagdes do
patrimonio cultural.

Fomentar levantamentos, estudos e pesquisas que possibilitem ampliar o conhecimento
sobre o patriménio cultural e sua prote¢do, conforme diretrizes estabelecidas pela
Prefeitura.

Promover a geracdo, sistematizacdo, integragdo e disseminacio de informagdes e
conhecimentos relativos ao patriménio cultural local.

Propor diretrizes e estabelecer critérios e padrdes técnicos para preservagdo de acervos
bibliograficos e arquivisticos.

Orientar a formulagdo e execucdo de agdes visando a gestdo dos acervos arquivisticos e
bibliograficos.

Manter atualizados e disponiveis os registros e cadastros municipais.

5. OUTROS

v

Capacidade fisica e mental;

v’ Cortesia e trato no relacionamento.
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Cargo: Coordenador de PSF/PACS

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v' Preferencialmente Curso Superior na drea de Administra¢o ou Gestiio de Satide Pblica.

2. EXPERIENCIA
v Desejavel ser servidor publico municipal concursado, por no minimo 1 ano.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranga e coordenagio de pessoas;
v" Conhecimento de Administragio Publica e Gestdo de Saude;
v" Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Coordenador os servigos administrativos das Unidades Basicas de Satide em que for
responsavel;

v" Levantar os materiais necessdrios para o bom funcionamento da Unidade Bésica de
Saude;

v Tomar providéncias em relagfio a necessidade de reparos e manutencio do prédio da
Unidade Basica de Saude

v' Elaborar o relatério mensal sobre os langamentos da Folha de Pagamento dos
Servidores, tais como horas extras, faltas, pagamento de férias entre outros;

v" Enviar a Secretaria Municipal, mensalmente, para consolidagio das informagdes da
Folha de Pagamento dos Servidores das Unidades Basicas de Saude que estiver
responsavel, tais como horas extras, faltas, pagamento de férias entre outros;

v Acompanhar o gerenciamento do Almoxarifado da Unidade Basica de Satde, para possa
providenciar a reposi¢do de materiais em geral;

v Gerenciar o patrimdnio da Unidade Bésica de Satide em conformidades de orienta¢des
emitidas pelo Gabinete do Prefeito;

v" Coordenador todos os servigos administrativos da Unidade Basica de Saude;

5. OUTROS

v Atengfo concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v" Habilidades de relacionamento interpessoal.
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Cargo: Coordenador da Assessoria de Imprensa e Comunicacio

REQUISITOS MiNIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Curso Superior na area correlata.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel ter experiéncia minima de 01 ano nas atividades de Assessoria de Imprensa.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

F

v
() W
v

Apresentar dominio de lingua portuguesa;

Saber instalar e operar sistemas de fotografia, filmagens, gravagdes de imagens e sons;
Dominio completo de redagio jornalistica;

Apresentar excelente relacionamento com a Imprensa.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

v

v

RS

Instituir € manter uma Assessoria de Imprensa que divulgue os planos e realiza¢des do
Poder Executivo;

Criar e manter os espagos na Imprensa local, regional, estadual e nacional, sob orienta¢des
do Poder Executivo;

Elaborar e/ou supervisionar a confec¢io de todo material que divulgue os planos e
realizagdes do Poder Executivo;

Coordenar a atuagio e presenga da Imprensa junto ao Executivo;

Instalar, operar e/ou supervisionar os trabalhos de fotografias e filmagens a serem
realizadas;

Coordenar e/ou supervisionar a redagdo e impressdo de um periddico da Prefeitura
Municipal.

. 5. OUTROS

v
v

Resisténcia a jornadas sem previsdo de duragdo/término;
Cortesia, trato no relacionamento e discri¢#o;

v' Habilidades no relacionamento interpessoal.
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Cargo: Coordenador de Setor de Limpeza Urbana

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v" Preferencialmente, Ensino Fundamental.

2. EXPERIENCIA

v' Desejavel, ter experiéncia em administrar equipe de trabalho em éreas de servigos urbanos
¢ limpeza publica por mais de 1 ano.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranga e coordenagéo de pessoas;
v Nogdes de Administragiio Publica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Auxiliar na execugfo der todos os servigos de manutengéo de vias publicas do Bairro Nova
Cidade;

v" Acompanhar o estado de conservagio e as intervencdes de manutengio efetuadas em vias
urbanas;

v Orientar equipes nas situagdes de emergéncia e/ou calamidades para realizagio de servigos
de limpezas, retiradas de pedras, lama e outros elementos estranhos as vias ptblicas;

v" Assegurar-se da limpeza dos bueiros, galerias pluviais, terrenos, pragas, areas livres, e
outros espacgos publicos;

v' Determinar a retirada de elementos estranhos s vias publicas;

v’ Manter as equipes com as ferramentas, utensilios e equipamentos necessarios a
manutengdo das vias publicas;

v Exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
v

5. OUTROS
v Meticulosidade, atencao concentrada.
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Cargo: Coordenador do Setor de Mercado

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v Preferencialmente Ensino Fundamental.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel, 1 ano de experiéncia na fungio.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranga e coordenagéo de pessoas;
v Nogdes de Administragio Publica;
v" Nogdes de organizacio.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Assegurar-se da vigilancia e seguranca patrimonial do Mercado Municipal,
Responsavel pela limpeza do Mercado Municipal;

Elaborar e manter cadastro de ocupantes dos boxes;

Orientar pela conservagdo do Mercado Municipal;

Elaborar cronograma e recebimentos dos produtos hortifrutigranjeiros;
Alertar autoridades sobre irregularidades.

AR RS

5. OUTROS
v Capacidade fisica;
v" Cortesia e trato no relacionamento.
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Cargo: Coordenador de Setor de Servigos Urbanos

REQUISITOS MiNIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente Ensino Médio Completo.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel, experiéncia em administrar equipe de trabalho em éreas de manutengio de
servigos, por mais de 01 ano.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v

Lideran¢a e coordenagéo de pessoas;
Nogdes de Administragdo Publica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v
v

v

v

v
v

v

Coordenador todos os servigos de manutengio de vias publicas do Municipio;
Acompanhar o estado de conservagdo e as intervengdes de manutengio efetuadas em vias
urbanas;

Orientar equipes nas situagdes de emergéncia e/ou calamidades para realizagfio de servigos
de limpezas, retiradas de pedras, lama e outros elementos estranhos as vias publicas;
Assegurar-se da limpeza dos bueiros, galerias pluviais, terrenos, pragas, areas livres, e
outros espagos publicos;

Determinar a retirada de elementos estranhos as vias publicas;

Manter as equipes com as ferramentas, utensilios e equipamentos necessarios a
manutengdo das vias publicas;

Exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato

5. OUTROS

v

Meticulosidade, atengdo concentrada.
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Cargo: Coordenador do Transporte Escolar

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente Curso Superior.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel ter vivéncia na drea de transporte escolar ou transporte publico.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v

AR AR NE VR N NE NN

O ocupante deve ter condi¢des, conhecimentos e habilidades para atender e cumprir todas
as atribuigdes de seu cargo;

Nog¢odes de Administragdo Publica;

Ter compreensdo da natureza, organizago e funcionamento da institui¢do escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervencdes;

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informagdes;

Conhecimento sobre legislagéo referente ao assunto.

4, PRINCIPAIS ATRIBUICOES

SNENEN

v

A execucdo dos trabalhos relativos a gestdo do transporte escolar dos estudantes atendidos
pelo municipio.

Propor o or¢amento relativo as atividades de transporte escolar.

Propor a celebracéo de convénios de interesse para o municipio.

Controlar a prestacdo de servigos pelas entidades que mantenham convénio com a
Prefeitura para o transporte escolar, fiscalizando e zelando pela qualidade dos servigos
prestados.

Praticar todos os demais atos relacionados com as atividades de transporte escolar.

5. OUTROS
v’ Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisdes,

ter capacidade fisica, ter habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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Cargo: Gestor de Parcerias

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente Curso Superior em Administragéo ou Direito.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel experiéncia minima de 01 ano na elaboragdo de Projetos Sociais.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v

Apresentar dominio de lingua portuguesa;
Ter conhecimento das legislagdes federais e municipais sobre o assunto.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

v

Acompanhar e fiscalizar a execuciio das Parcerias, de acordo com a legislagdo federal,
durante todas as suas fases;

Promover treinamentos para as Secretarias Municipais e Organizacdes da Sociedade Civil
em relagfo a elaboragfio do Termo de Referéncia para Celebrago de Parcerias e Plano de
Trabalho e sobre a confecciio de Prestagfio de Contas:

Proceder a Abertura de Processo Administrativo, devidamente autuado, protocolado e
numerado, apds receber o Termo de Referéncia para Celebragdo de Parcerias das
Secretarias;

Elaborar o Edital de Chamamento Piblico, exceto nos casos de Inexigibilidade e Dispensa
previsto na Lei Federal n® 13.019/2014, tendo como objetivo selecionar organizagdes que
tornem mais eficaz a execugdo do objeto;

Nos casos de Inexigibilidade e Dispensa, elaborar justificativa da auséncia de realizacdo
de Processo Seletivo e publicar juntamente com o Termo de Fomento e Colaboragéo ¢
Acordo de Cooperagdo, a fim de garantir ampla e efetiva transparéncia;

Elaborar os Termo de Fomento e Colaboragfo e Acordo de Cooperagéio, para as parcerias
firmadas entre o Municipio e as Organizagdes da Sociedade Civil;

Manter, em sua plataforma eletrdnica, no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Santa Rita
do Sapucai, a relagdio das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, bem
como a publicagdo de todas as fases das parcerias;

Organizar a agenda da Comissdo de Selecfio, bem como acompanhar as reunides para
confeccdo das Atas e dos documentos necessarios ao andamento dos processos;

Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

Analisar as Prestagdes de Contas das Parcerias firmadas entre o Municipio e as
Organizacdes da Sociedade Civil;

Emitir Parecer Técnico Conclusivo de Andlise da Prestagdo de Contas Final, levando em
consideragéo o contetido do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagéio de que trata
o Artigo 88 do Decreto Municipal n® 11.431/2017;
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v" Acompanhar ¢ realizar a Pesquisa de Satisfacfio, baseada em critérios objetivos para
apuragéo da satisfacdio dos beneficiarios e da possibilidade de melhorias em relagfo as
agdes desenvolvidas pela Organizagdo da Sociedade Civil, que contribuam para o
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como para reorientacio e ajuste das metas e
atividades definidas, quando a Parceria ultrapassar o exercicio financeiro ocorrer a
prorrogagéo do prazo de vigéncia do Termo de Fomento ou Colaboraciio ou Acordo de
Cooperagio; e

v" Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avalia¢do.

v" Executar outras fungdes correlatas e determinadas por seus superiores.

5. OUTROS
v’ Profissional proativo, dinAmico, com habilidades para resolver problemas, tomar
. decisdes, ter capacidade fisica, ter habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura
profissional.
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Cargo: Motorista do Gabinete

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v' Preferencialmente Ensino Médio;
v' Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo Categoria “B”.

2. EXPERIENCIA

v" Desejavel ter vivéncia em situagdes de niveis semelhantes e, preferencialmente ser servidor
publico concurso para o cargo de Motorista.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Identificar os diferentes niveis de autoridades;
v' Apresentar atitudes de direcfio defensiva na condugio dos veiculos;
v" Conhecimento completo dos veiculos a conduzir.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v Conduzir veiculo oficiais, mediante determinagio superior;

v' Vistoriar veiculo diariamente, verificando o estado do mesmo, a parte elétrica, mecénica,
assentos e limpeza;

v' Zelar pela documentacio do veiculo;
v

Examinar as ordens de servigo, analisando itinerarios, localiza¢des e outros a fim de
maximizar o uso do veiculo;

v" Recolher veiculo apds jornada de trabalho a garagem;
v" Determinar manuten¢éo quando necessaria e mediante determinagio superior;

5. OUTROS
v" Raciocinio espacial, cortesia e discrigio.
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Cargo: Assessor de Imprensa

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v Preferencialmente Curso Superior na area correlata.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel experiéncia minima de 02 anos nas atividades de Assessoria de Imprensa.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Apresentar dominio de lingua portuguesa;

v’ Saber instalar e operar sistemas de fotografia, filmagens, gravag¢des de imagens e sons;
v Dominio completo de redagéo jornalistica;
v" Apresentar excelente relacionamento com a Imprensa.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v' Instituir e manter uma Assessoria de Imprensa que divulgue os planos e realizacdes do
Poder Executivo;

v Criar e manter os espagos na Imprensa loca, regional, estadual e nacional, sob orientagdes
do Poder Executivo;

v Elaborar e/ou supervisionar a confec¢io de todo material que divulgue os planos ¢
realizagdes do Poder Executivo;

v" Coordenar a atuagdo e presenga da Imprensa junto ao Executivo;

v’ Instalar, operar e/ou supervisionar os trabalhos de fotografias e filmagens a serem
realizadas;

v Coordenar e/ou supervisionar a redagdo ¢ impressdo de um periddico da Prefeitura
Municipal.

5. OUTROS

v Resisténcia a jornadas sem previsdo de duragio/término;
v" Raciocinio verbal, abstrato e espacial, sensibilidade artistica, criatividade.
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Cargo: Assistente Juridico do CREAS

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAQ
v" Curso Superior em Direito, com registro no Orgao de Classe.

2. EXPERIENCIA
v Preferencialmente, ter atuagfo na area de Servigos Social, no minimo 6 meses.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

v' Conhecimento da legislagio referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

v' Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e 6érgios de defesa de
direitos;

v Conhecimentos teéricos, habilidades e dominio metodolégico necessarios ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situag?o de risco pessoal
e social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo);

v Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em
rede e atendimento a familias e individuos em situagio de risco pessoal e social, por
violagdo de direitos;

v" Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e

orientagdes;

v’ Elaboragfo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;
Acompanhamentos dos casos junto ao Sistema de Garantias de Direitos;
Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario;
Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgios de defesa de direito;
Trabalho em equipe interdisciplinar;
Orientagdo juridico-social (advogado) a equipe referéncia;
Alimentagdo de registros e sistemas de informago sobre das acdes desenvolvidas;
Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagéo dos processos de
trabalho;
Participagédo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicio de
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rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

Auxiliar os outros 6rgdos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social em relagdo
a Orientagfo juridico-social;

v' Executar outras fungdes correlatas e determinadas por seus superiores.

v

5. OUTROS

v" Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisdes,
ter capacidade fisica, ter habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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Cargo: Coordenador da Unidade Materno Infantil - UMI

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v’ Preferencialmente Ensino Superior em Enfermagem com registro no Orgéio de Classe.

2. EXPERIENCIA

v" Desejavel experiéncia minima de 01 ano na fun¢do, em entidades de médio ou grande
porte.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Nogdes de Administragdo Publica e Saude Publica;
v" Lideranga e coordenacio de pessoas;

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v' Planejar e controlar os recursos e a capacidade da unidade materno-infantil, nos aspectos
profissionais e materiais;

Assegurar-se da completa e adequada instalagfio dentro de padrdes de saude publica;
Elaborar e controlar escalas de profissionais para atendimentos da populagéo;

Elaborar e executar programas preventivos e educativos relacionados & unidade materno
infantil;

Participar da elaboragéo, realizagio e implantagdo da Conferéncia Municipal de Saude.

AN

\

5. OUTROS
v Habilidade no relacionamento interpessoal;
v" Criatividade, exatiddo, atengfio concentrada;
v" Raciocinio verbal.
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Cargo: Coordenador do CAPS

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente Curso Superior na 4rea de atuagéo.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel ter experiéncia de, no minimo, 1 ano na érea de atuacdo.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v

Nog¢des de administragio ptiblica;
Conhecimento dos padrdes de satde publica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Participar de equipes multiprofissionais na 4rea de saude publica para elaborar
programas/campanhas especificas;

v" Planejar e executar programas comunitarios de satde, lazer e recrea¢do do municipio;

v’ Elaborar pesquisas sobre satide mental e desenvolver programas preventivos e orientativos;

v" Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensérias e motoras para proceder a
orientagdes, selegdo, treinamento e readaptacéo;

v" Executar outras tarefas correlatas mediante determinacéio superior;

5. OUTROS

v" Cortesia, trato no relacionamento e discrigéo;

v' Habilidades no relacionamento interpessoal.

v
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Cargo: Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAOQ

1. ESCOLARIDADE
v" Curso Superior, preferencialmente nas areas de atuagdo.

2. EXPERIENCIA

v Preferencialmente, ter, no minimo, 1 ano experiéncia em gestdo publica na 4rea de atuagio,
com experiéncia de coordenagiio de equipes, com habilidade de comunicagdo, de
estabelecer relagdes e negociar conflitos com boa capacidade de gestdo, em especial para
lidar com informagdes, planejar, monitorar e acompanhar os servigos socioassistenciais,
bem como de gerenciar a rede socioassistencial local.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v Dominio da legislagdo referente a politica nacional de assisténcia social e direitos sociais;
v Conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagfo
dos programas, servigos, projetos de prote¢io social bésica operacionalizadas nessa
unidade;

Coordenar a execu¢dio e o monitoramento dos servigos, o registro de informacgdes e a
avaliagdo das agdes, programas, projetos, servios e beneficios;

Participar da elabora¢&o, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia;

Coordenar a execugdo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagéio dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela
rede prestadora de servigos no territério;

Definir, com participagio da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;
Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de prote¢do social basica
da rede socioassistencial referenciada ao CRAS:

v" Promover a articulagio entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

Definir, junto com a equipe técnica, os meios ¢ as ferramentas tedrico-metodoldgicos de
trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;

Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficicia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

Efetuar agdes de mapeamento, articulagéo e potencializa¢iio da rede socioassistencial no
territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

AV

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG 322
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 Centro - CEP: 37.540-000
Santa Rita do Sapucai — Minas Gerais - Brasil
Fone: +55 (35) 3473-3200



Efetuar agbes de mapeamento e articulacio das redes de apoio informais existentes no

territorio (liderangas comunitérias, associagdes de bairro);

Coordenar a alimentagfo de sistemas de informagéo de &mbito local e monitorar o envio

regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados,

encaminhando-os & Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social;

Participar dos processos de articulagfio intersetorial no territério do CRAS;

Averiguar as necessidades de capacitagéio da equipe de referéncia e informar a Secretaria

de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

v’ Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consondncia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

v’ Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social

(do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servigos a serem prestados;

< S

v' Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou,
na auséncia deste, de representante da protegéo especial).

5. OUTROS

v Cortesia, trato no relacionamento e discrigéo;

v" Habilidades no relacionamento interpessoal.

v' Profissional criativo, versatil, flexivel, dindmico e postura profissional.

v" Conhecimento em gestdo de programas, projetos e beneficios socioassistenciais
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Cargo: Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Curso Superior, preferencialmente nas dreas de atuacéo.

2. EXPERIENCIA

v

Preferencialmente, ter, no minimo, 1 ano experiéncia em gestfio publica na drea de atuagfio,
com experi€ncia na drea social, em gestfio publica e coordenacio de equipes.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v

v

v

Conhecimento da legislagiio referente a politica de Assisténeia Social, direitos
socioassistenciais e legislacdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres €5}

Conhecimento da rede de protegdo socioassistencial, das demais politicas publicas e 6rgios
de defesa de direitos, do territério;

Habilidade para comunicaggo, coordenagéo de equipe, mediagéo de conflitos, organizacio
de informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

v
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Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagéo do CREAS e seu (s) servico (s),
quando for o caso;

Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade;

Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagiio e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagio das articulagdes necessarias;
Subsidiar e participar da elaboragio dos mapeamentos da 4rea de vigilancia
socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu
territério de abrangéncia;

Coordenar o processo de articulagio cotidiana com as demais unidades e Servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia;

Coordenar o processo de articulaggo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgéos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre
que necessario;

Definir com a equipe a dinimica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade;

Discutir com a equipe técnica a adogfo de estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas
que possam qualificar o trabalho;

Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS; e
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Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando
for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos no CREAS:

Coordenar a execugéo das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de participagdo dos
profissionais e dos usudrios;

Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos
registros de informagdes e a avaliagdo das agdes desenvolvidas;

Coordenar a alimentagdo dos registros de informago e monitorar o envio regular de
informages sobre 0 CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao Orgéo
gestor;

Contribuir para a avaliaggio, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;
Participar das reunides de plancjamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe e
informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

v" Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

<
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5. OUTROS
v Cortesia, trato no relacionamento e discrigdo;
v Habilidades no relacionamento interpessoal.
v’ Profissional criativo, versatil, flexivel, dindmico e postura profissional.
v" Conhecimento em gestao de programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
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Cargo: Coordenador do Centro de Satide

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v' Preferencialmente Ensino Superior em Enfermagem com registro no Orgdo de Classe.

2. EXPERIENCIA

v" Desejavel experiéncia minima de 01 ano na fungdo, em entidades de médio ou grande
porte.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranca e coordenacdo de pessoas;
v" Conhecimento de Administragéio Publica;
. v" Dominio completo das atividades profissionais especificos.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v" Assegurar-se da completa e adequada prestagio dos servigos;
v’ Atuar em conformidade ao Plano Municipal de Satde e/ou outros Programas de Saude;
v’ Implantar as politicas de Satde a partir dos Planos Municipais e das politicas dos governos
estadual e federal;
Apoiar na completa implantagio do SUS;
Apoiar na administragdo dos convénios repassadores/geradores de recursos financeiros,
com o Estado, Unido e outras entidades;
Manter permanente controle dos itens consumidos nos atendimentos médicos;
Elaborar estudos que apontem os estagios e controles das doengas no Municipio;

Elaborar propostas de redugéio de doengas e de melhorias nos servigos efetuados pelos
postos e policlinica.
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5. OUTROS
. v' Habilidades no relacionamento interpessoal.
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Cargo: Coordenador do Programa Qdontolégico

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v" Preferencialmente, Ensino Médio com Técnico de Higiene Dental.

2. EXPERIENCIA

v' Preferencialmente, vivéncia em administrar grupos de profissionais em 4reas de satide ou
institui¢des /empresas de médio/grande porte, no minimo por 02 anos.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Conhecimento de Administragsio Publica e Satide Publica;
v' Lideranga e coordenagiio de pessoas;
v" Dominio completo das atividades profissionais especificas.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Assegurar-se da completa e adequada prestagio dos servigos odontoldgicos nas areas
definidas;

Atuar em conformidade ao Plano Municipal de Satide e/ou outros Programas de Saude;
Elaborar e supervisionar as atividades dos servigos odontolégicos nas areas urbanas e
rurais;

v' Implantar as Politicas de Satide Bucal e a partir de orientagdes superiores e dos Planos de
Saude;

Manter permanente controle de todos os itens consumidos nos atendimentos odontologicos
através de planejamento/previsdes;

Apoiar na implantac¢io do SUS;

Apoiar na administracdo dos convénios repassadores/geradores de recursos financeiros
com Estado, Unifo e outras entidades;

v" Assegurar a operagéo da Unidade Mével Odontolégica.

v
v
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5. OUTROS

v" Resisténcia a jornadas sem previsio de término/duraciio;
v' Habilidades no relacionamento interpessoal.
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REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

v Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Coordenar o Centro Municipal de Educagfo Infantil / Creche, planejando, organizando e
acompanhando a execugéo dos trabalhos pedagégicos e administrativos, possibilitando o
desempenho regular das atividades docentes e discentes, assegurando o cuidar e o educar.

v Comunicar aos superiores os trabalhos pedagégicos-administrativos da Instituicéo Escolar,
prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados e enviando relatérios mensais a
diretora de Divisgo de Escolas Rurais/Creches e CMEIs.

v' Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de funcionamento, higiene e

condutas, para propiciar ambiente adequado a formagio fisica, mental e intelectual dos
alunos.

v Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares.

v Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas necessidades e
com eles encontrar solugdes que priorizem um trabalho educacional de qualidade.

v’ Incentivar a execugfio de projetos pedagdgicos e acompanhar os resultados.

v’ Incentivar a participagdo dos professores e demais servidores em cursos de capacitagdo
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

v" Acompanhar o trabalho das bergaristas, auxiliares de creche e estagiarias, orientando-as no
dia a dia.

v’ Ser o elo entre a institui¢fo e a Secretaria Municipal de Educacéo.

v" Realizar reunidio com pais e comunidade.

v’ Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.

v’ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

Ter compreenséo da natureza, organizagéo e funcionamento da institui¢do escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengdes;

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informagdes.

Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisdes,
ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na area de educacéo, ter habilidade
de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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Cargo: Coordenador da Creche Municipal “Hespanha del Castillo”

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v' Coordenar o Centro Municipal de Educacfio Infantil / Creche, planejando, organizando e
acompanhando a execugéo dos trabalhos pedagdgicos e administrativos, possibilitando o
desempenho regular das atividades docentes e discentes, assegurando o cuidar e o educar.

v Comunicar aos superiores os trabalhos pedagdgicos-administrativos da Institui¢do Escolar,
prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados e enviando relatérios mensais a
diretora de Divisfo de Escolas Rurais/Creches e CMEIs.

v’ Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de funcionamento, higiene e

condutas, para propiciar ambiente adequado a formagfio fisica, mental e intelectual dos
alunos.

v’ Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares.

v" Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas necessidades e
com eles encontrar solugSes que priorizem um trabalho educacional de qualidade.

v’ Incentivar a execugdo de projetos pedagégicos e acompanhar os resultados.

v" Incentivar a participagdo dos professores e demais servidores em cursos de capacitagdo
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

v’ Acompanhar o trabalho das bergaristas, auxiliares de creche e estagiarias, orientando-as no
dia a dia.

v’ Ser o elo entre a instituigdo e a Secretaria Municipal de Educagéo.

v" Realizar reunifio com pais e comunidade.

v’ Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.

v’ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

Ter compreensfio da natureza, organizagio ¢ funcionamento da institui¢do escolar;
Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengdes;

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informagdes.

Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisdes,
ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na 4rea de educago, ter habilidade
de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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Cargo: Coordenador do Centro Municipal de Educaciio Infantil “Margaridas”

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

v

Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v
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Coordenar o Centro Municipal de Educagéo Infantil / Creche, planejando, organizando e
acompanhando a execugio dos trabalhos pedagdgicos e administrativos, possibilitando o
desempenho regular das atividades docentes e discentes, assegurando o cuidar e o educar.
Comunicar aos superiores os trabalhos pedagégicos-administrativos da Instituigdo
Escolar, prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados e enviando relatérios
mensais a diretora de Divis@o de Escolas Rurais/Creches ¢ CMEIs.

Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de funcionamento, higiene e
condutas, para propiciar ambiente adequado a formagdo fisica, mental e intelectual dos
alunos.

Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares.

Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas necessidades
¢ com eles encontrar solugdes que priorizem um trabalho educacional de qualidade.
Incentivar a execugdo de projetos pedagogicos e acompanhar os resultados.

Incentivar a participagdo dos professores e demais servidores em cursos de capacitagio
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagio.

Acompanhar o trabalho das bergaristas, auxiliares de creche e estagiarias, orientando-as
no dia a dia.

Ser o elo entre a institui¢do e a Secretaria Municipal de Educag3o.

Realizar reunido com pais e comunidade.

Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

v
v
v
v
v
v
v

Ter compreenséo da natureza, organiza¢fo e funcionamento da institui¢do escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengdes;

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informagdes.

Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisdes,
ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na area de educagéo, ter habilidade
de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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Cargo: Coordenador do Centro Municipal de Educacéo Infantil “Anchieta”

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

v

Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v
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Coordenar o Centro Municipal de Educagéo Infantil / Creche, planejando, organizando e
acompanhando a execugdo dos trabalhos pedagdgicos e administrativos, possibilitando o
desempenho regular das atividades docentes e discentes, assegurando o cuidar e o educar.
Comunicar aos superiores os trabalhos pedagégicos-administrativos da Instituicio Escolar,
prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados e enviando relatérios mensais a
diretora de Divisio de Escolas Rurais/Creches e CMEIs.

Estabelecer o regulamento da escola, tracando normas de funcionamento, higiene e
condutas, para propiciar ambiente adequado a formagio fisica, mental e intelectual dos
alunos.

Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares.

Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas necessidades e
com eles encontrar solugdes que priorizem um trabalho educacional de qualidade.
Incentivar a execugdo de projetos pedagdgicos e acompanhar os resultados.

Incentivar a participagdo dos professores e demais servidores em cursos de capacitagdo
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacio.

Acompanhar o trabalho das bergaristas, auxiliares de creche e estagiarias, orientando-as no
dia a dia.

Ser o elo entre a instituigfo e a Secretaria Municipal de Educago.

Realizar reuniio com pais e comunidade.

Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

. 3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
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Ter compreensdo da natureza, organizagfo e funcionamento da instituicdo escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervencdes;

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos ¢ teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informagdes.

Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar decises,
ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na 4rea de educacio, ter habilidade
de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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Cargo: Coordenador do Centro Municipal de Educagiio Infantil “Fernandes”

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

v

Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

7
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Coordenar o Centro Municipal de Educagéo Infantil / Creche, planejando, organizando e
acompanhando a execugdo dos trabalhos pedagégicos e administrativos, possibilitando o
desempenho regular das atividades docentes e discentes, assegurando o cuidar e o educar.
Comunicar aos superiores os trabalhos pedagdgicos-administrativos da Instituicio Escolar,
prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados e enviando relatérios mensais i
diretora de Divisdo de Escolas Rurais/Creches e CMEIs.

Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de funcionamento, higiene e

condutas, para propiciar ambiente adequado a formacfo fisica, mental e intelectual dos
alunos.

Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares.

Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas necessidades e
com eles encontrar solugées que priorizem um trabalho educacional de qualidade.
Incentivar a execugéo de projetos pedagbgicos e acompanhar os resultados.

Incentivar a participagdo dos professores ¢ demais servidores em cursos de capacitagdo
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagio.

Acompanhar o trabalho das bergaristas, auxiliares de creche e estagiarias, orientando-as no
dia a dia.

Ser o elo entre a institui¢io e a Secretaria Municipal de Educacio.

Realizar reunifio com pais e comunidade.

Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
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Ter compreensdo da natureza, organizagéo e funcionamento da instituigfio escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengdes;

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informacdes.

Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisdes,
ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na area de educagéo, ter habilidade
de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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Cargo: Coordenador do Centro Municipal de Educacio Infantil “Eletronica”

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

v" Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Coordenar o Centro Municipal de Educagéo Infantil / Creche, planejando, organizando e
acompanhando a execugiio dos trabalhos pedagégicos e administrativos, possibilitando o
desempenho regular das atividades docentes e discentes, assegurando o cuidar e o educar.

v Comunicar aos superiores os trabalhos pedagdgicos-administrativos da Institui¢do Escolar,
prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados e enviando relatérios mensais a
diretora de Diviséo de Escolas Rurais/Creches e CMEIs.

v’ Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de funcionamento, higiene e

condutas, para propiciar ambiente adequado a formac#o fisica, mental e intelectual dos
alunos.

v’ Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares.

v' Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas necessidades e
com eles encontrar solugdes que priorizem um trabalho educacional de qualidade.

v’ Incentivar a execugio de projetos pedagdgicos e acompanhar os resultados.

v’ Incentivar a participagdo dos professores ¢ demais servidores em cursos de capacitagéo
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagio.

v" Acompanhar o trabalho das bergaristas, auxiliares de creche e estagiarias, orientando-as no
dia a dia.

v" Ser o elo entre a instituigfo e a Secretaria Municipal de Educagdo.

v" Realizar reuniio com pais e comunidade.

v’ Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.

v’ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

Ter compreensdo da natureza, organizagfo e funcionamento da instituigio escolar;
Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengdes;

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;
Saber ouvir e socializar informagaes.
Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisdes,

ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na area de educagio, ter habilidade
de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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Cargo: Coordenador do Centro Municipal de Educacio Infantil “Maria
Terezinha Barude”

REQUISITOS MiINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

v

Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
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Coordenar o Centro Municipal de Educagéo Infantil / Creche, planejando, organizando e
acompanhando a execugdo dos trabalhos pedagdgicos e administrativos, possibilitando o
desempenho regular das atividades docentes e discentes, assegurando o cuidar e o educar.
Comunicar aos superiores os trabalhos pedagdgicos-administrativos da Instituigdo Escolar,
prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados ¢ enviando relatérios mensais a
diretora de Divisfio de Escolas Rurais/Creches e CMEISs.

Estabelecer o regulamento da escola, tracando normas de funcionamento, higiene ¢

condutas, para propiciar ambiente adequado a formagcio fisica, mental e intelectual dos
alunos.

Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares.

Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas necessidades e
com eles encontrar solugdes que priorizem um trabalho educacional de qualidade.
Incentivar a execugdo de projetos pedagdgicos e acompanhar os resultados.

Incentivar a participagdo dos professores e demais servidores em cursos de capacitagio
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacio.

Acompanbhar o trabalho das bergaristas, auxiliares de creche e estagiérias, orientando-as no
dia a dia.

Ser o elo entre a institui¢do e a Secretaria Municipal de Educacéo.

Realizar reunifio com pais e comunidade.

Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
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Ter compreenséo da natureza, organizagéo ¢ funcionamento da institui¢fio escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengdes;

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem:;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informagdes.

Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisoes,
ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na 4rea de educagfo, ter habilidade
de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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Cargo: Professor Assistente da Escola Municipal “Francisco Falciio”

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Coordenar a Escola Municipal, planejando, organizando e acompanhando a execugfo dos
programas de ensino e os servigos administrativos para possibilitar o desempenho regular
das atividades docentes e discentes, assegurando bons indices de rendimento escolar.

v" Comunicar aos superiores os trabalhos pedagdgicos-administrativos da escola, prestando
pessoalmente os esclarecimentos solicitados e enviando relatérios mensais a diretora de
Divisdo de Escolas Rurais/Creches e CMEIs.

v’ Estabelecer o regulamento da escola, tracando normas de funcionamento, higiene ¢

condutas, para propiciar ambiente adequado a formagio fisica, mental e intelectual dos
alunos.

v’ Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares.

v Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas necessidades e
com eles encontrar solugdes que priorizem um trabalho educacional de qualidade.

v’ Incentivar a execugéo de projetos pedagogicos e acompanhar os resultados.

v’ Incentivar a participagdo dos professores e demais servidores em cursos de capacitagdo
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagio.

v Acompanhar o Programa de Intervengiio Pedagégica (PIP) da escola.

v" Ser o elo entre a escola e a Secretaria Municipal de Educago.

v’ Realizar reunido com pais e comunidade.

v’ Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.

v’ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
Ter compreensdo da natureza, organizagfo e funcionamento da institui¢iio escolar;
Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengdes;

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;
Saber ouvir e socializar informagdes;
Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisdes, ter

capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na area de educag@o, ter habilidade de pesquisa,
flexibilidade e postura profissional.
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Cargo: Professor Assistente da Escola Municipal “Francisco Silvério Filho”

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Coordenar a Escola Municipal, planejando, organizando ¢ acompanhando a execucio dos
programas de ensino e os servi¢os administrativos para possibilitar o desempenho regular

das atividades docentes e discentes, assegurando bons indices de rendimento escolar.

v" Comunicar aos superiores o0s trabalhos pedagdgicos-administrativos da escola, prestando

pessoalmente os esclarecimentos solicitados e enviando relatérios mensais a diretora de

Divisdo de Escolas Rurais/Creches e CMELs.

v Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de funcionamento, higiene e
condutas, para propiciar ambiente adequado & formagfo fisica, mental e intelectual dos

alunos.
v’ Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares.

v' Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas necessidades e

com eles encontrar solugdes que priorizem um trabalho educacional de qualidade.
v’ Incentivar a execugdo de projetos pedagdgicos e acompanhar os resultados.

v’ Incentivar a participacio dos professores e demais servidores em cursos de capacitaggio

oferecidos pela Secretaria Municipal de Educago.
v" Acompanhar o Programa de Intervencéo Pedagogica (PIP) da escola.
v" Ser o elo entre a escola e a Secretaria Municipal de Educagfo.
v' Realizar reunifio com pais e comunidade.
v’ Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.
v’ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

Ter compreenséo da natureza, organizagéo e funcionamento da institui¢io escolar;
Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengdes;

Comunicar-se com clareza;
Compreender e valorizar o trabalho coletivo:
Saber ouvir e socializar informagdes.
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Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;

Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisdes, ter
capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na area de educagéo, ter habilidade de pesquisa,

flexibilidade e postura profissional.
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Cargo: Professor Assistente da Escola Municipal “Mariquinha Capistrano”

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

v" Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Coordenar a Escola Municipal, planejando, organizando e acompanhando a execugdo dos
programas de ensino € os servigos administrativos para possibilitar o desempenho regular
das atividades docentes e discentes, assegurando bons indices de rendimento escolar.

v" Comunicar aos superiores os trabalhos pedagogicos-administrativos da escola, prestando
pessoalmente os esclarecimentos solicitados e enviando relatérios mensais a diretora de
Divisdo de Escolas Rurais/Creches e CMETs.

v’ Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de funcionamento, higiene ¢

condutas, para propiciar ambiente adequado a formacfo fisica, mental e intelectual dos
alunos.

v’ Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares.

v" Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas necessidades e
com eles encontrar solugdes que priorizem um trabalho educacional de qualidade.

v' Incentivar a execugfo de projetos pedagdgicos e acompanhar os resultados.

v’ Incentivar a participagio dos professores e demais servidores em cursos de capacitagio
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagio.

v’ Acompanhar o Programa de Intervengio Pedagogica (PIP) da escola.
v’ Ser o elo entre a escola e a Secretaria Municipal de Educacdo.

v’ Realizar reunifio com pais e comunidade.

v’ Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.

v' Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

Ter compreensdo da natureza, organizagio e funcionamento da institui¢éo escolar;
Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengdes;

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem:;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;
Saber ouvir e socializar informagdoes;
Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisdes,

ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na 4rea de educagfio, ter habilidade
de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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Cargo: Professor Assistente da Escola Municipal “Rodolfina Zordan”

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAQO
v" Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Coordenar a Escola Municipal, planejando, organizando e acompanhando a execugéo dos
programas de ensino e os servigos administrativos para possibilitar o desempenho regular
das atividades docentes e discentes, assegurando bons indices de rendimento escolar.

v Comunicar aos superiores os trabalhos pedagdgicos-administrativos da escola, prestando
pessoalmente os esclarecimentos solicitados e enviando relatérios mensais a diretora de

. Divisdo de Escolas Rurais/Creches e CMEIs.

v’ Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de funcionamento, higiene e
condutas, para propiciar ambiente adequado a formacdo fisica, mental e intelectual dos
alunos.

v’ Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares.

v Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas necessidades ¢
com eles encontrar solugdes que priorizem um trabalho educacional de qualidade.

v’ Incentivar a execugdo de projetos pedagdgicos e acompanhar os resultados.

v’ Incentivar a participagdo dos professores e demais servidores em cursos de capacitagdo
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagio.

v" Acompanhar o Programa de Intervengdo Pedagdgica (PIP) da escola.

v’ Ser o elo entre a escola e a Secretaria Municipal de Educago.

v Realizar reunifio com pais e comunidade.

v’ Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.

v Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

. 3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
Ter compreensdo da natureza, organizagéo e funcionamento da instituiio escolar;
Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengdes;

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;
Saber ouvir e socializar informagdes.

Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisdes,

ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na area de educag#o, ter habilidade
de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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Cargo: Subcomandante da Guarda Municipal

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Ensino Médio.

2. EXPERIENCIA

v

Ser Guarda Municipal concursado.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v

Lideranga e coordenagdo de pessoas;
Nog¢oes de Administragdo Publica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v
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Supervisionar seus subordinados, procurando manter o bom andamento dos
servigos da Guarda Civil Municipal de Santa Rita do Sapuca;

Manter atualizado ¢ sob seu controle toda documentacfo relativa aos Servigos
executados pelos Guardas Civis Municipais;

Preparar as escalas de servigos;

Preparar correspondéncias;

Trazer em dia o histérico da Guarda Civil Municipal;

Apresentar sugestdes diversas para aperfeicoar os trabalhos realizados pela Guarda
Civil Municipal;

Monitorar, fiscalizar e participar dos treinamentos e instrugdes dos integrantes da
Guarda Civil Municipal;

Cumprir e fazer cumprir as Normas Gerais de A¢fo (N.G.A), as normas previstas
nesta lei complementar, bem como demais regulamentos;

Fiscalizar e coordenar as agdes desenvolvidas e lideradas pelo Comandante
Preparar as escalas de servigos ordinarias e extraordindrias;

Elaborar e manter atualizadas as Cartas de Situagio de Inteligéncia, Logistica,
Operacional e de Recursos Humanos da Guarda Civil Municipal;

Trabalhar, em colaboragdo com o Comandante, no desenvolvimento das agoes
coordenadas;

Tratar com respeito e urbanidade seus subordinados;

Assumir, de forma provisoria, a fun¢io de Comandante da Guarda Municipal, na
auséncia deste.

5. OUTROS

v

Meticulosidade, aten¢io concentrada.
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Cargo: Lider da Biblioteca Municipal

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v" Curso superior na area.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel experiéncia minima de 1 ano em Bibliotecas.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v

. v

Dominio das técnicas de biblioteconomia;
Nogdes de Administragdo Puablica;
Lideranga e coordenagdo de pessoas.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Planejar e implantar a manuteng3o, preservacgéo e atualizagdo dos acervos;

v" Coordenar os servigos de restauragdo e encadernagio;

v" Elaborar e determinar implantacio e indexagdo, codificagdo e arquivamento dos
documentos;

v’ Administrar os recursos financeiros e materiais, determinando como as informagdes serdo
classificadas e guardadas:

v’ Estabelecer modelos de administragéo e manuten¢do das bibliotecas da rede municipal de
ensino;

v" Realizar convénios, ap6s aprovagdes legais com entidades publicas, fundagdes, editoras,
para aquisi¢des e/ou doagdes de obras/publicagdes:;

v" Centralizar e controlar assinaturas de jornais oficiais ¢ outros periddicos de interesses do
municipio.

5. OUTROS

v
‘ v
v

Atencdo concentrada, exatiddo, meticulosidade;
Raciocinio verbal;

Habilidade de relacionamento interpessoal.
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Cargo: Lider da Divisido de Esportes

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente Curso Superior na area correlata.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel ser servidor publico municipal concursado, por no minimo 1 ano.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
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Ter habilidade no atendimento ao publico.
Ter nogdes de Informatica basica.
Demonstrar lideranga e agilidade.
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;
Saber ouvir e socializar informacdes.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
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Auxiliar na organizagfio os arquivos dos Ginasios Poliesportivos, de modo racional e
simples, mantendo-os sob sua guarda, com o méaximo sigilo;

Organizar as informagdes e fontes de pesquisa, de modo que qualquer documento
solicitado possa ser rapidamente localizado;

Gerenciar os materiais esportivos do Setor de Esporte e Lazer da Secretaria Municipal;
Manter atualizada e em ordem as documentagdes e registros de alunos que frequentam as
atividades esportivas, zelando pela sua fidedignidade;

Participar de cursos de capacitagfio e aperfeigoamento profissionais;

Apresentar mensalmente relatério de todas as atividades desenvolvidas ao Secretédrio
Municipal,

Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos das quadras e ginasios.

Coordenar as atividades esportivas das quadras e ginasios.

Colaborar em tarefas especificadas pelo Diretor.

Manter em permanente uso todos os materiais e equipamentos esportivos necessarios a
execucdo das atividades.

Zelar pelos materiais ¢ equipamentos esportivos necessarios a execucdo das atividades.
Prestar informagdes e orientagdes ao publico, quando determinado pelos superiores.
Promover jogos e competigdes interescolares.

Providenciar toda a documentagdio solicitada para que possam ser enviados para a
pontuacdo do ICMS Esportivo.

5. OUTROS:
v’ Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar

decisdes.
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Cargo: Lider da Escola de Miisica

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v Preferencialmente Curso Superior na 4rea correlata.

2. EXPERIENCIA
v’ Preferencialmente, ser servidor publico municipal concursado, por no minimo 1 ano.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
Ter habilidade no atendimento ao publico.

Ter nogdes de Informatica bésica.

Demonstrar lideranga e agilidade.

Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo:;

Saber ouvir e socializar informagdes.

LS

4 NCIPAIS ATRIBUICOES

. PRI
v Supervisionar e acompanhar o desenvolvimento das acOes da Escola;
v' Representar a Escola junto aos Orgdos institucionais competentes;
v Articular os eventos e projetos da Escola;
v’ Divulgar as agGes artisticas da Escola de Musica;
v Atender e viabilizar apresentagdes musicais solicitadas pela comunidade interna e externa;
v Articular juntamente com os Instrutores Musicais e demais coordenagdes as seguintes
agdes: Ensaios, Apresenta¢des musicais e Eventos;
Exercer outras fungdes correlatas determinadas pelo Superior imediato.

\

5. OUTROS:
v’ Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar

. decisdes.
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Cargo: Lider da Escola Municipal de Esportes

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Desejavel Curso Superior na drea correlata.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel ser servidor piiblico municipal concursado, por no minimo 1 ano.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

NN NN

Ter habilidade no atendimento ao publico.
Ter nog¢des de Informatica basica.
Demonstrar lideranga e agilidade.
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;
Saber ouvir e socializar informagoes.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

v

v

<L

v
v

Organizar os arquivos dos Ginasios Poliesportivos, de modo racional e simples, mantendo-
0s sob sua guarda, com o méaximo sigilo;

Organizar as informagdes e fontes de pesquisa, de modo que qualquer documento
solicitado possa ser rapidamente localizado;

Manter atualizada e em ordem as documentagdes e registros de alunos que frequentam as
atividades esportivas, zelando pela sua fidedignidade;

Participar de cursos de capacitagfo e aperfeicoamento profissionais;

Apresentar mensalmente relatério de todas as atividades desenvolvidas ao Secretario
Municipal;

Providenciar toda a documentagdo solicitada para que possam ser enviados para a
pontuagdo do ICMS Esportivo;

Exercer outras fungdes correlatas determinadas pelo Superior imediato.

5. OUTROS:

v

Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisdes.
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Cargo: Lider da Gestao Administrativa de Agricultura

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v’ Preferencialmente Curso Superior em Administragdo.

2. EXPERIENCIA
v" Desejével ser servidor ptiblico municipal concursado, por no minimo 1 ano.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranga e coordenagio de pessoas;
v" Conhecimento de Administragio Piiblica e Gestdo Administrativa da Secretaria Municipal
de Agricultura;
v" Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v' Auxiliar ¢ acompanhar a elaboragio dos Memoriais Descritos da Secretaria para aquisigdo
de mercadorias e contratagfio de prestagio de Servicos;

v" Monitorar o andamento dos Processos Licitatorios;

v' Receber correspondéncias da Secretaria Municipal e distribui-las para os Setores
responsaveis, através de protocolos;

v' Elaborar as correspondéncias da Secretaria Municipal e encaminhé-las aos destinatérios;

v’ Auxiliar na elaboragio do relatério mensal sobre os langamentos da Folha de Pagamento
dos Servidores, tais como horas extras, faltas, pagamento de férias entre outros;

v" Enviar a Divisio de Beneficios e Pagamentos, mensalmente, os langamentos da Folha de
Pagamento dos Servidores da Secretaria Municipal, tais como horas extras, faltas,
pagamento de férias entre outros;

v Acompanhar o gerenciamento do Almoxarifado da Secretaria Municipal para garantir que
os langamentos de entrada e saida de mercadorias sejam feitos de forma correta;

v’ Gerenciar o patriménio da Secretaria Municipal em conformidades de orientagdes emitidas
pelo Controladoria Interna e Setor de Patriménio:

v Coordenador todos os servigos administrativos da Secretaria Municipal.

5. OUTROS
v’ Atengdo concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v’ Habilidades de relacionamento interpessoal.
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Cargo: Lider da Gestdo Administrativa de Cultura e Esporte

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v’ Preferencialmente Curso Superior em Administragdo.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel ser servidor ptiblico municipal concursado, por no minimo 1 ano.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v Lideranga e coordenaciio de pessoas;
v Conhecimento de Administragiio Ptiblica e Gestdo Administrativa da Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;
v" Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Auxiliar e acompanhar a elaboragéo dos Memoriais Descritos da Secretaria para aquisicéo
de mercadorias e contratagdo de prestagdo de servicos;

v Monitorar o andamento dos Processos Licitatorios;

v' Receber correspondéncias da Secretaria Municipal e distribui-las para os Setores
responsaveis, através de protocolos;

v’ Elaborar as correspondéncias da Secretaria Municipal e encaminha-las aos destinatérios;

v’ Auxiliar na elaboragio do relatério mensal sobre os langamentos da Folha de Pagamento
dos Servidores, tais como horas extras, faltas, pagamento de férias entre outros;

v' Enviar 4 Divisfo de Beneficios e Pagamentos, mensalmente, os langamentos da Folha de
Pagamento dos Servidores da Secretaria Municipal, tais como horas extras, faltas,
pagamento de férias entre outros;

v' Acompanhar o gerenciamento do Almoxarifado da Secretaria Municipal para garantir que
os lancamentos de entrada e saida de mercadorias sejam feitos de forma correta;

v Gerenciar o patrim6nio da Secretaria Municipal em conformidades de orientagdes emitidas
pelo Controladoria Interna e Setor de Patrimédnio;

v" Coordenador todos os servigos administrativos da Secretaria Municipal.

5. OUTROS
v Atengdo concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v’ Habilidades de relacionamento interpessoal.
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Cargo: Lider da Gestdo Administrativa de Obras

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v’ Preferencialmente Curso Superior em Administragdo.

2. EXPERIENCIA
v Desejavel ser servidor publico municipal concursado, por no minimo 1 ano.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranga e coordenacio de pessoas;

v" Conhecimento de Administra¢do Publica e Gestio de Obras e Servigos Urbanos;
v" Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Auxiliar e acompanhar a elaboragiio dos Memoriais Descritos da Secretaria para aquisi¢io
de mercadorias e contratagdo de prestagio de servigos;

v Monitorar o andamento dos Processos Licitatorios;

v Receber correspondéncias da Secretaria Municipal e distribui-las para os Setores
responsaveis, através de protocolos;

v’ Elaborar as correspondéncias da Secretaria Municipal e encaminha-las aos destinatarios;

v' Auxiliar na elaboragéo do relatério mensal sobre os langamentos da Folha de Pagamento
dos Servidores, tais como horas extras, faltas, pagamento de férias entre outros;

v’ Enviar a Divis3o de Beneficios e Pagamentos, mensalmente, os lancamentos da Folha de
Pagamento dos Servidores da Secretaria Municipal, tais como horas extras, faltas,
pagamento de férias entre outros;

v" Acompanhar o gerenciamento do Almoxarifado da Secretaria Municipal para garantir que
os langamentos de entrada e saida de mercadorias sejam feitos de forma correta;

v’ Gerenciar o patrimonio da Secretaria Municipal em conformidades de orientagdes emitidas
pelo Controladoria Interna e Setor de Patriménio;

v’ Coordenador todos os servigos administrativos da Secretaria Municipal.

5. OUTROS

v" Atengdo concentrada, meticulosidade, exatidio;
v" Habilidades de relacionamento interpessoal.
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Cargo: Lider da Gestio Administrativa de Satde

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v" Preferencialmente Curso Superior na area de Administragdo ou Gestdo de Saude Publica.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel ser servidor pliblico municipal concursado, por no minimo 1 ano.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v Lideranga e coordenagdo de pessoas:
v" Conhecimento de Administragdo Publica e Gestdo de Sauide;
v" Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Auxiliar e acompanhar a elaboracio dos Memoriais Descritos da Secretaria Municipal
de Satde par aquisi¢do de mercadorias e contratagio de prestagdo de servigos;

v Monitorar o andamento dos Processos Licitatorios;

v Receber os contratos e todos os documentos relacionados a Execucdo dos mesmos

v

Monitorar o vencimento dos Contratos da Secretaria Municipal de Satde, bem como
verificar se as entregas dos produtos ou execugio dos servigos estfio de acordo com as
normas estabelecidas no Contrato;

v" Notificar a Divisdo de Licitagio e a Procuradoria Geral do Municipio sobre os
descumprimentos de clausulas contratuais;

v Receber correspondéncias da Secretaria Municipal de Satude e distribui-las para os

Setores responsaveis, através de protocolos:

Elaborar as correspondéncias da Secretaria Municipal de Satde e encaminha-las aos

destinatarios;

Auxiliar na elaboragdo do relatorio mensal sobre os langamentos da Folha de Pagamento

dos Servidores, tais como horas extras, faltas, pagamento de férias entre outros;

v" Enviar a Divisio de Beneficios e Pagamentos, mensalmente, os langamentos da Folha
de Pagamento dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude, tais como horas extras,
faltas, pagamento de férias entre outros;

v" Acompanhar o gerenciamento do Almoxarifado da Secretaria Municipal de Satde, para
garantir que os langamentos de entrada e saida de mercadorias sejam feitos de forma
correta;

v Gerenciar o patriménio da Secretaria Municipal de Satde em conformidades de
orientagdes emitidas pelo Gabinete do Prefeito;

v" Coordenador todos os servigos administrativos do Centro de Atendimento ao Cidado.

5. OUTROS

v' Atengdio concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v' Habilidades de relacionamento interpessoal.
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Cargo: Lider da Unidade Municipal de Vigilancia de Zoonoses - UMVZ

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente Ensino Médio.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel ser servidor publico municipal concursado, por no minimo 1 ano.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v

. v

Lideranga e coordenagéo de pessoas;
Nog¢des de Administragdo Publica e das legisla¢des relacionadas a area.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Coordenar as atividades da Unidade Municipal de Vigilancia de Zoonoses — UMVZ;

v" Auxiliar no planejamento, na orientagiio e controle ad execucdo das atividades de
vigiladncia em zoonoses;

v Elaborar e coordenar politicas de controle de zoonoses e doencas vetoriais, de animais
sinantropicos ¢ pegonhentos;

v’ Identificar os fatores de risco de doengas e de agravos a saude, decorrentes do ambiente e
das atividades produtivas;

v" Promover e coordenar estudos e pesquisas aplicados na 4rea de vigildncia e controle de
Z0onoses;

v’ Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungées e as que lhe forem
atribuidas pelo Gerente de Vigilancia em Saude.

5. OUTROS

v" Meticulosidade, atengdo concentrada.
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Cargo: Lider de Engenharia e Sinalizacéio

REQUISITOS MiNIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v Preferencialmente Ensino Médio.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel ser servidor publico municipal concursado, por no minimo 1 ano.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranga e coordenagio de pessoas;
v" Nogdes de Administra¢io Publica e das legislagdes relacionadas a area.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v' Programar a implantagio da sinalizagio horizontal e vertical, de acordo com os estudos e
projetos elaborados e aprovados pela Secretaria;

v Promover a realizagio de levantamentos, visando a manutencdo, preventiva e corretiva, da
sinalizagdo horizontal e vertical instalada no Municipio;

v" Estabelecer cronogramas de atividades de manutengio da sinalizac@o horizontal e vertical,
definindo os recursos necessarios para a execugdo dos trabalhos;

v" Controlar a distribui¢iio e utilizagdo de todo material, maquinario e equipamentos de
sinalizagfio vertical;

v" Receber e analisar informagdes e relatérios do Setor de Fiscaliza¢@o de Trénsito sobre o
estado de conservagio da sinalizagdio de transito, providenciando as medidas necessarias &
manutengio corretiva da mesma;

v" Executar a pintura e a corregdo de sinalizagdes longitudinais e transversais (faixas de
retengdo, faixas de divisdo de pistas, setas, legendas e outras sinalizagdes horizontais), de
acordo com os estudos ¢ projetos aprovados, conforme as normas técnicas editadas pelo
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes (DNIT) e Associagdo Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT);

v' Executar a colocagio, correcio, substitui¢do e retirada de placas de sinalizagdo, postes e
balizas, divisores fisicos e abrigos das vias e logradouros publicos, de acordo com os
estudos e projetos aprovados;

¥v" Promover a confecgio e recuperagdo de postes, colunas bragos projetados e placas para uso
em sinalizagéo de vias e logradouros piblicos;

v' Executar os servigos gerais de serralheria, soldagem, funilaria e outros necessarios a
recuperagdo da sinalizagdo vertical;

v" Exercer outras atividades correlatas & sua area de atuagdo e as que lhe forem determinadas
pelo Superior imediato.

5. OUTROS
v’ Meticulosidade, atencdo concentrada.

.

o

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG 349
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 Centro - CEP: 37.540-000
Santa Rita do Sapucai — Minas Gerais - Brasil
Fone- +5A (3R) 3473-320N



Cargo: Lider de Fiscalizacio de Obras Piblicas

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v' Preferencialmente Ensino Fundamental.

2. EXPERIENCIA
v' Desejavel ser servidor publico municipal concursado, por no minimo 1 ano.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Lideranga e coordenagio de pessoas:;
v Nogdes de Administragdo Publica e das legislagdes relacionadas 2 area.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v Auxiliar na documentagio e renovagio de alvara de localizagdo e funcionamento de
Empresas;
v Auxiliar no levantamento dos dados cadastrais para fins de alteragéo ou inscri¢do de oficio
nos cadastros do municipio;

v Coordenar as fiscalizagdes, nos termos das Leis, sobre o funcionamento das atividades
econdmicas, inclusive quanto a sua localizagio e licengas concedidas, bem como fornecer
informagdes ou cumprimento das posturas municipais;

v" Auxiliar na manutengiio dos cadastros municipais, com informagdes coletadas pelo Fiscal
de Postura, no intuito de incrementar a arrecadagdo tributdria com regularizagdo de
atividades econdmicas sujeitas a tributagio municipal

v’ Exercer outras fungdes correlatas a fungo, por ordem do Superior imediato.

5. OUTROS
v" Meticulosidade, atengfio concentrada.
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Cargo: Lider de Projetos Culturais

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v Preferencialmente Curso Superior.

2. EXPERIENCIA
v' desejavel ser servidor ptiblico municipal concursado, por no minimo 1 ano.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v Lideranga e coordenagio de pessoas;
. v Conhecimento de Administragiio Publica e DE Projetos Culturais:
v" Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v" Coordenar as atividades das oficinas artisticas, de lazer, cultural, recreativas e esportivas,
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;
v’ Planejar a realizagdo de oficinas artisticas, de lazer, cultural, recreativas e esportivas do
Municipio;
v Recepcionar e acolher bem os integrantes das oficinas;

v’ Preservar a integridade fisica e mental dos integrantes das oficinas e demais servidores;
v" Fazer cumprir regras e normas;
v’ Participar de reunides sécio educativas;

v' Zelar pelo patriménio publico, mediante vistoria sistematica das instalages fisicas e de
matérias utilizados nas atividades;

v’ Executar outras fungdes correlatas e determinadas por seus superiores.

. 5. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v’ Profissional proativo, dinAmico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisdes,
ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na 4rea de educacio, ter habilidade
de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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Cargo: Lider de Sistemas Tecnolégicos de Saiide

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v" Ensino Médio com Técnico em Informatica ou Curso Superior na area de Tecnologia da
Informagao (TT).

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel ser servidor publico municipal concursado, por no minimo 1 ano.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v’ Lideranga e coordenacio de pessoas;
v" Conhecimento de Administragio Publica e Gestiio de Saude;
v" Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v’ Planejar, coordenar, executar e avaliar projetos e atividades relacionados a investimento,
desenvolvimento, manutengéo e seguranca em tecnologia da informacdo necessarios ao
funcionamento dos Sistemas Tecnoldgicos de Saude;

v Atuar no planejamento estratégico e operacional da Secretaria Municipal de Satde, com
vistas a subsidiar a definigfio das prioridades de gestiio de tecnologia da informac&o das
Unidades Bésicas de Saude, Laboratérios, Centro de Atendimento aos Cidadios e
Farmécias Municipais;

Coordenar a implantagio dos sistemas de informacio institucionais, bem como realizar a
manutengao;
Responsabilizar-se pela gestdo e manutengio da politica de seguranca da informagéo;
Supervisionar a implementagéo das politicas na area de tecnologia da informacio;
Zelar pela garantia da manutengéo dos equipamentos e sistemas tecnologicos de Saude da
Secretaria Municipal de Sauide;
Elaborar Memoriais Descritivos para contratagio de sistemas tecnolégicos de saude no
ambito da Secretaria Municipal de Satide e gerenciar a qualidade desses Servicos;
v Efetuar o plancjamento e a gestio de capacidade dos elementos de infraestrutura
necessarios ao funcionamento dos servigos e solugdes dos sistemas tecnologicos de satide;
Instalar, configurar e manter atualizados os equipamentos de rede e seguranca, sistemas
operacionais e outros softwares bdsicos necessarios ao funcionamento de Servigos e
solucdes de TI;
Manter atualizadas as versdes de todos os softwares e de componentes dos servigos e
solugdes de TI, bem como gerenciar as respectivas licengas de uso e outros mecanismos
que assegurem a recuperagdo da instalagio dos equipamentos centrais da rede e dos
respectivos servigos;
Promover o suporte e o atendimento adequados aos usudrios de TI;
Apoiar e supervisionar os setores administrativos da Secretaria Municipal de Saude
relativamente aos equipamentos da drea de informatica;
Implantar, controlar e orientar a aplicagdo e uso de sistemas tecnoloégicos de satde
existentes na Secretaria Municipal de Satde;
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v’ Executar as diretrizes de gestdo de tecnologia da informagdo na Secretaria Municipal de
Saunde;
v’ Propor e executar a politica de informatizagéo administrativa;

v Responsabilizar-se pela manutengio e o bom funcionamento dos equipamentos e sistemas
de informética da Secretaria Municipal de Saude;
v" Desempenhar outras atividades afins.

5. OUTROS
v" Atengdo concentrada, meticulosidade, exatidio;
v' Habilidades de relacionamento interpessoal.

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG 353
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 Centro - CEP: 37.540-000
Santa Rita do Sapucai — Minas Gerais - Brasil
Fnne: +/5 (3R) 3473-3200



Cargo: Lider do Cemitério Municipal

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente Ensino Fundamental.

2. EXPERIENCIA

4

Desejavel ser servidor ptiblico municipal concursado, por no minimo 1 ano.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v

O ocupante deve ter condigdes, conhecimentos e habilidades para atender e cumprir todas
as atribuigdes de seu cargo.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

v
v

A execugdo dos trabalhos relativos a conservagio, manutencéo, organizagdo e seguranga
do cemitério municipal;

Efetuar registros de todos os enterros, controlando os livros e planilhas;

Controlar a prestagdo de servicos pelas entidades que mantenham convénio com a
Prefeitura para fins de organizagdo e manutencio do cemitério municipal.

Controlar o funcionamento do cemitério municipal no que diz respeito a sepultamentos,
reformas de timulos e transferéncias.

Praticar todos os demais atos relacionados com as atividades de coordenagfio do cemitério
municipal.

5. OUTROS

v
v

Capacidade fisica e mental;
Cortesia e trato no relacionamento.

Lo~
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Cargo: Lider do Setor de Arquivos

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente Ensino Médio.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel ser servidor puiblico municipal concursado.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v

Lideranga e coordenagéo de pessoas;
Nog¢des de Administragio Puablica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

A RRBNEAEYR RN REK

NRAK

Organizar documentagdo do arquivos institucionais do Municipio de Santa Rita do
Sapucai;

Classificar documentos de arquivo;

Codificar documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de informacéo;

Descrever o do documento (Forma e contetido):

Registrar documentos de arquivo;

Elaborar tabelas de temporalidade;

Estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo; descartar
documentos de arquivo;

Classificar documentos por grau de sigilo;

Elaborar plano de classificagdo;

Identificar fundos de arquivos;

Estabelecer plano de destinagfo de documentos;

Avaliar documentagio;

Ordenar documentos;

Identificar a produgdo e o fluxo documental;

Identificar competéncias, fungdes e atividades dos 6rgdos produtores de documentos;
levantar a estrutura organizacional dos érgéios produtores de documentos;

Transferir documentos para guarda intermediria; diagnosticar a situagéo dos arquivos;
Recolher documentos para guarda permanente;

Definir a tipologia do documento; acompanhar a eliminagdo do documento descartado.
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagio superior.

S. OUTROS

v

Meticulosidade, aten¢fo concentrada.

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI - MG 335
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 Centro - CEP: 37.540-000

Santa Rita do Sapucai — Minas Gerais - Brasil
Fana: +A5 (AR} R473-320N



Cargo: Lider de Setor de Gestio do SUAS

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v’ Preferencialmente Ensino Médio.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel ser servidor ptiblico municipal concursado.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v' Lideranga e coordenagio de pessoas;
v" Nogdes de Administragdo Publica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
Cadastro Unico:

v Ser responsavel pelo processo de cadastramento das familias de baixa renda no Cadastro Unico;
Gestor do Bolsa Familia:

v" Assumir a interlocucfio politica entre a prefeitura, o MDS e o estado para a implementagio
do Bolsa Familia e do Cadastro Unico;

Coordenar a relago entre as secretarias de assisténcia social, educacéo e saude para o
acompanhamento dos beneficiarios do Bolsa Familiae a verifica¢do das condicionalidades;
v Coordenar a execugio dos recursos transferidos pelo governo federal para o Programa

Bolsa Familia nos municipios;

v" Assumir a interlocucéio, em nome do municipio, com os membros do Comité/ Conselho de
Controle Social do municipio, garantindo a eles o acompanhamento e a fiscalizacdo das
agOes do Programa na comunidade;

Coordenar a interlocugdo com outras secretarias e 6rgéos vinculados ao proprio governo
municipal, do estado e do Governo Federal e, ainda, com entidades ndo governamentais,

com o objetivo de facilitar a implementagéo de programas complementares para as familias
beneficidrias do Bolsa Familia.

v

5. OUTROS
v Meticulosidade, atencdo concentrada.
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Cargo: Lider do Setor de Patriménio

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v Preferencialmente Ensino Médio

2. EXPERIENCIA
v Desejavel ser servidor publico municipal concursado.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Nogdes de Administragio Publica;
v’ Habilidades para manter boas relacdes com publico interno e externo;
. v" Nogdes de informatica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter controle
da distribui¢éo
Promover a avaliagdo e reavaliaciio dos bens méveis e imdveis para efeito de alienagdo,
incorporagdo, seguro e locago;
Manter atualizado o registro dos bens méveis e iméveis do Municipio;
Realizar verificagdes sob responsabilidade dos diversos setores quanto a mudanga de
responsabilidade;
Comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas;
Realizar inspe¢dio e propor a alienagio dos moveis inserviveis ou de recuperagio
antieconomica;
v Realizar o inventério anual dos bens patrimoniais da Municipio;
v" Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

L4 X

AN

5. OUTROS

. v' Habilidade de relacionamento interpessoal;
v" Exatiddo e meticulosidade.
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Cargo: Encarregado do Setor de Limpeza Publica

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v Preferencialmente Ensino Fundamental Completo.

2. EXPERIENCIA

v’ Desejavel vivéncia em administrar equipe de trabalho em areas de limpeza publica por
mais de 6 meses.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v' Lideranga e coordenagio de pessoas;
v" Nogdes de Administracio Publica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v Coordenador os servidores publicos municipais (Ajudante Geral) que prestam servigos
na Area de Atuagdo em que for responsavel, determinando;
v Planejar e controlar a realizagfio de todos os roteiros/itinerarios de varri¢do e capina nas
Areas de Atuagédo onde for nomeado;
v Coordenador os servigos de varrigéio, capina e mutiro de limpeza dos bairros de sua
Area de Atuacgéo;
Orientar equipes nas situagdes de emergéncia e/ou calamidades para realizagdo de
servicos de limpezas, retiradas de pedras, lama e outros elementos estranhos as vias
publicas de sua Area de Atuacéo;
Assegurar-se da limpeza dos bueiros, galerias pluviais, terrenos, pragas, dreas livres, ¢
outros espagos publicos dentro da sua Area de Atuagio;,
Determinar a retirada de elementos estranhos as vias publicas da sua Area de Atuagdo;
Manter as equipes com as ferramentas, utensilios e equipamentos necessarios varri¢do
e capina,
Auxiliar nos servigos de varrigiio, capina e mutirfio de limpeza dos bairros de sua Area
de Atuagdo, quando necessario e/ou solicitado pelo seu superior imediato.
v" Executar outras fungdes correlatas.

< <

LI

5. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v"  Lideranga e coordenagio de pessoas;
v" Nogdes de Administragio Publica.
v" Meticulosidade, aten¢fio concentrada.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/2020
DE 17 de dezembro de 2020

“Institui o Plano de Cargos e Saldrios dos servidores piiblicos
do Municipio de Santa Rita do Sapucai e di outras
providéncias”,

Excelentissimo Senhor Presidente;
Excelentissimos Senhores Vereadores;
Nobres representantes do povo;

O presente Projeto de Lei tem por objetivo obter a autorizagio desta
honrada Casa das Leis, para que o Poder Executivo possa institui o Plano de Cargos e Saldrios
dos servidores publicos do Municipio de Santa Rita do Sapucai, revogando a Lei
Complementar n° 004/1994, de 15 de setembro de 1994, que “instituiu o plano de cargos e saldrios
dos servidores publicos municipais da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai e da outras
providéncias” e suas alteragdes posteriores.

Primeiramente, ressalta-se que a Lei Complementar n°® 004/1994, de 14
de setembro de 1994, desde a sua publicagdo, sofreu intimeras alteracdes, sem que fosse
consolidada, dificultando sua pesquisa e causando inimeros problemas, principalmente em relagfo
a organizagfo e publica¢do de Concursos Publicos.

Ademais, torna-se imprescindivel informar que, o atual Plano de Cargos
e Saldrios ndo acompanhou plenamente a evolugfio dos rumos tomados pela Administragio Publica
Municipal, tornando necesséria uma adequagio com o objetivos de atender, principalmente a Lei
de Transparéncia, onde fica evidente a necessidade de se ter uma Ouvidoria Municipal, para
reclamagdes dos servidores publicos municipais e dos cidaddos santarritense e um Organograma
facil de identificar os principais servigos publicos ofertados a populagéo.

Finalmente, o presente Projeto de Lei ndo est4 acarretando aumento de
despesas, ndo sendo necesséria apresentarem as estimativas do impacto orgamentario-financeiro,
conforme Quadro abaixo.

CARACTERIZACAO VALOR VALOR
Especificacio NIVEL | Unid. | Quant. | MENSAL | ANUAL
Exclusio do cargo de Chefe de Gabinete A Més 13,33 7.192,84 95.880,56
Criagio do cargo de Secretario Municipal de Governo I Més 12 -7.719,75| -92.637,00
Cfla({‘ﬁo do cargo de Assessor de Politicas e Relagdes C Més 13,33 3.792,60| -50.555.36
Publicas
Criag8o do cargo de Coordenador do Gabinete do Prefeito D Més 13,33 -2.746,36 | -36.608,98
Criagdo do cargo de Diretor da Divisdo de Engenharia, 3
Projetos e Obras Especiais B Més 13,33 -5.231,13 | -69.730,96
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Extingdio do cargo de Diretor da Divisdo de Planejamento, .
Engenharia e Pl’ojetos B Més 13,33 5231,13 69730,96
Criagdo do cargo de Diretor da Divisio de Planejamento B Meés 13,33 5231,13|  -69.730.96
Urbano
Crlag:a(_) do cargo de Diretor da Ouvidoria Municipal e B Més 13,33 5231,13|  -69.730,96
Complice
Criag#io do cargo de Coordenador de Planejamento Urbano D Més 13,33 -2.746,36 | -36.608,98
Extingio do cargo de Coordenador de Planejamento, .
Engenharia e Projetos D Més 13,33 2.746,36 36.608,98
Criacfio do cargo de Chefe de Convénios C Més 13,33 -3.792,60 -50.555,36
I};Ixtfngao do cargo de Chefe de Planejamento, Engenharia e c Més 13.33 3.792.60 50.555.36
rojetos
Extingdo do cargo de Coordenador de Planejamento ¢ =
Cotitiics D Meés 13,33 2.746,36 36.608,98
Extingdo do cargo de Chefe do PROCON Més 13,33 3.792,60 50.555,36
Criagdo do cargo de Secretario de Administragiio, Recursos .
Humanos e Finangas I Més 12 =7.719,01 | -92.628,12
Extingdo do cargo de Secretdrio Municipal de N
Administragio e Recursos Humanos B Més ke TIASI5 i ol
Extingio do cargo de Secretario Municipal de Fazenda = Més 12 7.719,75 92.637,00
Criagdo do cargo de Assessor da Gestdo de Recursos :
Hiitnanos-e Materiits K Més 12 -5.231,13 | -62.773,56
i : Divisao d :
ix 11_1(;50 do cargo de Diretor da Divisdo de Servicos de B Més 13,33 5231,13 69.730,96
poio
Criagio do cargo de Diretor da Divisdo de Pagamentos e .
Betisfisios B Més 13,33 -5.231,13 | -69.730,96
Extingdo do cargo de Diretor da Divisdo de Recursos B Maés 1333 5231.13 69.730,96
Humanos
Criagdo do cargo de Chefe de Tesouraria C Més 13,33 -3.792,60 | -50.55536
Extingéio do cargo de Coordenador da Divisio de Tesouraria D més 13,33 2.746,36 36.608,98
Criagfio do cargo de Chefe de Tributos C Més 13,33 -3.792,60 -50.555,36
Criagéo do cargo de Chefe do Controle do VAF C Més 13,33 -3.792,60 | -50.555,36
Exclusfo da Diviséio de Tesouraria B Més 13,33 5:251,13 69.730,96
Criagdo do cargo de Chefe da Divisdo de Pagamentos e R
Benetlios C Més 13,33 -3.792,60 | -50.555,36
Extingdio do cargo de Chefe da Divisio de Pagamentos e .
Benefioios C Més 13,33 3.792,60 50.555,36
Criagéio do cargo de Chefe da Gestiio de Recursos Humanos R
o Materisi C Més 13,33 -3.792,60 (| -50.555,36
Extingéo do cargo de Chefe da Divisdo de Compras C Més 13,33 3.792,60 50.555,36
Crlac;.ﬁ(? do~ cargo de Coordenador de Apoio a D Més 13,33 274636 | -36.608.98
Administracdo
Criag#o do cargo de Coordenagdo da Divisdo de Licitagio D Més 13,33 -2.746,36 | -36.608,98
Exclusdo do cargo de Coordenador da Diviséo de Apoio D Més 13,33 2.746,36 36.608,98
Criacio do cargo de Assessor Adjunto de Satde K Més 12 -5.231,13 | -62.773,56
Exclusdo do cargo do Bloco de Gestiio de Saide B Més 13,33 5.231,13 69.730,96
Criagéo do cargo de Gerente do Bloco de Média e Alta R
Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar B s | Iag8 =23L15  -68.730.96
Extingfio do cargo de Gerente de Saide mental B Més 13,33 5.231,13 69.730,96
Crlaga}o do cargo de Gerente do Bloco de Atengfio Priméria B Més 13.33 523113 | -69.730.96
de Saude
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Extingéo do cargo de Gerente de Unidades Basicas de Satide

Més 13,33 5.231,13 69.730,96
g;;cl(;;jo do cargo de Gerente do Bloco de Vigilancia em Més 13.33 5231,13|  -69.730.96
Excluséo do cargo de Gerente de Epidemiologia, Promogio .
de:Safids & Ambiental B Meés 13,33 5.231,13 69.730,96
Criacdo ' c.io cargo de Coordenador do Programa E Més 13.33 3.923.44| -52.299.46
Odontolégico
Extingdo do cargo de Gerente do Programa Odontologico B Més 13,33 522713 69.677,64
Criagfio de 5 (cinco) cargos de Coordenador de PSE/PACS D Meés 13.33 -13.731,80 | -183.044,89
Criagdo do cargo de Chefe de Compras de Saude Publica C Més 13,33 -3.792,60 | -50.555,36
Criagdo do cargo de Coordenador da Divisdo de Habitagéo D Més 13,33 -2.746,36 | -36.608,98
Criagdo do cargo de Secretirio Municipal de Cultura, N
Esporte, Lazer e Turismo [ Més 12 -7.719,75|  -92.637,00
Extingdo do cargo de Secretdrio Municipal de Esporte, .

Cultura, Lazer ¢ Turismo - Més 12 7.719,75 92.637,00

Criagfio do cargo de Diretor da Divisio de Apoio ao Esporte B M¢és 13,33 -5.231,13| -69.730,96

Extingéio do cargo de Diretor da Divisdo de Esportes B Més 13,33 5.231,13 69.730,96

Criagdio do cargo de Chefe de Esporte e Lazer C Més 13,33 -3.792,60 | -50.555,36

Criagfio do cargo de Coordenador de Esporte e Lazer D Més 13,33 -2.746,36 | -36.608,98

Criagéo do cargo de Coordenador de Turismo D Més 13,33 -2.746,36 | -36.608,98

Criagédo do cargo de Coordenador de Cultura D Més 13,33 -2.746,36 | -36.608,98

Criagdo do cargo de Coordenador de Esportes Municipais D Més 13,33 -2.746,36 | -36.608,98

grlagao de 3 (trés) cargos de Lider da Escola Municipal de G Més 13.33 617922 -82.369,00
sportes

Exc]usao do cargo de Coordenador da Escola Municipal de D Més 13,33 2.74636 36.608,98
sporte

Criagdo do cargo de Lider da Gestdo Administrativa da .

Cultura e Esporte G Més 13,33 -2.059,74 | -27.456,33

Criagfo do cargo de Lider da Escola de Musica G Més 13,33 -2.059,74 | -27.456,33

Criagdo do cargo de Lider da Biblioteca Municipal G Més 13,33 -2.059,74 | -27.456,33

Exclusfio do cargo de Coordenador da Biblioteca G Més 13,33 2.059,74 27.456,33

Exclusdo do cargo de Diretor da Divisdo de Cultura, Lazer .

S THHSHG B Més 13,33 5.231,13 69.730,96

Excluséio do cargo de Coordenador de Desporto D Més 13,33 2.746,36 36.608,98

Excluséo do cargo de Coordenador de Eventos D Més 13,33 2.746,36 36.608,98

Exclusdo do cargo de Lider de Quadra e Ginasios G Més 13,33 2.059,74 27.456,33

Criagdo do cargo de Secretario Municipal de Seguranga

Publica, Transporte, Transito, Rodovidrio e Mobilidade I Més 12 -7.719,75| -92.637,00

Urbana

Exclusdo do cargo de Secretario Municipal de Transporte, .

Trénsito, Rodovidrio ¢ Mobilidade Urbana “ | Ms | 12 hlltjin|  SRlBnll

Cflag_ao do cargo de Coordenador da Divisdo de Seguranca Més 13.33 274636 | -36.608,98

Publica

Criagéo do cargo de Coordenador da Divisdo de Transporte D Més 13,33 -2.746,36 |  -36.608,98

Excluséio do cargo de Lider dos Vigilantes Municipais | Maés 13,33 1.606,69 21.417,18

Criagdo do cargo de Ciéncia, Tecnologia e .

Desenvolvimento Econdmico [ Mes 12 “LTHRI5| S28310

Exclusdo do cargo de Secretario Municipal de Ciéncia, =

Tecnologia, Industria e comércio ) NIEs 1z 1718775 L
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Exclusdo do cargo de Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Infra . .

Eéfriitura Més 13,33 5.231,13 69.730,96
Criag8o do cargo de Assessor Adjunto de Educacéo K Més 12 -5.231,13 | -62.773,56
Exclusdo do cargo de Diretor do Centro de Atendimento . -

PSiCOpedag()giCO _ CAPE MeS 13,3_) 523 1,13 69730,96
Alteragdio do Nivel do Cargo de Professor Assistente da .

Escola Municipal "Francsico Falcdo" ] Més 13,33 -1.886,59 -25.148,.24
Alteragio do Nivel do Cargo de Professor Assistente da .

Escola Municipal "Francsico Silvério Filho" 7 Mes 13,33 -1.696,76 |  -22.617,81
Alteragdo do Nivel do Cargo de Professor Assistente da R

Escola Municipal "Mariquinha Capistrano" I Mes 13,33 -955,50 | -12.736,82
Alteragdo do Nivel do Cargo de Professor Assistente da .

Escola Municipal "Rodolfina Zordan" J Més 13,33 -1.538,87)  -20.513,14
Exclusfio de Pagamento de Complemento de Vencimento - Més 13,33 6.077,72 81.016,01
Criaglio do cargo de Secretario Municipal de Obras e .

SCI‘ViQOS Urbanos I Més 12 -7719,75 -92637,00
Excluséio do cargo de Secretdrio Municipal de Obras e .

Desenvolvimento Urbano ) Més 12 7.719,75 92:637.00
Criagdo do cargo de Secretario Adjunto de Obras e Servigos o

Uik K Més 12 -5.231,13 | -62.773,56
Criagdo do cargo de Diretor da Divisdo de Servigos Urbanos B Més 13,33 -5.231,13| -69.730,96
Criagéo do cargo de Diretor da Divisdo de Vias Urbanas e R

Rede de Iluminagdio Pablica B Meés 13,33 -5.231,13 | -69.730,96
Criagéo do cargo de Diretor da Divisdo de Manutengiio de 2

Beidius Piiblicos B Meés 13,33 -5.231,13 | -69.730,96
Exclusdo do cargo de Diretor da Divisdo de Obras Més 13,33 523113 69.730,96
Criagéo do cargo de Chefe da Divisio de Vias Publicas e R

Rede de Tluminagfio Piblica C Meés 13,33 -3.792,60| -50.555,36
Criagéo d de Chefe da Gestfio Administrativa d

nggsao o cargo de Chefe da Gestdo Administrativa de c Més 13.33 3.792.60|  -50.55536
Exclusdo do cargo de Chefe do Setor de Servigos Urbanos C Meés 13,33 3.792,60 50.555,36
Exclusdo do cargo de Chefe da Divisiio de Obras 8 Més 13,33 3.792.60 50.555,36
Exclusfio do cargo de Chefe da Divisiio de Servigos Gerais G Més 13,33 3.792.60 50.555,36
Exclusdo do cargo do Setor de Limpeza Urbana D Meés 13,33 2.746.36 36.608,98
Exclusdio do cargo de Lider do Setor de Limpeza Urbana D Més 13,33 2.746,36 36.608,98
Criagfo do cargo de Lider do Cemitério Municipal G Meés 13,33 -2.059,74| -27.456,33
Exclusdio do cargo de Coordenador do Cemitério Municipal D Meés 13,33 2.746,36 36.608,98
Excluséio de 8 (oito) cargos de Encarregado do Setor de .

Limpeza Piblica I Més 13,33 12.853,52| 171.337,42
Criagéo do cargo de Secretario Municipal de Agricultura, N

Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente I Mags 12 “7.719,75|  -92.637,00
Excluséo do cargo de Secretdrio Municipal de Agricultura, <

Peucdria e Abastecimento } Meés 12 7.719,75 92.637,00
Criagio do cargo de Diretor da Dvisdo de Infra Estrutura Més 13,33 -5.231,13| -69.730,96
Criagdo do cargo de Limpeza Piblica e Manutengdo de .

Pragas e Jardins Més 13,33 -5.231,13 | -69.730,96
Criagio do cargo de Lider da Gestdo Administrativa de .

Agricultura G Més 13,33 -2.059,74 | -27.456,33
ggﬁ?gg do cargo de Coordenador do Setor de Limpeza D Més 13.33 2.746.36 -36.608.98
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Exclusdo do cargo de Chefe de Departamento de Estrada

C Més 13,33 3.792,60 50.555,36

E]ﬁrl]l;;ﬁ; de 1 (um) cargo (vaga) de Analista de Recursos - Meés 1333 2.537,08 33.819.28
Exclusfo de 1 (um) cargo (vaga) de Armador 111 Més 13,33 1.333,96 17.781,69
Exclusdo de 1 (um) cargo (vaga) de Carpinteiro 111 Més 13,33 1.333,96 17.781,69
Exclusio de 2 (dois) cargos (vagas) de Fiscal Sanitério VII Més 13,33 6.277,50 83.679,08
Exclusdo de 1 (um) cargo (vaga) de Fisioterapeuta VIII Més 13,33 4.213,14 56.161,16
Exclusdo de 1 (um) cargo (vaga) de Fiscal Tributario VII Més 13,33 3.138,75 41.839,54
Excluséio de 2 (dois) cargos (vagas) de Tratorista Agricola II Més 13,33 2.570,70 34.267,43
Exclustio de 10 (dez) cargos (vagas) de Vigilante Municipal I Més 13,33 12.853,50 171.337,16
Exclusdo de 1 (um) cargo (vaga) de Técnico de Laboratério \Y Més 13,33 2.040,20 27.195,87
gii;iigdg: 1 (um) cargo (vaga) de Programador de v Més 1333 2.04020 27.195.87
Exclusdo de 1 (um) cargo (vaga) de Desenhista \% Més 13,33 1.647,80 21.965,17
Criagdo de 2 (dois) cargos (vagas) de Motorista 11 Més 13,33 -2.570,20| -34.260,77
Criagdo de 1 (um) cargo (vaga) de Monitor Pedagogico v Més 13,33 -2.040,20| -27.195,87
g:;:]ltlﬁﬁo de 1 (um) cargo (vaga) de Técnico de Higiene Més 13.33 2.04020 27.195,87
Criagdo do 2 (dois) cargos (vagas) de Ajudante Geral 11 més 13,33 -2.570,70 | -34.267,43
Exclusdo de 1 (um) cargo (vaga) de Bioquimico VII Més 13,33 3.138,75 41.839,54
Reducdo de Horas Extras - Més 12 1.200,00 14.400,00
Total: 2.996,30

Porém apresenta-se a declaragio do ordenador da despesa que o
referido aumento de despesas tem adequagfo orgamentaria e financeira, conforme determina a Lei

de Responsabilidade Fiscal:

I - Da Declaragiio do Ordenador de Despesas:

Neste contexto, ressalta-se que a declaracdo do ordenador da despesa de
que o aumento tem adequacdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e

compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdrias é apresentado no

Anexo I desta justificativa.

Confiante no nobre espirito piblico que sempre honrou esta Casa das
Leis, aguardamos a aprovagdo do presente Projeto, aproveitando o ensejo para registrar meus

protestos de elevada estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Santa Rita do Sapucai/MG, 17 de dezembro de 2020.

N— ™~
Wander WilSO\l‘IJC\;l;\%\

Prefeito Municipal
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} ANEXO1
DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA
(Art. 16, inciso II, da Lei de Responsabilidade n° 101/2000)

Declaro para os devidos fins, que as despesas com a institui¢io do Plano
de Cargos e Saldrios dos servidores piiblicos do Municipio de Santa Rita do Sapucai, tem
adequacio or¢amentaria e financeira com a Lei Or¢amentdria e esta compativel com o Plano

Plurianual e com a Lei das Diretrizes Or¢amentirias, pois nio acarretou aumento de despesas
com gastos de pessoal.

Santa Rita do Sapucai, 17 de dezembro de 2020.

b,
Wander Wilson Chavds

Prefeito Municipal
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