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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2021,
de 26 de agosto de 2021
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“Altera a Lei Complementar n® 117/2021, de 18 de
janeiro de 2021, que ‘institui o Plano de Cargos e
Saldrios dos servidores piiblicos do Municipio de
Santa Rita do Sapucai e ddi outras providéncias™.
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O Prefeito Municipal de Santa Rita do Sapucai, Sr. Wander
Wilson Chaves, faz saber, que a Cdmara Municipal aprovou e ele, sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam criados 12 (doze) cargos (vagas) de Professor
de Educacdo Fisica Escolar, Nivel VI, cargo de provimento efetivo, passando de 11
(onze) cargos (vagas) para 23 (vinte e trés) cargos (vagas) e alterando o Anexo 3 —
Relagdo de Cargos em Provimento por Nivel, da Lei Complementar n® 117/2021, de 08 de
janeiro de 2021.

Artigo 2° - Ficam criados 04 (quatro) cargos (vagas) de Professor
de Miisica, Nivel V, cargo de provimento efetivo, passando de 04 (quatro) cargos (vagas)
para 08 (oito) cargos (vagas) e alterando o Anexo 3 — Relagdo de Cargos em Provimento
por Nivel, da Lei Complementar n° 117/2021, de 08 de janeiro de 2021.

Artigo 3° - Ficam criados 02 (dois) cargos (vagas) de Monitor de
Inclusido Digital, Nivel V, cargo de provimento efetivo, passando de 02 (dois) cargos
(vagas) para 04 (quatro) cargos (vagas) e alterando o Anexo 3 — Relagdo de Cargos em
Provimento por Nivel, da Lei Complementar n® 117/2021, de 08 de janeiro de 2021.

Artigo 4° - Ficam criados 12 (doze) cargos (vagas) de Auxiliar de

Servicos Basicos e Cuidador, Nivel I, cargo de provimento efetivo, passando de 89

(oitenta e nove) cargos (vagas) para 101 (cento e um) cargos (vagas) e alterando o Anexo

3 — Relagdo de Cargos em Provimento por Nivel, da Lei Complementar n° 117/2021, de 08
Rodri

de janeiro de 2021.
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Artigo 5° - Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Professor II -
Historia, Nivel VI, cargo de provimento efetivo, passando de 04 (quatro) cargos (vagas)
para 05 (cinco) cargos (vagas) e alterando o Anexo 3 — Relagiio de Cargos em Provimento
por Nivel, da Lei Complementar n® 117/2021, de 08 de janeiro de 2021.

Artigo 6° - Ficam criados 20 (vinte) cargos (vagas) de Psicologo,
Nivel VII, cargo de provimento efetivo, passando de 17 (dezessete) cargos (vagas) para 37
(trinta e sete) cargos (vagas) e alterando o Anexo 3 — Relagdo de Cargos em Provimento
por Nivel, da Lei Complementar n° 117/2021, de 8 de janeiro de 2021.

Paragrafo Unico — O Anexo 1 da presente Lei Complementar
. altera o Anexo 17 - Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo do Cargo
de Psicologo, Nivel VII, da Lei Complementar n® 117/2021, de 08 de janeiro de 2021.

Artigo 7° - Ficam criados 4 (quatro) cargos (vagas) de Assistente
Social, Nivel VII, cargo de provimento efetivo, passando de 07 (sete) cargos (vagas) para
11 (onze) cargos (vagas) e alterando o Anexo 3 — Relagfio de Cargos em Provimento por
Nivel, da Lei Complementar n° 117/2021, de 08 de janeiro de 2021.

Paragrafo Unico — O Anexo 2 da presente Lei Complementar
altera o Anexo 17 - Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo do Cargo
de Assistente Social, Nivel VII, da Lei Complementar n°® 117/2021, de 08 de janeiro de
2021.

Artigo 8° - Fica criado 02 (dois) cargos (vagas) de Motorista,
. Nivel II, cargo de provimento efetivo, passando de 53 (cinquenta e trés) cargos (vagas)
para 55 (cinquenta e cinco) cargos (vagas) e alterando o Anexo 3 — Relagdo de Cargos em

Provimento por Nivel, da Lei Complementar n® 117/2021, de 08 de janeiro de 2021.

Artigo 9° - Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Professor II —
Lingua Portuguesa, Nivel VI, cargo de provimento efetivo, passando de 06 (seis) cargos
(vagas) para 07 (sete) cargos (vagas) e alterando o Anexo 3 — Relagio de Cargos em
Provimento por Nivel, da Lei Complementar n® 117/2021, de 08 de janeiro de 2021.

Artigo 10 - Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Professor II —

Matematica, Nivel VI, cargo de provimento efetivo, passando de 06 (seis) cargos (vagas)
para 07 (sete) cargos (vagas) e alterando o Anexo 3 — Relagdo de Cargos em Provimento
por Nivel, da Lei Complementar n® 117/2021, de 08 de janeiro de 2021. '
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Artigo 11 - Fica criado 05 (cinco) cargos (vagas) de Bercarista,
Nivel V, cargo de provimento efetivo, passando de 45 (quarenta e cinco) cargos (vagas)
para 50 (cinquenta) cargos (vagas) e alterando o Anexo 3 — Relagdo de Cargos em
Provimento por Nivel, da Lei Complementar n® 117/2021, de 08 de janeiro de 2021.

Artigo 12 - Ficam criados 4 (quatro) cargos (vagas) de Monitor
de Transporte Escolar, Nivel II, cargo de provimento efetivo, com carga horaria de 8
(oito) horas didrias e Requisito Minimo para Posse “Ensino Fundamental com o curso de
Cuidados Especiais no Transporte de Escolares”, passando a integrar o Anexo 3 — Relagio
de Cargos em Provimento por Nivel, da Lei Complementar n® 117/2021, de 08 de janeiro
de 2021.

Paragrafo Unico — O Anexo 12 da presente Lei Complementar
passa a integrar o Anexo 17 - Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo
do Cargo de Monitor de Transporte Escolar, Nivel II, da Lei Complementar n® 117/2021,
de 08 de janeiro de 2021.

Artigo 13 - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Diretor da Escola
Parque Municipal “Mariléa Freitas Moreira Pinto”, Nivel “B”, na Secretaria Municipal
de Educagdo, com carga horaria de 8 (oito) horas diarias, Cargo de Provimento em
Comissao, de livre nomeagfo e exoneragdo, que passa a integrar o Anexo 4 — Relacgio dos
Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimento em Comiss&o por
Nivel — Cargos em Comissdo de Provimento Comissionado, previsto na Lei Complementar
n°® 117/2021, de 08 de janeiro de 2021.

Pardgrafo Unico — O Anexo 3 da presente Lei, passa a integrar o
. Anexo 18 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Secretdrio Municipal, Assessor

Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada, previsto na Lei Complementar n°
117/2021, de 08 de janeiro de 2021.

Artigo 14 - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Vice Diretor da
Escola Parque Municipal “Mariléa Freitas Moreira Pinto”, Nivel “C”, na Secretaria
Municipal de Educacdo, com carga horaria de 8 (oito) horas didrias, Cargo de Provimento
em Comissdo, de livre nomeag@o e exoneragdo, que passa a integrar o Anexo 4 — Relagéo
dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimento em Comissdo
por Nivel — Cargos em Comissdo de Provimento Comissionado, previsto na Lei
Complementar n° 117/2021, de 08 de janeiro de 2021.

Parsgrafo Unico — O Anexo 4 da presente Lei, passa a integrar o

Anexo 18 — Descrigdes e Atribuicdes dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor

Adjunto, Cargos em Comissfo ¢ Fungdo Gratificada, previsto na Lei Complementar n°

117/2021, de 08 de janeiro de 2021. \/\
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Artigo 15 — O Anexo 5 da presente Lei Complementar altera o
Anexo 18 - Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor
Adjunto, Cargos em Comiss@o e Fun¢do Gratificada do Cargo de Coordenador do Centro
de Atendimento Socioinfantil - CASI, Nivel “C”, da Lei Complementar n° 117/2021, de 8
de janeiro de 2021.

Artigo 16 — Fica alterado a nomenclatura do cargo de Coordenador
do Centro Municipal de Educagdo Infantil Eletrénica, Nivel J, para Coordenador do
Centro Municipal de Educagio Infantil “Dona Therezinha Cardoso Capistrano”,
Nivel J, alterando o Anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores
Adjuntos e de Provimento em Comissio por Nivel — Cargos em Comissdo de Provimento
Comissionado e o Anexo 18 - Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos de Secretario
Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada do Cargo de
Coordenador do Centro Municipal de Educagdo Infantil Eletronica, da Lei Complementar
n° 117/2021, de 08 de janeiro de 2021.

Artigo 17 - Os Anexos 6, 7 e 8, da presente Lei, alteram,
respectivamente, o Anexo 9 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal da
Educag¢do, o Anexo 9.1 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal da
Educagdo e o Anexo 9.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal da
Educacio, da Lei Complementar n° 117/2021, de 08 de janeiro de 2021.

Artigo 18 - Os Anexos 9, 10 e 11, da presente Lei, alteram,
respectivamente, 0 Anexo 10 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Saude,
0 Anexo 10.1 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude e o Anexo
10.2 - Quadro dos Servidores por Diviséio da Secretaria Municipal da Saude, da Lei
Complementar n° 117/2021, de 08 de janeiro de 2021.

Artigo 19 — Fica o Poder Executivo, caso necessario, autorizado a
proceder a transferéncia ou suplementagdo or¢amentaria até o limite necessario a execugio
da presente Lei.

Artigo 20 - As despesas decorrentes da aplicag@o da presente Lei
correrdo por conta de dotagdes orcamentais proprias ou mediante a abertura de créditos
adicionais.
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Artigo 21 — Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra
em vigor na data de sua publica¢@o.

Santa Rita do Sapucai, 26 de agosto de 2021.

LM\\VJ\

Wander Wilson Chaves
Prefeito Municipal

Elaborado por:
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ANEXO 1 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

Cargo: Psicologo
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE ]
v" Curso Superior com registro no Orgio de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Nogdes de Administragdo Publica e Saude Publica;
. v" Lideranga e coordenagdo de pessoas;
v Dominio das técnicas proprias da atuagfo profissional especializada.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
No servigo de Satde:
v Participar de equipes multiprofissionais na drea de saide publica para elaborar
programas/campanhas especificas;
v" Planejar e executar programas comunitarios de saide, lazer e recrea¢do do municipio;
v' Elaborar pesquisas sobre satde mental e desenvolver programas preventivos e
orientativos;
Elaborar diagnosticos, tratamento e acompanhamento aos pacientes carentes;
Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras para proceder a
orientacdo, selecdo, treinamento e readaptagao.
No Servico Social:
v’ Atuar em consondncia com as diretrizes e objetivos da PNAS, da Protegdo Social Béasica
(PSB) e da Prote¢do Social Especial, cooperando para a efetivagdo das politicas publicas
. de desenvolvimento social e para a construgdo de sujeitos cidadaos;
v" Atuar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a
Psicologia e o Servigo Social, buscando a interagdo de saberes e a complementagio de
acdes, com vistas a maior resolutividade dos servigos oferecidos;
v" Atuar de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e territorial,
fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais;
v" Atuar baseado na leitura e inser¢io no tecido comunitario, para melhor compreendé-lo, e
intervir junto aos seus moradores;
v" Atuar para identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como
coletivos, realizando intervengdes nos 4mbitos individual, familiar, grupal e comunitério;
v' Atuar a partir do didlogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia,
valorizando as expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposi¢éo de agdes;
v' Atuar para favorecer processos e espagos de participagdo social, mobilizagdo social e
organizagdo comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e
controle social, evitando a cronificagdo da situagdo de vulnerabilidade;
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v" Manter-se em permanente processo de escolaridade profissional, buscando a construgdo
de praticas contextualizadas e coletivas;

v" Atuar com prioridade de atendimento aos casos e situagdes de maior vulnerabilidade e
risco psicossocial;

v/ Atuar para além dos settings convencionais, em espacos adequados e viadveis ao
desenvolvimento das agdes, nas instalagdes do CRAS e do CREAS, da rede
socioassistencial e da comunidade em geral.

No Servigo de Educacio:
Compete ao Psicologo, em sua drea de atuagdio, considerar os contextos sociais,
escolares, educacionais e o Projeto Politico-Pedagogico das Unidades Educacionais
atendidas, em articulagdo com as areas da Saude, da Assisténcia Social, dos Direitos
Humanos, da Justiga, desempenhando as seguintes atribui¢des:

v’ Participar da elaboragfio dos projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos em Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva a
promogéo da aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares;

v Participar da elaboragéo de politicas publicas;

v" Contribuir com a promogéo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com
as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusio de todas as criangas e adolescentes;

v" Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagio;

v" Realizar avaliagdo psicolégica a partir das necessidades especificas identificadas no
processo educativo;

v Orientar as equipes educacionais na promogio de agdes que auxiliem na integragdo da
familia, do educando, da escola e nas a¢des necessarias a superagdo de estigmas que
comprometam o desempenho escolar dos educandos;

v" Propor e contribuir na formagdo continuada de professores e profissionais a educacéo,
que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante
reflexdo sobre as préticas docentes;

v" Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;

v" Atuar nas agdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola;

v" Propor articulagfo intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao
municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Prote¢io
Social;

v" Promover a¢des voltadas a escolarizago do publico da educagio especial;

v' Propor e participar de atividades formativas destinadas 4 comunidade escolar sobre temas
relevantes da sua area de atuagio;

v’ Participar da elaboragdo de projetos de educacio e orienta¢fo profissional;

v" Promover agdes de acessibilidade;

v" Propor agdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionérios
técnico-administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a
melhorias nas condi¢bes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o
desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condigdes
objetivas que permeiam o ensinar e o aprender.

4. OUTROS
v" Habilidades no relacionamento interpessoal; Criatividade, exatiddo; e Raciocini
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ANEXO 2 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

Cargo: Assistente Social

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE ’
v" Curso Superior com registro no Orgéo de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Nogdes de Administragéio Ptiblica e Satde Piiblica;
v" Lideranga e coordenagio de pessoas;
. v" Dominio das técnicas de Servigo Social no Servigo Social e de Saude.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v" Identificar problemas sociais, elaborando campanhas preventivas e programas de
educagio ou recreagio;
v" Participar e apoiar todo programa municipal de assisténcia a crianga e adolescente,
identificando e analisando situag@o familiar;
v" Coordenar o trabalho de mutirdes e cooperativas de habitagdo, orientando as
comunidades e/ou particulares para conseguir 0s recursos necessarios;
v" Orientar e aconselhar os cidaddos sobre assuntos de infortinios;
v" Participar de campanhas publicas de prevengio de doengas endémicas e epidémicas, de
combate ao alcoolismo e outras;
Atribuicdes do Servigo Social:
v" Realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade social, além de produzir parecer
social e propor medidas e politicas sociais;
v" Planeja, elabora e executa planos, programas e projetos sociais;
v" Prestar assessoria e consultoria as instituigdes publicas e privadas e, também, aos
movimentos sociais;
v" Orientar individuos e grupos, auxiliando na identificagio de recursos e proporcionando o
acesso aos direitos sociais;
v" Realizar estudos socioecondmicos com individuos e grupos para fins de acesso a
beneficios e servigos sociais.
Atribuicdes no Servico de Saide:
Discutir com 0s usudrios as situagdes problema;
Fazer acompanhamento social do tratamento da satde;
Estimular o usuério a participar do seu tratamento de saide;
Discutir com os demais membros da equipe de saide sobre a problematica do paciente,
interpretando a situagdo social dele; informar e discutir com os usudrios acerca dos
direitos sociais, mobilizando-o ao exercicio da cidadania;
Elaborar relatorios sociais e pareceres sobre matérias especificas do servigo social;
Participar de reunides técnicas da equipe interdisciplinar;
N
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v’ Discutir com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperagéio e prevengio da
saude do paciente.
Atribuicdes no Servico Educacional:

A inser¢do de profissionais de servigo social nas redes publicas de educagdo basica, e mais
amplamente na politica de educagfio, se insere na perspectiva da garantia e acesso aos
direitos sociais, como direito do cidaddo e dever do Estado. O trabalho desses profissionais,
compondo equipes multiprofissionais juntamente com professores, pedagogos e outros
sujeitos, sem divida ensejara um atendimento integral ao corpo técnico e ao corpo discente
no processo ensino-aprendizagem em toda sua complexidade, que exige cada vez mais
atengdo numa perspectiva totalizante. Dentre outras atribui¢des, o Assistente Social nas
redes de educacio basica possibilita:

v" Contribuir com o direito a educagfio, bem como o direito ao acesso e permanéncia na
escola com a finalidade da formagfo dos estudantes para o exercicio da cidadania,

. preparagdo para o trabalho e sua participagfo na sociedade;

v" Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o
pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, contribuindo assim para sua
formagdo, como sujeitos de direitos;

v" Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos estudantes na
escola;

v" Contribuir no fortalecimento da relacfo da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola;

v" Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusfo escolar;

v" Criar estratégias de intervengio frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situagOes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que
perpassam o cotidiano escolar;

v' Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagdo e nio
acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educagio;

v Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,

. CREAS, unidades de satde, movimentos sociais dentre outras institui¢des, além de
espagos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral
dos estudantes;

Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espagos
coletivos de decisdes;

Contribuir em programas, projetos ¢ agdes desenvolvidos na escola que se relacionem
com a area de atuagéo;

Propor e participar de atividades formativas destinadas a2 comunidade escolar sobre
temas relevantes da sua area de atuacio;

Participar de ag¢des que promovam a acessibilidade;

Contribuir na formagfo continuada de profissionais da rede publica de educagio
basica.

\
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4. OUTROS
v" Habilidades de relacionamento interpessoal; _ K\_
v" Criatividade, raciocinio verbal. Y
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ANEXO 3 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO

GRATIFICADA

Cargo: Diretor da Escola Parque Municipal “Mariléa Freitas Moreira Pinto”

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

v

Dirigir a Institui¢do de Ensino, planejando, organizando e coordenando a execugéo dos
programas de ensino e os servigos administrativos para possibilitar o desempenho
regular das atividades docentes e discentes.

Planejar, organizar e coordenar a execu¢do dos programas de ensino e 0s servigos
administrativos das escolas, como a elaboragdo de curriculo, eventos escolares e a
organizagdo das atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento
escolar.

Analisar o plano de organizagdo das atividades dos professores como distribui¢do de
turnos das escolas, horas/aulas, disciplinas e turmas sob a responsabilidade, examinando
todas as suas implicagdes, para verificar sua adequacio as necessidades do ensino.
Coordenar os trabalhos administrativos das escolas, supervisionando a admissdo de
alunos, previsdo de materiais e equipamentos, providenciando alimentos e transporte
para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da Institui¢do que
dirige.

Comunicar as autoridades de ensino os trabalhos pedagodgicos-administrativos da
escola, enviando relatorios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados,
para possibilitar o controle do processo educativo.

Estabelecer os regulamentos das escolas, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagdo fisica, mental e
intelectual dos alunos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v’ Capacidade fisica;
v" Experiéncia profissional na area de educacéo;
v" Cortesia e trato no relacionamento;
v" Criatividade;
v" Versatilidade;
v' Habilidade de pesquisa;
v" Persisténcia;
v' Flexibilidade;

v' Habilidade para resolugéio de problemas;
v' Postura profissional.
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ANEXO 4 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Vice Diretor da Escola Parque Municipal “Mariléa Freitas Moreira
Pinto”

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

. 2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v" Assessorar o trabalho do diretor, do coordenador escolar e/ou pedagogo, planejando,
organizando e coordenando a execug¢do dos programas de ensino e 0s Servigos
administrativos para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e
discentes.

v’ Assessorar o diretor na elaboracio de curriculo, eventos escolares e a organizagio das
atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar.

v" Analisar o plano de organizagdo das atividades dos professores como distribuigéo de
turnos, horas/aulas, disciplinas ¢ turmas sob a responsabilidade, examinando todas as
suas implicacdes, para verificar sua adequagfo as necessidades do ensino.

v' Supervisionar a admissdo de alunos, previsio de materiais e equipamentos,
providenciando alimentos e transporte para os alunos, a fim de assegurar a regularidade
no funcionamento da Institui¢éo que dirige.

v Comunicar as autoridades de ensino os trabalhos pedag6gicos-administrativos da escola,
enviando relatdrios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para
possibilitar o controle do processo educativo.

v' Estabelecer os regulamentos das escolas, tracando normas de disciplina, higiene ¢

. comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagdo fisica, mental e intelectual
dos alunos.

v’ Substituir o diretor quando este nfo estiver presente na escola.

v Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes;

v' Encarregar-se de um dos periodos de funcionamento da escola;

v" Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

Capacidade fisica;

Experiéncia profissional na 4rea de educagéo;

Cortesia e trato no relacionamento;

Capacidade Fisica e mental;

Criatividade e Versatilidade;

Habilidade de pesquisa;

Persisténcia, Flexibilidade;

Habilidade para resolugéo de problemas; R g, \/\
Postura profissional.

S UARARRURAS

Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP: 37540-000
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200




PREFEITURA WwWWw.pmsrs.mg.gov.br

ANEXO 5 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Coordenador do Centro de Atendimento Socioinfantil - CASI

REQUISITOS MiNIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE:
v" Curso Superior em Pedagogia e/ou Servigo Social e/ou Psicologia.

2. EXPERIENCIA
v" Ter atua¢do de no minimo 1 ano nas dreas de educagfo ou servigos sociais.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS:
v' Ter habilidade no atendimento ao publico.
v Demonstrar lideranca e agilidade.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v’ Articular as ag¢bes junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas

publicas visando o fortalecimento da rede de servigos de Protegdo Social Basica;

v’ Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CASI e a
implementagio dos programas, servigos, projetos da protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

Coordenar a execugio, 0 monitoramento, o registro e avaliagdo das agOes;
Coordenar a execucdio das a¢des de forma a manter o didlogo e a participagdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CASI e pela rede
prestadora de servigos no territorio;

v Definir com a equipe de profissionais do CRAS critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias;

. v" Definir com a equipe de profissionais do CRAS o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagéo e desligamento das familias;

v" Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teérico-metodolégicos de
trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio;

v’ Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a eficécia, a
eficiéncia e os impactos dos programas, servi¢os e projetos na qualidade de vida
dos usuéarios;

v Acompanhar ¢ avaliar os procedimentos para a garantia de referéncia e contra-
referéncia do CASI;

v Encaminhar mensalmente ao CRAS e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social relatérios referentes ao atendimento prestado pela Unidade;

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

<]

5. OUTROS:
v" Profissional criativo; Trabalho em equipe; e Cortesia no relacionamento.

R
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ANEXO 7 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA EDUCACAO

7.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC

i % N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretario Municipal da Educag¢fo 01
K | Assessor Adjunto de Educagio 01
B Diretor da Divisao de Programas e Projetos Pedagodgicos 01
B Diretor da Divisdo de Escolas Rurais e CMEI’s 01
. B Diretor do Centro de Ensino Supletivo (CESU) “Joaquim Domingos 01
Simdes”
B Diretor da Escola Municipal “Cel. Joaquim Inacio” 01
B Diretor da Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho” 01
B Diretor da Escola Municipal “Valéria Junqueira Paduan” 01
B Diretor da Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle” 01
B Diretor da Escola Parque Municipal “Mariléa Freitas Moreira Pinto” 01
J Coordenador do Centro Municipal de Educagéo Infantil Margaridas 01
J Coordenador do Centro Municipal de Educagédo Infantil Anchieta 01
J Coordenador do Centro Municipal de Educagdo Infantil Fernandes 01
J Coordenador do Centro Municipal de Educagdo Infantil “Dona Therezinha 01

Cardoso Capistrano”

J Coordenador do Centro Municipal de Educagdo Infantil Maria Terezinha 01
Barude
J Coordenador da Creche Municipal Gente Miuda 01
J Coordenador da Creche Municipal Hespanha del Castillo 01
. J Professor Assistente da Escola Municipal “Francisco Falcdo” 01
J Professor Assistente da Escola Municipal “Francisco Silvério Filho” 01
J Professor Assistente da Escola Municipal “Mariquinha Capistrano” 01
J Professor Assistente da Escola Municipal “Rodolfina Zordan™ 01
C Vice-Diretor da Escola Municipal “Cel. Joaquim In4cio” 01
& Vice Diretor Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho” 02
C Vice Diretor Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle” 01
C Vice Diretor da Escola Parque Municipal “Mariléa Freitas Moreira Pinto” 01
C Chefe de Secretaria Escolar 01
D Coordenador de Transporte Escolar 01
D Coordenador de Logistica do Transporte Escolar 01
D Coordenador de Merenda Escolar 01

Rodrigo

Cont /d
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7.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — CPE

- o N°
NIVEL DENOMINACAO CAREDS
VII | Psicologo 20
VII | Psicopedagogo 03
VII | Nutricionista 02
VII | Assistente Social 02
VII | Fonoaudi6logo 02
VI _ | Professor II — Lingua Portuguesa 07
VI | Professor II — Matematica 07
VI | Professor Il — Educagfio Artistica 04
VI | Professor II — Ensino Religioso 01
. VI | Professor II — Inglés 04
VI | Professor II — Geografia 04
VI | Professor II — Histéria 05
VI | Professor II — Ciéncias 03
VI | Professor II — Biologia 01
VI | Professor II — Fisica 01
VI | Professor I — Quimica 01
VI | Professor II — Filosofia 01
V1 | Professor II - Sociologia 01
VI | Professor de Educagio Fisica Escolar 23
V Professor I 228
V| Professor de Musica 08
V| Monitor de Inclusio Digital 04
V| Auxiliar de Educagio 05
V | Bercarista 50
IV | Auxiliar de Creche/CMEI 40
o IV | Auxiliar Administrativo 111 04
IV | Monitor de Atividades/Educador Social 07
II | Auxiliar Administrativo 11 02
IIl | Padeiro 03
II | Ajudante Geral 03
II | Auxiliar Administrativo I 02
11 Motorista 09
Il | Telefonista/Recepcionista 01
IT | Monitor de Transporte Escolar 04
I Auxiliar de Servi¢os Basicos e Cuidador 101
I Servente 02
1§ Auxiliar de Padeiro 02
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ANEXO 8 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DA EDUCACAO
Secretaria Municipal de Educacgio
. _ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretério Municipal de Educacio 01
I1 Telefonista/Recepcionista 01
Secretaria Municipal de Educaciio - Assessoria Adjunta de Educac¢io
¢ - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
. K Assessor Adjunto de Educagéio 01
Secretaria Municipal de Educaciio — Divisiio de Programas e Projetos Pedagogicos
; . N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Programas e Projetos Pedagogicos 01
VII Psicopedagogo 01
VII Psicologo 18
VII Assistente Social 04
\' Professor I 04
111 Auxiliar Administrativo II 01
[ Servente 01

Secretaria Municipal de Educagio — Divisdo de Programas e Projetos Pedagégicos Centro
de Atendimento Psicopedagégico ao Estudante - CAPE

. T N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
. VII Fonoaudidlogo 02
VII Psicopedagogo 02
VII Psicologo 02
\% Professor I 04
| Servente 01
Secretaria Municipal de Educacio - Setor de Transporte Escolar
. o N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador de Transporte Escolar 01
D Coordenador de Logistica do Transporte Escolar 01
I1 Motorista 09
I Auxiliar Administrativo I 01
11 Monitor de Transporte Escolar , 04
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Secretaria Municipal de Educaciio - Setor de Merenda Escolar

NIVEL DENOMINACAO N° CARGOS
D Coordenador de Merenda Escolar 01
VII Nutricionista 02
111 Padeiro 03
I Auxiliar de Padeiro 02
Secretaria Municipal de Educaciio - Setor de Secretaria Escolar
NIVEL DENOMINACAO N° CARGOS
C Chefe de Secretaria Escolar 01

Secretaria Municipal de Educacéo - Divisdo da Escola Municipal “Cel. Joaquim Indcio”

” " N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Diretor da Escola Municipal “Cel. Joaquim Inacio” 01
C Vice Diretor da Escola Municipal “Cel. Joaquim Inécio” 01
VI Professor de Educagéo Fisica Escolar 02
\' Professor I 37
\% Professor de Musica 01
Y Monitor de Inclusdo Digital 01
\Y Auxiliar de Educagio 01
I Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 08

Secretaria Municipal de Educacéo - Divisdo da Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho”

2 - Ne°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

B Diretor da Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho” 01

c Vice Diretor da Esc. Mun. “Dr. José Ribeiro de Carvalho” 02
VI Professor I — Matematica 05
VI Professor II — Inglés 02
VI Professor Il — Educacfo Artistica 02
VI Professor II — Ensino Religioso 01
VI Professor II — Lingua Portuguesa 05
VI Professor II — Ciéncias 02
VI Professor II — Geografia 02
VI Professor II — Histéria 03
VI Professor de Educagdo de Fisica Escolar 04
\% Professor I 43

\Y Professor de Musica 01

\Y Monitor de Inclusdo Digital 01

v Auxiliar de Educagio 01
v Monitor de Atividades/Educador Social 02

II Auxiliar Administrativo | 01

I Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 19

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG,
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP: 37540-000
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200




2

b

TURA WWW.pmsrs.mg.gov.br
Secretaria Municipal de Educacfo - Escola Municipal “Valéria Junqueira Paduan”
z N N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Escola Municipal “Valéria Junqueira Paduan” 01
VI Professor de Educagéo Fisica Escolar 02
A% Professor [ 20
v Auxiliar de Educagio 01
A% Professor de Musica 01
Vv Monitor de Inclusdo Digital 01
IV Auxiliar Administrativo 11 01
v Monitor de Atividades/Educador Social 03
I Auxiliar Administrativo 11 01
I Ajudante Geral 03
. | Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 08
Secretaria Municipal de Educac¢io - Centro de Ensino Supletivo (CESU) “Joaquim
Domingos Simées”
. . . N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor do Centro de Ensino Supletivo (CESU) Joaquim Domingos 01
Simdes
VI Professor II — Matematica 02
VI Professor II — Lingua Portuguesa 02
V1 Professor II — Historia 02
VI Professor II — Ciéncias 01
VI Professor II — Geografia 02
VI Professor Il — Inglés 02
VI Professor 11 — Fisica 01
VI Professor II — Quimica 01
V1 Professor II — Biologia 01
‘ VI Professor II — Educagéo Artistica 02
VI Professor II — Filosofia 01
VI Professor II — Sociologia 01
A% Professor I 02
A% Auxiliar de Educagdo 01
I Auxiliar de Servicos Bésicos e Cuidador 02
Secretaria Municipal de Educagiio - Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle”
: = N
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle” 01
© Vice Diretor da Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle” 01
VI Professor de Educacéo Fisica Escolar 02
\Y Professor I 13
\Y% Professor de Musica 01
AY Auxiliar Administrativo III 01
1 Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 08
2
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG £arl?
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP: 37540-000 Rodr} dﬁtetno
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil Con

Telefone: +55 (35) 3473-3200 / L o



Secretaria Municipal de Educagiio - Escola Parque Municipal “Mariléa Freitas Moreira
Pinto”
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. s N¢
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

B Diretor da Escola Parque Municipal “Mariléa Freitas Moreira Pinto” 01

c Vice Diretor da Escola Municipal “Mariléa Freitas Moreira Pinto” 01

VI Professor de Educacio Fisica Escolar 02

\% Professor I 21

\Y% Professor de Musica 01

\Y Monitor de Inclusio Digital 01

v Monitor de Atividades/Educador Social 01

IV Auxiliar Administrativo III 02

| Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 11

Secretaria Municipal de Educagio - Divisio de Escolas Rurais e CMED’s

; R N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor de Divisdo de Escolas Rurais e CMEI’s 01

Secretaria Municipal de Educagfio - Divisio de Escolas Rurais ¢ CMED’s - Centro
Municipal de Educacio Infantil/Creches

. - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

Vv Professor de Musica 01

\% Auxiliar de Educagdo 01

Secretaria Municipal de Educac¢do - Divisio de Escolas Rurais e CMEI’s — Centro
Municipal de Educacio Infantil/Creches — Centro Municipal de Educag¢io Infantil
“Margaridas”

: E: N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Coordenador do Centro Municipal de Educagao Infantil Margaridas 01
VI Professor de Educagéo Fisica Escolar 01
A% Professor I 06
A% Bercgarista 06
IV Auxiliar de Creche/CMEI 05
I Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 05
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Secretaria Municipal de Educagdo - Divisio de Escolas Rurais e CMED’s — Centro

Municipal de Educa¢io Infantil/Creches — Centro Municipal de Educacio Infantil
“Anchieta”

. " N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Coordenador do Centro Municipal de Educagéo Infantil Anchieta 01
VI Professor de Educacéo Fisica Escolar 01
\% Professor | 06
\% Bergarista 06
v Auxiliar de Creche/CMEI 04
| Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 05

Secretaria Municipal de Educacio - Divisio de Escolas Rurais ¢ CMEI’s — Centro Municipal de
Educagiio Infantil/Creches — Centro Municipal de Educagiio Infantil “Fernandes”

; N N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Coordenador do Centro Municipal de Educagfo Infantil Fernandes 01
VI Professor de Educagéo Fisica Escolar 01
A% Professor I 06
A% Berg¢arista 06
v Auxiliar de Creche/CMEI 05
I Auxiliar de Servigos Bésicos e Cuidador 05

Secretaria Municipal de Educag¢iio - Divisio de Escolas Rurais e CMEI’s — Centro
Municipal de Educacio Infantil/Creches — Centro Municipal de Educacio Infantil “Dona
Therezinha Cardoso Capistrano”

. G N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Coordenador do Centro Municipal de Educagiio Infantil “Dona 01

Therezinha Cardoso Capistrano™
VI Professor de Educagdo Fisica Escolar 01
Vv Professor I 10
\Y Bercarista 09
1Y Auxiliar de Creche/CMEI 07
| Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 06

Secretaria Municipal de Educacdo - Divisio de Escolas Rurais ¢ CMEI’s — Centro
Municipal de Educacio Infantil/Creches — Centro Municipal de Educacio Infantil “Maria
Terezinha Barude”

. = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Coordenador do Centro Municipal de Educagio Infantil “Maria 01
Terezinha Barude”
VI Professor de Educacio Fisica Escolar 01
A% Professor [ 06
A% Bergarista 09
IV Auxiliar de Creche/CMEI 07
ili 1 191 1dador AT
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Secretaria Municipal de Educacio - Divisio de Escolas Rurais e CMEI’s — Centro
Municipal de Educacio Infantil/Creches — Creche Municipal “Gente Mitida”

” m N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Coordenador da Creche Municipal Gente Mitida 01
VI Professor de Educagéo Fisica Escolar 01
v Professor I 09
A% Bercarista 06
v Auxiliar de Creche/CMEI 04
I Auxiliar de Servicos Basicos e Cuidador 05

Secretaria Municipal de Educagiio - Divisio de Escolas Rurais e CMEI’s — Centro Municipal de
Educacio Infantil/Creches — Creche Municipal “Hespanha del Castillo”

® [ - N
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

J Coordenador da Creche Municipal “Hespanha del Castillo” 01

VI Professor de Educagéo Fisica Escolar 01

\% Professor | 08

A% Bergarista 08

v Auxiliar de Creche/CMEI 07

I Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 05

Secretaria Municipal de Educacio - Divisdo de Escolas Rurais e CMED’s — Escolas Rurais

d ~ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

\Y% Professor de Musica 02

Secretaria Municipal de Educagiio - Divisdo de Escolas Rurais ¢ CMEI’s — Escolas Rurais —
Escola Municipal “Mariquinha Capistrano”

; o N°
¢ NIVEL DENOMINACAO CARCOR

J Professor Assistente da Escola Municipal “Mariquinha Capistrano” 01

VI Professor de Educag@o Fisica Escolar 01

A Professor I 08

I Auxiliar de Servicos Basicos e Cuidador 02

Secretaria Municipal de Educaciio - Divisdao de Escolas Rurais e CMEI’s — Escolas Rurais —
Escola Municipal Francisco Falciio

= » N°

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Professor Assistente da Escola Municipal “Francisco Falcdo” 01
VI Professor de Educacgdo Fisica Escolar 01
A% Professor I 11
v Monitor de Atividades/Educador Social 01
I Auxiliar de Servigos Bésicos e Cuidador 02
e,
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Secretaria Municipal de Educagio - Divisdo de Escolas Rurais e CMED’s — Escolas Rurais —
Escola Municipal Francisco Silvério Filho

; i N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Professor Assistente da Escola Municipal “Francisco Silvério Filho” 01
VI Professor de Educagéo Fisica Escolar 01
\% Professor | 07
| Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 02

Secretaria Municipal de Educagio - Divisdo de Escolas Rurais ¢ CMEI’s — Escolas Rurais —
Escola Municipal “Rodolfina Zordan”

p - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
. J Professor Assistente da Escola Municipal Rodolfina Zordan 01
VI Professor de Educag@o Fisica Escolar 01
\Y% Professor I 07
I Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 02

[%3
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10.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

NIVEL DENOMINACAO B
| Secretario Municipal de Saude 01
K Assessor Adjunto de Saude 01
B Gerente do Bloco de Assisténcia Farmacéutica 01
B Gerente da Vigilancia Sanitaria 01
B Gerente do Bloco de Atengdo Primaria de Satde 01
B Gerente do Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e 01

Hospitalar
B Gerente de Urgéncia e Emergéncia 01
. B | Gerente do Bloco de Vigilincia em Satde 01
C Chefe de Compras de Satude Publica 01
E Coordenador da Unidade Materno Infantil 01
E Coordenador do Centro de Saude 01
E Coordenador do Centro de Atendimento Psicosocial (CAPS) 01
E Coordenador do Programa Odontoldgico 01
D Coordenador de Transportes da Saide e Tratamento Fora do Domicilio 01
(TFD)
D Coordenador de Regulagdo, Controle, Avaliagdo, Auditoria e 01
Monitoramento
D Coordenador de PSF 05
G Lider da Gestdo Administrativa em Satde 01
G Lider de Sistemas Tecnologicos de Satde 01
G Lider da Unidade Municipal de Vigilancia de Zoonoses (UMVS) 01

10.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE

% NIVEL DENOMINACAO CARCOS
XII | Médico ESF 07
XI Meédico de urgéncia ¢ Emergéncia Noturno 02

X Cirurgido Dentista ESF 01
X Enfermeiro ESF/PACS . 05
IX Agente Comunitaria de Saide (ACS) 53
IX Agente de Combate as Endemias (ACE) 12
VIII | Médico Clinico Geral 03
VIII | Médico Psiquiatra 02
VIII | Médico do Trabalho 01
VIII | Médico Cardiologista 02
VIII | Médico Nefrologista 01
VIII | Médico Otorrinolaringologista 01
VIII | Médico Urologista - 01
VIII | Médico Cirurgido
VIII | Médico Ortopedista
VI Médica Infectalagi

sla
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Dermatologista
VIII | Médico Ginecologista/Obstetra 04
VIII | Médico Pediatra 04
VII Psicologo 12
VII Dentista e o 13
~ XIII | Enfermeiro 05
VII | Enfermeiro de Urgéncia e Emergéncia Noturno 02
VII | Bioquimico 01
VII Veterinario 01
VII Farmacéutico 07
VII | Terapeuta Ocupacional S 02
VII | Fonoaudiélogo 02
VI Assistente Social 02
VII Fiscal Sanitario 04
. VII Nutricionista 02
)\ Técnico de Higiene Dental 02
v Técnico de Laboratério 01
v Auxiliar Administrativo III 04
IV Técnico de Enfermagem 31
IV Monitor de Atividades/Educador Social 03
v Auxiliar de Farmacia 03
IV Auxiliar de Saude Bucal ESF 02
v Auxiliar de Saude Bucal 13
v Auxiliar de Laboratério 02
111 Auxiliar Administrativo II 06
11 Auxiliar Administrativo I 02
11 Ajudante Geral 02
11 Motorista 19
I1 Telefonista/Recepcionista 02
I Servente 16

Ra
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ANEXO 11 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE
Secretaria Municipal de Saude
r -~ N“
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretario Municipal de Saude 01
Secretaria Municipal de Satide — Assessoria Adjunta de Saude
. N N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
K Assessor Adjunto de Saude 01
C Chefe de Compras da Saude Publica 01
Secretaria Municipal de Satdde — Assessoria Adjunta de Saiide - Setor de Regulagio,
. Controle, Avaliacio, Auditoria ¢ Monitoramento
. ~ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador de Regulagdo, Controle, Avaliagdo, Auditoria e 01
Monitoramento
VI Médico Clinico Geral 01
v Auxiliar Administrativo III 02

Secretaria Municipal de Saide — Assessoria Adjunta de Sadde — Setor de Transporte de

Satide e Tratamento Fora do Domicilio (TFD)

, - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador de Transporte de Saude e Tratamento Fora do 01

Domicilio (TFD)
v Técnico em Enfermagem 01
11 Motorista 12

Secretaria Municipal de Saude — Assessoria Adjunta de Satide — Gestio Administrativa da

Saude
NIVEL DENOMINACAO e
G Lider da Gestdo Administrativa em Saude 01
IV Auxiliar Administrativo 111 01
II Telefonista/Recepcionista 02
I Servente 01

Secretaria Municipal de Saide — Assessoria Adjunta de Saide — Setor de Sistemas

Tecnologicos de Saude

NIVEL DENOMINACAO e
G Lider do Sistemas Tecnologicos de Saude 01
II Auxiliar Administrativo Il 01

2
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Secretaria Municipal de Satide — Bloco de Assisténcia Farmacéutica

. = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
CPC-01  Gerente do Bloco de Assisténcia Farmacéutica 01

Secretaria Municipal de Satide — Bloco de Assisténcia Farmacéutica — Farmacia Central e

U. D. M.
NIVEL DENOMINACAO A
VII Farmacéutico 02
IV Auxiliar de Farmacia 01

Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Assisténcia Farmacéutica — Rede de Farmacia
Minas Santa Felicidade

: - N°
. NIVEL DENOMINACAO CARGOS
VII Farmacéutico 02
IV Auxiliar de Farmacia 01
| Servente . 01
Secretaria Municipal de Saiide - Bloco de Assisténcia Farmacéutica — Rede de Farmaicia
Minas Ozorio Machado
E ~ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
VII Farmacéutico 02
v Auxiliar de Farmacia 01
I Servente 01
Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Atenciio Primairia de Saide
’ o Nﬂ
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
. B Gerente do Bloco de Atencdo Priméria de Saide 01
D Coordenador de PSF 05
111 Auxiliar Administrativo 11 02
I Auxiliar Administrativo 1 02

Secretaria Municipal de Satde - Bloco de Atenc¢io Primaria de Satide — Programa de

Odontologia
NIVEL DENOMINACAO i
E Coordenador do Programa Odontolégico 01
VII Dentista 13
Vv Técnico em Higiene Dental 02
v Auxiliar de Satde Bucal
111 Auxiliar Administrativo II

Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP: 37540-000
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
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Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Aten¢dio Primdria de Saude — Programa de

Odontologia Programa de Saiade Bucal (PSAUBU)

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
X Cirurgido Dentista ESF 01
v Auxiliar de Satde Bucal ESF 02

Secretaria Municipal de Saiide - Bloco de Atenciio Priméria de Saiide — PSF 01

NIVEL DENOMINACAO e
XII Meédico ESF 01
VII Psicologo 01
IV Técnico de Enfermagem 02
IX Agente Comunitario de Saude (ACS) 06

| Servente 01

Secretdria Municipal de Saiide - Bloco de Atengiio Priméria de Saiide — PSF 02

NIVEL DENOMINACAO i,
XII Meédico ESF 01
X Enfermeiro ESF/PACS 01
VII Psicologo 01
v Técnico de Enfermagem 01
IX Agente Comunitario de Saude (ACS) 04
I Servente 01

Secretaria Municipal de Saiide - Bloco de Atenciio Priméria de Satide — PSF 03

NIVEL DENOMINACAO R
VII Psicélogo 01
v Técnico de Enfermagem 01
IX Agente Comunitario de Saude (ACS) 04
| Servente 01

Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Atencéio Primaria de Saide — PSF 04

; = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
XIIT Médico ESF 01
X Enfermeiro ESF/PACS 01
VII Psicologo 01
v Técnico de Enfermagem 01
IX Agente Comunitario de Saide (ACS) 06
| Servente 01

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - M
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Secretaria Municipal de Satide - Bloco de Atengio Primaria de Satide — PSF 05

; o N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
XIII Meédico ESF 01
X Enfermeiro ESF/PACS 01
VII Psicologo 01
v Técnico de Enfermagem 01
IX Agente Comunitério de Saide (ACS) 05
| Servente 01

Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Aten¢do Primaria de Satide — PSF 06

NIVEL DENOMINAGAO TP
XIII Médico ESF 01
VII Psicologo 01
] IV Téenico de Enfermagem 01
IX Agente Comunitario de Saude (ACS) 08
| Servente 01

Secretaria Municipal de Saiide - Bloco de Aten¢iio Primiria de Satide — PSF 07

NIVEL DENOMINACAO el
XIII Médico ESF 01
VII Psico6logo 01
v Técnico de Enfermagem 01
IX Agente Comunitario de Saude (ACS) 05

I Servente 01

Secretaria Municipal de Saude - Bloco de Atencdo Primaria de Saide — PSF 08

NIVEL DENOMINACAO ...
XIII Médico ESF 01
. X Enfermeiro ESF/PACS 01
VIl Psicologo 01
v Técnico de Enfermagem 01
IX Agente Comunitario de Satude 10
| Servente 01

Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Atengiio Primaria de Satide — PACS

NiVEL DENOMINACAO Pl i
X Enfermeiro ESF/PACS 01
VII Psicélogo 01
IV Técnico de Enfermagem 01
IX Agente Comunitério de Satude 05

~nfh
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Secretaria Municipal de Saiide - Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar

NIVEL DENOMINACAO ek e
B Gerente do Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e 01
Hospitalar

Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar — Servigos
de Urgéncia e Emergéncia

\ - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

B Gerente de Urgéncia e Emergéncia 01

XI Meédico de Urgéncia e Emergéncia Noturno 02

vl Enfermeiro de Urgéncia e Emergéncia Noturno 02

. IV Técnico de Enfermagem 07

i Motorista 07

Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Média e Aita Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar — Centros
Especializados - Centro de Saide

NiVEL DENOMINACAO ARG
E Coordenador de Centro de Saude 01
VIII Meédico Clinico Geral 02
VIII Médico do Trabalho 01
VIII Meédico Cardiologista 02
VIII Meédico Nefrologista 01
VIII Meédico Otorrinolaringologista 01
VIl Médico Urologista 01
VIII Meédico Cirurgido 02
VIII Meédico Ortopedista 02
VIII Meédico Infectologista 01
. VIII Médico Dermatologista 01
X111 Enfermeiro 01
VII Fonoaudiologo 01
Vil Nutricionista 01
IV Técnico de Enfermagem 05
[ Servente 02

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai -
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Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e
Hospitalar — Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS)

NIVEL DENOMINACAO .0

E Coordenador do CAPS 01
VIII Meédico Psiquiatra 02
VII Psicologo 03
VII Terapeuta Ocupacional 02
VII Enfermeiro 01
VII Assistente Social 01
v Técnico de Enfermagem 03
IV Monitor de Atividades/Educador Social 03
I11 Auxiliar Administrativo II 01
[ Servente 01

Secretaria Municipal de Saude - Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar —

Servico de Atendimento Domiciliar (SAD)

, = N°
CODIGO DENOMINACAO CARGOS
X111 Enfermeiro 01
VII Assistente Social ' 01
VII Fonoaudiélogo 01
VII Nutricionista 01
v Técnico de Enfermagem 01

Secretaria Municipal de Satide - Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar —
Centros Especializados — Unidade Materno Infantil

NIiVEL DENOMINACAO CAITGOS
E Coordenador da Unidade Materno Infantil 01
VIII Meédico Ginecologista/Obstetra 04
® VII  Médico Pediatra 04
XIIT Enfermeiro 01
v Técnico de Enfermagem 03
I Servente 01

Secretaria Municipal de Saiide - Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e
Hospitalar — Laboratério

NIVEL DENOMINACAO celin
VII Bioquimico 01
V Técnico de Laboratério 01
v Auxiliar de Laboratorio 02
v Auxiliar Administrativo III 01

RM"”“
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Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e
Hospitalar — Servicos Prisional

NiVEL DENOMINACAO o
VII Psicologo 01
v Técnico de Enfermagem 01

Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Vigilincia em Saide

, = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

B Gerente do Bloco de Vigilancia em Saude 01

X111 Enfermeiro 01

Secretaria Municipal de Satide - Bloco de Vigilincia em Satde — Vigilincia Sanitaria

, » N°
. NIVEL DENOMINACAO CARGOS

B Gerente de Vigilancia Sanitaria 01

VII Farmacéutico 01

VII Fiscal Sanitario 04

II1 Auxiliar Administrativo II 01

[ Servente 01

Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Vigilincia em Saide — Vigilincia Epidemiolégica
¢ Ambiental em Saiide — Unidade Municipal de Vigilincia de Zoonoses

NIVEL DENOMINACAO P o
G Lider da Unidade Municipal de Vigilancia de Zoonoses 01
VII Veterindrio 01
IX Agente de Combate as Endemias (ACE) 12
I1 Ajudante Geral 02

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai
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ANEXO 12 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

Cargo: Monitor de Transporte Escolar

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v" Ensino Fundamental com o curso de Cuidados Especiais no Transporte de Escolares.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Coordenagdo de pessoas;
v" Conhecimento de legislagfo relativa ao transporte escolar.

. 3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
: v" Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos proprios;
v" Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;
v" Orientar e auxiliar os alunos, quando necessério a colocarem o cinto de seguranga;
v" Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora
da janela;
Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
Identificar a instituigdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;
Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
Verificar os horérios dos transportes, informando aos pais e alunos;
Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;
Executar tarefas afins;
. Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel
pelo transporte de alunos;

v" Prestar esclarecimentos sem que solicitado de quaisquer problemas relacionados a
execucdo do transporte a diregdo da Institui¢do de Ensino, Setor de transporte Escolar e, se
menor, ao conselho Tutelar;

v" Comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos
mesmos, mudangas de horarios ou itinerarios;

v’ Agir como intermediario entre o motorista e os alunos; e

v" Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

LA S

4. OUTROS
v" Habilidades de relacionamento interpessoal;
v" Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis- e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - M(zV/ L/\,
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2021,
de 26 de agosto de 2021

“Altera a Lei Complementar n° 117/2021, de 18 de
janeiro de 2021, que ‘institui o Plano de Cargos e Salirios
dos servidores publicos do Municipio de Santa Rita do
Sapucai e dd outras providéncias ™.

Excelentissimo Senhor Presidente;
Excelentissimos Senhores Vereadores;
Nobres representantes do povo;

O presente Projeto de Lei tem por objetivo obter a autorizagdo desta
honrada Casa das Leis, para que o Poder Executivo possa alterar o Plano de Cargos e Salrios
dos servidores publicos do Municipio de Santa Rita do Sapucai, conforme os motivos abaixo:

1. Cumprimento do Artigo 1° da Lei Federal n® 13.935, de 11 de
dezembro de 2019, onde determina que, “as redes piiblicas de educagdo bdsica contardo com
servigos de psicologia e de servigo social para atender as necessidades e prioridades definidas
pelas politicas de educagdo, por meio de equipes multiprofissionais.”.

2. Ofertar aos alunos da Educagdo Infantil e da rede publica rural de
ensino aulas de Educag&o Fisica com profissionais formados na area;

3. Auxiliar no cumprimento do Artigo 26 da Lei Federal n°
14.113/2020, de 25 dezembro de 2020, que “regulamenta o Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(FUNDEB), de que trata o art. 212-A da Constitui¢do Federal; revoga dispositivos da Lei n°
11.494, de 20 de junho de 2007, e da outras providéncias.”, ocorreu um aumento no valor do
repasse do FUNDEB, no ano de 2021, conforme demonstrado no Quadro abaixo, além de
alteragdo do percentual de 60% (sessenta por cento) para 70% (setenta por cento), destinada ao
pagamento, em cada rede de ensino, da remuneracio dos profissionais da educacio basica em
efetivo exercicio.
Apuragiio da Tendéncia de Excesso de Arrecadaciio
Destinac¢iio de Recursos (DR) 118 ¢ 119 - FUNDEB

I. Receita prevista no exercicio de 2021 R$ 15.000.000,00
2. Receita efetivamente arrecadada até 31/08/2021 RS 15.225.908,58
3. Superdvit apurado até 31/08/2021 (2 — 1) RS 225.908,58
4. Créditos Abertos por Excesso de Arrecadagio até 31/08/2021 R$ 0,00
5. Saldo para abertura de créditos por Excesso de arrecadacio até 31/08/2021 R$ 225.908,58
6. Receita prevista para arrecadar no periodo de 01/09/2020 a 31/12/2021 R$ 7.200.00,00
7. Tendéncia de Excesso de arrecada¢io apurado em 31/08/2021 (5+6) RS 7.425.908,58
8. Abertura de Créditos por Excesso de Arrecadagdo 70% FUNDEB DR 118 (Artigo 10) R$ 3.124.129,00
9. Abertura de Créditos por Excesso de Arrecadagiio 40% FUNDEB DR 119 (Artigo 12) RS 4.154.098.00
10. Saldo Final da Tendéncia de Excesso de arrecadagio (7-8-9) RS 147.681,50

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG
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4. Com a criagdo da Escola Parque Municipal “Mariléa Freitas
Moreira Pinto”, através da Lei Municipal n® 5.345/2020, de 15 de dezembro de 2020, faz-se
necessaria que sejam criados os cargos de Diretor e Vice-Diretor para a sua Administragio, bem
como Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador.

Finalmente, o presente Projeto de Lei estd acarretando aumento de
despesas, sendo necessaria apresentarem as estimativas do impacto or¢amentdrio-financeiro,
conforme Anexo II.

Porém apresenta-se a declaracio do ordenador da despesa que o
referido aumento de despesas tem adequagfo orgamentaria e financeira, conforme determina a
. Lei de Responsabilidade Fiscal:

I — Da Declaragiio do Ordenador de Despesas:

Neste contexto, ressalta-se que a declaracdo do ordenador da despesa

de que o aumento tem adequagdo org¢amentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e

compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdrias é apresentado
no Anexo I desta justificativa.

Confiante no nobre espirito ptiblico que sempre honrou esta Casa das
Leis, aguardamos a aprovagdo do presente Projeto, aproveitando o ensejo para registrar meus
protestos de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente,
. Santa Rita do Sapucai/MG, 26 de agosto de 2021.

Sl

L
Wander Wilson Chaves
Prefeito Municipal
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N ANEXO 1
DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA
(Art. 16, inciso II, da Lei de Responsabilidade n° 101/2000)

Declaro para os devidos fins, que as despesas com a alferacio do Plano

de Cargos e Saldrios dos servidores puiblicos do Municipio de Santa Rita do Sapucai, tem

. adequacdo orcamentiria e financeira com a Lei Or¢camentdria e estd compativel com o

Plano Plurianual e com a Lei das Diretrizes Or¢amentirias, pois os referidos gastos sfio para

cumprimento Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que “regulamenta o Fundo de

Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da

Educagdo (FUNDEB), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da

Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007; e dd outras providéncias.”, através do Excesso de
Arrecadagdo da Destinacdo de Recursos 118 e 119, referente a0 FUNDEB.

Santa Rita do Sapucai, 26 de agosto de 2021.

gty

Wander Wilson Chaves
. Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG
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ANEXO II - ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Telefone: +55 (35) 3473-3200

1. TIPO DE ACJ\O GOVERNAMENTAL
Despesa  Obrigatéria de  Carater |:| Criagdo Expansdo ou Aperfeigoamento
Continuado de A¢do Governamental
¢
Descri¢do: Altera a Lei Complementar n° 117/2021, de 18 de janeiro de 2021, que ‘institui o Plano de
Cargos e Saldrios dos servidores piiblicos do Municipio de Santa Rita do Sapucai e dd outras
providéncias’
2. CARACTERIZACAO DA DESPESA
; s : _ Valor Valor Total
Item Especificacao Lei Servidores Unitério Wikl
1 Criacdo de 12 (doze) cargos (vagas) de Professor de Lei 12 2.623,56 31.482,72
. Educagdio Fisica Escolar, Nivel VI - Artigo 1° deste | Complementar
; : n® 117/2021
Projeto de Lei Complementar
2 Criagdo 04 (quatro) cargos (vagas) de Professor de Lei 04 2.109,74 8.438,96
Musica, Nivel V - Artigo 2° deste Projeto de Lei | Complementar
n® 117/2021
Complementar
3 Criagdo de 02 (dois) cargos (vagas) de Monitor de Lei 02 2.109,74 4.219,48
Inclusdo Digital, Nivel V - Artigo 3° deste Projeto de | Complementar
3 n° 117/2021
Lei Complementar
4 Criagdo de 06 (seis) cargos (vagas) de Auxiliar de Lei 12 1.345,30 16.142,40
Servigos Bésicos e Cuidador, Nivel I - Artigo 4° deste | Complementar
; 3 n° 117/2021
Projeto de Lei Complementar
5 Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de Professor II - Lei 01 2.623,56 2.623,56
Historia, Nivel VI - Artigo 5° deste Projeto de Lei | Complementar
n°® 117/2021
Complementar
6 Criagdo de 20 (vinte) cargos (vagas) de Psicélogo, Lei 20 3.245,72 64.914,40
Nivel VII - Artigo 6° deste Projeto de Leji | Complementar
n° 117/2021
Complementar
7 Criagdo de 4 (quatro) cargos (vagas) de Assistente Lei 04 3.245,72 12.982,88
Social, Nivel VII - Artigo 7° deste Projeto de Lei | Complementar
n° 117/2021
Complementar
. 8 Criac8o de 2 (um) cargo (vaga) de Motorista, Nivel 11 - Lei 02 1.345,30 2.690,60
Artigo 8° deste Projeto de Lei Complementar C[‘:f‘lr’l’;;‘z‘ggtlar
9 Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de Professor II — Lei 01 2.623,56 2.623,56
Lingua Portuguesa, Nivel VI - Artigo 9° deste Projeto | Complementar
. n° 117/2021
de Lei Complementar
10 Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de Professor II - Lei 01 2.623,56 2.623,56
Matematica, Nivel VI - Artigo 10 deste Projeto de Lej | Complementar
n® 117/2021
Complementar
11 Criagdo de 05 (cinco) cargos (vagas) de Bercarista, Lei 05 2.109,74 10.548,70
Nivel V - Artigo 11 deste Projeto de Lei Complementar C:[”lp]l_‘;/’;ggllar
12 Criagdo de 05 (cinco) cargos (vagas) de Monitor de Lei 04 1.345,30 5.381,20
Transporte Escolar, Nivel II - Artigo 12 deste Projeto de | Complementar
- n® 117/2021
Lei Complementar
13 Criagdo de 1 (um) cargo (vaga) de Diretor da Escola Lei 01 4.327,52 4.327,52
Parque Municipal “Mariléa Freitas Moreira Pinto”, Ct‘l‘ﬂ'"lrilflggg‘fr
Nivel B - Artigo 13 deste Projeto de Lei Complementar
14 | Criag&io de 1 (um) cargo (vaga) Vice Diretor da Escola . Ifei 01 3.137,48 3.137,48
AL (13 4 8 2 = 33 omp ementar
Parque Municipal “Mariléa Freitas Moreira Pinto”, it
=
. . . - - 1 2
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - M%oer Farl
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP: 37540-000 eu&g
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil ¥




www.pmsrs.mg.gov.br

| Nivel C - Artigo 14 deste Projeto de Lei Complementar | | |

Total: 172.137,02
Observacoes:
I. Item 6 e 7: Saldrio Base: R$ 2.653,90 acrescido de 22,30% contribuigo previdenciaria.
2. lItem 1, 5,9 e 10: Salario Base: R$ 2.145,18 acrescido de 22,30% contribui¢fo previdenciaria.
3. Item 2,3 e | 1: Salério Base: R$ 1.725,05 acrescido de 22,30% contribuigdo previdenciaria.
4. Item 4, 8 e 12: Saldrio Base: R$ 1.100,00 acrescido de 22,30% contribui¢do previdencidria.
5. Item 13: Salario Base: RS 3.538.45 acrescido de 22,30% contribui¢do previdenciaria e 25% Gratificagio Fixa.
6. Item 14: Saldrio Base: RS 2.565.40 acrescido de 22,30% contribuigo previdencidria e 25% Gratificagdo Fixa.
3. PROGRAMACAO DE PAGAMENTO
: VALOR
WSS 2021 2022 2023
Janeiro R$ 0,00 R$ 172.137,02 R$ 172.137,02
Fevereiro R§ 0,00 R$ 172.137,02 R$ 172.137,02
Margo R$ 0,00 R$ 172.137,02 R$ 172.137,02
Abril R$ 0,00 R$ 172.137,02 R$ 172.137,02
Maio R$ 0,00 RS 172.137,02 R$ 172.137,02
Junho R$ 0,00 R$ 172.137,02 RS$ 172.137,02
Julho R$ 0,00 RS 172.137,02 R$ 172.137,02
Agosto R$ 0,00 R$ 172.137,02 R$ 172.137,02
Setembro R$ 172.137,02 R$ 172.137,02 RS 172.137,02
Outubro R$ 172.137,02 R$ 172.137,02 R$ 172.137,02
Novembro R$ 172.137,02 R$ 229.516,02 R§ 229.516,02
Dezembro R$ 172.137,02 R$ 172.137,02 RS 172.137,02
13° Salario R$ 57.379,01 R$ 172.137,02 R$ 172.137,02
VALOR TOTAL R$ 745.927,09 RS 2.295.160,26 RS 2.295.160,26
OBSERVACOES:
4. IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO .
- EXERCICIOS
ESPECIFICACAO 2021 2022 2023

I. Presente Despesa

RS 745.927,09

RS 2.295.160,26

RS 2.295.160,26

IL. Previsdo de Despesa Or¢camentaria

R$ 94.004.870,00

R$ 101.798.460,00

RS 106.301.960,00

III. Estimativa do

Impacto

Orgamentario-

financeiro (I/11)*100% 4% Ad3'%e 2i15%
5. COMPENSACAO DA DESPESA
Fonte do Recurso:
Tesouro Municipal
I:\ Fundo Municipal de
I:l Convénio n°
[ ] Operagio de Crédito
Outra Fonte ~_FUNDEB
Compensacio da Despesa
ESPECIFICACAO 2021 2022 2023
1. Excesso de Arrecadacio da Fonte 118 e 119 RS 745.927,09 R$ 0,00 0,00
2. Adequagdo Previsdo na Lei Orgamentaria Anual R$ 0,00 R$ 2.295.160,26 R$ 2.295.160,26
Total: RS 745.927,09 RS 2.295.160,26 RS 2.295.160,26

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG ‘
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP: 37540-000 Rodr
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200
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6. INDICES DE DESPESAS COM PESSOAL
- EXERCICIOS
ESPECIFICACAO 2021 2022 2023
1 Receita Corrente Liquida RS 110.500.000,00 R$ 110.500.000,00 RS 110.500.000,00
g .|DESpesis com Fessosl com. Inatives e RS 56.640.081,62 RS 59.016.987,26| RS 59.016.987,26
Pensionistas
Total de Despesa Realizada com Pessoal
2.1 (Tansite . Azosth 462021 R$ 31.885.025,85 RS 0,00 R$ 0,00
Total de Despesa Prevista com Pessoal 2
2.2 (Setembro a Dezembro de 2021) R$ 20.009.128.68 R$ 53.601.342,00 RS$ 53.601.342,00
3§ |Loen ‘@e Liespewss previstl mp rest RS 745.927,09 R$ 2.295.160.,26 RS 2.295.160,26
Projeto de Lei Complementar.
Total de Despesa Prevista Projeto de Lei
24 | Estatuto e Plano de Cargos do Magistério - RS 4.000.000,00 RS 3.120.485,00 R$ 3.120.485,00
Projeto de Lei n® 041/2021

‘Percentual de gastos com pessoal, incluindo

51,26 %

Inativos e Pensionistas (2/1)*100

7. ANALISES FINAIS
Inicio do Impacto Or¢amentario: 01 de setembro de 2021
Anilise quanto aos Indices de Despesas com Pessoal ;
O Indice projetado da despesa com Pessoal, se considerado o presente impacto, NAO ATINGE, no exercicio de 2021, o limite
de 54% da Receita Corrente Liquida, conforme demonstrado no Item 6. indices de Despesas de Pessoal.
Conclusio Final
A Despesa possui saldo Orgamentdrio suficiente, ndo causando desequilibrio financeiro e ndo afeta as despesas com pessoal, de
forma a infringir a Lei de Responsabilidade Fiscal, enfim, possui condigdes de implementagdo, principalmente por se tratar de
ingresso de recursos financeiros do FUNDEB, que ocorreu um aumento da Receita do exercicio corrente.

Santa Rita do Sapucai, 26 de agosto de 2021.

ooty

Wander Wilson Chaves
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP: 37540-000
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200
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