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PROJETO DE LEI N° 040/2021

>
Recebido em O?g "' iz Z De 26 de agosto de 2021
Horarig 4 _'E 0 _ “Dispde sobre alteracdo da Lei Municipal n® 5.176/18, de 25 de

setembro de 2018, que ‘dispde sobre o Estatuto e Plano de
Carreira do Magistério’, com o objetivo de valorizar os
Profissionais da Educacio Basica e d4 outras providéncias.”

%eerq-taria da Camara Municipal

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Sapucai, MG, faz saber que a
Cémara Municipal aprovou e ele, sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 1°. O Artigo 84 da Lei Municipal n® 5.176/2018, de 25 de
setembro de 2018, passa a ter a seguinte redago:

“Art. 84. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, poderd
auferir as seguintes retribuigdes, gratificagdes e adicionais:

1. Retribui¢cdo pelo exercicio de fungdo comissionada de dire¢do, chefia e
assessoramento,
1I.  Gratificagdo natalina (décimo terceiro salario),;
III.  Saldrio Maternidade;
IV.  Auxilio Doenga;
V.  Gratifica¢do pela presta¢do de servigo extraordindrio;
VI.  Gratificagdo de férias;
VII.  Adicional por tempo de servigo;
VIII. Adicional de pé de giz;
IX.  Extensdo por Forca Curricular,
X.  Adicional de Valorizagdo Profissional e Assiduidade;
XI. Diarias; e
XIL.  Gratificagdo por desempenho na Coordenacdo Pedagogica.”.

Artigo 2° - A Lei Municipal n°® 5.176/2018, de 25 de setembro de 2018,
passa a vigorar acrescida do Artigo 100-A:

Seciao X
Adicional de Valorizacio Profissional e Assiduidade

Art. 100-A - Os profissionais do magistério, previstos no Artigo 8°
desta Lei, com vinculagdo contratual estatutaria ou tempordria, que atuam no desempenho da
docéncia, ou seja, nas atividades de interagdo com os educandos, e/ou que oferecem suporte
pedagogico direto ao exercicio da docéncia, tais como dire¢do ou administragdo escolar,
planejamento, inspe¢do, supervisdo, orienta¢do educacional e coordenacdo pedagdgica, terdo
direito a um adicional semestral, denominado Adicional de Valoriza¢io Profissional e
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Assiduidade, com o objetivo de valorizar os profissionais da educago basica, considerando sua
assiduidade e colaborar com a redugéo do indice de absenteismo destes profissionais.

§ 1° - O valor inicial do Adicional de Valorizagio Profissional e
Assiduidade sera definido, semestralmente, nos meses de julho e dezembro de cada ano, por
Decreto Municipal, de acordo com a disponibilidade financeira e orgamentaria referente aos
recursos oriundos do Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da Educag¢do Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB) e no cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), e, quando necesséario, no cumprimento do Artigo 26 da Lei
Federal n° 14.113/2020, de 25 de dezembro de 2020.

§ 2° - O valor (percentual) do Adicional para cada profissional do
magistério no desempenho da docéncia e/ou no suporte pedagogico sera calculado levando
em consideragdo a quantidade de faltas e atrasos injustificados e Atestados Médicos, apurados
por cada semestre pela Secretaria Municipal de Educagdo, conforme Anexo I.

§ 3° - O pagamento do Adicional devera ocorrer nos meses de julho ¢
dezembro de cada ano, onde a apuragdo das faltas e atrasos injustificados e dos Atestados
Médicos, deverd ocorrer nos seguintes periodos:

I Pagamento no més de julho: a apuracdo das faltas e atrasos injustificados e dos
Atestados Médicos sera referente ao 1° Semestre (janeiro a junho);
IL Pagamento no més de Dezembro: a apuragio das faltas e atrasos injustificados

e dos Atestados Médicos sera referente ao 2° Semestre (julho a dezembro);

§ 4° - Excepcionalmente, o pagamento do Adicional referente ao 1°
Semestre de 2021 (janeiro a junho de 2021) devera ocorrer, no maximo, no més subsequente da
publicagdo desta Lei.

§ 5° - Nio tera direito ao Adicional os profissionais do magistério que
ndo estejam no desempenho da docéncia e/ou no suporte pedagdgico direto ao exercicio da
docéncia, ou seja, que estejam exercendo somente fungdo administrativa, motivadas pela
Administragdo Publica Municipal ou pelo proprio profissional do magistério (afastamento da
regéncia da sala de aula).

§ 6° - O célculo do Adicional para os profissionais do magistério no
desempenho da docéncia ¢ no suporte pedagdégico que se encontram em Licengas ou
Afastamentos previstos no Artigo 54, da Lei Municipal n® 5.176/2018, de 25 de setembro de
2018, exceto da Licenca Maternidade, ou afastados do desempenho da docéncia e/ou do suporte
pedagdgico durante o semestre, serd proporcional aos meses trabalhados, onde devera ser
apurado as faltas e atrasos injustificados e atestados médicos do periodo trabalhado, conforme
Anexo I.

Artigo 3° - A Lei Municipal n° 5.176/2018, de 25 de setembro de 2018
passa a vigorar acrescida do Artigo 101-A:
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Seciao XII
Gratifica¢dio por desempenho na Coordenag¢io Pedagégica

Art. 101-B — Os profissionais do magistério, designados para
desempenhar a fungdo de Coordenagdo Pedagdgica, terdo direito a gratificacio mensal,
denominada Gratifica¢io por desempenho na Coordenacio Pedagogica, de 15 % (quinze por
cento) sobre o vencimento basico do referido profissional.

§ 1° - Entende-se como Coordenador Pedagégico, o profissional do
Magistério que assume a func¢do de articulador da Proposta Pedagégica da escola e do curriculo
da rede na qual estd inserido, assim com a responsabilidade pela formagdo continuada dos
professores, sem perder de vista a aprendizagem dos alunos, que deve se constituir como o
referencial para as suas agdes.

. § 2° - O Coordenador Pedagogico deve atuar nos processos educacionais
e mobilizar o grupo para que todos estejam empenhados em oferecer a melhor educago aos seus
alunos, onde existem trés atividades fundamentais em sua atuagdo: Planejamento de reunides
pedagdgicas, Acompanhamento das agdes pedagogicas desenvolvidas pelos professores em sala
de aula e Acompanhamento das aprendizagens dos alunos.

§ 3° - A referida Gratificagdo ndo incidird no pagamento da gratificacdo
natalina.

§ 4° - Nao serd considerado como desempenho de fungdo de

Coordenacdo Pedagdgica, o periodo que o Profissional do Magistério estiver usufruindo de
Férias Regulamentares (Artigos 49 e 50 desta Lei) e de Férias Prémio (Artigo 54 desta Lei).

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em
vigor na data de sua publicag3o.
Registra-se e Publique-se
Santa Rita do Sapucai, 26 de agosto de 2021.

e 2

Wander Wilson Chaves
Prefeito Municipal

Elaborado por:

(4
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 040/2021
De 26 de agosto de 2021

“Dispde sobre alteracio da Lei Municipal n® 5.176/18, de
25 de setembro de 2018, que ‘dispdoe sobre o Estatuto e
Plano de Carreira do Magistério’, com o objetivo de
valorizar os Profissionais da Educacio Basica e da outras
providéncias.”.

Excelentissimo Senhor Presidente;
Excelentissimos Senhores Vereadores;
Nobres representantes do povo;

O presente Projeto de Lei “dispde sobre alteragio da Lei Municipal
n° 5.176/18, de 25 de setembro de 2018, que ‘dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira do
Magistério’, com o objetivo de valorizar os Profissionais da Educac¢io Basica” visando a
inclusdo do Adicional de Valorizacio Profissional e Assiduidade aos profissionais do
magistério, previstos no Artigo 8° desta Lei, com vinculagdo contratual estatutdria ou
temporaria, que atuam no desempenho da docéncia, ou seja, nas atividades de interagdo com
os educandos, e/ou que oferecem suporte pedagégico direto ao exercicio da docéncia, tais
como dire¢do ou administragdo escolar, planejamento, inspeg@o, supervisdo, orientagdo
educacional e coordenacgio pedagodgica, com o objetivo de valorizar o Profissional da Educagéo
Basica e combater o absenteismo docente na rede municipal de ensino.

Torna-se imprescindivel esclarecer que, o absentismo € um
comportamento que indica o ndo comparecimento inesperado ao trabalho, especialmente aquele
que acontece de forma repetitiva (Zambenedetti et al., 2008). Oliveira ef al. (2007) entendem o
termo como as auséncias dos trabalhadores ao trabalho, seja por falta, atraso ou devido a algum
motivo interveniente. Com isso também concordam Nishio e Baptista (2010), quando explicam
que o absentismo ¢ uma expressdo utilizada para designar a falta do empregado ao trabalho em
uma organizagao.

Ainda, a auséncia dos docentes de forma repetidamente pode
diminuir o rendimento dos alunos e deixar baixos os indicadores de qualidade das
institui¢oes de ensino.

Ressalta-se que, anualmente, o Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais (TCE-MGQG), exige que os Municipios respondam o Questionario do indice de Efetividade
da Gestio Municipal (TEGM)', onde 3 (trés) perguntas do Indice Municipal de Educagio séo
voltadas sobre o registro da quantidade total de dias de auséncia dos professores por faltas, da

' Questionério do indice de Efetividade da Gestdo Municipal (IEGM) ¢é a avaliagdo da Gestdo da Administragio
Municipal, que ird contribuir para um constante aperfeicoamento das politicas publicas de seu Municipio. Permite
ainda, permite ordenar os municipios quanto a politica fiscal estabelecida e executada (direta ou indiretamente),
habilitando o usudrio da informagdo a entender, de maneira ampla, o comportamento das decisdes tomadas pe
responsaveis na administragdo municipal no que diz respeito a parte fiscal.
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existéncia de um programa de inibigdo de absenteismo de professores em sala de aula e o
estimulo a boa qualidade e a assiduidade dos professores, conforme demonstrado abaixo.

T I |
B3s, Z7. Existe registiro sobre a quantidade totnl (dias) de avséncia dos
professores por faltas (incluindo os afastamentos legais) para oS Anos
| Inicinis do Ensino Fundamental (1¥ aoc 5% ano)?
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Noo ]
Indice Municipal da Educag@o, ano 2020, Pergunta 27.
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Ba4g. 39, Existe um programa de inibigiio ao absenteismo de professores em
sala de aula (incluindo os afastamentos legais)?
SIM., com beneficio financeirn: com processo de perfcin médica municipal: comn programas de ]
prevencio h satde do professor
NAC 5T
A . .. a ~
Indice Municipal da Educaggo, ano 2020, Pergunta 39.
. B46.  40.1 O plano estimuls 5 hoa gualidiade ¢ 3 assiduidade dos
pr sores, com avaliaghio de desempenho ¢ mecanismo de pr
purns os melhores resaltados de professorss Gmplantagio de v
rogime meritocritics)?
ston < L1
~NAo S

indice Municipal da Educagéo, ano 2020, Pergunta 40.1.

Ademais, a institui¢cdo deste Adicional e da Gratificagdo visa auxiliar no
cumprimento do Artigo 26 da Lei Federal n° 14.113/2020, de 25 de dezembro de 2020, que
“regulamenta o Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB), de que trata o art. 212-A da Constituigdo Federal;
revoga dispositivos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias.”,
ocorreu um aumento no valor do repasse do FUNDEB, no ano de 2021, conforme demonstrado
no Quadro a seguir, além de altera¢do do percentual de 60% (sessenta por cento) para 70%
(setenta por cento), destinada ao pagamento, em cada rede de ensino, da remuneragio dos
profissionais da educag¢io basica em efetivo exercicio.

Apuracio dos Recursos do FUNDEB - 2021

. 1. Apurac¢ido da Receita prevista no exercicio de 2021 RS 22.399.274,33
1.1. Receita efetivamente arrecadada até 30/09/2021 R$ 16.799.274,33
1.2. Previsdo de Receita de 01/10/2021 a 31/12/2021 R$ 5.600.000,00

2. Aplicagiio do Artigo 26 da Lei Federal n® 14.113/2020 (minimo de 70%) | RS 12.650.120,65

2.1. Pagamento da remuneragio dos profissionais da educagdo basica em efetivo exercicio
até 30/09/2021 R$ 8.050.735,70

2.2. Previsdao de Pagamento da remuneragdo dos profissionais da educacgdo basica em

efetivo exercicio de 01/10/2021 a 31/12/2021 Nl e
3. Percentual realizado — cumprimento do Artigo 26 da Lei Federal n° 47.92 %
14.113/2020 (2.1 /1.1*100) .
4. Percentual Previsto - cumprimento do Artigo 26 da Lei Federal n° 56.48 %
14.113/2020 (2 / 1*100) %

5. Aplica¢io do Artigo 26 da Lei Federal n° 14.113/2020 (minimo de 70%), RS 16.131.322.72
com as Despesas previstas neste Projeto de Lei (2 + 4.1) L T
5.1. Despesas previstas neste Projeto de Lei no exercicio de 2021 RY 3.481.202,07
6. Percentual de aplica¢io do Artigo 26 da Lei Federal n° 14.113/2020, com 72.02 %
as Despesas Previstas neste Projeto de Lei (4 / 1*100) i v

Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP: 37540-000

Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil / 610 \j\,

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG mg /,miﬁf

Telefone: +55 (35) 3473-3200



WWW.pmsrs.mg.gov.br

Diante dos fatos, com o objetivo de valorizar o profissional da educagio bésica e inibir o
absenteismo destes profissionais previstos no Artigo 8° desta Lei, com vinculagdo contratual
estatutdria ou temporaria, que atuam no desempenho da docéncia, ou seja, nas atividades de
interagdo com os educandos, e/ou que oferecem suporte pedagogico direto ao exercicio da
docéncia, tais como direcdo ou administragio escolar, planejamento, inspe¢io, supervisfo,
orientagdo educacional e coordenag@o pedagogica, visando a melhoria do rendimento dos alunos
e aumentar os indicadores de qualidade das institui¢des de ensino, a Administragdo Publica
Municipal cria o Adicional de Valorizagio Profissional e Assiduidade, onde o valor previsto
para o ano de 2021 sera de R$ 7.100,00 (sete mil e cem reais) por cada profissional.

Entretanto, o presente Projeto de Lei estd acarretando aumento de

despesas, onde se faz necessaria apresentar as estimativas do impacto orgamentario-financeiro e

. a Declaragdo do ordenador da despesa que o referido aumento de despesas tem adequagéo
or¢amentaria e financeira, conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal.

I —Da Declarac¢io do Ordenador de Despesas:

Neste contexto, ressalta-se que a declaragdo do ordenador da despesa de
que o _aumento tem adequagdo orgamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢camentdrias € apresentado
no Anexo I desta justificativa.

II — Das Estimativas do Impacto Or¢amentario-financeiro:

A Estimativa do Impacto Orgamentario-financeiro ¢ apresentada no
Anexo II.

. Confiante no nobre espirito publico que sempre honrou esta Casa das
Leis, aguardamos a aprova¢do do presente Projeto, aproveitando o ensejo para registrar meus
protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

Santa Rita do Sapucai/MG, 26 de agosto de 2021.

Wande Wl£1§f)1\i Chaves
préfeito Municipal

Elaborado por:
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3 ANEXO1
DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA
(Art. 16, inciso II, da Lei de Responsabilidade n° 101/2000)

Declaramos para os devidos fins, que o aumento de despesa com a

alteragiio da Lei Municipal n°® 5.176/18, de 25 de setembro de 2018, que ‘dispde sobre o

. Estatuto e Plano de Carreira do Magistério’, com o objetivo de valorizar os Profissionais da

Educacio Bisica, tem adequacio orcamentaria e financeira com a Lei Or¢amentaria e esta
compativel com o Plano Plurianual e com a Lei das Diretrizes Orcamentairias.

Santa Rita do Sapucai, 26 de agosto de 2021.

L

Wander Wilson Chaves
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG
Rua Cel. Joaguim Neto, 333 - Centro - CEP: 37540-000
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ANEXO II - ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

1. TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

Despesa Obrigatoéria de Carater Continuado

Governamental

:’ Criacdo Expansdo ou Aperfeicoamento de Agdo

Educacio Basica

Descrigao: Altera¢io da Lei Municipal n° 5.176/18, de 25 de setembro de 2018, que ‘dispde sobre o
Estatuto e Plano de Carreira do Magistério’, com o objetivo de valorizar os Profissionais da

2. CARACTERIZACAO DA DESPESA

Item Especificacio Lei Valor Anual Valor Total
1 Adicional de Valoriza¢do Profissional e Assiduidade, semestral, | Artigo 26 da 3.471.712,56 3.471.712,56
com objetivo de valorizar os profissionais da educagfio basica, | LeiFederal n®
considerando sua assiduidade e colaborar com a reducdo do indice de | 14:113/2020¢
absenteismo profissionais do magistério, previstos no Artigo 8° desta | -€! Mung;l%al
. Lei, com vinculagdo contratual estatutdria ou tempordria, que atuam i3 Lpol
no desempenho da docéncia, ou seja, nas atividades de interagdo com
os educandos, e/ou que oferecem suporte pedagdgico direto ao
exercicio da docéncia, tais como dire¢io ou administragio escolar,
planejamento, inspecfio, supervisdio, orientagdo educacional e
coordenagdo pedagdgica. Artigo 2° deste Projeto de Lei
2 Gratificacdo por desempenho na Coordenagio Pedagégica, | Art. 26 daLei 3.163,17 9.489,51
mensal, para os profissionais do magistério, designados para | Federal n®
desempar a fungio de Coordenagiio Pedagdgica, de 15 % (quinze por | 14-113/2020 ¢
cento) sobre o vencimento bésico do referido profissional. Artigo 3¢ | 1€ Municipal
deste Projeto de Lei 29l
)
Total: 3.481.202,07
Observacdes:

1. O valor inicial do Adicional de Valoriza¢do Profissional e Assiduidade sera definido, semestralmente, nos meses de julho e dezembro de cada ano, por
Decreto Municipal, de acordo com a disponibilidade financeira e orgamentéria referente aos recursos oriundos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
da Educagdo Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio (FUNDEB) e no cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), e, quando
necessario, no cumprimento do Artigo 26 da Lei Federal n® 14.113/2020, de 25 de dezembro de 2020.

3. PROGRAMACAO DE PAGAMENTO

~ VALOR
MES 2021 2022 2023
..laneiro R$ 0,00 RS 3.163,17 R$ 3.163,17
Fevereiro R$ 0,00 RS 3.163,17 R$ 3.163,17
Margo R$ 0,00 R$ 3.163,17 R$ 3.163,17
Abril R$ 0,00 R$ 3.163,17 R$ 3.163,17
Maio R$ 0,00 RS 3.163,17 R$ 3.163,17
Junho R$ 0,00 R$ 3.163,17 R$ 3.163,17
Julho R$ 0,00 RS 1.544.426,65 RS 1.544.426,65
Agosto R$ 0,00 R$3.163,17 R$ 3.163,17
Setembro R$ 0,00 R$ 3.163,17 R$ 3.163,17
Qutubro R$ 1.739.019.45 R$ 3.163,17 R$ 3.163,17
Novembro R$ 3.163,17 R$ 3.163,17 R$ 3.163,17
Dezembro R$ 1.739.019.45 RS 1.544.426,65 RS$ 1.544.426,65
VALOR TOTAL RS 3.481.202,07 RS 3.120.485,00 RS 3.120.485,00
OBSERVACOES: )

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG

Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP: 37540-000
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil

Telefone: +55 (35) 3473-3200
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4. IMPACTO ORCAMENTARIO—FINANCEIRO
x EXERCICIOS
BOLECIFICACRD 2021 2022 2023
I. Presente Despesa RS 3.481.202,07 RS 3.120.485,00 RS 3.120.485,00
1. Previsdo de Despesa Orcamentaria R$ 94.004.870,00 R$ 101.798.460,00 R$ 106.301.960,00
III. Estimativa do Impacto Orgamentario-financeiro
(l/‘]l)* ] 00% 3,70 o/ﬂ 3,07 % 2,94 QA)
5. COMPENSACAO DA DESPESA
Fonte do Recurso:
Tesouro Municipal
|:| Fundo Municipal de
D Convénio n°
D Operagido de Crédito
. Outra Fonte FUNDEB
Compensacio da Despesa
ESPECIFICACAO 2021 2022 2023
1. Excesso de Arrecadagio da Fonte 118 e 119. R$ 3.481.202,07 R$ 0,00 R$0,00
2. Adequagdo Previsdo na Lei Or¢amentéaria Anual R$ 0,00 R$ 3.120.485,00 R$ 3.120.485,00
Total: RS 3.481.202,07 RS 3.120.485,00 RS 3.120.485,00

6. INDICES DE DESPESAS COM PESSOAL

#¢ EXERCICIOS
ESPECIFICACAO 2021 2022 2023
1 Receita Corrente Liquida Prevista R$ 110.500.000,00 | RS 121.730.538,00 | R$ 121.730.538,00
2 | Apuracio da Despesa com Pessoal RS 56.136.761,91 | R$ 59.016.988,00 | RS 59.016.987,26
2.1. | Total de Despesa Realizada com Pessoal R$ 36.089.644,74 R$ 0,00 R$ 0,00
2.1. | Total de Despesa Prevista com Pessoal RS 16.565.915,10 | R$ 55.896.503,00| RS$ 55.896.502,26
2.1.3 gf(t)?]zoczli. Despesas previstas no Frojeto de Lel 0%\ - pes gy o0om7 | R$3.12048500 | - R$3.4120.485,00

Percentual de gastos com pessoal, incluindo
Inativos e Pensionistas (2.1/1)*100

50,80 % 48,48 % 48,48 %

7. ANALISES FINAIS

Inicio do Impacto Or¢amentario: 30 de setembro de 2021

Anilise quanto aos Indices de Despesas com Pessoal 1
O Indice projetado da despesa com Pessoal, se considerado o presente impacto, NAO ATINGE, no exercicio de 2021, o limite
de 54% da Receita Corrente Liquida, conforme demonstrado no Item 6. Indices de Despesas de Pessoal.

Concluséo Final
A Despesa possui saldo Or¢amentario suficiente, niio causando desequilibrio financeiro e ndo afeta as despesas com pessoal, de
forma a infringir a Lei de Responsabilidade Fiscal, enfim, possui condi¢gdes de implementagéo.

Santa Rita do Sapucai, 26 de agosto de 2021.

\/L v v--'-‘Q'(_/
Wander Wilson Chaves
Prefejto Munjcipal

Elaborado por:

Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil 1628

Telefone: +55 (35) 3473-3200
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