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PROJETO DE LEI N°. 069/2021,
DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021
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“Dispoe sobre a revisdo geral das remuneracées dos

o8 (l“)ﬁ’:nl:‘ D':;“nmpﬂ servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas

Secrerhr gy ] do Poder Executivo, no exercicio de 2022, e dda outras
providéncias”.

. O Prefeito Municipal de Santa Rita do Sapucai/MG, Wander Wilson

Chaves, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 1° — A partir de 01 de janeiro de 2022, fica autorizada a
revisdo geral na remuneragfio dos servidores publicos municipais ativos, inativos e
pensionistas do Poder Executivo, no percentual de 5,00% (cinco por cento), conforme o
disposto no Artigo 37, X, da Constitui¢do Federal e Artigo 2° da Lei Municipal n° 3.654/2002,
de 24 de abril de 2002.

Artigo 2° - A partir de 01 de janeiro de 2022, para fins de
equiparagdo ao Salario Minimo Nacional vigente, o piso minimo de vencimento dos
servidores publicos municipais passa a vigorar no valor do Salario Minimo vigente para o ano

. de 2022.
Artigo 3° - A partir de 01 de janeiro de 2022, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a equiparar o vencimento inicial do cargo de Professor I, Nivel V,
proporcionalmente & carga horaria do referido cargo, ao Piso Salarial Profissional Nacional
para os Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica, estabelecido pela Lei
Federal n® 11.738/2008, de 16 de julho de 2008, caso seja reajustado para o ano de 2022 e
fique maior que o vencimento inicial do referido cargo.

Artigo 4° - A partir de 01 de janeiro de 2022, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a equiparar o vencimento inicial dos cargos de Agente Comunitario de
Saude, Nivel IX, e Agente de Combate as Endemias, Nivel IX, ao piso salarial profissional
nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, caso
seja alterado por Lei Federal para o ano de 2022 e fique maior que o vencimento inicial dos.
referidos cargos.
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Artigo 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder um abono
mensal, a ser pago a todos os servidores ativos, inativos e pensionistas custeados diretamente
pelo Municipio, através de “cartdo alimentagfo”, no valor de R$ 460,00 (quatrocentos e
sessenta reais), mediante o fornecimento de cartdo magnético ou outra forma assemelhada,
habil a aquisi¢do de géneros alimenticios, materiais de higiene pessoal e produtos de limpeza.

Artigo 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a incluir no Plano
Plurianual em vigor, programa e agfo, e na Lei Orgamentdria em vigor, classificagdo
funcional programatica e natureza das despesas, para custear as despesas a que se referem os
artigos 1°, 2°, 3°,4%e 5°.

Artigo 7° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em
vigor a partir de 1° de janeiro de 2022.

Registre-se e publique-se.

Santa Rita do Sapucai/MG, 01 de dezembro de 2.021.

Wand\é/;Wilson Chaves Luiz Antonio Magalhies
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administrago,

Recursos Humanos e Financas

Elaborado por:
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JUSTIFICATIVAS DO PROJETO DE LEI N° 069/2021,
DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021

“Dispoe sobre a revisdo geral das remuneracdes dos servidores
puiblicos municipais atives, inativos e pensionistas do Poder
Executivo, no exercicio de 2022 e dd outras providéncias”.

Excelentissimo Senhor Presidente;
Excelentissimos Senhores Vereadores;
Nobres representantes do povo;

O presente Projeto de Lei tem por objetivo obter a autorizagido desta
honrada Casa das Leis, para que o Poder Executivo possa, a partir de 01 de janeiro de 2022,
conceder a revisdo geral na remuneragdo de todos os servidores publicos municipais, inativos e
pensionistas no percentual de 5% (cinco por cento).

Primeiramente, é imprescindivel ressaltar que o presente Projeto
de Lei tem por unico escopo a melhoria da remuneracio do funcionalismo publico
municipal, responsivel pela boa qualidade dos servigos prestados para a populagio
santarritense.

Ademais, o Artigo 101 da Lei Orgénica Municipal estabelece o més de
janeiro de cada ano como data base para a revisdo geral da remuneragdio dos servidores publicos
municipais:

Art. 101 - A revisdo geral da remuneracéo do servidor publico municipal,
sob um indice tnico, sera feita sempre no més de janeiro de cada ano, ficando,
entretanto, assegurada a preservagdo periédica de seu poder aquisitivo, na forma da
lei, que observara os limites previstos na Constituigio Federal.

* Redag¢iao da Emenda a Lei Orgénica Municipal n° 015/2011.

Assim, a Administragdo estabeleceu o percentual de 5,00% (cinco por
cento) para a revisdo geral na remuneragdo, pois este percentual ja esta previsto no Anexo 11 —
Total de Despesas e Meméria de Calculo da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) do ano de
2022.

Ressalta-se ainda, que o presente Projeto de Lei equipara os
vencimentos de todos os servidores do Municipio de Santa Rita do Sapucai ao Piso Salarial
Minimo, que com a edi¢iio das Simulas Vinculantes 15 e 16, do STF, onde “tratam dos reflexos
da elevacdo do saldrio minimo sobre a remuneragdo dos servidores publicos estatutdrios’;e/
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determinam que elabore lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, fixando vencimento no
patamar do Saldrio Minimo Nacional.

Em relagdo ao piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, e, ao Piso Salarial Profissional
Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica, existem Projetos de
Leis Federais tramitando junto ao Governo Federal para alteragdo dos respectivos pisos, onde a

Administragdo Publica Municipal devera se adequar, caso eles venham a ser aprovados e
sancionados.

Em relag¢dio ao reajuste ao abono mensal para aquisi¢do de géneros
alimenticios, materiais de higiene pessoal e produtos de limpeza, de R$ 230,00 (duzentos e trinta
reais) para o valor de R$ 460,00 (quatrocentos e sessenta reais), justifica-se pela alta dos pregos
. dos alimentos, que segundo o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), acumulam

alta de 14,66 % em 12 meses, com destaque para agtcar (44%), oleo de soja (32%) e carnes
(25%).

Entretanto, o presente Projeto de Lei estd acarretando aumento de
despesas, sendo necessaria a apresentagio das estimativas do impacto orgamentario-financeiro ¢
da declaragdo do ordenador da despesa que o referido aumento de despesas tem adequagdo
or¢amentaria e financeira, conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal:

I — Da Declarac¢io do Ordenador de Despesas:
Neste contexto, ressalta-se que declaracdo do ordenador da despesa de

que o aumento tem adequacdo orcamentdria e financeira com a lei or¢amentdria anual e
. compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentdrias segue em anexo.

11 — Das Estimativas do Impacto Or¢amentario-financeiro:

A Estimativa do Impacto Orgamentario-financeiro € apresentada no
Anexo 11, desta justificativa, referente a concessdo de revisdo geral na remuneragéo de todos os
servidores publicos municipais, inativos e pensionistas no percentual de 5% (cinco por cento).

Em relagfio ao abono mensal para aquisi¢do de géneros alimenticios,
materiais de higiene pessoal e produtos de limpeza, jé estava previsto no Projeto de Lei
Orgamentario Anual (LOA) para o exercicio de 2022, o valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) por servidor, onde se faz necessaria apresentagio da Estimativa do Orc¢amentario-
financeiro somente do valor de RS 60,00 (sessenta reais).
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Confiante no nobre espirito publico que sempre honrou esta Casa das
Leis, aguardamos a aprovagdo do presente Projeto, aproveitando o ensejo para registrar meus
protestos de elevada estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Santa Rita do Sapucai/MG, 01 de dezembro de 2021.

Lo en

o
Wander Wilson Chaves Luiz Antonio\Magalhies
. Prefeito Municipal Secretario Municipal de Aflministragdo, Recursos
Humanos e Finangas

,//
. 7

"r

\//

Rndrigoﬁ!az de Farla
Con) o}‘add’r Interno

r JII
‘//
/’,
/

/
/

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP:3754000
Santa Rita do Sapucal - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200



B ANEXO1
DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA
(Art. 16, inciso II, da Lei de Responsabilidade n° 101/2000)

Declaramos para os devidos fins, que o aumento de despesa com a
revisdo geral das remuneragdes dos servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas
do Poder Executivo, no exercicio de 2022, no percentual de 5,00% (cinco por cento), tem
adequacgio or¢amentdria e financeira com a Lei Orgamentaria e estd compativel com o Plano

Plurianual e com a Lei das Diretrizes Or¢amentarias.

Municipio de Santa Rita do Sapucai, 01 de dezembro de 2021.

e\

Wander Wilson Chaves Luiz Anténio ) agalhies
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administragdo, Recursos
Humanos e Finangas
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ANEXO II - ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

1. TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

| X |Despesa Obrigatéria de Caréter

Continuado

Acdo Governamental

DCriagzﬁo Expansdo ou Aperfeicoamento de

Descric¢do:

Revisdo geral das remuneracgdes dos servidores publicos municipais

ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo, no exercicio de 2022,
no percentual de 5 % (cinco por cento) Artigo 1° do Projeto de Lei.

2. CARACTERIZACAO DA DESPESA

Valor
Quant.  Unid. Especificacdo Mensal Valor Anual
Revisdo geral das remuneracdes dos servidores
piblicos municipais ativos, inativos €
13,33 meses | pensionistas do Poder Executivo, no exercicio | 212.328,55 | 2.830.339,55
de 2021, no percentual de 5 % (cinco por cento)
Artigo 1° do Projeto de Lei.
Total: | 212.328,55 | 2.830.339,55
Observagdes:
3. PROGRAMACAO DE PAGAMENTO
Més 2022 2023 2024
Janeiro 212.328,55 212.328.55 212.328.,55
Fevereiro 212.328,55 212.328,55 212.328,55
Margo 212.328,55 212.328,55 212.328,55
Abril 212.328,55 212.328,55 212.328,55
Maio 212.328,55 212.328,55 212.328.55
Junho 212.328,55 212.328.55 212.328,55
Julho 212.328.55 212.328,55 212.328,55
Agosto 212.328,55 212.328,55 212.328,55
Setembro 212.328.55 212.328,55 212.328,55
Outubro 212.328.55 212.328,55 212.328,55
Novembro+1/3 Férias 282.396,95 282.396,95 282.396,95
Dezembro+13° Salario 424.657,10 424.657,10 424.657,10
TOTAL: 2.830.339,55 2.830.339,55 2.830.339,55
Observagdes:
4. IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
. . Exercicios
epresiiicucho 2022 2023 2024
I. Despesas prevista neste Projeto 2.830.339,55| 2.830.339,55| 2.830.339,55
I1. Previsio de Despesas Orcamentirias 101.798.460,00 | 106.301.960,00 | 106.301.960,00
III. Estimativa do Impacto Orc¢amentario- o % d
Financeiro ((I/I1)*100%) 2.78% 2,657 2’66:;-
1 ) &\ =
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5. COMPENSACAO DA DESPESA

Fonte do Recurso:

Tesouro Municipal

|:| Fundo Municipal de
|:| Convénio n°
|: Operagéo de Crédito

Outra fonte  Recursos Vinculados: FUNDEB, CAPS, Vigilancia em Saude, PAB
Fixo e Variavel e FNAS

Compensaciio da Despesa

X

Especificagio 2022 2023 2024
1. Utilizagdo do Superavit do Exercicio Anterior
nas fontes indicadas acima e transferéncias de| 2.830.339.,55 0,00 0,00
saldos orgamentdarios de outras dotagdes.
ﬁkﬂfﬂc}equagao e Previsdo na Lei Orgamentaria 0.00 2.830.339.,55 | 2.830.339,55
Total: | 2.830.339,55 | 2.830.339,55 | 2.830.339,55
6. INDICES DE DESPESAS COM PESSOAL
Especifica¢do Exercleios
2022 2023 2024
1. Receita Corrente Liquida Prevista 121.730.538,00 | 128.464.927,00 | 134.167.130,00
2. Total de Despesas com Pessoal (2.1+2.2) 59.437.130,64 | 59.437.130,64 | 59.437.130,64
2.1. Despesa com Pessoal sem reajuste (2.1.1+2.1.2) | 56.606.791,09 56.606.791,09 | 56.606.791,09
2.1.1. Despesa Realizada com Pessoa—
2.1.2. Despesa Prevista com Pessoal 56.606.791,09 | 56.606.791,09 | 56.606.791,09
2.2. Despesa Prevista neste Projeto 2.830.339,55 39

7. ANALISES FINAIS
Inicio do Impacto Or¢amentario: 01 de janeiro de 2022
Andlise quanto aos Indices de Despesas com Pessoal:
O Indice projetado da despesa com Pessoal, se considerado o presente impacto, NAO
ATINGIRA, no exercicio de 2022, o limite de 54% da Receita Corrente Liquida, conforme
demonstrado no Item 6. indices de Despesas de Pessoal.
Concluséo Final:
A Despesa possui saldo Or¢amentario suficiente, ndo causando desequilibrio financeiro e nio
afeta as despesas com pessoal, de forma a infringir a Lei de Responsabilidade Fiscal, enfim,
possui condi¢des de implementacgio.

Santa Rita do Sapucai, 01 de dezembro de 2021.
(P Y

Wander Wilson Chaves
Prefeito Municipal

Luiz Anténig Magalhies
Secretario Municipallde Administragdo e

Recursos Humanos e Finangas

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG
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ANEXO II - ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

1. TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL
Despesa  Obrigatéria de  Carater DCriagﬁo Expansdo ou Aperfeigoamento de
Continuado Ac¢do Governamental
Descrigao: Alteragio do valor do abono mensal, mediante fornecimento de cartio
magnético ou outra forma assemelhada, habil a aquisicio de géneros
alimenticios, materiais de higiene pessoal e produtos de limpeza, de R$
230,00 para RS 460,00. Artigo 5° do Projeto de Lei.
2. CARACTERIZACAO DA DESPESA
Valor
Quant.  Unid. Especificaciio Mensal Valor Anual
Alteracdo do wvalor do abono mensal, mediante
fornecimento de cartdo magnético ou outra forma
12 meses | assemelhada, habil a aquisigdo de géneros alimenticios, | 87.000,00 | 1.044.000,00
materiais de higiene pessoal e produtos de limpeza, de
RS 230,00 para R$ 460,00. Artigo 4° do Projeto de Lei.
Total: | 87.000,00 | 1.044.000,00
Observagdes: O valor de R$ 400,00 por servidor/més ja estd previsto na LOA de 2022.
3. PROGRAMACAO DE PAGAMENTO
Més 2022 2023 2024
Janeiro 87.000,00 87.000,00 87.000,00
Fevereiro 87.000,00 87.000,00 87.000,00
Margo 87.000,00 87.000,00 87.000,00
Abril 87.000,00 87.000,00 87.000,00
Maio 87.000,00 87.000,00 87.000,00
Junho 87.000,00 87.000,00 87.000,00
Julho 87.000,00 87.000,00 87.000,00
Agosto 87.000,00 87.000,00 87.000,00
Setembro 87.000,00 87.000,00 87.000,00
Qutubro 87.000,00 87.000,00 87.000,00
Novembro+1/3 Férias 87.000,00 87.000,00 87.000,00
Dezembro+13° Salario 87.000,00 87.000,00 87.000,00
TOTAL: 1.044.000,00 1.044.000,00 1.044.000,00
Observagoes:
4. IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
; % Exercicios
Especificagho 2022 2023 2024
1. Despesa prevista neste Projeto 1.044.000,00 | 1.044.000,00 | 1.044.000,00
I1. Previsio de Despesas Orcamentarias 101.798.460,00 | 106.301.960,00 | 106.301.960,00
III. Estimativa do Impacto Orcamentario- " 5 "
Financeiro ((I/11)*100%) g Ui 0.0
T
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5. COMPENSACAO DA DESPESA |

Fonte do Recurso:

Tesouro Municipal

1:] Fundo Municipal de
[ ] Convénio n°

| ] Operagfio de Crédito
Outra fonte

Compensac¢io da Despesa

Especificaciio 2022 202 2024

3. Utilizacéo do Superavit do Exercicio Anterior 1.044.000.00 0.00 0.00
4. Adequacdo e Previsdo na Lei Orgamentéria Anual 0.00 1.044.000.00 | 1.044.000,00
Total: | 1.044.000,00 | 1.044.000,00 | 1.044.000,00

6. INDICES DE DESPESAS COM PESSOAL
Exercicios
2022 2023 2024

Especificacio

1. Receita Corrente Liquida Prevista

2. Total de Despesas com Pessoal (2.1+2.2)

2.1. Despesa com Pessoal sem reajuste (2.1.1+2.1.2)
2.1.1. Despesa Realizada com Pessoal
2.1.2. Despesa Prevista com Pessoal

2.2. Despesa Prevista neste Projeto

A [ E i

7. ANALISES FINAIS
. Inicio do Impacto Orgamentario: 02 de janeiro de 2022
Analise quanto aos Indices de Despesas com Pessoal:

A referida despesa nio afeta os Indices de Despesas com Pessoal.

Conclusao Final:

A Despesa possui saldo Orcamentario suficiente, nio causando desequilibrio financeiro e nio
afeta as despesas com pessoal, de forma a infringir a Lei de Responsabilidade Fiscal, enfim,
possui condicdes de implementacio.

Santa Rita do Sapucai, 01 de dezembro de 2021.

(VY
Wander Wilson Chaves Luiz Antonjo Magalhdes
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administragio e

Recursos Humanos e Finangas P
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