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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005,
de 08 de margo de 2023

Altera a Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de
2021, que “institui o Plano de Cargos e Saldrios dos
servidores publicos do Municipio de Santa Rita do
Sapucai e dd outras providéncias”.

A Camara Municipal de Santa Rita do Sapucai/MG aprovou e o
— Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Engenheiro Civil,
Nivel VII, cargo de provimento efetivo, passando de 02 (dois) cargos (vagas) para 03
(trés) cargos (vagas), alterando o anexo 3 — Relagfo de Cargos em Provimento por Nivel,
da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 2°. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Médico ESF, Nivel
X1I, cargo de provimento efetivo, passando de 11 (onze) cargos (vagas) para 12 (doze)
cargos (vagas) e alterando o anexo 3 — Relagdo de Cargos em Provimento por Nivel, da Lei
Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Art. 3°. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Médico Psiquiatra,
Nivel VIII, cargo de provimento efetivo, passando de 02 (dois) cargos (vagas) para 03
(trés) cargos (vagas) e alterando o anexo 3 — Relagdo de Cargos em Provimento por Nivel,
da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 4°. TFica criado 01 (um) cargo (vaga) de Enfermeiro
ESF/PACS. Nivel X, cargo de provimento efetivo, passando de 06 (seis) cargos (vagas)
para 07 (sete) cargos (vagas) e alterando o anexo 3 — Relagdo de Cargos em Provimento
por Nivel, da Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores
alteragoes.

Art. 5°. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Enfermeiro
Estomaterapeuta. Nivel VII, cargo de provimento efetivo, alterando o anexo 3 — Relagéo
de Cargos em Provimento por Nivel, da Lei Complementar n°® 117, de 8 de janeiro de 2021,
e suas posteriores alteragoes.

Paragrafo unico. O anexo 1 da presente lei complementar, passa a
integrar o anexo 17 — Dzscrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo, previsto
na Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 6°. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Fisioterapeuta, Nivel
VIII, cargo de provimento efetivo, alterando o anexo 3 — Relagdo de Cargos em
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Provimento por Nivel, da Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas
posteriores alteragdes.

. Paragrafo anico. O anexo 2 da presente lei complementar, passa a
integrar o anexo 17 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos de Provimento Efetivo, previsto
na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragoes.

Art. 7°. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Fonoaudidloga,
Nivel VII, cargo de provimento efetivo, passando de 06 (seis) cargos (vagas) para 07 (sete)
cargos (vagas) e alterando o anexo 3 — Relacdo de Cargos em Provimento por Nivel, da Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Art. 8° Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Nutricionista, Nivel
VII, cargo de provimento efetivo, passando de 05 (cinco) cargos (vagas) para 06 (seis)
cargos (vagas) e alterando o anexo 3 — Relagfo de Cargos em Provimento por Nivel, da Lei
Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 9°. Ficam criados 02 (dois) cargos (vagas) de Técnico em
Enfermagem, Nivel V., cargo de provimento efetivo, passando de 32 (trinta e dois) cargos
(vagas) para 34 (trinta e quatro) cargos (vagas) e alterando o anexo 3 — Relagéo de
Cargos em Provimento por Nivel, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e

suas posteriores alteragdes.

Art. 10. Ficam criados 02 (dois) cargos (vagas) de Auxiliar de
Farmdcia, Nivel 1V, cargo de provimento efetivo, passando de 03 (trés) cargos (vagas)
para 05 (cinco) cargos (vagas) e alterando o anexo 3 — Relagdo de Cargos em Provimento
por Nivel, da Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, ¢ suas posteriores
alteragdes.

Art. 11. Ficam criados 05 (cinco) cargos (vagas) de Professor de
Educacio Fisica Desportivo, Nivel VII, cargo de provimento efetivo, passando de 04
(quatro) cargos (vagas) para 09 (nove) cargos (vagas), alterando o anexo 3 — Relagdo de
Cargos de Provimento Efetivo por Nivel, da Lei Complementar n°® 117, de 8 de janeiro de
2021.

Paragrafo tinico. O anexo 3 da presente lei complementar, altera o
anexo 17 — Descrigdes e Atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivo — Professor de
Educaciio Fisica Desportivo, previsto na Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de
2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 12. Ficam criados 04 (quatro) cargos (vagas) de Ajudante
Geral, Nivel I, cargo de provimento efetivo, passando de 150 (cento e cinquenta) cargos
(vagas) para 154 (cento e cinquenta e quatro) cargos (vagas), alterando o anexo 3 -
Relacdo de Cargos em Provimento por Nivel, o anexo 11.1. Quadro Geral dos Servidores
da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos (11.1.2.), o anexo 11.2 — Quadro dos
Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos — Divisdo de
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Servigos Urbanos, da Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores
alteracdes.

Art. 13. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Fiscal de Transporte
Publico, Nivel VII, cargo de provimento efetivo, alterando o anexo 3 — Relagio de Cargos
em Provimento por Nivel, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas
posteriores alteragdes.
. Paragrafo iinico. O anexo 4 da presente lei complementar, passa a
integrar o anexo 17 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo, previsto
na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Art. 14, Ficam criados 12 (doze) cargos (vagas) de Vigilantes
Municipais, Nivel I, cargo de provimento efetivo, passando de 40 (quarenta) cargos
(vagas) para 52 (cinquenta e dois) cargos (vagas) e alterando o anexo 3 — Relagdo de
Cargos em Provimento por Nivel, da Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e
suas posteriores alteracdes.

Art. 15. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Chefe da
Fiscalizacio e Postura. Nivel “C”, cargo de provimento em comissdo, com carga horaria
de 6 (seis) horas diarias, alterando o anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretarios
Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em Comissdo por Nivel, da Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo finico. O anexo 5 da presente lei complementar, passa a
integrar o anexo 18 — Descricdes ¢ Atribuigdes dos Cargos de Secretdrio Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissio e Fungdo Gratificada, previsto na Lei
Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 16. Fica criado 01 (um) ecargo (vaga) de Lider da Divisao de
Pagamentos e Beneficios, Nivel “G”, cargo de provimento em comissdo, com carga
horaria de 6 (seis) horas diarias, alterando o anexo 4 — Relagfo dos Cargos de Secretarios
Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em Comissdo por Nivel, da Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo tnico. O anexo 6 da presente lei complementar, passa a
integrar o anexo 18 — Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungfio Gratificada, previsto na Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 17. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador do
Setor de Servigos Urbanos, Nivel “D”, cargo de provimento em comissdo, passando de
01 (um) cargo (vaga) para 02 (dois) cargos (vagas), alterando o anexo 4 — Relag@o dos
Cargos de Secretdrios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em Comisséo
por Nivel, o anexo 11.1. Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Urbanos (11.1.1.), o anexo 11.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos — Divisdo de Servigos Urbanos, da ei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragoes. /
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' Art. 18. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Chefe do Setor de

Vigilantes Municipais, Nivel “C”, cargo de provimento em comissdo, com carga horaria
de 6 (seis) horas diarias. alterando o anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretarios
Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em Comissdo por Nivel, da Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.
. Paragrafo unico. O anexo 7da presente lei complementar, passa a
integrar o anexo 18 — Descrigdes ¢ Atribuigdes dos Cargos de Secretirio Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissio e Fungdio Gratificada, previsto na Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

= Art. 19. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) de Topégrafo, Nivel
V1L, cargo de provimento efetivo, alterando o alterando o anexo 3 — Relagdo de Cargos em
Provimento por Nivel, e o anexo 17 — Descrigdes e Atribuigbes dos Cargos de Provimento
Efetivo — Topografo, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas
posteriores alteragdes.

Art. 20. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) de Médico do
Trabalho. Nivel VIII, cargo de provimento efetivo, alterando o alterando o anexo 3 —
Relaciio de Cargos em Provimento por Nivel, e 0 anexo 17 — Descrigdes e Atribuigoes dos
Cargos de Provimento Efetivo — Médico do Trabalho, da Lei Complementar n° 117, de 8
de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 21. Art. 2°. O item 1 do inciso II do art. 3° da Lé1
Complementar Municipal n° 116, de 8 de janeiro de 2021, passa a ter a seguinte redagao:

«]. Secretaria Municipal de Administracio, Recursos Humanos e
Financas
1.1. Assessoria Adjunta de Gestdo de Recursos Humanos e Materiais
1.2. Divisdo de Contabilidade
1.3. Divisdo de Compras
1.4. Divisdo de Licita¢do
1.5. Divisdo de Pagamentos e Beneficios
1.6. Departamento de Tesouraria
1.7. Departamento de Tributos
1.8. Coordenadoria de Apoio da Administragdo
1.8.1. Setor de Patrimonio
1.8.2. Setor de Almoxarifado
1.8.3. Setor de Arquivos™.

Art. 22. Fica excluido 01 (um) eargo (vaga) de Chefe de Controle
do VAF. Nivel “C”, cargo de provimento em Comissao, alterando o anexo 4 — Relagéo dos
Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em Comissao
por Nivel e o anexo 18 — Descricdes ¢ Atribuicdes dos Cargos de Secretdrio Municipal,
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Assessor A(':ljuntoq Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada — Chefe de Controle do
VAF, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

, ' Art. 23. O anexo 3 - Relacdo dos Cargos de Provimento Efetivo
por Nivel, da Lei Complementar n° 117, de 18 de janeiro de 2021 ¢ suas posteriores
alteragdes, passa a vigorar de acordo com o anexo 8 desta lei complementar.

Art. 24. Os anexos 9, 10 e 11, da presente Lei Complementar,
alteram, respectivamente, o anexo 5. Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Governo, 0 anexo 5.1 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Governo €
0 anexo 3.2 - Quadro dos Servidores por Divis@o da Secretaria Municipal de Governo, da
Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 25. Os anexos 12, 13 e 14, da presente Lei Complementar,
alteram, respectivamente, o anexo 8. Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Administra¢@o, Recursos Humanos e Finangas, o anexo 8.1 - Quadro Geral dos Servidores
da Secretaria Municipal de Administragio, Recursos Humanos e Finangas e o anexo 8.2 -
Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Administragio, Recursos
Humanos e Finangas, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas
posteriores alteragdes.

Art. 26. Os anexos 15, 16 e 17, da presente lei complementar,
alteram, respectivamente, o anexo 10 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal
de Satde. o anexo 10.1 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude e
o anexo 10.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Satude. da
Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes e suas
posteriores alteragoes.

Art. 27. Os anexos 18 e 19, da presente lei complementar, alteram,
respectivamente, o anexo 14.1 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo e o anexo 14.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, da Lei Complementar n® 117,
de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes e suas posteriores alteragdes.

Art. 28. Os anexos 20, 21 e 22, da presente lei complementar,
alteram, respectivamente, o anexo 15 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, o anexo 15.1 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e o anexo 15.2 - Quadro dos Servidores por Divisao
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, da Lei Complementar n® 117, de 8 de
janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes e suas posteriores alteragdes.

Art. 29 Os anexos 23, 24 e 25, da presente lei complementar,
alteram, respectivamente, o anexo 16 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal
de Transito, , 0 anexo 16.1 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e o anexo 16.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da SWa
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Municipal de Desenvolvimento Social, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de
2021, e suas posteriores alteragdes e suas posteriores alteracdes.

Art. 30. Fica o Poder Executivo, caso necessdrio, autorizado a

proceder a transferéncia ou suplementag@o orgamentaria até o limite necessério a execugio
da presente Lei.

Art. 31. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei
complementar correrdo por conta de dotagdes orgamentais proprias ou mediante a abertura

de créditos adicionais.

Art. 32. Revogadas as disposi¢des em contrdrio, esta lei
complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Santa Rita do Sapucai, 08 de marco de 2023.

NN

Wander Wilson Chaves
Prefeito Municipal

Elaborado por:

Rodrl afia
Control terno
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ANEXO 1 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

Cargo: Enfermeiro Estomaterapeuta

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v" Curso Superior em Enfermagem com especializagio em Estomaterapia com registro da
especializagdo no o6rgao de classe.

o, 2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranga e coordenagdo de pessoas;
v Nogdes de saude publica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v' Realizar atendimento para pessoas com estomias, incontinéncias, fistulas, drenos,
cateteres, feridas agudas e cronicas.
v' Realizar planejamento, organizacdo, coordenagio, execugdo e avaliagdo dos servigos de
assisténcia de enfermagem;

Realizar consulta de enfermagem;

Realizar prescri¢do da assisténcia de enfermagem:;

Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica que exijam

conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas.

v' Promover programas de educacio que propiciem o crescimento pessoal e profissional de

todos os componentes das equipes, levando em conta o fator custo-beneficio;

Realizar acompanhamento multiprofissional;

Dominar o uso de tecnologias para os tratamentos propostos;

Desenvolver a sistematizagfio da assisténcia de enfermagem a populagido encaminhada

para acompanhamento na referéncia, conforme legislagéo profissional;

v' Realizar organizagio do servigo de enfermagem, alinhando processos de trabalho,
elaborando escala para organizagdo das atividades da enfermagem, supervisdo direta e
indireta das agoes de enfermagem:;

v Alinhar orientagdes técnicas de enfermagem conforme protocolo municipal vigente e

legislagao profissional;

Acompanhar e avaliar produtividade e os indicadores de qualidade de enfermagem:;

Executar os cuidados diretos de enfermagem ao usudrio, de acordo com as prioridades

dos programas e conforme os protocolos de servigo;

Participar da elaborago, aplicagfio e monitoramento dos indicadores do servigo;

Participar e¢ desenvolver novas e demais agdes propostas pela politica e documentos

norteadores.

v" Prescrever ou transcrever medicamentos conforme legislagdo profissional.
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Atender os pacientes em aspectos preventivos, terapéuticos e de reabilitagdo, tendo em
vista a melhor qualidade de vida, garantir a integridade da pele. buscando as melhores
alternativas de tratamento em cada caso;

Dar todo suporte clinico e emocional ao cliente, para que enfrente essa etapa de uma
maneira melhor, ajudando-o na aceitagfo da situacdo e auxiliando na manutengio da
autoestima e da autoimagem, fortalecendo a confianga do paciente que aumenta
expressivamente sua qualidade de vida.

Realizar integragio com a Rede Assistencial a Saide (RAS) local, buscando
integralidade na coordenagdo do cuidado, agbes comunitarias que facilitem o acesso aos
servicos de-saude, fortalecimento da integralidade, longitudinalidade, resolutividade e a
participa¢io da comunidade conforme principios que regem os servigos de saude.
Realizar consulta de enfermagem, utilizando instrumento de avaliagdo que possibilite a
obtencdo de subsidios para a implementagdo da sistematizacfio da assisténcia de
enfermagem em estomaterapia (o histérico deve contemplar dados relacionados aos
aspectos socio-demograficos, da satide em geral e outros aspectos relevantes);

Avaliar as condi¢des da pele e das lesdes e a presenga de complicagdes;

Reforgar as orientagdes prévias, quando necessario;

Encaminhar a outros profissionais da equipe interdisciplinar, quando se fizer necessario;
Estimular e/ou auxiliar o retorno dessa pessoa 4 participagdo social;

Enfatizar a importancia da participagdo em grupos de auto-ajuda;

Acompanhar a evolugido da doenga de base associada e eventual tratamento adjuvante,
orientando o cliente quanto aos exames de rotina e especializados;

Avaliar, de modo continuo, as atividades assistenciais prestadas ao cliente, bem como 08
equipamentos usados nesses cuidados, através de protocolos, com vistas a qualidade de
vida dessa clientela;

Prescrever cuidados com a pele em geral ¢ demais medidas de preservagéo da integridade
cutanea.

Realizar desbridamento instrumental conservador;

Orientar a equipe quanto aos cuidados propostos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

4. OUTROS

v

Capacidade fisica; Cortesia e trato no relacionamento; e Atengao concentrada,
meticulosidade, exatiddo.
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ANEXO 2 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO

Cargo: Fisioterapeuta

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Curso Superior em Fisioterapia com registro no 6rgdo de classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v

Lideranc¢a e coordenacao de pessoas;
Nogdes de saude publica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

v
v

<N

Executar atividades de prevencdo, habilitacio e reabilitagio de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos de fisioterapia;

Realizar diagnosticos e progndsticos dentro de suas atribuigdes legais;

Orientar familiares e/ou cuidadores sobre cuidados com pacientes acamados ou com
mobilidade reduzida;

Realizar a avaliacio fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas,
com o objetivo de detectar desvios fisicos funcionais;

Diagnosticar o estado de satde de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de de
motricidade e capacidade funcional dos 6rgdos afetados;

Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,
sensibilidade, condicdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptagoes, cardio-
pulmonares e urologicas;

Prescrever. fundamentando-se na avaliagio fisico-funcional, técnicas proprias da
Fisioterapia, usando a agdo isolada ou conjunta de fontes geradoras termoterapicas,
erioterapicas, fototerapicas, eletroterapicas, sonidoterapicas e aeroterapicas, bem como
agentes cinésio-mecano-terapicos e outros;

Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento especifico
no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenga;

Diagnosticar ¢ prognosticar situacdes de risco a saude em situagdes que envolvam a sua
formacao;

Tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever €
adaptar atividades;

Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (DNPM) normal e cognigio;

Reeducar postura dos pacientes e prescrever orteses, proteses e adaptagdes, monitorando
a evolucdo terapéutica;

Proceder 4 reabilitagio das fungBes percepto-cognitivas. —sensorio-motoras,
neuromusculoesqueléticas e locomotoras;
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v' Aplicar procedimentos de habilitagio pos-cirtrgico, oncoldgicos, intensivistas,
dermatofuncional, céardio-pulmonar, urologicos, pré e poés-parto, de fisioterapia
respiratoria e motora;

v" Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de
autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia
em atividades de vida de lazer (AVL);

v Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas médicas;
discussio de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares e outras;

v" Planejar e executar tratamentos de afecgdes, utilizando-se de meios fisicos especiais para
reduzir a0 minimo as consequéncias das doencas buscando proporcionar maior
motricidade e conforto fisico ao paciente;

v" Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentagio ativa e independente dos pacientes;

v" Orientar a prética de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados
a corregoes de desvios posturais e estimulagdo a expansdo respiratéria e a circulagéo
sanguinea;

v" Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo
demonstracdes e orientando a parturiente a fim de facilitar o trabalho de parto ¢ a
recuperacio no puerpério;

v' Orientar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas neuro-psiquicos, treinando-os de forma a reduzir a agressividade e estimular a
sociabilidade;

v" Supervisionar e avaliar nas atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia ou na execugdo
de contratos para prestagio de servigos de fisioterapia, orientando-os na execucédo das
tarefas;

v" Controlar o registro de dados, observando as anota¢des das aplica¢es e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos;

v Coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola
regular ou em outra modalidade de atendimento em Educagdo Especial;

v' Auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais;

v Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade:

v" Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugio eficiente de
sua atividade:

v' Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

4. OUTROS
v’ Capacidade fisica; Cortesia e trato no relacionamento; e Atengdo concentrada,

meticulosidade, exatiddo.
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ANEXO 3 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

Cargo: Professor de Educacio Fisica Desportivo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v" Superior obrigatoria em Educag#o Fisica Bacharelado.

2. EXPERIENCIA
e Desejavel experiéncia de 01 ano na érea.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Dominio de técnicas de educacéo fisica;
v Conhecimento de recreagdo;
v’ Organizacdo de eventos esportivos.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
4.1. Na area de Esporte e Lazer:
v Organizar e coordenar eventos esportivos;
v' Treinar equipes esportivas em suas respectivas modalidades;
v Avaliar performance fisica de alunos aumentando as possibilidades de adogfo de um
estilo de vida fisicamente ativo e saudavel;
v" Promover jogos e competi¢des inter-escolar.
4.2. Na drea Social (CRAS):
v" Aprimorar habilidades sociais e psicolégicas dos alunos que frequentam os grupos de
convivéncia, de forma a promover a cidadania e o respeito na sociedade;
v" Ministrar aulas nos grupos de convivéncia e propor a Atividade Fisica, como objetivo
primordial na adesio de idosos em programas de Atividades Fisicas;
Exercer as demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo conselho da classe;
Ministrar aulas;
Organizar ¢ coordenar atividades em coletivo ou individual conforme necessidade do
Programa,;
v" Monitorar frequéncia, emitindo relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas,
assim como a avaliagio de cada participante do programa;
v Ministrar aulas de dangas aos Grupos de Convivéncia do CRAS;
v' Elaborar coreografias de dangas para apresentagdo dos Grupos de Convivéncias do
CRAS.
4.3. Na drea de Saude:
v Intervir através da prevencéo, promogdo e reabilitagio da satide por meio da educagdo,
oferecimento de eventos, lazer e esportes, desempenhando deste modo, atividades muito
importantes no dmbito da saude coletiva;
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v Promover de uma vida saudavel aos usudrios do SUS, através de praticas de atividades
fisicas, alimentagdo saudavel, e acesso a qualquer tipo de prevencdo de doengas causadas
pelo sedentarismo;

v Atuar em programas para diminui¢do do sobrepeso e obesidade, elevando a autoestima,
aumentando a sensacdo de bem-estar e disposi¢iio para andar, correr, brincar e se
movimentar;

v Avaliar quais sdo as limitagdes fisicas e que adaptacdes devem ser desenvolvidas para
garantir uma pratica segura, sustentada e capaz de ser realizada, seja ela ao ar livre, na
academia de gindstica ou dentro de casa.

v Auxiliar, através de atividades fisicas, na manutengdo e melhoria da saude e na prevengdo
de enfermidades, para todas as pessoas em qualquer idade.

5. OUTROS
v’ Capacidade fisica e mental;
v' Cortesia e trato no relacionamento.
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ANEXO 4 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

Cargo: Fiscal de Transporte Publico

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v" Ensino Médio.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
— v Lideranga e coordenagdo de pessoas;
v Nogoes de saide publica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v' Fiscalizar os meios de transportes publicos ou concedidos que circulam em ruas e
avenidas do Municipio, quanto ao licenciamento, estado de conservagéo e condugao dos
mesmos;
v Fiscalizar o cumprimento dos horarios dos veiculos coletivos, bem como as normas a
serem seguidas;
Fiscalizar a veiculagiio de propaganda comercial em coletivos;
Apresentar relatérios de suas atividades, mantendo a chefia informada sobre as
irregularidades encontradas;
v Executar outras tarefas referentes ao cargo;
v' Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fung@o.

ANEN

4. OUTROS
v' Capacidade fisica; Cortesia e trato no relacionamento; ¢ Atengao concentrada,
meticulosidade, exatiddo.
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ANEXO 5 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Chefe da Fiscalizaciio e Postura

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v' Preferencialmente Curso Superior em Administragéo.

— ESCOLARIDADE
v’ Preferencialmente Curso Superior em Administragao.

2. Experiéncia
v' Desejavel ter experiéncia na area de Fiscalizagao.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Ter conhecimento sobre a Legislagio Municipal de Posturas, ¢ suas alteragdes, Lel
Orgénica do Municipio e do Plano Diretor Municipal;
v Conhecimentos bésicos de microcomputadores PC — Hardware.
v Nogdes de Sistemas Operacionais - MS-DOS.
v Nogdes de sistemas de Windows.
v Nocdes do processador de texto MS-Word para Windows.
v Nogdes da planilha de calculo MS-Excel.
v Nocdes basicas de Banco de dados.
v" Comunicagio de dados.
v Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizag&o. Conceitos basicos de Internet.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Organizar e planejar as fiscalizagoes, nos termos das Leis, sobre o funcionamento das
atividades econdmicas, inclusive quanto a sua localizagdo e licengas concedidas, bem
como fornecer informagdes ou cumprimento das posturas municipais;

v Definir Cronograma referente aos servigos de Fiscalizagdo;

v Coordenar ¢ gerenciar o servico de fiscalizagdo do funcionamento nos diversos
estabelecimentos, como comércio, industrias, regras, construgdo civil, além da
regulamentagdo de servigos gerais;

v Coordenar e gerenciar o processo de fiscalizagdo do uso e ocupagio dos bens publicos do
municipio, como a presenga de camelos e ambulantes, regularidade de feiras livres, feiras
de comidas, bebidas. automodveis, artesanatos etc.

v Documentar e renovar alvara de localizagio e funcionamento de Empresas;

v Conferir documentos cadastrais das Empresas Municipais, principalmente o
licenciamento junto ao Corpo de Bombeiros (Laudo AVCB);

v" Analisar a emissio de Alvaras;
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v" Emitir documentos sobre estudos de impacto de vizinhanga (EIV);

v Efetuar levantamentos dos dados cadastrais para fins de alteragio ou inscri¢do de oficio
nos cadastros do municipio;

v" Efetuar atividades de auditoria nos servigos das Supervisdes de Fiscalizagdo ou outros
orgdos que venham a sucedé-las;

v Manter atualizado os cadastros municipais, com informagdes coletadas pelo Fiscal de
Postura, no intuito de incrementar a arrecadagdo tributdria com regularizagdo de
atividades econdmicas sujeitas a tributa¢do municipal;

v" Exercer outras fun¢des correlatas a funcéo, por ordem do Superior imediato.

5. OUTROS
v" Capacidade fisica e mental.
v’ Habilidade de relacionamento interpessoal;
v" Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar
decisdes, ter capacidade fisica, ter habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura
profissional.
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ANEXO 6 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Lider da Divisdo de Pagamentos ¢ Beneficios

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Preferencialmente Curso Superior em Administragdo.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel ser servidor publico municipal concursado, por no minimo 1 ano.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v Liderancga e coordenacdo de pessoas;
v Conhecimento de Administragéio Publica e Gestdo de Obras e Servigos Urbanos;
v" Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Quando necessério, apurar, langar e conferir folha de ponto ¢ movimentagdo dos
funcionarios (férias, licengas, rescisdes, exames meédicos etc.);

v' Auxiliar no fechamento de Folha de Pagamento;

v Auxiliar no controle férias, desligamentos;

v" Acompanhar e auxiliar o envio das informagdes Trabalhistas aos 6rgdos competentes,
conforme determinado pela legislagio federal;

v’ Prestar informagdes aos servidores publicos do Municipio, quando solicitado;

v Cooperar na emissio de Certidoes e outros documentos solicitados pelos servidores
publicos municipais;

v Acompanhar os processos de aposentadorias junto ao Orgdo competente;

v Auxiliar no cadastro de servidores e no carregamento do beneficio denominado “cartdo
alimentacdo”, concedidos aos servidores publicos municipais;

v Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS
v’ Atengdo concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v’ Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 7 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Chefe do Setor de Vigilantes Municipais

REQUISITOS MiINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v' Preferencialmente Curso Superior em Administragao.

. 2. EXPERIENCIA
v' Desejavel ser servidor publico municipal concursado, por no minimo 1 ano.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranga e coordenacdo de pessoas;
v Conhecimento de Administragio Publica e Gestdo de Obras e Servigos Urbanos;
v Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v' Coordenar os servicos de vigilancia nos 6rgdos publicos municipais, através de rondas de
suas dependéncias, observando a entrada ¢ saida de pessoas ou bens, para evitar roubos,
atos de violéncia e outras infra¢des a ordem e a seguranga;
v' Organizar e controlar as escalas de servigos e verificar o seu cumprimento pelos
vigilantes;
v Alocar e realocar o local de trabalhos de todos os servidores publicos municipais sob sua
responsabilidade;
Manter a disciplina e zelar pelo patrimoénio piblico;
Elaborar e controlar o Cronograma de Férias;
Efetuar o controle de frequéncias, faltas, horas extras e encaminhar para o seu Chefe
Imediato;
v Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

)
SNENEN

5. OUTROS
v Atencio concentrada, meticulosidade, exatiddo:
v Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 8 - RELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR NIVEL
NIVEE DENOMINACAO REQUISITO MINIMO PARA | CARGA VENCI- | N°DE
POSSE HORARIA | MENTO | VAGAS
I Auxiliar de Padeiro Alfabetizado 8 h diarias 881,18 02
I Auxiliar de Servicos Bésicos e | Alfabetizado 7 h diarias 881.18 127
Cuidados
1 Borracheiro Séries  Iniciais do  Ensino | 8 hdidrias 881,18 01
Fundamental (1° ao 5° Ano)
I Lavador de Veiculos Séries  Inmiciais do  Ensino | 8 h didrias 881,18 01
Fundamental (1° ao 5° Ano)
I Pedreiro 2 Oficio Séries  Iniciais do  Ensino | 8 hdiarias 881,18 02
Fundamental (1° ao 5° Ano)

i 1 Servente Alfabetizado 8 h diarias 881,18 43
1 Vigilante Municipal Alfabetizado 8 h diarias 881,18 52
11 Ajudante Geral Alfabetizado e somente assinar 8 h diarias 1.121,53 154

nome para Lixeiro/Gari
11 Auxiliar Administrativo | Ensino Fundamental 8 h diarias 1.121,53 13
I Eletricista Ensino Fundamental e Curso de 8 h diarias 1.121,53 02
Manutengio Elétrica
Il Mestre de Obras Séries  Iniciais do  Ensino | 8 h didrias 1.121,53 02
Fundamental (1° ao 5° Ano)
11 Monitor de Transporte Escolar Ensino Fundamental com o curso | 8 h didrias 1:421,53 08
de Cuidados Especiais no
Transporte de Escolares
11 Motorista Alfabetizado e Carteira Nacional 8 h diarias 1.121.53 59
de Habilitagdo (CNH) Categoria
“D” ou superior
11 Pedreiro Séries  Iniciais do  Ensino | 8 hdidrias 1.121,53 07
Fundamental (1° ao 5° Ano)
11 Pintor Alfabetizado 8 h diarias 1.121.53 03
11 Telefonista/Recepcionista Ensino Fundamental 4 h diarias 1.121,53 07
e 11 Tratorista Agricola Séries  Iniciais do  Ensino | 8 hdidrias 1.121,53 03
Fundamental (1° ao 5° Ano)
111 Auxiliar Administrativo I1 Ensino Fundamental 8 h didrias 1.302,00 45
111 Calceteiro Alfabetizado 8 h diarias 1.302,00 02
11 Eletricista de Manutengao Ensino Fundamental e curso de | 8 hdidrias 1.302,00 01
Manutencio de Veiculos pesados
e autos
111 Funileiro/Lanterneiro Alfabetizado 8 h diarias 1.302,00 02
1 Operador de Méaquina Pesada Séries  Iniciais do  Ensino | 8 h diarias 1.302,00 10
Fundamental (1° ao 5° Ano) ¢
Carteira Nacional de Habilitagio
(CNH), Categoria “C” ou superior
111 Padeiro Alfabetizado 8 h diarias 1.302,00 03
I\ Auxiliar Administrativo 11 Ensino Médio 8 h diarias 1.550,70 32
v Auxiliar de Farmacia Ensino Médio 8 h diarias 1.550,70 05
v Auxiliar de Laboratorio Ensino Fundamental com curso | 8 h diérias 1.550,70 02
técnico de laboratorio, com
registro profissional
v Auxiliar de Saude Bucal Ensino Fundamental com registro | 8 h didrias 1.550,70 13
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profissional no CRO

v Auxiliar de Satde Bucal ESF Ensino Médio Técnico em Saade | 8 h diarias 1.550,70 02
Bucal e registro no Orgdo da
Classe

v Monitor de | Ensino Fundamental 8 h didrias 1.550,70 16
Atividades/Educador Social
Vv Auxiliar de Educacao Ensino Médio nivel Técnico efou 8 h diarias 1.919,98 05
| - | Magistério de 1 a 4" Série

\Y Auxiliar de Creche/CMEI Curso Técnico em Magistério | 7 h didrias 1.919.98 | 9l
(Educagdo Infantil ou 1* a 4
Série) e/ou Pedagogia e/ou
Normal Superior

\Y Bercarista Curso Técnico em Magistério | 7 h diarias 1.919,98 20
. (Educagdo Infantil ou 1% a 4°
Série) e/fou Pedagogia e/ou
Normal Superior

vV Mecanico de Manuten¢do Ensino Fundamental 8 h didrias 1.919.98 03

v Monitor de Inclusfo Digital Ensino Médio em Técnico de 8 h diarias 1.919,98 04
Informatica

v Monitor Pedagégico Diploma devidamente registrado | 4 h diarias 1.919,98 04
de Curso Superior legalmente
reconhecido de Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitacdo para
lecionar na Educagdo Infantil e
nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, expedido  por
Instituicio de Ensino Superior
credenciados no MEC

V Professor de Musica Bacharelado em  instrumento 24 h 1.919.98 11
musical e canto com Licenciatura | semanais
ou Habilitagio expedida pelos
Conservatérios  Estaduais em
nivel técnico com Licenciatura
Plena em Pedagogia.

Vv Professor | Diploma devidamente registrado 24 h 1.919,98 302
de Curso Superior legalmente | semanais
reconhecido de Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitagdo para
lecionar na Educagdo Infantil e
nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, expedido por
Instituicio de Ensino Superior
credenciados no MEC

Vv Técnico de Contabilidade Ensino Médio com Técnico de 8 h diarias 1.919.98 02
Contabilidade e registro no Orgao
de Classe

\% Técnico de Higiene Dental Ensino Médio com Técnico de 8 h didrias 1.919,98 02

Higiene Dental e registro no
Orgdo de Classe
A% Técnico em Enfermagem Ensino Médio com Técnico em | 8h didrias 1.919,98 34

Enfermagem ¢ registro no Orgdo
k__ 19
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de Classe

Técnico de Laboratorio

Ensino Médio com Técnico de
Laboratério e registro no Orgéo
de Classe

8 h diarias

1.919.98

01

VI

Guarda Municipal

Ensino Médio e Carteira de
Nacional de Habilitagdo (CNH),
Categoria AB

8 h diarias

2.387,59

VI

Professor de Educacio Fisica
Desportivo

Curso Superior em
Fisica Bacharelado

Educacio

4 h diarias

2.387.,59

3

VI

Professor de Educacdo Fisica
Escolar

Curso Superior
Fisica Licenciatura

em Educacio

24 h

semanais

2.387,59

VI

Professor I — Biologia

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em
Ciéncias Biolégicas, expedido por
instituicdo de ensino superior
credenciada.

24 h
semanais

2.387,59

Vi

Professor 1l - Ciéncias

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em
Ciéncias Bioldgicas, expedido por
instituicido de ensino superior
credenciada.

24 h
semanais

2.387,59

Vi

Professor Il -
Artistica

Educagio

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em
Educacdio Artistica, expedido por
instituicdo de ensino superior
credenciada.

24 h

semanais

2.387,59

VI

Professor 1l — Ensino Religioso

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura plena em Ensino
Religioso, Ciéncias da Religido
ou Educagdo Religiosa ou
Licenciatura plena em qualquer
area do conhecimento, cuja matriz
curricular inclua conteado relativo
a  Ciéncias da  Religifo,
Metodologia e Filosofia do
Ensino Religioso ou Educagio
Religiosa, com carga horaria
minima de 500 horas, ou
Licenciatura plena em qualquer
drea do conhecimento acrescida
de poés-graduagdo lato sensu em
Ensino Religioso ou Ciéncias da
Religido, com carga hordria
minima de 360 horas e oferecido
por institui¢do de ensino superior
credenciada, nos termos da Lei
Federal n® 9.394/1996, expedido
por institui¢do de ensino superior
credenciada.

24 h
semanais

2.387,59
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Professor II — Filosofia

Curso Superior de Docéncia em
Filosofia e/ou Pedagogia, com
especializagio em matérias
Pedagogicas, na auséncia de
Professor  com  qualificagfio
especifica.

24 h

semanais

2.387.59

01

VI

Professor 11 - Fisica

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em Fisica,
expedido por instituigdo de ensino
superior credenciada.

24 h
semanais

2.387,59

Vi

Professor 11 - Geografia

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em
Geografia, expedido por
instituicio de ensino superior
credenciada.

24 h
semanais

2.387,59

Vi

Professor 11 - Historia

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em
Historia, expedido por institui¢do
de ensino superior credenciada.

24 h
semanais

2.387,59

VI

Professor 11 — Inglés

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena de Letras,
com habilitagio em Inglés,
expedido por instituigdo de ensino
superior credenciada.

24 h
semanais

2.387,59

VI

Professor 1| -
Portuguesa

Lingua

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena de Letras,
com habilitagio em Lingua
Portuguesa, expedido por
instituicio de ensino superior
credenciada.

24 h
semanais

2.387,59

Vi

Professor II — Matematica

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em
Matemaitica, expedido por
instituicio de ensino superior
credenciada.

24 h
semanais

2.387,59

VI

Professor 11 — Quimica

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em
Quimica, expedido por institui¢éio
de ensino superior credenciada.

24 h
semanais

2.387,59

VI

Professor 11 — Sociologia

Curso Superior de Docéncia em
Ciéncias Sociais e/ou Pedagogia,
com especializacio em matérias
Pedagogicas, na auséncia de
Professor  com  qualificagio
especifica.

24 h
semanais

2.387,59

VI

Técnico Agricola

Ensino Médio com Técnico

8 h diarias

2.387,59

W\ o)
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» .
Agricola com registro no Orgo
de Classe.
VII Advogado Curso Superior com registro no 4 h diarias 2.953,80 01
Orgdo de Classe
VII Analista de Sistemas Curso Superior na Area 8 h didrias | 2.953,80 0l
Vil Analista Financeire | Curso Superior na Area 8 h diarias | 2.953,80 02
Orcamentario
VII Assistente Social Curso Superior com registro no 4 h diérias 2.953,80 15
Orgio de Classe
Vil Bioquimico Curso Superior com registro no 4 h diarias | 2.953,80 01
Orgzo de Classe
VIl Dentista Curso Superior com registro no 4 h diarias 2.953,80 13
Orgio de Classe
s VIl Enfermeiro de Urgéncia e | Curso Superior com registro no 4 h diarias, | 2.953,80 02
Emergéncia Noturno Orgdo de Classe Das 17 h
as 21 h, de
segunda a
sexta-feira
VII Enfermeiro Estomaterapeuta Curso Superior em Enfermagem | 4 h didrias 2.953,80 01
com especializacéo em
Estomaterapia com registro da
especializagfio no orgio de classe.
VIl Engenheiro Ambiental Curso Superior em Engenharia | 4 h diarias 2.953,80 01
Ambiental, ¢ registro no
respectivo Conselho de Classe
VII Engenheiro Civil Curso Superior em Engenharia | 6 h didrias 2.953,80 03
Civil ou Arquitetura com registro
no Orgio de Classe
VII Engenheiro Elétrico Curso Superior em Engenharia | 4 h diarias 2.953,80 01
Elétrica, e registro no respectivo
Conselho de Classe
VII Farmacéutico Curso Superior com registro no 4 h diarias 2.953.80 07
Orgdio de Classe
= VII Fiscal Ambiental Ensino Médio 8 h diarias 2.953,80 01
ViI Fiscal de Postura Ensino Médio 8 h diarias 2.953,80 02
VII Fiscal de Transporte Piblico Ensino Médio 8 h diarias 2.953,80 01
VIl Fiscal Sanitario Ensino Médio 8 h diarias 2.953,80 04
VIl Fiscal Tributario Ensino Médio 8 h diarias 2.953,80 04
VIl Fonoaudiologo Curso Superior com registro no | 4 h diarias 2.953.,80 07
Orgiio de Classe
Vil Nutricionista Curso Superior com registro no | 6 h diarias 2.953.,80 06
Orgio de Classe
VIl Psicélogo Curso Superior com registro no | 4 h diarias 2.953,80 40
Orgdio de Classe
VII Psicopedagogo Curso Superior em Pedagogia | 4 h didrias 2.953.80 05
com especializacdo em
Psicopedagogia Clinica &
Institucional.
VII Técnico de Seguranga do | Curso Técnico de Seguranca do | 8§ h diarias 2.953.80 01
Trabalho Trabalho e Ensino Médio
completos
VII Terapeuta Ocupacional Curso Superior com registro no 4 h diarias 2.953.80 04
— ‘\" 23
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» .
Orgfio de Classe
A2t Topografo Ensino Médio com Técnico em | 8 h diarias 2.953,80 01
Agrimensura e registro no Orgio
de Classe
Vil Veterinario Curso Superior com registro no | 6 h diarias 2.953,80 02
Orgio de Classe
VI Fisioterapeuta O Curso  Superior em | 4 h diarias 3.964,88 01
Fisioterapia com registro no érgio
de classe
VIII | Médico Cardiologista Curso Superior com | 4 h didrias 3.964.88 02
especializagdio na drea e registro
no Orgo de Classe
VIII Meédico Cirurgido Curso Superior com | 4 h diarias 3.964,88 02
P especializagio na 4rea e registro
no Orgdo de Classe
VIII | Médico Clinico Geral Curso Superior com registro no | 4 h didrias 3.964.88 03
Orgio de Classe
VIII | Médico Dermatologista Curso Superior com | 4 h diarias 3.964.88 01
especializagiio na 4rea e registro
no Orgdo de Classe
VIII Meédico do Trabalho Curso Superior e registro no | 4h diarias 3.964.88 01
Orgio de Classe
VIl | Médico Ginecologista’Obstetra | Curso Superior com | 4 h didrias 3.964,88 04
especializaciio na area e registro
no Orgdo de Classe
VIl | Médico Infectologista Curso Superior com | 4 hdidrias | 3.964.88 0l
especializaglo na drea e registro
no Orgiio de Classe
VIII Médico Nefrologista Curso Superior com | 4 h didrias 3.964,88 01
especializagdo na 4rea e registro
no Orgdio de Classe
VIII Médico Ortopedista Curso Superior com | 4 h didrias 3.964,88 02
especializagio na drea e registro
i no Orgdo de Classe
VIII | Médico Otorrinolaringologista Curso Superior com | 4 h diarias 3.964.88 01
especializagiio na drea e registro
no Orgdo de Classe
VIII | Médico Pediatra Curso Superior com | 4 h didrias 3.964,88 04
especializaglio na area e registro
no Orgdo de Classe
VIIT | Médico Psiquiatra Curso Superior com | 4 h diarias 3.964,88 03
especializagdo na drea e registro
no Orgdo de Classe
VIII | Médico Urologista Curso Superior com | 4 hdiarias 3.964,88 0l
especializagio na 4rea e registro
no Orgdo de Classe
IX Agente Comunitario de Saide | Ensino Fundamental completo e 8 h diarias 1.725,47 56
(ACS) residir na area da comunidade em
que atuar, desde a data da
publicagdo do Edital do Concurso
Publico
IX Agente de Combate  as | Ensino Fundamental Completo, | 8 h diarias 1.725,47 12
i Lk D3
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Endemias (ACE) Carteira Nacional de Habilitagio
(CNH), Categoria “AB” ou
superior
X Cirurgido Dentista ESF Curso Superior registro no Orgéo | 8 h diarias 6.104,49 2
de Classe
X Enfermeiro ESF/PACS Curso Superior com registro no | 8 h didrias 6.104.49 7

registro no Orgio da Classe e
especializagio em Saiude da

Familia.
XI Médico de  Urgéncia e | Curso Superior registro no Orgio | 4 hdisrias, | 7.929.75 2
Emergéncia Noturno de Classe Das 17h
as 21 h, de
segunda a
- sexta-feira
XII Médico ESF Curso Superior registro no Orgdo | 8 h diarias | 15.859,50 12
de Classe
XIII | Enfermeiro Curso Superior registro no Orgdo | 8 h diarias 5.223,73 06
de Classe

e
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ANEXO 10 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE GOVERNO
10.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC
IV = N° DE
NIVEL DENOMICACAO CARGOS
| Secretario Municipal de Governo 01
) Assessor de Planejamento e Desenvolvimento Municipal 01
B Diretor da Divisdo de Apoio as A¢des Estratégicas 01
B Diretor de Assessoria de Imprensa e Comunicagio 01
B Diretor da Divisdo de Planejamento Urbano 01
a B Diretor da Divisdo de Engenharia, Projetos e Obras Especiais 01
O Assessor de Politicas e Relagdes Publicas 01
C Chefe de Arquitetura de Espago de Inovagéo e Criatividade 01
$ Secretaria de Gabinete 02
C | Chefe de Convénios 01
C Chefe da Diviséo de Planejamento Urbano 01
& Chefe da Fiscalizagdo de Posturas 01
E Assessor de Imprensa 01
D Coordenador de Fiscalizagdo e Alvara 01
D Coordenador de Planejamento Urbano 01
D Coordenador do Setor de Assessoria de Imprensa e Comunicagdo 02
D Motorista de Gabinete 01
G Lider de Fiscalizagio de Obras Publicas 01

Py 10.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO —- CPE

. . N°DE
NIVEL DENOMICACAO CAREOS

VIl | Engenheiro Civil 03

VII | Fiscal Postura 02

I Auxiliar Administrativo I1 02

\.&\,I\'N

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP: 37540-000
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200




ANEXO 11 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO

Secretaria Municipal de Governo

c ~ N’ DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretario Municipal de Governo 01
C Chefe de Arquitetura de Espago de Inovagdo e Criatividade 01
C Assessor de Politicas e Relagdes Publicas 01
C Secretaria de Gabinete 02
D Motorista do Gabinete 01

Secretaria Municipal de Governo — Divisiio de Apoio as Ac¢des Estratégicas

: s N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

B Diretor da Divisdo de Apoio as Ac¢des Estratégicas 01
Secretaria Municipal de Governo — Assessoria de Imprensa e Comunica¢io

; " N° DE

NIVEL DENOMINACAO CARGOS

B Diretor de Assessoria de Imprensa e Comunicagao 01

E Assessor de Imprensa 01

D Coordenador do Setor de Assessoria de Imprensa e Comunicagio 02

— Secretaria Municipal de Governo — Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento

Municipal
i = N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
O Assessor de Planejamento ¢ Desenvolvimento Municipal 01
C Chefe de Convénios 01

Secretaria Municipal de Governo — Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Municipal — Divisio de Planejamento Urbano

; 3 N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Planejamento Urbano 01
C Chefe da Divisdo de Planejamento Urbano 01
D Coordenador de Planejamento Urbano 01
VII  Engenheiro Civil 01
111 Auxiliar Administrativo 11 01

g L\N 27
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Secretaria Municipal de Governo — Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento

Municipal — Divisao de Planejamento Urbano — Setor de Fiscalizac¢io e Alvara

. pe N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
C Chefe de Fiscalizacdo de Posturas 01
D Coordenador de Fiscalizagdo e Alvara 01
G Lider de Fiscalizacdo de Obras Publicas 01
VII Fiscal de Posturas 02

Secretaria Municipal de Governo — Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Municipal — Divisdo de Engenharia, Projetos e Obras Especiais

b . N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Engenharia, Projetos e Obras Publicas 01
VIl Engenheiro Civil 02
11 Auxiliar Administrativo [l 01
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ANEXO 13 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E FINANCAS

13.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

. = N° DE
NIVEL DENOMICACAO CARGOS
I Secretario Municipal de Administra¢do, Recursos Humanos e Finangas 01
K Assessor Adjunto de Gestio de Recursos Humanos e Materiais 01
B Diretor da Divisdo de Compras 01
B Diretor da Divisdo de Contabilidade 01
B Diretor da Diviso de Licitagdo 01
B Diretor da Diviséo de Pagamentos e Beneficios 01
C Chefe da Gestdo de Recursos Humanos e Materiais 01
C Chefe da Divisdo de Licitagdo 01
C Chefe da Divisdo de Pagamentos e Beneficios 01
c Chefe da Tesouraria 01
C  |Chefe de Tributos 01
C | Técnico de Contabilidade II 01
D Coordenador da Divisdo de Compras 01
D | Coordenador da Divisdo de Licitagio 02
D | Coordenador do Almoxarifado Central 01
D Coordenador de Apoio da Administragdo 01
G Lider do Setor de Arquivos 01
G Lider do Setor de Patriménio 01
G |Lider da Divisdo de Pagamentos e Beneficios 01
13.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
; p N° DE
NIVEL DENOMICACAO CARGOS
VII | Analista Financeiro Or¢camentério 01
VII | Fiscal Tributario 04
VII | Técnico de Seguranga do Trabalho 01
V | Técnico de Contabilidade 02
IV | Auxiliar Administrativo III 06
[11 Auxiliar Administrativo I 19
11 Telefonista/Recepcionista 02
1I Auxiliar Administrativo I 02
| Servente 03
L v&'\-' 30
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ANEXO 14 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E RECURSOS
HUMANOS

Secretaria Municipal de Administracio, Recursos Humanos e Financas

. ” N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretario Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e 01

Financas
v Auxiliar Administrativo 111 01
111 Auxiliar Administrativo II 12
IT Auxiliar Administrativo [ 01
11 Telefonista/Recepcionista 02
| Servente 03

Secretaria Municipal de Administra¢io, Recursos Humanos e Finangas - Assessoria
Adjunta de Gestio de Recursos Humanos e Materiais

: - N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
K Assessor Adjunto de Recursos Materiais 01
C Chefe da Gestio de Recursos Humanos e Materiais 01

Secretaria Municipal de Administra¢do, Recursos Humanos e Financas — Coordenadoria
de Apoio da Administragao

s . N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador de Apoio da Administragdo 01

Secretaria Municipal de Administragio, Recursos Humanos e Finangas — Coordenadoria
de Apoio da Administra¢io - Setor de Almoxarifado Central

. - N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador do Almoxarifado Central 01
vV Auxiliar Administrativo 111 01

Secretaria Municipal de Administra¢io, Recursos Humanos e Financas - Coordenadoria de
Apoio da Administraciio - Setor de Patriménio

. %, N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
G Lider do Setor de Patrimdnio 01
. T
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Secretaria Municipal de Administragio, Recursos Humanos e Financas - Coordenadoria de

Apoio da Administrac¢iio - Setor de Arquivo

NIVEL A N* DE
DENOMINACAO CARGOS
G Lider do Setor de Arquivos 01
Secretaria Municipal de Administragiio, Recursos Humanos e Financas - Departamento da
Tesouraria
. . N° DE
VEL
NI DENOMINACAO CARGOS
C Chefe da Tesouraria 01
VIl  Analista Financeiro Orgamentario 01

Secretaria Municipal de Administra¢io, Recursos Humanos e Financas - Departamento de

Tributos
. 5 N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
C Chefe de Tributos 01
VII Fiscal Tributario 04
1V Auxiliar Administrativo I11 01

Secretaria Municipal de Administragio, Recursos Humanos e Financas — Divisido de

Contabilidade
" - N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Contabilidade 01
C Técnico de Contabilidade 11 01
\% Técnico de Contabilidade 02
111 Auxiliar Administrativo II 03

Secretaria Municipal de Administracio, Recursos Humanos e Financas — Divisdo de

Compras
IVE DENOMINACAO ¥ I
NIVEL = CARGOS
B Diretor da Divisdo de Compras 01
D Coordenador da Divisdo de Compras 01
v Auxiliar Administrativo LI 02
111 Auxiliar Administrativo I 01
Y, 32

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP: 37540-000
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200




{
)

Secretario Municipal de Satde

I |

Assessor Adjunto de Saude

- Chefe de Compras de Saide Publica

| |
- 2 e S— _
Lider da Gestio Administrativa | Setor de Sistemas Teenolopicos

imacia de Minas
Coordenador de Transporte de

$._.MZ m‘rww S Coordenador de Regulagao.
I a Controle. Avalisgio, Auditoria ¢ Satide ¢ Tratamento Fora do em Saude de Sande
m_d.gm....nﬁ Y s Moniloramento Domicilio (TFD)
\uxiliar de Farmacia i : . e S L =SSRt B e IR =
ervente - Médico Clinico Geral - Téenico de Enfermagem - Auxiliar Administrativo T11 - Auxliar Administrativo 1T
3 7 - Fisioterapeula - Motorista - Telefonista/Recepcionista
_ r Administrativo 111 - Servente
|
vl = | - B | = = Tz - s == - = o - \ = = —— = - \ = =" = T == - - o S=—2 = — = o Tt
R e s ) [l
Gerente do Bloco Qnmfﬂﬁmo Primana | Gerente do Bloco igilanciaem Gerente de Vigilancia Sunitério
de Satde i i Sande
- Meédice ESF — — _ - Farmaccéutico
e Epidemiologia. Promogio er - Fisc A
. enferneito ESF/PACS pidemiolog .»aznaw_m em Saude e | Fiscal Sanitdrio
. Enfermeiro Estomalerapeuta ! | “ ME.A:_E Administrativo 1T
sifonte : oo T — - Servente
- Assisiente Social - Enfermeiro
Nutricionista
Professor de Educagdo Fisica Desportivo s b
. Auxiliar Administrativo 11
i inistrativ R o I R | I T I - o
. Auxiliar Administrativo 1 o e e Satde do Trabalhador _ Lider da Unidade Municipal de Vigilancia
| Coordenador do Programa | e e | | de Zoonoses (UMVZ)
cioai de Alenl, ao Integs g = Estratégia Sadde Bucal (ESB) | - | _
spas Privadas ¢ Liberd === — ) . N i = i a. a - )
- Cirurgiio Dentista - Veterinano
- Dentista

- Dentista K5 3
s : - X ; :SF

Teenico de Higiene Dental Auxiliar de Saude Bucal ES

- Auxiliar de Sainde Bucal

- Auxiliar Admistrativo 11

- Agentc de Combates as Edemias
- Ajudante Geral

)
ic Enfermage n

B Coordenator PSFPACS

Coordenador PSF/PACS _,

- —

= = T

PSF 08 PACS _,

psFos PSFoO7_ __PSFO06 B o
- Médico ESF N - Médico ESF - Médico ESF - Médico EST - Enfermeiro ESF/PACS
- m:‘_.n._._s..,.._.c ESF/PACS = 1,.._.” .?mc ) - Enfermeiro ESF/PACS - Enfermeiro LSF/PACS - Psicologo
- Psicologn - Técnico de Enfermagem - Psicologo - Psicologo - Agente Comunitaria de Saiide
- Téenico de Enfermagem - Téenico de Enfermagem - Servente

- Agente Comunitéria de Saude

- Téenico e Enfermagem
- Servente

- Agente Comumitatia de Saude
- Servente

- Agente Comunitaria de Saiide

- Agente Comunitaria de Sande
- Servente

- Servente




ANEXO 15 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - ORGANOGRAMA

Coordenador do Centro de
Sande

- Médico Nefrologista
- Médico Urologista

- Médico Cirnrgido
nfectologista
- Médice Ortopedis
- Médico Demmatologista

- Médico Ororrinolarmgologista
- Enfermeiro

- Fonoaudidloge

- Nulricionista

cnico de Enfermagem
L—=Servente

Coordenador do Centro de
Atendimento Psicosocial - CAPS
Medico Psiquiatra
Psicologo
Terapeuta Ocupacional
Enfermeiro
Agsistente Social
Téenico de Enfermagem
Muonitor de Atividades Educador Social
Auxiliar Administrativo 11
Servente

Gerente do Bloco de Média ¢ Alta
Ambulatorial e Hospitalar

Farmacia Central ¢ U.D.M.

Conselho Municipal de Saide (CMS)
, Tt Municipal w'2.015/1991

Conselho Municipal de Proteciio e Defesa dos Animais
Lei Municipal n” 52382014

Gerente do Bloco de Assisténela
Farmacéutica

|
_ _
Rede Farmacia de Minas

1a Rede Far
Santa Felicidade Ozbr

- Farmacéutico - Farmacéutico

- Auxiliar de Farmacia - Auxiliar de Farmacia

- Servente

ymplexidade ¢

- Medico Urgéncis ¢ Emergéneia Noutrno

Coordenador da Unidade

Materno Infantil - UMI

Medico Ginecologista/Obsictra
Médico Pediatra

Enfermeiro

Técnico de Enfermagem
Servente

- Enfermeiro Urgéneia ¢ Emergéncia Notwmo
- Técnico de Infermagem
- Motorista
|
Servigo de Atendimento Laboratorio
ar - SAD
- Enfermeiro - Bioguimico
- Assistente Soeial - Téenico de Laboratorio
- Fonoaudiologo - Auxiliar de Laboratorio
- Nutriciomista - Auxiliar Administrativo 111
- Psicologo

- Téenico de Enfermiagem
- Servente

- Servente

- Servente

Nacirual re Aten.;
dagessoas Privadas

wo
o de Enfermage 1

Coordenador wm_“\.?»ﬂm

PSF 01 PSF 02

Q,owaa::ﬁ_o_. PSF ,.,._u>ﬁw ;
| |
—umm_ _.._ul . PSF 04

- Médico ESF

- Psicologo

- Técnico de Linfermagem

- Agente Comunitiria de Saude
- Servente

- Medico ESF

- Enfermeiro ESF/PACS

- Psicologo

- Técnico de Enfermagem

- Agente Comuniliria de Satde
- Servente

- Médico ESF - Médico ESF

- Médico 1.
- Psicologo - Enfermeire ESF/PACS

- Enlerme:

- Téenice de Enfermagem - Psicélogo - Psicologo

- Agente Comunitana de Saude - Téenico de Enfermagem L - Téenico

- Servente - Agente Comunitaria de Sand - Agente (e
- Servente - Servente
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ANEXO 16 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

16.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

NiVEL DENOMINACAO -
I Secretario Municipal de Satde 01
K | Assessor Adjunto de Saude 01
B Gerente do Bloco de Assisténcia Farmacéutica 01
B Gerente da Vigilancia Sanitéria 01
B Gerente do Bloco de Atengéio Priméria de Satude 01
B Gerente do Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e 01

Hospitalar
B Gerente de Urgéncia e Emergéncia 01
B Gerente do Bloco de Vigilancia em Saude 01
C Chefe de Compras de Saude Publica 01
E Coordenador da Unidade Materno Infantil 01
E Coordenador do Centro de Saude 01
2] Coordenador do Centro de Atendimento Psicosocial (CAPS) 01
E Coordenador do Programa Odontologico 01
D Coordenador de Transportes da Satde e Tratamento Fora do Domicilio 01
(TFD)
D Coordenador de Regulagio, Controle, Avaliagdo, Auditoria e 01
Monitoramento
D | Coordenador de PSF 05
G Lider da Gestdo Administrativa em Saude 01
G Lider de Sistemas Tecnologicos de Saude 01
G Lider da Unidade Municipal de Vigilancia de Zoonoses (UMVS) 01

16.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE

NiVEL DENOMINACAO | euraas
~ X1l |Médico ESF I A
. X] Médico de U Urgéncia e Emergéncia ciaNoturno | 02
Cirurgifio Dentista ESF - B 02
X jLEnfe_rmeiro ESF/PACS e A
X }Aaente Comunitaria de Saude (ACS) - S 56
] IX | Agente de Combate as L Endemias(ACE) | 12
VI _LFlsloterapeu_ta B - - - |01
VI | Médico Clinico Geral - |03
- VI #Medlco Psiquiatra S |03
VI | Médicodo Trabalho o
Vi | jLMedlco Cardlologlsta v e 02
VIII | Médico Nefrologista .01
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~ VIII | Meédico Otorrinolaringologista 01
VIII | Médico Urologista - 01
VIII | Médico Cirurgifio o 1 02
VII | Médico Ortopedista ) - 02
VIII | Médico Infectologista [ o1
VIII | Médico Dermatologista - 01
VIII [ Médico Ginecologista/Obstetra B 04

~ VIII | Médico Pediatra B - - 04
VII  Psicologo B - i 1 13

VI Dentista - ] - 13
Xur 'Enfermeiro } ; 06
| VII | Enfermeiro de - Urgéncia e Emergéncia Noturno - . - _072 R
VII | Enfermeiro Estomaterapeuta . ) 0

____VLI [ Bioquimico - - B o1

| VII | Veterindrio i 01
VII | Farmacéutico - - 07 ]

| VII [ Terapeuta Ocupacional S o 02 ]
VII | Fonoaudi6logo - [ N L

| VII | Assistente Social - o [ 03
VIl | Fiscal Sanitario - S . 04 |

- VI Nutrlcmnlsta S 04 |

V Tecmco de Higiene D Dental - - o |02 |
V | Técnico de Laboratério B N _ 01 |
\% Técnico de Enfermagem 4 M
v Aux111a1 Administrativo 111 - o _ | 04
IV Monitor de Atividades/Educador Social B 0

| IV | Auxiliar de Farmacia S ,‘ 05

IV Auxﬂlar de Saude Bucal ESF - S 02

IV Auxiliar _de Satude Bucal - - |- 13
IV A A_ux111ar deLabonatorlo - I

- II | Auxiliar Administrativo IT S | 06

II_ Auxiliar Admmlstratlvol I - . 02
nm Ajudame Geral o - o B | 02

- 11 Motorista - B 19

k. ‘Telefomsta/Reccpmomsta - - o ’ 02
1 | Servente 20

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP: 37540-000
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200
36




i WWwWW.pmsrs.mg.gov.br

ANEXO 17 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Secretaria Municipal de Saude

NiVEL DENOMINACAO CARGOS
| Secretario Municipal de Satde 01

Secretaria Municipal de Saude — Assessoria Adjunta de Saude

NIVEL DENOMINACAO ..
K Assessor Adjunto de Satde 01
. ¢ Chefe de Compras da Satde Publica 01

Secretaria Municipal de Satide — Assessoria Adjunta de Satde - Setor de Regulacio,
Controle, Avaliacdo, Auditoria e Monitoramento

, & N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador de Regulagdo, Controle, Avaliagdo, Auditoria e 01

Monitoramento
VIII Fisioterapeuta 01
VIII Meédico Clinico Geral 01
v Auxiliar Administrativo 111 02

Secretaria Municipal de Saude — Assessoria Adjunta de Satide — Setor de Transporte de
Sande e Tratamento Fora do Domicilio (TFD)

. - N°®
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador de Transporte de Saide e Tratamento Fora do 01

Domicilio (TFD)
v Técnico em Enfermagem 01
11 Motorista 12

Secretaria Municipal de Saide — Assessoria Adjunta de Satde — Gestio Administrativa da

Saude
; & N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
G Lider da Gestdo Administrativa em Satde 01
A% Auxiliar Administrativo 111 01
11 Telefonista/Recepcionista 02
I Servente 01

Secretaria Municipal de Saide — Assessoria Adjunta de Satde — Setor de Sistemas
Tecnolégicos de Saude

: i N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
G Lider de Sistemas Tecnoldgicos de Saide 01
11 Auxiliar Administrativo 11 01 5 \N
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Secretaria Municipal de Satide — Bloco de Assisténcia Farmacéutica

NIVEL A N
[ DENOMINACAO CARGOS
CPC-01  Gerente do Bloco de Assisténcia Farmacéutica 01
Secretaria Municipal de Saude — Bloco de Assisténcia Farmacéutica — Farmacia Central e
U.D.M.
- - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
VII Farmacéutico 02
IAY Auxiliar de Farmacia 02
- 1 Servente 01

Secretaria Municipal de Saiide - Bloco de Assisténcia Farmacéutica — Rede de Farmacia
Minas Santa Felicidade

5 . ~ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
VII Farmacéutico 02
v Auxiliar de Farmacia 01
| Servente 01
Secretaria Municipal de Saiide - Bloco de Assisténcia Farmacéutica — Rede de Farmacia
Minas Ozorio Machado
v . N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
VII Farmacéutico 02
v Auxiliar de Farmacia 02
| Servente 01
Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Aten¢io Primiria de Saude
; N N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Gerente do Bloco de Atencgdo Primaria de Saude 01
D Coordenador de PSF 05
XIT Meédico ESF 04
X Enfermeiro ESF/PACS 01
VII Assistente Social 01
VII Nutricionista 01
VII Enfermeiro Estomaterapeuta 01
VI Professor de Educagéo Fisica Desportivo 02
I1I Auxiliar Administrativo II 02
11 Auxiliar Administrativo | 02
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Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Atenciio Primaria de Saide — Programa de

Odontologia
NiVEL DENOMINACAO CARGOS
E Coordenador do Programa Odontolégico 01
VII Dentista 12
Vv Técnico em Higiene Dental 02
v Auxiliar de Saude Bucal 13
111 Auxiliar Administrativo 11 01

Secretaria Municipal de Saiide - Bloco de Atencio Primaria de Satide — Programa de
Odontologia Programa de Satide Bucal (PSAUBU)

it - P No
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

X Cirurgido Dentista ESF 02

v Auxiliar de Satude Bucal ESF 02

Secretaria Municipal de Saude - Bloco de Atenciio Primdria de Saude — PSF 01

. " N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

XII Meédico ESF 01

VII Psicologo 01

v Técnico de Enfermagem 02

X Agente Comunitéario de Saude (ACS) 06

| Servente 02

Secretiria Municipal de Saide - Bloco de Atencio Primdria de Saude — PSF 02

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
—~ Xl Médico ESF 01
X Enfermeiro ESF/PACS 01
Vil Psicélogo 01
IV Técnico de Enfermagem . 02
IX Agente Comunitario de Satde (ACS) 04
I Servente 01

Secretaria Municipal de Satide - Bloco de Atengiio Primdria de Saude — PSF 03

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
XII Médico ESF 01
VII Psicologo 01
Y Técnico de Enfermagem 01
X Agente Comunitario de Saude (ACS) 05

I Servente 01

.
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Secretaria Municipal de Satide - Bloco de Aten¢io Priméria de Saide — PSF 04

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
X1 Meédico ESF 01
X Enfermeiro ESF/PACS 01
VII Psicélogo 01
v Técnico de Enfermagem 02
IX Agente Comunitario de Satude (ACS) 06
I Servente 01
Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Aten¢fio Primiria de Saude — PSF 05
. i N°
— NIVEL DENOMINACAO CARGOS
XIII Médico ESF 01
X Enfermeiro ESF/PACS 01
VII Psicologo 01
v Técnico de Enfermagem 02
IX Agente Comunitario de Saude (ACS) 06
! Servente 02

Secretaria Municipal de Saiide - Bloco de Atenciio Primiria de Saude — PSF 06

: = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

XIII Meédico ESF 01

X Enfermeiro ESF/PACS 01

VIl Psicologo 01

v Técnico de Enfermagem 01

IX Agente Comunitario de Saade (ACS) 08

- I Servente 01

Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Atenc¢io Primaria de Saide — PSF 07

, " N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

X111 Médico ESF 01

VII Psicologo 01

v Técnico de Enfermagem 01

IX Agente Comunitario de Satude (ACS) 06

I Servente 01

Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Atencio Primiria de Saide — PSF 08

- P N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

X1 Médico ESF 01

X Enfermeiro ESF/PACS 01

VII Psicélogo 01

Vv Técnico de Enfermagem 01

X Agente Comunitario de Satde 10

| Servente V! L\,\ 01
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Secretaria Municipal de Saude - Bloco de Atengiio Primaria de Satade — PACS

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
X Enfermeiro ESF/PACS 01
VII Psicologo 01
v Téenico de Enfermagem 01
IX Agente Comunitario de Satde 05
Secretaria Municipal de Saude - Bloco de Atenc¢iio Primaria de Satude — Servicos Prisional
NIVEL DENOMINACAO L.
VII Psicologo 01
v Técnico de Enfermagem 01

Secretaria Municipal de Saiide - Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar

r [ NU
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Gerente do Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e 01

Hospitalar

Secretaria Municipal de Saiide - Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar — Centros
Especializados - Centro de Saide

NIVEL DENOMINACAO e

E Coordenador de Centro de Satude 01
VIII Meédico Clinico Geral 02
VIII Médico Psiquiatra 01
VIII Médico Cardiologista 02
VIII Médico Nefrologista 01
VIII Meédico Otorrinolaringologista 01
VIII Médico Urologista 01
VI Médico Cirurgido 02
VIII Médico Ortopedista 02
VIII Médico Infectologista 01
VIIT Médico Dermatologista 01
X1 Enfermeiro 01
VII Fonoaudidlogo 02
VII Nutricionista 02
v Técnico de Enfermagem 05
| Servente 02

L \-\’\J
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Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar — Servicos

de Urgéncia e Emergéncia

- ~ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Gerente de Urgéncia e Emergéncia 01
XI Médico de Urgéncia e Emergéncia Noturno 02
VII Enfermeiro de Urgéncia e Emergéncia Noturno 02
v Técnico de Enfermagem 07
11 Motorista 07

Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e

Hospitalar — Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS)

? - N
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
E Coordenador do CAPS 01

VI Meédico Psiquiatra 02
VIl Psicologo 02
VIl Terapeuta Ocupacional 02
VII Enfermeiro 01
VI Assistente Social 01
v Técnico de Enfermagem 03
AY Monitor de Atividades/Educador Social 03
111 Auxiliar Administrativo I1 01

I Servente 01

Secretaria Municipal de Satide - Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar —

Servico de Atendimento Domiciliar (SAD)

CODIGO DENOMINACAO -

XIII Enfermeiro 01
VII Assistente Social 01
VII Fonoaudi6logo 01
VII Psicologo 01
VII Nutricionista 01

v Técnico de Enfermagem 01

| Servente 01

Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar —

Centros Especializados — Unidade Materno Infantil

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
E Coordenador da Unidade Materno Infantil 01
VIII Médico Ginecologista/Obstetra 04
VIIT Médico Pediatra 04
X111 Enfermeiro 01
v Técnico de Enfermagem _ \'\‘ 03
! S = (]
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Secretaria Municipal de Saude - Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e
Hospitalar — Laboratoério

NIVEL DENOMINACAO L.
VII Bioquimico 01
Vv Técnico de Laboratorio 01
v Auxiliar de Laboratério 02
v Auxiliar Administrativo 111 01

Secretaria Municipal de Satide - Bloco de Vigilincia em Saude

i NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Gerente do Bloco de Vigilancia em Saude 01
XIII Enfermeiro 02

Secretaria Municipal de Satde - Bloco de Vigilincia em Satide — Vigilincia Epidemiol6gica
¢ Ambiental em Saide — Unidade Municipal de Vigilincia de Zoonoses

i = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

G Lider da Unidade Municipal de Vigildncia de Zoonoses 01

VII Veterinario 01

IX Agente de Combate as Endemias (ACE) 12

11 Ajudante Geral 02

Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Vigilincia em Saide — Vigilancia Sanitaria

, o N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

i, B Gerente de Vigilancia Sanitaria 01

VII Farmacéutico 01

VII Dentista 01

VII Fiscal Sanitario 04

111 Auxiliar Administrativo I1 01

| Servente 01

c N
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ANEXO 18 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

18.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

5 i N°
NIiVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo 01
B | Diretor de Apoio ao Esporte 01
C | Chefe de Esporte e Lazer 01
D | Coordenador de Cultura e Lazer 01
D | Coordenador do Museu Municipal 01
D | Coordenador do Centro de Eventos e de A¢des de Lazer 01
D |Coordenador de Manutencdo de Pragas Esportivas 01
D | Coordenador de Esporte ¢ Lazer 01
D Coordenador de Turismo 01
D | Coordenador de Cultura 01
D | Coordenador de Esportes Municipais 01
G |Lider da Biblioteca Municipal 01
G |Lider da Escola de Musica 01
G Lider da Gestiio Administrativa de Cultura e Esporte 01
G |Lider de Divisdo de Esportes 01
G | Lider de Projetos Culturais 01
G | Lider da Escola Municipal de Esportes 03
18.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
NIVEL DENOMINACAO C ARNGOS
VI Professor de Educacdo Fisica Desportivo 06
\Y% Professor | 04
IV Monitor de Atividades/Educador Social 01
IV Auxiliar Administrativo 111 02
111 Auxiliar Administrativo II 01
11 Auxiliar Administrativo [ 03
IT Ajudante Geral 02
| Servente 05
.- Y
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ANEXO 19 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

. = N°
NiVEL DENOMINACAO CATSOR
I Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo 01
G Lider da Gestdo Administrativa de Cultura e Esporte 01

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Divisdo de Apoio ao Esporte

; & N°
B NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Apoio ao Esporte 01
G Lider da Divisio de Esportes 01
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Departamento de Esporte ¢
Lazer
7 e N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
C Chefe de Esporte e Lazer 01
D Coordenador do Centro de Eventos e de Ag¢des de Lazer 01
D Coordenador de Manuteng¢do de Pragas Esportivas 01
D Coordenador de Esporte ¢ Lazer 01
VI Professor de Educagio Fisica Desportivo 04
11 Auxiliar Administrativo | 01
| Servente 01

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer ¢ Turismo — Departamento de Esporte e
- Lazer — Escola Municipal de Esportes

NIVEL DENOMINACAO P -
G Lider da Escola Municipal de Esportes 03
VI Professor de Educagao Fisica Desportivo 02
11 Auxiliar Administrativo | 01

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Departamento de Esporte e
Lazer — Esportes Municipais

4 . N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

D Coordenador de Esportes Municipais 01

11 Ajudante Geral 02

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Setor de Turismo

. & N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

D Coordenador de Turismo 01

IV Auxiliar Administrativo 11 -\-A t\ 01
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Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Setor de Cultura

NIVEL DENOMINACAO G
D Coordenador de Cultura 01
D Coordenador de Cultura e Lazer 01
G Lider de Projetos Culturais 01
1 Servente 01

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Setor de Cultura — Museu
. Municipal

NIVEL DENOMINACAO AL
D Coordenador do Museu Municipal 01
\Y Professor | 02
I1I Auxiliar Administrativo 11 01
| Servente 01

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer ¢ Turismo — Setor de Cultura — Escola de

Musica
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
G Lider da Escola de Musica 01
v Monitor de Atividades/Educador Social 01
I Servente 01

— Seeretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Setor de Cultura — Biblioteca

Municipal
NIVEL DENOMINACAO L
G Lider da Biblioteca Municipal 01
A% Professor 1 02
v Auxiliar Administrativo 111 01
11 Auxiliar Administrativo I 01
| Servente 01

\»\.\’\
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21.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

1 WWW.pmsrs.mg.gov.br

21. QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

. ' = [ N°
NiVEL | DENOMINACAO | carGos
A Secretario Municipal de Desenvolvimento Social ) 01
. B __Dnetoiia Divisgo de Assisténcia Social )

B Diretor da Divisio de Habitagdo e Interesse Social 01
E | Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) | 01 |
E 'Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia 01
Social (CREAS) - B I
| E | Assistente Juridico do CREAS - Y
| C | Coordenador do Centro de Atendimento Socioinfantil til (CAST) 01
D | Coordenador da Divisio de Habitagdo - 01
G Lider de Setor de Gestiio do SUAS 01
21.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — CPE
NiVEL | DENOMINACAO CAll:GOS
| VII | Assistente Social R R L
VII  |Psicopedagogo - . - 02 |
VIl Psicologo e 07
VI | Professor de Educacéo Fisica Desportwo o 0l
|V |Monitor Pedagégico S 04 |
IV | Monitor de Atividades/ Educador Socnal - B | 05
| Il Auxiliar Administrativo II S 04
I Auxiliar Administrativo I - . 03
I | Motorista - 04
1 Servente 05

NN
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22. QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

. - N°
NIVEL
DENOMINACAO e
I Secretario Municipal de Desenvolvimento Social 01
CMDCA - Conselho Tutelar
r ~ ND
NIVEL
DENOMINACAO CARGOS
11 Motorista 01
I Servente 01

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — Setor de Gestido do SUAS

. & N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
G Lider de Setor de Gestio do SUAS 01
VII Assistente Social 01
111 Auxiliar Administrativo I1 01
11 Auxiliar Administrativo I 01
I1 Motorista 01
| Servente 01
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Divisdo de Assisténcia Social
; - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Assisténcia Social 01
VI Assistente Social 01
VII Psicologo 01

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Divisdo de Assisténcia Social — Protegio
Basica — CRAS

2 N N°

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
E Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) 01
VII Assistente Social 03
VII Psicologo 03
VII Psicopedagogo 01
VI Professor de Educagéo Fisica Desportivo 01
v Monitor de Atividades/Educador Social 03
111 Auxiliar Administrativo II 01
11 Auxiliar Administrativo | 01
I Motorista 01
] Servente 01

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Divisio de Assisténcia

Social — Proteciao Basica — CRAS - CASI
" " N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
& Coordenador do Centro de Atendimento Socioinfantil (CASI) 01
v Monitor Pedagogico 02
v Monitor de Atividades/Educador Social 02
| Servente 01

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Divisio de Assisténcia
Social — Protecio Especial — Média Complexidade - CREAS

. ~ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
E Coordenador do Centro de Referéncia Especializada de 01
Assisténcia Social (CREAS)

E Assistente Juridico do CREAS 01
VIl Assistente Social 03
VII Psicologo 03
VII Psicopedagogo 01

\Y, Monitor Pedagogico 02
111 Auxiliar Administrativo 11 01

11 Auxiliar Administrativo I 01

11 Motorista 01

1 Servente 01

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Divisio de Habitacao e
Interesse Social

; y N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisiio de Habitagfo e Interesse Social 01
D Coordenador da Divisdo de Habitagio 01
I11 Auxiliar Administrativo I1 01

"
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ANEXO 24 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSPORTE, TRANSITO, RODOVIARIO E

MOBILIDADE URBANA
24.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC
. = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretario Municipal de Seguranga Publica, Transporte, Trénsito, 01
Rodoviario e Mobilidade Urbana

B Diretor da Divisdo de Seguranga Publica e Fiscalizagio 01

- C Chefe da Divisdo de Transporte, Transito e Rodovidrio 01
C Chefe do Setor de Vigilantes Municipais 01

C Comandante da Guarda Municipal 01

D Coordenador da Divisdo de Transporte 01

D Coordenador da Divisdo de Seguranga Publica 02

F Subcomandante da Guarda Municipal 01

G Lider de Engenharia e Sinaliza¢io 01

G Lider da Divisdo de Seguranga Publica 01

24.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE

- = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

VII  |Fiscal de Transporte Publico 01

VI | Guarda Municipal 50

v Auxiliar Administrativo I11 02

111 Auxiliar Administrativo 11 04

= I Motorista 01
| Servente 03

1 Vigilante Municipal 48
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ANEXO 25 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSPORTE, TRANSITO,
RODOVIARIO E MOBILIDADE URBANA

Secretaria Municipal de Seguran¢a Piblica, Transporte, Trinsito, Rodovidrio e
Mobilidade Urbana

NIVEL D A i
ENOMINACAO CARGOS
| Secretario Municipal de Seguranga Publica, Transporte, Transito, 01
Rodoviario e Mobilidade Urbana

s Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transporte, Trinsito, Rodovidrio e
Mobilidade Urbana — Junta Administrativa de Recursos e Infracio - JARI

5 - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
v Auxiliar Administrativo 11 01

Secretaria Municipal de Seguran¢a Publica, Transporte, Transito, Rodoviario e
Mobilidade Urbana — Divisdo de Transporte, Trinsito e Rodoviario

. » N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

& Chefe da Divisio de Transporte, Transito e Rodoviario 01

D Coordenador da Divisdo de Transporte 02

11 Motorista 01

| Servente 01

Secretaria Municipal de Seguran¢a Piblica, Transporte, Transito, Rodoviario e Mobilidade
Urbana — Divisdo de Transporte, Trinsito e Rodoviario — Setor de Engenharia e Sinalizacio

" & N°
NIVEL DENOMINACAO SR
G Lider de Engenharia e Sinalizacio 01

Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transporte, Transito, Rodoviario e Mobilidade Urbana —
Divisio de Transporte, Trinsito e Rodovidrio — Setor de Controle e Analise Estatistica do Transito

P - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
v Auxiliar Administrativo II1 01
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Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transporte, Trinsito, Rodoviirio e Mobilidade
Urbana — Divisio de Seguranca Publica e Fiscalizagio de Trinsito

- N N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

B Diretor da Divisdo de Seguranca Publica e Fiscalizagdo de Trénsito 01

D Coordenador da Divisdo de Seguranga Publica 01

G Lider da Divisao de Seguranca Publica 01

I11 Auxiliar Administrativo 11 03

VII Fiscal de Transporte Publico 01

I Servente 01

Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transporte, Transito, Rodoviirio e
Mobilidade Urbana — Divisiao de Seguranca Publica e Fiscalizacdo de Transito — Setor de
Fiscalizacdo, Trafego e Administracio

s " N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
VI Guarda Municipal 05

Secretaria Municipal de Seguranca Piblica, Transporte, Trinsito, Rodoviirio e
Mobilidade Urbana — Divisio de Seguranca Publica e Fiscaliza¢io de Trinsito — Guarda
Municipal

5 pe N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

& Comandante da Guarda Municipal 01

F Subcomandante Guarda Municipal 01

VI Guarda Municipal 45

111 Auxiliar Administrativo 11 01

I Servente 01

Secretaria Municipal de Seguranca Piblica, Transporte, Trinsito, Rodoviirio e
Mobilidade Urbana — Divisdo de Seguranca Piblica e Fiscalizaciio de Trinsito — Setor de
Vigilantes Municipais

P - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
C Chefe do Setor de Vigilantes Municipais 01
i Vigilantes Municipais 48

"
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005,
de 08 de marc¢o de 2023

Altera a Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021,
que “institui o Plano de Cargos e Saldrios dos servidores
ptiblicos do Municipio de Santa Rita do Sapucai e dad outras
providéncias”.

Excelentissimo Senhor Presidente;
Excelentissimos Senhores Vereadores;
Nobres representantes do povo;

O presente Projeto de Lei tem por objetivo obter a autorizagido desta
honrada Casa das Leis, para que o Poder Executivo possa alterar o Plano de Cargos e Salarios
dos servidores publicos do Municipio de Santa Rita do Sapucai, instituido através da Lei
Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021.

Primeiramente, a prestagdo de servigos publicos pelo Estado € garantida
pela Constitui¢io Federal de 1988, onde tém a finalidade de atender necessidades da sociedade,
ou seja, o servico publico busca satisfazer necessidades basicas da populagdo e garantir a

dignidade humana, conforme define o art. 6° da Constituigdo Federal.
Art. 6° Sdo direitos sociais a educagio, a salde, a alimentac@o, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infincia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢&o.

Neste contexto, pode-se afirmar ainda, que, as principais caracteristicas
do servigo publico sdo: (1) direcionados ao interesse coletivo; (2) existem para suprir
necessidades dos cidaddos; (3) devem ser prestados pelo Estado ou por seus agentes autorizados;
e (4) e devem trazer beneticios aos usuarios.

Ainda, os servigos publicos essenciais podem ser definidos com aqueles
considerados urgentes e que podem causar danos caso sejam interrompidos ou ndo fornecidos, e
que, estdo ligados as garantias de condigdes de salide e de seguranga, que sdo indispensaveis para
a vida digna dos cidadéos.

Diante dos fatos, a atual Administragfo Publica Municipal, preocupada
em garantir 4 populagio santarritense a continuidade de oferta dos servigos essenciais, sem que
sejam interrompidos, através deste projeto de lei que altera a Lei Complementar n® 117, de 8 de
janeiro de 2021, que “institui o Plano de Cargos e Saldrios dos servidores publicos do
Municipio de Santa Rita do Sapucai e da outras providéncias”, solicita a criagéo de cargos, para
atender, principalmente, as politicas publicas voltadas para as areas de saude, servigos sociais,

desporto e lazer e seguranga publica.
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Finalmente, o presente Projeto de Lei estd acarretando aumento de

despesas, sendo necessdria apresentarem as estimativas do impacto orgamentario-financeiro,
conforme Anexo II.

Porém apresenta-se a declara¢do do ordenador da despesa que o referido
aumento de despesas tem adequa¢o or¢amentaria e financeira, conforme determina a Lei de
Responsabilidade Fiscal:

[ — Da Declaracio do Ordenador de Despesas:

Neste contexto, ressalta-se que a declaracdo do ordenador da despesa
de que o aumento tem adequacdo or¢amentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentdrias ¢ apresentado
no Anexo I desta justificativa.

Confiante no nobre espirito publico que sempre honrou esta Casa das
Leis, aguardamos a aprovagdo do presente Projeto, aproveitando o ensejo para registrar meus
protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

Santa Rita do Sapucai/MG, 08 de margo de 2023.

/A

Wander Wilson Chaves
Prefeito Municipal
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) ANEXO I
DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA
(Art. 16, inciso II, da Lei de Responsabilidade n° 101/2000)

Declaramos para os devidos fins, que o aumento de despesa com a
alteraciio do Plano de Cargos e Salarios dos servidores publicos do Municipio de Santa
Rita do Sapucai, instituido através da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021,
tem adequacio or¢amentiria e financeira com a Lei Orcamentdria e esta compativel com o
Plano Plurianual e com a Lei das Diretrizes Or¢amentarias.

Santa Rita do Sapucai, 08 de margo de 2023.

LA~
Wander Wilson Chaves
Prefeito Municipal
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ANEXO II - ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

1. TIPO DE AC/?L() GOVERNAMENTAL
Despesa  Obrigatoria de  Carater D Criagdo Expansdo ou Aperfeigoamento
Continuado de Ac¢do Governamental
Descrigdo: Altera a Lei Complementar n® 1171, de 18 de janeiro de 2021, que ‘institui o Plano de
Cargos e Saldrios dos servidores publicos do Municipio de Santa Rita do Sapucai e dd outras
providéncias’
2. CARACTERIZACAO DA DESPESA
Art. . . . Valor por Valor
: Especificacio Lei Meses / % P
| Fie B g ° Mgés Mensal
Criagdo de 01 (um) eargo (vaga) de Engenheiro Civil, |  Lei 10 2.953.80 29.538,00
1° | Nivel VI1I Complementar
= - e °117/20
Contribui¢io Previdenciaria " el 22.8046% 673,60 6.736,00
Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) Médico ESF, Nivel Lei 10 15.859,50 158.595,00
720 | XII Complementar
117/
Contribuigdo Previdenciéria TR TS 8046% 3.616,70 36.167,000
Criagfio de 01 (um) cargo (vaga) de Médico Psiquiatra, Lei 10 3.964.,88 39.648,80
30 Nivel VII Complementar
° 117/2021
Contribuigio Previdenciaria " 22,8046% 904,18 9.041,80
Criacdo de 01 (um) cargo (vaga) de Enfermeiro Lei 10 6.104,49 61.044,90
4° | ESF/PACS, Nivel X e e
3 (<] l
Contribui¢io Previdenciaria " 22,8046% 1.392,10 13.921,00
5° | Criagio de 01 (um) cargo (vaga) de Enfermeiro  Lei 10 2.953,80 29.538.,00
Estomaterapeuta, Nivel VII ('s(',“lpll;:;gg;tlm
Contribuigio Previdenciaria 22.,8046% 673,60 6.736,00
Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de Fisioterapeuta, Lei 10 3.964,88 39.648.,80
6° Nivel VII Complementar
= T 7 ° 117/2021
Contribuigéio Previdenciaria " 22.8046% 904,18 9.041,80
Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de Fonoaudiologo, Lei 10 2.953,80 29.538.00
= 0 Nivel VII Complementar
: : — ° 117/2021
Contribuicao Previdenciaria i 22,8046% 673,60 6.736,00
Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de Nutricionista, Lei 10 2.953,80 29.538,00
go Nivel VII Comp]c};ggiar
°117/2021
Contribuigiio Previdenciaria ) 22.8046% 673,60 6.736,00
Criagio de 02 (dois) cargos (vagas) de Técnico em | Le 10 6.650,00 66.500,00
9° | Enfermagem, Nivel V L:j‘ﬁ‘;}%gt“"
Contribui¢do Previdencidria T 22.8046% 1.516,47 15.164,70
Criagdo de 02 (dois) cargos (vagas) de Auxiliar de |  Lei 10 3.101,40 31.014,00
10 | Farmécia, Nivel IV (’:‘f“]"]];’gg';‘l‘“
Contribui¢fo Previdencidria ) 22,8046% 707,26 7.072,60
Criacdio de 05 (cinco) cargos (vagas) de Professor de |  Lei 10 11.937,95 119.379,50
11 | Educagiio Fisica Desportivo, Nivel | C:j‘:‘;‘;}‘z‘gg‘]ﬂr
Contribui¢io Previdenciaria 22.8046% 2.722.40 27.224,00
Criagdo de 04 (quatro) cargos (vagas) de Ajudante Lei 10 5.208.00 52.080,00
12 Geral. Nivel 1 Complementar
T - T ° 117/2021
Contribui¢do Previdenciaria " 22,8046% 1.187,67 11.876,70
Criacio de 01 (um) cargo (vaga) de Fiscal de Lei 10 2.953,80 29.538,00
13 | Transporte Publico, Nivel VII C]‘::'J“]P]l%“z‘ggtlar
Contribuig¢do Previdenciaria - 22.8046% 673.60 6.736,00
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Criagiio de 12 (doze) cargos (vagas) de Vigilantes Lei 10 15.624,00 156.240,00

14 | Municipais, Nivel | e
Contribuigo Previdencidria CURY v 3.562,99 35.929,90
Criacdo de 01 (um) cargo (vaga) de Chefe de |  Lei 10 3.569.11 35.691,10

15 | Fiscalizagdo e Postura, Nivel “C” L'Ogﬂplﬂlﬂmlar
Contribuigdio Previdenciaria 7 Ladlel 22.8046% 813,92 8.139,20
Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de Lider da Divisdo Lei 10 1.920,09 19.200,90

16 | de Pagamentos e Beneficios, Nivel “G” Cormiptemesttas
Contribui¢do Previdenciaria o L0 22.8046% 437.87 437870
Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador do Lei 10 2.584,54 25.845,40

17 | Setor de Servigos Urbanos, Nivel “D” Lomplementas
Contribuicao Previdenciaria TR 046% 589,39 5.893,90
Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de Chefe do Setor de Lei 10 3.569,11 35.691,10

18 | Vigilantes Municipais, Nivel “C” CO;“p‘“m“T‘“
Contribuigio Previdenciaria TR 8046% 2.453.75 24.537,50
Exclusdo de 01 (um) eargo (vaga) de Topdgrafo, Nivel Lei 10 -2.953,80 -29.538,00

19 VII Complementar
Contribuicio Previdenciaria R S R0 ~673,60 -6.736,00
20 Exclusio de 01 (um) cargo (vaga) de Médico do |  Lei 10 -3.964,88 -39.648.80

<% | Trabalho, Nivel VII o i
Contribuigao Previdenciaria CT 722,8046% 904,18 29.041,80
Criacdo de 01 (um) cargo (vaga) de Chefe do de Lei 10 -3.569,11 -35.691,10

22 | Controle do VAF, Nivel “C” Conplcamiontin
Contribuigao Previdenciaria TR0 8046% 313,00 8.139.20
Rescisdo de Contrato da servidora que ocupa o cargo Lei da ESF 10 -1.550,70 -15.507,00

- de Auxiliar Administrativo 111, Nivel IV
Contribui¢io Previdencidria 22,8046% -1.157,67 -11.876,70
Total: | 107.415,97 | 1.074.159,70
Observacoes:
3. PROGRAMACAO DE PAGAMENTO
= MES VALOR
Ano 2023 Ano: 2024 Ano: 2025
Janeiro R$ 0,00 R$ 107.415,97 R$ 107.415,97
Fevereiro R$ 0,00 RS 107.415,97 R$ 107.415,97
Margo RS 0,00 RS 107.415,97 R$ 107.415,97
Abril R$ 107.415,97 R$ 107.415,97 R$ 107.415,97
Maio R$ 107.415,97 RS 107.415,97 RS$ 107.415,97
Junho R$ 107.41597 R$ 107.415,97 R$ 107.415,97
Julho R$ 107.415,97 R$ 107.415,97 RS 107.415,97
Agosto R$ 107.415,97 R$ 107.415,97 R$ 107.415,97
Setembro R$ 107.415,97 R$ 107.415,97 RS 107.415,97
Outubro R$ 107.415.97 R$ 107.415,97 R$ 107.415,97
Novembro R$ 107.415,97 R$ 107.415,97 R$ 107.415,97
Dezembro RS 107.415,97 RS$ 143.221,29 R$ 143.221,29
13° Salério RS 107.415,97 RS 107.415,97 R$ 107.415,97
VALOR TOTAL R$ 1.074.159,70 RS 1.432.212,93 R$ 1.432.212,93
OBSERVACOES:
4. IMPACTO ORCAMENTARIO—FINANCE[RO
ESPECIFICACAO Exercicio: 2023 Exercicio: 2024 Exercicio: 2025

I. Presente Despesa RS$ 1.074.159,70 RS 1.432.212,93 RS$ 1.432.242,93

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG
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I1. Previsdio de Despesa Orgamentéria

RS 128.464.927.00

R$ 134.167.650,00

RS 134.167.650,00

I1.

financeiro (I/I1)*100%

Estimativa do Impacto Orgamentario-

0,84 %

1,07 %

1,07 %

5. COMPENSACAO DA DESPESA

Fonte do Recurso:

Tesouro Municipal

Fundo Municipal de

Sande

|:| Convénio n°®

I:l Operacéo de Crédito

:I Outra Fonte FUNDEB

Compensacio da Despesa

ESPECIFICACAQ

Exercicio: 2023

Exercicio: 202

Exercicio: 2024

I. Anulagdo de Dotagdo Orcamentaria

R$ 1.074.159,70

R$ 0,00

R$ 0,00

2. Adequacio Previsdo na Lei Or¢amentaria Anual

RS 0,00

RS$ 1.432.212,93

RS 1.432.242.93

Total:

RS 1.074.159,70

R$ 1.432.212,93

RS 1.432.242,93

6. INDICES DE DESPESAS COM P

ESSOAL

ESPECIFICACAQO

Exercicio: 2023

Exercicio: 2024

Exercicio: 2025

Receita Corrente Liquida

RS 161.311.720,00

R$ 161.311.720,00

RS 161.311.720,00

(Margo a Dezembro de 2023)

g |Despeas som Pessoul vom Inadivos 9 RS 73.679.005,91 RS 74.265.704,26 RS 74.265.704,26
Pensionistas

21 I otallde Despesa_Reallzadaqcom Pessoal RS 11.861.022.41 RS 0,00 R$ 0,00
(Janeiro a Fevereiro de 2023)

g7 | Yol de DEspasa Previsia som Restodl RS 60.743.823.80 R$ 72.833.491,33 RS 72.833.491,33

2.3

Total de Despesa Prevista neste Projeto de
Lei Complementar

Percentual de gastos com pessoal, incluindo
Inativos e Pensionistas (2/1)*100

Observacdes:

1.074.159,70

45,67 %

R$ 1.432.212,93

46,04 %

RS 1.432.242,93

46,04 %

7. ANALISES FINAIS

Inicio do Impacto Or¢camentario:

01 de abril de 2023

/.
%

de 54

Anilise quanto aos indices de Despesas com Pessoal _ _ o
O Indice projetado da despesa com Pessoal, se considerado o presente impacto, NAO ATINGE, no exercicio de 2023, o limite
da Receita Corrente Liquida, conforme demonstrado no Item 6. Indices de Despesas de Pessoal.

Conclusido Final
A Despesa possui saldo Orcamentério suficiente, ndo causando desequilibrio financeiro e ndo afeta as despesas com pessoal, de
forma a infringir a Lei de Responsabilidade Fiscal, enfim, possui condigdes de implementacio.

L\ O

Santa Rita do Sapucai, 08 de margo de 2023.

Wander Wilson Chaves

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP: 37540-000
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200
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Offcio N°. 29/2023/GAB

Santa Rita do Sapucai, 10 de margo de 2023.

P Ex™. 5S¢
Vereador Reinaldo de Cassia Amaral
Presidente da Camara Municipal de Santa Rita do Sapucai

Assunto: Encaminhamento

Senhor Presidente,

Encaminhamos a V.E®. o Projeto de Lei Complementar n2 5/2023,
de 8 de margo de 2023, para apreciagdo e votagdo nesta Casa Legislativa.

J Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicdao para
quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente.

Lo ¢

Wander Wilson Chaves
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP: 37540-000
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200
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