PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 020,
de 08 de agosto de 2024

Altera a Lei Complementar n® 116, de 8 de janeiro de
2021, que “institui a Estrutura Organizacional do
Municipio de Santa Rita do Sapucai” e a Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, que
“institui o Plano de Cargos e Saldrios dos servidores
publicos do Municipio de Santa Rita do Sapucai” e dd
outras providéncias.

A Céamara Municipal de Santa Rita do Sapucai/MG aprovou e o
Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° O Item 1 do Inciso II do Artigo 3° da Lei Complementar
Municipal n® 116/2021, de 08 de janeiro de 2021, passa a ter a seguinte redagéo:

“4. Secretaria Municipal de Administracio, Recursos Humanos e
Financas
1.1. Assessoria Adjunta de Gestdo de Recursos Humanos e
Materiais
1.2. Divisdo de Contabilidade
1.3. Divisdo de Compras
1.4. Divisdo de Licitagdo
i 1.5. Divisdo de Pagamentos e Beneficios
=h leA 1y 1.6 Departamento de Tesouraria
V4 145  1.7. Departamento de Controle do VAF
| - 1.8. Departamento de Tributos
‘lf f . 1.9. Coordenadoria de Apoio da Administragdo
1 1.9.1. Setor de Patriménio
iipat 1.9.2. Setor de Almoxarifado
1.9.3. Setor de Arquivos
1.10. Divisdo de Manutencdo de Frotas Municipais.”

Art. 2°. O art. 13 da Lei Complementar Municipal n° 116/2021, de
08 de janeiro de 2021, passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 13. A Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e
Finang¢as compoe-se dos seguintes Org&m'
v’ Assessoria Adjunta de Gestdo de Recursos Humanos e
Materiais
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Divisdo de Contabilidade
Divisdo de Compras
Divisdo de Licitacdo
Divisdo de Pagamentos e Beneficios
Departamento de Tesouraria
Departamento de Controle do VAF
Departamento de Tributos
Coordenadoria de Apoio da Administracdo
v’ Setor de Patriménio
v Setor de Almoxarifado
v’ Setor de Arquivos
v’ Divisdo de Manutengdo de Frotas Municipais. .

SRR Y

Art. 3°. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Contador, Nivel VII,
cargo de provimento efetivo, alterando o anexo 3 — Relagdo de Cargos em Provimento por
Nivel, o anexo 8 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Administracio,
Recursos Humanos e Finangas, o anexo 8.1.2 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria
Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Finangas — Cargos de Provimento
Efetivo — CPE. e, o anexo 8.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Finangas - Divisio de Contabilidade,
previstos na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores
alteracdes.

Paragrafo tnico. O anexo 1 da presente lei complementar, passa a
integrar o anexo 17 — Descrigdes e Atribui¢des dos C argos de Provimento Efetivo, da Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragoes.

Art. 4°. Ficam criados 08 (oito) cargos (vagas) de Ajudante
Geral, Nivel II, cargo de provimento efetivo, passando de 154 (cento e cinquenta e quatro)
cargos (vagas) para 162 (cento e sessenta e dois) cargos (vagas) e alterando o anexo 3 —
Relagfio de Cargos em Provimento por Nivel, o anexo 12.1.2 - Quadro Geral os Servidores
da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente —
Cargos de Provimento em Efetivo - CPL. o anexo 11.2 — Quadro dos Servidores por
Divisdo da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio
Ambiente - Divisdo de Limpeza Publica e Manuten¢do de Pragas e Jardins — Setor de
Limpeza Publica, previstos na Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas
posteriores alteragdes.

Art. 5° Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Bibliotecario, Nivel
VI, cargo de provimento efetivo, alterando o anexo 3 — Relagéo de Cargos em Provimento
por Nivel, o anexo 14 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Cultura,
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Esporte, Lazer e Turismo, o anexo 14.1.2 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Cargos de Provimento Efetivo - CPE, o
anexo 14.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte, Lazer ¢ Turismo - Setor de Cultura — Biblioteca Municipal, previstos na Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo tnico. O anexo 2 da presente lei complementar, passa a
integrar o anexo 17 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo, da Lei
Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Art. 6°. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador do
Setor de Arquivo, Nivel “D”, cargo de provimento em comissdo, alterando o anexo 4 —
Relagdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comissdo por Nivel, o anexo 8 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Administragdo, Recursos Humanos e Finangas, o anexo 8.1.1 - Quadro Geral Dos
Servidores da Secretaria Municipal de Administracio, Recursos Humanos e Finangas —
Cargos de Provimento em Comissdo — CPC, e, o anexo 8.2 — Quadro dos Servidores por
Divisdo da Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Financas -
Coordenadoria de Apoio da Administragdo - Setor de Arquivo, previstos na Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Paragrafo nico. O anexo 3 da presente lei complementar, passa a
integrar o anexo 18 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Secretério Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo ¢ Fungdo Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 7°. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador do
Setor de Patriménio, Nivel “D”, cargo de provimento em comissdo, alterando o anexo 4 —
Relagdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comissdo por Nivel, o anexo 8 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Administragdo, Recursos Humanos e Finangas, o anexo 8.1.1 - Quadro Geral Dos
Servidores da Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e Finangas —
Cargos de Provimento em Comissdo — CPC, e, o anexo 8.2 — Quadro dos Servidores por
Divisdo da Secretaria Municipal de Administracio, Recursos Humanos e Financas -
Coordenadoria de Apoio da Administragdo - Setor de Patrimdnio, previstos na Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Paragrafo unico. O anexo 4 da presente lei complementar, passa a
integrar o anexo 18 — Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos de Secretério Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo « Fungfio Gratificada, da Lei Complementar n®
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.
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Art. 8°. Ficam criados 02 (dois) cargos (vagas) de Coordenador
da Divisio de Pagamentos e Beneficios, Nivel “D”, cargo de provimento comissdo,
alterando o anexo 4 — Relagéo dos Cargos de Secretérios Municipais, Assessores Adjuntos
e de Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 8 - Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Administragdo. Recursos Humanos e Finangas, o anexo 8.1.1 -
Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Administragio, Recursos
Humanos e Finangas — Cargos de Provimento em Comissdo — CPC, e, o anexo 8.2 —
Quadro dos Servidores por Divisdio da Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos
Humanos e Finangas — Divisio de Pagamentos e Beneficios, previstos na Lei
Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo tnico. O anexo 5 da presente lei complementar, passa a
integrar o anexo 18 — Descri¢des e Atribui¢des dos Cargos de Secretirio Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Art. 9°. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da Divisdao
de Manutencio de Frotas Municipais, Nivel “B”, cargo de provimento em Comissédo,
alterando o anexo 4 — Relagfo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos
¢ de Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 8 - Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Administra¢iio, Recursos Humanos e Financas, o anexo 8.1.1 -
Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos
Humanos e Finangas — Cargos de Provimento em Comissio — CPC, e, o anexo 8.2 —
Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Administra¢do, Recursos
Humanos e Finangas — Divisdo de Manutengdo de Frotas Municipais, previstos na Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo inico. O anexo 6 da presente lei complementar, passa a
integrar o anexo 18 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Func¢do Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Art. 10. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Chefe da Divisio de
Manutenc¢io de Frotas Municipais, Nivel “C”, cargo de provimento em Comissio,
alterando o anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos
¢ de Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 8 - Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Administra¢do, Recursos Humanos e Finangas, o anexo 8.1.1 -
Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Administragio, Recursos
Humanos e Finang¢as — Cargos de Provimento em Comissio — CPC, e, o anexo 8.2 —
Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos
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Humanos e Finangas — Divisdo de Manuten¢do de Frotas Municipais, previstos na Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Paragrafo anico. O anexo 7 da presente lei complementar, passa a
integrar o anexo 18 — Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Funcio Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Art. 11. O Item 1 do Inciso III do Artigo 3° da Lei Complementar
Municipal n® 116/2021, de 08 de janeiro de 2021, passa a ter a seguinte redacdo:

“I. Secretaria Municipal de Educacédo
1.1. Assessoria Adjunta de Educagdo
1.2. Divis@o de Programas e Projetos Pedagdgicos
1.2.1. Centro de Educagdo e Orientagdo Psicopedagégica
(CEOP)
1.3. Secretaria Escolar
1.4. Setor de Merenda Escolar
1.5. Setor de Transporte Escolar
1.6. Divisdo de Escolas Rurais e Centros Municipais de Educacdio
Infantil - CMEI'’s
1.6.1. Centros Municipais de Educagdo Infantil — CMEI’s
1.6.1.1.  Centro Municipal de FEducacdo Infantil
“Prefeito Jefferson Gongalves Mendes — Jeffinho
1.6.1.2. Centro Municipal de Educagdo Infantil Anchieta
1.6.1.3. Centro Municipal de Educacéo Infantil “Maria
da Conceigdo Renné Moreira”
1.6.1.4. Centro Municipal de Educa¢do Infantil “Dona
Therezinha Cardoso Capistrano”™
1.6.1.5. Centro Municipal de Educacdo nfantil “Maria
Terezinha Barude”
1.6.1.6. Creche Municipal Gente Mitida
1.6.1.7. Creche Municipal “Hespanha del Castillo”
1.6.1.8. Centro Municipal de Educagdo Infantil (CMEI)
“Cassirene Aparecida Magalhdies Santos Pereira”
1.6.2. Escolas Rurais
1.6.2.1. Escola Municipal “Francisco Falcéo”
1.6.2.2. Escola Municipal “Mariquinha Capistrano”
1.6.2.3. Escola Municipal “Francisco Silvério Filho”
1.6.2.4. Escola Municipal “Rodolfina Zordan”
1.7. Escola Municipol “Dr. José Ribeiro de Carvalho”
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1.8. Escola Parque Municipal IT “Prof. Navantino Dionisio Barbosa
Filho™”

1.9. Escola Municipul “Valéria Junqueira Paduan”

1.10. Escola Municipal “Cel. Joaguim Indcio”

1.11. Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle”

1.12. Escola Parque Municipal “Mariléa Freitas Moreira Pinto”
1.13. Centro de Ensino Supletivo (CESU) “Joaguim Domingos

e bl

Simoes”.

Art. 12. O art. 14 da Lei Complementar Municipal n° 1 16/2021, de

08 de janeiro de 2021, passa a ter a seguinte redagéo:

Orgdos:

“Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagdo compde-se dos seguintes

v’ Assessoria Adjunia de Educacéo
v" Divisdo de Programas e Projetos Pedagdgicos
» Ceniro de Educagdo e Orientacdo Psicopedagdgica (CEOP)
Chefe de Secretaria Escolar
Setor de Merenda Escolar
Setor de Transporte Escolar
Divisdo de Escolas Rurais e Centros Municipais de Educacdo
Infantil — CMEI's
. Centros Municipais de Educagdo Infantil — CMEI'’s
o Centro Municipal de Educacdio Infantil “Prefeito
Jefferson Gongalves Mendes — Jeffinho”
o Centro Municipal de Educacéo Infantil Anchieta
o Centro Municipal de Educacdo Infuntil “Maria da
Conceigéo Renné Moreira”
o Centro Municipal de FEducacio Infantil  “Dona
Therezinha Cardoso Capistrano”
o Ceniro Municipal de Educacdo  Infantil  “Maria
Terezinha Barude ™
o Creche Municipal Gente Mitida
o Creche Municipal Hespanha del Castillo
o Centro Municipal de Educacdo Infantil (CME])
“Cassirene Aparecida Magalhdes Santos Pereira”
e Escolas Rurais
o Escola Municipal “Francisco Falcdo”
© Escola Municipal “Mariquinha Capistrano”
o Escola Municipal “Francisco Silvério Filho"
o Escola Municipal “Rodolfina Zordan"
v' Escola Municipal *José Ribeiro de Carvalho”
v' Escola Parque Municipal II “Prof. Navantino Dionisio Barbosa
Filho”
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v Escola Municipal “Valéria Junqueira Péduan”

v' Escola Municipal “Cel. Joaquim Indcio”

v Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle”

v’ Escola Parque Municipal “Mariléa Freitas Moreira Pinto”

v’ Centro de Ensino Supletivo (CESU) “Joagquim Domingos

”

Simoes”."”.

Art. 13. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador do
Centro Municipal de Educa¢io Infantil (CMEI) “Cassirene Aparecida Magalhaes
Santos Pereira”, Nivel “J”, cargo de provimento em comissio, alterando o anexo 4 —
Relag@o dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comissdo por Nivel, o anexo 9 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Educagéo, o anexo 9.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de
Educagdo — Cargos de Provimento em Comissdo — CPC, e, o anexo 9.2 — Quadro dos
Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educacio - Divis&o de Escolas Rurais e
CMELI’s — Centro Municipal de Educagéo Infantil/Creches - Centro Municipal de Educagio
Infantil (CMEI) “Cassirene Aparecida Magalhdes Santos Pereira”, previstos na Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, ¢ suas posteriores alteragdes.

Paragrafo tnico. O anexo 8 da presente lei complementar, passa a
integrar o anexo 18 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo ¢ Fungdo Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 14. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador de
Apoio as Caixas Escolares Municipais, Nivel “N”, cargo de provimento em comissio,
alterando o anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretdrios Municipais, Assessores Adjuntos
¢ de Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 9 - Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Educacdo, o anexo 9.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da
Secretaria Municipal de Educagio — Cargos de Provimento em Comissio — CPC, e, o
anexo 9.2 — Quadro dos Servidores por Divisio da Secretaria Municipal de Educacio,
previstos na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores
alteragdes.

Paragrafo tinico. O anexo 9 da presente lei complementar, passa a
integrar o anexo 18 — Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungdio Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Art. 15. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Assessor de Eventos
¢ Comunicacio Social, Nivel “E”, cargo de provimento em comiss#o, alterando o anexo 4
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— Relagdo dos Cargos de Secretdrios Muricipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos
em Comissdo por Nivel, o anexo 9 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Educagfio, o anexo 9.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de
Educagdo — Cargos de Provimento em Comissio — CPC, e, 0 anexo 9.2 — Quadro dos
Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo, previstos na Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo unico. O anexo 10 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Funcdo Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Art. 16. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador de
Merenda e Hortas Escolares, Nivel “N”, cargo de provimento em comissdo, alterando o
anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de
Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 9 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Educagio. o anexo 9.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria
Municipal de Educag¢do — Cargos de Provimento em Comissio — CPC, e, o anexo 9.2 —
Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo — Setor de
Merenda Escolar, previstos na Lei Complementar n® 117, de 8§ de Jjaneiro de 2021, e suas
posteriores alterag@es.

Paragrafo nico. O anexo 11 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fun¢do Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 17. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador de
Apoio aos Eventos, Nivel “N”, cargo de provimento em comissdo, alterando o anexo 4 —
Relagéo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comissdo por Nivel, o anexo 9 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Educagdo, o anexo 9.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de
Educagdo — Cargos de Provimento em Comissdo — CPC, e, o anexo 9.2 — Quadro dos
Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo, previstos na Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Paragrafo tinico. O anexo 12 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descrigdes e Atribuicdes dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo ¢ Funcio Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.
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Art. 18. Fica alerada a nomenclatura do cargo (vaga) de
Coordenador do Centro de Atendimento Psicopedagégico ao Estudante — CAPE, Nivel “J”,
cargo de provimento efetivo, para “Coordenador do Centro de Educacao e Orientac¢io
Psicopedagégico (CEOP)”, alterando o anexo 4 — Relagiio dos Cargos de Secretarios
Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em Comisséio por Nivel, o anexo 9 -
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Educagio, o anexo 9.1.1 - Quadro
Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Educacdo — Cargos de Provimento em
Comissdo — CPC, o anexo 9.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
Municipal de Educago. e, o anexo 18 — Descrigdes e Atribuicdes dos Cargos de Secretario
Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada - Coordenador
do Centro de Atendimento Psicopedagdgico ao Estudante — CAPE, previstos na Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 19. O Item 2 do Inciso III do Artigo 3° da Lei Complementar
Municipal n® 116/2021, de 08 de janeiro de 2021, passa a ter a seguinte redag#o:

“2. Secretaria Municipal de Saide
2.1. Secretdria Adjunta de Saiide
2.1.1. Setor de Regulagdo
2.1.2. Setor de Transporte de Satide ¢ Tratamento Fora do
Domicilio - TFD
2.1.3. Setor de Gestdo Administrativa
2.1.4. Setor de Sistemas Tecnolégicos de Saiide
2.2. Divisdo do Bloco de Assisténcia Farmacéutica
2.2.1. Farmacia Ceniral
2.2.2. Rede Farmdcia de Minas Santa Felicidade
2.2.3. Rede Farmdcia de Minas Ozério Machado
2.3. Divisdo do Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial
e Hospitalar
2.3.1. Divisdo de Urgéncia e Emergéncia
2.3.2. Centro de Saide
2.3.3. Unidade Materno Infantil
2.3.4. Servicos de Atengdo Domiciliar — SAD
2.3.5. Laboratorio
2.3.6. Centro de Atendimento Psicosocial - CAPS
2.4. Divisd@o do Bloco de Ateng¢do Primdria de Saiide
2.4.1. Estratégia da Satide da Familiar (ESF)
24.1.1. PSF 01
2.4.1.2. PSF 02
2.4.1.3. PSF 03
2.4.1.4. PSF 04
2.4.1.5. PSF 05

2.4.1.6. PSF 06 Lo L
!
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2.4.1.7. PSF 07
2.4.1.8. PSF 08
2.4.1.9. PSF 09
2.4.2. Coordenadoria do Programa Odontolégico
2.4.3. Politica Nacional de Atencdo Integrada & Savide das
Pessoas Privadas de Liberdades no Sistema Prisional
2.5. Divisdo do Bloco de Vigildncia em Saiide
2.5.1. Divisao de Vigilancia Sanitdria
2.5.2. Unidade Municipal de Vigilancia de Zoonoses (i UMVZ)
2.5.3. Setor de Saude do Trabalhador.”.

Art. 20. O art. 16 da Lei Complementar Municipal n° 116/2021, de

08 de janeiro de 2021, passa a ter a seguinte redaggo:

“Art. 16. A Secretaria Municipal de Saiide do Municipio de Santa Rita do

Sapucai compde-se dos seguintes orgaos:

v’ Assessoria Adjunia de Satide
o Setor de Regulagdo
e Setor de Transporte de Saiide e Tratamento Fora do
Domicilio — TFD
e Setor de Gestdo Administrativa
e Setor de Sistemas Tecnolégicos de Saiide
v' Divisdo do Bloco de Assisténcia Farmacéutica
e Farmdcia Central
® Rede Farmdcia de Minas Santa Felicidade
® Rede Farmdcia de Minas Ozério Machado
v' Divisd@o do Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e
Hospitalar
» Servigos de Urgéncia e Emergéncia
e Centro de Saiide
Unidade Materno Infantil
Servigos de Aten¢do Domiciliar — SAD
Laboratorio
® Centro de Atendimento Psicosocial - CAPS
v’ Divisdo do Bloco de Atengdo Primdria de Satide
e PSFOI
e PSI02
e PSF O3
e PSEF 04
e PSEO5
e PSF 06

o PSFO7 T Y
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PSF 08
PSF 09
Coordenadoria do Programa Odontolégico
Politica Nacional de Atengdo Integrada a Saiide das Pessoas
Privadas de Liberdades no Sistema Prisional
v" Divisdo do Bloco de Vigildncia em Saide
e Divisdo de Vigildncia Sanitdria
o Unidade Municipal de Vigildncia de Zoonoses — UMVZ,
o Selor de Sauide do Trabalhador.”.

Art. 21. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da Divisdo
do Bloco de Assisténcia Farmacéutica, Nivel “B”, cargo de provimento em comissio,
alterando o anexo 4 — Relagio dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos
e de Provimentos em Comissiio por Nivel, o anexo 10 - Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Saude, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da
Secretaria Municipal de Satde — Cargos de Provimento em Comissdo — CPC, e, o anexo
10.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Saide — Divisdo do
Bloco de Assisténcia Farmacéutica, previstos na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro
de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Paragrafo dnico. O anexo 13 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Art. 22. Fica criado 01 (um) eargo (vaga) de Diretor da Divisio
do Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar, Nivel “B”, cargo
de provimento em comissdo, alterando o anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretarios
Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em Comissio por Nivel, o anexo 10 -
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Satide, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral
Dos Servidores da Secretaria Municipal de Saide — Cargos de Provimento em Comissio —
CPC, e, o anexo 10.2 — Quadro dos Servidores por Divisdio da Secretaria Municipal de
Satde — Divisdo do Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial ¢ Hospitalar,
previstos na Lei Complementar n° 117, de 8§ de Janeiro de 2021, e suas posteriores
alteragdes.

Pardgrafo unico. () anexo 14 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descrigdes e Atribuicdes dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissio e Fung¢do Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.
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Art. 23. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Diretor dos Servicos
de Urgéncia e Emergéncia, Nivel “B”, cargo de provimento em comissfio, alterando o
anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de
Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 10 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Saude, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria
Municipal de Saude — Cargos de Provimento em Comissio — CPC, e, 0 anexo 10.2 —
Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Satde — Divisdo do Bloco
de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar — Servigos de Urgéncia e
Emergéncia, previstos na Lei Complementar n® 117, de 8 de Janeiro de 2021, e suas
posteriores alteragdes.

Paragrafo unico. ) anexo 15 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descri¢des e Atribui¢des dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissio e Fungdo Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 24. Fica criado 01 (um) eargo (vaga) de Diretor da Divisio
do Bloco de Aten¢iio Primaria de Saade, Nivel “B”, cargo de provimento em comissio,
alterando o anexo 4 — Relacio dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos
¢ de Provimentos em Comissio por Nivel, o anexo 10 - Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Saude, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da
Secretaria Municipal de Satde — Cargos de Provimento em Comissdo — CPC, €, 0 anexo
10.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Saude — Divisdo do
Bloco de Atencdo Priméaria de Saude, previstos na Lei Complementar n° 117, de 8 de
janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo Ginico. O anexo 16 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissio e Funcdo Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Art. 25. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da Divisio
do Bloco de Vigilincia em Saude, Nivel “B”, cargo de provimento em comissio,
alterando o anexo 4 — Relacdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos
e de Provimentos em Comissio por Nivel, o anexo 10 - Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Satde, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da
Secretaria Municipal de Satude — Cargos de Provimento em Comissio — CPC, e, o anexo
10.2 — Quadro dos Servidores por Divisio da Secretaria Municipal de Satde — Divisdo do
Bloco de Vigiladncia em Satide, previstos na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de
2021, e suas posteriores alteragdes.
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Pardgrafo inico. O anexo 17 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissio e Fungdo Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 26. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da
Vigilincia Sanitiria, Nivel “B”, cargo de provimento em comissdo, alterando o anexo 4 —
Relagdo dos Cargos de Secretérios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comisséo por Nivel, o anexo 10 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Satide, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude —
Cargos de Provimento em Comissio — CPC, e, o anexo 10.2 — Quadro dos Servidores por
Divisio da Secretaria Municipal de Satide — Divisido do Bloco de Vigilancia em Satde —
Vigilancia Sanitaria, previstos na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e
suas posteriores alteragdes.

Paragrafo unico. O anexo 18 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Art. 27. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador da
Unidade Municipal de Vigilincia de Zoonoses - UMVZ, Nivel “D”, cargo de
provimento em comissdo, alterando o anexo 4 — Relag¢do dos Cargos de Secretéarios
Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 10 -
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Saude, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral
Dos Servidores da Secretaria Municipal de Satde — Cargos de Provimento em Comissio —
CPC, e, o anexo 10.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de
Satde — Divis&o do Bloco de Vigilancia em Satide — Vigilancia Sanitaria, previstos na Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo unico. O anexo 19 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descricdes e Atribui¢bes dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissio e Fungdo Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Art. 28. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador do
Canil Municipal Nivel “D”, cargo de provimento em comissfio, alterando o anexo 4 —
Relagdo dos Cargos de Secretarios Munici pais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comissdo por Nivel, o anexo 10 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Saude, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude —
Cargos de Provimento em Comissdo — CPC, e, o anexo 10.2 — Quadro dos Servidores por
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Diviséo da Secretaria Municipal de Satde — Divisdo do Bloco de Vigilancia em Saude —
Vigilancia Sanitaria, previstos na Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e
suas posteriores alteragdes.

Parigrafo anico. O anexo 20 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos de Secretério Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo ¢ Funcdo Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Art. 29. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador de
Sistemas Tecnolégicos de Saude, Nivel “D”, cargo de provimento em comissdo, alterando
o anexo 4 — Rela¢do dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de
Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 10 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Satde, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria
Municipal de Satde — Cargos de Provimento em Comissio — CPC, e, 0 anexo 10.2 —
Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Saide — Assessoria Adjunta
de Saude — Setor de Sistemas Tecnologicos de Satde, previstos na Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Paragrafo tinico. O anexo 21 da presente lei complementar, passa
a integrar 0 anexo 18 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissio ¢ Fungio Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Art. 30. O Item 3 do Inciso III do Artigo 3° da Lei Complementar
Municipal n® 116/2021, de 08 de janeiro de 2021, passa a ter a seguinte redagdo:

“3. Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos
3.1. Assessoria Adjunta de Obras e Servicos Urbanos
3.2. Divisdo de Servicos Urbanos
3.3. Diviséo de Servigos Gerais e Rede de Iluminacdo Piblica
3.3.1. Cemitério Municipal
3.4. Divisdo de Manutencdo de Prédios Piiblicos
3.5. Divisdo de Infra Estrutura Rural
3.6. Departamento da Gestdo Administrativa de Obras. .

Art. 31. O art. 18 da Lei Complementar Municipal n® 116/2021, de
08 de janeiro de 2021, passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 18.- 4 Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos compde-
) 2 ¢
se dos seguintes Orgéos:

1.1
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Secretaria Adjurta de Obras e Servicos Urbanos

Divisdo de Servigos Urbanos

Divisdo de Servigos Gerais e Rede de lluminacdo Puiblica
e Cemiterio Municipal

Divisdo de Manutengdo de Prédios Publicos

Divisdo de Infra Estrutura Rural

Departamento da Gestdo Adminisirativa de Obras.”.

ANENEN

% 4K

Art. 32. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador do
Cemitério Municipal, Nivel “D”, cargo de provimento em comisséo, alterando o anexo 4
— Relaglo dos Cargos de Secretdrios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos
em Comissdo por Nivel, o anexo 11 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, o anexo 11.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos — Cargos de Provimento em Comissio — CPC, e, o
anexo 11.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos — Divisio de Servigos Gerais e Rede de Iluminagéo Publica — Cemitério
Municipal, previstos na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas
posteriores alteracées.

Paragrafo wnico. O anexo 22 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descrigdes ¢ Atribuigdes dos Cargos de Secretério Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo ¢ Fun¢fio Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Art. 33. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Chefe da Divisio de
Servigos Urbanos, Nivel “C”, passando de 01 (um) cargo (vaga) para 02 (dois) cargos
(vagas), cargo de provimento em comissdo, alterando o anexo 4 — Relagdo dos Cargos de
Secretdrios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em Comissio por Nivel, o
anexo 11.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos — Cargos de Provimento em Comissdo — CPC, e, 0 anexo 11.2 — Quadro dos
Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos — Divisdo de
Servigos Urbanos, previstos na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas
posteriores alteragdes.

Art. 34. O Item 4 do Inciso III do Artigo 3° da Lei Complementar
Municipal n® 116/2021, de 08 de janeiro de 2021, passa a ter a seguinte redagéo:

“4.  Secretaria  Municipal de A gricultura, Pecudria,
Abastecimento ¢ Meio Ambiente
4.1. Setor da Gestdo Administrativa de Agricultura
4.2. Divisdo de Agricultura e Pecudria
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4.2.1. Progr ama Municipal de Agricultura Familiar
(Feiras)
4.2.2. Setor de Mercado
4.3. Divisdo de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel
4.3.1. Unidade de Conservagdo Municipal
4.4. Divisdo de Limpeza Puiblica e Manuteng@o de Parques e
Jardins
4.4.1. Setor de Limpeza Publica
4.4. Servigo de Inspegdo Sanitdria (SIM) .

Art. 35. O art. 20 da Lei Complementar Municipal n°® 116/2021, de
08 de janeiro de 2021, passa a ter a seguinte redag#o:

“Art. 18. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria,
Abastecimento e Meio Ambiente compde-se dos seguintes Orgaos:
v’ Setor da Gestdo Administrativa de Agricultura
v' Servigo de Inspegdo Sanitdria
v" Divisdo de Agricultura e Pecudria
*  Programa Municipal de Agricultura Familiar (Feiras)
e Sefor de Mercado
v Divisdo de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel
» Unidade de Conservagdo Municipal
v' Divisdo de Limpeza Piiblica e Manutencéo de Parques e Jardins
o Setor de Limpeza Publica
V' Servigos de Inspegéo Sanitaria (SIM). ",

Art. 36. Ficam criados 02 (dois) cargos (vagas) de Coordenador
da Gestio Administrativa de Agricultura, Nivel “D”, cargo de provimento em comissio,
alterando o anexo 4 — Relagiio dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos
¢ de Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 12 - Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente, o anexo
12.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria,
Abastecimento e Meio Ambiente — Cargos de Provimento em Comissido — CPC, e, 0 anexo
12.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente — Gestdo Administrativa da Agricultura,
previstos na Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores
alteragdes.

Parigrafo nico. O anexo 23 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo ¢ Fungio Gratificada, da Lei Complementar n®
117, de 8 de janeiro de 2021, ¢ suas posteriores alteracdes.
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Art. 37. O Item 5 do Inciso III do Artigo 3° da Lei Complementar
Municipal n® 116/2021, de 08 de janeiro de 2021, passa a ter a seguinte redac#o:

“5. Secretaria Municipal de Inovacio e Desenvolvimento
Econémico
3.1. Casa do Empreendedor
5.2. Divisdo de Assuntos Estratégicos e de Comunicacdo
3.3. Divisdo de Ciéncia, Tecnologia e Economia Criativa
3.4. Divisdo de Desenvolvimento Industrial e Comercial.”

Art. 38. O art. 20 da Lei Complementar Municipal n® 116/2021, de
08 de janeiro de 2021, passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 18. A Secretaria Municipal de Inovagdo e Desenvolvimento
Econdmico compde-se dos seguintes Orgdus:
5.1. Casa do Empreendedor
3.2. Divisdo de Assuntos Estratégicos e de Comunicagdo
3.3. Divisdo de Ciéncia, Tecnologia e Economia Criativa
3.4. Divisdo de Desenvolvimento Industrial e Comercial.”

Art. 39. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Secretirio
Municipal de Inovagio e Desenvolvimento Econémico, Nivel “I”, cargo de provimento
em comissdo, alterando o anexo 4 — Relagfio dos Cargos de Secretarios Municipais,
Assessores Adjuntos e de Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 13 - Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Inovaciio e Desenvolvimento Econdmico, o
anexo 13.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Inovagdo e
Desenvolvimento Econémico — Cargos de Provimento em Comissio — CPC, e, o anexo
13.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Inovagio e
Desenvolvimento Econémico, previstos na Lei Complementar n® 117, de 8§ de janeiro de
2021, e suas posteriores alteracdes.

Paragrafo dnico. O anexo 24 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissido ¢ Fungdo Gratificada, da Lei Complementar n®
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 40. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da Divisio
de Assuntos Estratégicos e de Comuricaciio, Nivel “B”, cargo de provimento em
comissdo, alterando o anexo 4 — Relagdio dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores
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Adjuntos e de Provimentos em Comissio por Nivel, o anexo 13 - Estrutura Organizacional
da Secretaria Municipal de Inovagfo e Desenvolvimento Econémico, o anexo 13.1.1 -
Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Inovago e Desenvolvimento
Econdmico — Cargos de Provimento em Comissdo — CPC, e, o anexo 13.2 — Quadro dos
Servidores por Divisio da Secretaria Municipal de Inova¢do e Desenvolvimento
Econdmico - Divisio de Assuntos Estratégicos e de Comunicagdio, previstos na Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo unico. O anexo 25 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descri¢des e Atribui¢des dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo ¢ Funcio Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Art. 41. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da Divisio
de Ciéncia, Tecnologia e Economia Criativa, Nivel “B”, cargo de provimento em
comissdo, alterando o anexo 4 — Relacdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores
Adjuntos e de Provimentos em Comisséo por Nivel, o anexo 13 - Estrutura Organizacional
da Secretaria Municipal de Inovagdio e Desenvolvimento Econdmico, o anexo 13.1.1 -
Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Inovagdo e Desenvolvimento
Econdémico — Cargos de Provimento em Comissdo — CPC, e, o anexo 13.2 — Quadro dos
Servidores por Divisio da Secretaria Municipal de Inovacdo e Desenvolvimento
Econdémico - Divisdo de Ciéncia, Tecnologia ¢ Economia Criativa, previstos na Lei
Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo dnico. O anexo 26 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 42 Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da Divisio
de Desenvolvimento Industrial e Comercial, Nivel “B”, cargo de provimento em
comisséo, alterando o anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretdrios Municipais, Assessores
Adjuntos e de Provimentos em Comissio por Nivel, o anexo 13 - Estrutura Organizacional
da Secretaria Municipal de Inovagio e Desenvolvimento Econdmico, o anexo 13.1.1 -
Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Inovagdo e Desenvolvimento
Econémico — Cargos de Provimento em C'omissido — CPC, e, 0 anexo 13.2 — Quadro dos
Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Inovagdo e Desenvolvimento
Econdémico - Divisio de Desenvolvimento Industrial ¢ Comercial, previstos na Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo dnico. O anexo 27 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal,
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Assessor Adjunto, Cargos em Comissio ¢ Fungdo Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Art. 43. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Chefe para Solucdes
Tecnolégicas, Nivel “C”, cargo de provimento em comissdo, alterando o anexo 4 —
Relagdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comisséo por Nivel, o anexo 13 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Inovagéo e Desenvolvimento Econdmico, o anexo 13.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores
da Secretaria Municipal de Inovagdo e Desenvolvimento Econémico — Cargos de
Provimento em Comissao — CPC, e, 0 anexo 13.2 — Quadro dos Servidores por Divisio da
Secretaria Municipal de Inovagfio e Desenvolvimento Econdémico - Divisdo de Ciéncia,
Tecnologia e Economia Criativa, previstos na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de
2021, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo dnico. O anexo 28 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo ¢ Fungfio Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Art. 44. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador da
Escola Municipal de Esportes, Nivel “D”, cargo de provimento em comissio, alterando o
anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretdarios Municipais, Assessores Adjuntos e de
Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 14 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, o anexo 14.1.1 - Quadro Geral Dos
Servidores da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer ¢ Turismo — Cargos de
Provimento em Comissdo — CPC, e, o anexo 14.2 — Quadro dos Servidores por Divisio da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer ¢ Turismo — Departamento de Esporte e
Lazer — Escola Municipal de Esportes, previstos na Lei Complementar n® 117, de 8 de
janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo tnico. O anexo 29 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo ¢ Fungfo Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 45. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador
Municipal do Castrado Unico, Nivel “D”, cargo de provimento em comissfo, alterando o
anexo 4 — Relagfo dos Cargos de Secretdrios Municipais, Assessores Adjuntos e de
Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 15 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, o anexo 15.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — Cargos de Provimento em Comissdo —
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CPC, e, 0 anexo 15.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — Setor de Gestdo do SUAS, previstos na Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo tnico. O anexo 30 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descri¢gdes e Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo ¢ Fungfo Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 46. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador da
Divisdo de Assisténcia Social, Nivel “D”. cargo de provimento em comissio, alterando o
anexo 4 — Relagfio dos Cargos de Secratarios Municipais, Assessores Adjuntos e de
Provimentos em Comiss@o por Nivel, o anexo 15 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, 0 anexo 15.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — Cargos de Provimento em Comissdo —
CPC, e, o anexo 15.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — Setor de Gestdo do SUAS, previstos na Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo unico. O anexo 31 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descri¢cdes e Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fun¢io Gratificada, da Lei Complementar n®
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 47. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador da
Divisdo de Seguranca Publica, Nivel “D”, cargo de provimento em comissdo, passando
de 02 (dois) cargos (vagas) para 03 (trés) cargos (vagas), alterando o anexo 4 — Relagfio
dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comissdo por Nivel, o anexo 16.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, Transporte, Transito, Rodoviario e Mobilidade Urbana —
Cargos de Provimento em Comissdo — CPC, e, 0 anexo 16.2 — Quadro dos Servidores por
Divisdo da Secretaria Municipal de Seguran¢a Publica, Transporte, Transito, Rodoviario e
Mobilidade Urbana — Divisdo de Seguranga Publica e Fiscalizagdo de Transito, previstos
na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Art. 48, Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) de Analista de
Sistemas, Nivel VII, cargo de provimento efetivo, alterando o anexo 3 — Relagiio de
Cargos em Provimento por Nivel, o anexo 13 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico, o anexo 12.1.1 - Quadro Geral os
Servidores da Secretaria Municipal de Inovagio e Desenvolvimento Econdmico — Cargos
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de Provimento em Comissdo - CPC, o aneo 12.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da
Secretaria Municipal de Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico, e, o anexo 17 —
Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo — Analista de Sistemas, da
Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 49. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) de Engenheiro
Elétrico, Nivel VII, cargo de provimento efetivo, alterando o anexo 3 — Relacdo de Cargos
em Provimento por Nivel, o anexo 13 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal
de Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico, o anexo 12.1.1 - Quadro Geral os Servidores
da Secretaria Municipal de Inovagdo ¢ Desenvolvimento Econbémico — Cargos de
Provimento em Comisséo - CPC, o anexo 12.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da
Secretaria Municipal de Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico, e, o anexo 17 —
Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo — Engenheiro Elétrico, da
Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Art. 50. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) de Secretaria de
Gabinete, Nivel “C”, cargo de provimento em Comissdo, passando de 02 (dois) cargos
(vagas) para 01 (um) cargo (vaga), alterando o amexo 4 — Rela¢do dos Cargos de
Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em Comissdo por Nivel, o
anexo 5 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Governo, anexo 5.1.1 -
Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Governo — Cargos de Provimento
em Comisséo - CPC, o anexo 5.2 — Quadro dos Servidores por Divisio da Secretaria
Municipal de Governo, da Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas
posteriores alteragdes.

Art. 51. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) de Assessor de
Imprensa, Nivel “E”, cargo de provimento em Comissdo, alterando o anexo 4 — Relacdo
dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comissdo por Nivel, o anexo 5 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Governo, anexo 5.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Governo
— Cargos de Provimento em Comissdo - CPC, o anexo 5.2 — Quadro dos Servidores por
Divisdo da Secretaria Municipal de Governo — Divisdo de Assessoria de Imprensa e
Comunicagdo, e, o anexo 18 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Secretéario
Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungfio Gratificada — Assessor de
Imprensa, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores
alteragdes.

Art. 52. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da Divisio
de Apoio as A¢des Estratégicas, Nivel “B”, cargo de provimento em Comissdo, alterando
0 anexo 4 — Relagdio dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de
Provimentos em Comissio por Nivel, o anexo 5 - Estrutura Organizacional da Secretaria
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Municipal de Governo, anexo 5.1.1 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal
de Governo — Cargos de Provimento em Comissdo - CPC, o anexo 5.2 — Quadro dos
Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Governo — Divisio de Assessoria de
Imprensa e Comunicagdo, e, o anexo 18 — Descricdes e Atribuicdes dos Cargos de
Secretdrio Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissio e Fungdo Gratificada —
Diretor da Divisdo de Apoio as Agdes Estratégicas, da Lei Complementar n° 117, de 8 de
Janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Art. 53. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) de Lider de
Fiscaliza¢do de Obras Publicas, Nivel “G”, cargo de provimento em Comissdo, alterando
0 anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretdrios Municipais, Assessores Adjuntos e de
Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 5 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Governo, anexo 5.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria
Municipal de Governo — Cargos de Provimento em Comissdo - CPC, o anexo 5.2 — Quadro
dos Servidores por Divisio da Secretaria Municipal de Governo - Assessoria de
Planejamento e Desenvolvimento Municipal — Divisdo de Planejamento Urbano — Setor de
Fiscalizagdo e Alvara, e, o anexo 18 — Descrigdes e Atribui¢tes dos Cargos de Secretério
Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissio e Fungdo Gratificada — Lider de
Fiscalizagdo de Obras Publicas, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e
suas posteriores alteragdes.

Art. 54. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) de Técnico de
Contabilidade I1, Nivel “C”, cargo de provimento em Comissio, alterando o anexo 4 —
Relagdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comissdo por Nivel, o anexo 8 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Administragio, Recursos Humanos e Finangas, anexo 8.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores
da Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e Finangas — Cargos de
Provimento em Comissdo - CPC, o anexo 8.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da
Secretaria Municipal de Administra¢dio, Recursos Humanos e Financas - Divisio de
Contabilidade, e, o anexo 18 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos de Secretério
Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Funcgfio Gratificada — Técnico de
Contabilidade II, da Lei Complementar n° 117, de 8 de Janeiro de 2021, e suas posteriores
alteragdes.

Art. §5. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) de Lider do Setor de
Arquivos, Nivel “G”, cargo de provimento em Comissdo, alterando o anexo 4 — Relacdo
dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos ¢ de Provimentos em
Comissdo por Nivel, o anexo 8 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Administragdo, Recursos Humanos e Finangas, o anexo 8.1.1 - Quadro Geral Dos
Servidores da Secretaria Municipal de Governo — Cargos de Provimento em Comissio -
CPC, o anexo 8.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de
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Administragdo, Recursos Humanos e Finangas - Coordenadoria de Apoio da
Administragdo - Setor de Patrimonio, e, 0 anexo 18 — Descrigbes e Atribuigdes dos Cargos
de Secretdrio Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissio e Fungfio Gratificada —
Lider do Setor de Arquivos, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas
posteriores alteragdes.

Art. 56. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) de Lider do Setor de
Patriménio, Nivel “G”, cargo de provimento em Comissdo, alterando o anexo 4 — Relagdo
dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comissdo por Nivel, o anexo 8 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Administragdo, Recursos Humanos e Finangas, o anexo 8.1.1 - Quadro Geral Dos
Servidores da Secretaria Municipal de Governo — Cargos de Provimento em Comisséo -
CPC, o anexo 8.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de
Administra¢cdo, Recursos Humanos e Finangas - Coordenadoria de Apoio da
Administra¢do - Setor de Arquivo, e, 0 anexo 18 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de
Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissfo e Fungfio Gratificada —
Lider do Setor de Patriménio, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas
posteriores alteragdes.

Art. 57. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) de Lider da Divisio
de Pagamentos e Beneficios, Nivel “G”, cargo de provimento em Comissdo, alterando o
anexo 4 — Relagdio dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de
Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 8 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Administracfio, Recursos Humanos e Finangas, o anexo 8.1.1 - Quadro Geral
Dos Servidores da Secretaria Municipal de Governo — Cargos de Provimento em Comissio
- CPC, o anexo 8.2 — Quadro dos Servidores por Diviso da Secretaria Municipal de
Administragdo, Recursos Humanos e Finangas - Divisio de Pagamentos e Beneficios, ¢, o
anexo 18 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Secretdrio Municipal, Assessor
Adjunto, Cargos em Comissio e Funcdo Gratificada — Lider da Divisio de Pagamentos e
Beneficios, da Lei Complementar n° 117, de 8 de Janeiro de 2021, e suas posteriores
alteracgdes.

Art. 58. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) Gerente do Bloco de
Assisténcia Farmacéutica, Nivel “B”, cargo de provimento em Comissdo, alterando o
anexo 4 — Relago dos Cargos de Secretirios Municipais, Assessores Adjuntos e de
Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 10 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Saude, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria
Municipal de Safide — Cargos de Provimento em Comissio - CPC, o anexo 10.2 — Quadro
dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Saude - Bloco de Assisténcia
Farmacéutica, e, o anexo 18 — Descri¢des e Atribuicdes dos Cargos de Secretario
Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissio e Fungfo Gratificada — Gerente do
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Bloco de Assisténcia Farmacéutica, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021,
¢ suas posteriores alterac¢des.

Art. 59. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) Gerente da
Vigilancia Sanitaria, Nivel “B”, cargo de provimento em Comissdo, alterando o anexo 4 —
Relagdo dos Cargos de Secretirios Munici pais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comissdo por Nivel, o anexo 10 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Saude, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Saide —
Cargos de Provimento em Comissdo - CP’C, o anexo 10.2 — Quadro dos Servidores por
Divisdo da Secretaria Municipal de Saudc - Bloco de Vigilancia em Saude — Vigilancia
Sanitaria, e, o anexo 18 — Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos de Secretério Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo ¢ Fungdo Gratificada — Gerente da Vigilancia
Sanitdria, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores
alteragdes.

Art. 60. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) Gerente do Bloco de
Atencio Primaria de Saade, Nivel “B”, cargo de provimento em Comissdo, alterando o
anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretérios Municipais, Assessores Adjuntos e de
Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 10 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Satde, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria
Municipal de Satide — Cargos de Provimento em Comissio - CPC, o anexo 10.2 - Quadro
dos Servidores por Divisio da Secretaria Municipal de Satde - Bloco de Atengdo Primaria
de Saude, e, o0 anexo 18 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Secretério Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissio e Fungdo Gratificada — Gerente do Bloco de
Atengdio Primaria de Satde, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas
posteriores alteragdes.

Art. 61. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) Gerente do Bloco de
Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar, Nivel “B”, cargo de
provimento em Comissdo, alterando o anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretarios
Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 10 -
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Saude, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral
Dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude — Cargos de Provimento em Comissio -
CPC, o anexo 10.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Satde
- Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar, €, 0 anexo 18 — Descricdes e
Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissio e
Funcdo Gratificada — Gerente do Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e
Hospitalar, da Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores
alteracdes.
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Art. 62. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) Gerente de Urgéncia
¢ Emergéncia, Nivel “B”, cargo de pro/imento em Comissdo, alterando o anexo 4 —
Relacdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comiss@o por Nivel, o anexo 10 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Saude, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude —
Cargos de Provimento em Comissdo - CPC, o anexo 10.2 — Quadro dos Servidores por
Divisdo da Secretaria Municipal de Satde - Bloco de Média e Alta Complexidade,
Ambulatorial ¢ Hospitalar - Servicos de Urgéncia e Emergéncia, e, 0 anexo 18 —
Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos
em Comissio e Fun¢do Gratificada — Gerente de Urgéncia e Emergéncia, da Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2921, e suas posteriores alteragdes.

Art. 63. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) Gerente do Bloco de
Vigilincia em Sadde, Nivel “B”, cargo de provimento em Comissdo, alterando o anexo 4
— Relagdo dos Cargos de Secretdrios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos
em Comissdo por Nivel, o anexo 10 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Satde, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude —
Cargos de Provimento em Comissio - CPC, o anexo 10.2 — Quadro dos Servidores por
Divisdo da Secretaria Municipal de Satde - Bloco de Vigildncia em Saide, e, 0 anexo 18 —
Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Secretério Municipal, Assessor Adjunto, Cargos
em Comissdo e Fungdo Gratificada — Gerente do Bloco de Vigilancia em Saude, da Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Art. 64. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) Lider da Gestio
Administrativa em Saade, Nivel “G”. cargo de provimento em Comissio, alterando o
anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretirios Municipais, Assessores Adjuntos ¢ de
Provimentos em Comissio por Nivel, o anexo 10 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Saude, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria
Municipal de Satide — Cargos de Provimento em Comissio - CPC, o anexo 10.2 — Quadro
dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Satude - Assessoria Adjunta de
Satde — Gestdo Administrativa da Saude, €, 0 anexo 18 — Descri¢des e Atribuigcdes dos
Cargos de Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissio e Fungédo
Gratificada — Lider da Gestdo Administrativa em Satde, da Lei Complementar n® 117, de 8
de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 65. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) Lider de Sistemas
Tecnologicos de Satide, Nivel “G", cargo de provimento em Comissdo, alterando o anexo
4 — Relagdo dos Cargos de Secretirios Municipais, Assessores Adjuntos ¢ de Provimentos
em Comissdo por Nivel, o anexo 10 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Satide, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude —
Cargos de Provimento em Comisséo - CPC, o anexo 10.2 — Quadro dos Servidores por
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Divisdo da Secretaria Municipal de Satde - Assessoria Adjunta de Saude — Setor de
Sistemas Tecnolégicos de Saude, e, 0 anexo 18 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos de
Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungio Gratificada —
Lider de Sistemas Tecnolégicos de Satde, da Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de
2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 66. Fica excluido 01 (um) eargo (vaga) Lider da Unidade
Municipal de Vigilincia de Zoonoses (UMVS), Nivel “G”, cargo de provimento em
Comissdo, alterando o anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretarios Municipais,
Assessores Adjuntos e de Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 10 - Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Satide, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral Dos
Servidores da Secretaria Municipal de Satide — Cargos de Provimento em Comissdo - CPC,
0 anexo 10.2 — Quadro dos Servidores por Divisio da Secretaria Municipal de Saude -
Bloco de Vigilancia em Satde — Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental em Satde —
Unidade Municipal de Vigilancia de Zoonoses, €, 0 anexo 18 — Descrigdes e Atribui¢des
dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissfio e Fungdo
Gratificada — Lider da Unidade Municipal de Vigilancia de Zoonoses (UMVS), da Lei
Complementar n° 117, de 8 de Janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Art. 67. Ficam excluidos 03 (trés) cargos (vagas) de Coordenador
de PSF, Nivel “D”, cargo de provimento em Comissdo, passando de 5 (cinco) cargos
(vagas) para 02 (dois) cargos (vagas), alterando o anexo 4 — Relagdo dos Cargos de
Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em Comissio por Nivel, o
anexo 10 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Satde, o anexo 10.1.1 -
Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Saide — Cargos de Provimento
em Comissdo - CPC, o anexo 10.2 — Quadro dos Servidores por Divisio da Secretaria
Municipal de Saude - Bloco de Atencgéo Priméria de Saide, e, o anexo 18 — Descricdes e
Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissio e
Fungdo Gratificada — Gerente do Bloco de Atencdo Primaria de Saude, da Lei
Complementar n° 117, de 8 de Janeiro de 2021, ¢ suas posteriores alteracoes.

Art. 68. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) Lider da Gestio
Administrativa de Obras, Nivel “G7”, cargo de provimento em Comissdo, alterando o
anexo 4 — Relacdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de
Provimentos em Comissio por Nivel, o anexo 11 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, o anexo 11.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos — Cargos de Provimento em Comissio -
CPC, o anexo 11.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Urbanos - Departamento da Gestio Administrativa de Obras, e, 0 anexo 18 —
Descrigdes e Atribuiges dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos
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em Comissdo e Fungdo Gratificada — Lider da Gestdo Administrativa de Obras, da Lei
Complementar n°® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 69. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) Lider do Cemitério
Municipal, Nivel “G”, cargo de provimento em Comissio, alterando o anexo 4 — Relacéo
dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comiss@o por Nivel, o anexo 11 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, o anexo 11.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos - Cargos de Provimento em Comissdo - CPC, o
anexo 11.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos - Servicos Gerais e Rede de Iluminagdo Publica — Cemitério Municipal,
¢, 0 anexo 18 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor
Adjunto, Cargos em Comissdo e Fun¢do Gratificada — Lider do Cemitério Municipal, da
Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Art. 70. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) Diretor da Divisio
de Vias Urbanas, Nivel “B”, cargo de provimento em Comissdo, alterando o anexo 4 —
Relagdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comissdo por Nivel, o anexo 11 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, o anexo 11.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos — Cargos de Provimento em Comissio - CPC, o
anexo 11.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos — Divisio de Vias Urbanas, e, 0 anexo 18 — Descri¢oes e Atribui¢des dos
Cargos de Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissio e Fungio
Gratificada — Lider do Cemitério Municipal, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro
de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 71. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) Lider da Gestio
Administrativa de Agricultura, Nivel “G”, cargo de provimento em Comiss#o, alterando
0 anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretrios Municipais, Assessores Adjuntos e de
Provimentos em Comisséo por Nivel, o anexo 12 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente, o anexo 12.1.1 -
Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria  Municipal de Agricultura, Pecuéria,
Abastecimento e Meio Ambiente — Cargos de Provimento em Comissdo - CPC, o anexo
12.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente - Gestio Administrativa da Agricultura, e, o
anexo 18 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos de Secretdrio Municipal, Assessor
Adjunto, Cargos em Comissio e Fungdo Gratificada — Lider da Gestio Administrativa de
Agricultura, da Lei Complementar n° 117, de 8 de Janeiro de 2021, e suas posteriores
alteragdes.
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Art. 72. Ficam excluidos 08 (0ito) eargos (vagas) de Encarregado
do Setor de Limpeza Publica, Nivel “H”, cargo de provimento em Comissio, alterando o
anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretdrios Municipais, Assessores Adjuntos e de
Provimentos em Comissdo por Nivel. 0 anexo 12 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecuaria. Abastecimento e Meio Ambiente, o anexo 12.1.1 -
Quadro Geral os Servidores da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Abastecimento e Meio Ambiente — Cargos de Provimento em Comissio - CPC, o anexo
12.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente - Divisdo de Limpeza Publica e Manutengéo de
Pragas e Jardins — Setor de Limpeza Publica, ¢, o anexo 18 — Descrigoes e Atribuicdes dos
Cargos de Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissio e Fungao
Gratificada — Encarregado do Setor de Limpeza Publica, da Lei C omplementar n® 117, de §
de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragées.

Art. 73. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) de Assessor Adjunto
de Agricultura, Pecusria, Abastecimento e Meio Ambiente. Nive] “K”, cargo de
provimento em Comissdo, alterando o anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretarios
Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 12 -
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento
¢ Meio Ambiente, 0 anexo 12,11 - Quadro Geral os Servidores da Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente — Cargos de Provimento em
Comissdo - CPC, o anexo 12.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente - Assessoria Adjunta
de Agricultura, Pecudria. Abastecimento e Meio Ambiente, e, 0 anexo 18 — Descrigoes e
Atribuicdes dos Cargos de Secretério Municipal, Assessor Adjunto, C argos em Comissio e
Fungdo Gratificada — Assessor Adjunto de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio
Ambiente, da Lei Complementar n® I17. de 8 de janeiro de 2021. e suas posteriores
alteragoes.

Art. 74. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) de Secretdrio
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econémico, Nive] “1”, cargo de
provimento em Comissdo, alterando o anexo 4 — Relacdo dos Cargos de Secretarios
Municipais, Assessores Adjuntos ¢ de Provimentos em Comissio por Nivel, o anexo 13 -
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Inovagio e Desenvolvimento
Econémico, o anexo 13.1.1 - Quadro Geral os Servidores da Secretaria Municipal de
Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico — Cargos de Provimento em Comissio - CPC, o
anexo 13.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Inovacio e
Desenvolvimento Econémico, €, 0 anexo 18 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de
Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissio e Fungdo Gratificada —
Secretario Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econémico, da
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.
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Art. 75. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da Divisdo
de Empreendimentos e Inovagio, Nivel “B”, cargo de provimento em Comisséo,
alterando o anexo 4 — Relagio dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos
e de Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 13 - Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Inovacéo e Desenvolvimento Econdmico, o anexo 13.1.1 - Quadro
Geral os Servidores da Secretaria Municipal de Inovagio e Desenvolvimento Econémico —
Cargos de Provimento em Comissio - CPC, o anexo 13 .2 — Quadro dos Servidores por
Divisdo da Secretaria Municipal de Inovagdo e Desenvolvimento Econbémico, e, o anexo
18 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos de Secretdrio Municipal, Assessor Adjunto,
Cargos em Comissdo e Funcéio Gratificada — Diretor da Divisio de Empreendimentos e
Inovacio, da Lei Complementar n°® 117. de 8§ de janeiro de 2021, e suas posteriores
alteragdes.

Art. 76. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) Lider da Biblioteca
Municipal, Nivel “G”, cargo de provimento em Comiss3o, alterando o anexo 4 — Relacéo
dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comissdo por Nivel, o anexo 14 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, o anzxo 14.1.1 - Quadro Geral dos Servidores da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Cargos de Provimento em
Comissdo - CPC, o anexo 14.2 — Quadro dos Servidores por Divisio da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo - Setor de Cultura — Biblioteca Municipal,
€, 0 anexo 18 — Descri¢des e Atribui¢des dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor
Adjunto, Cargos em Comissio e Fungdo Gratificada — Lider da Biblioteca Municipal, da
Lei Complementar n® 117, de 8§ de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 77. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) Lider da Escola de
Musiea, Nivel “G”, cargo de provimento em Comissio, alterando o anexo 4 — Relagdo dos
Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em Comissio
por Nivel, o anexo 14 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte, Lazer ¢ Turismo, o anexo 14.1.] - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Cargos de Provimento em Comissio -
CPC, o anexo 14.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo - Setor de Cultura — Escola de Musica, e, o anexo 18 —
Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos
em Comissio e Fungdo Gratificada — Lider da Escola de Musica, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 78. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) Lider da Gestio
Administrativa de Cultura e Esporte, Nivel “G”, cargo de provimento em Comissio,
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alterando o anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos
e de Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 14 - Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, o anexo 14.1.1 - Quadro Geral
dos Servidores da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Cargos de
Provimento em Comissdo - CPC, o anexo 14.2 — Quadro dos Servidores por Divisio da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, e, o anexo 18 — Descrigdes e
Atribui¢des dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comisséo e
Fungdo Gratificada — Lider da Gestdo Administrativa de Cultura e Esporte, da Lei
Complementar n° 117, de 8 de Janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Art. 79. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) Lider de Divisdo de
Esportes, Nivel “G”, cargo de provimento em Comissdo, alterando o anexo 4 — Relagdo
dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comissdo por Nivel, o anexo 14 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, o ansxo 14.1.1 - Quadro Geral dos Servidores da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Cargos de Provimento em
Comissdo - CPC, o anexo 14.2 — Quadro dos Servidores por Divisio da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo - Divisdo de Apoio ao Esporte, e, 0 anexo
18 — Descrigdes e Atribuicdes dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor Adjunto,
Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada — Lider de Divisdo de Esportes, da Lei
Complementar n® 117, de 8 de Janeiro de 2021, e suas posteriores alteragoes.

Art. 80. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) Lider de Projetos
Culturais, Nivel “G”, cargo de provimento em Comisséo, alterando o anexo 4 — Relagdo
dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comissdo por Nivel, o anexo 14 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo., o anexo 14.1.1 - Quadro Geral dos Servidores da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Cargos de Provimento em
Comissdo - CPC, o anexo 14.2 — Quadro dos Servidores por Divisio da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo - Setor de Cultura, e, o anexo 18 —
Descrigdes e Atribuicdes dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos
em Comissdo e Fungéo Gratificada — Lider de Projetos Culturais, da Lei Complementar n®
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Art. 81. Ficam excluidos 03 (trés) cargos (vagas) de Lider da
Escola Municipal de Esportes, Nivel “G”, cargo de provimento em Comissio, alterando
0 anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretdrios Municipais, Assessores Adjuntos e de
Provimentos em Comissio por Nivel, o anexo 14 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, o anexo 14.1.1 - Quadro Geral dos
Servidores da Secretaria Municipal de Caltura, Esporte, Lazer e Turismo — Cargos de
Provimento em Comisséo - CPC, o anexc 14.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da
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Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo - Departamento de Esporte e
Lazer — Escola Municipal de Esportes, ¢, 0 anexo 18 — Descrigdes e Atribuigdes dos
Cargos de Secretdrio Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissio e Fungdo
Gratificada — Lider da Escola Municipal de Esportes, da Lei Complementar n° 117, de 8 de
janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdzs.

Art. 82. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) de Lider do Setor de
Gestao do SUAS, Nivel “G”, cargo de provimento em Comisséo, alterando o anexo 4 —
Relagdio dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comissdo por Nivel, o anexo 15 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, o anexo 15.1.1 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social — Cargos de Provimento em Comissdo - CPC, o
anexo 152 — Quadro dos Servidores por Divisio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — Setor de Gestio do SUAS, e, o anexo 18 — Descrigoes e
Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissio e
Fun¢do Gratificada — Lider do Setor de Gestdo do SUAS, da Lei Complementar n® 117, de
8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 83. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) de Lider da Divisio
de Seguranca Piblica, Nivel “G”, cargo de provimento em Comissio, alterando o anexo 4
— Relacdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos
em Comissdo por Nivel, o anexo 16 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica, Transporte, Transito, Rodoviario e Mobilidade Urbana, 0 anexo 16.1.1
- Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Seguranga Piblica, Transporte,
Transito, Rodoviario e Mobilidade Urbana — Cargos de Provimento em Comissdo - CPC, o
anexo 16.2 — Quadro dos Servidores por Divisio da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica, Transporte, Transito, Rodoviario e Mobilidade Urbana — Divisdo de Seguranca
Publica e Fiscalizagdo de Tréansito, e, o anexo 18 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de
Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissio e Fungdo Gratificada —
Lider da Divisdo de Seguranga Publica, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de
2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 84. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) de Lider de
Engenharia e Sinalizacio, Nivel “G”, cargo de provimento em Comissdo, alterando o
anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secratarios Municipais, Assessores Adjuntos e de
Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 16 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, Transporte, Trénsito, Rodovirio e Mobilidade Urbana, o
anexo 16.1.1 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Segurang¢a Publica,
Transporte, Transito, Rodovidrio ¢ Mobilidade Urbana — Cargos de Provimento em
Comissdo - CPC, o anexo 162 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
Municipal de Seguranga Puiblica, Transporte, Transito, Rodovidrio e Mobilidade Urbana —
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Divisdo de Transporte, Transito e Rodoviario — Setor de Engenharia e Sinalizagdo, e, o
anexo 18 — Descri¢des e Atribui¢des dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor
Adjunto, Cargos em Comisso e Fungdo Gratificada — Lider da Divisio de Seguranga
Pablica, da Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores
alteracdes.

Art. 85. O anexo 3 - Relagdio dos Cargos de Provimento Efetivo
por Nivel, da Lei Complementar n® 117, de 18 de janeiro de 2021 e suas posteriores
alteragdes, passa a vigorar de acordo com o anexo 32 desta lei complementar.

Art. 86. O anexo 4 - Relagio dos Cargos de Secretarios
Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimento em Comissio por Nivel, da Lei
Complementar n® 117, de 18 de janeiro de 2021 e suas posteriores alteragdes, passa a
vigorar de acordo com o anexo 33 desta lei complementar.,

Art. 87. Os anexos 34, 35 e 36, da presente Lei Complementar,
alteram, respectivamente, o anexo 5. Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Governo, o anexo 5.1 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Governo e
0 anexo 5.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Governo, da
Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Art. 88. Os anexos 37, 38 e 39, da presente Lei Complementar,
alteram, respectivamente, o anexo 8. Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Administragdo, Recursos Humanos e Finangas, o anexo 8.1 - Quadro Geral dos Servidores
da Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Financas e o anexo 8.2 -
Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos
Humanos e Finangas, da Lei Complementar n°® 117, de 8 de Janeiro de 2021, e suas
posteriores alteragdes.

Art. 89. Os anexos 40, 41 ¢ 42, da presente lei complementar,
alteram, respectivamente, o anexo 9 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Educagdo, o anexo 9.1 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de
Educagdo e o0 anexo 9.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de
Educagio, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores
alteragdes e suas posteriores alteracdes.

Art. 90. Os anexcs 43, 44 ¢ 45, da presente lei complementar,
alteram, respectivamente, o anexo 10 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal
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de Saude, o anexo 10.1 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude e
0 anexo 10.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Satde, da
Lei Complementar n° 117, de 8 de janeir> de 2021, e suas posteriores alteragdes e suas
posteriores alteragdes.

Art. 91. Os anexos 46, 47 e 48, da presente lei complementar,
alteram, respectivamente, o anexo 11 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Urbanos, o anexo 11.1 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos ¢ o anexo 11.2 - Quadro dos Servidores por
Divisdo da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes e suas posteriores alteragdes.

Art. 92, Os anexos 49, 50 e 51, da presente lei complementar,
alteram, respectivamente, o anexo 12 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal
de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente, 0 anexo 12.1 - Quadro Geral
dos Servidores da Secretaria Municipal d= Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio
Ambiente e o anexo 11.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente, da Lei Complementar n® 1 17, de 8
de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes e suas posteriores alteragdes.

Art. 93. Os anexos 52, 53 ¢ 54, da presente lei complementar,
alteram, respectivamente, o anexo 13 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal
de Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico, o anexo 13.1 - Quadro Geral dos Servidores
da Secretaria Municipal de Inovagéio e Desenvolvimento Econdmico e o anexo 13.2 -
Quadro dos Servidores por Divisio da Secretaria Municipal de Inovacio e
Desenvolvimento Econdmico, da Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e
suas posteriores alteracdes € suas posteriores alteracoes.

Art. 94. Fica o Poder Executivo, caso necessario, autorizado a
proceder a transferéncia ou suplementagdo orgamentdria até o limite necessério a execugio
da presente Lei.

Art. 95. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei
complementar correrdo por conta de dotagdes orgamentais proprias ou mediante a abertura
de créditos adicionais.
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Art. 96. Revogalas as disposicdes em contrario, esta lei
complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Santa Rita do Sapucai, 08 de agosto de 2024.

Lo v
Wander Wilson Chaves
Prefeito Municipal

Elaborado por:
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ANEXO 1 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO

Cargo: Contador

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Curso Superior em Ciéncias Contéabeis com registro no érgéo de classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v’
v
v

Conhecimento e dominio de contabilidade publica;
Nogoes basicas de Informatica;

Conhecimento da lei de licitagdes;

Conhecer e dominar rotinas de contabilidade publica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

v

v
v

Organizar e dirigir os trabalhos contabeis da Prefeitura Municipal, supervisionando,
planejando e orientando a sua execugfio para apurar o orgamento e as condig¢Ges
patrimoniais e financeiras da instituico;

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro
¢ operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contébil e financeiro;
Conferir e assinar balangos, balancetes ¢ outros documentos contabeis em geral;
Acompanhar regularmente a escrituracéio dos livros comerciais e fiscais verificando se
ndo ha erros:

Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo, analisando os e orientando seu
processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pela
Prefeitura;

Proceder ou orientar a classificagdo e avaliacio de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos e bens de servigo:

Organizar balancetes, balangos demonstrativos de contas, aplicando as normas contédbeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situacfio patrimonial, econdmica e
financeira do 6rgio;

Participar da elaboragdo do orcamento programa, fornecendo os dados contébeis, para
servirem de base 4 montagem do mesmo;

Controlar e participar dos trabalhos de anélise e conciliagdo de contas, conferindo
resultados;

Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagdes, apuracfes e
exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas:
Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagdo patrimonial econdémica ¢
financeira do 6rgéo, apresentando dados estatisticos;
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v Fazer apropriacio de custos e bens de servigos, bem como supervisionar os cdlculos de
reavaliagdo do ativo e depreciagfio de veiculos, méaquinas do patriménio municipal em
geral;

Assessorar a dire¢do dos departamentos, bem como o Chefe do Executivo Municipal, em
problemas financeiros, contabeis e or¢amentérios, dando pareceres, contribuindo para a
correta elaboragéo de politica e instrumentos de a¢fio nas referidas divisdes;

Acompanbhar a legislagio para uma correta contabilizagdo dos dados;

Realizar e manter a classificaco, contabilizagdo do imobilizado;

Providenciar e manter o chapeamento dos bens e contabilizar as baixas;

Gerar relatorios periédicos ao superior imediato:

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

\

A A %8

4. OUTROS
v" Habilidade numérica, aten¢do concentrada, raciocinio abstrato, exatidio;
v Habilidades no relacionamento interpessoal.
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ANEXO 2 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

Cargo: Bibliotecario
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v" Curso Superior em Biblioteconomia com registro no orgéo de classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v' Lideranga e coordenagio de pessoas;
v" Nogdes de satide publica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Planejar, organizar, gerenciar servigos, através de técnicas bibliotecondmicas e promover

agdes visando a formagéo de leitores criticos e cidaddos plenos;
Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informacéo;
Preservar e disseminar o conhecimento;

4 4 %

inserido;

Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servicos da biblioteca;
Promover programas de leitura e evenios culturais;

Promover treinamento da equipe da biblioteca:

Orientar o usuério para leitura e pesquisa;

Processar o acervo, através de técnicas biblioteconémicas;

Realizar estatisticas dos servicos da biblioteca;

Oferecer orientagdo sobre o funcionamento da biblioteca;

Prestar atendimento aos usudrios:

Executar a politica de selecio e aquisicio de acervo;

Efetuar parcerias com organismos relacionados educagdo e éreas afins;

Orientar os usudrios na normalizagdo de trabalhos;

Restaurar o acervo e zelar por sua conservacao;

Executar outras tarefas correlatas ao curgo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CESAL UL %

4. OUTROS

Analisar os recursos e as necessidades de informacdo da comunidade em que estd

v' Capacidade fisica; Cortesia e trato no relacionamento; e Atencdio concentrada,

meticulosidade, exatidio.
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ANEXO 3 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Coordenador do Setor de Arquivo
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v" Preferencialmente Ensino Médio.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel experiéncia minima de 01 ano na fungdo, em entidades de médio ou grande
porte.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v’ Lideranga e coordenagio de pessoas;
v" Nogdes de Administracio Publica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v" Organizar documentagio do arquivos institucionais do Municipio de Santa Rita do
Sapucai;
Classificar documentos de arquivo;
Codificar documentos de arquivo; dec:dir o suporte do registro de informago;
Descrever o do documento (Forma e contetido);
Registrar documentos de arquivo;
Elaborar tabelas de temporalidade;
Estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo; descartar
documentos de arquivo;
Classificar documentos por grau de sigilo;
Elaborar plano de classificagio;
Identificar fundos de arquivos;
Estabelecer plano de destinagfio de documentos;
Avaliar documentagfo;
Ordenar documentos;
[dentificar a produgéo e o fluxo documental;
Identificar competéncias, fungdes e atividades dos 6rgos produtores de documentos;
levantar a estrutura organizacional dos érgdos produtores de documentos;
Transferir documentos para guarda intermediaria; diagnosticar a situagéo dos arquivos;
Recolher documentos para guarda perinanente;
Definir a tipologia do documento; acoinpanhar a eliminagfio do documento descartado.
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

NN N N N N N N N N NENENEY
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5. OUTROS
v" Meticulosidade, aten¢fio concentrada.
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ANEXO 4 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO

MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO

GRATIFICADA

Cargo: Coordenador do Setor de Patrimonio

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v Preferencialmente Ensino Médio.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel experiéncia minima de 01 ano na fungfio, em entidades de médio ou grande
porte.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v’ Lideranga e coordenagéo de pessoas;
v Nogdes de Administracio Pablica;

v

Nog¢des de informatica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

%%

%

v
v

Realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter
controle da distribui¢fo;

Promover a avaliagio e reavaliacido dos bens moveis e iméveis para efeito de alienagdo,
incorporagdo, seguro e locagéo;

Manter atualizado o registro dos bens moveis e iméveis do Municipio;

Realizar verificacdes sob responsabilidade dos diversos setores quanto a mudanca de
responsabilidade;

Comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas;
Realizar inspecdo e propor a alienacio dos méveis inserviveis ou de recuperagio
antiecondémica;

Realizar o inventario anual dos bens patrimoniais do Municipio;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagio superior.

5. OUTROS

v
v

Habilidade de relacionamento interpessoal;
Exatiddo e meticulosidade.

40

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG :
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP: 37540-000
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil /
Telefone: +55 (35) 3473-3200
e U\/(/\./




ANEXO 5 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETAI_UO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNT(, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Coordenador da Divisdo de Pagamentos e Beneficios
REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Preferencialmente Curso Superior em Administrago.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel ter experiéncia na area de Recursos Humanos.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranga e coordenacio de pessoas;
v" Conhecimento de Administragio Publica;
v Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Apurar, langar e conferir folha de ponto e movimentagdo dos funciondrios (férias,
licencas, rescisdes, exames médicos etc.), quando necessério:
Auxiliar no fechamento de Folha de Pagamento;
Auxiliar no controle férias, desligamentos;
Acompanhar e auxiliar o envio das informagées Trabalhistas aos 6rgos competentes,
conforme determinado pela legislagiio federal,
Prestar informagdes aos servidores publicos do Municipio, quando solicitado;
Cooperar na emissdo de Certiddes e outros documentos solicitados pelos servidores
puablicos municipais;
Acompanhar os processos de aposentadorias junto ao 6rgdo competente:
Auxiliar no cadastro de servidores e no carregamento do beneficio denominado “auxilio
alimentagdo™, concedidos aos servidores publicos municipais;
v" Exercer outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CAORAK

<4

5. OUTROS
v Atengdo concentrada, meticulosidade, exatidio:
v’ Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 6 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETA]}IO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO), CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Diretor da Divisdo de Manutencdo de Frotas Municipais
REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAQ
v" Preferencialmente Curso Superior na 4rea de atuaco.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel ter experiéncia em manutencéo de frotas.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Lideranga e coordenacio de pessoas;
v" Conhecimento de Administragdo Publica;
v" Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Realizar a gestdo e controle dos suprimentos, pecas, mercadorias, ¢ demais insumos
necessarios para a realizagfo das manutengdes dos veiculos;

v" Chefiar os trabalhos dos mecénicos e demais funcionarios que estejam a disposic¢do do
Municipio, determinando tarefas e atividades e ordenando corregdes e adequacdes
necessdrias para o atendimento dos objetivos da Divisdo:

v' Supervisionar a oficina mecanica, buscando solugdes para melhoria da politica de

manutencio da frota;

Supervisionar o trabalho dos mecanicos e os servigos realizados;

Autorizar a retirada de pecas do almoxarifado para reposicio nos veiculos e maquinas;

Controlar os materiais da borracharia ¢ produtos de higienizagdo e limpeza dos veiculos e

maquinas;

Controlar os gastos de pneus e 6leos lubrificantes:

Encarregar-se do controle de oficinas 1necénicas externas contratadas;

Realizar a administra¢do geral da manutencéo da frota de veiculos;

Gerenciar o sistema de controle de entradas e saidas de todos os veiculos da oficina;

Coordenar o registro de todos os servigos que foram realizados em cada veiculo, bem

como as pecas € materiais utilizados;

Elaborar modelos de requisi¢des e documentos como abastecimentos, troca de 6leo, troca

de pneus, lavagens, dentre outras que julgar necessarias ou que forem determinadas pela

administragdo;

Controlar os arquivos de manutencéo cla frota de veiculos;

Autorizar o envio de veiculos e maquinas para concerto em oficinas externas:
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v Gerenciar a organizagdo de arquivos (le quaisquer documentos, separando-os em pastas,
por assuntos, visando facilitar e agilizer consultas;

v' Zelar pela conservagdo dos equipamertos e instalagdes fisicas:

v" Implantar politica de economicidade, mediante gerenciamento de acOes voltadas a
treinamento e capacitagdo de motoristas e maquinistas;

v Efetuar apontamentos e determinar registro de problemas mecanicos ocasionados pelo
mau uso dos motoristas e maquinistas, remetendo para as providéncias necessérias a
adequada responsabilizagéo;

v’ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v" Aten¢do concentrada, meticulosidade, exatid&o;
v" Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 7 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Chefe da Divisio de Manutencio de Frotas Municipais
REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v’ Preferencialmente Curso Superior na rea de atuacao.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel ter experiéncia em manutencao de frotas.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranga e coordenacéo de pessoas;
v" Conhecimento de Administracio Publica;
v" Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Auxiliar na gestiio ¢ controle dos suprimentos, pecas, mercadorias, ¢ demais insumos
necessarios para a realizagdo das manutencdes dos veiculos:

v' Supervisionar a oficina mecanica, buscando solugbes para melhoria da politica de

manutencio da frota;

Autorizar a retirada de pecas do almoxarifado para reposigio nos veiculos e miquinas;

Controlar os materiais da borracharia e produtos de higienizagdo e limpeza dos veiculos e

maquinas;

Auxiliar no controle os gastos de pneus e 6leos lubrificantes;

Auxiliar na administragfo geral da manutengdo da frota de veiculos;

Gerenciar o sistema de controle de entradas e saidas de todos os veiculos da oficina;

Coordenar o registro de todos os servigos que foram realizados em cada veiculo, bem

como as pegas e materiais utilizados;

Preencher as requisicdes e documentos como abastecimentos, troca de 6leo, troca de

pneus, lavagens, dentre outras que julgar necessarias ou que forem determinadas pela

administragio;

v" Manter os arquivos de manuten¢éo da frota de veiculos;

v" Organizar os arquivos de quaisquer documentos, separando-os em pastas, por assuntos,
visando facilitar e agilizar consultas;

v Zelar pela conservagio dos equipamentos e instalag¢des fisicas;

v' Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
V" Ter compreensio da natureza, organizacac e funcionamento da Divisdo.

AN

%

44
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG g
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP: 37540-000 /
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil L

Telefone: +55 (35) 3473-3200 PR,




ANEXO 8 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO

GRATIFICADA

Cargo: Coordenador do Centro Municipal de Educag¢io Infantil (CMEI)
“Cassirene Aparecida Magalhies Santos Pereira”

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MiNIMOS PARA NOMEACAO

v

Ocupante de cargo efetivo do Quadro Je Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

%, %

SR NEN
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Coordenar o Centro Municipal de Educagdo Infantil / Creche, planejando, organizando
¢ acompanhando a execu¢do dos trabalhos pedagdgicos e administrativos,
possibilitando o desempenho regular das atividades docentes e discentes, assegurando o
cuidar e o educar.

Comunicar aos superiores os trabalhos pedagogicos-administrativos da Instituicfio
Escolar, prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados e enviando relatorios
mensais & diretora de Divisdo de Escolas Rurais/Creches ¢ CMEIs.

Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de funcionamento, higiene e
condutas, para propiciar ambiente adequado a formago fisica, mental e intelectual dos
alunos.

Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares,

Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas
necessidades e com eles encontrar solugBes que priorizem um trabalho educacional de
qualidade.

Incentivar a execugfio de projetos pedagdgicos e acompanhar os resultados.

Incentivar a participacio dos professores e demais servidores em cursos de capacitacio
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacio.

Acompanhar o trabalho das bergaristas, auxiliares de creche e estagidrias, orientando-as
no dia a dia.

Ser o elo entte a institui¢do e a Secreiaria Municipal de Educacio.

Realizar reunido com pais e comunidade.

Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

v
v
v
v
v

Ter compreensdo da natureza, organizagdo e funcionamento da instituigio escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengdes;

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;
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v" Saber ouvir e socializar informacées.
v" Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar

decisdes, ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na 4rea de educacdo, ter
habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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ANEXO 9 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETAI}IO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Coordenador de Apoio as Caixas Escolares Municipais
REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v' Preferencialmente Curso Superior em Administragdo.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel ter experiéncia na area de atuacdo.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v Lideranga e coordenacio de pessoas;
v Conhecimento de Administragdo Puablica e Gestio de Obras e Servigos Urbanos;
v" Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Coordenar as atividades relacionadas a gestdo de repasses dos recursos oriundos do
Programa Dinheiro Direto da Escola (PDDE);

v' Acompanhar a utilizacio dos repasses dos recursos federais pelas Caixas Escolares
Municipais;

v" Desenvolver procedimentos para analise periddica das prestacdes de contas referentes as
despesas advindas de recursos federais;

v" Orientar as escolas municipais em relagdo a regulamenta¢dio e aos procedimentos
referentes 4 utilizagdo dos recursos federais, para aquisi¢io de bens e servigos pelas
Caixas Escolares;

v' Orientar as Caixas Escolares sobre os procedimentos necessarios a execuco financeira e
as prestagdes de contas por meio de cartilhas emitidas pelo Governo Federal;

v' Monitorar a execu¢do financeira e as prestagdes de contas das Caixas Escolares,
conforme determinam legisla¢des pertinentes;

v" Implementar fluxos, sistemas e procedimentos que facilitem a gestdo da prestacdo de
contas das Caixas Escolares, em conformidade com as legislagdes pertinentes:

v' Auxiliar as Caixas Escolares Municipais no processo de Prestacéo de contas dos recursos
do PDDE;

v Auxiliar no envio dos demonstrativos e declaragdes financeiro-tributarios (DCTF, DIPJ,
SIOPE e RAIS), conforme exigéncias legais;

v' Auxiliar as caixas escolares municipais na elaboracdo de Atas, conforme exigéncias do
Governo Federal, e, providenciar os registros de Atas junto ao Orgdo competente, em
especial nas altera¢des de Diretoria ou nas alteracdes Estatutérias;

v' Exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Telefone: +55 (35) 3473-3200
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5. OUTROS
v" Atenc¢do concentrada, meticulosidade, exatido;
v Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 10 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNT(), CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Assessor de Eventos e Comunicacio Social
REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Preferencialmente Curso Superior na area.

2. EXPERIENCIA
v" Desejével ter experiéncia na area de atuacéo.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranca e coordenagfo de pessoas;
v Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Auxiliar no planejamento e na coordenagdo de programas e projetos relacionados com a
comunicagdo interna e externa das acdes da Secretaria;

v' Acompanhar as acdes de publicidade, os eventos e promogdes para divulgagdo das
atividades institucionais, em articula¢io com a Divisio de Assessoria de Imprensa e
Comunicag¢do do Municipio;

v Auxiliar a execucdo de programas. Projetos  eventos articulados pela Secretaria
Municipal de Educacio;

v" Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS
v" Atengfio concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v' Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 11 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO

MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNT(), CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO

GRATIFICADA

Cargo: Coordenador de Merenda e Hortas Escolares

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

v

Preferencialmente Curso Superior na érea.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel ter experiéncia na area de atuacdo.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v

Lideranga e coordenagéo de pessoas;
Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

v

v

v

Auxiliar na Coordenaggo e distribui¢iio da merenda escolar, conforme cardapio elaborado
pela Nutricionista responsavel;

Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento das compra de géneros alimenticios da
Agricultura Familiar, juntamente com a Nutricionista responsavel;

Ser responsavel pelas hortas nas Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de
Ensino.

Exercer outras atribui¢des que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS

v
v

Atencdo concentrada, meticulosidade, exatidio;
Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 12 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Coordenador de Apoio aos Eventos
REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Preferencialmente Curso Superior na 4rea.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel ter experiéncia na drea de atuacio.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranga e coordenagio de pessoas:;
v" Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v" Auxiliar no planejamento e na execugiio de programas, projetos e eventos relacionados
com as atividades pedagogicas das Unidades Escolares;
v’ Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS
v’ Atenc¢do concentrada, meticulosidade, exatiddo:
v" Habilidades de relacionamento interpessoal.

C
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ANEXO 13 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETAﬂRIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Diretor da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica
REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Preferencialmente Curso Superior em Farmécia.

2. EXPERIENCIA
v' Desejavel ter experiéncia na 4rea de atuacio.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranga e coordenacgdo de pessoas;
v" Conhecimento de Administragdo Publica e Gestdo de Saude:;
v" Dominio completo das atividades técnicas e Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Planejar, formular, implementar e coordenar a gestdo da politica municipal de assisténcia
farmacéutica, observados os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

v" Planejar, a coordenar, executar, monitorar e avaliar as acgdes intersetoriais e
interinstitucionais relacionadas a gestio de programas, projetos e processos em areas e
temas no dmbito de sua competéncia;

v" Planejar a previsdo de recursos para atender as necessidades da assisténcia farmacéutica,
garantindo a continuidade dos servigos e acdes programaticas e eventuais, seguindo
orientagdes e normas das dreas competentes:

v" Acompanhar a execugiio das metas ¢ da execucdo fisico-financeira, em atendimento as
normas legais, em consonéncia com as orientagdes das areas afins;

v' Planejar, coordenar, executar, o monitorar e avaliar as atividades intersetoriais
relacionadas 4 estruturagio dos servigos farmacéuticos da Secretaria Municipal de Saude;

v' Propor critérios e indicadores e analisar os dados para subsidiar defini¢des que confiram
maior efetividade a politica de assisténcia farmacéutica municipal;

v" Elaborar normas, fluxos ¢ procedimentos técnicos para a execugdo das acdes relacionadas
a assisténcia farmacéutica municipal;

v" Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS
v Atengdo concentrada, meticulosidade, exatidio:
v" Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 14 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETABIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Diretor da Divisio de Bloco de Média e Alta Complexidade,
Ambulatorial e Hospitalar

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Preferencialmente Curso Superior em Enfermagem.

2. EXPERIENCIA
v' Desejavel, experiéncia de no minimo de | ano na area de satde publica, especialmente
servigos de média e alta complexidade.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranga e coordenacio de pessoas:
v" Conhecimento de Administraciio Publica e Gestiio de Satde;
v" Dominio completo das atividades técnicas e Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v" Gerenciar as acdes e servi¢os que visam atender aos principais problemas e agravos de
saude da populagdo, cuja complexidade da assisténcia na pratica clinica demande a
disponibilidade de profissionais especializados e a utilizagdo de recursos tecnolégicos
para o apoio diagnéstico e tratamento, dentro do Bloco de Média e alta Complexidade,
Ambulatorial e Hospitalar;
v" Coordenador os servicos de urgéncia e emergéncia do Municipio de Santa Rita do
Sapucai;
v" Gerenciar os Centros Especializados do Municipio, tais como a Unidade Materno Infantil
0 Centro de Atendimento Psicosocial (CAPS) e o Centro de Satde, com atendimentos
especializados;
Coordenar as atividades do Laboratorio Municipal;
Coordenar e supervisionar as agdes de prevengdo ¢ controle das doengas ou agravos,
identificando e priorizando os problemas de saide da populagéo;
v" Gerenciar os Programas Nacionais voltados para acdes de saude de média e alta
complexidade, em especial o Servico de Atendimento Domiciliar (SAD);
v" Implantar programas e projetos das novas politicas publicas de satide mental atuando
como articulador nas esferas municipais estaduais, federais e municipais.
v" Gerenciar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar o trabalho de satde mental
(CAPS, Centro de Convivéncia e Saude Mental na Atencdo basica).
v" Ordenagiio da demanda da satde mental e rede de cuidados do territério que
referenciamos
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v" Criar e manter indicadores epidemiologicos para problemas de satide mental prevalentes
na comunidade.

v" Desenvolver agdes conjuntas com ¢ CRAS, Conselho Tutelar e outros segmentos e
orgdos priorizando casos de crianga com transtorno mental, adolescentes em uso abusivo
de dlcool e outras drogas, vitimas de violéncia doméstica e em situacdes de risco.

v" Incentivar a incorpora¢fio da saide mental no programa Saude da Familia, estimulando
interconsultas e promovendo capacitagdes continuas, ou seja, matriciamento;

v" Exercer outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS
v" Atengdo concentrada, meticulosidade, exatiddo:
v" Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 15 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETA}{IO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Diretor dos Servicos de Urgéncia e Emergéncia
REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Preferencialmente Curso Superior na area correlata.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel, experiéncia de no minimo de 1 ano na area de saude publica, especialmente
servigos de média e alta complexidade.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranga e coordenagdo de pessoas;
v" Conhecimento de Administragio Publica e Gestdo de Saude;
v" Conhecimento em gestdo de programas voltados aos protocolos de urgéncia e
emergéncia;
v Dominio completo das atividades técnicas e Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Coordenador o funcionamento da unidade de pronto atendimento e articular com outras
unidades de satide do Municipio;

v" Manter articulagdo com os principais pontos de rede de atendimento de urgéncias e
emergéncias do estado;

v" Coordenador o processo de entrada, atendimento, acompanhamento e acolhimento dos
pacientes atendidos na unidade de pronto atendimento do municipio;

v" Gerenciar e administrar convénios referentes ao atendimento de urgéncias e emergéncias
junto as entidades e 6rgdos municipais;

v" Ser responsavel pela logistica de transporte realizados pelas ambuléncias de pacientes
que serfio referenciados para outros servigos através do Pronto atendimento Municipal ou
pela Secretaria Municipal de Satde;

v" Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS
v" Atencdo concentrada, meticulosidade, exatidao;
v Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 16 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETA_RIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Diretor da Divisiao do Bloco de Atencdo Primaria de Satide
REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v’ Preferencialmente Curso Superior na area de Enfermagem.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel, experiéncia de no minimo de 1 ano na 4rea de satde publica, especialmente na
atencdo primaria.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranga e coordenagiio de pessoas;
v" Conhecimento de Administracdo Pablica e Gestiio de Saude;
v" Dominio completo das atividades técnicas e Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Conhecer a Rede de Atengdo a Saude (RAS):;

v" Fomentar a participagdo dos profissionais na organizagdo do horario de atendimento aos
cidaddos, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, além de apoiar a
referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na APS e nos diferentes pontos de
atencdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis;

v Participar do processo de territorializag@io e mapeamento da 4rea de atuacdo da equipe de
saude da familia, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacio continua dessas informagdes, priorizando
as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

v" Realizar o cuidado em saude da populagdo adstrita, prioritariamente no Ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitérios (escolas, associagdes,
entre outros);

v" Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promogdo da
saude, prevengdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das a¢des programéticas e de vigilancia a saude;

v" Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis;

v" Promover a mobilizacio ¢ a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

v" Realizar agdes de atenciio integral conforme a necessidade de saude da populacdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestio local;
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v
v

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ag¢des
intersetoriais com a equipe, sob coordenacio da Secretaria Municipal de Saude;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacgdo na
Atencdo Basica;

Promover a Educagio permanente dos profissionais das unidades basicas de saude;
Estimular a a¢fio intersetorial;

Avaliar relatérios mensais de producio;

Acompanhar as atividades desenvolvidas, diariamente, nas unidades bésicas de satide;
Implantar programas e projetos voltados a satde publica;

Participar de reunides promovidas pelo Ministério da Saude, através das Geréncias
Regionais de Satde e Secretaria do Estado de Saude:;

Desenvolver agdes de inspegdio, investigacdo, notificagdo, educagfo sanitaria e
monitoramento do que se refere aos riscos inerentes A prestacdo de servigcos em
Estabelecimentos Assistenciais de Satde, abordando de forma integrada a estrutura, as
atividades de atengo a satde e os resultados obtidos a partir dos cuidados prestados.
Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS

v
v

Atengdo concentrada, meticulosidade, exatiddo:
Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 17 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETABIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E F UNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Diretor da Divisiio do Bloco de Vigilincia em Saiide
REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v Preferencialmente Curso Superior na érea correlata.

2. EXPERIENCIA _ .
v" Desejavel, experiéncia de no minimo de 1 ano na 4rea de satide publica, especialmente na
vigilancia sanitaria.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v' Lideranga e coordenacdo de pessoas;
v" Conhecimento de Administrag¢do Publica e Gestio de Satde;
v Dominio completo das atividades técnicas e Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Coordenar e supervisionar as acdes de prevencdo e controle das doengas ou agravos,
identificando e priorizando os problemas de satde da populacéo;

v" Executar as acdes de vigilancia em satde de forma complementar e/ou suplementar em
conjunto com as equipes das regionais de satde e da esfera federal;

v Definir e coordenar a politica de vigilancia em saiude no municipio pactuada na Comissio
Intergestores Bipartite de Minas Gerais — CIB/MG;

v" Coordenar e acompanhamento as aplicagGes dos recursos financeiros destinados as acoes
de vigilancia em saude;

v Gerenciar os sistemas municipais de informagdes e de insumos estratégicos utilizados na
vigilancia em saude, cumprindo a competéncia municipal;

v" Elaborar normas, estudos, pesquisas e programas de vigilancia epidemiolégica, vigilancia
ambiental em satde, vigilancia sanitdria, satide do trabalhador e promo¢do em saude;

v Integrar e articular as a¢des de vigilancia em satide com os demais entes publicos,
objetivando a otimizagdo de agdes intersetoriais que possam interferir nos determinantes
¢ condicionantes de satde;

v' Analisar a situa¢do de satde com o monitoramento, o acompanhamento e a avaliacdo das
agbes de vigilancia em saude, pactuadas e realizadas pelo municipio por meio das equipes
regionais de saide;

v" Regular a producéo e a comercializagdo de produtos de interesse a saude, obedecendo aos

padrdes estabelecidos pela legislagdo vigente;
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v Coordenar a execugdo das agdes de programas estratégicos que exigem enfrentamento
diferenciado, em face de suas caracteristicas epidemiolégicas e estruturais, demandando
intervengdes de maior complexidade politica, financeira, social e administrativa;

v' Definir a politica de operacionalizagio da rede municipal de laboratérios de satde
publica em sua 4rea de competéncia;

v' Contribuir na elaboragio, implementagfo e acompanhamento dos instrumentos de gestio
do SUS na area de vigilancia em saude;

v’ Propor cursos, capacitagdes e atualizagdes dos profissionais de satide que atuam no SUS
em temas relacionados a melhoria da vigildncia em satde, em articulagio com as
institui¢des afins;

v' Planejar, desenvolver, executar, supervisionar e pesquisar a produgiio de imunobiol6gicos
e insumos para auxilio diagnostico;

v Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS
v" Aten¢do concentrada, meticulosidade, exatid&o;
v" Habilidades de relacionamento interpessoal.

\/V\'\“
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ANEXO 18 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNT(), CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Diretor da Vigilincia em Sanitaria
REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v' Preferencialmente Curso Superior na érea correlata.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel, experiéncia de no minimo de 1 ano na 4rea de satde publica, especialmente na
vigilancia sanitaria.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranca e coordenagfo de pessoas;
v Conhecimento de Administracdo Publica e Gestdo de Saude:
v" Dominio completo das atividades técnicas e Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Garantir a protegdo e promogio da satide da populagéio ¢ a defesa da vida;

v" Eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satide e de intervir nos problemas sanitérios
decorrentes do meio ambiente, da produgfio e da circulagdo de bens e da prestacdo de
servigos de interesse da saude;

Assegurar-se da realizagdo das agdes de vigilancia sanitaria diretamente e/ou em
colabora¢@o com as autoridades sanitarias do Estado e da Unido;

Coordenar a realizagéo de inspe¢des nos diferentes estabelecimentos;

Notificar os estabelecimentos sobre irregularidades, apontadas pelos Fiscais Sanitarios;
Orientar conforme a legislagio;

Assegurar-se de uma correta e adequada intervengio de vigilancia sanitaria dentro de
parametros legais e sanitarios;

Participar da elaboragdo de programas orientadores e educativos, visando a divulgacio e
a informagdes sobre saude;

v Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

SN NE NN

A

5. OUTROS
v" Aten¢do concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v" Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 19 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETA~RIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Coordenador da Unidade Municipal de Vigildncia de Zoonoses -
UMVZ

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Preferencialmente Ensino Médio.

2. EXPERIENCIA
v" Desejével, experiéncia de no minimo de 1 ano na area de satide publica.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v’ Lideranga e coordenacdo de pessoas;
v" Nogdes de Administragio Publica e das legislagdes relacionadas a area.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Coordenar as atividades da Unidade Municipal de Vigildncia de Zoonoses — UMVZ:

v' Auxiliar no planejamento, na orientagdo e controle ad execucdo das atividades de
vigilancia em zoonoses;

v' Elaborar e coordenar politicas de controle de zoonoses e doengas vetoriais, de animais
sinantropicos e peconhentos;

v’ Identificar os fatores de risco de doengas e de agravos 4 satide, decorrentes do ambiente e
das atividades produtivas;

v" Promover e coordenar estudos e pesquisas aplicados na drea de vigildncia e controle de
Zoonoses;

v' Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e as que lhe forem
atribuidas pelo Gerente de Vigilancia em Satde.

v Exercer outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS
v" Atengéo concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v" Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 20 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETA}RIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E F UNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Coordenador do Canil Municipal
REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Preferencialmente Ensino Médio.

2. EXPERIENCIA
v Desejavel, experiéncia de no minimo de 1 ano na area.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranga e coordenagdo de pessoas;
v" Nogoes de Administragio Publica e das legislagdes relacionadas a area.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Coordenar os servigos de controle da populagéo animal do Municipio;

v" Coordenar a manuten¢do de limpeza diaria do Canil para evitar o surgimento de
mosquitos e insetos transmissores de doengas;
Orientar os proprietarios de animais a manterem os animais em suas residéncias:
Proceder o recolhimento de animais scltos nas vias urbanas, que ndo tenham proprietario;
Efetuar o cadastramento de toda a populagdo de caes e gatos existentes no municipio;
Auxiliar no processo de doagdo dos animais recolhidos as pessoas interessadas na
adocéo;
Garantir a aplicagdo de vacina anti-rabica nos animais recolhidos
Exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

A% R

%

5. OUTROS
v Atencéo concentrada, meticulosidade, exatidio;
v Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 21 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO

Carg

MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

o: Coordenador de Sistemas Tecnolégicos de Saude

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

v

Preferencialmente Ensino Médio com Técnico em Informatica ou Curso Superior na area
de Tecnologia da Informacdo (TI).

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel, experiéncia de no minimo de 1 ano na 4rea de satide publica.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS

p
v

Lideranca e coordenagdo de pessoas;
Nogoes de Administragdo Publica e das legislacdes relacionadas a area.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

v

%K

Planejar, coordenar, executar e avaliar projetos e atividades relacionados a investimento,
desenvolvimento, manutengdo e seguranga em tecnologia da informag#o necessarios ao
funcionamento dos Sistemas Tecnoldgicos de Satde:;

Atuar no planejamento estratégico e operacional da Secretaria Municipal de Satde, com
vistas a subsidiar a defini¢fio das prioridades de gestdo de tecnologia da informac#o das
Unidades Baésicas de Satde, Laboratérios, Centro de Atendimento aos Cidaddos e
Farmécias Municipais;

Coordenar a implantagdo dos sistemas de informagfo institucionais, bem como realizar a
manutenc¢ao;

Responsabilizar-se pela gestdo e manutengéio da politica de seguranga da informacgio;
Supervisionar a implementagio das politicas na area de tecnologia da informacio;

Zelar pela garantia da manutengio dos equipamentos e sistemas tecnolégicos de Saide da
Secretaria Municipal de Saude;

Elaborar Memoriais Descritivos para contrataciio de sistemas tecnoldgicos de saide no
ambito da Secretaria Municipal de Satde e gerenciar a qualidade desses servigos;

Efetuar o planecjamento e a gestio de capacidade dos elementos de infraestrutura
necessarios ao funcionamento dos servigos e solugdes dos sistemas tecnolégicos de
saude;

Instalar, configurar e manter atualizados os equipamentos de rede ¢ seguranga, sistemas
operacionais € outros softwares bdsicos necessarios ao funcionamento de servigos e
solucdes de TI;

Manter atualizadas as versdes de todos os softwares e de componentes dos servigos e
solugdes de TL, bem como gerenciar es respectivas licencas de uso e outros mecanismos
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que assegurem a recuperagdo da insralagdo dos equipamentos centrais da rede e dos
respectivos servicos;

Promover o suporte e o atendimento adequados aos usuarios de TT;

Apoiar ¢ supervisionar os setores administrativos da Secretaria Municipal de Saude
relativamente aos equipamentos da drea de informatica;

Implantar, controlar e orientar a aplicagdio e uso de sistemas tecnologicos de satde
existentes na Secretaria Municipal de Saude:

Executar as diretrizes de gestdo de tecnologia da informacédo na Secretaria Municipal de
Saude;

Propor e executar a politica de informatizag¢io administrativa;

Responsabilizar-se pela manutengdo e¢ o bom funcionamento dos equipamentos e
sistemas de informatica da Secretaria Municipal de Saude;

Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS

v
v

Atengdo concentrada, meticulosidade, exatidiio;
Habilidades de relacionamento interpessoal.

e
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ANEXO 22 - DESCRICOES | ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO

MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO

GRATIFICADA

Cargo: Coordenador do Cemitério Municipal

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

v

Preferencialmente Ensino Médio.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel, experiéncia na area de atuagdo.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS

v

O ocupante deve ter condi¢des, conhecimentos e habilidades para atender e cumprir todas
as atribui¢des de seu cargo.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v
v
v

v

v

Coordenar as atividades do Cemitério Municipal;

Efetuar registros de todos os enterros, controlando os livros e planilhas;

Controlar a prestacio de servicos pelas entidades que mantenham convénio com a
Prefeitura para fins de organizag¢do e manutencéo do cemitério municipal;

Controlar o funcionamento do cemitério municipal no que diz respeito a sepultamentos,
reformas de timulos e transferéncias;

Exercer outras atribuicoes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS

v
v

Ateng¢do concentrada, meticulosidade, exatiddo;
Habilidades de relacionamento interpessoal.

W
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ANEXO 23 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Coordenador da Gestio Administrativa de Agricultura
REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v' Preferencialmente Ensino Médio.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel, experiéncia na drea de atuacio.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v O ocupante deve ter condi¢des, conhecimentos e habilidades para atender e cumprir todas
as atribuigdes de seu cargo.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v' Auxiliar ¢ acompanhar a elaboragdo dos Memoriais Descritos da Secretaria para
aquisi¢do de mercadorias e contratacio de prestac¢do de servigos;

v" Monitorar o andamento dos Processos Licitatorios;

v" Receber correspondéncias da Secretaria Municipal ¢ distribui-las para os Setores
responsaveis, através de protocolos;

v" Elaborar as correspondéncias da Secretaria Municipal e encaminha-las aos destinatdrios;

v' Auxiliar na elaboragiio do relatério mensal sobre os langamentos da Folha de Pagamento

dos Servidores, tais como horas extras, faltas, pagamento de férias entre outros;

v" Enviar a Divisdo de Beneficios e Pagamentos, mensalmente, os lancamentos da Folha de
Pagamento dos Servidores da Secretaria Municipal, tais como horas extras, faltas,
pagamento de férias entre outros;

v" Acompanhar o gerenciamento do Almoxarifado da Secretaria Municipal para garantir
que os langamentos de entrada e saida de mercadorias sejam feitos de forma correta;

v" Gerenciar o patriménio da Secretaria Municipal em conformidades de orientagdes
emitidas pela Controladoria Interna e Setor de Patriménio;

v" Coordenador todos os servigos administrativos da Secretaria Municipal;

V" Exercer outras atribui¢cdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS
v’ Atengdo concentrada, meticulosidade, exatido:
v" Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 24 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO

MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO

GRATIFICADA

Cargo: Secretario Municipal de Inovacio e Desenvolvimento Econdmico

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

v

Preferencialmente Curso Superior em area correlata.

2. EXPERIENCIA

v

O ocupante deve ter experiéncia na claboracdo de planos, programas e projetos
relacionados com a ciéncia, tecnologia, inovagdo e desenvolvimento econdmico e
habilidade para articular aces de desenvolvimento integrado, no nivel de municipio.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS

v

<

LA 44

Ter compreensdo da natureza, organizacio e funcionamento dos bens patrimoniais do
municipio;

Demonstrar conhecimento sobre as politicas de ciéncia, tecnologia, inovagdo e
desenvolvimento econémico;

Ter conhecimento da legislacdo de sua area de atuacdo;

Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir ¢ socializar informacdes.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

7

v

Ser o responsavel pelo processo de inovag@o na maquina publica e no ecossistema de
inovagdo do Municipio de Santa Rita do Sapucai;
Planejar, organizar, coordenar, dirigir, executar, controlar e avaliar as acdes setoriais a
cargo do Municipio relativos ao apoio e ao fomento das atividades de pesquisa e
desenvolvimento cientifico e tecuologico, bem como a incorporagdo desses
conhecimentos, nos processos de producdo econdmica;
Planejar, organizar, dirigir, coordenar. executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a
cargo do Municipio relativas a politica municipal de desenvolvimento econémico, a
promog¢ao e ao fomento da industria, do comércio e dos servigos, do cooperativismo, do
artesanato de grupos regionais, culturais e étnicos, dos arranjos produtivos locais, da
economia solidaria e da economia criativa;
Formular e coordenar a politica municipal de ciéncia e tecnologia e supervisionar sua
€Xecugdo nas instancias que compdem sua drea de competéncia.

C
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v
v

Formular planos e programas em sva area de competéncia, observando as diretrizes
gerais estabelecidas pela Administragio municipal e, quando aplicaveis, pelos governos
do Estado e Unido;

Apoiar e estimular as atividades da pesquisa, desenvolvimento cientifico e tecnologico e
de inovagio e o aperfeicoamento da infra-estrutura de apolo a essas atividades.
Articular-se com os agentes dos governos da Unido e do Estado, com agentes da
cooperagdo técnica internacional e com instituigdes de pesquisas cientifica e tecnologica
e de prestagdo de servigos técnico-cientifico, objetivando a compatibilizagdo e
racionalizagdo da politica e dos programas municipais, na area de ciéncia e tecnologia;
Manter intercdmbio com entidades publicas e privadas nacionais ou estrangeiras para o
desenvolvimento de planos, programas e projetos de interesse da area de ciéncias e
tecnologia;

Articular-se com 6rgdos governamentais, com associacdes das classes produtoras e com
organizagdo ndo governamentais relacionadas com as atividades de pesquisa e
desenvolvimento tecnol6gico, com vistas a criacdo e ao fortalecimento de mecanismos de
transferéncia de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos para o setor produtivo do
municipio;

Prospectar, identificar e criar oportunidades locais, nacionais e internacionais de
negocios, promovendo a atragio de investimentos para o municipio e o estimulo a
instalagdo e manutengio de empreendimentos na cidade;

Responder a Requerimento ou comparecer 4 Cimara Municipal sempre que convocado.
Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS

v
v
v
v

Capacidade fisica e mental.

Cortesia e trato no relacionamento

Ateng¢do concentrada, meticulosidade, exatiddo;
Habilidades de relacionamento interpessoal.

b,
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ANEXO 25 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Diretor da Divisio de Assuntos Estratégicos e de Comunicacio
REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAQ

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v Preferencialmente Curso Superior em 4rea correlata.

2. EXPERIENCIA
v O ocupante deve ter experiéncia na elaboragdo de planos, programas e projetos
relacionados com a ciéncia, tecnologia, inovagdo e desenvolvimento econdmico e
habilidade para articular a¢des de deseavolvimento integrado, no nivel de municipio.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranca e coordenagdo de pessoas:
v" Conhecimento de Administragio Publica;

v" Dominio completo das atividades Protissionais.
v’

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v’ Assessorar, estrategicamente, o Secrc tario Municipal de Inovagiio e Desenvolvimento
Econdmico;
v" Assessorar em outras atribui¢Bes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;
v" Exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS
v" Atencio concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v’ Habilidades de relacionamento interpessoal.

AN

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP: 37540-000
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200




ANEXO 26 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETABIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Economia Criativa
REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Preferencialmente Curso Superior em drea correlata.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel que o ocupante tenha experiéncia executiva em empresas de base tecnologica

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranga e coordenagio de pessoas:;
v" Conhecimento de Administracio Publica;
v" Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Propor agdes de fortalecimento a Economia Criativa e estimular a criatividade em nosso
ecossistema de Inovacio;,

v" Auxiliar na formulacgo, coordenagdo e na execugdo da politica municipal de ciéncia e
tecnologia e supervisionar sua execu¢dio nas instincias que compdem sua area de
competéncia;

v" Exercer outras atribui¢cdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS
v Atengdo concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v" Habilidades de relacionamento interpessoal,
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ANEXO 27 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO

MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO

GRATIFICADA

Cargo: Diretor da Divisdo de Desenvolvimento Industrial e Comercial

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

v

Preferencialmente Curso Superior em drea correlata.

2. EXPERIENCIA

o

Desejavel que o ocupante tenha experiéncia executiva em empresas de base tecnoldgica.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v

Lideranga e coordenagfo de pessoas;
Conhecimento de Administra¢do Publica;

v" Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

Desenvolver, implantar e coordenar a execugdo dos programas de incubacio de empresas
do Municipio, de forma consistente com a politica, os planos e programas da Secretaria
de Ciéncias e Tecnologia e com a legislacfio municipal pertinente.

Formular planos e programas, definindo e implementando acOes de aprimoramento e
intensificagdo das atividades de incubacfio de empresas do municipio, observando as
diretrizes gerais estabelecidas pela Administragio municipal e, quando aplicaveis, pelos
governos do Estado e da Unifo.

Gerenciar a Incubadora Municipal. rios termos da legislagdo em vigor, propondo aos
orgdos competentes do municipio alocacdes or¢amentdrias suficientes para a manutencio
de suas operagdes e para a consecu¢dio dos objetivos do Programa Municipal de
Incubagdo Avangada — PROINTEC.

Apoiar e estimular as empresas incubadas na busca sisteméatica da inovagéo tecnoldgica
para os seus processos, produtos e servigos, para que possam se sustentar de forma
competitiva, nos mercados interno e externo.

Articular-se com os agentes dos governos da Unido e do Estado, com agentes da
cooperagdo técnica internacional e comn instituicdes de pesquisas cientifica e tecnoldgica
¢ de prestagdo de servigos técnico-cientifico, objetivando a obtengdo de recursos
financeiros e nfo financeiros para o fortalecimento da estrutura fisica e gerencial da
Incubadora Municipal e o incremento das atividades de incubag¢do de empresas.

Manter intercdmbio com entidades ptblicas e privadas, nacionais ou estrangeiras para o
desenvolvimento de planos, programas e projetos voltados para o aprimoramento técnico
¢ gerencial da Incubadora Municipal, bem como das empresas nela residentes.
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v" Acompanhar 0 movimento dos agente; de fomento do empreendedorismo e de incubagio
de empresas, nos planos nacional e internacional, com vistas a identifica¢do de
oportunidades de fortalecimento do Programa Municipal de Incubagéo Avancada, através

de projetos competitivos, que possam disputar recursos eventualmente disponiveis para
essas atividades.

v" Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS
v" Capacidade fisica e mental.
v" Cortesia e trato no relacionamento.
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ANEXO 28 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO

GRATIFICADA

Cargo: Chefe para Solucdes Tecnologicas

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

v

Preferencialmente Curso Superior em 4rea correlata.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel que o ocupante tenha experiéncia executiva em empresas de base tecnologica.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v
v

4. PRI
v

Lideranga e coordenacdo de pessoas;
Conhecimento de Administragfo Ptblica;
Dominio completo das atividades Profissionais.

NCIPAIS ATRIBUICOES
Coordenar e/ou supervisionar a implantagio e manutengdo de servigos de informatica
para as Secretarias Municipais;

v" Identificar problemas relacionados 20s fluxos de informacdes e propor solugdes
alternativas;

v Gerenciar e manter toda a rede de computadores das Secretarias Municipais, sendo o
responsavel pela infraestrutura de Tecnologia da Informacéo;

v" Realizar a instalagdo, configuragio e manuten¢do dos sistemas operacionais e de
software;

v" Instalar programa e sistemas de seguranca e configura a frequéncia de backups dos dados
existentes;

v" Implementa solugdes computacionais para atender as necessidades tecnoldgicas das
Secretarias Municipais, usando recursos de hardware, como parques computacionais,
infraestruturas de rede, data centers, entre outras opgoes.

v" Auxiliar os usuarios no ambiente de trabalho, através de constantes atualizagdes de
softwares e prestar atendimento de acordo com as necessidades de cada usuario;

v" Também, podera elaborar manuais técnicos sobre o funcionamento dos sistemas e dar
treinamentos, quando solicitado.

v' Apoiar e orientar superiores sobre assuntos de informatica;

v Exercer outras fungdes correlatas, por ordem de Superior imediato.

5. OUTROS
v Atencgdo concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v

Habilidades de relacionamento interpessoal. \/\7
o~
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ANEXO 29 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRET[{RIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Coordenador da Escola Municipal de Esportes
REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v' Preferencialmente com ensino superior concluido.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel, experiéncia na area de atuacio.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" O ocupante deve ter capacidade de liderar, trabalhar em equipe, fazer articulagdes e
transmitir conhecimentos;
v" Deve ter familiaridade com o tema e capacidade de geréncia e de lideranga.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v" Organizar os arquivos dos Gindsios Poliesportivos, de modo racional e simples,
mantendo-os sob sua guarda, com o maximo sigilo;
v" Organizar as informagdes e fontes de pesquisa, de modo que qualquer documento
solicitado possa ser rapidamente localizado;
v" Manter atualizada e em ordem as documentacdes e registros de alunos que frequentam as
atividades esportivas, zelando pela sua fidedignidade;
Participar de cursos de capacitagéio e aperfeigoamento profissionais;
Apresentar mensalmente relatério de todas as atividades desenvolvidas ao Secretario
Municipal;
v" Providenciar toda a documentagdo solicitada para que possam ser enviados para a
pontuagdo do ICMS Esportivo;
v' Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

AN

5. OUTROS
v" Atengdo concentrada, meticulosidade, exatidio;
v' Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 30 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETABIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Coordenador Municipal do Cadastro Unico
REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v’ Preferencialmente com ensino superios.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel, experiéncia na area de atuacio.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" O ocupante deve ter capacidade de liderar, trabalhar em equipe, fazer articulagfes e
transmitir conhecimentos;
v" Deve ter familiaridade com o tema e capacidade de geréncia e de lideranga.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v" Coordenar o servigo de Cadastro Unico do Municipio, bem como coordenar a equipe do
Cadastro Unico;
Ser responsavel pelo planejamento, pelo monitoramento e pela avaliagdio das agdes de
cadastramento;
Articular e implementar parcerias;
Providenciar ou elaborar relatérios de Zestdo;
Analisar dados;
Tratar ou solicitar o tratamento de denrincias e irregularidades;
Exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

<

e

5. OUTROS
v" Atengdo concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v" Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 31 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Coordenador de Divisao de Assisténcia Social
REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Preferencialmente com ensino superior.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel, experiéncia na area de atuacio.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v O ocupante deve ter capacidade de liderar, trabalhar em equipe, fazer articulagées e
transmitir conhecimentos:
v Deve ter familiaridade com o tema e capacidade de geréncia e de lideranca.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v' Manter arquivo atualizado de documentos de interesse da Secretaria;

v" Redigir os atos administrativos e a correspondéncia oficial, bem como preparar
despachos de expedientes do Secretario;

v" Auxiliar na gerencia de compra de materiais, equipamentos e toda ordem de suprimentos,
servigos e bens, atendendo a necessidade da Secretaria, efetuando o controle de Consumo
¢ estoque, mantendo-os em quantidades minimas indispensaveis e observando os prazos
de validade;

v Coordenar e supervisionar as atividades de conservacdo, manutengdo, limpeza,
vigilancia, copa, telefonia e correios, bem como outros servigos a serem prestados a
Secretaria;

v" Controlar e fiscalizar todos os meios de transportes da Secretaria observando as normas
relacionadas quanto ao uso, manutengéio e operacio;

v Controlar o uso, manutenco e abastecimento da frota de carros oficiais;

v’ Exercer outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS
v" Atencio concentrada, meticulosidade, exatidio;
v Habilidades de relacionamento interpessoal.

N
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ANEXO 32 - RELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR NIVEL

: < ISITO MINIMO PARA CARGA VENCI- | N°DE
NIVEL DENOM[NACAO REQES gOSSE HORARIA MENTO VAGAS
i Auxiliar de Padeiro Alfabetizado 8 h diarias 921,89 02
I Auxiliar de Servigos Basicos e | Alfabetizado 7 h diarias 921,89 127
Cuidados
I Borracheiro Séries  Iniciais do  Ensino | 8 h diarias 921,89 01
Fundamental (1° ao 5° Ano)
I Lavador de Veiculos Séries  Iniciais do  Ensino | 8 h diarias 921.89 01
Fundamental (1° ao 5° Ano)
1 Pedreiro ¥4 Oficio Séries  Iniciais do  Ensino | 8 h diarias 921,89 02
Fundamestal (1° ao 5° Ano)
1 Servente Alfabetizado 8 h diarias 921,89 43
1 Vigilante Municipal Alfabetizado 8 h diarias 921,89 52
ou Plantdo
(12 x 36)
II Ajudante Geral Alfabetizado e somente assinar 8 h diarias 1.173,34 162
nome para Lixeiro/Gari
I Auxiliar Administrativo I Ensino Fundamental 8 h diarias 1.173,34 13
11 Eletricista Ensino Fundamental e Curso de 8 h diarias 1.173,34 02
Manuteng¢do Elétrica
I1 Mestre de Obras Séries Iniciais do  Ensino | 8 h diarias 1.173,34 02
Fundamental (1° a0 5° Ano)
II Monitor de Transporte Escolar Ensino Fundamental com o curso | 8 h diarias 1.173,34 08
de Cuidados Especiais no
Transporte de Escolares
I1 Motorista Alfabetizado e Carteira Nacional 8 h diarias 1.173,34 59
de Habilitagdo (CNH) Categoria ou Plantdo
“D” ou superior (12 x 36)
I Pedreiro Séries  Iniciais do  Ensino | 8 h didrias 1.173,34 07
Fundamental (1° ao 5° Ano)
11 Pintor Alfabetizado 8 h diarias 1.173,34 03
11 Telefonista/Recepcionista Ensino Fundamental 4 h diarias 1.173,34 07
11 Tratorista Agricola Séries  Iniciais do  Ensino | 8 h didrias 1.173,34 03
Fundamental (1° ao 5° Ano)
111 Auxiliar Administrativo I1 Ensino Fundamental 8 h didrias 1.362,15 45
11 Calceteiro Alfabetizado 8 h diarias 1.362,15 02
111 Eletricista de Manutengio Ensino Fundamental e curso de | 8 h diarias 1.362,15 01
Manuten¢do de Veiculos pesados
€ autos
I1I Funileiro/Lanterneiro Alfabetizado 8 h diarias 1.362,15 02
11 Operador de Maquina Pesada Séries  Iniciais do  FEnsino | 8 h didrias 1.362,15 10
Fundamental (1° ao 5° Ano) e
Carteira Nacional de Habilitagio
(CNH), Categoria “C” ou superior
111 Padeiro Alfabetizado 8 h didrias 1.362,15 03
1% Auxiliar Administrativo 11 Ensino Médio 8 h diarias 1.622,34 32
v Auxiliar de Farmicia Ensino Mzdio 8 h disrias 1.622.34 05 j
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Auxiliar de Laboratério

Ensino Fundamental com curso
técnico de laboratorio, com
registro profissional

8 h didrias

1.622,34

02

v

Auxiliar de Satide Bucal

Ensino Fundamental com registro
profissional no CRO

8 h diarias

v

Auxiliar de Satde Bucal ESF

Ensino Médio Técnico em Saude
Bucal e registro no Orgio da
Classe

8 h didrias

02

v

Monitor de

Atividades/Educador Social

Ensino Fundamental

8 h diarias

1.622,.34

16

Auxiliar de Educacio

Auxiliar de Creche/CMET

Ensino Médio nivel Técnico e/ou

Magistério de 1" a 4° Série s
Curso Técnico em Magistério
(Educagdo Infantil ou 1° a 42
Série) e/ou Pedagogia efou
Normal Superior

8 h diarias

' 7h iarias

2.008.,68

[ 2.00868 |

05

Bergarista

Curso Técnico em Magistério
(Educagdo Infantil ou 1* a 42
Série) e¢/ou  Pedagogia e/ou
Normal Superior

7 h diarias

2.008,68

20

Mecénico de Manutengiio

Ensino Fundamental

Monitor de Inclusdo Digital

Ensino Médio em Técnico de
Informatica

8 h diarias

2.008,68

8 h didrias

2.008,68

04

\% Técnico de Contabilidade

Monitor Pedagégico

Diploma devidamente registrad
de Curso Superior
reconhecido de Licenciatura Plena
em  Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitago para
lecionar na Educacdo Infantil e
nos anos iniciais do Ensino
Fundamental,  expedido por
Instituigdo de Fnsino Superior
credenciados no MEC

Professor de Musica

Bacharelado em instrumento
musical e canto com Licenciatura
ou Habilitagdo expedida pelos
Conservaiérios  Estaduais em
nivel técnico com Licenciatura
Plena em Pedagogia.

Professor [

o | 4 h diarias
legalmente

2.008,68

24 h
semanais

2.008.,68

Diploma devidamente registrado

de Curso Superior legalmente
reconhecido de Licenciatura Plena
em  Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitagdo para
lecionar na Educacio Infantil e
hos  anos iniciais do Ensino
Fundamental,  expedido por
Instituigdo de Ensino Superior
credenciados no MEC

24 h
semanais

2.008,68

Ensino Médio com Técnico de

8 h diarias

Contabilic

lade e registro no Orgao

2.008,68

04

11

302

02

-
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de Classe

Técnico de Higiene Dental

Ensino Médio com Técnico de
Higiene Dental e registro no
Orgdo de Classe

8 h diarias

2.008.68

Técnico em Enfermagem

Ensino Médio com Técnico em
Enfermagem e registro no Orgdo
de Classe

8 h diarias
ou Plantio
(12 x 36)

2.008,68

34

Técnico de Laboratério

Ensino Médio com Técnico de
Laboratoiio e registro no Orgio
de Classe

8 h diarias

2.008,68

0l

VI

Guarda Municipal

Ensino Médio e Carteira de
Nacional de Habilitagdo (CNH),
Categoria AB

8 h diarias
ou Plantdo
(12 x 36)

2.497,89

50

VI

Professor de Educacio Fisica
Desportivo

Curso Superior em
Fisica Bacharelado

Educacdo

4 h diarias

2.497,89

09

VI

Professor de Educacdo Fisica
Escolar

Curso Superior em Educacio

Fisica Licenciatura

24 h
semanais

2.497.89

VI

Professor 1l — Biologia

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em
Ciéncias Bioldgicas, expedido por
instituicdo de ensino superior
credenciada.

24 h
semanais

2.497.89

01

VI

Professor I - Ciéncias

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em
Ciéncias Biolégicas, expedido por
instituicdo de ensino superior
credenciada.

24 h
semanais

2.497.,89

04

VI

Professor Il —
Artistica

Educagéio

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura  Plena em
Educacéio Artistica, expedido por
instituicdo de ensino superior
credenciada.

24 h
semanais

2.497.89

04

Vi

Professor 11 — Ensino Religioso

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura plena em Ensino
Religioso, Ciéncias da Religifo
ou Educagdo Religiosa ou
Licenciatura plena em qualquer
area do conhecimento, cuja matriz
curricular inclua contendo relativo
a Ciéncias da Religido,
Metodologia e Filosofia do
Ensino Religioso ou Educagio
Religiosa. com carga hordria
minima de 500 horas, ou
Licenciatura plena em qualquer
drea do conhecimento acrescida
de pés-graduagfio lato sensu em

24 h
semanais

2.497,89

01
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Ensino Religioso ou Ciéncias da
Religido, com carga hordria
minima de 360 horas e oferecido
por instituigio de ensino superior
credenciada, nos termos da Lei
Federal r® 9.394/1996, expedido
por institui¢dio de ensino superior
credenciada.

VI

Professor II — Filosofia

Curso Superior de Docéncia em
Filosofia e/ou Pedagogia, com
especializagio  em  matérias
Pedagogicas, na auséncia de
Professor  com qualificago
especifica.

24 h
semanais

2.497.89

01

VI

Professor II - Fisica

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em Fisica,
expedido por institui¢io de ensino
superior credenciada.

24 h
semanais

2.497.89

01

Vi

Professor I1 - Geografia

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de  Licenciatura Plena em
Geografiz, expedido por
instituicdo de ensino superior
credenciada.

24 h
semanais

2.497.89

06

VI

Professor 11 - Histéria

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em
Historia, expedido por instituicio
de ensino superior credenciada.

24 h
semanais

2.497.89

06

VI

Professor 11 — Inglés

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena de Letras,
com habilitagio em Inglés,
expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada.

24 h
semanais

2.497.89

08

VI

Professor 11 —
Portuguesa

Lingua

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena de Letras,
com habilitagho em Lingua
Portuguesa, expedido por
instituicdo de ensino superior
credenciada.

24 h
semanais

2.497,89

08

VI

Professor Il — Matematica

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de  Licenciatura Plena em
Matematica, expedido por
instituigio de ensino superior
credenciada.

24h
semanais

2.497.89

08

VI

Professor II — Quimica

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido

24 h
semanais

2.497,89

01

— 1
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de Licenciatura Plena em
Quimica, expedido por instituicio
de ensino superior credenciada.
VI Professor II — Sociologia Curso Superior de Docéncia em 24 h 2.497.89 01
Ciéncias Sociais e/ou Pedagogia, | semanais
com especializacio em matérias
Pedagégicas, na auséncia de
Professor ~ com  qualificacio
especifica.
VI Técnico Agricola Ensino Médio com Técnico | 8 h didrias 2.497.89 01
Agricola com registro no Orgfio
de Classe.
VII Advogado Curso Superior com registro no 4 h diarias 3.090,27 01
Orgéo de Classe
VII Analista Financeiro | Curso Superior na Area 8 h diarias 3.090,27 02
Orgamentério
VII Assistente Social Curso Superior com registro no 4 h didrias 3.090,27 15
Orgdo de Classe
VIl Bibliotecario Curso Superior em | 8 h diarias 3.090,27 01
Biblioteconomia com registro no
orgdo de classe
VII Bioquimico Curso Superior com registro no 4 h didrias 3.090,27 01
Orgﬁo de Classe
VIl Contador Curso  Superior em Ciéncias | 8 h diarias 3.090,27 01
Contédbeis com registro no Orgio
de Classe
VII Dentista Curso Superior com registro no 4 h diérias 3.090,27 13
Ot‘gﬁo de Classe
VII Enfermeiro de Urgéncia e | Curso Superior com registro no 4 h diarias, 3.090,27 02
Emergéncia Noturno Orgdo de Classe Das 17 h
as 21 h, de
segunda a
sexta-feira
VIl Enfermeiro Estomaterapeuta Curso Superior em Enfermagem | 4 h diarias 3.090,27 0l
com especializa¢do em
Estomaterapia com registro da
especializagdo no érgdo de classe.
VII Engenheiro Ambiental Curso Superior em Engenharia | 4 h diarias 3.090,27 01
Ambiental, e registro no
respectivo Conselho de Classe
VII Engenheiro Civil Curso Superior em Engenharia | 6 h didrias 3.090,27 03
Civil ou Arquitetura com registro
no Orgdo de Classe
VII Farmacéutico Curso Superior com registro no 4 h diarias 3.090,27 07
Orgio de Classe
VII Fiscal Ambiental Ensino M2dio 8 h didrias 3.090,27 01
VII Fiscal de Postura Ensino Médio 8 h diarias 3.090,27 02
VII Fiscal de Transporte Publico Ensino Médio 8 h didrias 3.090,27 01
VII Fiscal Sanitario Ensino Midio 8 h diarias 3.090,27 04
Vil Fiscal Tributario Ensino M:dio 8 h diarias 3.090,27 04
VII Fonoaudiélogo Curso Superior com registro no | 4 h diarias 3.090,27 07
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Orgdo de Classe

VII Nutricionista Curso Suvperior com registro no | 6 h diarias 3.090,27 06
Orgio de Classe

VII Psicélogo Curso Superior com registro no | 4 h didrias 3.090,27 40
Orgéo de Classe

VIl Psicopedagogo Curso Superior em Pedagogia | 4 h diarias 3.090,27 05
com especializagdo em
Psicopedugogia Clinica e
Institucional,

VIl Técnico de Seguranga do | Curso Técnico de Seguranca do | 8 h diarias 3.090,27 01

Trabalho Trabalho e Ensino Médio

completos

VII Terapeuta Ocupacional Curso Superior com registro no 4 h diarias 3.090,27 04
Orgio de Classe

VII Topdgrafo Ensino Médio com Técnico em | 8 h didrias 3.090,27 01
Agrimensura e registro no Orgdo
de Classe

VI Veterindrio Curso Svperior com registro no | 6 h diarias 3.090,27 02
Orgdio de Classe

VIII Fisioterapeuta Curso Superior em | 4 h didrias 4.148.,06 01
Fisioterapia com registro no érgio
de classe

VIII | Médico Cardiologista Curso Superior com | 4 h diarias 4.148,06 02
especializagdo na 4rea e registro
no Orgdo de Classe

VIIT | Médico Cirurgisio Curso Superior com | 4 h didrias 4.148,06 02
especializagdo na érea e registro
no Orgio de Classe

VIII Médico Clinico Geral Curso Superior com registro no | 4 h diarias 4.148.06 03
Orgﬁo de Classe

VIII | Médico Dermatologista Curso Superior com | 4 h didrias 4.148,06 01
especializagdo na 4rea e registro
no Orgdo de Classe

VIII Médico do Trabalho Curso  Superior e registro no | 4 h diarias 4.148,06 0l
Orgio de Classe

VIII | Médico Ginecologista/Obstetra | Curso Superior com | 4 h diarias 4.148,06 04
especializagdo na drea e registro
no Orgdo de Classe

VI Médico Infectologista Curso Superior com | 4 h didrias 4.148,06 01
especializagio na area e registro
no Orgfio de Classe

VIII Médico Nefrologista Curso Superior com | 4 h diarias 4.148.06 01
especializagdo na éarea e registro
no Orgdo de Classe

VIII Médico Ortopedista Curso Superior com | 4 h diarias 4.148.,06 02
especializagdo na drea e registro
no Orgio de Classe

VIII | Médico Otorrinolaringologista Curso Superior com | 4 h didrias 4.148,06 01
especializagdo na érea e registro
no Orgio de Classe

VIII Me¢édico Pediatra Curso Superior com | 4 h diarias 4.148,06 04

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG ;
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP: 37540-000 TR
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200




WWW.pmsrs.mg.gov.br
especializaglio na drea e registro
no Orgio de Classe
VIII | Médico Psiquiatra Curso Superior com | 4 hdiarias 4.148,06 03
especializagdo na area e registro
no Orgfio de Classe
VIII Médico Urologista Curso Superior com | 4 h diarias 4.148,06 01
especializagiio na édrea e registro
no Orgao de Classe
IX Agente Comunitdrio de Saude | Ensino Fundamental completo e | 8 h diarias 1.805,19 56
(ACS) residir na drea da comunidade em
que atuar, desde a data da
publicacdo do Edital do Concurso
Publico
IX Agente de Combate as | Ensino Fundamental Completo, | 8 h diarias 1.805,19 12
Endemias (ACE) Carteira Nacional de Habilitagio
(CNH), Categoria “AB” ou
superior
X Cirurgido Dentista ESF Curso Superior registro no Orgdo | 8 h didrias 6.386,52 2
de Classe
X Enfermeiro ESF/PACS Curso Superior com registro no | 8 h diarias 6.386,52 7
registro no Orgdo da Classe e
especializagio em Sainde da
Familia.
X1 Médico  de  Urgéncia e | Curso Superior registro no Orgdo | 4 hdiarias, | 8.296,10 2
Emergéncia Noturno de Classe Das 17 h
as 21 h, de
segunda a
sexta-feira
XII Médico ESF Curso Superior registro no Orgdo | 8 h diarias | 16.592.21 12
de Classe
XIII Enfermeiro Curso Superior registro no Orgfo 8 h diarias 5.465,07 06
de Classe
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ANEXO 33 - RELACAO DOS CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPALIS,

ASSESSORES ADJUNTOS E DE PROVIMENTO EM COMISSAO POR

NIVEL
Secretirios Municipais e Assessores Adjuntos
5 - °DE
e BENOMINAL A MENTO | HORARLA | VAGAS
| Procurador Geral do Municipio 7.561,71 6 h didrias 01
| Secretario Municipal de Administragdo, | 7.561,71 6 h diarias 01
Recursos Humanos e Finangas
I Secretario  Municipal de  Agricultura, | 7.561,71 6 h diarias 01
Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente
[ Secretdrio  Municipal de Inovagio e | 7.561 | 6 h diarias 01
Desenvolvimento Econdmico
] Secretario Municipal de Cultura, Esporte, | 7.561.71 6 h diarias 01
Lazer e Turismo
I Secretario Municipal de Desenvolvimento | 7.561 71 6 h didrias 01
Social
1 Secretario Municipal de Educacio fea0 1,71 6 h diarias 01
I Secretdrio Municipal de Governo 7.561,71 6 h diarias 01
I Secretario Municipal de Obras ¢ Servigos | 7.561.71 6 h diarias 01
Urbanos
Secretario Municipal de Saude 7.561,71 6 h diarias 01
Secretario Municipal de Seguranga Publica, | 7.561,71 6 h diarias 01
Transporte, Transito, Rodoviario e
Mobilidade Urbana
K Assessor Adjunto de Educacio 4.855,33 6 h diarias 01
K Assessor Adjunto de Gestdo de Recursos | 4.85 5,33 6 h didrias 01
Materiais
K Assessor Adjunto de Obras e Servigcos | 4.855,33 6 h diarias 01
Urbanos
K Assessor Adjunto de Satde 4.855,33 6 h diarias 01
Cargos em Comisséio
- N VENCI- CARGA N° DE
NIVEL DENOMINACAO MENTO | HORARIA | VAGAS
O Assessor de Planejamento e Desenvolvimento | 6.1 69,28 6 h diarias 01
Municipal
O Controlador Interno 6.169,28 6 h diarias 01
A Procurador Adjunto 5.665,37 6 h diarias 02
B Diretor de Assessoria de Imprensa e | 4.120,24 6 h diarias 01 |
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Comunicagéo

B Diretor da Divisdo de Agricultura e Pecuaria 4.120,24 6 h diarias 01

B Diretor da Divisdo de Apoio aos Esportes 4.120,24 | 6 h didrias 01

B Diretor da Divisdo de Assisténcia Social 4.120,24 6 h diarias 01

B Diretor da Diviso de Compras 4.120,24 | 6 h diarias 01

B Diretor da Divisdo de Contabilidade 4,120,24 6 h diarias 01

B Diretor da Divisdo de Engenharia, Projetos e | 4.120,24 6 h diarias 01
Obras Especiais

B Diretor da Divisdio de Manutenciio de Frotas 4.120,24 6 h diarias 01
Municipais

B Diretor da Divisdo de Habitagdo ¢ Interesse | 4.120,24 6 h diarias 01
Social

B Diretor da Divisdo de Infra Estrutura Rurais 4.120,24 6 h diarias 01

B Diretor da Divisdo de Licitagfio 4.120,24 6 h diarias 01

B Diretor da Divisdo de Limpeza Publica, | 4.120,24 6 h diarias 01
Manutengfio de Pracas e Jardins e Projetos
Especiais

B Diretor da Divisdo de Manutencéo Je Prédios 4.120,24 6 h diarias 01
Publicos

B Diretor de Divisio de Meio Ambiente o 4.120,24 6 h diarias 01
Desenvolvimento Sustentavel

B Diretor da Divisio de Pagamentos e | 4.120,24 6 h didrias 01
Beneficios

B Diretor da Divisdo de Planejamento Urbano 4.120,24 | 6 h didrias 01

B Diretor da Divisdo de PROCON 4.120,24 6 h diarias 01

B Diretor da Divisdo de Seguranca Publica e | 4.120,24 6 h didrias 01
Fiscalizago de Transito

B Diretor da Divisfio de Servigos Gerais ¢ Rede 4.120,24 6 h diarias 01
de Iluminagdo Publica

B Diretor da Divisio de Servigos Urbanos 4.120,24 6 h diarias 01

B Diretor da Divisdo do Bloco de Assisténeia | 4.120,24 6 h disrias 01
Farmacéutica

B Diretor da Divisio do Bloco de Média e Alta | 4.120.24 6 h didrias 01
Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar

B Diretor dos Servicos de Urgénecia e | 4.120,24 6 h diarias 01
Emergéncia

B Diretor da Divisdo do Bloco de Atencdo | 4.120,24 6 h diarias 01
Priméria de Saude

B Diretor da Divisdo do Bloco de Vigilanciaem | 4.120,24 6 h diarias 01
Saude

B Diretor da Vigilancia Sanitéria 4.120,24 6 h diarias 01

B Diretor do Centro de FEnsino Supletivo | 4.120,24 6 h diarias 01 |
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(CESU) “José Domingos Sim&es”

B Diretor da Divisdo de Assuntos Estiatégicos e | 4.120,24 6 h diarias 01
de Comunicagio

B Diretor da Divisdo de Ciéncia, Tecnologia e | 4.120,24 6 h diarias 01
Economia Criativa

B Diretor da Divisio de Desenvolvimento | 4. 120,24 6 h diarias 01
Industrial e Comercial

C Chefe da Controladoria Interna 2.987.20 6 h diarias 01

C Chefe da Divisdo de Licitagdo 2.987,20 6 h diarias 01

L Chefe da Divisfio de Pagamentos e Beneficios 2.987,20 6 h didrias 01

C Chefe da Diviséo de Planejamento Urbano 2.987.20 6 h diarias 01

C Chefe da Divis&o de Servicos Gerais 2.987,20 6 h diarias 01

C Chefe da Divisdo de Vias Urbanas 2.987.20 6 h diarias 01

C Chefe da Divisdo de Servicos Urbarios 2.987.20 6 h diarias 02

C Chefe da Divisdo de Transporte, Trénsito e | 2.987.20 6 h di4rias 01
Rodovidrio

C Chefe da Gestdo Administrativa de Obras 2.987.20 6 h diarias 01

C Chefe da Gestdio de Recursos Humanos o 2.987.20 6 h diarias 01
Materiais

C Chefe da Tesouraria 2.987.20 6 h diarias 01

C Chefe de Arquitetura em Espaco de Inovagdo | 2.987.20 4 h diérias 01
¢ Criatividade

C Chefe de Compras de Satde Publica 2.987,20 6 h diarias 01

C Chefe de Convénios 2.987.20 6 h didrias 01

& Chefe de Esporte e Lazer 2.987,20 4 h diarias 01

C Chefe de Mecéanica e Manutengio 2.987.20 6 h diarias 01

¢ Chefe de Politicas e Relagdes Prblicas 2.987,20 6 h didrias 01

C Chefe de Tributos 2.987,20 6 h diarias 01

C Comandante da Guarda Municipal 2.987,20 6 h didrias 01

C Coordenador do Centro de Atendimento | 2.987,20 6 h didrias 01
Socioinfantil - CASI

C Chefe do Setor de Limpeza Urbana 2.987.,20 6 h diarias 01

G Secretéria de Gabinete 2.987.20 6 h diarias 01

& Chefe da Fiscalizagio e Postura 7 2.987,20 | 6 h didrias 01

C Chefe da Divisdo de Manutengdo de Frotas | 2.987.20 6 h diarias 01
Municipais

C Chefe do Setor de Vigilantes Municipais 2.987,20 6 h diarias 01

C Chefe para Solug¢des Tecnoldgicas 2.987.20 6 h diarias 01

D Coordenador da Divisio de Compras 2.163,15 6 h didrias 01

D Coordenador da Diviso de Empreeadimentos | 2.163,15 6 h diarias 01
e Inovacgéo

D Coordenador da Divisdo de Habitag:io 2.163,15 6 h diarias 01 |
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D Coordenador da Diviséo de Licitacao 2.163,15 6 h diarias 02

D Coordenador da Divisio de Seguranca | 2.163.15 6 h diérias 03
Publica

D Coordenador da Divisio de Transporte 2,163,135 6 h diarias 01

D Coordenador da Gestdo Administrativa de | 2.1 63,15 6 h diarias 01
Obras

D Coordenador do Setor de Arquivos 2.163,15 6 h diarias 01

D Coordenador de Apoio da Administracéio 2.163,15 6 h diarias 01

D Coordenador de Cultura 2.163,15 6 h didrias 01

D Coordenador de Cultura e Lazer 2.163,15 6 h diarias 01

D Coordenador de Esporte e Lazer 2.163,15 6 h didrias 01

D Coordenador de Esportes Municipais 2.163,15 6 h diarias 01

D Coordenador de Fiscalizaciio e Alvara 2.163,15 6 h diarias 01

D Coordenador do Setor de Patriménio 2.163,15 6 h diarias 01

D Coordenador de Planejamento Urbano 2.163,15 6 h diarias 01

D Coordenador de Regulagdo,  Controle, | 2.163,15 6 h didrias 01
Avaliagdo, Auditéria e Monitoramento

D Coordenador de Transportes de Satde e | 2.1 63,15 6 h didrias 01
Tratamento Fora do Domicilio (TF D)

D Coordenador de Turismo 2.163,15 6 h diarias 01

D Coordenador do Almoxarifado Ceniral 2.163.,15 6 h diarias 01

D Coordenador do Centro de Eventos e de| 2.163,15 6 h diarias 01
Acgdes de Lazer

D Coordenador do Museu Municipal 2.163,15 6 h diarias 01

D Coordenador de PSF 2.163.15 6 h diarias 02

D Coordenador do Setor de Pagamentos e | 2.163,15 6 h diarias 02
Beneficios

D Coordenador do Setor de Assessoria de 2.163,15 6 h diarias 02
Imprensa e Comunicagéo

D Coordenador do Setor de Limpeza Urbana 2.163,15 6 h didrias 01

D Coordenador do Setor de Mercado 2.163,15 6 h diarias 01

D Coordenador do Setor de Servigos Urbanos 2, 168,:15 6 h diarias 02

D Coordenador da Unidade Municipal de | 2.163,15 6 h didrias 01
Vigilancia de Zoonoses - UMVZ

D Coordenador de Sistemas Tecnoldgicos de | 2.163,15 6 h diarias 01
Saude

D Coordenador do Cemitério Municipal 2.163,15 6 h diarias 01

D Coordenador da Gestdo Administrativa de 2.163,15 6 h diarias 02
Agricultura

D Coordenador da Escola Municipal de | 2.163,15 6 h diarias 01
Esportes

D Coordenador do Canil Municipal 2.163,15 6 h diarias 01
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[ D Coordenador Municipal do Cadastro Unico 2.163,15 6 h diarias 01
D Coordenador da Divisdo de Assisténcia Social 2.163,15 6 h diarias 01
D Gestor de Parcerias 2.163,15 6 h diarias 01
D Motorista de Gabinete 2.163,15 6 h diarias 01
E Assessor de Eventos e Comunicacio Social 3.090,27 6 h diarias 01
E Assistente Juridico do CREAS 3.090,27 6 h diarias 01
E Coordenador da Unidade Materno Infantil - 3.090,27 6 h diarias 01
UMI

E Coordenador de Centro de Atendimento 3.090,27 6 h didrias 01
Psicosocial - CAPS

E Coordenador do Centro de Referéncia de 3.090,27 8 h diarias 01
Assisténcia Social - CRAS

E Coordenador do Centro de Referéneia 3.090,27 8 h diarias 01
Especializada de Assisténcia Social - CREAS

E Coordenador do Centro de Sande 3.090,27 | 6 h diarias 01

B Coordenador do Programa Odontologico 3.090,27 6 h diarias 01

¥ Coordenador da Creche Municipal “Gente | 4.017,10 8 h diarias 01
Miuda™

J Coordenador da Creche Municipal “Hespanha | 4.017,10 8 h diarias 01
del Castillo™

J Coordenador do Centro Municipal de 4.017.10 8 h didrias 01
Educagdo Infantil “Anchieta”

| Coordenador do Centro Municipal de | 4.017,10 8 h diarias 01
Educagédo Infantil “Dona Therezinha Cardoso
Capistrano”

J Coordenador do Centro Municipal de | 4.017,10 8 h didrias 01
Educagdo Infantil “Maria Terezinha Barude”

J Coordenador do Centro Municipal de | 4.017.10 8 h diarias 01
Educacdo Infantil “Maria da Conceigdo
Renné Moreira”

J Coordenador do Centro Municipal de 4.017,10 8 h didrias 01
Educagdo  Infantil  “Prefeito Jefferson
Gongalves Mendes — Jeffinho™

J Coordenador do Centro Municipal de | 4.017,10 8 h diarias 01
Educacdo  Infantil (CMEI)  “Cassirene
Aparecida Magalhdes Santos Pereirg”

J Professor Assistente da Escola Municipal | 4.017,10 8 h diarias 01
“Francisco Falcfo”

1 Professor Assistente da Escola Municipal | 4.017,10 | 8 h diarias 01
“Francisco Silvério Filho”

J Professor Assistente da Escola Municipal | 4.017,10 8 h diarias 01
“Mariquinha Capistrano™
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J Professor Assistente da Escola Municipal | 4.017,10 8 h diarias 01
“Rodolfina Zordan™

J Coordenador do Centro de Educagio e | 4.017.10 6 h diarias 01
Orientagéo Psicopedagdgico (CEOP)

L Diretor da Divisdo de Programas 2 Projetos | 4.524.61 6 h diarias 01
Pedagdgicos

L Diretor da Divisdo de Escolas Rurais e | 4.524.61 6 h diarias 01
CMET’s

L Diretor da Escolar Municipal “Ce!. Joaquim | 4.524.61 8 h diarias 01
Inacio™

L Diretor da Escola Municipal Dr. José Ribeiro 4.524.61 8 h diarias 01
de Carvalho

L Diretor da Escola Municipal “Valéria | 4.524.61 8 h didrias 01
Junqueira Paduan”™

L Diretor da Escola Parque Municipal “Mariléa 4.524.61 8 h diaria 01
Freitas Moreira Pinto”

L Diretor da Escola Municipal “Vicente Ribeiro 4.524.61 8 h diarias 01
do Valle”

L Diretor da Escola Parque Municipzl 1T “Prof. 4.524,61 8 h didrias 01
Navantino Dionisio Barbosa Filho™

I. Diretor da Divisdo de Projetos Pedagogicos | 4.524.61 6 h didrias 01
Ensino Fundamental

M Vice Diretor da Escola Munici pal “Cel. | 3.391,58 8 h diarias 01
Joaquim Inicio”

M Vice Diretor da Escola Municipal “Dr. José | 3.391,58 8 h diarias 01
Ribeiro de Carvalho™

M Vice Diretor da Escola Parque Municipal | 3.391,58 8 h diarias 01
“Mariléa Freitas Moreira Pinto™

M Vice-Diretor da Escola Municipal “Vicente | 3.391,58 8 h diarias 01
Ribeiro do Valle”

M Vice-Diretor da Escola Parque Municipal II | 3.391,58 | 8 h diarias 01
“Prof. Navantino Dionisio Barbosa Filho”

M Chefe da Secretaria Escolar 3.391,58 8 h diarias 01

N Coordenador da Merenda Escolar 2.607.74 6 h diérias 01

N Coordenador de Logistica do [ransporte | 2.607.74 6 h diarias 02
Escolar

N Coordenador de Transporte Escolar 2.607.74 6 h diarias 01

N Coordenador de Apoio as Caixas Escolares 2.607.74 6 h diarias 01
Municipais

N Coordenador da Merenda e Hortas Escolares 2.607.74 6 h diarias 01

N Coordenador de Apoio aos Eventos 2.607.74 | 6 h diarias 01
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FUNCAO GRATIFICADA:
, N VENCL- | CARGA | N'DE
NIVEL DE :
NOMINACAO MENTO | HORARIA | VAGAS
P Subcomandante da Guarda Municipal 1.919,98 8 h didrias 01
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ANEXO 35 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE GOVERNO
35.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC
; - N°DE
NIVEL DENOMICACAO CARGOS
I Secretario Municipal de Governo 01
O Assessor de Planejamento e Desenvolvimento Municipal 01
B Diretor de Assessoria de Imprensa e Comunicagdo 01
B Diretor da Divisdo de Planejamento Urbano 01
B Diretor da Divis@io de Engenharia, Projetos e Obras Especiais 01
C Assessor de Politicas e Relagdes Publicas 01
C Secretaria de Gabinete 01
C Chefe de Convénios 01
4 Chefe da Divisfo de Planejamento Urbano 01
O Chefe da Fiscalizac¢do de Posturas 01
D Coordenador de Fiscalizagéo e Alvara 01
D Coordenador de Planejamento Urbano 01
D Coordenador do Setor de Assessoria de Imprensa e Comunicagio 02
D Motorista de Gabinete 01
35.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — CPE
" = N’ DE
NIVEL DENOMICACAO CARGOS
VII | Engenheiro Civil 03
VII | Fiscal Postura 02
111 Auxiliar Administrativo II 02
e
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ANEXO 36 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO

Secretaria Municipal de Governo

: . N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretario Municipal de Governo 01

C Assessor de Politicas e Relagdes Publicas 01

& Secretaria de Gabinete 01

D Motorista do Gabinete 01
Secretaria Municipal de Governo — Assessoria de Imprensa ¢ Comunicacio

. - N° DE

NIVEL DENOMINACAO CARGOS

B Diretor de Assessoria de Imprensa e Comunicagéo 01

D Coordenador do Setor de Assessoria de Imprensa e Comunicagio 02

Secretaria Municipal de Governo — Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Municipal

, " N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
O Assessor de Planejamento e Desenvolvimento Municipal 01
C Chefe de Convénios 01
Secretaria Municipal de Governo — Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Municipal — Divisao de Planejamento Urbano
. ~ N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Planejamento Urbano 01
C Chefe da Divisdo de Planejamento Urbano 01
D Coordenador de Planejamento Urbano 01
VII Engenheiro Civil 01
111 Auxiliar Administrativo 11 01
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Secretaria Municipal de Governo — Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Municipal — Divisao de Planejamento Urbano — Setor de Fiscaliza¢ao e Alvara

. < N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
C Chefe de Fiscalizag@o de Posturas 01
D Coordenador de Fiscalizacio e Alvara 01

VII  Fiscal de Posturas 02

Secretaria Municipal de Governo — Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Municipal — Divisido de Engenharia, Projetos e Obras Especiais

NIVEL DENOMINACAO CiR'é%S
B Diretor da Divisdo de Engenharia, Projetos e Obras Pidblicas 01
VII Engenheiro Civil 02
I Auxiliar Administrativo Il 01
aiie 94
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ANEXO 38 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E FINANCAS

38.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

: 3 N° DE
NIVEL DENOMICACAO CARGOS
I Secretario Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Finangas 01
K Assessor Adjunto de Gestio de Recursos Humanos e Materiais 01
B Diretor da Divisdo de Compras 01
B Diretor da Divisdo de Contabilidade 01
B Diretor da Divisao de Licitagédo 01
B Diretor da Divisdo de Pagamentos ¢ Beneficios 01
B Diretor da Divisdo de Manutengdo de Frotas Municipais 01
C Chefe da Gestdo de Recursos Humanos ¢ Materiais 01
C Chefe da Divisdo de Licitagdo 01
C Chefe da Divisio de Pagamentos e Beneficios 01
C Chefe da Tesouraria 01
C Chefe de Tributos 01
C Chefe da Divisdo de Manutengdo da Frota Municipal 01
(& Chefe de Mecanica e Manutengdo 01
D Coordenador da Divisao de Compras 01
D Coordenador da Divisao de Licitagéo 02
D Coordenador do Almoxarifado Central 01
D Coordenador de Apoio da Administracdo 01
D Coordenador do Setor de Arquivos 01
D Coordenador do Setor de Patrimdnio 01
G Coordenador da Divisdo de Pagamentos e Beneficios 02
38.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — CPE
. ~ N°DE
NiVEL DENOMICACAO CARGOS
VII | Analista Financeiro Or¢amentério 01
VII | Contador 01
VII | Fiscal Tributario 04
VII | Técnico de Seguranga do Trabalho 01
Vv Técnico de Contabilidade 02
v Auxiliar Administrativo 111 06
111 Auxiliar Administrativo 11 19
III | Mecanico de Manutengio 02
III | Eletricista de Manutengéio 01
111 Lanterneiro/Funileiro 02
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11 Telefonista/Recepcionista 02
I Auxiliar Administrativo [ 02
I Servente 03
1 Borracheiro ‘ 01
| Lavador de Veiculos 01
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ANEXO 39 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO, RECURSOS HUMANOS E RECURSOS
HUMANOS

Secretaria Municipal de Administraciio, Recursos Humanos e Financas

. ~ N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretario Municipal de Administragdo, Recursos Humanos ¢ 01

Financas
1AY Auxiliar Administrativo III 01
111 Auxiliar Administrativo Il 12
11 Auxiliar Administrativo | 01
Il Telefonista/Recepcionista 02
| Servente 03

Secretaria Municipal de Administracio, Recursos Humanos e Financas - Assessoria
Adjunta de Gestio de Recursos Humanos e Materiais

; - N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
K Assessor Adjunto de Recursos Materiais 01
c Chefe da Gestio de Recursos Humanos e Materiais 01

Secretaria Municipal de Administra¢io, Recursos Humanos e Finan¢as — Coordenadoria
de Apoio da Administra¢io

i - N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador de Apoio da Administragdo 01

Secretaria Municipal de Administra¢do, Recursos Humanos e Financas — Coordenadoria
de Apoio da Administracio - Setor de Almoxarifado Central

: - N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador do Almoxarifado Central 01
v Auxiliar Administrativo 111 01

Secretaria Municipal de Administragio, Recursos Humanos e Finangas - Coordenadoria de
Apoio da Administracio - Setor de Patrimonio

NIVEL DENOMINACAO L
CARGOS
G Coordenador do Setor de Patrimonio 01

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG
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Secretaria Municipal de Administrag¢io, Recursos Humanos e Finangas - Coordenadoria de

Apoio da Administraciio - Setor de Arquivo
: . N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
G Coordenador do Setor de Arquivos 01
Secretaria Municipal de Administraciio, Recursos Humanos e Financas - Departamento da
Tesouraria
. . N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
C Chefe da Tesouraria 01
VII Analista Financeiro Orgamentario 01
Secretaria Municipal de Administracio, Recursos Humanos e Financas - Departamento de
Tributos
y § N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
C Chefe de Tributos 01
VII Fiscal Tributario 04
v Auxiliar Administrativo I11 01

Secretaria Municipal de Administracio, Recursos Humanos e Financas — Divisdo de

Contabilidade
. ~ N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Contabilidade 01
VII Contador 01
vV Técnico de Contabilidade 02
111 Auxiliar Administrativo II 03

Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e Finan¢as — Divisdo de

Compras
. < N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Compras 01
D Coordenador da Divisdo de Compras 01
v Auxiliar Administrativo 111 02
I11 Auxiliar Administrativo | 01
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lucagao Centro de Formagdo Permanente de Professores

InIcipals

Assessor Adjunto de Educagio _

Coordenador do Transporte Escolar

- Coordenador de Lo

fiva do Transporte Escolar

- Monitor de Transporte Ecolar

Coordenador da Merenda Escolar

- Courdenador da Merenda e Hortas Escolares
- Nutricionista
- Padeiro

| - Anxiliar de padeiro

Chefe da Secretaria Escolar |_
las Rurais ¢ Diretor da Escola Municipal "Vicente Diretor da Escola Parque Municipal Diretor da Escola Municipal de Educagédo Diretor Centro de Ensino Supletivo
Ribeiro do Valle" "Mariléa Freitas Moreira Pinto" "Cassirenc” (CESLI) "Joaquim Domingos Simoes
- Vi w Bscola Muni, Vicente Ribeiro do Valle - Vice-Diretor Escola Parque Muni Marilea Frieitas - Vice-Diretor Escola Parque Mumcipal "Cassirene” - Professor 1l — Lingua Portuguesa
- Professor de Educagao Fisica Fscolar Morewra P - Professor de Educagao Fisica Escolar - Professor 11 — Matematica
- Prafessor | - Professor de Educagao Fisica Escolar - Professor 11 - Inglés - Professor 11 — Inglés
- Professor 1T - Inglés - Professor | - Professor 11 - Educacio Arti
- Auxiliar Admimistrativo 111 - Professor 1 . - Professor de Masica - Professor I1 - Ciéncias
- Auxiliar de Servigos Basicos e Culdador b2 ,.:.E..&:q de Musica - - Monitor de Inclusdo Digital - Professor 11 — Geografia
- Monitor de Inclusdo Digital - Monitor Atividades/Educador Social - Professor 1l — Historia
L - Monitor AtividadesEducador Social - Auxiliar Administrativo | - Professor 11 - Fi

- Auxiliar de Servigos Basicos ¢ Cuidador - Professor 1l — Quimica
- Professor
- Professor 11 — Filosofia

- Professor 11 - Sociologia

- Professor |

- Auxihar de Educagio

L= Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador

Professor de Musica
- Auxliar ..155:5:7: 11

[ I T 1
Coordenador da Creche Municipal Professor Assistenic da Escola Professor Assistente da Escola Protessor Assisiente da Escola Municipal Trofessor Assistente da Escola
Hespanha del Castillo Municipal "Francisco Falcdo” "Francisco Silvério Filho" Municipal "Rodolflina Zordan"

- Professor de Educucagio Fisica Escolar
sor |
ar de Servigos Basicos Cu

r de Fducucagio F
sor |
- Ausiliar de Servigos Bisicos Cuidador

or de Fducagio Fisica Fscolar

- Professor |
- Monitor de

r Servicos Basicos Cuidador




ANEXO 41 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA

MUNICIPAL DA EDUCACAO
41.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC
. x N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
| Secretario Municipal da Educagéo 01
K Assessor Adjunto de Educacio 01
E Assessor de Eventos e Comunicacao Social 01
I; Diretor da Divisdo de Programas e Projetos Pedagégicos 01
L Diretor da Divisdo de Escolas Rurais e CMEI’s 01
L Diretor da Divisdo de Projetos Pedagégicos Ensino Fundamental 01
L. Diretor do Centro de Ensino Supletivo (CESU) “Joaquim Domingos 01
Simoes”
L Diretor da Escola Municipal “Cel. Joaquim Indcio™ 01
L Diretor da Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho™ 01
L Diretor da Escola Municipal “Valéria Junqueira Paduan” 01
I Diretor da Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle” 01
L Diretor da Escola Parque Municipal “Mariléa Freitas Moreira Pinto”™ 01
L Diretor da Escola Parque Municipal II “Prof. Navantino Dionisio Barbosa 01
Filho”
J Coordenador do Centro Municipal de Educagdo Infantil “Prefeito Jefferson 01
Gongalves Mendes — Jeffinho™
J Centro Municipal de Educagio Infantil (CMEI) “Cassirene Aparecida 01
Magalhdes Santos Pereira”
J Coordenador do Centro Municipal de Educag#o Infantil Anchieta 01
J Coordenador do Centro Municipal de Educagdo Infantil “Maria da 01
Conceiglo Rennd Moreira”
J Coordenador do Centro Municipal de Educacdo Infantil “Dona Therezinha 01
Cardoso Capistrano”
J Coordenador do Centro Municipal de Educagdio Infantil “Maria Terezinha 01
Barude”
J Coordenador da Creche Municipal Gente Miuda 01
J Coordenador da Creche Municipal Hespanha del Castillo 01
i} Professor Assistente da Escola Municipal “Francisco Falcao™ 01
J Professor Assistente da Escola Municipal “Francisco Silvério Filho” 01
J Professor Assistente da Escola Municipal “Mariquinha Capistrano™ 01
J Professor Assistente da Escola Municipal “Rodolfina Zordan™ 01
J Coordenador do Centro de Educagao e Orientagdio Psicopedagogico (CEOP) 01
M Vice-Diretor da Escola Municipal “*Cel. Joaquim Inécio” 01
M Vice Diretor Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho™ 01
102
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M Vice Diretor Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle™ 01
M Vice Diretor da Escola Parque Municipal “Mariléa Freitas Moreira Pinto” 01
M Vice Diretor da Escola Parque Municipal II “Prof. Navantino Dionisio 01
Barbosa Filho™
M Chefe de Secretaria Escolar 01
N Coordenador de Transporte Escolar 01
N Coordenador de Logistica do Transporte Escolar 02
N Coordenador de Merenda Escolar 01
N Coordenador de Apoio as Caixas Escolares 01
N Coordenador de Apoio aos Eventos 01
N Coordenador da Merenda e de Hortas Escolares 01
LT3
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41.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — CPE

. ~ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
VII | Psicologo 19
VII |Psicopedagogo 03
VII | Nutricionista 02
VIl |Assistente Social 04
VII |Fonoaudidélogo 04
VII | Terapeuta Ocupacional 02
V1 | Professor II — Lingua Portuguesa 08
VI |Professor Il — Matematica 08
VI | Professor Il — Educagio Artistica 04
VI |Professor 1l — Ensino Religioso 01
VI | Professor Il — Inglés 08
VI |Professor II — Geografia 06
VI | Professor IT — Histéria 06
VI |Professor II — Ciéncias 04
VI | Professor Il — Biologia 01
VI |Professor Il — Fisica 01
V1 |Professor II — Quimica 01
VI |Professor I — Filosofia 01
VI | Professor Il — Sociologia 01
VI | Professor de Educagfio Fisica Escolar 23
V | Professor | 298
V | Professor de Musica 11
V | Monitor de Inclusdo Digital 04
v Auxiliar de Educagéo 05
V  |Bergarista 20
v Auxiliar de Creche/CMEI 91
IV | Auxiliar Administrativo 11 11
IV | Monitor de Atividades/Educador Social 07
I | Auxiliar Administrativo 11 02
111 | Padeiro 03
I Ajudante Geral 03
11 Auxiliar Administrativo I 02
11 Motorista 14
11 Telefonista/Recepcionista 01
I  |Monitor de Transporte Escolar 08
I Auxiliar de Servicos Basicos e Cuidador 13T
| Servente 02
| Auxiliar de Padeiro 02
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42 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO

Secretaria Municipal de Educacio

. - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretario Municipal de Educagéo 01
E Assessor de Eventos e Comunicacdo Social 01
N Coordenador de Apoio as Caixas Escolares 01
N Coordenador de Apoio aos Eveatos 01
I1 Telefonista/Recepcionista 01

Secretaria Municipal de Educaciio - Assessoria Adjunta de Educacio
; ~ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
K Assessor Adjunto de Educagdo 01
Secretaria Municipal de Educag¢io — Divisiio de Programas e Projetos Pedagégicos
NiVEL DENOMINACAO C AEG 0S
L Diretor da Divisdo de Programas e Projetos Pedagogicos 01
L; Diretor da Divisdo de Projetos Pedagogicos Ensino Fundamental 01
VII Psicopedagogo 01
VII Psicologo 17
VII Assistente Social 04
\Y% Professor [ 04
I Auxiliar Administrativo II 01
I Servente 01
Secretaria Municipal de Educacio — Divisio de Programas e Projetos Pedagoégicos -
Centro de Educacio e Orientacio Psicopedagigico (CEOP)

; - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Coordenador do Centro de Educagio e Orientagdo Psicopedagogico 01

(CEOP)
VIl Fonoaudidlogo 04
VII Psicopedagogo 02
VII Psicologo 02
Vil Terapeuta Ocupacional 02
\Y% Professor I 04
| Servente 01
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG 109
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Secretaria Municipal de Educagfo - Setor de Transporte Escolar

r -~ ND
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
N Coordenador de Transporte Escolar 01
N Coordenador de Logistica do Transporte Escolar 02
1l Motorista 13
11 Auxiliar Administrativo I 01
11 Monitor de Transporte Escolar 08
Secretaria Municipal de Educacio - Setor de Merenda Escolar
NIVEL DENOMINACAO N° CARGOS
N Coordenador de Merenda Escolar 01
N Coordenador de Merenda e de Hortas Escolares 01
VI Nutricionista 02
111 Padeiro 03
i Auxiliar de Padeiro 02
Secretiria Municipal de Educacio - Setor de Secretaria Escolar
NIVEL DENOMINACAO N° CARGOS
M Chefe de Secretaria Escolar 01
Secretaria Municipal de Educagiio - Divisdo da Escola Municipal “Cel. Joaquim
Inacio”
, . s N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
L Diretor da Escola Municipal “Cel. Joaquim Inacio™ 01
M Vice Diretor da Escola Municipal “Cel. Joaquim Inacio” 01
VI Professor de Educagdo Fisica Escolar 02
V Professor 1 43
v Professor de Musica 01
vV Monitor de Inclusdo Digital 01
v Auxiliar de Educagéo 01
1 Auxiliar de Servigos Basicos ¢ Cuidador 09
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG o0
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Secretaria Municipal de Educaciio - Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho”

= ) = N°
NIVEL DENOMINACAO CARCOS

Iy Diretor da Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho™ 01

M Vice Diretor da Esc. Mun. “Dr. José Ribeiro de Carvalho™ 01

VI Professor Il — Matematica 06

VI Professor II — Inglés 02

Vi Professor Il — Educagéo Artistica 02

VI Professor I1 — Ensino Religioso 01

VI Professor 11 — Lingua Portuguesa 06

VI Professor Il — Ciéncias 03

VI Professor 11 — Geografia 04

VI Professor Il — Historia 04

VI Professor de Educagéo de Fisica Escolar 02

\Y% Professor de Musica 01

\Y% Professor I 05

V Auxiliar de Educagéo 01

v Monitor de Atividades/Educador Social 01

I Auxiliar Administrativo I 01

I Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 10

Secretaria Municipal de Educaciio — Escola Parque Municipal II “Prof. Navantino Dionisio
Barbosa Filho”

; “ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Diretor da Escola Parque Municipal 11 “Prof. Navantino Dionisio Barbosa 01
Filho™
M Vice Diretor da Escola Parque Municipal 1T “Prof. Navantino Dionisio 01
Barbosa Filho™
V1 Professor de Educacéo de Fisica Escolar 02
VI Professor Il — Inglés 01
A% Professor | 55
A% Professor de Musica 01
V Monitor de Inclusio Digital 01
v Auxiliar Administrativo II1 02
v Monitor de Atividades/Educador Social 01
I Auxiliar de Servigos Basicos ¢ Cuidador 13
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Secretaria Municipal de Educacio - Escola Municipal “Valéria Junqueira Paduan”

; " N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

L Diretor da Escola Municipal “Valéria Junqueira Paduan” 01
VI Professor de Educagdo Fisica Escolar 01

v Professor [ 25

v Auxiliar de Educagfo 01

\% Professor de Musica 01

v Monitor de Inclusdo Digital 01
v Auxiliar Administrativo 11 01
v Monitor de Atividades/Educador Social 03
111 Auxiliar Administrativo II 01

I Ajudante Geral 03

1 Auxiliar de Servicos Bésicos e Cuidador 08

Secretaria Municipal de Educagdo - Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle”
- -~ N“
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

L Diretor da Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle™ 01
M Vice Diretor da Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle” 01
VI Professor de Educagéo Fisica Escolar 02
v Professor 1 28

v Professor de Musica 01
v Auxiliar Administrativo III 01
| Auxiliar de Servicos Basicos e Cuidador 09

Secretaria Municipal de Educag¢do - Centro de Ensino Supletivo (CESU) “Joaquim
Domingos Simdes”

, . N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
L Diretor do Centro de Ensino Supletivo (CESU) Joaquim Domingos 01
Simdes

VI Professor Il — Matematica 02
VI Professor 11 — Lingua Portuguesa 02
VI Professor 11 — Historia 02
Vi Professor II — Ciéncias 01
VI Professor 11 — Geografia 02
VI Professor Il — Inglés 02
V1 Professor Il — Fisica 01
VI Professor II — Quimica 01
VI Professor 11 — Biologia 01
VI Professor I1 — Educagéo Artistica 02
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VI Professor Il — Filosofia 01
VI Professor Il — Sociologia 01
v Professor [ 02
v Auxiliar de Educagéo 01

[ Auxiliar de Servigos Basicos ¢ Cuidador 02

Secretaria Municipal de Educaciio - Escola Parque Municipal “Mariléa Freitas
Moreira Pinto”

-’ -~ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
L Diretor da Escola Parque Municipal “Mariléa Freitas Moreira Pinto” 01
M Vice Diretor da Escola Municipal “Mariléa Freitas Moreira Pinto” 01
VI Professor de Educagfo Fisica Escolar 02
VI Professor I — Inglés 03
v Professor I 33
v Professor de Musica 01
v Monitor de Inclusdo Digital 01
v Monitor de Atividades/Educador Social 01
v Auxiliar Administrativo III 01
I Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 12

Secretaria Municipal de Educacio - Divisiio de Escolas Rurais e CMET’s
B _ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
L Diretor de Divisdo de Escolas Rurais e CMEI’s 01

Secretaria Municipal de Educagio - Divisao de Escolas Rurais e CMETI’s - Centro
Municipal de Educagio Infantil/Creches

5 & N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

Vv Professor de Musica 03

V Professor I 10

v Auxiliar de Educagio 01

Secretaria Municipal de Educaciio - Divisdo de Escolas Rurais e CMETI’s — Centro
Municipal de Educacio Infantil/Creches — Centro Municipal de Educacio Infantil
“prefeito Jefferson Goncalves Mendes - Jeffinho”

: - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Coordenador do Centro Municipal de Educagdio Infantil “Prefeito 01

Jefferson Gongalves Mendes - Jeffinho™
VI Professor de Educagéo Fisica Escolar 01
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Vv Professor I 05
v Bergarista 02
A% Auxiliar de Creche/CMEI 12
IV Auxiliar Administrativo III 01
I Auxiliar de Servigos Basicos ¢ Cuidador 8

Secretaria Municipal de Educagio - Divisao de Escolas Rurais ¢ CMEI’s — Centro
Municipal de Educagdo Infantil/Creches — Centro Municipal de Educa¢io Infantil
(CMEI) “Cassirene Aparecida Magalhiies Santos Pereira”

; ,. N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Centro Municipal de Educagdo Infantil (CMEI) “Cassirene Aparecida 01

Magalhdes Santos Pereira”
VI Professor de Educagédo Fisica Escolar 01
v Professor | 05
\% Bergarista 02
A% Auxiliar de Creche/CMEI 10
v Auxiliar Administrativo III 01
I Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 04

Secretaria Municipal de Educaciio - Divisio de Escolas Rurais e CMEI’s — Centro
Municipal de Educac¢io Infantil/Creches — Centro Municipal de Educacio Infantil
“Anchieta”

NIVEL DENOMINACAO N° CARGOS

J Coordenador do Centro Municipal de Educagfo Infantil Anchieta 01
VI Professor de Educagfo Fisica Escolar 01

\Y Professor 1 06

V Bercarista 02

v Auxiliar de Creche/CMEI 10
v Auxiliar Administrativo II1 01

| Auxiliar de Servicos Basicos e Cuidador 07

Secretaria Municipal de Educagéio - Divisdc de Escolas Rurais e CMEI’s — Centro Municipal
de Educacio Infantil/Creches — Centro Municipal de Educacio Infantil “Maria da Conceicdo
Renno Moreira”

. - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Coordenador do Centro Municipal de Educagdo Infantil “Maria da 01

Concei¢do Rennd Moreira™
VI Professor de Educagfo Fisica Escolar 01
v Professor | 07
v Bercarista 02
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Vv Auxiliar de Creche/CMEI 11
v Auxiliar Administrativo III 01
I Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 09

Secretaria Municipal de Educacfio - Divisio de Escolas Rurais e CMEI’s — Centro
Municipal de Educagio Infantil/Creches — Centro Municipal de Educagio Infantil
“Dona Therezinha Cardoso Capistrano”™

; s N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Coordenador do Centro Municipal de Educagdo Infantil “Dona 01

Therezinha Cardoso Capistrano™
VI Professor de Educacéo Fisica Escolar 01
\Y% Professor [ 10
v Bergarista 02
v Auxiliar de Creche/CMEI 12
I Auxiliar de Servicos Basicos ¢ Cuidador 07

Secretaria Municipal de Educacio - Divisdo de Escolas Rurais e CMEYI’s — Centro
Municipal de Educag¢io Infantil/Creches — Centro Municipal de Educagio Infantil
“Maria Terezinha Barude”

: - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Coordenador do Centro Municipal de Educagdo Infantil “Maria 01

Terezinha Barude”
VI Professor de Educagéo Fisica Escolar 01
\Y% Professor I 06
vV Bercarista 04
v Auxiliar de Creche/CMEI 13
v Auxiliar Administrativo I11 01
I Auxiliar de Servigos Bésicos ¢ Cuidador 07

Secretaria Municipal de Educag¢iio - Divisio de Escolas Rurais e CMEI’s — Centro
Municipal de Educaciio Infantil/Creches — Creche Municipal “Gente Miuda”

, - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Coordenador da Creche Municipal Gente Mitda 01
VI Professor de Educacdo Fisica Escolar 01
A% Professor | 09
\Y Bergarista 03
A% Auxiliar de Creche/CMEI 12
I Auxiliar de Servigos Basicos ¢ Cuidador » 07
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Secretaria Municipal de Educagio - Divisdo de Escolas Rurais e CMEI’s — Centro Municipal
de Educacio Infantil/Creches — Creche Municipal “Hespanha del Castillo”

NIVEL DENOMINACAO N° CARGOS
3 Coordenador da Creche Municipal “Hespanha del Castillo” 01
VI Professor de Educagdo Fisica Escolar 01
v Professor I 08
\Y% Bercarista 03
A% Auxiliar de Creche/CMEI 11
I Auxiliar de Servicos Basicos e Cuidador 07

Secretaria Municipal de Educagdo - Divisio de Escolas Rurais e CMEID’s — Escolas
Rurais

Z = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

Vv Professor de Musica 02

v Auxiliar Administrativo II1 01

Secretaria Municipal de Educacfo - Divisio de Escolas Rurais e CMEI’s — Escolas
Rurais — Escola Municipal “Mariquinha Capistrano”

, R N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Professor Assistente da Escola Municipal “Mariquinha Capistrano™ 01
VI Professor de Educagfo Fisica Escolar 01
v Professor | 08
| Auxiliar de Servicos Basicos ¢ Cuidador 02

Secretaria Municipal de Educagio - Divisao de Escolas Rurais e CMEI’s — Escolas
Rurais — Escola Municipal Francisco Falcao
z = NO
NIVEL DENOMINACAO CARCOS
J Professor Assistente da Escola Municipal “Francisco Falcao” 01
VI Professor de Educagéio Fisica Escolar 01
A% Professor | 11
v Monitor de Atividades/Educador Social 01
| Auxiliar de Servicos Basicos e Cuidador 02

Secretaria Municipal de Educag¢io - Divisdo de Escolas Rurais e CMETD’s — Escolas
Rurais — Escola Municipal Francisco Silvério Filho

; x N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Professor Assistente da Escola Municipal “Francisco Silvério Filho” 01
VI Professor de Educagéo Fisica Escolar 01
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EXO 43 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - ORGANOGRAMA

Diretor da Divisdo do Bloco de Média e Alta
Complexidade e Ambulatorial e Hospitalar

Diretor da Divisio de Urgéncia ¢
Emergéncia

¢ Emergéncia Noutrno

- Enfermeiro Urgéneia e Emergéneia Noturno
- Téenico de Cnfermagem

- Motori

- Médico Nefrologista
- Médico Urologista

- Meédico Cirurgiao

- Medico Otorrnolaringologista
- Enfermeiro
- Fonoaudislogo

- Tecnico de Enfermagem

L_-Servente

Coordenador do Centro de
Alendimento Psicosocial - CAPS

- Medico Psigy
= Psicologo

- Terapeuta O,
- Enfermeiro

== |

Coordenador da Unidade
Materno Infantil - UMI

Servigo de Atendimento Laboratorio
Domiciliar - SAD

- Enfermeiro
- Assistente Social

Meédico Ginecologista/Obstetra
Médico Pediatra

Enfermeiro - Fonoandiélogo r de Laboratorio
Téenico de Enfermagem - Nutricionista - Auxiliar Administrativo 111
Servente - Psicologo

- Teenico de Enfermagem
- Servente

Conselho Municipal de Sadade (CMS)

Lei Municipal n” 2.015/1991

Conselho Municipal de Protegio ¢ Defesa dos Animais

Lei Municipal n” 5. 238201 %

Diretor da Divisiao do Bloco de
Assisténcia Farmacéutica

Farmécia Central e U.D.M.

- Farmacéutico
- Auxiliar de Farmacia
- Servente

_ PSFO1

- Médico ESF

- Psicologo

- Teenico de Enfermagem

- Apente Comunitaria de Saide
- Servente

- Técnico de Enfermagem
- Agente Comumitaria de Saiide
- Servente

PSF 03

- Médico ESF

- Psicologo

- Técnico de Enfermagem

- Agente Comunitaria de Saide
- Servente

|
Rede Farmdcia de Minas
Santa Felicidade

- Farmacéutico % -1
- Auxiliar de Farmicia -4
- Servente ‘ -

N

das

Enfern eirc
Psicologo
Teécnic o de

- PSF 04 .

- Médico IESF - Médico ESI
- Enfermeiro ESF/PACS - kufermeeiro
- Psicologo

- Técnico de Enfermagem
- Agente Comumtiria de Satide
- Servente

- Agenie Con
- Serventie

—_ 7
o




Secretario Municipal de Saade

Assessor Adjunto de Saide

- Chefe de Compras de Sande Publica

s ——

‘armécia de Minas
srio Machado

Coordenador de Regulagio
Controle, Avaliagio. Auditor

Coordenador de Transporte de
Saude e Tratamento Fora do

Coordenador da Gestio
Administrativa em Saude

- Auxiliar Administrativo 17

Diretor do Bloco de Atengdo Priméria de |
Saunde

! Canrdenadar de FSF

% - Médico PSF
! - Enfermeiro ESF/PACS

‘ - Enfermeiro Estomaterapeuta
I

|

- Assistente Social

- Nutricionista

- Professor de Educagao Fisiea Desportivo
- Auxihar Administrativo 11

- Auxiliar Administrativo 1

Coordenador do Programa de Satde
Bucal

Aicngho Intcgral a Saude

RHEY L. Monitoramento Domicilio (TFD}
de Farmacia R -
ﬁ - Medico Clinico Geral - Técnico de Enfermagem
- Fisioterapeuta - Motorista

- Auxiliar Administrativo 111
- Telefonista/Recepeionista
- Servenle

- Dentista

- Téenico de Higiene Dental
- Auxiliar de Satide Bucal

- Auxiliar Admistrativo 11

S . PSFO06 |} ESROT
- Medico ESF - Médico ESF
s - Enfermeiro ESF/PACS - Psicbloge
- Psicologo - Teenico de Lnfermagem
pem - Téenico de Enfermagem - Agente Comunitaria de Sa

- Servente

- Apente Comunitana de
- Servente

de Saude

_ - Cirurgido Dentista
- Auxiliar de Satde Bucal ESF

[ - N
| Coordenador do Setor de

Sistemas Tecnoldgicos de Saide

- Auxliar Administrativo 11

Diretor da Divisdo do Bloco |
| Vigildncia em Saide

Sanitaria

- Farmacéutico

- Fiscal Sanitario

- Auxiliar Administrativo 11
- Servente

pidemiologia, Promogdo em Sande ¢
Ambicntal

- Enfermeiro

i Unidade Municipal de Vigilancia de

Saide do Trabalhador
| Zoonoses (UIMVZ)

- Coordenador do Canil Municipal
- Veterindrio
- Agente de Combates as Edemias

| | PSF 08 m

- Medico ESF

- Enfermeiro ESF/PACS

- Psicologo

- Téenico de Enfermagem

- Agente Comunitaria de Sande
- Servente

ESF 09

- Meédico ESF

- Enfermeiro ESF/PACS

- Psicalogo

- Técnico de Enfermagem

- Agente Comunitaria de Sande
- Servente

Dirctor da Divisdo de Vigilancia



ANEXO 44 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

44.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

NiVEL DENOMINACAO SRS
1 Secretario Municipal de Saude 01
K Assessor Adjunto de Satde 01
B Diretor da Divisio do Bloco de Assisténcia Farmacéutica 01
B Diretor da Vigilancia Sanitaria 01
B Diretor da Divisio do Bloco de Atengdo Priméria de Satde 01
B Diretor da Divisio do Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e 01
Hospitalar
B Diretor dos Servicos de Urgéncia e Emergéncia 01
B Diretor da Divisdo do Bloco de Vigiléncia em Satde 01
L Chefe de Compras de Saude Publicu 01
E Coordenador da Unidade Materno Infantil 01
E Coordenador do Centro de Saude 01
E Coordenador do Centro de Atendimento Psicosocial (CAPS) 01
E Coordenador do Programa Odontologico 01
D Coordenador de Transportes da Saude e Tratamento Fora do Domicilio 01
(TED)
D Coordenador de Regulagdo, Controle, Avaliagdo, Auditoria e 01
Monitoramento
D Coordenador de PSF 02
D Coordenador de Sistemas Tecnologicos de Saude 01
D Coordenador da Unidade Municipal de Vigilancia de Zoonoses (UMVS) 01
D Coordenador do Canil Municipal 01
44.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — CPE
NIVEL | DENOMINACAO | cangos
~Xm |MemeomsF 1 1
XI | Médico de Urgéncia e Emergéncia Noturno X 02 |
X | Cirurgidio Dentista ESF - I
X |Enfermeiro ESF/PACS - - - 07
| IX | Agente Comunitdria de Saide (ACS) 56
 IX | Agente de Combate as Endemias (ACE) 12
Vil |Fisioterapenta |0
"~ vill | Médico Clinico Geral 03
VIl Médico Psiquiawa | 0B
VIII | Médico do Trabalho .01
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| VIII | Médico Cardiologista B , - | 02 |
VIII | Meédico Nefrologista .01 |
| VIII | Médico Otorrinolaringologista - o - 01
VIII | Médico Urologista - - _ 01
| VIII | Médico Cirurgido B 02 |
~ VII | Meédico Ortopedista - - - ) - 02
~ VII | Médico Infectologista - 01
VIII | Médico Dermatologista - - .01
 VIII | Médico Ginecologista/Obstetra - .04 |
| VIII | Médico Pediatra ] | 04 |
VII  |Psicologo 7 7 13
VII | Dentista _ B o 13|
| XTI Enfermeiro . 06
| VII | Enfermeiro de Urgéncia e Emergércia Noturno | 02
| VII  |Enfermeiro Estomaterapeuta - _ 01
| VI Bioguimico - ol
VII | Veterinario . o1
| VII | Farmacéutico . ) 07
VII | Terapeuta Ocupacional 02 |
| VII |Fonoaudiélogo - _ .03
| VII | Assistente Social - 03
VI Fiscal Sanitdrio - o4
| VII | Nutricionista o - B - B .04
\Y Técnico de Higiene Dental _ B 02
Vv Técnico de Laboratoério - | 01
A% Técnico de Enfermagem - 34
IV |Auxiliar Administrativo III | | 04 |
IV | Monitor de Atividades/Educador Social | 03
IV |Auxiliar de Farméacia | 05 |
IV Auxiliar de Sadde Bucal ESF o ez
IV | Auxiliar de Satde Bucal - | 13
v Auxiliar de Laboratdrio ) - 02
| 1 Auxiliar Administrativo II —_— ) 06
| I Auxiliar Administrativo [ - N B 02
11 Ajudante Geral - ] |02
11 |Motorista B 7 _ | 19 |
II  |Telefonista/Recepcionista - 02
1 ' Servente | 20

G\
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ANEXO 45 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE

Secretaria Municipal de Saide

- - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

I Secretario Municipal de Saude 01

Secretaria Municipal de Saiide — Assessoria Adjunta de Saude

’ -~ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

K Assessor Adjunto de Saude 01

& Chefe de Compras da Saude Publica 01

Secretaria Municipal de Saide — Assessoria Adjunta de Saide - Setor de Regulacio,
Controle, Avaliacio, Auditoria ¢ Monitoramento

, P N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador de Regulacdo, Controle, Avaliagdo, Auditoria ¢ 01

Monitoramento
VIII Fisioterapeuta 01
VIII Médico Clinico Geral 01
v Auxiliar Administrativo I1I 02

Secretaria Municipal de Saude — Assessoria Adjunta de Sadide — Setor de Transporte de
Saude e Tratamento Fora do Domicilio (TFD)

s P N'—"
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador de Transporte de Satde e Tratamento Fora do 01
Domicilio (TFD)
v Técnico em Enfermagem 01
11 Motorista 12
Secretaria Municipal de Satide — Assessoria Adjunta de Saude — Gestio Administrativa da
Saude
- -~ ND
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
IV Auxiliar Administrativo III 01
11 Telefonista/Recepcionista 02
I Servente 01

Secretaria Municipal de Saude — Assessoria Adjunta de Saude — Setor de Sistemas
Tecnologicos de Saude

2 - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

D Coordenador de Sistemas Tecnologicos de Satude 01

11 Auxiliar Administrativo II 01
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Secretaria Municipal de Satide — Divisido do Bloco de Assisténcia Farmacéutica

, - N[’
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
CPC-01 Diretor da Divisdo do Bloco de Assisténcia Farmacéutica 01

Secretaria Municipal de Saide — Divisdo do Bloco de Assisténcia Farmacéutica — Farmacia
Central e U.D.M.

NiVEL DENOMINACAO Ao
VII Farmacéutico 02
v Auxiliar de Farmacia 02
I Servente : 01

Secretaria Municipal de Satde - Divisdo do Bloco de Assisténcia Farmacéutica — Rede de
Farmacia Minas Santa Felicidade

NIVEL DENOMINACAO ..o
VII Farmacéutico 02
v Auxiliar de Farmacia 01

| Servente 01

Secretaria Municipal de Satude - Divisio do Bloco de Assisténcia Farmacéutica — Rede de
Farmacia Minas Ozério Machado

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
VIIL Farmacéutico 02
v Auxiliar de Farmacia 02
| Servente 01

Secretaria Municipal de Satide - Divisdio do Bloco de Atencfo Primairia de Saude

r i~ N“
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo do Bloco de Atengéo Primaria de Saude 01
D Coordenador de PSF 02
XII Médico ESF 03
X Enfermeiro ESF/PACS 01
VIL Assistente Social 01
VII Nutricionista 01
VII Enfermeiro Estomaterapeuta 01
VI Professor de Educagéo Fisica Desportivo 02
111 Auxiliar Administrativo II 02
I1 Auxiliar Administrativo | 02

. //
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Secretaria Municipal de Saude - Divisido do Bloco de Aten¢io Primaria de Saude —
Programa de Odontologia

- - -~ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
E Coordenador do Programa Odontologico 01
VII Dentista 12
\% Técnico em Higiene Dental 02
v Auxiliar de Satde Bucal 13
111 Auxiliar Administrativo Il 01

Secretaria Municipal de Satde - Divisdv do Bloco de Atengdio Primiria de Saude —
Programa de Odontologia Programa de Saside Bucal (PSAUBU)

. " N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
X Cirurgido Dentista ESF 02
IV Auxiliar de Saude Bucal ESF 02
Secretaria Municipal de Satde - Divisdo do Bloco de Atenciio Primiria de Saude — PSF 01
- ~ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
X1 Médico ESF 01
VII Psicélogo 01
v Técnico de Enfermagem 02
IX Agente Comunitario de Saude (ACS) 06
I Servente 02
Secretdria Municipal de Saide - Divisdo do Bloco de Atenciio Primiria de Saude — PSF 02
P & N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
XII Médico ESF 01
X Enfermeiro ESF/PACS 01
VII Psicélogo 01
v Técnico de Enfermagem 02
IX Agente Comunitério de Saude (ACS) 04
| Servente 01
Secretaria Municipal de Satide - Divisdo do Bloco de Atencdio Primaria de Saude — PSF 03
, w N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
XII Meédico ESF 01
VII Psicélogo 01
v Técnico de Enfermagem 01
IX Agente Comunitario de Saude (ACS) 05
| Servente 01
2
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Secretaria Municipal de Saude - Divisdo de Bloco de Aten¢io Primaria de Satude — PSF 04

NIVEL DENOMINAGAO CARGOS
XIII Meédico ESF 01
X Enfermeiro ESF/PACS 01
VII Psicologo 01
v Técnico de Enfermagem 02
IX Agente Comunitério de Satde (ACS) 06
| Servente 01

Secretaria Municipal de Satde - Divisdo do Bloco de Atengio Primaria de Satade — PSF 05

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
XIII Médico ESF 01
X Enfermeiro ESF/PACS 01
VII Psicologo 01
v Técnico de Enfermagem 02
X Agente Comunitario de Satde (ACS) 06
| Servente 02

Secretaria Municipal de Saude - Divisdo de Bloco de Atencio Primaria de Saiide — PSF 06

NiVEL DENOMINACAO P -
XIII Médico ESF 01
X Enfermeiro ESF/PACS 01
VII Psicélogo 01
v Técnico de Enfermagem 01
IX Agente Comunitério de Saude (ACS) 08
I Servente 01

Secretaria Municipal de Saiide - Divisdo do Bloco de Atenciio Primaria de Saiude — PSF 07

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
X1 Meédico ESF 01
VIl Psicologo 01

v Técnico de Enfermagem 01
IX Agente Comunitario de Saude (ACS) 06
[ Servente 01

ke

L"\_ & //
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Secretaria Municipal de Satide - Divisao do Bloco de Atencdo Primdria de Saude — PSF 08

, - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
XIIT Médico ESF 01
X Enfermeiro ESF/PACS 01
VII Psicologo 01
v Técnico de Enfermagem 01
IX Agente Comunitario de Satde 10
I Servente 01

Secretaria Municipal de Saide - Divisio do Bloco de Atenciio Primaria de Saude — PSF 09

NIVEL DENOMINACAO xR
XIII Médico ESF 01
X Enfermeiro ESF/PACS 01
VII Psicélogo 01
v Técnico de Enfermagem 02
IX Agente Comunitario de Satde 05
| Servente 01

Secretaria Municipal de Satde - Divisio do Bloco de Atencdio Primaria de Saide — Servi¢os

Prisional
NiVEL DENOMINACAO P —
Vil Psicologo 01
IV Técnico de Enfermagem 01

Secretaria Municipal de Saide - Divisdo do Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e

Hospitalar
NiVEL DENOMINACAO CARLGR
B Diretor da Divisio do Bloco de Média e Alta Complexidade, 01

Ambulatorial e Hospitalar

Secretaria Municipal de Saide - Divisdo do Bloco de Meédia e Alta Complexidade,
Ambulatorial e Hospitalar — Centros Especializados - Centro de Saude

NIVEL DENOMINACAO A
E Coordenador de Centro de Saude 01
VIII Médico Clinico Geral 02
VIII Médico Psiquiatra 01
VIII Médico Cardiologista 02
VIII Meédico Nefrologista 01
Vil Médico Otorrinolaringologista 01
VIII Médico Urologista 01 |
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP: 37540-000 \‘V
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VI Médico Cirurgido 02
VIII Médico Ortopedista 02
V1II Médico Infectologista 01
VIII Meédico Dermatologista 01
XIII Enfermeiro 01
VI Fonoaudiologo 02
VII Nutricionista 02
v Técnico de Enfermagem 04

| Servente 01

Secretaria Municipal de Saide - Divisio do Bloco de Média e Alta Complexidade,
Ambulatorial e Hospitalar — Servicos de Urgéncia ¢ Emergéncia

. - = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor dos Servicos de Urgéncia e Emergéncia 01
Xl Médico de Urgéncia e Emergéncia Noturno 02
VII Enfermeiro de Urgéncia ¢ Emergéncia Noturno 02
v Técnico de Enfermagem 07
11 Motorista 07

Secretaria Municipal de Saude - Divisio do Bloco de Média e Alta Complexidade,
Ambulatorial e Hospitalar — Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS)

NIVEL DENOMINACAO CARGOS

E Coordenador do CAPS 01
VIII Meédico Psiquiatra 02
VII Psicologo 02
VI Terapeuta Ocupacional 02
VII Enfermeiro 01
VII Assistente Social 01
8% Técnico de Enfermagem 03
v Monitor de Atividades/Educador Social 03
101 Auxiliar Administrativo Il 01
1 Servente 01

Secretaria Municipal de Saide - Divisdo do Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e
Hospitalar — Servico de Atendimento Domiciliar (SAD)

CODIGO DENOMINACAO L

XII1 Enfermeiro 01
VII Assistente Social 01
VII Fonoaudidlogo 01

VII Psicologo 01

VII Nutricionista 01

v Técnico de Enfermagem 01

L Servente 01 A

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP: 37540-000
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Secretaria Municipal de Saade - Divisdo do Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e

Hospitalar — Centros Especializados — Unidade Materno Infantil

” % N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Coordenador da Unidade Materno Infantil 01
VI Médico Ginecologista/Obstetra 04
VIII Médico Pediatra 04
X1 Enfermeiro 01
IV Técnico de Enfermagem 03
1 Servente 01

Secretaria Municipal de Saude - Divisdo do Bloco de Média e Alta Complexidade,
Ambulatorial e Hospitalar — Laboratério
. - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
VII Bioquimico 01
A% Técnico de Laboratério 01
IV Augxiliar de Laboratorio 02
1A% Auxiliar Administrativo 111 01
Secretaria Municipal de Saide — Divisio do Bloco de Vigilincia em Saiade
- ~ N¢
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisio do Bloco de Vigilancia em Satude 01
XIII Enfermeiro 02

Secretaria Municipal de Saide - Divisdo do Bloco de Vigilincia em Saude — Vigilancia
Epidemiolégica e Ambiental em Saide — Unidade Municipal de Vigilincia de Zoonoses

- ~ N“
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador da Unidade Municipal de Vigiléncia de Zoonoses 01
D Coordenador do Canil Municipal 01
VII Veterinario 01
IX Agente de Combate as Endemias (ACE) 12
11 Ajudante Geral 02

Secretaria Municipal de Satide — Divisdio do Bloco de Vigilincia em Satide — Vigilancia
Sanitaria

NIVEL DENOMINACAO A
B Diretor da Vigilancia Sanitaria 01
VII Farmacéutico 01
VII Dentista 01
VII Fiscal Sanitario 04
IIT Auxiliar Administrativo 1l 01
| Servente 01

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP: 37540-000
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
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ANEXO 47 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

47.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

3 ~ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretario Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos 01
K Assessor Adjunto de Obras e Servicos Urbanos 01
B Diretor da Divisao de Servigos Urbanos 01
B Diretor da Divisio de Servigos Gerais ¢ Rede de [luminacéo Publica 01
B Diretor da Divisdo de Manutengéo de Prédios Publicos 01
B Diretor da Divisdo de Infra Estrutura Rurais 01
C Chefe da Gestdo Administrativa de Obras 01
C Chefe da Divisdo de Vias Urbanas 01
C Chefe da Divisdo de Servigos Gerais 01
3 Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos 01
D Coordenador da Gestdo Administrativa de Obras 01
D Coordenador do Setor de Servigos Urbanos 01
D Coordenador do Cemitério Municipal 01
47.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — CPE
5 -~ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

v Auxiliar Administrativo 11 01
IT1 Auxiliar Administrativo II 03
111 Calceteiro 02
111 Operador de Maquina Pesada 10
11 Motorista 17
11 Eletricista 02
11 Pintor 03
I Pedreiro 05
I1 Mestre de Obras 02
11 Telefonista/Recepcionista 02
11 Ajudante Geral 36
I Pedreiro Y2 Oficio 02
| Servente 02

o

7

7
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ANEXO 48 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos

: - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
1 Seccretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos 01

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos — Assessoria Adjunta de Obras ¢
Servi¢os Urbanos

r - Na
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
K Assessor Adjunto de Obras e Servigos Urbanos 01
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos - Departamento da Gestao
Administrativa de Obras
. . N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
C Chefe da Gestido Administrativa de Obras 01
D Coordenador da Gestio Administrativa de Obras 01
v Auxiliar Administrativo 111 01
11 Auxiliar Administrativo I1 03
II Ajudante Geral 01
11 Motorista 02
11 Telefonista/Recepcionista 02
I Servente 01

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos — Divisido de Servi¢os Urbanos

. - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Servigos Urbanos 01
( Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos 02
C Chefe de Servicos de Vias Urbanas 01
D Coordenador do Setor de Servigos Urbanos 01
111 Armador 02
111 Calceteiro 02
I Operador de Maquinas Pesadas 03
I Pedreiro 04
11 Mestre de Obras 01
11 Motorista 04
11 Ajudante Geral 15
1 PedicllO 72, OLICI0 " b
- —FQ"ﬂmmmTﬁpamE'SHma‘RﬂE'dﬁ'S_apucal - MG
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Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos — Divisdo de Servicos Gerais e Rede de
Iluminacio Puablica

; - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Servicos Gerais ¢ Rede de Iluminagéo Publica 01
G Chefe da Divisdo de Servigos Gerais
1 Operador de Maquinas Pesadas 02
II Motorista 04
I1 Ajudante Geral 04

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos — Servigos Gerais e Rede de Iluminacio
Publica — Cemitério Municipal

; " Ne°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador do Cemitério Municipal 01
I1 Ajudante Geral 02
1 Servente 01

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos — Divisdo de Manutengio de Prédios
Publicos

; . N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Manutengdo de Prédios Publicos 01
1T Eletricista 02
I Pintor 03
IT Pedreiro 02
II Mestre de Obras 01
11 Motorista 02
11 Ajudante Geral 04
I Pedreiro Y2 Oficio 01

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos — Divisdo de Infra Estrutura Rural

n - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Infra Estrutura Rural 01
111 Operador de Maquinas Pesadas 05
I1 Ajudante Geral 10
11 Motorista 02 |~

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG
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ANEXO 50 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

50.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

- i~ NO
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
| Secretario Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio 01
Ambiente
L Diretor da Divisdo de Limpeza Publica, Manuten¢fo de Parques e Jardins 01
e Projetos Especiais
B Diretor da Divisdo de Agricultura e Pecuaria 01
B Diretor de Divisdo de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentével 01
C Chefe do Setor de Limpeza Publica 01
D Coordenador do Mercado Municipal 01
D Coordenador do Setor de Limpeza Publica 01
D Coordenador da Gestdo Administrativa de Agricultura 02
50.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — CPE
. ~ NU
NiVEL DENOMINACAO CARGOS
VII Engenheiro Ambiental 01
VII Fiscal Ambiental 01
VII Veterinario 01
VI Técnico Agricola 01
1Y Auxiliar Administrativo II1 01
111 Auxiliar Administrativo II 02
I Auxiliar Administrativo | 01
11 Ajudante Geral 101
11 Motorista 04
11 Tratorista Agricola 03
| Servente 01

&

v L
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ANEXO 51 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E MEIO

AMBIENTE ,
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente
: " N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
1 Sccretario Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e 01
Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuiria, Abastecimento e Meio Ambiente - Servi¢o
de Inspecdo Sanitiria (SIM)

, s N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
VI Veterinario 01
1A% Auxiliar Administrativo II 01

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento ¢ Meio Ambiente — Gestao
Administrativa da Agricultura

5 = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador da Gestio Administrativa de Agricultura 02
1AY Auxiliar Administrativo 111 01
v Auxiliar Administrativo Il 01
I Servente 01

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente — Divisido
de Agricultura e Pecuiria

. # N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisio de Agricultura e Pecudria 01
VI Técnico Agricola 01
II Ajudante Geral 05
11 Tratorista Agricola 03
11 Motorista 01

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente — Divisio
de Agricultura e Pecuiria — Mercado Municipal

NIVEL DENOMINACAO C AIP{IGOS
D Coordenador do Mercado Municipal 01
il Ajudante Geral 02 /
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG i &
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP: 37540-000 1
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Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente — Divisdo

de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

< - N°¢
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisio de Meio Ambiente e Desenvolvimento 01
Sustentavel
VII Engenheiro Ambiental 01
VII Fiscal Ambiental 01
11 Ajudante Geral 02
II Motorista 01
I Auxiliar Administrativo [ 01

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente — Divisdo

de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Sustentdvel — Unidade de Conservagiao Municipal

. - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
Il Ajudante Geral 02

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente — Divisio

de Limpeza Piblica e Manutenc¢io de Pracas ¢ Jardins

. % N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
L Diretor da Divisio de Limpeza Publica, Manuteng¢éo de Pragas e 01

Jardins e Projetos Especiais
11 Ajudante Geral 06
11 Motorista 01

Secretdria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente — Divisao

de Limpeza Publica e Manutengiio de Pracas e Jardins — Setor de Limpeza Publica

4 - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

C Chefe do Setor de Limpeza Publica 01

D Coordenador do Setor de Limpeza Piblica 01

I1 Ajudante Geral 85

11 Motorista 01
N

%

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP: 37540-000
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200

131




ANEXO 52 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Conselho Municipal de
Inovagdo

ORGANOGRAMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE INOVACAO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Motorista

WWW.pmsrs.mg.gov.br

Diretor da Divisdo de Assuntos

Casa do Empreendedor Estratégicos ¢ de Comunicagéo

Analista Financeiro Orgamentario

Auxiliar Administrativo 11 Auxiliar Administrativo 11
Diretor da Divisao de Diretor da Divisdo do
Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Industrial

Economia Criativa e Comercial
- Chefe para Solugdes Tecnologicas - Coord. da Div. de
- Chefe de Arquitetura em Espagos Empreendimentos € Inovagéo
de Inovacg#o e Criatividade - Auxiliar Administrativo 11

- Ajudante Geral
- Servente
- Vigilante Municipal

L\
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ANEXO 53 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

53.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

T WWW.pmsrs.mg.gov.br

; ~ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
1 Secretario Municipal de Inovagdo e Desenvolvimento Econémico 01
B Diretor da Divisdo de Ciéncia, Tecnologia ¢ Economia Criativa 01
B Diretor da Divisdo de Assuntos Estratégicos e de Comunicagio 01
B Diretor da Divisdo de Desenvolvimento Industrial e Comercial 01
C Chefe para Solucdes Tecnologicas 01
C Chefe de Arquitetura em Espagos de Inovacdo e Criatividade 01

D Coordenador da Divisdo de Empreendimentos e Inovagéo 01
53.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — CPE
; - N°
NIiVEL DENCOMINACAO CARGOS
VII Analista Financeiro Or¢amentario 01
v Auxiliar Administrativo I 02
[11 Auxiliar Administrativo II 01
11 Ajudante Geral 01
I1 Motorista 01
[ Servente 02
I Vigilante Municipal 04
A \/k—\‘
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ANEXO 54 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Secretaria Municipal de Inovacio e Desenvolvimento Economico

: - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

1 Secretario Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento 01

Econdmico
11 Motorista 01
Secretaria Municipal de Inovacao e Desenvolvimento Econdmico — Casa do Empreendedor

. - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

VII Analista Financeiro Orgamentario 01

v Auxiliar Administrativo 111 01

Secretaria Municipal de Inovacao ¢ Desenvolvimento Econdmico - Divisdo de Ciéncia,
Tecnologia e Economia Criativa

; . N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisio de Ciéncia, Tecnologia e Economia Criativa 01
C Chefe para Solugdes Tecnologicas 01
C Chefe de Arquitetura em Espacos de Inovagao e Criatividade 01

Secretaria Municipal de Inovagio e Desenvolvimento Econdomico - Divisio de Assuntos
Estratégicos e de Comunicacio

. - Ne
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Assuntos Estratégicos e de Comunicagao 01
IV Auxiliar Administrativo 111 01
Secretaria Municipal de Inovacdo e Desenvolvimento Econémico - Divisio de
Desenvolvimento Industrial e Comercial
. = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Desenvolvimento Industrial e Comercial 01
D Coordenador da Divisdo de Empreendimentos ¢ Inovagao 01
I11 Auxiliar Administrativo II 01
I Ajudante Geral 01
I Servente 02
| Vigilante Municipal 04

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP: 37540-000 WY
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 020,
de 08 de agosto de 2024

Altera a Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021,
que “institui o Plano de Cargos e Saldrios dos servidores
piiblicos do Municipio de Santa Rita do Sapucai e dd outras
providéncias”.

Excelentissimo Senhor Presidente;

Excelentissimos Senhores Vereadores;
Nobres representantes do povo;

O presente Projeto de Lei tem por objetivo obter a autorizagio desta

honrada Casa das Leis, para que o Poder Executivo possa alterar o Plano de Cargos e Saldrios
dos servidores publicos do Municipio de Santa Rita do Sapucai, instituido através da Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021.

Importante ressaltar que, o presente projeto de lei tem como objetivo o

cumprimento da Clausula 3* do Termo de Ajuste de Conduta (copia em anexo), firmado entre o
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais e o Municipio de Santa Rita do Sapucai, que

determina que,

3. Cliusula 3* — 0 COMPROMISSARIO se compromete a extinguir os cargos
comissionados de “encarregado”, “gerente”, “lider” e “técnico”, criados pela LC
117/2021 e LC 123/2021, apurados no Procedimento Administrativo n.
34.16.0024.0053887/2023-03 e, caso necessario, transformados em cargos efetives com
provimento mediante concurso, no certame da Clausula 17,

Finalmente, o presente Projeto de Lei ndo estd acarretando aumento de

despesas, sendo necessdria apresentarem as estimativas do impacto orgamentario-financeiro,

conforme Quadro abaixo.

Art. . ~ : Val Valor
Pl :: Especificacio Lei Meses / % 2 ;I%Spor Mesizil
Criagdio de 01 (um) cargo (vaga) de Contador, Nivel Lei 3,42 3.090,27 16.749,26
30 VII Complementar
e - — °117/2021
Contribuicio Previdencidria ! 22.8046% 707,82 4.503,74
Criagdo de 08 (oito) cargos (vagas) Ajudante Geral, Lei 5,42 11.296,00 61.22432
40 Nivel II Complementar
o 2 — °117/2021
Contribuigéio Previdenciaria ! 22.8046% 2.576,00 13.961,96
Criagido de 01 (um) cargo (vaga) de Bibliotecirio. Lei 5,42 3.090,27 16.749,26
50 Nivel VII Complementar
5 T ° 117/2021
Contribuicio Previdenciaria ! 22.8046% 707.82 4.503,74
Criagdio de 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador do | lei 5,42 2.703,94 14.655,35
6° | Setor de Arquivos, Nivel “D” | ('!‘l’j‘ﬁ'%‘;g‘i“r
Contribui¢fo Previdencidria - 22.8046% 616,62 3.388.65
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7° | Criagdio de 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador do Lei 542 2.703,94 14.655,35

Setor de Patrimdnio, Nivel “D” Cammiesote

Contribuigdo Previdenciaria 22,8046% 616,62 3.388,65

Criagfo de 02 (dois) cargos (vaga) de Coordenador da Lei 542 5.407.88 29.310,71
8° | Divisio de Pagamentos e Beneficios, Nivel “D” C}?ﬂﬁ';}};:‘fr

Contribuigio Previdencidria - 22.8046% 1.287,32 6.977.30

Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da Divisio | Lei 542 5.150,30 27.914,63
9° | de Manutenciio de Frotas Municipais, Nivel “B” (]?j“lpl‘;ggﬂ‘lar

Contribui¢io Previdenciaria - 22,8046% 1.174,51 6.365,82

Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de Chefe da Divisdo Lei 5,42 3.734,00 20.238.28
10 | de Manutencio de Frotas Municipais, Nivel “C” (']:1:11];;1%121821]ar

Contribui¢io Previdenciaria 22.8046% 851,52 4.615,26

Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador do |  Lei 542 5.021,97 27.219,08

Centro Municipal de Educacio Infantil (CMEI) (n"j“ﬁl;g;:';’r
13 | “Cassirene Aparecida Magalhdes Santos Pereira”, B

Nivel “J” :

Contribuicdo Previdencidria 22.8046% 1.14524 6.207,20

Criagfio de 01 (um) ecargo (vaga) de Coordenador de Lei 5,42 2.703,94 14.655,35
14 | Apoio as Caixas Escolares Municipais, Nivel “D” | e

Contribui¢do Previdencidria 22.8046% 616,62 3.388,65

Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de Assessor de Lei 5,42 3.090,27 16.749,26
15 | Eventos e Comunicacio Social, Nivel “E” C;’nmﬁ';;'z‘;;']a’

Contribuigio Previdenciaria 22.8046% 707,26 3.819,60

Criagfio de 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador da Lei 5,42 3.258,93 17.663,40
16 | Merenda e Hortas Escolares, Nivel “N” Cﬁinlpllg;gggtlm

Contribui¢io Previdencidria 22,8046% 743,19 4.028,07

Criag@io de 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador de Lei 5,42 3.258,93 17.663,40
17 | Apoio aos Eventos, Nivel “N” C;‘.,"ﬁ';ggiﬂm

Contribuicio Previdenciaria - 22.8046% 743,19 4.028,07

Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da Divisio Lei 5.42 5.150,30 27.914,63
21 | do Bloco de Assisténcia Farmacéutica, Nivel “B” (":u'“ﬁl;;‘,;;’;ﬂaf

Contribui¢io Previdencidaria o 22.8046% 1.174,51 6.365,82

Criagdo de 01 (um) eargo (vaga) de Diretor da Divisio | Lei 5,42 5.150,30 27.914.63
5, | do Bloco de Média e Alta Complexidade, C]?um]pf%';ggllar
~~ | Ambulatorial e Hospitalar, Nivel “B”

Contribuicio Previdenciaria 22.8046% 1.187,67 11.876.70

Criacio de 01 (um) cargo (vaga) de Diretor dos Lei 5,42 5.150,30 27.914,63
23 | Servigos de Urgéncia e Emergéncia, Nivel “B” C;‘L',’}pll_iegg;‘fr

Contribui¢iio Previdenciaria 22,8046% 1.174,51 6.365,82

Criagfio de 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da Divisio Lei 542 5.150,30 27.914,63
24 | do Bloco de Atenciio Primaria de Satde, Nivel “B” C::ﬂﬁ‘?;gg;‘lm

Contribui¢do Previdenciaria 22.,8046% 1.174.51 6.365,82

Criagfio de 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da Divisiao Lei 542 5.150.30 27.914,63
25 | do Bloco de Vigilincia em Satde, Nivel “B” Csj”lp]];g;;tl"“

Contribui¢@o Previdenciaria 22.8046% 1.174,51 6.365,82

Criaco de 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da Divisio Lei 542 5.150,30 27.914,63
26 | da Vigildncia Sanitaria, Nivel “B” | opmlementar

Contribui¢io Previdenciaria B 22,8046% 1.174,51 6.365,82

Criacio de 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador da L 5,42 2.703,94 14.655,35
27 | Unidade Municipal de Vigilincia de Zoonoses - Cl?fﬁ';gggtlar

UMVZ, Nivel “D”
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Contribui¢fio Previdenciaria 22,8046% 616,62 3.388,65
Criagio de 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador de | Lei 5,42 2.703,94 14.655,35
28 | do Canil Municipal, Nivel “D” Lf]’c'“]"]]%”z‘g;‘lm
Contribuigdo Previdencidria 22,8046% 616,62 3.388.65
Criagdio de 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador de Lei 542 2.703,94 14.655,35
29 | Sistemas Tecnolégicos de Saiide, Nivel “D” Cﬁjﬁ';;‘z‘ggtl‘“
Contribuigio Previdenciaria 22,8046% 616,62 3.388,65
Criagsio de 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador do Lei 5,42 2.703,94 14.655,35
32 | Cemitério Municipal, Nivel “D” C:;’}F;‘;’ggg‘ff
Contribui¢do Previdencidria - 22.8046% 610,62 3.388,65
Criacio de 01 (um) cargo (vaga) de Chefe da Divisdo Lei 5.42 3.734,00 20.238,28
33 | de Servicos Urbanos, Nivel “C” C:Dr'}p]lg;“_zggslar
Contribuigdo Previdencidria 22.8046% 851,52 4.615,26
. Criacdio de 02 (um) cargo (vaga) de Coordenador de Lei 5,42 5.407,88 29.310,71
36 | da Gestdo Administrativa de Agricultura, Nivel “D” Cﬁﬂ"]]g;‘z‘gg‘l‘“ .
Contribuigdo Previdenciaria 22,8046% 1.233.25 6.682,98
Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de Secretirio Lei 5,42 7.561,71 40.984,47
Municipal de Inovacio e Desenvolvimento | Complementar
39 p: ; ¢ n° 117/2021
Econdmico, Nivel “I”
Contribuigdo Previdencidria 22.8046% 1.724,42 9.346,34
Criagdio de 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da Divisio Lei 542 5.150,30 27.914.63
40 g;“Assuntos Estratégicos e de Comunicac¢fio, Nivel C]?;nlpll;;;;gllar
Contribuigfio Previdenciaria 22.8046% 1.174,51 6.365,82
Criagio de 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da Divisdo Lei 5,42 5.150,30 27.914,63
de Ciéncia, Tecnologia e Economia Criativa, Nive| | Complementar
41 g n° 117/2021
Contribui¢io Previdenciaria 22,8046% 1.174,51 6.365,82
Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da Divisao Lei 5,42 5.150,30 27.914.,63
de Desenvolvimento Industrial ¢ Comercial, Nivel | Complementar
42| wg» n° 117/2021
Contribui¢io Previdencidria 22.8046% 1.174,51 6.365,82
Criagio de 01 (um) cargo (vaga) de Chefe para Lei 5,42 3.734.00 20.238,28
43 | Solugdes Tecnologicas, Nivel “C” C::"lpl';};g;"ar
Contribuigio Previdencidria 22,8046% 851,52 4.615,26
Criacdo de 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador da Lei 542 2.703.94 14.655.35
44 | Escola Municipal de Esportes, Nivel “D” Cl‘l’j“]p]lf;;gg;‘[a’
Contribui¢do Previdenciaria 22,8046% 616,62 3.388,65
Criagéio de 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador da Lei 5,42 2.703,94 14.655,35
45 | Municipal do Cadastro Unico, Nivel “D” (‘l‘::“ﬁ';ggg‘fr
Contribuigdo Previdencidria 22,8046% 616,62 3.388,65
Criacdio de 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador Lei 5,42 2.703,94 14.655,35
46 | Divisdo de Assisténcia Social, Nivel “D” CITJ"IPII;'ESE‘!HT
Contribuigdo Previdencidria 22,8046% 616,62 3.388,65
Criagfio de 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador da Lei 5,42 2.703.94 14.655,35
47 | Divisdo de Seguranca Publica, Nivel “D” C;)g“}f;‘;gg:‘ff
Contribuig@io Previdencidria - 22,8046% 616,62 3.388.,65
959.042,87
Exclusdo de 01 (um) cargo (vaga) de Analista de Lei 5,42 -3.090,27 -16.749.26
48 | Sistemas, Nivel VII i i
Contribuigdo Previdenciaria LB 22.8046% -707,82 -4.503,74
<
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Exclusio de 01 (um) cargo (vaga) de Engenheiro Lei 542 -3.090,27 -16.749,26
49 | Elétrico, Nivel “D” s o

Contribuigfio Previdencidria 22,8046% -707,82 -4.503,74

Exclusdo de 01 (um) cargo (vaga) de Secretiaria de Lei 5,42 -3.734,00 -20.238,28
50 | Gabinete, Nivel “C” e e

Contribui¢fio Previdencidria 22,8046% -851,52 -4.615,26

Exclusio de 01 (um) cargo (vaga) de Assessor de Lei 5,42 -3.090,27 -16.749,26
51 | Imprensa, Nivel “E” Coﬂmﬂl‘:‘e;;;:(lar

Contribuigio Previdenciaria " 3 22,8046% 707,26 -3.819,60

Exclusio de 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da |  Le 5,42 -5.150,30 -27.914,63
52 | Divisiio de Apoio as Acdes Estratégicas, Nivel “B” (:j“lﬂ';;’,}g;'ff

Contribui¢do Previdencidria - 22.8046% -1.174,51 -6.365,82

Exclusio de 01 (um) cargo (vaga) de Lider de Lei 542 -2.027,93 -10.991,38
53 | Fiscalizaciio de Obras Piblicas Nivel “G” oy e

Contribuigio Previdencidria 22.8046% -462,46 -2.506,54

Exclusdio de 01 (um) cargo (vaga) de Técnico de Lei 5,42 -3.734,00 -20.238,28
54 | Contabilidade I1, Nivel “C” e

Contribuicdo Previdenciria o 22,8046% -851,52 -4.61526

Exclusido de 01 (um) cargo (vaga) de Lider do Setor | L 542 -2.027,93 -10.991,38
55 | de Arquivos, Nivel “G” clfum]p]];;';;g‘lar

Contribuicio Previdencidria o 22,8046% -462,46 -2.506,54

Exclusdo de 01 (um) cargo (vaga) de Lider do Setor Lei 5,42 -2.027,93 -10.991,38
56 | de Patriménio, Nivel “G” e e

Contribui¢do Previdencidria 22,8046% -462,46 -2.506,54

Exclusio de 01 (um) cargo (vaga) de Lider da Divisio Lei 5,42 -2.027,93 -10.991,38
57 | de Pagamentos e Beneficios, Nivel “G” C;’;‘ﬂ';g;:‘]ﬂr

Contribui¢@o Previdencidria - 22.,8046% -462.46 -2.506,54

Exclusiio de 01 (um) cargo (vaga) de Gerente do Bloco Lei 542 -5.150,30 -27.914,63
58 | de Assisténcia Farmacéutica, Nivel “B” C‘I‘:j"lﬁ';"‘gﬂﬂa’

Contribuicfio Previdencidria - 22.8046% -1.174,51 -6.365,82

Exclusdo de 01 (um) cargo (vaga) de Gerente da Lei 5,42 -5.150,30 -27.914,63
59 | Vigilancia Sanitaria, Nivel “B” L n s

Contribui¢fio Previdencidria 22.8046% -1.174,51 -6.365,82

Excluséo de 01 (um) cargo (vaga) de Gerente do Bloco Lei 5,42 -5.150,30 -27.914,63
60 | de Atencdio Primaria de Satde, Nivel “B” Complementar

Contribuigiio Previdencidria IR s R046% || L174,51 | 6.365,82

Exclusdo de 01 (um) cargo (vaga) de Gerente do Bloco Lei 5,42 -5.150,30 -27.914,63
¢ | de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Cl‘]);"ﬁ'sj‘;gg"ar

Hospitalar, Nivel “B”

Contribui¢io Previdencidria 22.8046% -1.174,51 -6.365,82

Exclusio de 01 (um) cargo (vaga) de Gerente de Lei 5.42 -5.150,30 -27.914,63
62 | Urgéncia e Emergéncia, Nivel “B” Csj‘;ﬂl;ggg'lm

Contribui¢fio Previdenciaria 22,8046% -1.174,51 -6.365,82

Exclusdo de 01 (um) cargo (vaga) de Gerente do Bloco Lei 542 -5.150,30 -27.914,63
63 | de Vigilancia em Sande, Nivel “B” C:;“ﬁ‘;‘;‘,;gg‘fr

Contribuicdio Previdenciaria ) 22,8046% -1.174,51 -6.365,82

Exclusdo de 01 (um) cargo (vaga) de Lider da Gestao Lei 542 -2.027.93 -10.991,38
64 | Administrativa de Sadde, Nivel “G” i

Contribuigdo Previdencidria 22,8046% -462,46 -2.506,54
65 Exclusio de 01 (um) cargo (vaga) de Lider de |  Lei 5,42 -2.027,93 -10.991,38

Sistemas Tecnolégicos de Saiide, Nivel “G” Gomplefientit

-~
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Contribuic@o Previdencidria n® 117/2021 22,8046% -462,46 -2.506,54
Exclusio de 01 (um) cargo (vaga) de Lider da Lei 5,42 -2.027.93 -10.991,38
66 Eci;]aéleNML:?‘i(c}i,Pal de Vigilincia de Zoonoses - C{t}):llpll_?;gggtlar
, Nive
Contribuigdo Previdencidria 22,8046% -462.46 -2.506,54
Exclusfio de 03 (trés) cargos (vagas) de Coordenador Lei 542 -8.110,20 -43.957,28
67 | de ESF, Nivel “G” C‘I‘:;Y‘llﬂi';jgg;‘laf
Contribuiciio Previdencidria 22,8046% -1.849,50 -10.024,28
Exclusdo de 01 (um) cargo (vaga) de Lider da Gestao | L 542 -2.027,93 -10.991.38
68 | Administrativa de Obras, Nivel “G” e
Contribuig¢do Previdenciaria T 22.8046% -462.46 -2.506,54
Excluséo de 01 (um) cargo (vaga) de Lider do Lei 5,42 -2.027,93 -10.991,38
g s : e Complementar
69 | Cemitério Municipal, Nivel “G g i
Contribui¢fio Previdencidria 22.,8046% -462.46 -2.506,54
Exclusio de 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da |  Le 5,42 -5.150,30 -27.914,63
70 | Divisdo de Servicos Urbanos, Nivel “B” (;‘:‘11’]‘;’;‘;‘6‘;‘1” :
Contribuigdo Previdenciaria B 22.8046% -1.174,51 -6.365.82
Exclusdo de 01 (um) cargo (vaga) de Lider da Gestao |  Lei 5,42 -2.027,93 -10.991.38
71 | Administrativa de Agricultura, Nivel “G” ('I:’j"]pl];;'z‘;g‘f‘r
Contribuigdo Previdenciaria 22,8046% -462.46 -2.506,54
Exclusio de 08 (oito) cargos (vagas) de Encarregado |  Lei 5,42 -14.120,00 -76.530,40
72 | do Setor de Limpeza Piblica, Nivel “G” Copplementas
Contribuicio Previdenciaria B 22,8046% -3.219,92 -17.452,45
Exclusdo de 01 (oito) cargo (vaga) de Assessor | L 5,42 -4.855,33 -26.315,89
. | Adjunto de Agricultura, Pecusria, Abastecimento e | Complementar
3 Meio Ambiente, Nivel “K™ ne 172021
Contribuiciio Previdencidria 22.8046% -3.219.92 -17.452.45
Exclusio de 0l (um) cargo (vaga) de Secretario |  Lei 5,42 -7.561,71 -40.984.,47
74 E’luni’f:ip.al d;ﬁ(ﬁin’jllclf:a, Tecnologia e Desenvolvimento C::;’ﬁ';g;gllar
Ccondmico, Nive
Contribui¢fio Previdenciaria 22.8046% -1.724,42 -0.346,34
Exclusio de 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da |  Le 5,42 -5.150,30 -27.914,63
75 | Divisdo de Empreendimentos e Inovacio, Nivel “B” Cl?u'“lpll;;’z'gg’lar
Contribui¢do Previdencidria 22,8046% -1.174,51 -6.365,82
Exclusdo de 01 (um) cargo (vaga) de Lider da Lei 5,42 -2.027.93 -10.991,38
76 | Biblioteca Municipal, Nivel “G” Cl?u”ﬁz;g;:'lm
Contribui¢do Previdencidria o 22,8046% 462,46 -2.506.54
Exclusdo de 01 (um) cargo (vaga) de Lider da Escola Lei 5,42 -2.027,93 -10.991,38
77 | de Musica, Nivel “G” C:({nlpllsﬁgggt]ar
Contribui¢io Previdenciaria - 22.8046% -462,46 -2.506.,54
Exclusiio de 01 (um) cargo (vaga) de Lider da Gestdo Lei 5,42 -2.027.93 -10.991,38
78 | Administrativa de Cultura e Esporte, Nivel “G” Complenientns
Contribuicdo Previdencidria 22.8046% -462.,46 -2.506,54
Exclusio de 01 (um) cargo (vaga) de Lider da Divisao Lei 542 -2.027,93 -10.991.38
79 | de Esportes, Nivel “G” (‘iclnﬂn}pllg;;ggtlar
Contribui¢do Previdenciaria B 22.,8046% -462,46 -2.506,54
Exclusio de 01 (um) cargo (vaga) de Lider de Lei 5,42 -2.027,93 -10.991,38
80 | Projetos Culturais, Nivel “G” C}?ﬂ"}';‘,}gg‘fr
Contribui¢fio Previdencidria - 22,8046% -462,46 -2.506,54
Exclusido de 03 (trés) cargo (vaga) de Lider da Escola ~ Le 5,42 -6.083,79 -32.974,14
81 | Municipal de Esportes, Nivel “G” C'I‘])ﬂmﬁ_‘:ﬂg;‘l‘“
Contribuig¢do Previdencidria - 22,8046% -1.387.,38 -7.519.62
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Exclusiio de 01 (um) cargo (vaga) de Lider do Setor Lei 5,42 -2.027,93 -10.991,38

82 | de Gestio do SUAS, Nivel “G” e
Contribuigio Previdencidria 22.8046% -462.,46 -2.506.54
Exclusio de 01 (um) cargo (vaga) de Lider da Divisdo - Le 5,42 -2.027.93 -10.991,38

83 | de Seguranca Piiblica, Nivel “G” | C;’j“ﬁ'f’fg;g‘;“
Contribuicdo Previdenciaria 22.8046% -462 46 -2.506,54
Exclusio de 01 (um) cargo (vaga) de Lider de | Lo 5,42 -2.027,93 -10.991,38

84 | Engenharia e Sinalizacio, Nivel “G” LI:’P‘IPII;',‘E‘S?FT
Contribui¢io Previdencidria 22.8046% -462,46 -2.506,54
Redugdo de Horas Extras = 5 -9.143,11 -45.715,52
Total: | -6.180,54 | -33.498,52

Observacoes:

- Saldrio com Gratifica¢iio Fixa de 25% (vinte e cinco por cento) para os cargos comissionados.

Porém apresenta-se a declara¢do do ordenador da despesa que o referido
aumento de despesas tem adequacfo or¢amentdria e financeira, conforme determina a Lei de

Responsabilidade Fiscal:

I — Da Declarac¢ao do Ordenador de Despesas:

Neste contexto, ressalta-se que a declaracdo do ordenador da despesa
de que o aumento tem adequacdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e

compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amenidrias ¢ apresentado

no Anexo I desta justificativa.

Confiante no nobre espirito ptblico que sempre honrou esta Casa das
Leis, aguardamos a aprovagdo do presente Projeto, aproveitando o ensejo para registrar meus

protestos de elevada estima e consideragio.

Atenciosamente,

L
Wander Wilson Chaves

Prefeito Municipal

Santa Rita do Sapucai/MG, 08 de agosto de 2024.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP:3754000

Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200
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i ANWEXO1
DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA
(Art. 16, inciso 11, da Lei de¢ Responsabilidade n° 101/2000)

Declaramos para os devidos fins, que o aumento de despesa com a
alteraciio do Plano de Cargos e Saldrios dos servidores publicos do Municipio de Santa
Rita do Sapucai, instituido através da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021,
tem adequaciio or¢amentiria e financeira com a Lei Or¢amentiria e estd compativel com o
Plano Plurianual e com a Lei das Diretrizes Orcamentarias.

Santa Rita do Sapucai, 08 de agosto de 2024.

g

Wander Wilson Chaves
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP: 37540-000 141
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200




i M P MG 2 Promototia de Jastiga de Santa Rita do Sapucas

Ministério Publico
do Estado de Minas Geraig

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

FUNDAMENTOS JURIDICOS
art. 5%, §6%, Lai ?.34?,:-"35; Recomendacio n. 57/17 do CNMP; artigo 37, inciso 11, da

Constituigao Federal; Lei 8.745/93

PROCEDIMENTO
Inquérito Civil MPMG 0596.22.000153-8/ 04.16.0596.0046366/2023-3

PARTES
Ministério Pablico do Estado de Minas Gerais {compromitente)
Municipio de Santa Rita do Sapucai-MG (compromissado)
OBJETIVO
Promover o arquivamento do Inquérito Civil Publico n. MPMG 0596.23.000123-4

{04.16.0596.0046366/2023-30) por celebracio de Terme de Ajustamento de Conduta

CONDICOES
i. CLAUSULA 1® - o COMPROMISSARIO se compromete a realizar concurso
publico, no prazo de 06 meses, para provimento das vagas atualmente ocupadas
por servidores temporarios de vorma ilicita e que devem ser ocupadas por
servidores efetivos, podendo ser prarrogado por igual periodo, mediante aditive ¢

concordincia do COMPROMITENTE;

2. CLAUSULA 2* - o COMPROMISSARIO se compromete a desligar os agentes
piblicos em situagio de nepotismo, conforme  apurados nos  autos
19.16.1358.0113335/2022-31 {IC 0. 0596.22.00014-2), até o dia 30 de abril de

2024. Devendo apresentar até o dia 05 de maio de 2024 a comprovagio das o

\
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Ministério Pablico
do Estado de Minas Gerals

exoneragoes, sem prejuizo  de eventuals ¢ futuros apontamentos pelo

COMPROMITENTE;

3. CLAUSULA 3* - o COMPROMISSARIO se compromete a extinguir 0s cargos
comissionados de “encarregado”, “gerente’, “lider” e “téenico”, criados pela 1O
117/2021 ¢ LC 12372021, apurados no Procedimento Administrativo n
34.16.0024.0053887/2023-03 e, caso necessario, transtormados em cargos efetivos

com provimento mediante concurse, no certame da Clausula 17

PARAGRAFO PRIMEIRO: o COMPROMISSARIO se compromete a deshigar os
agentes ccupantes de cargos comissionados de “encarregado”, “gerente”, “lider” ¢
“técnico”, no prazo improrrogivel de 06 meses, contados da assinatura do
presente compromisso. Devendo apresentar até o 57 dia Gul do prazo tinal 4

comprovacio das exoneragoes;

PARAGRAFO SEGUNDCO: o COMPROMISSARIO se compromete a deshigar os
agentes ocupantes de cargos comissionados que caracterizam TnEpousmo
cruzada”, especialmente no que se relere a contratagio de parentes de vercadores

deste Municipio, na forma da lel, no prazo de 60 dias;

4. CLAUSULA 4* - o COMPROMISSARIO se compromete a nio realizar novas
contratagdes temporarias até que seja realizado o concurso publico de provas ou
de provas e titulos, para provimento efetivo dos cargos do Municipio, exceto
para os servigos de saude e educagio, devidamente comprovados ¢ motivados,
para atender necessidade temporiria de excepcional interesse publico, conforme

artigo 37, inciso IX, da Constituigio Federal de 1988;

5. CLAUSULA 5* - ¢ COMPROMISSARIO se compromete a desligar todos os

servidores tempordrios de forma ilicita, no prazo de 06 meses;

6. CLAUSULA 6* - o COMPROMISSARIO se compromete a reservar 5% das vagas

para pessoas de deficiéncia, sendo que a reserva deve ser expressa ¢ determinada,

[ 2
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10.

14

nao podendo ser calculada apds a realizacio do concurso, bem como deve se
referir a cada cargo e ndo i lista geral de cargos em disputa, no concurse publico
a ser realizado, nos termos da Clausula 1%

CLAUSULA 7* - o« COMPROMISSARIO se compromete a constar no edital de
concurso a existéncia de celebragio do presente Termo de Ajustamento de

Conduta, firmado com o Ministério Publico do Estado de Minas Gerais;

CLAUSULA 8 - O fiel cumprimento deste Termo de Ajustamento de Conduta
nio exime o COMPROMISSARIO do cumprimento das demais normas
constitucionais e infraconstitucionais em vigor ¢ periinentes a4 matéria,
advertndo-se acerca da possibilidade de eventual acio judicial para ressarcimento
ao erirto e/ou anulatdria das contratagoes, com acrésame das demais despesas
processuals pertinentes, em casc de descumprimento ou recusa, bem como
eventual responsabilizacio dos agentes publicos e politicos envolvidos, no caso
de verificar-se a pratica de ato ilicito de improbidade administrativa,

CLAUSULA 9* - Este compromisse produzird efeitos legais a partir de sua
assinatura e fera eficacia de titulo executive extrajudicial, na forma do
mencionado artigo 5%, §6°, da Ler n. 7.347/85 e artigo 784, inciso 1V, do Cadigo

de Processo Crvil

CLAUSULA 10% Com a assinatura deste termo, o presente lnquérito Civil serd
arquivado, com a decisio submetide ao Conselho Superior do Ministério
3

Pablico, nos termos do art. 93 § 3.4, da Lei n, 7.347/1985 ¢ art. 13, § 1.4 da

Resolugio Conjunta PG} CGMG 003/2009.

CLAUSULA 11 - Apés a decisio de arquivamento prevista no paragrafo anterior,
serd instaurado Procedimento Administrativo (PA-TAC) para acompanhar o
5 3 " = . 3 * 1 i F

cumprimento das clausulas do termo de ajustamento de conduta celebrado, nos

termos do art. 1.5, IV, da Resolugio Conjunta PG] CGMP 01/2019.

Z.i.\\,\
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12. CLAUSULA 12 - Com a assinatura deste termo, copia do presente acordo serd

[ovey

juntado nos autos SEI n. 19.16.1358.0115335/2022-31 (IC n. 0596.22.000-14-2),

19.16.1358.0104305/2022-51 e 19.16.1358.0008715/2022-03, para os devidos fins.

MULTAS POR DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento do presente compromisso, havera incidéncia de
multa no valor de 01 salirio minimo  atualmente vigente por servidor
temporario atualmente contratado, devida pelo COMPROMISSARIO pelo
descumprimento das clausulas anteriores, corrigido pelo IGP-M e, na sua falta,
pele INPC ou por outro indice que o substitua, mais juros de mora de 1% (um
por cento} aoc més, a ser revertida em favor do Pundo Estadual de Direitos
PHfusos.

Paragrafo Gnico. Os valores referentes aos juros de mora ¢ a multa estabeleados
nesta clausula serio depositados em favor do FUNEMP (Banco do Brasil, agéncia
nt 16152, </c n* 652000-6, CNP] 32.384.344/0001-38, Chave FPIX
32.384.344/70001-38), nos termos Jo art. 3%, VI, da Let Complementar Estadual

a® 67/2003.

FORO

Comarca de Santa Rita do Sapucai/Minas Gerais.

LOCAL e DATA

Santa Rita do Sapucai, 28 de fevereiro de 2024

ASSINATURAS

oo \--u A
Municipie de Santa Rita do Sapucai/MG

Prefeito Wander Wilson Chaves

Compromissirio Q/} @/
; i
] 4
|
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%

.

A ALN Lu,wuu_

Thats Cristina Pereira JTL Mesquita Oliveira

Procuradora dsu Municipio

i ———

S

Francisco Eugé

nie Coutinhe

s de Justica

e
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