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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2025,
03 de fevereiro de 2025.

Altera a Lei Complementar n° 116, de 8 de janeiro de
2021, que “institui a Estrutura Organizacional do
Municipio de Santa Rita do Sapucai” e a Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, que
“institui 0 Plano de Cargos e Saldrios dos servidores
publicos do Municipio de Santa Rita do Sapucai” e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Santa Rita do Sapucai/MG aprovou e o
Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Contador, Nivel VII,
cargo de provimento efetivo, alterando o anexo 3 — Relagdo de Cargos em Provimento por
Nivel, o anexo 8 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Administragéo,
Recursos Humanos e Financas, o anexo 8.1.2 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria
Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Finangas — Cargos de Provimento
Efetivo — CPE, e, o anexo 8.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Financas - Divisdo de Contabilidade,
previstos na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores
alteracoes.

Paragrafo unico. O anexo 1 da presente lei complementar, passa a
integrar o anexo 17 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos de Provimento Efetivo, da Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

\

Art. 2°. Ficam criados 04 (quatro) cargos (vagas) de Ajudante
Geral, Nivel I, cargo de provimento efetivo, passando de 154 (cento e cinquenta e quatro)
cargos (vagas) para 158 (cento e cinquenta e oito) cargos (vagas) e alterando o anexo 3 —
Relagdo de Cargos em Provimento por Nivel, o anexo 12.1.2 - Quadro Geral os Servidores
da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente —
Cargos de Provimento em Efetivo - CPE, o anexo 12.2 — Quadro dos Servidores por
Divisdo da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio
Ambiente - Divisdo de Limpeza Plblica e Manuten¢do de Pracas e Jardins — Setor de
Limpeza Publica, previstos na Lei Complementar n°® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas
posteriores alteracdes.
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Art. 3°. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Bibliotecario, Nivel
VII, cargo de provimento efetivo, alterando o anexo 3 — Relagéo de Cargos em Provimento
por Nivel, o anexo 14 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo, o anexo 14.1.2 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Cargos de Provimento Efetivo - CPE, o
anexo 14.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte, Lazer ¢ Turismo - Setor de Cultura — Biblioteca Municipal, previstos na Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Pardgrafo uinico. O anexo 2 da presente lei complementar, passa a
integrar o anexo 17 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo, da Lei
~ Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 4°. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador da Gestio de Arquivos, Nivel
“D”, cargo de provimento em comisséo, alterando o anexo 4 — Relagdo dos Cargos de
Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em Comisséo por Nivel, o
anexo 8 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Recursos
Humanos e Finangas, o anexo 8.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria
Municipal de Administragfio, Recursos Humanos e Finangas — Cargos de Provimento em
Comissdo — CPC, e, o anexo 8.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
Municipal de Administragfio, Recursos Humanos e Finangas - Coordenadoria de Apoio da
Administracio - Setor de Arquivo, previstos na Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro
de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo winico. O anexo 3 da presente lei complementar, passa a
integrar o anexo 18 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos de Secretdrio Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungfio Gratificada, da Lei Complementar n®
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragoes.

Art. 5° Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador de
Gestao Patrimonial, Nivel “D”, cargo de provimento em comissdo, alterando o anexo 4 —
Relacdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comisséio por Nivel, o anexo § - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Administracio, Recursos Humanos e Finangas, o anexo 8.1.1 - Quadro Geral Dos
Servidores da Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Finangas —
Cargos de Provimento em Comissdo — CPC, e, o anexo 8.2 — Quadro dos Servidores por
Divisio da Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e Finangas -
Coordenadoria de Apoio da Administragio - Setor de Patrimédnio, previstos na Lei
Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo tnico. O anexo 4 da presente lei complementar, passa a
integrar o anexo 18 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Secretdrio Municipal,

/W2

Prefeitura Municipal de Sazﬁrr/(a{Ri( d ai - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, 333=Tentro { CEP3754000
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil

Telefone: +55 (35) 3473-3200




WWW.pmsrs.mg.gov.br

Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 6°. Ficam criados 02 (dois) cargos (vagas) de Coordenador
da Divisao de Pagamentos e Beneficios, Nivel “D”, cargo de provimento comissao,
alterando o anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos
e de Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 8 - Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Finangas, o anexo 8.1.1 -
Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos
Humanos e Finangas — Cargos de Provimento em Comissdo — CPC, e, o anexo 8.2 —
Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Administra¢do, Recursos

< Humanos e Finangas — Divisio de Pagamentos e Beneficios, previstos na Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Parigrafo unico. O anexo 5 da presente lei complementar, passa a
integrar o anexo 18 — Descrigdes ¢ Atribuigdes dos Cargos de Secretdrio Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Funcfio Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 7°. O Item 1 do Inciso II do art. 3° da Lei Complementar
Municipal n® 116/2021, de 08 de janeiro de 2021, passa a ter a seguinte redagéo:

“]. Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos
1.1. Assessoria Adjunta de Gestdo de Recursos Humanos e
Materiais
1.2. Divisdo de Compras
1.3. Divisdo de Licitagdo
1.4. Divisdo de Pagamentos e Beneficios
1.6. Setor de Suporte de Tecnologia da Informagdo (TI)
1.5. Coordenadoria de Apoio da Administrac¢do
1.5.1. Setor de Patriménio
1.5.2. Setor de Almoxarifado
1.5.3. Setor de Arquivos.”.

Art. 8°. O Capitulo IV do Titulo III da Lei Complementar
Municipal n® 116/2021, de 08 de janeiro de 2021, passa a ter a seguinte redagdo:

“Capitulo IV - Da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

Art. 12. A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos é
o 6rgdo do Municipio responsdvel de planejar; desenvolver e coordenar os sistemas
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das politicas de pessoal e da remuneracdo do funcionalismo e representar o Poder
Executivo nas relag¢des e nas negociacdes com os servidores publicos municipais.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos
compde-se dos seguintes Orgdos:
v’ Assessoria Adjunta de Gestdo de Recursos Humanos e
Materiais
Divisdo de Compras
Divisdo de Licitagdo
Divisdo de Pagamentos e Beneficios
Setor de Suporte de Tecnologia da Informagdo (T1)
Coordenadoria de Apoio da Administragdo
v’ Setor de Patriménio
v’ Setor de Almoxarifado
v’ Setor de Arquivos.”.

NS

Art. 9°. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Secretiario Municipal
de Administracio e Recursos Humanos, Nivel “I”, cargo de provimento em comisséo,
alterando o anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos
e de Provimentos em Comissdo por Nivel, previsto na Lei Complementar n° 117, de 8 de
janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes, o anexo 8 - Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Finangas, o anexo 8.1.1 -
Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos
Humanos e Finan¢as — Cargos de Provimento em Comissdo — CPC, e, o anexo 8.2 —
Quadro dos Servidores por Divisfio da Secretaria Municipal de Administra¢do, Recursos
Humanos e Finangas, e suas posteriores alteragdes.

Pardgrafo unico. O anexo 6 da presente lei complementar, passa a
integrar o anexo 18 — Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungfo Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 10. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Chefe de Suporte e
Gestido de Tecnologia da Informacéo, Nivel “C”, cargo de provimento em comisséo,
alterando o anexo 4 — Relacdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos
e de Provimentos em Comissfo por Nivel, o anexo 8 - Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e Finangas, o anexo 8.1.1 -
Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos
Humanos e Finangas — Cargos de Provimento em Comissdo — CPC, e, o anexo 8.2 —
Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos
Humanos e Finangas - Setor de Suporte de Tecnologia da Informagdo (TI), previstos na Lei
Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.
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Paragrafo unico. O anexo 7 da presente lei complementar, passa a
integrar o anexo 18 — Descri¢cSes e Atribui¢des dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracoes.

Art. 11. O Item 1 do Inciso III do Artigo 3° da Lei Complementar
Municipal n® 116/2021, de 08 de janeiro de 2021, passa a ter a seguinte redagéo:

“1. Secretaria Municipal de Educacdo
1.1. Assessoria Adjunta de Educagédo
1.2. Divisdo de Programas e Projetos Pedagdgicos
1.2.1. Centro de Educacdo e Orientagdo Psicopedagdgica
(CEOP)
1.3. Secretaria Escolar
1.4. Setor de Merenda Escolar
1.5. Setor de Transporte Escolar
1.6. Divisdo de Escolas Rurais e Centros Municipais de Educagdo
Infantil — CMEI’s
1.6.1. Centros Municipais de Educagdo Infantil — CMEI’s
1.6.1.1. Centro Municipal de Educagdo Infantil
“Prefeito Jefferson Gongalves Mendes — Jeffinho”
1.6.1.2. Centro Municipal de Educacdo Infantil Anchieta
1.6.1.3. Centro Municipal de Educagdo Infantil “Maria
da Conceicdo Renno Moreira”
1.6.1.4. Centro Municipal de Educacdo Infantil “Dona
Therezinha Cardoso Capistrano”
1.6.1.5. Centro Municipal de Educagdo Infantil “Maria
Terezinha Barude”
1.6.1.6. Creche Municipal Gente Miuda
1.6.1.7. Creche Municipal “Hespanha del Castillo”
1.6.1.8. Centro Municipal de Educacdo Infantil (CMEI)
“Cassirene Aparecida Magalhdes Santos Pereira”
1.6.2. Escolas Rurais
1.6.2.1. Escola Municipal “Francisco Falcdo”
1.6.2.2. Escola Municipal “Mariquinha Capistrano”
1.6.2.3. Escola Municipal “Francisco Silvério Filho”
1.6.2.4. Escola Municipal “Rodolfina Zordan”
1.7. Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho™
1.8. Escola Parque Municipal Il “Prof. Navantino Dionisio Barbosa
Filho”
1.9. Escola Municipal “Valéria Junqueira Paduan”
1.10. Escola Municipal “Cel. Joaquim Indcio”
1.11. Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle”
1.12. Escola Parque Municipal “Mariléa Freitas Moreira Pinto™

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP:3754600
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil

Telefone: +55 (35) 3473-3200




REFEITURH wWww.pmsrs.mg.gov.br

1.13. Centro de Ensino Supletivo (CESU) “Joaquim Domingos

pE T

Simoes”.

Art. 12. O art. 14 da Lei Complementar Municipal n® 116/2021, de
08 de janeiro de 2021, passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagdo compde-se dos seguintes
Orgdos.‘
v’ Assessoria Adjunta de Educagdo
v" Divisdo de Programas e Projetos Pedagdgicos
o Centro de Educacgdo e Orientagdo Psicopedagigica (CEOP)
Chefe de Secretaria Escolar
Setor de Merenda Escolar
Setor de Transporte Escolar
Divisdo de Escolas Rurais e Centros Municipais de Educagdo
Infantil — CMET’s
. Centros Municipais de Educagdo Infantil — CMEI’s
o Centro Municipal de Educagdo Infantil “Prefeito
Jefferson Gongalves Mendes — Jeffinho”
o Centro Municipal de Educacdo Infantil Anchieta
o Centro Municipal de Educac¢do Infantili “Maria da
Concei¢do Renno Moreira”
o Centro Municipal de FEducagcdo Infantil “Dona
Therezinha Cardoso Capistrano”
o Centro Municipal de FEducacdo Infantil “Maria
Terezinha Barude”
o Creche Municipal Gente Mitda
o Creche Municipal Hespanha del Castillo
o o Centro Municipal de Educagdo Infaniil (CMEI)
“Cassirene Aparecida Magalhdes Santos Pereira”
e Escolas Rurais
o Escola Municipal “Francisco Falcdo”
o Escola Municipal “Mariquinha Capistrano”
o Escola Municipal “Francisco Silvério Filho”
o Escola Municipal “Rodolfina Zordan”
v’ Escola Municipal “José Ribeiro de Carvalho”
v’ Escola Parque Municipal II “Prof. Navantino Dionisio Barbosa
Filho”
v Escola Municipal “Valéria Junqueira Paduan”™
v’ Escola Municipal “Cel. Joaquim Indcio”
v’ Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle”
v’ Escola Parque Municipal “Mariléa Freitas Moreira Pinto”
v' Centro de Ensino Supletivo (CESU) “Joaquim Domingos

1”2 » 7

Simoes”.”.
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Art. 13. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador do
Centro Municipal de Educag¢io Infantil (CMEI) “Cassirene Aparecida Magalhies
Santos Pereira”, Nivel “J”, cargo de provimento em comissfo, alterando o anexo 4 —
Relagio dos Cargos de Secretdrios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comissdo por Nivel, o anexo 9 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Educagdo, o anexo 9.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de
Educagdo — Cargos de Provimento em Comissdo — CPC, e, o anexo 9.2 — Quadro dos
Servidores por Divis@o da Secretaria Municipal de Educagdo - Divisdo de Escolas Rurais e
CMET’s — Centro Municipal de Educac#io Infantil/Creches - Centro Municipal de Educagio
= Infantil (CMEI) “Cassirene Aparecida Magalhdes Santos Pereira”, previstos na Lei
Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo unico. O anexo 8 da presente lei complementar, passa a
integrar o anexo 18 — Descriges e Atribui¢bes dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungfio Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 14. Fica criado 01 (um) carge (vaga) de Coordenador de
Gestao de Recursos das Caixas Escolares Municipais, Nivel “N”, cargo de provimento
em comissdo, alterando o anexo 4 — Relagio dos Cargos de Secretarios Municipais,
Assessores Adjuntos e de Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 9 - Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Educag¢fo, o anexo 9.1.1 - Quadro Geral Dos
Servidores da Secretaria Municipal de Educagéo — Cargos de Provimento em Comissdo —
CPC, e, o anexo 9.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de
Educagdo, previstos na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas

= posteriores alteragdes.

Paragrafo iinico. O anexo 9 da presente lei complementar, passa a
integrar o anexo 18 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos de Secretdrio Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 15. Fica alterada a nomenclatura do cargo (vaga) de
Coordenador do Centro de Atendimento Psicopedagogico ao Estudante — CAPE, Nivel “J”,
cargo de provimento efetivo, para “Coordenador do Centro de Educacio e Orientacio
Psicopedagodgico (CEOP)”, alterando o anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretarios
Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em Comisséo por Nivel, o anexo 9 -
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Educagéo, o anexo 9.1.1 - Quadro
Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Educagiio — Cargos de Provimento em
Comiss@o — CPC, o anexo 9.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
Municipal de Educago, e, o anexo 18 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos de Secretario
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Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada - Coordenador
do Centro de Atendimento Psicopedagdgico ao Estudante — CAPE, previstos na Lei
Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, ¢ suas posteriores alteracdes.

Art. 16. O Item 2 do Inciso IIT do Artigo 3° da Lei Complementar
Municipal n° 116/2021, de 08 de janeiro de 2021, passa a ter a seguinte redagfo:

“2. Secretaria Municipal de Satide
2.1. Assessoria Adjunta de Saiide
2.1.1. Setor de Gestdo Administrativa de Satide
2.1.2. Setor de Sistemas Tecnoldgicos de Saiide
2.1.3.8etor de Compras de Saude Publica
2.1.4.Setor de Frotas
2.2. Divisdo do Bloco de Assisténcia Farmacéutica
2.2.1. Farmacia Central e Unidade de Dispersagdo de
Medicamento
2.2.2. Rede Farmdcia de Minas Santa Felicidade
2.2.3. Rede Farmdcia de Minas Ozorio Machado
2.3. Divisdo do Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial
e Hospitalar
2.3.1. Divisdo de Urgéncia e Emergéncia
2.3.2. Centro de Saude
2.3.3. Unidade Materno Infantil
2.3.4. Servicos de Atengdo Domiciliar — SAD
2.3.5. Laboratorio
2.3.6. Centro de Atendimento Psicosocial — CAPS
2.3.7. Centro de Testagem e Aconselhamento - CTA
2.4. Divisdo do Bloco de Atencdo Primdria de Saiide
2.4.1. Estratégia da Satide da Familiar - ESF
2.4.1.1. PSF 01
24.1.2 PSF(2
2.4.1.3. PSF 03
2.4.1.4. PSF 04
2.4.1.5. PSF 05
2.4.1.6. PSF 06
2.4.1.7. PSF 07
2.4.1.8. PSF 08
2.4.1.9. PSF 09
2.4.1.10. PSF 10
2.4.1.11. PSF 1]
2.4.1.12. PSF 12
2.4.2. Coordenadoria do Programa de Savde Bucal
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2.4.3. Politica Nacional de Atengdo Integrada a Satide das
Pessoas Privadas de Liberdades no Sistema Prisional
2.4.4. Prdticas Integrativas e Complementares em Saiide - PICS
2.5. Divisdo do Bloco de Vigildncia em Saiide
2.5.1. Setor de Vigildncia Sanitdria
2.5.2. Unidade Municipal de Vigildncia de Zoonoses (UMVZ)
2.5.3. Setor de Saiide do Trabalhador.
2.5.4. Setor de Vigilancia Epidemioldgica
2.5.5. Setor de Vigildncia Ambiental
2.5.5. Setor de Bem-Estar Animal
2.6. Divisdo de Imunizacdo
- 2.7. Divisdo de Regulagdo, Auditoria, Controle e Avaliagdo
2.7.1. Setor de Controle, Avaliagdo e Auditoria
2.7.2. Ouvidoria
2.7.3. Junta Reguladora
2.7.4. Setor de Regulagdo
2.7.5. Setor de Tramsporte de Saiide e Tratamento Fora do
Domicilio - TFD”.

Art. 17. O art. 16 da Lei Complementar Municipal n® 116/2021, de
08 de janeiro de 2021, passa a ter a seguinte redago:

“Art. 16. A Secretaria Municipal de Saiide do Municipio de Santa Rita do
Sapucai compde-se dos seguintes orgaos:

v'  Assessoria Adjunta de Saide
e Setor de Gestdo Administrativa de Saude
e Setor de Sistemas Tecnologicos de Sailde
Gl e Setor de Compras de Saude Publica
e Setor de Frotuas
v'  Divisdo do Bloco de Assisténcia Farmacéutica
e Farmdcia Central e Unidade de Dispersagdo de
Medicamento
e Rede Farmdcia de Minas Santa Felicidade
e Rede Farmdcia de Minas Ozorio Machado
v' Divisdo do Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e
Hospitalar
e Divisdo de Urgéncia e Emergéncia
Centro de Saude
Unidade Materno Infantil
Servicos de Ateng¢do Domiciliar — SAD
Laboratorio

Centro de Atendimento Psicosocial — CAPS %
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e Centro de Testagem e Aconselhamento - CTA
v' Divisdo do Bloco de Atengdo Primdria de Saiide
e FEstratégia da Saude da Familiar - ESF

o PSF 01
o PSF 02
o PSF 03
o PSF 04
o PSF 05
o PSF 06
o PSF 07
o PSF 08
o PSF 09
o PSF 10
o PSF 11
o PSF 12

e Coordenadoria do Programa de Savde Bucal
e Politica Nacional de Atengdo Integrada a Saude das Pessoas

Privadas de Liberdades no Sistema Prisional

e Prdticas Integrativas e Complementares em Satide - PICS
v" Divisdo do Bloco de Vigildncia em Satde

Setor de Vigildncia Sanitaria
Unidade Municipal de Vigilancia de Zoonoses (UMVZ)
Setor de Saude do Trabalhador
Setor de Vigilancia Epidemioldgica
Setor de Vigildncia Ambiental
Setor de Bem-Estar Animal

¥' Divisdo de Imunizagdo
v Divisdo de Regulagdo, Auditoria, Controle e Avaliag¢do
e Setor de Controle, Avaliagdo e Auditoria

Ouvidoria

Junta Reguladora

Setor de Regulagdo

Setor de Transporte de Sailde e Tratamento Fora do
Domicilio - TFD”.

Art. 18. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da Divisdo
do Bloco de Assisténcia Farmacéutica, Nivel “B”, cargo de provimento em comisséo,
alterando o anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos
e de Provimentos em Comissfo por Nivel, o anexo 10 - Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Satde, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da
Secretaria Municipal de Saude — Cargos de Provimento em Comissdo — CPC, e, o anexo
10.2 — Quadro dos Servidores por Divisfio da Secretaria Municipal de Satide — Divisdo do
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Bloco de Assisténcia Farmacéutica, previstos na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro
de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo unico. O anexo 10 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada, da L.ei Complementar n®
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 19. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da Divisdo
do Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar, Nivel “B”, cargo
de provimento em comissdo, alterando o anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretarios
Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em Comiss&o por Nivel, o anexo 10 -
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Saude, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral
Dos Servidores da Secretaria Municipal de Satide — Cargos de Provimento em Comissao —
CPC, e, o anexo 10.2 — Quadro dos Servidores por Divisio da Secretaria Municipal de
Saude — Divisdo do Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar,
previstos na Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores
alteragdes.

Paragrafo unico. O anexo 11 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungfdo Gratificada, da Lei Complementar n®
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores altera¢des.

Art. 20. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da Divisido
de Regulacio, Auditoria, Controle e Avalia¢io, Nivel “B”, cargo de provimento em
comissdo, alterando o anexo 4 — Relagfo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores
Adjuntos e de Provimentos em Comisso por Nivel, o anexo 10 - Estrutura Organizacional
da Secretaria Municipal de Saude, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da
Secretaria Municipal de Saide — Cargos de Provimento em Comissdo — CPC, e, o anexo
10.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Saude — Divisdo do
Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar — Servigos de Urgéncia e
Emergéncia, previstos na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas
posteriores alteragoes.

Paragrafo unico. O anexo 12 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — DescricGes e Atribui¢Bes dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungfo Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores altera¢des.

11

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Saputai-MG
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP:3754000
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200




Art. 21. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da Divisdo
do Bloco de Atengdo Priméria de Saide, Nivel “B”, cargo de provimento em comisso,
alterando o anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretdrios Municipais, Assessores Adjuntos
¢ de Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 10 - Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Satde, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da
Secretaria Municipal de Saude — Cargos de Provimento em Comissio — CPC, e, o anexo
10.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Satde — Divisdo do
Bloco de Atencdo Priméria de Saude, previstos na Lei Complementar n® 117, de 8 de
janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo tinico. O anexo 13 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descri¢bes e Atribuigbes dos Cargos de Secretirio Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungfo Gratificada, da Lei Complementar n®
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores altera¢des.

Art. 22. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da Divisio
do Bloco de Vigilincia em Satde, Nivel “B”, cargo de provimento em comissio,
alterando o anexo 4 — Relac@o dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos
e de Provimentos em Comissfio por Nivel, o anexo 10 - Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Saide, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da
Secretaria Municipal de Satude — Cargos de Provimento em Comissdo — CPC, e, 0 anexo
10.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Satide — Divisdo do
Bloco de Vigilancia em Satde, previstos na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de
2021, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo unico. O anexo 14 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descri¢Ges e Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 23. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da Divisio
de Imunizacio, Nivel “B”, cargo de provimento em comissdo, alterando o anexo 4 —
Relagdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comiss@o por Nivel, o anexo 10 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Satde, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Satde —
Cargos de Provimento em Comissdo — CPC, e, o anexo 10.2 — Quadro dos Servidores por
Divis&io da Secretaria Municipal de Satde — Divisdo do Bloco de Vigilancia em Saude —
Vigilancia Sanitaria, previstos na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e
suas posteriores alteragdes.

Paragrafo unico. O anexo 15 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos de Secretario Municipal,
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Assessor Adjunto, Cargos em Comiss@o e Fungio Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores altera¢des.

Art. 24. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador de
Gestdo de Sistemas Tecnolégicos de Saide, Nivel “D”, cargo de provimento em
comissdo, alterando o anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretirios Municipais, Assessores
Adjuntos e de Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 10 - Estrutura Organizacional
da Secretaria Municipal de Saude, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da
Secretaria Municipal de Saide — Cargos de Provimento em Comissdo — CPC, e, o anexo
10.2 — Quadro dos Servidores por Divis@o da Secretaria Municipal de Satide — Assessoria
Adjunta de Satde — Setor de Sistemas Tecnologicos de Satde, previstos na Lei
Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo unico. O anexo 16 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descrigbes e Atribui¢des dos Cargos de Secretdrio Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comiss@o e Fungfo Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 25, Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador de
Gestdo Administrativa da Sadde, Nivel “D”, cargo de provimento em comissdo,
alterando o anexo 4 — Relagao dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos
¢ de Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 10 - Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Saide, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da
Secretaria Municipal de Saude — Cargos de Provimento em Comissio — CPC, e, o anexo
10.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Saiide — Assessoria
Adjunta de Satde — Setor de Sistemas Tecnoldgicos de Saide, previstos na Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores altera¢des.

Paragrafo unico. O anexo 17 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descrigdes e Atribuigbes dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comiss@io e Fungfio Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 26. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador da
Vigilincia de Zooneses, Nivel “D”, cargo de provimento em comissdo, alterando o anexo
4 — Relag@o dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos
em Comissdo por Nivel, o anexo 10 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Satde, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Satde —
Cargos de Provimento em Comissfo — CPC, e, o anexo 10.2 — Quadro dos Servidores por
Divisdo da Secretaria Municipal de Saide — Divisdo do Bloco de Vigilidncia em Sauide,
previstos na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores

alteracgdes.
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Paragrafo unico. O anexo 18 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Funcfio Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 27. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador da
Vigilincia Sanitaria, Nivel “E”, cargo de provimento em comissio, alterando o anexo 4 —
Relagdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comissdo por Nivel, o anexo 10 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Saude, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Saide —
Cargos de Provimento em Comisséo — CPC, e, o anexo 10.2 — Quadro dos Servidores por
Divisdo da Secretaria Municipal de Satde — Divisdo do Bloco de Vigilancia em Saude —
Setor de Vigilancia Sanitaria, previstos na Lei Complementar n°® 117, de 8 de janeiro de
2021, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo unico. O anexo 19 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descri¢des ¢ Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 28. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador da
Gestio dos Servicos de Urgéncia e Emergéncia, Nivel “E”, cargo de provimento em
comisso, alterando o anexo 4 — Relagio dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores
Adjuntos e de Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 10 - Estrutura Organizacional
da Secretaria Municipal de Saude, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da
Secretaria Municipal de Satde — Cargos de Provimento em Comissdo — CPC, e, o anexo
10.2 — Quadro dos Servidores por Divis@o da Secretaria Municipal de Satde — Divisdo do
Bloco de Vigilancia em Saude — Setor de Vigilancia Sanitdria, previstos na Lei
Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo unico. O anexo 20 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descrigdes ¢ Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 29. Fica criado 01 (um) ecargo (vaga) de Coordenador da
Gestio de Transportes de Satide e Tratamento Fora do Domicilio (TFD), Nivel “D”,
cargo de provimento em comissdo, passando de 01 (um) cargo (vaga) para 02 (dois)
cargos (vagas), alterando o anexo 10.1.1 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria
Municipal de Satde — Cargos de Provimento em Comissdo — CPC, e, o anexo 10.2 —
Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Satde — Assessoria Adjunta
de Saude — Setor de Transportes de Satide e Tratamento Fora do Domicilio (TFD),
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previstos na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores

alteragdes.

Paragrafo tnico. O anexo 21 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descrigdes ¢ Atribuigdes dos Cargos de Secretério Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungfo Gratificada, da Lei Complementar n®
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 30. O Item 3 do Inciso III do Artigo 3° da Lei Complementar
Municipal n® 116/2021, de 08 de janeiro de 2021, passa a ter a seguinte redacgéo:

“3. Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos

3.1. Assessoria Adjunta de Obras e Servigos Urbanos
3.2. Divisdo de Planejamento Urbano
3.2.1. Setor de Fiscalizagdo e Alvard
3.3. Divisdo de Engenharia, Projetos e Obras Especiais
3.4. Divisdo de Servigos Urbanos
3.3. Divisdo de Servigos Gerais e Rede de Iluminagdo Publica
3.5.1. Cemitério Municipal
3.6. Divisdo de Manutengdo de Prédios Publicos
3.7. Divisdo de Vias Urbanas
3.8. Departamento da Gestdo Administrativa de Obras
3.9. Departamento de Mecdanica e Manutengdo.
3.10. Divisdo de Limpeza Publica e Manutengdo de Parques e
Jardins
3.10.1. Setor de Limpeza Publica”.

Art. 31. O art. 18 da Lei Complementar Municipal n® 116/2021, de
08 de janeiro de 2021, passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 18.- A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos compoe-

se dos seguintes Orgdos:

v
v

L S

R

Secretaria Adjunta de Obras e Servicos Urbanos
Diviséo de Planejamento Urbano
e Setor de Fiscalizacdo e Alvara
Divisdo de Engenharia, Projetos e Obras Especiais
Divisdo de Servigos Urbanos
Divisdo de Servigos Gerais e Rede de lluminacéo Piublica
e Cemitério Municipal
Divisdo de Manuten¢do de Prédios Publicos
Divisdo de Infra Estrutura Rural
Departamento da Gestdo Administrativa de Obras
Divisdo de Limpeza Publica e Manutengdo de Parques e Jardins
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Setor de Limpeza Publica™.

Art. 32. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador do
Cemitério Municipal, Nivel “D”, cargo de provimento em comissdo, alterando o anexo 4
— Relacdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos
em Comissdo por Nivel, o anexo 11 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, o anexo 11.1.1 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos — Cargos de Provimento em Comissio — CPC, e, o
anexo 11.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos — Divis@io de Servigos Gerais e Rede de Iluminagdo Publica — Cemitério
Municipal, previstos na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas
posteriores alteragdes.

Paragrafo unico. O anexo 22 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos de Secretdrio Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissido e Fungfio Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 33. O Item 4 do Inciso Il do Artigo 3° da Lei Complementar
Municipal n° 116/2021, de 08 de janeiro de 2021, passa a ter a seguinte redagfo:

“4.  Secretaria  Municipal de  Agricultura, Pecudria,

Abastecimento e Meio Ambiente

4.1. Setor da Gestdo Administrativa de Agricultura

4.2, Assessoria Adjunta de  Agricultura,  Pecudriq,

Abastecimento e Meio Ambiente

4.3. Servigo de Inspe¢do Sanitaria — SIM

4.4. Divisdo de Infra Estruturas Rurais

4.5. Divisdo de Agricultura e Pecudria
4.5.1. Programa Municipal de Agricultura Familiar
(Feiras)
4.5.2. Setor de Mercado

4.6. Divisdo de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel
4.6.1. Unidade de Conservagdo Municipal.”.

Art. 34. O art. 20 da Lei Complementar Municipal n°® 116/2021, de
08 de janeiro de 2021, passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 18. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria,
Abastecimento e Meio Ambiente compde-se dos seguintes Orgdos:
v’ Setor da Gestdo Administrativa de Agricultura
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v’ Assessoria Adjunta de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e
Meio Ambiente
Servico de Inspegdo Sanitaria
Divisdo de Agricultura e Pecudria

e Programa Municipal de Agricultura Familiar (Feiras)

e Setor de Mercado
v' Divisdo de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel

e Unidade de Conservagdo Municipal.”.

<]

Art. 35. Fica criado 02 (dois) cargos (vagas) de Coordenador da
Gestio Administrativa da Agricultura, Nivel “D”, cargo de provimento em comissdo,
alterando o anexo 4 — Relag@o dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos
e de Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 12 - Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente, o anexo
12.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria,
Abastecimento e Meio Ambiente — Cargos de Provimento em Comissido — CPC, e, o anexo
12.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria, Abastecimento ¢ Meio Ambiente — Gestdo Administrativa da Agricultura,
previstos na Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores
alteracdes.

Paragrafo unico. O anexo 23 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descri¢bes e Atribui¢des dos Cargos de Secretdrio Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comiss@o ¢ Fungdo Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 36. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador da
Gestdo de Inspecio Sanitiria e Convénios, Nivel “D”, cargo de provimento em
comissdo, alterando o anexo 4 — Relagio dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores
Adjuntos e de Provimentos em Comisso por Nivel, o anexo 12 - Estrutura Organizacional
da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento ¢ Meio Ambiente, o
anexo 12.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente — Cargos de Provimento em Comissdo — CPC,
e, o anexo 12.2 — Quadro dos Servidores por Divisio da Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecudria, Abastecimento ¢ Meio Ambiente — Gestdo Administrativa da
Agricultura, previstos na Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas
posteriores alteracdes.

Paragrafo unico. O anexo 24 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descri¢cdes e Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.
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Art. 37. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador da
Gestio da Divisio de Agricultura e Pecuaria, Nivel “D”, cargo de provimento em
comissdo, alterando o anexo 4 — Relagfo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores
Adjuntos e de Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 12 - Estrutura Organizacional
da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente, o
anexo 12.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente — Cargos de Provimento em Comissdo — CPC,
e, 0 anexo 12.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente — Gestdo Administrativa da
Agricultura, previstos na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas
posteriores alteragdes.

Paragrafo unico. O anexo 25 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descrigdes e Atribuigbes dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 38. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador da
Gestao Administrativa de Obras e Servigos Urbanos, Nivel “D”, cargo de provimento
em comissdo, alterando o anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretarios Municipais,
Assessores Adjuntos ¢ de Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 12 - Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio
Ambiente, o anexo 12.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuéria, Abastecimento ¢ Meio Ambiente — Cargos de Provimento em
Comissdo — CPC, e, o anexo 12.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente — Gestdo
Administrativa da Agricultura, previstos na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de
2021, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo unico. O anexo 26 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descrigdes e AtribuicGes dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissfo e Fungfo Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 39. O Item 5 do Inciso IIT do Artigo 3° da Lei Complementar
Municipal n® 116/2021, de 08 de janeiro de 2021, passa a ter a seguinte redagéo:

5. Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Desenvolvimento Econémico
5.1. Diviséo de Empreendimentos e Inovagao
5.2. Divisdo de Company Hunter
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5.3. Divisdo da Casa do Empreendedor

Art. 40. O art. 21 da Lei Complementar Municipal n® 116/2021, de
08 de janeiro de 2021, passa a ter a seguinte redagfo:

“Art. 21 — A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Desenvolvimento Econdémico é composta pelos seguintes Orgdos:

v Divisdo de Empreendimentos e Inovagdo
v Divisdo de Company Hunter
v' Divisdo da Casa do Empreendedor.”

Art. 41. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da Divisao
de Company Hunter, Nivel “B”, cargo de provimento em comisséo, alterando o anexo 4 —
Relagdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comissdo por Nivel, o anexo 13 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Inovacdo e Desenvolvimento Econdémico, o anexo 13.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores
da Secretaria Municipal de Inovagiio e Desenvolvimento Econdmico — Cargos de
Provimento em Comissdo — CPC, e, o anexo 13.2 — Quadro dos Servidores por Divisao da
Secretaria Municipal de Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico - Divisdo de Company
Hunter, previstos na Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores
alteragdes.

Paragrafo iinico. O anexo 27 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descri¢Ses ¢ Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Funcdo Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Art. 42. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da Divisdo
da Casa do Empreendedor, Nivel “B”, cargo de provimento em comissdo, alterando o
anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretiarios Municipais, Assessores Adjuntos e de
Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 13 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico, o anexo 13.1.1 - Quadro Geral Dos
Servidores da Secretaria Municipal de Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico — Cargos
de Provimento em Comiss@o — CPC, e, o anexo 13.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo
da Secretaria Municipal de Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico - Divisdo da Casa do
Empreendedor, previstos na Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas
posteriores alteragdes.

Paragrafo tnico. O anexo 28 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal,
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Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 43. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador da
Gestido do Teatro Municipal, Nivel “D”, cargo de provimento em comiss#o, alterando o
anexo 4 — Relag¢do dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de
Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 14 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte, Lazer ¢ Turismo, o anexo 14.1.1 - Quadro Geral Dos
Servidores da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Cargos de
Provimento em Comisséo — CPC, e, o anexo 14.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Departamento de Cultura,
previstos na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores
alteragdes.

Paragrafo unico. O anexo 29 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores altera¢des

Art. 44. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Chefe da Gestdo de
Esporte e Lazer, Nivel “C”, cargo de provimento em comissfo, alterando o anexo 4 —
Relagdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comiss@o por Nivel, o anexo 14 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, o anexo 14.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer ¢ Turismo — Cargos de Provimento em
Comiss@o — CPC, e, o anexo 14.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, previstos na Lei Complementar n° 117, de
8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo unico. O anexo 30 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descrigbes e Atribui¢des dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungfo Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes

Art. 45. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador da
Gestiao de Quadras Esportivas, Nivel “D”, cargo de provimento em comiss#o, alterando
o anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de
Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 14 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, o anexo 14.1.1 - Quadro Geral Dos
Servidores da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Cargos de
Provimento em Comisséo — CPC, e, o anexo 14.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer ¢ Turismo — Departamento de Esporte e
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Lazer, previstos na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores
alteracdes.

Paragrafo tinico. O anexo 31 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descri¢des e Atribui¢es dos Cargos de Secretdrio Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungfio Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes

Art. 46. Fica alterada a horaria do cargo de Chefe de Esporte e
Lazer, Nivel “C”, cargo de provimento em comissdo, de 4 (quatro) diarias para 6 (seis)
horas didarias, alterando o anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretarios Municipais,
= Assessores Adjuntos e de Provimentos em Comissédo por Nivel.

Art. 47. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador da
Gestdo Municipal do Cadastro Unico, Nivel “D”, cargo de provimento em comisséo,
alterando o anexo 4 — Relagfo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos
e de Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 15 - Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, o anexo 15.1.1 - Quadro Geral Dos
Servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — Cargos de Provimento
em Comissdo — CPC, e, o anexo 15.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social — Setor de Gestdo do SUAS, previstos na Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo unico. O anexo 32 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Secretdrio Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada, da Lei Complementar n®
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 48. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador da
Gestio Administrativa da Assisténcia Social, Nivel “D”, cargo de provimento em
comissfo, alterando o anexo 4 — Relagio dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores
Adjuntos e de Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 15 - Estrutura Organizacional
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, o anexo 15.1.1 - Quadro Geral Dos
Servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — Cargos de Provimento
em Comissdo — CPC, e, o anexo 15.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, previstos na Lei Complementar n° 117, de 8 de
janeiro de 2021, e suas posteriores alteracoes.

Paragrafo unico. O anexo 33 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descri¢Bes e Atribui¢des dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungfio Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.
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Art. 49. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador da
Gestdo da Divisdo de Seguranc¢a Puablica, Nivel “D”, cargo de provimento em comisséo,
passando de 02 (dois) cargos (vagas) para 03 (trés) cargos (vagas), alterando o anexo 4 —
Relagfio dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comissdo por Nivel, o anexo 16.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, Transporte, Transito, Rodoviario e Mobilidade Urbana —
Cargos de Provimento em Comissdo — CPC, e, o anexo 16.2 — Quadro dos Servidores por
Divisdio da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transporte, Transito, Rodovidrio e
Mobilidade Urbana — Divisdo de Seguranga Publica e Fiscalizagdo de Trénsito, previstos
na Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragGes.

Parigrafo tnico. O anexo 34 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos de Secretdrio Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 50. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador da
Gestio do Gabinete, Nivel “D”, cargo de provimento em comissdo, alterando o anexo 4 —
Relacdio dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comissio por Nivel, o anexo 5 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Governo, o anexo 8.1.1 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Governo
— Cargos de Provimento em Comissdo — CPC, e, 0 anexo 5.2 — Quadro dos Servidores por
Divisiio da Secretaria Municipal de Governo, previstos na Lei Complementar n° 117, de 8
de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragoes.

~ Paragrafo anico. O anexo 37 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Secretdrio Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada, da Lei Complementar n®
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 51. Fica incluido o Item 2 no Inciso II do Artigo 3° da Lei
Complementar Municipal n® 116/2021, de 08 de janeiro de 2021, com a seguinte redac@o:

“2. Secretaria Municipal de Finangas
1.1. Divisdo de Contabilidade
1.2. Departamento de Tesouraria
1.3. Departamento de Conirole do VAF
1.4. Departamento de Tributos.”.
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Art. 52. Fica incluido o Capitulo XIII no Titulo III da Lei
Complementar Municipal n° 116/2021, de 08 de janeiro de 2021 da Lei Complementar
Municipal n® 116/2021, de 08 de janeiro de 2021, com a seguinte redagfo:

“Capitulo XIII - Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 39-A. A Secretaria Municipal de Financas é o érgdo do Municipio
que tem por finalidade planejar, organizar, executar e avaliar as politicas tributdria e
fiscal, gerir os recursos financeiros, além de responsabilizar-se pela implementacdo, pelo
controle e pela administracdo dos recursos financeiros necessdrios a realizacdo dos
objetivos da administra¢do publica municipal.

Art. 39-B. A Secretaria Municipal de Financas é composta pelas
seguintes Divisdes e Setores:

v' Divisdo de Contabilidade

v Departamento de Tesouraria

v’ Departamento de Controle do VAF
v’ Departamento de Tributos”.

Art. 53. Fica alterada a nomenclatura do cargo de Secretario
Municipal de Administra¢io, Recursos Humanos e Finangas, Nivel “I”, cargo de
provimento em comissdo para Secretario Municipal de Finangas, Nivel “I”, cargo de
provimento em comissfio, alterando o anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretarios
Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em Comissdo por Nivel.

Paragrafo dnico. O anexo 36 da presente lei complementar, passa
a integrar o anexo 18 — Descrigdes ¢ Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungfo Gratificada, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 54. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) de Analista de
Sistemas, Nivel VII, cargo de provimento efetivo, alterando o anexo 3 — Relagdo de
Cargos em Provimento por Nivel, o anexo 13 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico, o anexo 12.1.1 - Quadro Geral os
Servidores da Secretaria Municipal de Inovagdo e Desenvolvimento Econémico — Cargos
de Provimento em Comisséo - CPC, o anexo 12.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da
Secretaria Municipal de Inovagio e Desenvolvimento Econdmico, e, o anexo 17 —
Descri¢oes e Atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivo — Analista de Sistemas, da
Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.
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Art. 55. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) de Engenheiro
Elétrico, Nivel VII, cargo de provimento efetivo, alterando o anexo 3 — Relagio de Cargos
em Provimento por Nivel, o anexo 13 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal
de Inovagido e Desenvolvimento Econémico, o anexo 12.1.1 - Quadro Geral os Servidores
da Secretaria Municipal de Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico — Cargos de
Provimento em Comisséo - CPC, o anexo 12.2 — Quadro dos Servidores por Divisio da
Secretaria Municipal de Inovag¢do e Desenvolvimento Econdmico, e, o anexo 17 —
Descrigbes e Atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo — Engenheiro Elétrico, da
Le1 Complementar n°® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 56. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) de Chefe de
Arquitetura em Espaco de Inovaciio e Criatividade, Nivel “C”, cargo de provimento em
Comissdo, alterando o anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretdrios Municipais,
Assessores Adjuntos e de Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 5 - Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Governo, anexo 5.1.1 - Quadro Geral Dos
Servidores da Secretaria Municipal de Governo — Cargos de Provimento em Comisséo -
CPC, o anexo 5.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de
Governo, e, o anexo 18 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Funcfo Gratificada — Chefe de Arquitetura em
Espaco de Inovagéo e Criatividade, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021,
€ suas posteriores alteracoes.

Art. 57. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) de Secretdria de
Gabinete, Nivel “C”, cargo de provimento em Comisséo, alterando o anexo 4 — Relagdo
dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comissdo por Nivel, o anexo 5 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
~ Governo, anexo 5.1.1 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Governo —
Cargos de Provimento em Comissdo - CPC, o anexo 5.2 — Quadro dos Servidores por
Divisdo da Secretaria Municipal de Governo, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro
de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 58. Fica excluido 01 (um) carge (vaga) de Lider de
Fiscalizacio de Obras Publicas, Nivel “G”, cargo de provimento em Comisséo, alterando
0 anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de
Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 5 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Governo, anexo 5.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria
Municipal de Governo — Cargos de Provimento em Comissio - CPC, o anexo 5.2 — Quadro
dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Governo - Assessoria de
Planejamento e Desenvolvimento Municipal — Divisfo de Planejamento Urbano — Setor de
Fiscalizagdo e Alvara, e, o anexo 18 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Secretario
Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungfio Gratificada — Lider de
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Fiscalizagdo de Obras Publicas, da Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e
suas posteriores alteracdes.

Art. 59. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) de Técnico de
Contabilidade II, Nivel “C”, cargo de provimento em Comisséo, alterando o anexo 4 —
Relagé@o dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comissdo por Nivel, o anexo 8 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Administrag@io, Recursos Humanos e Finangas, anexo 8.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores
da Secretaria Municipal de Administragio, Recursos Humanos e Finangas — Cargos de
Provimento em Comissiio - CPC, o anexo 8.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da
Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Finangas - Divisdo de
Contabilidade, e, o anexo 18 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos de Secretario
Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Func¢do Gratificada — Técnico de
Contabilidade II, da Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores
alteragdes.

Art. 60. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) de Lider do Setor de
Arquivoes, Nivel “G”, cargo de provimento em Comissdo, alterando o anexo 4 — Relagdo
dos Cargos de Secretirios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comissdo por Nivel, o anexo 8 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Administragdo, Recursos Humanos e Finangas, o anexo 8.1.1 - Quadro Geral Dos
Servidores da Secretaria Municipal de Governo — Cargos de Provimento em Comisséo -
CPC, o anexo 8.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de
Administragdo, Recursos Humanos e Finangas - Coordenadoria de Apoio da
Administragdo - Setor de Patriménio, e, o anexo 18 — Descri¢des e Atribui¢Ses dos Cargos
de Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fun¢@o Gratificada —
Lider do Setor de Arquivos, da Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas
posteriores alteragdes.

Art. 61. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) de Lider do Setor de
Patrimonio, Nivel “G”, cargo de provimento em Comissio, alterando o anexo 4 — Relagdo
dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e¢ de Provimentos em
Comissiio por Nivel, o anexo 8 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Administragdo, Recursos Humanos e Finangas, o anexo 8.1.1 - Quadro Geral Dos
Servidores da Secretaria Municipal de Governo — Cargos de Provimento em Comissao -
CPC, o anexo 8.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de
Administragdo, Recursos Humanos e Financas - Coordenadoria de Apoio da
Administragdo - Setor de Arquivo, e, o anexo 18 — Descri¢des e Atribui¢des dos Cargos de
Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissdio e Fungdo Gratificada —
Lider do Setor de Patrimdnio, da Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas
posteriores alteragoes.

Art. 62. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) de Lider da Divisdo
de Pagamentos e Beneficios, Nivel “G”, cargo de provimento em Comisséo, alterando o
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anexo 4 — Relagéio dos Cargos de Secretirios Municipais, Assessores Adjuntos e de
Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 8 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Finangas, o anexo 8.1.1 - Quadro Geral
Dos Servidores da Secretaria Municipal de Governo — Cargos de Provimento em Comisséo
- CPC, o anexo 8.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de
Administrag¢do, Recursos Humanos e Finangas - Divisdo de Pagamentos e Beneficios, e, o
anexo 18 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Secretdrio Municipal, Assessor
Adjunto, Cargos em Comissao e Funco Gratificada — Lider da Divis@o de Pagamentos e
Beneficios, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores
alteragdes.

Art. 63. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) Gerente do Bloco de
Assisténcia Farmacéutica, Nivel “B”, cargo de provimento em Comissdo, alterando o
anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretdrios Municipais, Assessores Adjuntos e de
Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 10 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Saude, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria
Municipal de Saide — Cargos de Provimento em Comisséio - CPC, o anexo 10.2 — Quadro
dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Saude - Bloco de Assisténcia
Farmacéutica, e, o anexo 18 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos de Secretario
Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungfio Gratificada — Gerente do
Bloco de Assisténcia Farmacéutica, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021,
¢ suas posteriores alteragdes.

Art. 64. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) Gerente da
Vigildncia Sanitaria, Nivel “B”, cargo de provimento em Comissé&o, alterando o anexo 4 —
Relagdo dos Cargos de Secretdrios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comissdo por Nivel, o anexo 10 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
—~ Satide, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude —
Cargos de Provimento em Comissdo - CPC, o anexo 10.2 — Quadro dos Servidores por
Divisdo da Secretaria Municipal de Satde - Bloco de Vigildncia em Satide — Vigilancia
Sanitéria, e, o anexo 18 — Descri¢gdes e Atribui¢des dos Cargos de Secretdrio Municipal,
Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fun¢do Gratificada — Gerente da Vigilancia
Sanitaria, da Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores
alteragdes.

Art. 65. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) Gerente do Bloco de
Atenciio Primdria de Saude, Nivel “B”, cargo de provimento em Comisséo, alterando o
anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretdrios Municipais, Assessores Adjuntos e de
Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 10 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Satde, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria
Municipal de Satide — Cargos de Provimento em Comisséo - CPC, o anexo 10.2 — Quadro
dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Satude - Bloco de Atengdo Primdria
de Saude, e, o anexo 18 — Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal,
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Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada — Gerente do Bloco de
Atengdo Primaria de Saude, da Lei Complementar n°® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas
posteriores alteragdes.

Art. 66. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) Gerente do Bloco de
Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar, Nivel “B”, cargo de
provimento em Comissfo, alterando o anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretérios
Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em Comisséo por Nivel, o anexo 10 -
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Saide, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral
Dos Servidores da Secretaria Municipal de Satide — Cargos de Provimento em Comissio -
CPC, o anexo 10.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Saude
- Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar, e, 0 anexo 18 — Descri¢des e
Atribui¢des dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissio e
Funglo Gratificada — Gerente do Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e
Hospitalar, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores
alteracgdes.

Art. 67. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) Gerente de Urgéncia
e Emergéncia, Nivel “B”, cargo de provimento em Comissdo, alterando o anexo 4 —
Relac@o dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comissdo por Nivel, o anexo 10 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Saude, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Satide —
Cargos de Provimento em Comisséo - CPC, o anexo 10.2 — Quadro dos Servidores por
Divisdo da Secretaria Municipal de Saude - Bloco de Média ¢ Alta Complexidade,
Ambulatorial e Hospitalar - Servigos de Urgéncia e Emergéncia, e, o anexo 18 —
Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos
em Comiss@o e Fungdo Gratificada — Gerente de Urgéncia ¢ Emergéncia, da Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 68. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) Gerente do Bloco de
Vigilincia em Saide, Nivel “B”, cargo de provimento em Comiss#o, alterando o anexo 4
— Relacdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos
em Comissdo por Nivel, o anexo 10 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Satde, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Satude —
Cargos de Provimento em Comissio - CPC, o anexo 10.2 — Quadro dos Servidores por
Divisfio da Secretaria Municipal de Saude - Bloco de Vigilancia em Satde, e, o anexo 18 —
Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos
em Comissdo e Funcfio Gratificada — Gerente do Bloco de Vigildncia em Satde, da Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 69. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) Lider da Gestio
Administrativa em Saudde, Nivel “G”, cargo de provimento em Comissdo, alterando o
anexo 4 — Relacdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de
Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 10 - Estrutura Organizacional da Secretaria
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Municipal de Satde, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria
Municipal de Satde — Cargos de Provimento em Comissdo - CPC, o anexo 10.2 — Quadro
dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Safide - Assessoria Adjunta de
Satde — Gestdo Administrativa da Satde, e, o anexo 18 — Descri¢des ¢ Atribui¢des dos
Cargos de Secretirio Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Funcdo
Gratificada — Lider da Gestdo Administrativa em Saude, da Lei Complementar n° 117, de 8
de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 70. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) Lider de Sistemas
Tecnolégicos de Satde, Nivel “G”, cargo de provimento em Comissfo, alterando o anexo
4 — Relagdo dos Cargos de Secretdrios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos
em Comissdo por Nivel, o anexo 10 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Satde, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude —
Cargos de Provimento em Comissdo - CPC, o anexo 10.2 — Quadro dos Servidores por
Divisdo da Secretaria Municipal de Saude - Assessoria Adjunta de Satde — Setor de
Sistemas Tecnologicos de Saude, e, o anexo 18 — Descri¢des e Atribui¢des dos Cargos de
Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo ¢ Fun¢fo Gratificada —
Lider de Sistemas Tecnoldgicos de Satde, da Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de
2021, e suas posteriores alteracdes.

Art. 71. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) Lider da Unidade
Municipal de Vigilincia de Zoonoses (UMVS), Nivel “G”, cargo de provimento em
Comissdo, alterando o anexo 4 — Relagio dos Cargos de Secretdrios Municipais,
Assessores Adjuntos e de Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 10 - Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Saude, o anexo 10.1.1 - Quadro Geral Dos
Servidores da Secretaria Municipal de Satude — Cargos de Provimento em Comissdo - CPC,
0 anexo 10.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Saude -
Bloco de Vigilancia em Satde — Vigildncia Epidemiologica e Ambiental em Satde —
Unidade Municipal de Vigilancia de Zoonoses, e, 0 anexo 18 — Descrigdes ¢ Atribuigdes
dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissio ¢ Fungio
Gratificada — Lider da Unidade Municipal de Vigilancia de Zoonoses (UMVS), da Lei
Complementar n°® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 72. Fica excluido 01 (um) ecargo (vaga) Lider da Gestao
Administrativa de Obras, Nivel “G”, cargo de provimento em Comissdo, alterando o
anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de
Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 11 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, o anexo 11.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos — Cargos de Provimento em Comissio -
CPC, o anexo 11.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Urbanos - Departamento da Gestdo Administrativa de Obras, e, 0 anexo 18 —
Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos
em Comissdo e Fungdo Gratificada — Lider da Gestdo Administrativa de Obras, da Lei
Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.
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Art. 73. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) Lider do Cemitério
Municipal, Nivel “G”, cargo de provimento em Comissédo, alterando o anexo 4 — Relagédo
dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comissdo por Nivel, o anexo 11 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, o anexo 11.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos — Cargos de Provimento em Comissdo - CPC, o
anexo 11.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Urbanos - Servigos Gerais e Rede de Iluminag&io Pablica — Cemitério Municipal,
e, 0 anexo 18 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor
Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungfo Gratificada — Lider do Cemitério Municipal, da
Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 74. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) Lider da Gestdo
Administrativa de Agricultura, Nivel “G”, cargo de provimento em Comisséo, alterando
o anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de
Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 12 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente, o anexo 12.1.1 -
Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria,
Abastecimento e Meio Ambiente — Cargos de Provimento em Comisséo - CPC, o anexo
12.2 — Quadro dos Servidores por Divisio da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente - Gestdo Administrativa da Agricultura, e, o
anexo 18 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Secretdrio Municipal, Assessor
Adjunto, Cargos em Comissio e Fungio Gratificada — Lider da Gestdo Administrativa de
Agricultura, da Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores
alteragdes.

— Art. 75. Ficam excluidos 08 (oito) cargos (vagas) de Encarregado
do Setor de Limpeza Publica, Nivel “H”, cargo de provimento em Comisséo, alterando o
anexo 4 — Relacdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de
Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 12 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente, o anexo 12.1.1 -
Quadro Geral os Servidores da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Abastecimento e Meio Ambiente — Cargos de Provimento em Comissdo - CPC, o anexo
12.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente - Divisio de Limpeza Publica e Manuteng@o de
Pragas e Jardins — Setor de Limpeza Publica, e, o anexo 18 — Descrigdes e Atribuigdes dos
Cargos de Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungdo
Gratificada — Encarregado do Setor de Limpeza Publica, da Lei Complementar n° 117, de 8
de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 76. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) Lider da Biblioteca
Municipal, Nivel “G”, cargo de provimento em Comissdo, alterando o anexo 4 — Relacd
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dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos ¢ de Provimentos em
Comissdo por Nivel, o anexo 14 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, o anexo 14.1.1 - Quadro Geral dos Servidores da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Cargos de Provimento em
Comissdo - CPC, o anexo 142 — Quadro dos Servidores por Divisio da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo - Setor de Cultura — Biblioteca Municipal,
¢, 0 anexo 18 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Secretdrio Municipal, Assessor
Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada — Lider da Biblioteca Municipal, da
Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores altera¢des.

Art. 77. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) Lider da Escola de
Musica, Nivel “G”, cargo de provimento em Comisséo, alterando o anexo 4 — Relagéio dos
Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em Comissdo
por Nivel, o anexo 14 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo, o anexo 14.1.1 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Cargos de Provimento em Comisséo -
CPC, o anexo 14.2 — Quadro dos Servidores por Divisio da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo - Setor de Cultura — Escola de Musica, e, 0 anexo 18 —
Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos
em Comissdo e Fungdo Gratificada — Lider da Escola de Musica, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 78. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) Lider da Gestio
Administrativa de Cultura e Esporte, Nivel “G”, cargo de provimento em Comissio,
alterando o anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos
¢ de Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 14 - Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, o anexo 14.1.1 - Quadro Geral
- dos Servidores da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Cargos de
Provimento em Comissdo - CPC, o anexo 14.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, €, 0 anexo 18 — Descrigdes e
Atribui¢des dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comisséo e
Fun¢fo Gratificada — Lider da Gestdo Administrativa de Cultura e Esporte, da Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 79. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) Lider de Divisdo de
Esportes, Nivel “G”, cargo de provimento em Comissdo, alterando o anexo 4 — Relagio
dos Cargos de Secretirios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comissfo por Nivel, o anexo 14 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, o anexo 14.1.1 - Quadro Geral dos Servidores da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Cargos de Provimento em
Comissdo - CPC, o anexo 14.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo - Divisdo de Apoio ao Esporte, e, 0 anexo
18 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor Adjunto,
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Cargos em Comissdo e Fungfio Gratificada — Lider de Divisdo de Esportes, da Lei
Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 80. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) Lider de Projetos
Culturais, Nivel “G”, cargo de provimento em Comissdo, alterando o anexo 4 — Relagio
dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comiss@o por Nivel, o anexo 14 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, o anexo 14.1.1 - Quadro Geral dos Servidores da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer ¢ Turismo — Cargos de Provimento em
Comiss@o - CPC, o anexo 14.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo - Setor de Cultura, e, o anexo 18 —
Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos
em Comissdo e Fungfio Gratificada — Lider de Projetos Culturais, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 81. Ficam excluidos 03 (trés) cargos (vagas) de Lider da
Escola Municipal de Esportes, Nivel “G”, cargo de provimento em Comissfo, alterando
o anexo 4 — Relagfio dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de
Provimentos em Comisso por Nivel, o anexo 14 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, o anexo 14.1.1 - Quadro Geral dos
Servidores da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Cargos de
Provimento em Comissdo - CPC, o anexo 14.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo - Departamento de Esporte e
Lazer — Escola Municipal de Esportes, e, o anexo 18 — Descrigdes e Atribuigdes dos
Cargos de Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungfo
Gratificada — Lider da Escola Municipal de Esportes, da Lei Complementar n® 117, de 8 de
janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 82. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) de Lider do Setor de
Gestiao do SUAS, Nivel “G”, cargo de provimento em Comissdo, alterando o anexo 4 —
Relagdo dos Cargos de Secretdrios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em
Comissdo por Nivel, o anexo 15 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, o anexo 15.1.1 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social — Cargos de Provimento em Comissdo - CPC, o
anexo 15.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — Setor de Gestdo do SUAS, ¢, o anexo 18 — Descrigdes e
Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissio e
Funcéo Gratificada — Lider do Setor de Gestdo do SUAS, da Lei Complementar n® 117, de
8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracoes.

Art. 83. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) de Lider da Divisdo
de Seguranca Publica, Nivel “G”, cargo de provimento em Comissio, alterando o anexo 4
— Relagfio dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos
em Comissdo por Nivel, o anexo 16 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
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Seguranca Publica, Transporte, Transito, Rodovidrio e Mobilidade Urbana, o anexo 16.1.1
- Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transporte,
Trénsito, Rodoviario e Mobilidade Urbana — Cargos de Provimento em Comissdo - CPC, 0
anexo 16.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica, Transporte, Transito, Rodoviario e Mobilidade Urbana — Divisio de Seguranca
Publica e Fiscalizagio de Transito, e, 0 anexo 18 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos de
Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissio e Func¢do Gratificada —
Lider da Divisdo de Seguranca Publica, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de
2021, e suas posteriores alteracdes.

Art. 84. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) de Lider de
Engenharia e Sinaliza¢do, Nivel “G”, cargo de provimento em Comissdo, alterando o
anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de
Provimentos em Comissfo por Nivel, o anexo 16 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, Transporte, Transito, Rodoviario e Mobilidade Urbana, o
anexo 16.1.1 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Seguranca Piblica,
Transporte, Trinsito, Rodovidrio e Mobilidade Urbana — Cargos de Provimento em
Comiss@o - CPC, o anexo 16.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica, Transporte, Transito, Rodovidrio e Mobilidade Urbana —
Divisdo de Transporte, Transito e Rodovidrio — Setor de Engenharia e Sinalizagfio, e, o
anexo 18 — Descrigdes e Atribuigbes dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor
Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungio Gratificada — Lider da Divisio de Seguranca
Publica, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores
alteracdes.

Art. 85. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) de Topografo, Nivel
VII, cargo de provimento Efetivo, alterando o anexo 3 — Relagdo de Cargos em Provimento
por Nivel, o anexo 5 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Governo,
anexo 5.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Governo — Cargos
de Provimento Efetivo - CPE, o anexo 5.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da
Secretaria Municipal de Governo - Divisio de Engenharia, Projetos e Obras Especiais, e, 0
anexo 18 — anexo 17 — Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo —
Topografo, da Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores
alteracdes.

Art. 86. Fica alterada a nomenclatura do cargo de Coordenador do
Programa Odontologico, Nivel “E”, cargo de provimento em comissio para Coordenador
do Programa de Saude Bucal, Nivel “E”, cargo de provimento em comissdo, alterando o
anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretirios Municipais, Assessores Adjuntos e de
Provimentos em Comissdo por Nivel ¢ o 18 — Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos de
Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e Funciio Gratificada -
Coordenador do Programa Odontolégice, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro

de 2021, e suas posteriores alteragdes.
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Art. 87. O anexo 3 - Relacfio dos Cargos de Provimento Efetivo
por Nivel, da Lei Complementar n® 117, de 18 de janeiro de 2021 e suas posteriores
alteragdes, passa a vigorar de acordo com o anexo 37 desta lei complementar.

Art. 88. O anexo 4 - Relacdo dos Cargos de Secretarios
Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimento em Comissfio por Nivel, da Lei
Complementar n° 117, de 18 de janeiro de 2021 e suas posteriores alteragdes, passa a
vigorar de acordo com o anexo 38 desta lei complementar.

Art. 89. Os anexos 39 e 40, da presente Lei Complementar,
alteram, respectivamente, o anexo 5. Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Governo, o anexo 5.1 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Governo ¢
0 anexo 5.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Governo, da
Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 90. O anexo 41, da presente Lei Complementar, altera o
anexo 8. Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Administra¢do, Recursos
Humanos e Finangas, o anexo 8.1 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal
de Administragdo, Recursos Humanos e Finangas ¢ o anexo 8.2 - Quadro dos Servidores
por Divisdo da Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Financas, da
Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 91. Os anexos 42, 43 e 44, da presente lei complementar,
alteram, respectivamente, o anexo 9 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Educagdo, o anexo 9.1 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de
Educacio e o anexo 9.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de
Educacfo, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores
alteragdes e suas posteriores alteragdes.

Art. 92. Os anexos 45, 46 e 47, da presente lei complementar,
alteram, respectivamente, o anexo 10 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal
de Satde, o anexo 10.1 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude e
o anexo 10.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Saude, da
Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes e suas
posteriores alteragdes.

Art. 93. Os anexos 48, 49 e 50, da presente lei complementar,
alteram, respectivamente, o anexo 11 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Urbanos, o anexo 11.1 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos e o anexo 11.2 - Quadro dos Servidores por
Divisio da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, da Lei Complementar n®
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes e suas posteriores alteragdes.
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Art. 94. Os anexos 51, 52 e 53, da presente lei complementar,
alteram, respectivamente, o anexo 12 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal
de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento ¢ Meio Ambiente, o anexo 12.1 - Quadro Geral
dos Servidores da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio
Ambiente e o anexo 11.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente, da Lei Complementar n° 117, de 8
de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes ¢ suas posteriores alteragdes.

Art. 95. Os anexos 54, 55 e 56, da presente lei complementar,
alteram, respectivamente, o anexo 13 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal
de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico, o anexo 13.1 - Quadro Geral dos
Servidores da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico, e, o anexo 13.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal
de Inovagéo ¢ Desenvolvimento Econdmico, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro
de 2021, e suas posteriores alteracdes ¢ suas posteriores alteracGes.

Art. 96. Ficam incluidos o anexo 20 - Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Financas, o anexo 20.1 - Quadro Geral dos Servidores da
Secretaria Municipal de Finangas, e, o anexo 20.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da
Secretaria Municipal Financas, na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e
suas posteriores alteragdes e suas posteriores alteragdes, com a redago dos anexos 57, 58
e 59, da presente lei complementar.

Art. 97. Fica o Poder Executivo, caso necessario, autorizado a
proceder a transferéncia ou suplementaggo or¢amentaria até o limite necesséario a execucfo
da presente Lei.

Art. 98. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei
complementar correrdo por conta de dotagdes orgamentais proprias ou mediante a abertura
de créditos adicionais.

Art. 99. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta lei
complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Rita do Sapucai, 03 de fevereiro de 2025.
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ANEXO 1 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

Cargo: Contador

REQUISITOS MiINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Curso Superior em Ciéncias Contébeis com registro no 6rgdo de classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v
v
v

Conhecimento e dominio de contabilidade publica;
Nogoes basicas de Informatica;

Conhecimento da lei de licitacoes;

Conhecer ¢ dominar rotinas de contabilidade ptblica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

AR NE NN

Organizar e dirigir os trabalhos contdbeis da Prefeitura Municipal, supervisionando,
planejando e orientando a sua execugfo para apurar o orcamento e as condicdes
patrimoniais e financeiras da instituicdo;

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contébeis, organizando o sistema de registro
e operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;
Conferir e assinar balangos, balancetes e outros documentos contabeis em geral;
Acompanhar regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais verificando se
ndo ha erros;

Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo, analisando os e orientando seu
processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pela
Prefeitura;

Proceder ou orientar a classificagfo ¢ avaliagdo de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos e bens de servigo;

Organizar balancetes, balangos demonstrativos de contas, aplicando as normas contébeis,
para apresentar resultados parciais ¢ gerais da situag¢fio patrimonial, econdmica e
financeira do orgfo;

Participar da elaboragdo do orgamento programa, fornecendo os dados contabeis, para
servirem de base a montagem do mesmo;

Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagio de contas, conferindo
resultados;

Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagdes, apuracées e
exames técnicos, para assegurar o0 cumprimento as exigéncias legais e administrativas;
Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagdo patrimonial econdémica e
financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos;
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v" Fazer apropriacdo de custos e bens de servigos, bem como supervisionar os calculos de
reavalia¢do do ativo e depreciag@io de veiculos, maquinas do patrimdnio municipal em
geral;

Assessorar a dire¢@o dos departamentos, bem como o Chefe do Executivo Municipal, em
problemas financeiros, contdbeis e or¢amentarios, dando pareceres, contribuindo para a
correta elaboragfo de politica e instrumentos de a¢do nas referidas divisdes;

Acompanhar a legislagdo para uma correta contabiliza¢do dos dados;

Realizar e manter a classificago, contabilizagdo do imobilizado;

Gerar relatérios periddicos ao superior imediato;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

!

LS

4. OUTROS
v" Habilidade numérica, atengéo concentrada, raciocinio abstrato, exatidéo;
v Habilidades no relacionamento interpessoal.
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ANEXO 2 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO

Cargo: Bibliotecario

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v Curso Superior em Biblioteconomia com registro no érgéo de classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

—_ v
v

Lideranca e coordenagéo de pessoas;
Nogodes de satde publica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

LY

A A AL S A4 L 4%

Planejar, organizar, gerenciar servigos, através de técnicas bibliotecondmicas e promover
acgoes visando a formacdo de leitores criticos e cidaddos plenos;

Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informagéo;

Preservar e disseminar o conhecimento;

Analisar os recursos e as necessidades de informac3o da comunidade em que estad
inserido;

Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca;
Promover programas de leitura e eventos culturais;

Promover treinamento da equipe da biblioteca;

Orientar o usudrio para leitura e pesquisa;

Processar o acervo, através de técnicas bibliotecondmicas;

Realizar estatisticas dos servigos da biblioteca;

Oferecer orientagdo sobre o funcionamento da biblioteca;

Prestar atendimento aos usuarios;

Executar a politica de selec@o e aquisigio de acervo;

Efetuar parcerias com organismos relacionados a educagéo e areas afins;

Orientar os usuarios na normalizacéo de trabalhos;

Restaurar o acervo e zelar por sua conservagio;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

4. OUTROS

v

Capacidade fisica; Cortesia e trato no relacionamento; e Atencdo concentrada,
meticulosidade, exatiddo.
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ANEXO 3 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Coordenador da Gestfio de Arquivos
REQUISITOS MINIMOS PARA PROGVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v" Preferencialmente Ensino Superior

~ 2. EXPERIENCIA
v" Desejavel experiéncia minima de 01 ano na fun¢do, em entidades de médio ou grande
porte.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v’ Lideranga e coordenagéo de pessoas e Nogdes de Administragéo Publica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v" Definir diretrizes estratégicas para a gestdo, preservacfio ¢ destinagdo dos documentos
arquivisticos do Municipio, garantindo conformidade com normas e legislagdes vigentes;
v Coordenar e supervisionar a implementacfo da politica municipal de gestdo documental,
promovendo a modernizagdo e eficiéncia dos processos de arquivamento e digitalizacfo;
v' Estabelecer normas e procedimentos para o armazenamento, descarte e acesso a
documentos institucionais, garantindo a seguranga da informag#o e transparéncia;
v Gerenciar equipes responséveis pelo controle e organizacio dos documentos fisicos e
digitais, assegurando a correta execugdo das diretrizes estabelecidas;
Assessorar 0s 6rgdos municipais na organizagfo e padronizagiio documental, garantindo
eficiéncia e adequagdo aos principios da administragio piblica;
Supervisionar e controlar o fluxo de transferéncia, eliminagiio ¢ recolhimento de
documentos para arquivo intermediério e permanente, conforme critérios técnicos:
Coordenar auditorias e fiscalizagdes internas e externas relacionadas a gestio
documental, garantindo o cumprimento das exigéncias legais;
Propor e implementar solugdes tecnolégicas para aprimorar a organizagio, preservacio e
recuperag@o de documentos, promovendo maior eficiéncia na administragio publica;
Representar a administragdo municipal em assuntos relacionados a gestio documental
Junto a érgéos de controle, auditorias e entidades de regulamentagio arquivistica.

W % K% %X

<

5. OUTROS
v Meticulosidade, atencdio concentrada.
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ANEXO 4 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Coordenador de Gestio Patrimonial

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente Ensino Médio.

2. EXPERIENCIA

v

Desejéavel experiéncia minima de 01 ano na fungfo, em entidades de médio ou grande
porte.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranca e coordenagio de pessoas;
v" Nogdes de Administragdo Publica;
v Nogbes de informética.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

v

v

Coordenar a politica de gestdo patrimonial do Municipio, assegurando a padronizacio e
conformidade com as normas de controle de bens moveis e imdveis;

Supervisionar a execugdio dos procedimentos de cadastramento, tombamento e
distribui¢@o dos bens patrimoniais, garantindo eficiéncia e transparéncia;

Definir diretrizes para a avaliagdo e reavaliagdo dos bens patrimoniais, assegurando
critérios técnicos para alienagfo, incorporagéo, seguro e locagio;

Implementar medidas de controle e monitoramento do patriménio publico, garantindo a
atualizag@o permanente do registro dos bens moveis e imoveis;

Assessorar os diversos setores da administracdo municipal na gestio patrimonial,
orientando sobre responsabilidades e boas praticas de controle;

Supervisionar processos de verificagio de movimentagfo patrimonial, assegurando a
correta destinagdo dos bens publicos e o cumprimento das normas internas;

Coordenar auditorias e inspeg¢des patrimoniais, identificando possiveis irregularidades e
propondo ag¢des corretivas e preventivas;

Gerenciar o inventario anual dos bens patrimoniais do Municipio, garantindo a
confiabilidade dos dados patrimoniais;

Propor estratégias para a otimiza¢@o do uso dos bens municipais, incluindo a alienagfio de
moveis inserviveis ou de recuperagfo antiecondmica;

Representar a administragdo municipal em auditorias, fiscalizacdes e demais instancias

relacionadas a gestdo patrimonial.
/%”
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5. OUTROS
v' Habilidade de relacionamento interpessoal;
v" Exatiddo e meticulosidade.
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ANEXO 5 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO

MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Coordenador da Divisio de Pagamentos e Beneficios

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

v

Preferencialmente Curso Superior em 4reas correlatas.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel ter experiéncia na area de Recursos Humanos.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v
v

Lideranga e coordenagdo de pessoas;
Conhecimento de Administra¢do Publica;
Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

v

v

% B %

S

Coordenar e supervisionar a gestio da folha de pagamento dos servidores publicos
municipais, garantindo a correta aplica¢do das normas trabalhistas e previdenciarias;
Definir diretrizes para a administragio de beneficios concedidos aos servidores
municipais, assegurando conformidade com a legislagio vigente;

Gerenciar e fiscalizar os procedimentos de calculo, conferéncia e processamento da folha
de pagamento, assegurando a integridade das informacdes;

Supervisionar a execu¢do das atividades relacionadas ao controle de férias, licengas,
desligamentos e aposentadorias, garantindo a correta aplicagfio das regras estatutirias e
celetistas;

Assessorar os 6rgdos municipais no cumprimento das obrigacdes acessorias relacionadas
ao envio de informagdes trabalhistas e previdenciarias aos 6rgios competentes;
Estabelecer padrdes e coordenar o atendimento aos servidores publicos no que se refere a
esclarecimento de duvidas sobre remuneragio, beneficios e direitos trabalhistas;
Supervisionar e validar a emissdo de certiddes, declaragdes e demais documentos
funcionais solicitados pelos servidores;

Coordenar os processos de aposentadoria dos servidores municipais, assegurando
conformidade com os requisitos previdenciarios;

Planejar e implementar melhorias nos sistemas e procedimentos de cadastro e controle
dos beneficios concedidos aos servidores publicos municipais, como o auxilio-
alimentacio;

Representar a administragdo municipal junto a 6rgdos de fiscalizagdo e auditoria em
matérias relacionadas a gestdo de pagamentos e beneficios;

L
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v’ Definir estratégias para a modernizag¢io dos processos de gestéo de pessoal, promovendo

maior eficiéncia e transparéncia nas atividades relacionadas a administra¢do de
pagamentos.

5. OUTROS
v’ Ateng¢do concentrada, meticulosidade, exatiddo:
v" Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 6 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Preferencialmente Curso Superior na 4rea de atuacio.

2. EXPERIENCIA
v Desejavel ter experiéncia em manutencio de frotas.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranga e coordenagéo de pessoas;
v" Conhecimento de Administragio Publica;
v" Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Realizar a gestdo e controle dos suprimentos, pecas, mercadorias, e demais insumos
necessarios para a realizagfo das manutengdes dos veiculos;

v" Chefiar os trabalhos dos mecénicos e demais funcionérios que estejam a disposi¢do do
Municipio, determinando tarefas e atividades e ordenando corregdes e adequagdes
necessarias para o atendimento dos objetivos da Diviséo;

v" Supervisionar a oficina mecanica, buscando solucdes para melhoria da politica de

manutengdo da frota;

Supervisionar o trabalho dos mecanicos e os servigos realizados;

Autorizar a retirada de pecas do almoxarifado para reposi¢io nos veiculos e maquinas;

Controlar os materiais da borracharia e produtos de higienizagio e limpeza dos veiculos e

maquinas;

Controlar os gastos de pneus e 6leos lubrificantes;

Encarregar-se do controle de oficinas mecénicas externas contratadas;

Realizar a administrag8o geral da manutengfo da frota de veiculos;

Gerenciar o sistema de controle de entradas e saidas de todos os veiculos da oficina;

Coordenar o registro de todos os servigos que foram realizados em cada veiculo, bem

como as pegas e materiais utilizados;

Elaborar modelos de requisi¢des e documentos como abastecimentos, troca de 6leo, troca

de pneus, lavagens, dentre outras que julgar necessarias ou que forem determinadas pela

administragio;

Controlar os arquivos de manutengéo da frota de veiculos;

Autorizar o envio de veiculos e maquinas para concerto em oficinas externas;

COAARAN KKK
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v" Gerenciar a organizagio de arquivos de quaisquer documentos, separando-os em pastas,
por assuntos, visando facilitar e agilizar consultas;

Zelar pela conservagdo dos equipamentos e instalagdes fisicas;

Implantar politica de economicidade, mediante gerenciamento de ag¢des voltadas a
treinamento e capacitagio de motoristas ¢ maquinistas;

Efetuar apontamentos e determinar registro de problemas mecanicos ocasionados pelo
mau uso dos motoristas e maquinistas, remetendo para as providéncias necessarias a
adequada responsabilizagdo;

v' Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AR NEN

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v Atencfo concentrada, meticulosidade, exatidéo;
v" Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 7 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Chefe de Suporte e Gestdo de Tecnologia da Informacio
REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v' Preferencialmente Curso Superior em area correlata.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel que o ocupante tenha experiéncia executiva em empresas de base tecnolégica.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranga e coordenagéio de pessoas;
v" Conhecimento de Administragio Publica;
v" Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Coordenar e supervisionar a implantagdo, modernizagio e manutengfio da infraestrutura
de Tecnologia da Informac@io nas Secretarias Municipais, assegurando eficiéncia nos
servicos prestados;

v' Definir diretrizes e estratégias para a gestdio e seguranca da informagéo, garantindo
prote¢do contra acessos indevidos, ataques cibeméticos e vazamento de dados
institucionais;

v" Gerenciar a infraestrutura tecnolégica, incluindo redes, servidores, sistemas operacionais
e softwares corporativos, assegurando sua disponibilidade e funcionamento adequado;

v" Supervisionar a implantagio de solugdes computacionais, incluindo sistemas de
informagdo, parque tecnoldgico e infraestrutura de redes, conforme necessidades das
Secretarias Municipais;

v’ Assessorar as unidades administrativas na otimiza¢io dos fluxos de informacéo,
promovendo melhorias nos processos internos através do uso de tecnologia;

v Coordenar a defini¢fio e execugio de planos de contingéncia e recuperagdo de desastres,
garantindo a integridade e continuidade das operagdes digitais da administracio
municipal;

v" Supervisionar contratos de servigos terceirizados de TI, assegurando a conformidade dos
fornecedores com as necessidades do Municipio;

v’ Estabelecer e gerenciar normas de uso da tecnologia e capacitagio dos servidores
publicos no que se refere ao uso adequado dos recursos tecnoldgicos;

v" Propor e acompanhar projetos de inovagio tecnolégica, buscando a modernizagdo da
administragdo municipal através do uso de novas ferramentas e metodologias;

N
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v' Representar a administragdo municipal em assuntos relacionados a tecnologia da
informag&o junto a 6rgdos de controle, auditorias e demais entidades.

5. OUTROS
v" Atencdio concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v' Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 8 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Coordenador do Centro Municipal de Educacio Infantil (CMEI)
“Cassirene Aparecida Magalhies Santos Pereira”

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAQ
v" Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Coordenar o Centro Municipal de Educagio Infantil / Creche, planejando, organizando
e acompanhando a execugdo dos trabalhos pedagogicos e administrativos,
possibilitando o desempenho regular das atividades docentes e discentes, assegurando o
cuidar e o educar.

v" Comunicar aos superiores os trabalhos pedagdgicos-administrativos da Institui¢fo
Escolar, prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados e enviando relatérios
mensais a diretora de Divisfio de Escolas Rurais/Creches e CMEIs.

v Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de funcionamento, higiene ¢
condutas, para propiciar ambiente adequado a formagdo fisica, mental e intelectual dos
alunos.

v" Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares.

v" Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas
necessidades e com eles encontrar solugdes que priorizem um trabalho educacional de
qualidade.

v Incentivar a execugio de projetos pedagégicos e acompanhar os resultados.

v"Incentivar a participagdo dos professores e demais servidores em cursos de capacitagio
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

v Acompanhar o trabalho das bergaristas, auxiliares de creche e estagiarias, orientando-as
no dia a dia.

v Ser o elo entre a instituigfo e a Secretaria Municipal de Educagdo.

v" Realizar reuniio com pais e comunidade.

v’ Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.

v Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v" Ter compreenséo da natureza, organizagio e funcionamento da instituicio escolar;
v" Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengdes;
v" Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
v
v

Comunicar-se com clareza;
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v' Saber ouvir e socializar informacdes.

v" Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar
decisdes, ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na area de educagéo, ter
habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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ANEXO 9 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Coordenador de Gestio de Recursos das Caixas Escolares Municipais

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Preferencialmente Curso Superior em éreas correlatas.
2. EXPERIENCIA
v" Desejavel ter experiéncia na drea de atuagio.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranga e coordenag¢io de pessoas;
¥v" Conhecimento de Administra¢io Publica e Gestfio de Obras e Servicos Urbanos;
v" Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v Coordenar e supervisionar a gestdo e fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos federais
destinados as Caixas Escolares Municipais, assegurando conformidade com a legislagfo
vigente;

v' Definir diretrizes estratégicas para a utilizagdo eficiente dos recursos financeiros das

escolas municipais, garantindo transparéncia e otimizagdo na execugfo orgamentaria;

v" Supervisionar a prestagdo de contas dos repasses do Programa Dinheiro Direto na Escola

(PDDE), garantindo conformidade com as normas federais e estaduais;

v" Assessorar as unidades escolares na organizagdo e execucgdo de processos financeiros e

administrativos, promovendo o correto uso dos recursos;

v" Monitorar e avaliar a execugdo financeira das Caixas Escolares Municipais,
estabelecendo padrdes e critérios para assegurar a correta destinacdo dos recursos;
Implementar sistemas e metodologias de acompanhamento e controle das prestagdes de
contas, promovendo eficiéncia e seguranga na gestdo dos recursos;

Coordenar agdes de capacitagdo e orientagdo para gestores das Caixas Escolares
Municipais, garantindo conhecimento atualizado sobre normas financeiras e regulatorias;
Representar a administracdo municipal junto a érgéos de controle e auditoria em assuntos
relacionados a gestfio financeira das Caixas Escolares;

Definir fluxos e procedimentos internos para aprimorar o gerenciamento financeiro ¢ a
transparéncia dos recursos publicos aplicados nas unidades escolares;

Propor medidas para reduzir inconsisténcias contabeis e aprimorar a governanga dos
recursos educacionais, garantindo eficiéncia na alocac¢o dos investimentos.

<

<
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5. OUTROS
v Atengio concentrada, meticulosidade, exatidiio;
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v" Habilidades de relacionamento interpessoal.

50

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP:3754000
Santa Rita do Sapucal - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200




£ WwWWw.pmsrs.mg.gov.br

ANEXO 10 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Diretor da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica
REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v' Preferencialmente Curso Superior em Farmacia.

_ 2. EXPERIENCIA
v" Desejavel ter experiéncia na area de atuago.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranga e coordenagdo de pessoas;
v Conhecimento de Administragdo Publica e Gestdo de Saude;
¥v" Dominio completo das atividades técnicas e Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Coordenar a gestdo da politica municipal de assisténcia farmacéutica, alinhando-a as
diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde (SUS);

v Planejar e supervisionar programas, projetos e processos intersetoriais e
interinstitucionais voltados para a assisténcia farmacéutica, promovendo maior eficiéncia
¢ integracio;

v" Definir estratégias para a previsio de recursos e aquisicdo de medicamentos, garantindo a
continuidade e disponibilidade dos servigos farmacéuticos municipais;

v Monitorar e avaliar a execug#o fisico-financeira da assisténcia farmacéutica, assegurando
conformidade com a legisla¢do vigente e o cumprimento das metas estabelecidas;

v" Supervisionar a estrutura¢do e funcionamento dos servigos farmacéuticos no dmbito da
Secretaria Municipal de Saude, promovendo a modernizagdo e ampliagdo do
atendimento;

Estabelecer e implementar critérios, indicadores e metodologias de avaliagdo, garantindo

maior efetividade as agdes de assisténcia farmacéutica no municipio;

Elaborar e normatizar fluxos e procedimentos técnicos para aprimorar a gestdo, o

controle e a distribui¢io de medicamentos na rede municipal de saude;

Representar a administragio municipal junto a 6rgdos reguladores e instituigdes de

controle em temas relacionados a assisténcia farmacéutica e politica de medicamentos;

Assessorar a Secretaria Municipal de Saide na formulagio de politicas e diretrizes para a

assisténcia farmacéutica, garantindo conformidade com as normas estaduais e federais;

v Implementar estratégias para a capacitagdo continua das equipes envolvidas nos servigos
farmacéuticos municipais, assegurando a atualizagdo técnica e operacional dos

profissionais;
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v Exercer outras atribui¢des de cardter estratégico, conforme diretrizes da administragfo
municipal.

5. OUTROS
v Atencdo concentrada, meticulosidade, exatidio;
v" Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 11 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Diretor da Divisio de Bloco de Média e Alta Complexidade,
Ambulatorial e Hospitalar

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Preferencialmente Curso Superior em Enfermagem.

2. EXPERIENCIA
v Desejavel, experiéncia de no minimo de 1 ano na 4rea de satde publica, especialmente
servigos de média e alta complexidade.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranca e coordenagiio de pessoas;
v" Conhecimento de Administrago Publica e Gestiio de Satde:
v" Dominio completo das atividades técnicas e Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v" Gerenciar as agdes e servigos que visam atender aos principais problemas e agravos de
saude da populagfio, cuja complexidade da assisténcia na pratica clinica demande a
disponibilidade de profissionais especializados e a utilizagdo de recursos tecnolégicos
para o apoio diagnoéstico e tratamento, dentro do Bloco de Média e alta Complexidade,
Ambulatorial e Hospitalar;
Coordenar os servigos de urgéncia e emergéncia do Municipio de Santa Rita do Sapucai;
= Gerenciar os Centros Especializados do Municipio, tais como a Unidade Materno Infantil
o Centro de Atendimento Psicosocial (CAPS) e o Centro de Satde, com atendimentos
especializados;
Coordenar as atividades do Laboratério Municipal;
Coordenar ¢ supervisionar as agdes de prevengdo e controle das doengas ou agravos,
identificando e priorizando os problemas de satiide da populacéo;
Gerenciar os Programas Nacionais voltados para acBes de satde de média e alta
complexidade, em especial o Servico de Atendimento Domiciliar (SAD);
v" Implantar programas e projetos das novas politicas publicas de satide mental atuando
como articulador nas esferas municipais estaduais, federais e municipais;
v Gerenciar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar o trabalho de satde mental
(CAPS, Centro de Convivéncia ¢ Satide Mental na Atengfo bésica);
v" Promover a ordenagio da demanda da satide mental e rede de cuidados do territorio que
referenciamos;
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v’ Criar e manter indicadores epidemiolégicos para problemas de satide mental prevalentes
na comunidade;

v Desenvolver agdes conjuntas com o CRAS, Conselho Tutelar e outros segmentos e
6rglos priorizando casos de crianga com transtorno mental, adolescentes em uso abusivo
de alcool e outras drogas, vitimas de violéncia doméstica e em situagdes de risco;

v" Incentivar a incorporacdo da saide mental no programa Saude da Familia, estimulando
interconsultas e promovendo capacitagdes continuas, ou seja, matriciamento;

v" Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS
v' Atengdo concentrada, meticulosidade, exatid&o;
v' Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 12 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Diretor da Divisao de Regulacio, Auditoria, Controle e Avaliacido
REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Preferencialmente Curso Superior na area correlata.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel, experiéncia de no minimo de 1 ano na area de satde publica, especialmente
servicos de média e alta complexidade.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS

Lideranca e coordenagio de pessoas;

Conhecimento de Administragfio Publica e Gestéo de Satide;

Dominio completo das atividades Profissionais.

O ocupante deve ter condi¢des, conhecimentos e habilidades para atender e cumprir todas
as atribuic¢des de seu cargo;

Nogoes basicas de Informatica.

ANANENEN

<

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v' Planejar, formular, implementar e coordenar a gestdo dos vinculos formais com os
estabelecimentos prestadores de servigos de saude integrantes da politica municipal de
sande, observados os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde;

v" Coordenar, analisar e emitir parecer sobre as solicitagdes de habilitagdes em servigos de

— alta complexidade dos prestadores de servigos de satde para o SUS, no 4mbito estadual;

v" Monitorar e avaliar os indicadores de produgio e desempenho dos prestadores de servigos
de saude;

v" Realizar estudos e propor e critérios ¢ indicadores para estabelecimento da politica de
atuacdo do Municipio;

v Coordenar e definir as diretrizes para a elaboracdo ¢ acompanhamento dos Planos
Municipais Anuais, vinculados aos contratos dos prestadores de servigos de satude;

v" Acompanhar a execu¢io das metas fisico-financeiras, atendendo as normativas dos
instrumentos legais sob responsabilidade da Superintendéncia;

v" Elaborar parecer técnico sobre as solicitagdes de credenciamento e descredenciamento ao
SUS dos prestadores de servigos de saude;

v' Elaborar os termos, contratos e protocolos a serem realizados com os prestadores de
servicos de saude;

v" Elaborar planilhas financeiras com base nos relatorios de acompanhamento e avaliagio
dos instrumentos legais, destinadas ao pagamento dos prestadores de servigos de saude;
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v’ Analisar ¢ emitir parecer técnico conclusivo sobre assuntos relacionados a sua
competéncia;

v Estabelecer mecanismos para a regulagfio do acesso do usuario ao sistema de satde;

v" Coordenar a operagdo do complexo regulador nas referéncias intermunicipais e da base
de suporte avangado as urgéncias, quando da sua existéncia;

v' Realizar auditoria nos prestadores ambulatoriais e hospitalares sob sua gestfio;

v Executar outras tarefas correlatas, mediante determinac#o superior.

5. OUTROS
v' Atengéo concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v" Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 13 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Diretor da Divisido do Bloco de Atencio Primaria de Saude

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v’ Preferencialmente Curso Superior na area de Enfermagem.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel, experiéncia de no minimo de 1 ano na 4rea de satide publica, especialmente na
aten¢do primaéria.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranga e coordenagdo de pessoas;
v" Conhecimento de Administragdo Ptiblica e Gestiio de Satde;
v" Dominio completo das atividades técnicas e Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Coordenar a gestdo estratégica da Atencdo Priméria a Satde (APS), garantindo a
implementagéo das diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico de Saude (SUS) e pelo
Ministério da Satde;

v" Supervisionar a organizagdo do horério de atendimento e fluxo de encaminhamentos das
Unidades Basicas de Satide (UBS), assegurando atendimento qualificado e eficiente aos
cidadios;

v" Gerenciar a estruturagfo e funcionamento das equipes de satide da familia e atengfo
basica, promovendo integra¢io entre os diferentes pontos da Rede de Atencdio a Saude
(RAS);

v" Monitorar e avaliar a execugdo das agdes de promogéo da saude, prevencdo de agravos e
assisténcia terapéutica, garantindo sua adequagéo as necessidades da populagio;

v Supervisionar o mapeamento epidemioldgico e territorial da 4rea de abrangéncia das
UBS, subsidiando a formulag&o de politicas locais de satude;

v" Definir estratégias para a qualificagio e aprimoramento do atendimento nas UBS,
promovendo a capacita¢do continuada dos profissionais da atengdo primaria;

v" Implementar e coordenar projetos e programas voltados a satide publica, assegurando sua
execugdo em conformidade com as normativas federais, estaduais € municipais;

v" Garantir a qualidade dos registros e informagdes nos sistemas de gestio da Atencio
Basica, promovendo a padronizagdo e confiabilidade dos dados;

v" Representar a administragdo municipal junto a 6rgfos estaduais e federais de saude,
participando de reunides e articulagdes institucionais para o fortalecimento da APS no

municipio;
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v" Coordenar a avaliacdo de indicadores de desempenho e relatérios mensais das UBS,
assegurando o cumprimento das metas estabelecidas na politica de satide municipal;

v Estabelecer estratégias para a integracio da atencdo primdria com outros setores
municipais, promovendo agdes intersetoriais de satde;

v" Supervisionar e garantir 0 cumprimento das normas sanitarias e regulatérias nos
estabelecimentos assistenciais de satide sob gestdo municipal;

v" Definir fluxos e procedimentos internos para a inspe¢do, monitoramento e controle da
qualidade dos servigos de APS no municipio;

v" Planejar e coordenar acdes que incentivem a mobilizag¢fio e participa¢dio da comunidade
na gestdo da satde publica, fortalecendo o controle social;

v' Exercer outras atribui¢des de carater estratégico, conforme diretrizes da administracfio
municipal.

5. OUTROS
v' Atengdo concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v" Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 14 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETABIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Diretor da Divisao do Bloco de Vigilancia em Saude
REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Preferencialmente Curso Superior na area correlata.

2. EXPERIENCIA
v’ Desejavel, experiéncia de no minimo de 1 ano na 4rea de satude publica, especialmente na
vigilancia sanitaria.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranca e coordenagdo de pessoas;
v Conhecimento de Administragdo Publica e Gestdo de Satde:
v" Dominio completo das atividades técnicas e Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Coordenar e supervisionar as agdes de prevengdo e controle das doengas ou agravos,
identificando e priorizando os problemas de saude da populagio;

v' Executar as agdes de vigilancia em saide de forma complementar e/ou suplementar em
conjunto com as equipes das regionais de saide e da esfera federal;

v" Definir e coordenar a politica de vigilancia em saude no municipio pactuada na Comisséo
Intergestores Bipartite de Minas Gerais — CIB/MG;

v" Coordenar e acompanhamento as aplicagdes dos recursos financeiros destinados as ag¢des
de vigilancia em saude;

v" Gerenciar os sistemas municipais de informagdes e de insumos estratégicos utilizados na
vigilancia em satde, cumprindo a competéncia municipal;

v" Elaborar normas, estudos, pesquisas e programas de vigilincia epidemiolégica, vigildncia
ambiental em salde, vigilancia sanitéria, saide do trabalhador e promog¢do em saude;

v’ Integrar e articular as ac¢des de vigildncia em satde com os demais entes publicos,
objetivando a otimizacdo de agdes intersetoriais que possam interferir nos determinantes
e condicionantes de saude;

v" Analisar a situa¢fio de satide com o monitoramento, 0 acompanhamento e a avaliagdo das
acOes de vigilancia em satde, pactuadas e realizadas pelo municipio por meio das equipes
regionais de saude;

v" Regular a produgfo e a comercializagdo de produtos de interesse a saude, obedecendo aos
padrdes estabelecidos pela legislagdo vigente;
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v Coordenar a execugdo das agOes de programas estratégicos que exigem enfrentamento
diferenciado, em face de suas caracteristicas epidemiologicas e estruturais, demandando
intervengdes de maior complexidade politica, financeira, social e administrativa;

v Definir a politica de operacionalizagio da rede municipal de laboratérios de saude
publica em sua 4rea de competéncia;

v’ Contribuir na elaboragfo, implementagéio ¢ acompanhamento dos instrumentos de gestio
do SUS na 4rea de vigilancia em saide;

v’ Propor cursos, capacitagdes ¢ atualizacdes dos profissionais de saude que atuam no SUS
em temas relacionados 4 melhoria da vigildncia em satde, em articulagio com as
instituigdes afins;

v’ Planejar, desenvolver, executar, supervisionar e pesquisar a produgio de imunobiolégicos
e insumos para auxilio diagnéstico;

v" Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS

v’ Atengdo concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v" Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 15 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Diretor da Divisio de Imunizacio
REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Preferencialmente Curso Superior em Enfermagem.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel, experiéncia de no minimo de 1 ano na area de satide publica.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranga e coordenagfio de pessoas;
v" Conhecimento de Administraciio Publica e Gestdo de Satde;
v Dominio completo das atividades técnicas e Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Coordenar e supetvisionar politicas e programas de imunizagfio para garantir a cobertura
vacinal da populagéo;

v’ Supervisionar equipes e articular com érgéos governamentais e parceiros para promover a
saude publica e o controle de doengas imunopreveniveis;

v’ Planejar, coordenar e supervisionar programas e campanhas de vacinagio em nivel
municipal;

v" Garantir o cumprimento das diretrizes do Programa Nacional de Imunizacdes (PNI) e
outras regulamentacdes sanitarias;

v" Coordenar a aquisi¢fo, distribuigdo e armazenamento de imunobiolégicos, garantindo a
logistica;

v" Monitorar indicadores de cobertura vacinal e implementar acdes corretivas para alcancar
metas estabelecidas;

v" Desenvolver e implementar estratégias de comunicacfio para conscientizacio da
populagéo sobre a importancia da vacinacéo;

v’ Elaborar relatérios técnicos e prestar contas as instancias superiores sobre o desempenho
das agdes de imunizacio;

v’ Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS
v’ Atengéo concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v" Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 16 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Coordenador de Gestao de Sistemas Tecnoldgicos de Saiade

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v' Preferencialmente Curso superior nas areas correlatas.

2. EXPERIENCIA
v Desejavel, experiéncia de no minimo de 1 ano na area de satde publica.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v Lideranga e coordenagéo de pessoas;
v" Noc¢oes de Administragdo Publica e das legislacdes relacionadas a area.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Coordenar a gestio estratégica da tecnologia da informagdo na é4rea da salde,
assegurando a implementa¢iio e manutengdio dos sistemas tecnologicos utilizados na
Secretaria Municipal de Satde;

v' Definir diretrizes e estratégias para a modernizagdo e aprimoramento dos sistemas
tecnolégicos de saide, promovendo maior eficiéncia e seguranga na gestdo das
informacdes;

v' Supervisionar e coordenar a implantagdo, integragdo e manutengdo dos sistemas de
informag&o institucionais, garantindo interoperabilidade e conformidade com as politicas
do SUS;

Gerenciar a politica de seguranca da informagfo, assegurando a protegdo de dados e a

conformidade com normas de privacidade ¢ integridade das informagdes de saude;

Planejar e supervisionar a contratagio e gestdo de fornecedores e servigos de TI,

garantindo a qualidade e conformidade técnica dos sistemas utilizados na area da saide;

Coordenar o suporte técnico e a capacitacio dos usudrios dos sistemas tecnologicos,

garantindo eficiéncia e seguranga na utilizago das ferramentas de T1;

Desenvolver ¢ implementar politicas e protocolos de informatizacio da gestdo da saude

publica municipal, assegurando inovagfio e alinhamento as normativas federais e

estaduais;

v Supervisionar a infraestrutura tecnolégica, incluindo equipamentos, redes e sistemas de
seguranga, assegurando a continuidade dos servicos essenciais da Secretaria de Saude;

v Representar a administragio municipal em assuntos relacionados a tecnologia da
informagdo aplicada a saide, participando de reunides e articulagdes com orgdos de
controle e parceiros institucionais;
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v Monitorar indicadores e elaborar relatérios gerenciais para avaliar o desempenho ¢ a
eficacia dos sistemas tecnolégicos implantados, subsidiando a tomada de decisdes da
Secretaria Municipal de Saude;

v Exercer outras atribuicdes de carater estratégico, conforme diretrizes da administragio
municipal.

5. OUTROS
v Atengdo concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 17 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Coordenador de Gestdo Administrativa da Saude

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v Preferencialmente Curso Superior nas éreas correlatas.

2. EXPERIENCIA
v' Desejavel ser servidor publico municipal concursado, por no minimo 1 ano.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v Lideranga e coordenagfo de pessoas;
v Conhecimento de Administragdo Publica e Gestdo de Saude;
v Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Coordenar e supervisionar a gestdo administrativa da Secretaria Municipal de Saude,
garantindo a eficiéncia dos processos internos e a conformidade com as diretrizes da
administragdo publica;

v’ Definir estratégias para a otimizagdio dos processos de compras, contratagdes e gestdo de
contratos administrativos, assegurando a correta aplicagdo dos recursos publicos;

v Supervisionar a elaboragdo e tramitagdo dos processos administrativos de aquisi¢fio de
bens e servicos, garantindo o cumprimento das normas e regulamentos aplicéveis;

v Monitorar a execugiio dos contratos firmados pela Secretaria Municipal de Satde,
garantindo que os servicos e entregas estejam em conformidade com as clausulas
contratuais;

v Assessorar a administracio municipal na gestdo do patrimdnio e almoxarifado da
Secretaria Municipal de Satde, promovendo maior controle ¢ transparéncia sobre os bens
publicos;

v Supervisionar e garantir a correta organizagdo documental da Secretaria Municipal de
Satde, incluindo recebimento e distribuigio de correspondéncias institucionais;

v Coordenar a gestdo dos servicos administrativos do Centro de Atendimento ao Cidadao,
garantindo qualidade e eficiéncia no atendimento aos usudrios do SUS;

v Definir fluxos e procedimentos internos para aprimorar o controle dos processos
administrativos, gestio de pessoas e execugdio or¢amentaria da Secretaria Municipal de
Saude;

v Representar a Secretaria Municipal de Satide em reunides administrativas e institucionais,
prestando assessoria técnica sobre a gestdo administrativa da area da saude;

v’ Supervisionar a correta instrugdo e tramitagdo dos processos administrativos e financeiros,

assegurando conformidade com as normas municipais, estaduais e feder%
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v' Exercer outras atribui¢des de carater estratégico, conforme diretrizes da administragdo
municipal.

FEITURE

5. OUTROS
v Atencdo concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 18 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Coordenador da Vigilancia de Zoonoses

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v Preferencialmente Ensino Médio.

2. EXPERIENCIA
v Desejavel ser servidor publico municipal concursado, por no minimo 1 ano.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Lideranca e coordenagdo de pessoas;
v Nogdes de Administracdo Publica e das legislagdes relacionadas a area.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Coordenar a gestdo estratégica da Unidade Municipal de Vigilancia de Zoonoses
(UMVZ), garantindo a implementagéo de politicas publicas voltadas a prevengéo ¢
controle de zoonoses e doengas vetoriais;

v Supervisionar a execugdo das agdes de monitoramento, fiscalizagio e controle
epidemioldgico de zoonoses, assegurando conformidade com as diretrizes estabelecidas
pelo Ministério da Saude e Secretaria Municipal de Saude;

v Definir estratégias para o planejamento € implementacao de programas de combate a
zoonoses, animais sinantropicos e pegonhentos, promovendo a melhoria da satde
publica;

v Coordenar estudos e pesquisas relacionados aos fatores de risco de doengas e agravos a

satde, subsidiando a formulagdo de politicas publicas para o setor;

Assessorar a administragdo municipal na elaboragéio de diretrizes e normativas técnicas

relacionadas a vigilancia de zoonoses e controle de vetores;

Gerenciar agbes de educagdo em saide e conscientizagdo da populacdo, promovendo

campanhas informativas e parcerias intersetoriais para o combate a ZOONOSEs;

Supervisionar a atuagio das equipes técnicas da Vigilancia de Zoonoses, garantindo a

correta execucdio das atividades e promovendo a capacitagio dos profissionais da area;

Representar a administragio municipal junto a Orglos estaduais e federais de controle

epidemiologico e vigilancia sanitaria, participando de reunides € articulacdes

institucionais;

v Estabelecer fluxos e protocolos de resposta a surtos € emergéncias epidemiologicas
relacionadas a zoonoses, garantindo uma atuagao coordenada e eficaz;
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v/ Monitorar indicadores de satide relacionados ao controle de zoonoses e vetores,
elaborando relatérios gerenciais para subsidiar a tomada de decisdes da Secretaria
Municipal de Saude;

v Exercer outras atribui¢des de caréter estratégico, conforme diretrizes da administragéo
municipal.

5. OUTROS
v' Atengiio concentrada, meticulosidade, exatiddo;

v' Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 19 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Coordenador da Vigilancia Sanitaria
REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MiNIMOS PARA NOMEACAO
v’ Preferencialmente Curso Superior na area correlata.

2. EXPERIENCIA
v’ Desejavel, experiéncia de no minimo de 1 ano na area de satde publica, especialmente na
vigilancia sanitéria.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v Lideranga e coordenagfio de pessoas;
v Conhecimento de Administragdo Publica e Gestdo de Satde;
v" Dominio completo das atividades técnicas e Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Coordenar a gestio estratégica da Vigildncia Sanitdria Municipal, garantindo a
implementagfio de diretrizes e normas voltadas a prote¢do e promogdo da saude publica;

v’ Supervisionar e garantir a correta execugdo das agdes de fiscalizagdo sanitaria,
assegurando conformidade com as normativas municipais, estaduais e federais;

v Definir estratégias para a identificagdio, prevengdio e mitigacdo de riscos sanitarios,
promovendo um ambiente seguro e saudavel para a populagdo;

v Assessorar a administragio municipal na elaboragdo e regulamentacdo de normativas
sanitarias, garantindo alinhamento com as diretrizes da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA) e demais 6rgdos competentes;

v Coordenar a formulagio e implementagdo de programas educativos e orientadores
voltados & promogio da saude e a conscientizag@o sobre normas sanitarias;

v Gerenciar a articulagio da Vigilancia Sanitdria com Orgdos estaduais e federais,
fortalecendo a cooperagio técnica e o aprimoramento das politicas publicas de satde;

v Supervisionar a tramitagio e andlise das notificagdes ¢ autos de infrago sanitaria,
assegurando que os processos administrativos sejam conduzidos com eficiéncia e
transparéncia;

v' Estabelecer protocolos internos para aprimorar a fiscalizagdo, inspegéo e monitoramento
das condicdes sanitarias em estabelecimentos sujeitos a regulagéo;

v' Planejar e supervisionar agdes de emergéncia sanitdria, garantindo pronta resposta a
surtos epidemiolégicos e outras situacdes de risco a saude publica;

v" Monitorar indicadores sanitéarios e elaborar relatorios gerenciais, subsidiando a tomada de
decisoes da Secretaria Municipal de Satude;
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v Exercer outras atribui¢des de cardter estratégico, conforme diretrizes da administra¢éo
municipal.

5. OUTROS

v" Atenc¢ido concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 20 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Coordenador da Gestéo dos Servigos de Urgéncia e Emergéncia
REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Preferencialmente Curso Superior na area correlata.

2. EXPERIENCIA
v Desejavel, experiéncia de no minimo de 1 ano na area de satde publica, especialmente
servigos de média e alta complexidade.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v Lideranga e coordenagdo de pessoas;
v Conhecimento de Administracio Publica e Gestéo de Saude;
v Conhecimento em gestio de programas voltados aos protocolos de urgéncia e
emergéncia;
v Dominio completo das atividades técnicas e Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Coordenar a gestio estratégica dos servigos municipais de urgéncia e emergéncia,

garantindo o adequado funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) e
demais unidades de atendimento emergencial;

v' Supervisionar e articular a integragdo entre 0s servicos de urgéncia e emergéncia
municipais, estaduais e federais, promovendo a eficiéncia no fluxo de atendimento;
Gerenciar a logistica e a operacionalizagdo do transporte de pacientes em ambuléancias,
garantindo a correta regulagdo e referenciamento para outros servicos de saude;
Supervisionar e coordenar o fluxo de entrada, triagem, atendimento e encaminhamento de
pacientes atendidos nos servigos de urgéncia e emergéncia municipais;

Planejar e implementar protocolos de atendimento e acolhimento dos pacientes,

garantindo qualidade e humanizag&o nos servigos de urgéncia e emergéncia;

Coordenar e administrar convénios e parcerias com entidades e oOrgdos municipais,

estaduais e federais, visando a ampliagio e melhoria dos servigos de urgéncia e

emergéncia;

v Representar a administragdo municipal junto a 6rgdos de satude e institui¢des
responsaveis pela regulagio do atendimento de urgéncia e emergéncia, assegurando
alinhamento as diretrizes da Rede de Atengfo as Urgéncias (RAU);

v Supervisionar a implementacdo de planos de contingéncia e resposta rapida a situagdes
emergenciais, assegurando a eficiéncia e a seguranga dos atendimentos;

<SS

<

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sa/pﬁcai -
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP:3754000
Santa Rita do Sapucali - Minas Gerais - Brasil

Telefone: +55 (35) 3473-3200




PREFEITURI

WWW.pmsrs.mg.gov.br

v Monitorar indicadores de desempenho e elaborar relatorios gerenciais, subsidiando a
Secretaria Municipal de Saude na formulagdo de politicas para o setor;

v/ Exercer outras atribuicdes de carater estratégico, conforme diretrizes da administragéo
municipal.

5. OUTROS
v’ Atencdo concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v Habilidades de relacionamento interpessoal.

71

]
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai/ -MG
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP:3754000
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200




WWW.pmsrs.mg.gov.br

ANEXO 21 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Coordenador da Gestdo de Transportes da Saude e Tratamento Fora
do Domicilio (TFD)

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v" Preferencialmente Ensino Médio;

v Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo “B”.

2. EXPERIENCIA
v Desejavel experiéncia minima de 1 ano nas atividades de transporte coletivo.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

Lideran¢a e coordenacdo de pessoas;

Conhecimento de Administragiio Publica e Gestdo de Saude;

Dominio completo das atividades Profissionais.

O ocupante deve ter condigdes, conhecimentos e habilidades para atender e cumprir todas
as atribuigdes de seu cargo;

Nogdes bésicas de Informatica.

4 KRR

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v Coordenar a gestdo estratégica do transporte sanitario e do Tratamento Fora do Domicilio

(TFD), garantindo o atendimento eficiente e seguro aos pacientes do municipio;

Supervisionar a logistica e a operagfo dos transportes da Secretaria Municipal de Saude,

= assegurando a otimizag&o de rotas, horarios e utilizagdo da frota disponivel;

Planejar e gerenciar orgamentos e recursos destinados ao transporte da saude, garantindo

sua correta aplicacdo e alinhamento com as diretrizes municipais e estaduais;

Propor ¢ acompanhar a celebragdo de convénios e parcerias com drgdos publicos e

entidades privadas para a ampliagdo e melhoria dos servigos de transporte da saude;

Supervisionar e fiscalizar a prestagdo de servigos por empresas conveniadas, garantindo

que os servigos contratados atendam aos padrdes de qualidade e seguranga exigidos;

Implementar € monitorar protocolos de seguranga sanitaria e manuten¢do da frota,

assegurando que os veiculos estejam em condigdes adequadas para o transporte de

pacientes;

v Representar a administragdo municipal junto a érgdos estaduais e federais, articulando
acdes e recursos para fortalecer o transporte sanitario ¢ o atendimento aos pacientes do
TFD;

v Supervisionar a capacitacdo e treinamento das equipes responsaveis pelo transporte de
pacientes, garantindo atendimento humanizado e eficiente;
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v Monitorar indicadores de desempenho e elaborar relatorios estratégicos, subsidiando a
Secretaria Municipal na formulagéo de politicas para a area de transporte da satude;
v Exercer outras atribui¢des de carater estratégico, conforme diretrizes da administragao

municipal.

5. OUTROS
¥v" Raciocinio verbal;
v Cortesia, trato no relacionamento e discri¢éo;
v Habilidades no relacionamento interpessoal.
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ANEXO 22 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Coordenador da Gestiio do Cemitério Municipal

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v' Preferencialmente Ensino Médio.

2. EXPERIENCIA
v Desejavel, experiéncia na area de atuagao.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v O ocupante deve ter condigdes, conhecimentos € habilidades para atender e cumprir todas
as atribui¢des de seu cargo.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Coordenar a gestdo e operagdo estratégica do Cemitério Municipal, garantindo a
organizago, manutengio e funcionamento adequado dos servigos prestados;

v Supervisionar e regulamentar o0s procedimentos administrativos e operacionais
relacionados aos sepultamentos, reformas de timulos e transferéncias, assegurando
conformidade com as normativas municipais e estaduais;

v Definir e implementar protocolos e normas internas para o gerenciamento das atividades
do cemitério, promovendo maior eficiéncia e transparéncia nos servigos prestados;

v Supervisionar a prestagéo de servigos por empresas € entidades conveniadas, assegurando
o cumprimento das obrigagdes contratuais e da legislagdo vigente;

v Coordenar a gestiio dos registros e documentagoes funerarias, garantindo a manutencdo ¢
atualizac@o dos livros e arquivos de controle do cemitério municipal;

v Planejar e supervisionar agdes de modernizacio e melhoria da infraestrutura do Cemitério
Municipal, promovendo a otimizagdo dos espagos ¢ a adequagio as necessidades da
populagio;

v’ Representar a administragdo municipal em assuntos relacionados a gestdo cemiterial,
participando de reunides institucionais e articulages com 6rgos competentes;

v Estabelecer diretrizes para a fiscalizagdio e controle dos servicos funerarios prestados a
populagdo, assegurando a conformidade com padrdes de qualidade e respeito as normas
sanitarias;

v Monitorar indicadores de gestio e claborar relatorios estratégicos, subsidiando a
Secretaria Municipal responséavel na formulagéo de politicas para a area;

v
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v Exercer outras atribuicbes de carater estratégico, conforme diretrizes da administragdo
municipal.

5. OUTROS
v Atengiio concentrada, meticulosidade, exatiddo;

v Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 23 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Coordenador da Gestio Administrativa de Agricultura
REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Preferencialmente Ensino Médio.

2. EXPERIENCIA
v Desejavel, experiéncia na area de atuagéo.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" O ocupante deve ter condigdes, conhecimentos ¢ habilidades para atender e cumprir todas
as atribuigdes de seu cargo.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Coordenar e supervisionar a gestdo administrativa da Secretaria Municipal de
Agricultura, garantindo a eficiéncia dos processos internos e a conformidade com as
diretrizes da administrag@o publica;

v Supervisionar e definir estratégias para a elaboragdo de processos administrativos
relacionados 4 aquisi¢do de mercadorias e contratagio de servigos, assegurando a correta
aplicagdo dos recursos publicos;

v Gerenciar e acompanhar a execugéio dos processos licitatorios da Secretaria, garantindo
conformidade com as normas de compras ¢ contratagdes publicas;

v' Supervisionar a organizagio e controle patrimonial da Secretaria Municipal de

_ Agricultura, assegurando que os bens publicos sejam gerenciados de forma eficiente €
conforme as diretrizes da Controladoria Interna e do Setor de Patrimdnio;

v Planejar e coordenar a gestdo do almoxarifado da Secretaria, garantindo a correta
administraciio de estoques, controle de entrada e saida de materiais e cumprimento das
normas vigentes;

v Coordenar os servicos administrativos da Secretaria Municipal de Agricultura,
assegurando a eficiéncia na tramitacdo de processos € comunicago institucional;

v/ Supervisionar a elaborag#o e envio de relatorios financeiros e administrativos, incluindo
informacdes sobre folha de pagamento, beneficios e despesas operacionais da Secretaria;

v Assessorar a administragio municipal na implementagdo de melhorias nos processos
administrativos e operacionais da Secretaria, promovendo maior eficiéncia na gestao
publica;

v' Representar a Secretaria Municipal de Agricultura em reunides institucionais e junto a
6érgios de controle, garantindo a conformidade com diretrizes municipais e estaduais;
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v Monitorar indicadores administrativos e elaborar relatérios estratégicos, subsidiando a
tomada de decisdes da gestdo municipal;

v Exercer outras atribui¢des de carater estratégico, conforme diretrizes da administra¢do
municipal.

5. OUTROS
v Atengdo concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v' Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 24 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Coordenador da Gestiio de Inspeg¢iio Sanitaria e Convénios

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v' Preferencialmente Ensino Médio.

~ 2. EXPERIENCIA
v Desejavel, experiéncia na drea de atuagao.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v O ocupante deve ter condigdes, conhecimentos ¢ habilidades para atender e cumprir todas
as atribuicdes de seu cargo.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Coordenar e supervisionar a gestdio estratégica das atividades de inspe¢fio sanitaria e
convénios, garantindo a conformidade com as diretrizes da administracio publica e da
Vigilancia Sanitdria;

v Definir diretrizes e coordenar a implantagdo de um sistema de informagdes e registros
sobre inspecBes sanitarias, garantindo a transparéncia e rastreabilidade das atividades;

v’ Planejar e supervisionar a elaboragio de documentos oficiais, incluindo laudos, relatérios
técnicos, termos de infragio e notificagdes sanitarias, padronizando os modelos utilizados
pelo setor;

v Gerenciar e monitorar a execugdo de convénios e parcerias institucionais relacionados a
inspecdo sanitaria, garantindo a conformidade com as exigéncias legais e normativas;

v' Supervisionar a elaboragfo e implementagfo de programas e cronogramas de inspecéo
sanitéria, garantindo a eficiéncia e o cumprimento das metas estabelecidas;

v Coordenar e estruturar um banco de dados atualizado e auditdvel sobre inspegdes
sanitdrias e convénios, assegurando a correta guarda e manutengdo dos registros
administrativos;

v Supervisionar a elaboragio de correspondéncias e comunicacdes institucionais da
Secretaria Municipal, garantindo sua adequagdo e alinhamento com os objetivos
estratégicos do setor;

v' Representar a administra¢cio municipal junto a 6rgaos de controle e fiscalizagfo sanitaria,
assegurando a articulagdo institucional e o cumprimento das diretrizes da Vigilancia
Sanitaria;

v Monitorar indicadores de desempenho e elaborar relatorios gerenciais, subsidiando a
Secretaria Municipal na formulagio de politicas publicas para a area de inspe¢do

sanitaria;
////
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v Exercer outras atribuicdes de carater estratégico, conforme diretrizes da administra¢éo
municipal.

FEITURT

5. OUTROS
v Atengio concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 25 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Coordenador da Gestio da Divisdo de Agricultura e Pecuaria

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v" Preferencialmente Ensino Médio.

_ 2.EXPERIENCIA
v Desejavel ser servidor publico municipal concursado, por no minimo 1 ano.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v Lideranca e coordenagdo de pessoas;
v Conhecimento de Administragio Publica e Gestdio Administrativa da Secretaria
Municipal de Agricultura;
v Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Coordenar a gestdo estratégica da Divisdo de Agricultura e Pecuaria, promovendo o
desenvolvimento e fortalecimento das politicas publicas voltadas ao setor agropecuario
municipal;

v Supervisionar e definir estratégias para a elaboracdo de processos administrativos
relacionados & aquisi¢io de insumos agricolas ¢ contratagdo de servigos para o setor,
garantindo a correta aplicagéo dos recursos publicos;

v Gerenciar ¢ acompanhar a execucdo dos processos licitatorios da Secretaria de

~ Agricultura e Pecudria, assegurando transparéncia e eficiéncia nos procedimentos;

v' Supervisionar a gestio patrimonial e do almoxarifado da Secretaria, garantindo a correta
administracfio de estoques, equipamentos e bens publicos;

v Coordenar a implementagdo de programas e projetos agropecuarios, promovendo
iniciativas voltadas a sustentabilidade, inovagdo e suporte aos produtores rurais do
municipio;

v Representar a Secretaria Municipal de Agricultura € Pecuéria em reunides institucionais
¢ junto a 6rgdos estaduais e federais, garantindo articulagfo e apoio técnico ao setor;

v Definir estratégias para a modernizagio e eficiéncia dos servicos administrativos da
Secretaria, promovendo maior integracdo e agilidade nos processos internos;

v Supervisionar a tramitagdo e analise de documentos administrativos e financeiros,
garantindo conformidade com as normas municipais, estaduais e federais;

v Planejar e coordenar agdes que incentivem a participagio de produtores e entidades do

setor agricola e pecuario nas politicas publicas municipais;
/%
W
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v Monitorar indicadores administrativos ¢ elaborar relatorios estratégicos, subsidiando a
Secretaria Municipal na formulagéo de politicas publicas para o setor agropecuario;
v Exercer outras atribui¢des de carater estratégico, conforme diretrizes da administragfo

municipal.

5. OUTROS
v’ Atencio concentrada, meticulosidade, exatidao;

v/ Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 26 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Coordenador da Gestao Administrativa de Obras e Servicos Urbanos

REQUISITOS MiNIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v’ Preferencialmente Curso Superior em Administragéo.

. 2.EXPERIENCIA
v Desejavel ser servidor ptiblico municipal concursado, por no minimo 1 ano.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranga e coordenagdo de pessoas;
v Conhecimento de Administragéio Publica e Gestdo de Obras e Servigos Urbanos;
v Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Coordenar a gestdo administrativa da Secretaria de Obras e Servigos Urbanos,

promovendo a eficiéncia e a conformidade dos processos internos;

v Supervisionar e definir diretrizes para a gestdo de contratos, aquisigbes e servigos
relacionados as obras e servicos urbanos, garantindo a correta aplicagdo dos recursos
publicos;

Acompanhar a execugdo dos processos licitatérios da Secretaria, garantindo o

cumprimento das normas de contratagio e aquisi¢ao de bens e servigos;

Supervisionar a gestdo patrimonial e do almoxarifado da Secretaria, assegurando a

adequada administragdo e controle dos bens e materiais utilizados nas obras e servigos

urbanos;

Coordenar os servigos administrativos da Secretaria Municipal de Obras e Servigos

Urbanos, promovendo a padronizagdo e eficiéncia nos fluxos internos;

Assessorar a administracio municipal na gestio orgamentaria e financeira da Secretaria,

garantindo a correta execugdo dos recursos destinados as obras e servigos urbanos;

Supervisionar a tramitagio e andlise de documentos administrativos ¢ financeiros,

assegurando conformidade com as normas municipais, estaduais e federais;

Representar a Secretaria de Obras e Servigos Urbanos em reunides institucionais e junto a

o6rgdos de controle, promovendo a articulagio entre os setores administrativos e

operacionais;

v Monitorar e avaliar indicadores administrativos e operacionais, elaborando relatorios
estratégicos para subsidiar a tomada de decisoes da gestdio municipal;

v Planejar e coordenar agdes voltadas a modernizacio dos processos administrativos,
garantindo maior agilidade e eficiéncia na execugao dos servigos urbanos;

<
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v" Exercer outras atribui¢des de carater estratégico, conforme diretrizes da administragio
municipal.

5. OUTROS
v" Atencdo concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 27 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Diretor da Divisao de Company Hunter

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v' Preferencialmente Curso Superior em 4rea correlata.

—~ 2. EXPERIENCIA
v Desejavel que o ocupante tenha experiéncia executiva em empresas de base tecnoldgica.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v' Lideranga e coordenagio de pessoas;
v" Conhecimento de Administragio Publica;
v Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Desenvolver, implantar e coordenar a execugiio dos programas de incubagéo de empresas
do Municipio, de forma consistente com a politica, os planos e programas da Secretaria
de Ciéncias e Tecnologia e com a legislagdo municipal pertinente;

v Identificar e abordar novas empresas com potencial de negécios de acordo com as
politicas e programas do Municipio;

v" Formular planos e programas, definindo ¢ implementando agdes de aprimoramento e
intensificacdo das atividades de incubagfdo de empresas do municipio, observando as
diretrizes gerais estabelecidas pela Administragdo municipal e, quando aplicaveis, pelos
governos do Estado e da Unido;

v" Realizar prospecg¢io ativa em busca de novas parcerias, de acordo com as diretrizes do
Municipio;

v" Manter intercdmbio com entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras para o
desenvolvimento de planos, programas e projetos voltados para o aprimoramento técnico
e gerencial da Incubadora Municipal, bem como das empresas nela residentes;

v Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS
v" Bom relacionamento interpessoal
v" Cortesia e trato no relacionamento
v" Pré-atividade.
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ANEXO 28 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Diretor da Casa do Empreendedor

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MiNIMOS PARA NOMEACAO

v

Preferencialmente com ensino supetior concluido.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel, experiéncia na drea de atuagdo.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS

v

v

O ocupante deve ter capacidade de liderar, trabalhar em equipe, fazer articulagdes e
transmitir conhecimentos;
Deve ter familiaridade com o tema e capacidade de geréncia e de lideranga.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

v

Dirigir a gestdo estratégica da Casa do Empreendedor, promovendo o desenvolvimento €
fortalecimento do ambiente de negdcios no municipio;

Definir diretrizes e implementar politicas publicas de apoio ao empreendedorismo,
assegurando suporte técnico e estratégico para novos negocios e empresas ja
estabelecidas;

Supervisionar e garantir a oferta de ferramentas e servigos voltados a formalizagéo,
regularizagfio e encerramento de empresas, em conformidade com a legislag@o vigente;
Estabelecer parcerias institucionais com entidades de fomento ao empreendedorismo,
incluindo 6rgfios estaduais, federais e institui¢des privadas, visando ampliar o suporte a0
setor empresarial local;

Planejar e supervisionar a organizagao e disseminacdo de informagdes sobre incentivos,
linhas de crédito e capacitagdes para empreendedores, garantindo acesso facilitado aos
servigos disponiveis;

Coordenar a elaboragio de relatorios e indicadores de desempenho da Casa do
Empreendedor, promovendo a transparéncia e o aprimoramento continuo dos servigos
prestados;

Representar a administragdo municipal junto a érgdos, entidades e iniciativas voltadas ao
empreendedorismo, garantindo a participagio ativa do municipio em programas de
incentivo econémico;

Supervisionar a implementag¢do de programas de qualificagdo e capacitagio empresarial,
em parceria com entidades como SEBRAE, associagdes comerciais e outras instituigoes;
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v Gerenciar a estrutura administrativa e operacional da Casa do Empreendedor,
assegurando eficiéncia no atendimento ao pablico e qualidade na prestagéo de servigos;

v Monitorar indicadores socioecondmicos ¢ elaborar relatorios estratégicos, subsidiando a
formulacgio de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento econdémico municipal;

v Exercer outras atribuigdes de carater estratégico, conforme diretrizes da administragéo
municipal.

5. OUTROS
v Atencio concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v" Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 29 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Coordenador da Gestdo do Teatro Municipal

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Preferencialmente com ensino superior concluido.

2. EXPERIENCIA
v Desejavel, experiéncia na area de atuagfo.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" O ocupante deve ter capacidade de liderar, trabalhar em equipe, fazer articulagdes e
transmitir conhecimentos;
v" Deve ter familiaridade com o tema e capacidade de geréncia e de lideranca.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Coordenar a gestio estratégica do Teatro Municipal, garantindo sua manuteng¢ao,
funcionamento adequado e acesso da comunidade as atividades culturais;

v" Planejar e supervisionar a¢des de valorizagio e promogio do espago cultural, fomentando
eventos, espetaculos e atividades educativas que ampliem o impacto social do teatro;

v" Definir diretrizes e coordenar levantamentos, estudos e pesquisas para aprimorar a
organizagio, desenvolvimento e supervisdo das agdes culturais e estruturais do Teatro
Municipal;

v" Supervisionar a gestdo administrativa e operacional do Teatro Municipal, garantindo o
cumprimento das normas de preservagdo, conservagdo e seguranga do espago;

v' Articular parcerias com institui¢gdes culturais, secretarias municipais e entidades privadas,
visando ampliar a oferta de eventos e fortalecer a programagéo do teatro;

v' Gerenciar e promover a sistematizagfo, integracdo e disseminagdo de informagdes sobre
a utilizac@o e programagio do teatro, assegurando transparéncia e eficiéncia na gestao;

v' Propor diretrizes e estabelecer padrdes técnicos para a conservagdo e preservagdo do
Teatro Municipal, assegurando sua longevidade como patriménio cultural do municipio;

v" Supervisionar a organizagdo documental e administrativa do Teatro, garantindo que as
informagdes estejam acessiveis para prestagio de contas e auditorias;

v Representar a administragio municipal em assuntos relacionados a gestdo cultural e
patrimonial do Teatro Municipal, participando de reunides e articulagdes institucionais;

v" Monitorar indicadores de desempenho e elaborar relatorios estratégicos, subsidiando a
Secretaria Municipal na formulagdo de politicas publicas culturais;
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v Exercer outras atribuicdes de carater estratégico, conforme diretrizes da administragdo
municipal.

5. OUTROS
v Atengio concentrada, meticulosidade, exatidéo;

v’ Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 30 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Chefe da Gestiio de Esporte e Lazer

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v Preferencialmente Curso Superior na 4rea correlata.

2. Experiéncia
v’ Desejavel ter experiéncia na area de Esportes e lazer.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Nogdes basicas de Informatica;
v Ter conhecimento sobre as Legislagdes de Esporte, principalmente sobre o ICMS Esportivo;
v Nocio de Administragéio Publica na area de Esporte.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Coordenar a gestio estratégica das politicas publicas de esporte e lazer no municipio,
promovendo o desenvolvimento ¢ a ampliagdo das praticas esportivas para diferentes
faixas etarias e segmentos sociais;

v Supervisionar e planejar programas e projetos esportivos municipais, incluindo Esporte
Educagdo, Esporte Social e Esporte de Alto Rendimento, garantindo a execugfo eficiente
¢ a participagiio da comunidade;

v Gerenciar e acompanhar a captagdo de recursos financeiros e parcerias institucionais,

- viabilizando investimentos na infraestrutura esportiva € na promog¢ao de eventos
esportivos locais;

v Coordenar a gestio e manutengdo das pragas esportivas municipais, garantindo sua
preservagio e adequada utilizagéo pela populagio;

v' Supervisionar e estruturar as agdes necessarias para que o municipio possa ser habilitado
a0 recebimento do ICMS Esportivo, promovendo a correta organizag@o ¢ envio das
informagdes exigidas;

v Promover a integragio entre o esporte, a saude, a educagio, a defesa social e o turismo,
incentivando politicas intersetoriais que potencializem beneficios sociais por meio da
pratica esportiva;

v" Monitorar e avaliar o impacto dos recursos publicos destinados ao esporte, garantindo
eficiéncia na aplicagio dos investimentos e transparéncia na gestao;

v’ Supervisionar e coordenar a organizagdo e preservagdo da memoria esportiva do
municipio, garantindo que os registros historicos sejam documentados € mantidos;
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v" Representar a administragio municipal junto a érgdos e entidades esportivas estaduais e
federais, promovendo parcerias ¢ articulagdes para o fortalecimento do esporte
municipal;

v' Planejar e supervisionar cursos de capacitacio para profissionais da érea esportiva,
incentivando a qualificagfio continua das equipes envolvidas nos programas esportivos
municipais;

v" Monitorar indicadores de desempenho dos projetos esportivos e elaborar relatérios
gerenciais, subsidiando a Secretaria Municipal na formulagio de novas politicas para o
setor;

v" Exercer outras atribui¢des de carater estratégico, conforme diretrizes da administragéo
municipal.

5. OUTROS

v" Capacidade fisica e mental.
v' Habilidade de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 31 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Coordenador da Gestao de Quadras Esportivas

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v Preferencialmente com ensino superior concluido.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel, experiéncia na area de atuacio.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v O ocupante deve ter capacidade de liderar, trabalhar em equipe, fazer articulagdes ¢
transmitir conhecimentos;
v" Deve ter familiaridade com o tema e capacidade de geréncia e de lideranga.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v Coordenar a gestdo e supervisdo estratégica das quadras e gindsios poliesportivos

municipais, garantindo seu uso adequado e sua manutengdo conforme as diretrizes da

administragdo publica;

Supervisionar ¢ planejar a manuten¢do e conservagdo das quadras, equipamentos e

materiais esportivos, assegurando a qualidade das instalagdes para uso da comunidade;

Definir e implementar normas de seguranga e boas préaticas para a utilizagio dos espagos

esportivos, garantindo acessibilidade, seguranga e organizagio;

Estabelecer parcerias com instituigdes esportivas, associagdes e 6rgdos publicos, visando

o desenvolvimento de atividades e eventos esportivos que fortalecam o uso dos espagos;

Monitorar e avaliar o desempenho e a frequéncia de uso das quadras municipais,

elaborando relatérios gerenciais para otimizar a ocupagdio e os investimentos na

infraestrutura esportiva;

v Coordenar ag¢des para a modernizagdo e melhoria da gestdo dos espagos esportivos,
promovendo maior eficiéncia e controle sobre sua utilizag&o;

v Representar a administragio municipal junto a oOrgos esportivos e entidades
governamentais, participando de articulagdes institucionais voltadas a melhoria da
infraestrutura esportiva municipal;

v' Supervisionar a organizagio documental e administrativa das quadras esportivas,
garantindo a correta gestfio de arquivos e informagdes sobre os usuérios dos espagos;

v" Planejar e coordenar cursos de capacitagfio para profissionais responsaveis pelos espagos
esportivos municipais, incentivando a qualifica¢@o das equipes;
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v Monitorar indicadores de desempenho e elaborar relatérios estratégicos, subsidiando a
Secretaria Municipal na formulag&o de politicas publicas para o setor esportivo;

v' Exercer outras atribuigdes de carater estratégico, conforme diretrizes da administragéo
municipal.

5. OUTROS
v Atenc¢do concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 32 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Coordenador da Gestio Municipal do Cadastro Unico

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Preferencialmente com ensino superior.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel, experiéncia na area de atuagio.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" O ocupante deve ter capacidade de liderar, trabalhar em equipe, fazer articulagbes e
transmitir conhecimentos;
v" Deve ter familiaridade com o tema e capacidade de geréncia e de lideranca.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Coordenar a gestdo estratégica do Cadastro Unico no municipio, assegurando o correto
funcionamento do sistema e a atualizagdo das informagdes conforme diretrizes federais;

v Supervisionar e gerenciar a equipe técnica responséavel pelo Cadastro Unico, promovendo
a capacitagdo continua dos profissionais envolvidos no cadastramento e acompanhamento
das familias;

v" Definir estratégias para o planejamento, monitoramento e avaliagio das agdes de
cadastramento e atualizagdo dos dados, garantindo a qualidade e confiabilidade das

— informacdes;

v' Articular e implementar parcerias institucionais com 6rgfos governamentais e entidades
do terceiro setor, visando ampliar a efetividade das politicas sociais relacionadas ao
Cadastro Unico;

v" Coordenar e supervisionar a elaboragio de relatérios de gestdo e andlise de dados
socioecondmicos, subsidiando a formulagdo de politicas publicas municipais de
assisténcia social;

v Monitorar e garantir a correta aplicacdo das normativas do Cadastro Unico, assegurando a
conformidade com as diretrizes do Ministério da Cidadania e demais 6rgfos competentes;

v Supervisionar o tratamento de denuncias e irregularidades relacionadas ao Cadastro
Unico, promovendo agdes corretivas e garantindo a integridade do sistema de
cadastramento;

v Representar a administragdo municipal junto a instincias estaduais e federais
relacionadas & gestdo do Cadastro Unico, participando de reunides e articulacdes

institucionais;
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v" Estabelecer e coordenar estratégias de comunicagiio e mobilizagiio social, promovendo

agdes de orientagdo e conscientizagdo da populagdo sobre o Cadastro Unico e seus
beneficios;

v" Monitorar indicadores de desempenho e elaborar relatérios estratégicos, subsidiando a
Secretaria Municipal na formulagdo de politicas sociais para o municipio;

v" Exercer outras atribui¢des de carater estratégico, conforme diretrizes da administracéo
municipal.

5. OUTROS
v" Atencdo concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v’ Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 33 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Coordenador da Gestio Administrativa da Assisténcia Social

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Preferencialmente com ensino superior.

2. EXPERIENCIA
v" Desejéavel, experiéncia na 4rea de atuacio.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" O ocupante deve ter capacidade de liderar, trabalhar em equipe, fazer articulagdes e
transmitir conhecimentos;
v" Deve ter familiaridade com o tema e capacidade de geréncia e de lideranca.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v' Coordenar a gestdo administrativa da Secretaria de Assisténcia Social, garantindo a
eficiéncia dos processos internos e a conformidade com as diretrizes da administracio
publica;

v' Supervisionar e gerenciar a organizagio e atualizagio de arquivos e documentos
administrativos de interesse da Secretaria, assegurando sua acessibilidade e controle
adequado;

v' Planejar e coordenar a gestdio de compras e suprimentos, incluindo materiais,
equipamentos e bens necessarios ao funcionamento da Secretaria, garantindo controle
eficiente de estoque e consumo;

v" Supervisionar a execugdio dos servigos de manutengdo, limpeza, vigilancia, telefonia e
demais atividades operacionais da Secretaria, assegurando a qualidade e eficiéncia dos
servigos prestados;

v" Definir diretrizes para o controle, manutengio e fiscalizacio da frota de veiculos da
Secretaria, garantindo o uso adequado, a manutengdo preventiva e a otimizacdo dos
recursos logisticos;

v" Monitorar e avaliar a eficiéncia dos servigos administrativos e operacionais, propondo
melhorias para o aprimoramento da gestio da Secretaria;

v" Representar a administragdo municipal junto a érgios e entidades ligados & gestdo da
Assisténcia Social, promovendo parcerias e articulando agdes intersetoriais;

v" Supervisionar e assegurar a correta instrugio e tramitacio de processos administrativos e
financeiros da Secretaria, garantindo conformidade com as normas vigentes;
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v' Estabelecer e implementar protocolos administrativos ¢ de controle interno, assegurando
maior transparéncia e eficiéncia na execug#o das politicas publicas de assisténcia social;

v Exercer outras atribui¢des de carédter estratégico, conforme diretrizes da administra¢iio
municipal.

5. OUTROS
v Atencio concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v" Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 34 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAQ E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Coordenador da Gestio da Divisdo de Seguran¢a Piblica

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v Preferencialmente Ensino Médio.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel ser servidor publico municipal concursado, por no minimo 1 ano.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranga e coordenagdo de pessoas;
v" Conhecimento de Administragdo Publica;
v" Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Coordenar a gestdo estratégica da seguranca publica municipal, garantindo a correta
execucdo das politicas publicas voltadas a prote¢iio da populagio;

v Supervisionar e acompanhar a execugfio dos convénios firmados com 6rgdos do Governo
Federal e Estadual, assegurando conformidade com as diretrizes estabelecidas nos
acordos;

v Planejar e gerenciar parcerias institucionais para o fortalecimento da seguranga publica
municipal, promovendo articulagdo com forgas de seguranca estaduais e federais;

v" Coordenar a implementagio de programas e projetos estratégicos voltados & prevencdo da
criminalidade e ao fortalecimento da seguranga no municipio;

v" Monitorar e fiscalizar a aplicagfio dos recursos destinados & seguranca publica municipal,
garantindo transparéncia e eficiéncia na execuc¢fio orgamentdria;

v" Supervisionar a elabora¢do de relatérios gerenciais e indicadores de desempenho
relacionados a seguranca publica, subsidiando a administragdo municipal na tomada de
decisdes;

v" Representar a administragio municipal em reunides, comités e conselhos de seguranga
publica, fortalecendo a articulagdo entre os diferentes orgdos envolvidos;

v" Coordenar a formulagdo de protocolos e normas internas para o aprimoramento da
seguran¢a municipal, promovendo inovagio e eficiéncia nos processos;

v" Supervisionar e avaliar a execugdo de servigos prestados a seguranca priblica municipal
por meio de convénios, garantindo a qualidade e conformidade dos mesmos;

v" Exercer outras atribui¢des de carater estratégico, conforme diretrizes da administra¢io

municipal.
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5. OUTROS
v' Atengdo concentrada, meticulosidade, exatidio;
v’ Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 35 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Coordenador da Gestdao do Gabinete

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v Preferencialmente com ensino superior concluido.

2. EXPERIENCIA
v Desejavel, experiéncia na area de atuacdo.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" O ocupante deve ter capacidade de liderar, trabalhar em equipe, fazer articulagles e
transmitir conhecimentos;
v" Deve ter familiaridade com o tema e capacidade de geréncia e de lideranga.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Coordenar as atividades administrativas do gabinete, garantindo a organizagdo e o fluxo;

v Coordenar a gestfio estratégica das atividades administrativas do Gabinete do Prefeito,
garantindo a eficiéncia e a organizagio dos fluxos de trabalho, documentos e demandas;

v' Supervisionar a tramitagdo e controle de documentos oficiais, correspondéncias e
processos administrativos internos e externos, assegurando a conformidade com as
normas institucionais;

v" Assessorar o Chefe do Poder Executivo na elaboragdo ¢ revisdo de atos administrativos,
garantindo padronizagdo e alinhamento com as diretrizes da administragéo publica;

v' Planejar e supervisionar a organiza¢do e execugdo da agenda institucional do Prefeito,
garantindo cumprimento de compromissos e otimizagéo do tempo;

v" Definir diretrizes ¢ coordenar a gestdo de arquivos e registros de correspondéncias
recebidas e expedidas pelo Gabinete, promovendo organizacdo e acessibilidade as
informagdes;

v' Representar o Gabinete em reunides institucionais, articulando contatos entre 6rgéos
municipais, estaduais, federais e entidades da sociedade civil;

v Coordenar o atendimento ao publico interno e externo, promovendo orientagdo adequada
aos cidaddos, autoridades e demais interessados em contato com o Prefeito;

v' Supervisionar a execug¢do das atividades de apoio administrativo e logistico, garantindo o
bom funcionamento das rotinas e servigos prestados pelo Gabinete;

v Monitorar indicadores de desempenho e elaborar relatérios estratégicos, subsidiando a
formulacéo de politicas administrativas para o aprimoramento da gestdo do Gabinete;
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v Exercer outras atribui¢es de carater estratégico, conforme diretrizes da administragéo
municipal.

5. OUTROS

v Atengfo concentrada, sigilo, meticulosidade, exatidao;
v Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 36 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Secretario Municipal de Financas
REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v Preferencialmente com ensino superior concluido.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel, experiéncia na area de atuacio.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v O ocupante deve ter capacidade de liderar, trabalhar em equipe, fazer articulagdes e
transmitir conhecimentos;
v" Deve ter familiaridade com o tema e capacidade de geréncia e de lideranca.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Organizar os arquivos dos Gindsios Poliesportivos, de modo racional e simples,
mantendo-os sob sua guarda, com o maximo sigilo;

v" Organizar as informa¢des e fontes de pesquisa, de modo que qualquer documento
solicitado possa ser rapidamente localizado;

v" Manter atualizada e em ordem as documentagdes e registros de alunos que frequentam as
atividades esportivas, zelando pela sua fidedignidade;

v" Participar de cursos de capacitagdo e aperfeigoamento profissionais;

v" Apresentar mensalmente relatério de todas as atividades desenvolvidas ao Secretario
Municipal;

v" Providenciar toda a documentagdo solicitada para que possam ser enviados para a
pontuagdo do ICMS Esportivo;

v" Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS

v" Atengdo concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v" Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 37 - RELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR NiVEL
. x REQUISITO MINIMO PARA CARGA VENCI- N° DE
NIVEL DENOMINACAO POSSE HORARIA MENTO | VAGAS
I Auxiliar de Padeiro Alfabetizado 8 h didrias 921,89 02
I Auxiliar de Servigos Basicos e | Alfabetizado 7 h didrias 921,89 127
Cuidados

I Borracheiro Séries  Iniciais do  Ensino | 8 h didrias 921,89 01
Fundamental (1° ao 5° Ano)

I Lavador de Veiculos Séries  Iniciais do  Ensino | 8 hdidrias 921,89 01
Fundamental (1° ao 5° Ano)

I Pedreiro 2 Oficio Séries  Iniciais do  Ensino | 8 h didrias 921,89 02

. Fundamental (1° ao 5° Ano)

I Servente Alfabetizado 8 h didrias 921,89 43
I Vigilante Municipal Alfabetizado 8 h diérias 921,89 52
ou Plantdo
(12 x 36)
II Ajudante Geral Alfabetizado e somente assinar 8 h diarias 1.173,34 158
nome para Lixeiro/Gari
II Auxiliar Administrativo I Ensino Fundamental 8 h didrias 1.173,34 13
II Eletricista Ensino Fundamental e Curso de 8 h diérias 1.173,34 02
Manutengio Elétrica
I Mestre de Obras Séries  Iniciais do  Ensino | 8 h didrias 1.173,34 02
Fundamental (1°ao0 5°~ 1)
1T Monitor de Transporte Escolar Ensino Fundamental corro curso 8 h diarias 1.173,34 08
de Cuidados Especiais no
Transporte de Escolares
II Motorista Alfabetizado e Carteira Nacional 8 h diarias 1.173,34 59
de Habilitagdo (CNH) Categoria ou Plantdo
“D” ou superior (12 x 36)
11 Pedreiro Séries Iniciails do  Ensino | 8 h diarias 1.173,34 07
Fundamental (1° ao 5° Ano)

- 11 Pintor Alfabetizado 8 h diarias 1.173,34 03
11 Telefonista/Recepcionista Ensino Fundamental 4 h diarias 1.173,34 07
11 Tratorista Agricola Séries  Imiciais do  Ensino | 8 h diarias 1.173,34 03

Fundamental (1° ao 5° Ano)
111 Auxiliar Administrativo II Ensino Fundamental 8 h diarias 1.362,15 45
111 Calceteiro Alfabetizado 8 h diarias 1.362,15 02
I Eletricista de Manutengio Ensino Fundamental e curso de | 8 h didrias 1.362,15 01
Manuteng@o de Veiculos pesados
€ autos
111 Funileiro/Lanterneiro Alfabetizado 8 h diarias 1.362,15 02
111 Operador de Maquina Pesada Séries  Iniciais do  Ensino | 8 h didrias 1.362,15 10
Fundamental (1° ao 5° Ano) e
Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH), Categoria “C” ou superior
111 Padeiro Alfabetizado 8 h diarias 1.362,15 03
v Auxiliar Administrativo 111 Ensino Médio 8 h diérias 1.622,34 32
v Auxiliar de Farmdcia Ensino Médio 8 h diarias 1.622,34
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IV Auxiliar de Laboratorio Ensino Fundamental com curso | 8 h diarias 1.622,34 02
técnico de laboratério, com
registro profissional

v Auxiliar de Saude Bucal Ensino Fundamental com registro | 8 h diarias 1.622.34 13
profissional no CRO

v Auxiliar de Saude Bucal ESF Ensino Médio Técnico em Satde | 8 h diarias 1.622,34 02
Bucal e registro no Orgdo da
Classe

v Monitor de | Ensino Fundamental 8 h diarias 1.622.34 16

Atividades/Educador Social

v Augxiliar de Educagéo Ensino Médio nivel Técnico e/ou | 8 h diérias 2.008,68 05
Magistério de 1* a 4° Série

v Auxiliar de Creche/CMEI Curso Técnico em Magistério | 7 h diérias 2.008,68 91

(Educacdo Infantil ou 1* a 4°
Série) efou Pedagogia efou
Normal Superior

v Bergarista Curso Técnico em Magistério | 7 h didrias 2.008,68 20
(Educagdo Infantil ou 1* a 4°
Série) efou Pedagogia e/ou
Normal Superior

Vv Mecénico de Manutengdo Ensino Fundamental 8 h diarias 2.008,68 03

A Monitor de Inclusio Digital Ensino Médio em Técnico de 8 h diarias | 2.008,68 04
Informatica

v Monitor Pedagogico Diploma devidamente registrado | 4 h diarias 2.008,68 04

de Curso Superior legalmente
reconhecido de Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitagdo para
lecionar na Educagdo Infantil e
nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, expedido  por
Instituicdio de Ensino Superior
credenciados no MEC

v Professor de Musica Bacharelado em  instrumento 24 h 2.008.68 11
musical e canto com Licenciatura | semanais
ou Habilitagdo expedida pelos
Conservatorios  Estaduais em
nivel técnico com Licenciatura
Plena em Pedagogia.

\Y% Professor | Diploma devidamente registrado 24h 2.008.68 302
de Curso Superior legalmente | semanais
reconhecido de Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitagio para
lecionar na Educacdio Infantil e
nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, expedido  por
Instituicdo de Ensino Superior
credenciados no MEC

v Técnico de Contabilidade Ensino Médio com Técnico de 8 h diarias 2.008,68 02

Contabilidade e registro no Orgfio
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de Classe

Técnico de Higiene Dental

Ensino Médio com Técnico de
Higiene Dental e registro no
Orgao de Classe

8 h diarias

2.008,68

02

Técnico em Enfermagem

Ensino Médio com Técnico em
Enfermagem e registro no Orgéo
de Classe

8 h diarias
ou Plantiio
(12 x 36)

2.008,68

34

Técnico de Laboratorio

Ensino Médio com Técnico de
Laboratorio e registro no Orgéo
de Classe

8 h didrias

2.008,68

01

VI

Guarda Municipal

Ensino Médio e Carteira de
Nacional de Habilitagdo (CNH),
Categoria AB

8 h diarias
ou Plantéo
(12 x 36)

2.497,89

50

VI

Professor de Educagfo Fisica
Desportivo

Curso Superior em Educagfio

Fisica Bacharelado

4 h diarias

2.497,89

09

VI

Professor de Educagdo Fisica
Escolar

Curso  Superior
Fisica Licenciatura

em Educacio

24 h
semanais

2.497,89

23

\%!

Professor 11 — Biologia

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em
Ciéncias Biologicas, expedido por
instituicdio de ensino superior
credenciada.

24h
semanais

2.497.89

01

VI

Professor II - Ciéncias

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em
Ciéncias Bioldgicas, expedido por
instituigdo de ensino superior
credenciada.

24 h
semanais

2.497,89

04

VI

Professor II —
Artistica

Educacéo

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em
Educag@o Artistica, expedido por
instituicdo de ensino superior
credenciada.

24 h
semanais

2.497,89

04

VI

Professor I — Ensino Religioso

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura plena em Ensino
Religioso, Ciéncias da Religido
ou Educagio Religiosa ou
Licenciatura plena em qualquer
area do conhecimento, cuja matriz
curricular inclua contetido relativo
a Ciéncias da  Religido,
Metodologia e Filosofia do
Ensino Religioso ou Educacio
Religiosa, com carga horéria
minima de 500 horas, ou
Licenciatura plena em qualquer
area do conhecimento acrescida
de pos-graduagdo lato sensu em

24h
semanais

2.497.89

01

Prefeitura Municipal de Santa Rita do
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEF{
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil

Telefone: +55 (35) 3473-3200




r WWW.pmsrs.mg.gov.br

Ensino Religioso ou Ciéncias da
Religifio, com carga horaria
minima de 360 horas e oferecido
por instituicdo de ensino superior
credenciada, nos termos da Lei
Federal n® 9.394/1996, expedido
por institui¢do de ensino superior
credenciada.

VI

Professor II — Filosofia

Curso Superior de Docéncia em
Filosofia e/ou Pedagogia, com
especializacio em  matérias
Pedagégicas, na auséncia de
Professor  com  qualificacdo
especifica.

24 h
semanais

2.497,89

01

VI

Professor I1 - Fisica

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em Fisica,
expedido por institui¢do de ensino
superior credenciada.

24 h
semanais

2.497,.89

01

VI

Professor 1I - Geografia

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em
Geografia, expedido por
instituicdo de ensino superior
credenciada.

24 h
semanais

2.497,89

06

VI

Professor II - Histdria

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em
Histéria, expedido por instituigio
de ensino superior credenciada.

24 h
semanais

2.497,89

06

VI

Professor I1 — Inglés

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena de Letras,
com habilitagio em Inglés,
expedido por institui¢do de ensino
superior credenciada.

24h
semanais

2.497,89

08

VI

Professor II -
Portuguesa

Lingua

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena de Letras,
com habilitagio em Lingua
Portuguesa, expedido por
instituicido de ensino superior
credenciada.

24 h
semanais

2.497,89

08

VI

Professor II — Matematica

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em
Matematica, expedido por
instituicdo de ensino superior
credenciada.

24 h
semanais

2.497.89

08

VI

Professor II — Quimica

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido

24 h
semanais

2.497,89

/M
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de Licenciatura Plena em
Quimica, expedido por instituigdo
de ensino superior credenciada.

VI Professor II — Sociologia Curso Superior de Docéncia em 24h 2.497,89 01
Ciéncias Sociais e/ou Pedagogia, | semanais
com especializagio em matérias
Pedagogicas, na auséncia de
Professor com  qualificacdo

especifica.
VI Técnico Agricola Ensino Médio com Técnico | 8 h diarias 2.497,89 01
Agricola com registro no Orgio
de Classe.
VII Advogado Curso Superior com registro no 4 h diarias 3.090,27 01
i Orgfio de Classe
VII Analista Financeiro | Curso Superior na Area 8 h diarias 3.090,27 02
Orcamentério
VII Assistente Social Curso Superior com registro no 4 h diarias 3.090,27 15
Orggio de Classe
VII Bibliotecario Curso Supetior em | 8 hdiérias 3.090,27 01
Biblioteconomia com registro no
orgio de classe
VII Bioquimico Curso Superior com registro no 4 h diarias 3.090,27 01
Orgdo de Classe
VII Contador Curso Superior em Ciéncias | 8 h didrias 3.090,27 01
Contéabeis com registro no Orgio
de Classe
vl Dentista Curso Superior com registro no 4 h diarias 3.090,27 13
Orgiio de Classe
VII Enfermeiro de Urgéncia e | Curso Superior com registro no 4 h didrias, | 3.090,27 02
Emergéncia Noturno Orgio de Classe Das 17h
4521 h, de
segunda a
. sexta-feira
VIL Enfermeiro Estomaterapeuta Curso Superior em Enfermagem | 4 h didrias 3.090,27 01
com especializacdo em

Estomaterapia com registro da
especializa¢dio no érgéo de classe.
VII Engenheiro Ambiental Curso Superior em Engenharia | 4 h diarias 3.090,27 01
Ambiental, e registro no
respectivo Conselho de Classe
VII Engenheiro Civil Curso Superior em Engenharia | 6 h diarias 3.090,27 03
Civil ou Arquitetura com registro
no Orgdo de Classe

VII Farmacéutico Curso Superior com registro no 4 h diarias 3.090,27 07
Orgio de Classe

VII Fiscal Ambiental Ensino Médio 8 h diarias 3.090,27 01
VII Fiscal de Postura Ensino Médio 8 h diarias 3.090,27 02
VII Fiscal de Transporte Publico Ensino Médio 8 h diarias 3.090,27 01
VIl Fiscal Sanitario Ensino Médio 8 h diarias 3.090,27 04
VII Fiscal Tributario Ensino Médio 8 h didrias 3.090,27 04
viI Fonoaudiélogo Curso Superior com registro no | 4 h didrias 3.090,27 07

06
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Orgdo de Classe

VII Nutricionista Curso Superior com registro no | 6 h diarias 3.090,27 06
Orgéo de Classe
Vil Psicologo Curso Superior com registro no | 4 h didrias 3.090,27 40
Orgdo de Classe
VIl Psicopedagogo Curso Superior em Pedagogia | 4 h didrias 3.090,27 05
com especializagao em
Psicopedagogia Clinica e
Institucional.
VII Técnico de Seguranca do | Curso Técnico de Seguranca do | 8 h didrias 3.090,27 01
Trabalho Trabalho e Ensino Médio
completos
VII Terapeuta Ocupacional Curso Superior com registro no 4 h diérias 3.090,27 04
=k Orgdio de Classe
VII Veterinario Curso Supetior com registro no | 6 h diarias 3.090,27 02
Orgiio de Classe
VIII | Fisioterapeuta O Curso  Superior em | 4 h diarias 4.148,06 01
Fisioterapia com registro no orgdo
de classe
VIIT Meédico Cardiologista Curso Superior com | 4 h diarias 4.148,06 02

especializagio na drea e registro
no Orgdo de Classe
VIII Médico Cirurgido Curso Superior com | 4 h diarias 4.148,06 02
especializacio na area e registro
no Orgio de Classe

VIII Médico Clinico Geral Curso Superior com registro no | 4 h diarias 4.148,06 03
Orgdo de Classe

VIII Médico Dermatologista Curso Superior com | 4 h didrias 4.148,06 01
especializagdo na é4rea e registro
no Orgio de Classe

VIII Meédico do Trabalho Curso Superior e registro no | 4h diarias 4.148,06 01
Orgio de Classe

- VIII | Médico Ginecologista/Obstetra | Curso Superior com | 4 h didrias 4.148,06 04

especializagdo na édrea e registro
no Orgdo de Classe
VIII | Médico Infectologista Curso Superior com | 4 hdiarias | 4.148,06 01
especializagiio na area e registro
no Orgo de Classe
VIII | Médico Nefrologista Curso Superior com | 4 hdidrias | 4.148,06 01
especializagdo na édrea e regisiro
no Orgdio de Classe
VIII | Médico Ortopedista Curso Superior com | 4hdidrias | 4.148,06 02
especializagdo na area e registro
no Orgdo de Classe
VIII | Médico Otorrinolaringologista Curso Superior com | 4hdiarias | 4.148,06 01
especializagdo na érea e registro
no Orggo de Classe
VIII | Médico Pediatra Curso Superior com | 4 h didrias 4.148,06 04
especializagio na é4rea e registro
no Orgdo de Classe
VIII Médico Psiquiatra Curso Superior com | 4 h diarias 4.148,06 | 03

e
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especializagiio na 4rea e registro
no Orgiio de Classe

VII | Médico Urologista Curso Superior com | 4 h didrias 4.148,06 01
especializagfio na area e registro
no Orgdo de Classe

IX Agente Comunitério de Satide | Ensino Fundamental completo e | 8 h didrias 1.805,19 56
(ACS) residir na drea da comunidade em
que atuar, desde a data da
publicacdo do Edital do Concurso

Publico
IX Agente de Combate as | Ensino Fundamental Completo, | 8 h diarias 1.805,19 12
Endemias (ACE) Carteira Nacional de Habilitagfo
(CNH), Categoria “AB” ou
an superior
X Cirurgido Dentista ESF Curso Superior registro no Orgdo 8 h didrias 6.386,52 2
de Classe
X Enfermeiro ESF/PACS Curso Superior com registro no | 8 h diarias 6.386,52 7

registro no Orgio da Classe e
especializacio em Saude da

Familia.
XI Médico de  Urgéncia e | Curso Superior registro no Orgo | 4 h didrias, 8.296,10 2
Emergéncia Noturno de Classe Das 17h
as 21 h, de
segunda &
sexta-feira
XIl Meédico ESF Curso Superior registro no Orgdo | 8 hdidrias | 16.592,21 12
de Classe
XII | Enfermeiro Curso Superior registro no Orgio | 8 h diarias 5.465,07 06
de Classe
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ANEXO 38 - RELACAO DOS CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS,
ASSESSORES ADJUNTOS E DE PROVIMENTO EM COMISSAO POR

NIVEL
Secretarios Municipais
: % VENCI- CARGA N° DE
R DENGMINALAQ MENTO | HORARIA | VAGAS
I Procurador Geral do Municipio 7.561,71 6 h diarias 01
I Secretario Municipal de Administragdo e | 7.561,71 6 h diarias 01
Recursos Humanos
o I Secretdrio  Municipal de  Agricultura, | 7.561,71 6 h diarias 01
Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente
I Secretario Municipal de Ciéncia, Tecnologiae | 7.561,71 6 h diarias 01
Desenvolvimento Econdmico
I Secretario Municipal de Cultura, Esporte, | 7.561,71 6 h di4rias 01
Lazer e Turismo
I Secretario Municipal de Desenvolvimento | 7.561,71 6 h diarias 01
Social
1 Secretario Municipal de Educacio 7.561,71 6 h diarias 01
I Secretario Municipal de Finangas 7.561,71 6 h diérias 01
I Secretario Municipal de Governo 7.561,71 6 h diarias 01
I Secretario Municipal de Obras e Servigos | 7.561,71 6 h diarias 01
Urbanos
1 Secretario Municipal de Saude 7.561,71 6 h didrias 01
I Secretario Municipal de Seguranga Publica, | 7.561,71 6 h diarias 01
Transporte, Transito, Rodoviario e
5 Mobilidade Urbana
Assessores Adjuntos e Cargos em Comissido
: p VENCI- CARGA N° DE
NIVEL DENOMINACAQ MENTO | HORARIA | VAGAS
O Assessor de Planejamento e| 6.169,28 6 h diarias 01
Desenvolvimento Municipal
0] Controlador Interno 6.169,28 6 h diarias 01
A Procurador Adjunto 5.665,37 6 h diarias 02
K Assessor Adjunto de Educacéo 4.855,33 6 h diarias 01
K Assessor Adjunto de Gestdo de Recursos | 4.855,33 6 h diarias 01
Materiais
K Assessor Adjunto de Obras e Servigos | 4.855,33 6 h diarias 01
Urbanos
K Assessor Adjunto de Obras e Servigos | 4.855,33 6 h diarias

////
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Urbanos

K Assessor Adjunto de Satde 4.855.,33 6 h didrias 01

B Diretor de Assessoria de Imprensa e | 4.120,24 6 h diarias 01
Comunicagéo

B Diretor da Divisio de Apoio as Agdes | 4.120,24 6 h diarias 01
Estratégicas

B Diretor da Divisdo de Agricultura e Pecudria | 4.120,24 | 6 h didrias 01

B Diretor da Divisdo de Apoio aos Esportes 4.120,24 | 6 hdiarias 01

B Diretor da Divisdo de Assisténcia Social 4.120,24 6 h diarias 01

B Diretor da Divisdo de Compras 4.120,24 6 h diarias 01

" B Diretor da Divisdo de Contabilidade 4.120,24 6 h diarias 01

B Diretor da Divisdo de Engenharia, Projetos e | 4.120,24 6 h diarias 01
Obras Especiais

B Diretor da Divisdo de Habitagdo ¢ Interesse | 4.120,24 6 h diarias 01
Social

B Diretor da Divisdo de Infra Estrutura Rurais 4.120,24 6 h diarias 01

B Diretor da Divisdo de Licitagio 4.120,24 6 h diarias 01

B Diretor da Divisdo de Limpeza Publica, | 4.120,24 6 h diarias 01
Manutengio de Pracas e Jardins

B Diretor da Divisdo de Vias Urbanas 4.120,24 6 h diarias 01

B Diretor da Divisdo de Manutengdo de | 4.120,24 | 6 hdiarias 01
Prédios Publicos

B Diretor de Divisio de Meio Ambiente e | 4.120,24 6 h diarias 01
Desenvolvimento Sustentavel

B Diretor da Divisio de Pagamentos e | 4.120,24 6 h diarias 01
Beneficios

- B Diretor da Divisdo de Planejamento Urbano 4.120,24 | 6 hdiarias 01

B Diretor da Divisdo de PROCON 4.120,24 6 h diarias 01

B Diretor da Divisdo de Seguranca Publica e | 4.120,24 6 h didrias 01
Fiscalizago de Trénsito

B Diretor da Divisdo de Servigos Gerais e | 4.120,24 6 h diarias 01
Rede de [luminagdo Publica

B Diretor da Divisio de Servigos Urbanos 4.120,24 6 h diarias 01

B Diretor da Divisio do Bloco de Assisténcia | 4.120,24 6 h diarias 01
Farmacéutica

B Diretor da Divisdo do Bloco de Média e Alta | 4.120,24 6 h diarias 01
Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar

B Diretor da Divisdo de Regulagfo, Auditoria, | 4.120,24 | 6 hdiarias 01
Controle e Avaliagdo

B Diretor da Divisio do Bloco de Atengdo | 4.120,24 6 h diarias 01
Primaria de Saude

B Diretor da Divisdo do Bloco de Vigilancia | 4.120,24 6 h diarias 01

//
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em Saude

B Diretor da Divisdo de Imunizacdo 4.120,24 6 h diarias 01
B Diretor do Centro de Ensino Supletivo | 4.120,24 6 h diarias 01
(CESU) “José Domingos Simdes”
B Diretor da Divisdo de Empreendimentos e | 4.120,24 | 6 hdidrias 01
Inovagio
B Diretor da Diviséo de Company Hunter 4.120,24 | 6 hdidrias 01
B Diretor da Casa do Empreendedor 4.120,24 6 h diarias 01
C Chefe da Controladoria Interna 2.987,20 6 h diarias 01
B Chefe da Divisao de Licitagdo 298720 6 h diarias 01
C Chefe da Divisio de Pagamentos e | 2.987,20 6 h diarias 01
Beneficios
C Chefe da Divisdo de Planejamento Urbano 2.987,20 6 h diarias 01
L Chefe da Divisdo de Servigos Gerais 2.987,20 6 h diarias 01
C Chefe da Divisdo de Vias Urbanas 2.987,20 6 h diarias 01
L Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos 2.987,20 6 h diarias 01
C Chefe da Divisdo de Transporte, Transito e | 2.987,20 6 h diarias 01
Rodoviario
C Chefe da Gestdo Administrativa de Obras 2.987,20 6 h diarias 01
¢ Chefe da Gestdio de Recursos Humanos e | 2.987,20 6 h diarias 01
Materiais
C Chefe da Tesouraria 2.987,20 6 h diarias 01
b Chefe de Compras de Satde Publica 2.987,20 6 h diarias 01
& Chefe de Convénios 2.987,20 6 h diarias 01
& Chefe de Esporte e Lazer 2.987,20 | 6 h didrias 02
C Chefe de Mecénica e Manutengdo 2.987,20 | 6 hdiarias 01
& Chefe de Politicas e Relagdes Publicas 2.987,20 6 h diérias 01
C Chefe de Tributos 2.987.20 6 h diarias 01
C Comandante da Guarda Municipal 2.987,20 | 6 hdiarias 01
C Coordenador do Centro de Atendimento | 2.987,20 6 h di4rias 01
Socioinfantil - CASI
C Chefe do Setor de Limpeza Urbana 2.987,20 | 6 hdiarias 01
C Secretaria de Gabinete 2.987.20 6 h diarias 01
C Chefe da Fiscalizagdo e Postura 2.987.20 6 h didrias 01
& Chefe do Setor de Vigilantes Municipais 2.987,20 | 6h diarias 01
C Chefe de Suporte de Tecnologia da| 2.987,20 | 6h diarias 01
Informagao (TI)
D Coordenador da Diviséo de Compras 2163515 6 h diarias 01
D Coordenador da Divisio de | 2.163,15 6 h diarias 01
Empreendimentos € Inovagéo
D Coordenador da Divisfo de Habitagdo 2.163,15 6 h diarias 01
D Coordenador da Divisgo de Licitagdo 2.163,15 6 h diarias 02
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D Coordenador da Divisdo de Seguranca | 2.163,15 6 h diarias 03
Publica

D Coordenador da Divisdo de Transporte 2.163,15 6 h diarias 01

D Coordenador da Gestdo Administrativa de | 2.163,15 6 h diarias 01
Saude

D Coordenador da Gestdo Administrativa de | 2.163,15 6 h diarias 01
Obras e Servigos Urbanos

D Coordenador de Gabinete 2.163,15 6 h didrias 01

D Coordenador do Setor de Arquivos 2.163.15 6 h diarias 01

D Coordenador de Apoio da Administragéo 2.163,15 6 h diérias 01

. Coordenador do Teatro Municipal 2.163,15 | 6 hdirias 01

D Coordenador de Cultura 2.163,15 6 h diarias 01

D Coordenador de Cultura e Lazer 2.163,15 6 h diarias 01

D Coordenador de Esporte e Lazer 2.163,15 6 h diarias 01

D Coordenador de Esportes Municipais 2.163,15 6 h diérias 01

D Coordenador da Gestio Administrativa de | 2.163,15 6 h diarias 01
Cultura

D Coordenador de Quadras 2.163,15 6 h diarias 01

D Coordenador de Fiscaliza¢do e Alvara 2.163,15 6 h diarias 01

D Coordenador do Setor de Patriménio 2.163,15 6 h diarias 01

D Coordenador de Planejamento Urbano 2.163,15 6 h diarias 01

D Coordenador de Regulagdo, Controle, | 2.163,15 6 h diarias 01
Avaliagfio, Auditéria e Monitoramento

D Coordenador de Transportes de Satde e | 2.163,15 6 h diarias 02
Tratamento Fora do Domicilio (TFD)

D Coordenador de Turismo 2.163,15 6 h diarias 01

D Coordenador do Almoxarifado Central 2.163,15 6 h diarias 01

B D Coordenador do Centro de Eventos e de | 2.163,15 6 h diarias 01

Acgdes de Lazer

D Coordenador do Museu Municipal 2.163,15 | 6 hdiarias 01

D Coordenador de PSF 2.163,15 6 h diarias 05

D Coordenador do Setor de Pagamentos e | 2.163,15 6 h diarias 02
Beneficios

D Coordenador do Setor de Assessoria de | 2.163,15 6 h diarias 02
Imprensa e Comunicagio

D Coordenador do Setor de Limpeza Urbana 2.163,15 | 6 hdidrias 01

D Coordenador do Setor de Mercado 2.163,15 6 h diarias 01

D Coordenador do Setor de Servi¢os Urbanos 2.163,15 6 h diarias 02

D Coordenador de Sistemas Tecnologicos de | 2.163,15 6 h diarias 01
Saude

D Coordenador do Cemitério Municipal 2.163,15 6 h diarias 01

D Coordenador da Gestdo Administrativa de | 2.163,15 6 h diarias 02
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Agricultura

D Coordenador da Diviso de Agricultura e | 2.163,15 6 h didrias 01
Pecuaria

D Coordenador do Servico de Inspegdo | 2.163,15 6 h diarias 01
Sanitéria € Convénios

D Coordenador da Vigilidncia de Zoonoses 2.163,15 6 h diarias 01

D Coordenador Municipal do Cadastro Unico 2.163,15 6 h diarias 01

D Coordenador da Divisdo de Assisténeia | 2.163,15 6 h diarias 01
Social

D Gestor de Parcerias 2.163,15 6 h diarias 01

. D Motorista de Gabinete 2.163,15 6 h diarias 01

g Assessor de Imprensa 3.090,27 6 h diarias 01

E Assistente Juridico do CREAS 3.090,27 6 h diarias 01

E Coordenador da Vigildncia Sanitaria 3.090,27 6 h diarias 01

E Coordenador dos Servigos de Urgéncia e | 3.090,27 6 h diarias 01
Emergéncia

E Coordenador da Unidade Materno Infantil - | 3.090,27 6 h diarias 01
UMI

B Coordenador de Centro de Atendimento | 3.090,27 6 h diarias 01
Psicosocial — CAPS

E Coordenador do Centro de Referéncia de | 3.090,27 8 h diarias 01
Assisténcia Social - CRAS

E Coordenador do Centro de Referéncia| 3.090,27 8 h diarias 01
Especializada de Assisténcia Social -
CREAS

E Coordenador do Centro de Satde 3.090,27 6 h diarias 01

E Coordenador do Programa de Satde Bucal 3.090,27 6 h diarias 01

~ J Coordenador da Creche Municipal “Gente | 4.017,10 8 h diarias 01

Mitida”

J Coordenador da  Creche  Municipal | 4.017,10 8 h diarias 01
“Hespanha del Castillo”

J Coordenador do Centro Municipal de | 4.017,10 8 h diarias 01
Educac¢éo Infantil “Anchieta”

J Coordenador do Centro Municipal de 4.017,10 | 8 hdiarias 01
Educacdo Infantil “Dona Therezinha
Cardoso Capistrano™

J Coordenador do Centro Municipal de | 4.017,10 8 h didrias 01
Educacdo Infantil “Maria Terezinha Barude”

J Coordenador do Centro Municipal de | 4.017,10 8 h diarias 01
Educag¢do Infantil “Maria da Conceigéo
Renndé Moreira”

J Coordenador do Centro Municipal de | 4.017,10 | 8h diérias 01
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Educacdo Infantil “Prefeito  Jefferson
Gongalves Mendes — Jeffinho”
J Coordenador do Centro Municipal de | 4.017,10 | 8 hdidrias 01
Educacdo Infantil (CMEI) “Cassirene
Aparecida Magalh3es Santos Pereira”
J Professor Assistente da Escola Municipal | 4.017,10 8 h diarias 01
“Francisco Falcdo”
J Professor Assistente da Escola Municipal | 4.017,10 8 h diarias 01
“Francisco Silvério Filho”
J Professor Assistente da Escola Municipal | 4.017,10 | 8 hdidrias 01
. “Mariquinha Capistrano”
J Professor Assistente da Escola Municipal | 4.017,10 8 h diarias 01
“Rodolfina Zordan”
J Coordenador do Centro de Educagdio e | 4.017,10 6 h diarias 01
Orientagfio Psicopedagogico (CEOP)
L Diretor da Divisiio de Programas e Projetos | 4.524,61 6 h diarias 01
Pedagdbgicos
L Diretor da Divisdo de Escolas Rurais e | 4.524,61 6 h diarias 01
CMETI’s
L | Diretor da Escolar Municipal “Cel. Joaquim | 4.524,61 8 h diarias 01
Inécio”
L Diretor da Escola Municipal Dr. José Ribeiro | 4.524,61 8 h diarias 01
de Carvalho
L Diretor da FEscola Municipal “Valéria | 4.524,61 8 h didrias 01
Junqueira Padduan”
L Diretor da Escola Parque Municipal | 4.524,61 8 h didria 01
“Mariléa Freitas Moreira Pinto”
= L Diretor da FEscola Municipal “Vicente | 4.524.,61 8 h diarias 01
Ribeiro do Valle”
L Diretor da Escola Parque Municipal II “Prof. | 4.524,61 8 h diarias 01
Navantino Dionisio Barbosa Filho”
L Diretor da Divisio de Projetos Pedagogicos | 4.524,61 6 h diarias 01
Ensino Fundamental
M Vice Diretor da Escola Municipal “Cel. | 3.391,58 8 h diarias 01
Joaquim Inécio”
M Vice Diretor da Escola Municipal “Dr. José | 3.391,58 8 h didrias 01
Ribeiro de Carvalho”
M Vice Diretor da Escola Parque Municipal | 3.391,58 | 8h diarias 01
“Mariléa Freitas Moreira Pinto”
M Vice-Diretor da Escola Municipal “Vicente | 3.391,58 8 h diarias 01
Ribeiro do Valle”
M Vice-Diretor da Escola Parque Municipal 11 | 3.391,58 | 8h didrias 01

£

Prefeitura Municipal de Santa Rita do $ap
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CER:37

Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais
Telefone: +55 (35) 3473-3200




“Prof. Navantino Dionisio Barbosa Filho”
M Chefe da Secretaria Escolar 3.391,58 8 h diarias 01
N Coordenador da Merenda Escolar 2.607.74 6 h diarias 01
N Coordenador de Logistica do Transporte | 2.607.74 | 6 hdiarias 02
Escolar
N Coordenador de Transporte Escolar 2.607.74 6 h didrias 01
N Coordenador de Apoio as Caixas Escolares | 2.607.74 6 h diarias 01
Municipais

— FUNCAO GRATIFICADA:

. ~ VENCI- CARGA N°DE
iR BENOMINALA0 MENTO | HORARIA | VAGAS
F Subcomandante da Guarda Municipal 1.919.98 8 h diarias 01
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ANEXO 40 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE GOVERNO
37.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC
. p N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretario Municipal de Governo 01
0 Assessor de Planejamento e Desenvolvimento Municipal 01
B Diretor de Assessoria de Imprensa ¢ Comunicagio 01
B Diretor da Divisdo de Apoio as A¢des Estratégicas 01
—~ E Assessor de Imprensa 01
C Assessor de Politicas e Relagdes Publicas 01
L Secretdria de Gabinete 01
C | Chefe de Convénios 01
D Coordenador de Gabinete 01
D Coordenador do Setor de Assessoria de Imprensa e Comunicagéo 02
D Motorista de Gabinete 01
37.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
: P N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
111 Auxiliar Administrativo 11 01

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG
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ANEXO 38 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO SECRETARIA

MUNICIPAL DE GOVERNO
Secretaria Municipal de Governo
NIVEL DENOMINACAO N° DE
CARGOS
I Secretdrio Municipal de Governo 01
C Assessor de Politicas e Relagdes Publicas 01
C Secretaria de Gabinete 01
D Coordenador de Gabinete 01
~ D Motorista do Gabinete 01
Secretaria Municipal de Governo — Divisio de Apoio s Acdes Estratégicas
; . N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Apoio as Agdes Estratégicas 01
Secretaria Municipal de Governo — Assessoria de Imprensa e Comunicag¢io
. ~ N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor de Assessoria de Imprensa e Comunicacédo 01
E Assessor de Imprensa 01
D Coordenador do Setor de Assessoria de Imprensa e Comunicagéo 02

Secretaria Municipal de Governo — Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento

Municipal
" = N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
O Assessor de Planejamento e Desenvolvimento Municipal 01
g Chefe de Convénios 01
111 Auxiliar Administrativo 11 01
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ANEXO 40 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

36.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

: - N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
1 Secretario Municipal de Administragcdo e Recursos Humanos 01
K Assessor Adjunto de Gestdo de Recursos Humanos ¢ Materiais 01
B Diretor da Divisdo de Compras 01
B Diretor da Divis#io de Licitagdo 01
. B Diretor da Divisfo de Pagamentos e Beneficios 01
& Chefe da Gestfio de Recursos Humanos e Materiais 01
C Chefe da Divisdo de Licitagfo 01
& Chefe da Divisdo de Pagamentos e Beneficios 01
C Chefe de Suporte de Tecnologia da Informagéo (TI) 01
D Coordenador da Divisdo de Compras 01
D Coordenador da Divisdo de Licitagdo 02
D Coordenador do Almoxarifado Central 01
D Coordenador de Apoio da Administra¢io 01
D Coordenador do Setor de Arquivos 01
D Coordenador do Setor de Patriménio 01
D Coordenador da Divisdo de Pagamentos e Beneficios 02
40.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
; - N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
. VII | Técnico de Seguranca do Trabalho 01
IV | Auxiliar Administrativo III 05
111 Auxiliar Administrativo 11 16
II Telefonista/Recepcionista 02
11 Auxiliar Administrativo I 02
1 Servente 03
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ANEXO 41 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos

;. - N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

| Secretdrio Municipal de Administragdo e Recursos Humanos 01
v Auxiliar Administrativo III 01
111 Auxiliar Administrativo IT 09
II Auxiliar Administrativo I 01
11 Telefonista/Recepcionista 02
- | Servente 03

Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos - Assessoria Adjunta de
Gestio de Recursos Humanos e Materiais

NiVEL DENOMINACAO CER]();%S
K Assessor Adjunto de Recursos Materiais 01
& Chefe da Gestéio de Recursos Humanos e Materiais 01
C Chefe de Suporte de Tecnologia da Informacéo (TT) 01
111 Auxiliar Administrativo Il 01

Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos — Coordenadoria de
Apoio da Administracio

. = N’ DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador de Apoio da Administragéo 01
a 1 Auxiliar Administrativo 11 01

Secretaria Municipal de Administracic e Recursos Humanos — Coordenadoria de
Apoio da Administracio - Setor de Almoxarifado Central

. ~ N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador do Almoxarifado Central 01
IV Auxiliar Administrativo 111 01

Secretaria Municipal de Administra¢io e Recursos Humanos - Coordenadoria de Apoio
da Administracio - Setor de Patrimonio

N° DE
CARGOS

///7
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| 11 Auxiliar Administrativo IT 01 |

Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos - Coordenadoria de Apoio
da Administragio - Setor de Arquivo

g " N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador do Setor de Arquivos 01
I11 Auxiliar Administrativo II 01

Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos — Divisiio de Compras

2 % N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Compras 01
D Coordenador da Divisdo de Compras 01
v Auxiliar Administrativo I1I 02
111 Auxiliar Administrativo I 01

Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos — Divisdo de Licitaciio

NIVEL DENOMINACAO Ll
CARGOS
B Diretor da Divisdo de Licitagéo 01
C Chefe da Divisdo de Licitagdo 01
D Coordenador da Divisdo de Licitagdo 02
= v Auxiliar Administrativo III 01
1 Auxiliar Administrativo 11 02

Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos — Divisdo de Pagamentos e

Beneficios
: - N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Pagamentos e Beneficios 01
C Chefe da Divisdo de Pagamentos e Beneficios 01
D Coordenador da Divisdo de Pagamentos e Beneficios 02
VII Técnico de Seguranga do Trabalho 01
111 Auxiliar Administrativo 11

W s
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ANEXO 42 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAQO
ORGANOGRAMA
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ANEXO 43 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO

43.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO — CPC

: 3 N°DE
NIiVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretario Municipal da Educagio 01
K Assessor Adjunto de Educagéo 01
L Diretor da Divisdo de Programas e Projetos Pedagbdgicos 01
L Diretor da Divisdo de Escolas Rurais e CMEI’s 01
= T Diretor da Divisdo de Projetos Pedagégicos Ensino Fundamental 01
L Diretor do Centro de Ensino Supletivo (CESU) “Joaquim Domingos 01
Simoes”
L Diretor da Escola Municipal “Cel. Joaquim Inécio” 01
1. Diretor da Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho” 01
L Diretor da Escola Municipal “Valéria Junqueira Paduan” 01
I, Diretor da Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle” 01
L Diretor da Escola Parque Municipal “Mariléa Freitas Moreira Pinto” 01
L. Diretor da Escola Parque Municipal II “Prof. Navantino Dionisio Barbosa 01
Filho”
J Coordenador do Centro Municipal de Educagio Infantil “Prefeito Jefferson 01
Gongalves Mendes — Jeffinho”
J Centro Municipal de Educagdo Infantil (CMEI) “Cassirene Aparecida 01

Magalhies Santos Pereira”
J Coordenador do Centro Municipal de Educagéo Infantil Anchieta 01
J Coordenador do Centro Municipal de Educagfio Infantil “Maria da

Conceicdo Renné Moreira” e
- i Coordenador do Centro Municipal de Educag@o Infantil “Dona Therezinha 01

Cardoso Capistrano™
J Coordenador do Centro Municipal de Educagdo Infantil “Maria Terezinha 01

Barude”
J Coordenador da Creche Municipal Gente Mituda 01
J Coordenador da Creche Municipal Hespanha del Castillo 01
J Professor Assistente da Escola Municipal “Francisco Falcdo” 01
J Professor Assistente da Escola Municipal “Francisco Silvério Filho” 01
J Professor Assistente da Escola Municipal “Mariquinha Capistrano” 01
) | Professor Assistente da Escola Municipal “Rodolfina Zordan” 01
J Coordenador do Centro de Educagio e Orientagdo Psicopedagogico (CEOP) 01
M Vice-Diretor da Escola Municipal “Cel. Joaquim Inécio” 01
M Vice Diretor Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho” 01
M Vice Diretor Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle”

01
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M Vice Diretor da Escola Parque Municipal “Mariléa Freitas Moreira Pinto” 01
M Vice Diretor da Escola Parque Municipal II “Prof. Navantino Dionisio 01
Barbosa Filho”
M Chefe de Secretaria Escolar 01
N Coordenador de Transporte Escolar 01
N Coordenador de Logistica do Transporte Escolar 02
N Coordenador de Merenda Escolar 01
N Coordenador de Apoio as Caixas Escolares 01
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43.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — CPE

. - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
VII | Psicologo 19
VII |Psicopedagogo 03
VII | Nutricionista 02
VII | Assistente Social 04
VII | Fonoaudidlogo 04
VII | Terapeuta Ocupacional 02
VI | Professor Il — Lingua Portuguesa 08
- VI |Professor Il — Matemadtica 08
VI | Professor II — Educagéo Artistica 04
VI |Professor II — Ensino Religioso 01
VI | Professor II — Inglés 08
VI | Professor II — Geografia 06
VI | Professor II — Histéria 06
VI | Professor II — Ciéncias 04
VI | Professor 11 — Biologia 01
VI | Professor Il — Fisica 01
VI |Professor Il — Quimica 01
VI |Professor I — Filosofia 01
VI | Professor Il — Sociologia 01
VI |Professor de Educagdo Fisica Escolar 23
\4 Professor 1 298
V | Professor de Musica 11
V | Monitor de Inclusdo Digital 04
. V | Auxiliar de Educagio 05
V | Bergarista 20
V | Auxiliar de Creche/CMEI 91
IV | Auxiliar Administrativo III 11
IV | Monitor de Atividades/Educador Social 07
I | Auxiliar Administrativo II 02
III |Padeiro 03
II | Ajudante Geral 03
II | Auxiliar Administrativo I 02
II |Motorista 13
II | Telefonista/Recepcionisia 01
II  |Monitor de Transporte Escolar 08
| Auxiliar de Servicos Basicos e Cuidador 127
I Servente 02
| Auxiliar de Padeiro 02

/W
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44 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO

Secretaria Municipal de Educacio

. % N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretario Municipal de Educacio 01
N Coordenador de Apoio as Caixas Escolares 01
11 Telefonista/Recepcionista 01

Secretaria Municipal de Educagiio - Assessoria Adjunta de Educacio
, = Ne
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
K Assessor Adjunto de Educacdo 01
Secretaria Municipal de Educaciio — Divisiio de Programas e Projetos Pedagogicos
: _ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
L Diretor da Divisdio de Programas ¢ Projetos Pedagogicos 01
L Diretor da Divisdo de Projetos Pedagégicos Ensino Fundamental 01
VI Psicopedagogo 01
VI Psicélogo 17
VII Assistente Social 04
v Professor I 04
I Auxiliar Administrativo II 01
I Servente 01
Secretaria Municipal de Educagdo — Divisiio de Programas e Projetos Pedagébgicos -
Centro de Educaciio e Orientagiio Psicopedagégico (CEOP)

. ” N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Coordenador do Centro de Educagfio e Orientagiio Psicopedagogico 01

(CEOP)
VII Fonoaudidlogo 04
VII Psicopedagogo 02
VII Psicélogo 02
VII Terapeuta Ocupacional 02
v Professor [ 04
I Servente 01
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Secretaria Municipal de Educacio - Setor de Transporte Escolar

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
N Coordenador de Transporte Escolar 01
N Coordenador de Logistica do Transporte Escolar 02
II Motorista 13
I Auxiliar Administrativo I 01
I Monitor de Transporte Escolar 08

—

Secretaria Municipal de Educaciio - Setor de Merenda Escolar

NIVEL DENOMINACAO N° CARGOS
N Coordenador de Merenda Escolar 01
VII Nutricionista 02
111 Padeiro 03
1 Auxiliar de Padeiro 02

Secretaria Municipal de Educacio - Setor de Secretaria Escolar

NIVEL DENOMINACAO N° CARGOS

M Chefe de Secretaria Escolar 01

Secretaria Municipal de Educaciio - Divisio da Escola Municipal “Cel. Joaquim

Indcio”
— NIVEL DENOMINACAO -

L Diretor da Escola Municipal “Cel. Joaquim Inicio” 01
M Vice Diretor da Escola Municipal “Cel. Joaquim Inacio” 01
VI Professor de Educagéo Fisica Escolar 02

v Professor | 43

v Professor de Musica 01

v Monitor de Incluso Digital 01

Y Auxiliar de Educag8o 01

I Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 09
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Secretaria Municipal de Educacio - Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho”

. = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

L Diretor da Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho” 01

M Vice Diretor da Esc. Mun. “Dr. José Ribeiro de Carvalho™ 01

VI Professor II — Matemética 06

VI Professor II — Inglés 02

VI Professor II — Educagéo Artistica 02

VI Professor II — Ensino Religioso 01

VI Professor 1I — Lingua Portuguesa 06

- VI Professor II — Ciéncias 03

VI Professor II — Geografia 04

VI Professor I — Histéria 04

VI Professor de Educagdo de Fisica Escolar 02

\Y Professor de Musica 01

A% Professor I 05

v Auxiliar de Educagéo 01

v Monitor de Atividades/Educador Social 01

11 Auxiliar Administrativo I 01

I Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 10

Secretaria Municipal de Educaciio — Escola Parque Municipal II “Prof. Navantino Dionisio

Barbosa Filho”
; " N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
= L Diretor da Escola Parque Municipal II “Prof. Navantino Dionisio Barbosa 01
Filho™
M Vice Diretor da Escola Parque Municipal II “Prof. Navantino Dionisio 01
Barbosa Filho”
VI Professor de Educaco de Fisica Escolar 02
VI Professor II — Inglés 01
v Professor 1 55
v Professor de Musica 01
v Monitor de Incluséio Digital 01
v Auxiliar Administrativo III 02
IV Monitor de Atividades/Educador Social 01
I Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 13
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Secretaria Municipal de Educacéo - Escola Municipal “Valéria Junqueira Paduan”

. . N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

L Diretor da Escola Municipal “Valéria Junqueira Paduan™ 01

VI Professor de Educacéo Fisica Escolar 01

v Professor | 25

v Auxiliar de Educag¢éo 01

Vv Professor de Musica 01

A% Monitor de Inclusdo Digital 01

v Auxiliar Administrativo 111 01

— AY Monitor de Atividades/Educador Social 03

I1 Auxiliar Administrativo II 01

11 Ajudante Geral 03

I Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 08

Secretaria Municipal de Educaciio - Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle”

. ~ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
L Diretor da Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle” 01
M Vice Diretor da Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle” 01
VI Professor de Educag¢éo Fisica Escolar 02
v Professor I 28
V Professor de Mtisica 01
v Auxiliar Administrativo III 01
I Auxiliar de Servigcos Basicos e Cuidador 09
. Secretaria Municipal de Educaciio - Escola Parque Municipal “Mariléa Freitas

Moreira Pinto”

, -~ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
L Diretor da Escola Parque Municipal “Mariléa Freitas Moreira Pinto™ 01
M Vice Diretor da Escola Municipal “Mariléa Freitas Moreira Pinto” 01
VI Professor de Educacéo Fisica Escolar 02
VI Professor II — Inglés 03
A% Professor | 33
A" Professor de Musica 01
v Monitor de Inclusdo Digital 01
v Monitor de Atividades/Educador Social 01
v Auxiliar Administrativo 111 01

1 Auxiliar de Servicos Basicos e Cuidador 12

77
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Secretaria Municipal de Educacfio - Divisio de Escolas Rurais e CMEI’s

P - Ne
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
L Diretor de Divisdo de Escolas Rurais e CMEI’s 01

Secretaria Municipal de Educagio - Divisio de Escolas Rurais e CMEI’s - Centro
Municipal de Educa¢éio Infantil/Creches

; B Ne
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
v Professor de Musica 03
V Professor | 10

\% Auxiliar de Educagédo 01

Secretaria Municipal de Educaciio - Divisdo de Escolas Rurais e CMED’s — Centro
Municipal de Educacio Infantil/Creches — Centro Municipal de Educag¢io Infantil
“Prefeito Jefferson Gong¢alves Mendes - Jeffinho”

& & N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Coordenador do Centro Municipal de Educagfo Infantil “Prefeito 01

Jefferson Gongalves Mendes - Jeffinho™
VI Professor de Educacio Fisica Escolar 01
v Professor I 05
vV Bergarista 02
vV Auxiliar de Creche/CMEI 12
IV Auxiliar Administrativo IT1 01
I Auxiliar de Servicos Béasicos e Cuidador 8

Secretaria Municipal de Educacio - Divisio de Escolas Rurais e CMEID’s — Centro
Municipal de Educaciio Infantil/Creches — Centro Municipal de Educag¢io Infantil
(CMEI) “Cassirene Aparecida Magalhies Santos Pereira”

5 _ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Centro Municipal de Educagdo Infantil (CMEI) “Cassirene Aparecida 01

Magalhies Santos Pereira”
VI Professor de Educagéo Fisica Escolar 01
A% Professor I 05
A% Bercarista 02
A Auxiliar de Creche/CMEI 10
v Auxiliar Administrativo I1I 01
I Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 04
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Secretaria Municipal de Educaciio - Divisio de Escolas Rurais e CMED’s — Centro
Municipal de Educaciio Infantil/Creches — Centro Municipal de Educacio Infantil

“Anchieta” _
NIVEL DENOMINACAO N° CARGOS

J Coordenador do Centro Municipal de Educagéo Infantil Anchieta 01

VI Professor de Educagdo Fisica Escolar 01

\Y Professor I 06

V Bergarista 02

A% Auxiliar de Creche/CMEI 10

-~ v Auxiliar Administrativo ITT 01
1 Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 07

Secretaria Municipal de Educagio - Divisiio de Escolas Rurais e CMEI’s — Centro Municipal
de Educacio Infantil/Creches — Centro Municipal de Educacio Infantil “Maria da Concei¢io
Renno Moreira”

, ~ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Coordenador do Centro Municipal de Educagfio Infantil “Maria da 01

Concei¢do Renn6 Moreira”
VI Professor de Educagéo Fisica Escolar 01
v Professor I 07
A% Bergarista 02
v Auxiliar de Creche/CMEI 11
IV Auxiliar Administrativo I1I 01
I Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 09

Secretaria Municipal de Educacdo - Divisio de Escolas Rurais e CMED’s — Centro
Municipal de Educaciio Infantil/Creches — Centro Municipal de Educacfio Infantil
“Dona Therezinha Cardoso Capistrano”

. o N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Coordenador do Centro Municipal de Educag@o Infantil “Dona 01

Therezinha Cardoso Capistrano”
VI Professor de Educacdo Fisica Escolar 01
\Y% Professor I 10
v Bergarista 02
¥ Auxiliar de Creche/CMEI 12
I Auxiliar de Servigos Bésicos e Cuidador 07

v/
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Secretaria Municipal de Educagfio - Divisdo de Escolas Rurais e CMED’s — Centro
Municipal de Educac¢io Infantil/Creches — Centro Municipal de Educag¢io Infantil
“Maria Terezinha Barude”

. - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Coordenador do Centro Municipal de Educag¢do Infantil “Maria 01
Terezinha Barude”
VI Professor de Educagéo Fisica Escolar 01
\Y Professor I 06
A% Bercarista 04
\Y Auxiliar de Creche/CMEI 13
v Auxiliar Administrativo 111 01
| Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 07
Secretaria Municipal de Educacdo - Divisdo de Escolas Rurais e CMEI’s — Centro
Municipal de Educacido Infantil/Creches — Creche Municipal “Gente Miada”
. % N°
NIVEL DENOMINACAC CARGOS
J Coordenador da Creche Municipal Gente Mitda 01
VI Professor de Educagfo Fisica Escolar 01
Vv Professor 1 09
A% Bergarista 03
A Auxiliar de Creche/CMEI 12
I Auxiliar de Servigcos Basicos e Cuidador 07
Secretaria Municipal de Educacio - Divisdo de Escolas Rurais e CMED’s — Centro Municipal
de Educacio Infantil/Creches — Creche Municipal “Hespanha del Castillo”
NIVEL DENOMINACAO N° CARGOS
J Coordenador da Creche Municipal “Hespanha del Castillo™ 01
VI Professor de Educagfo Fisica Escolar 01
v Professor I 08
A% Bergarista 03
v Auxiliar de Creche/CMEI 11
I Auxiliar de Servigos Bésicos e Cuidador 07
Secretaria Municipal de Educaciio - Divisio de Escolas Rurais e CMEID’s — Escolas
Rurais
g = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
\Y% Professor de Musica 02
I\ Auxiliar Administrativo III 01
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Secretaria Municipal de Educaciio - Divisdo de Escolas Rurais e CMEI’s — Escolas
Rurais — Escola Municipal “Mariquinha Capistrano”

, - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Professor Assistente da Escola Municipal “Mariquinha Capistrano™ 01
VI Professor de Educag@o Fisica Escolar 01
A% Professor I 08
I Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 02
. Secretaria Municipal de Educacio - Divisdo de Escolas Rurais e CMEI’s — Escolas
Rurais — Escola Municipal Francisco Falcio
5 - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Professor Assistente da Escola Municipal “Francisco Falcéo™ 01
VI Professor de Educagio Fisica Escolar 01
v Professor 1 11
v Monitor de Atividades/Educador Social 01
I Auxiliar de Servigos Bésicos e Cuidador 02

Secretaria Municipal de Educacio - Divisio de Escolas Rurais e CMEI’s — Escolas
Rurais — Escola Municipal Francisco Silvério Filho

, P N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
J Professor Assistente da Escola Municipal “Francisco Silvério Filho™ 01
VI Professor de Educagéo Fisica Escolar 01
\% Professor I 07
ey 1 Auxiliar de Servicos Béasicos e Cuidador 02

Secretaria Municipal de Educac¢io - Divisio de Escolas Rurais e CMED’s — Escolas
Rurais — Escola Municipal “Rodolfina Zordan”

, w Ne¢
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Professor Assistente da Escola Municipal “Rodolfina Zordan™ 01
VI Professor de Educagéo Fisica Escolar 01
A% Professor 1 07
I Auxiliar de Servi¢os Basicos e Cuidador 02
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Secretaria Municipal de Educag¢io - Centro de Ensino Supletivo (CESU) “Joaquim
Domingos Simbes”

P % IN°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
L. Diretor do Centro de Ensino Supletivo (CESU) Joaquim Domingos 01
Simdes

VI Professor 11 — Matematica 02
-~ VI Professor II — Lingua Portuguesa 02
VI Professor II — Historia 02
VI Professor II — Ciéncias 01
VI Professor II — Geografia 02
VI Professor II — Inglés 02
VI Professor II — Fisica 01
VI Professor II — Quimica 01
VI Professor I — Biologia 01
VI Professor II — Educagéo Artistica 02
VI Professor I — Filosofia 01
VI Professor 11 — Sociologia 01

v Professor I 02

Vv Auxiliar de Educag¢io 01

I Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador 02

135

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP:3754000
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200




: WWW.pmsrs.mg.gov.br

ANEXO 45 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE
ORGANOGRAMA
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ANEXO 46 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE
46.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC
NIiVEL DENOMINACAO Cxn
1 Secretario Municipal de Saude 01
K Assessor Adjunto de Saude 01
B Diretor da Divisdo do Bloco de Assisténcia Farmacéutica 01
N B Diretor da Divisdo de Regulag#io, Auditoria, Controle ¢ Avaliac&o 01
B Diretor da Divisdo do Bloco de Ateng¢o Primaria de Saude 01
B Diretor da Divisdo do Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e 01
Hospitalar
B Diretor da Divisio de Imunizacgéo 01
B Diretor da Divisdo do Bloco de Vigildncia em Saude 01
G Chefe de Compras de Satude Publica 01
E Coordenador da Unidade Materno Infantil 01
B Coordenador do Centro de Saude 01
E Coordenador do Centro de Atendimento Psicosocial (CAPS) 01
E Coordenador do Programa de Saiude Bucal 01
E Coordenador da Vigilancia Sanitaria 01
E Coordenador dos Servi¢os de Urgéncia e Emergéncia 01
D Coordenador de Transportes da Saude e Tratamento Fora do Domicilio 02
(TFD)
D Coordenador de Regulacio, Controle, Avaliagdo, Auditoria ¢ 01
Monitoramento
o D Coordenador de PSF 05
D Coordenador da Gestfo Administrativa de Saude 01
D Coordenador de Sistemas Tecnologicos de Sainde 01
D Coordenador da Vigilancia de Zoonoses 01
46.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — CPE
NIVEL DENOMINACAO L
XII Meédico ESF 12
XI Médico de Urgéncia e Emergéncia Noturno 02
X Cirurgifo Dentista ESF 02
X Enfermeiro ESF/PACS 07
IX Agente Comunitaria de Saude (ACS) 56
IX Agente de Combate as Endemias (ACE) 12
| VIII | Fisioterapeuta 01 |
VIII |Médico Clinico Geral 03
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VII | Médico Psiquiatra 03
VIII | Médico do Trabalho 01
VIII | Médico Cardiologista 02
VIII | Médico Nefrologista 01
VIII | Médico Otorrinolaringologista 01
VIII | Médico Urologista 01
VIII | Médico Cirurgido 02
VIII | Médico Ortopedista 02
VIII | Meédico Infectologista 01
- VIII | Médico Dermatologista 01
VIII | Médico Ginecologista/Obstetra 04
VIII | Médico Pediatra 04
VII  |Psicélogo 13
VII | Dentista 13
XIIT | Enfermeiro 06
VII  |Enfermeiro de Urgéncia e Emergéncia Noturno 02
VII | Enfermeiro Estomaterapeuta 01
VII  |Bioquimico 01
VII | Veterinario 01
VII Farmacéutico 07
VII | Terapeuta Ocupacional 02
VII | Fonoaudi6logo 03
VII | Assistente Social 03
VII  |Fiscal Sanitério 04
VII | Nutricionista 04
\' Técnico de Higiene Dental 02
~ \ Técnico de Laboratorio 01
\% Técnico de Enfermagem 34
I\Y Auxiliar Administrativo III 04
v Monitor de Atividades/Educador Social 03
IV | Auxiliar de Farméacia ' 05
v Auxiliar de Saiude Bucal ESF 02
v Auxiliar de Saide Bucal 13
IV | Auxiliar de Laboratorio 02
111 Auxiliar Administrativo 11 06
11 Auxiliar Administrativo [ 02
I Ajudante Geral 02
I Motorista 19
11 Telefonista/Recepcionista 02
I Servente 20

/
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ANEXO 47 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE
Secretaria Municipal de Saude

5 5 N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretario Municipal de Satude 01
Secretaria Municipal de Saiide — Assessoria Adjunta de Saiade
; .. N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
—~ K Assessor Adjunto de Satde 01

Secretaria Municipal de Saide — Assessoria Adjunta de Saide — Departamento de
Compras da Saude Publica

. e N
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
C Chefe de Compras da Saude Publica 01
Secretaria Municipal de Satide — Assessoria Adjunta de Saiide — Gestio Administrativa da
Satide
" = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador da Gestdo Administrativa de Saude 01
IAY Auxiliar Administrativo 111 02
I Telefonista/Recepcionista 02
I Servente 01

Secretaria Municipal de Saide — Assessoria Adjunta de Saude — Setor de Sistemas
— Tecnologicos de Saiude

, & N°
NIVEL DENOMINACAO CARCOS
D Coordenador de Sistemas Tecnologicos de Saude 01
11 Auxiliar Administrativo II 01

Secretaria Municipal de Satide — Divisdo do Bloco de Assisténcia Farmaceutica
. = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
CPC-01 Diretor da Divisdo do Bloco de Assisténcia Farmacéutica 01

Secretaria Municipal de Satide — Divisio do Bloco de Assisténcia Farmacéutica — Farmacia
Central e U.D.M.

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
VII Farmacéutico 02
v Auxiliar de Farmacia 02

| Servente 01
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Secretaria Municipal de Saiide - Divisdo do Bloco de Assisténcia Farmacéutica — Rede de
Farmaicia Minas Santa Felicidade

NIVEL DENOMINACAO W -
VII Farmacéutico 02
v Auxiliar de Farmacia 01
I Servente 01

Secretaria Municipal de Satde - Divisiio do Bloco de Assisténcia Farmacéutica — Rede de
Farmadcia Minas Ozério Machado

NIVEL DENOMINACAO . -
VII Farmacéutico 02
v Auxiliar de Farmacia 02
1 Servente 01

Secretaria Municipal de Saiide - Divisdo do Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e

Hospitalar
NiVEL DENOMINACAO o
B Diretor da Divisio do Bloco de Média e Alta Complexidade, 01
Ambulatorial e Hospitalar

Secretaria Municipal de Saide - Divisdo do Bloco de Média e Alta Complexidade,
Ambulatorial e Hospitalar - Centro de Saude

NIVEL DENOMINACAO CASGOS

E Coordenador de Centro de Satde 01
VIII Meédico Clinico Geral 02
VIII Meédico Psiquiatra 01
VIII Meédico Cardiologista 02
VIIL Meédico Nefrologista 01
VIII Médico Otorrinolaringologista 01
VIII Meédico Urologista 01
Vil Meédico Cirurgido 02
VIII Meédico Ortopedista 02
VIII Médico Dermatologista 01
XIII Enfermeiro 01
VII Fonoaudi6logo 02
VII Nutricionista 02
v Técnico de Enfermagem 02

I Servente

//
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Secretaria Municipal de Satde - Divisdo do Bloco de Média e Alta Complexidade,
Ambulatorial e Hospitalar — Servigos de Urgéncia ¢ Emergéncia

NIVEL DENOMINACAO P
E Coordenador dos Servigos de Urgéncia e Emergéncia 01
XI Meédico de Urgéncia e Emergéncia Noturno 02
VII Enfermeiro de Urgéncia e Emergéncia Noturno 02
1A% Técnico de Enfermagem 03
11 Motorista 07

Secretaria Municipal de Satdde - Divisio do Bloco de Média e Alta Complexidade,
Ambulatorial e Hospitalar — Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS)

; - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

E Coordenador do CAPS 01
VIII Médico Psiquiatra 02
vl Psicologo 02
VI Terapeuta Ocupacional 02
VII Enfermeiro 01
VII Assistente Social 01
v Técnico de Enfermagem 03
A% Monitor de Atividades/Educador Social 03
111 Auxiliar Administrativo II 01
I Servente 01

Secretaria Municipal de Sadde - Divisiio do Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e
Hospitalar — Servico de Atendimento Domiciliar (SAD)

CcODIGO DENOMINACAO CARNGOS
XIII Enfermeiro 01
VII Assistente Social 01
VII Fonoaudiélogo 01
VII Psicologo 01
VII Nutricionista 01
1A% Técnico de Enfermagem 01

Secretaria Municipal de Saiide - Divisdo do Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e
Hospitalar — Centros Especializados — Unidade Materno Infantil

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
E Coordenador da Unidade Materno Infantil 01
VIII Meédico Ginecologista/Obstetra 04
VIII Meédico Pediatra 04
X111 Enfermeiro 1
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v Técnico de Enfermagem 03
I Servente 01

Secretaria Municipal de Satide - Divisdo do Bloco de Média e Alta Complexidade,
Ambulatorial e Hospitalar — Laboratério

NIVEL DENOMINAGAO L.
VII Bioquimico 01
Vv Técnico de Laboratoério 01
v Auxiliar de Laboratorio 02
o~ v Auxiliar Administrativo I1I 01

Secretaria Municipal de Saide - Divisio do Bloco de Média e Alta Complexidade,
Ambulatorial e Hospitalar — Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA)

; = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
VIII Meédico Infectologista 01
XII1 Enfermeiro 01
Secretaria Municipal de Satide — Divisio de Regulacio, Auditoria, Controle e Avalia¢io
; w N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divis@o de Regulag@o, Auditoria, Controle e Avaliagdo 01

Secretaria Municipal de Saide — Divisio de Regulacio, Auditoria, Controle e Avaliacio —
Coordenacio de Controle, Avaliacio, Auditoria e Monitoramento

NIVEL DENOMINACAO .
D Coordenador de Regulagdo, Controle, Avaliacdo, Auditoria € 01
Monitoramento
VIII Médico Clinico Geral 01
VIII Fisioterapeuta 01
1AY Auxiliar Administrativo IIT 01

Secretaria Municipal de Saude — Assessoria Adjunta de Saude — Setor de Transporte de
Saide e Tratamento Fora do Domicilio (TFD)

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador de Transporte de Satde e Tratamento Fora do 02
Domicilio (TFD)
v Técnico em Enfermagem
11 Motorista J

01
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Secretaria Municipal de Saide - Divisido do Bloco de Atencio Primaria de Saide

. 5 N°
NIVEL DENOMINACAQO CARGOS

B Diretor da Divisdo do Bloco de Atengéo Primaria de Satude 01

VII Assistente Social 01

VI Nutricionista 01

VII Enfermeiro Estomaterapeuta 01

VI Professor de Educacgéo Fisica Desportivo 02

11 Auxiliar Administrativo II 02

1I Auxiliar Administrativo I 02

Secretaria Municipal de Saide - Divisiio do Bloco de Aten¢iio Primaria de Saiude —
Programa de Satide Bucal

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
E Coordenador do Programa de Satide Bucal 01
VI Dentista 12
v Técnico em Higiene Dental 02
1AY Auxiliar de Satde Bucal 13
11 Auxiliar Administrativo II 01

Secretaria Municipal de Saiide - Divisio do Bloco de Atenc¢io Primaria de Saide -
Programa de Saide Bucal — Estratégia de Saiude Bucal

NiVEL DENOMINACAO CARGOS
X Cirurgifo Dentista ESF 02
— v Auxiliar de Saude Bucal ESF 02

Secretaria Municipal de Saade - Divisado do Bloco de Atencdo Primdria de Saude -

Coordenadoria de PSF
ro ~ N°
NIVEL DENOMINACAO CARCOS
D Coordenador de ESF 01
Secretaria Municipal de Saude - Divisiao do Bloco de Atenciio Primiria de Satide — PSF 01
- ~ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
XII Meédico ESF 01
VII Psicologo 01
v Técnico de Enfermagem 02
IX Agente Comunitério de Saude (ACS) 04
I Servente 01

Secretaria Municipal de Saude - Divisdo do Bloco de Atenc¢iio Primaria de Saide — Psy
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NIVEL DENOMINACAO R
X1I Meédico ESF 01
X Enfermeiro ESF/PACS 01
VII Psicélogo 01
v Técnico de Enfermagem 02
IX Agente Comunitario de Saude (ACS) 03
I Servente 01

Secretaria Municipal de Satide - Divisiio do Bloco de Aten¢io Primiria de Saude — PSF 11

- NIVEL DENOMINACAO .-
XII Meédico ESF 01
v Técnico de Enfermagem 02
IX Agente Comunitario de Satde (ACS) 03
I Servente 01

Secretaria Municipal de Saide - Divisdo do Bloco de Atencdo Primiria de Saide —

Coordenadoria de PSF
. - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador de ESF 01
Secretaria Municipal de Saiide - Divisdo do Bloco de Atencdo Primaria de Saide — PSF 03
NIVEL DENOMINACAO L.
— XII Meédico ESF 01
VII Psicologo 01
v Técnico de Enfermagem 01
IX Agente Comunitario de Saiude (ACS) 04
1 Servente 01

Secretaria Municipal de Saide - Divisio do Bloco de Aten¢io Primaria de Saude — PSF 04

NIiVEL DENOMINACAO C Af:cos
XIII Meédico ESF 01
X Enfermeiro ESF/PACS 01
VII Psicologo 01
v Técnico de Enfermagem 02
IX Agente Comunitario de Satde (ACS)
I Servente
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Secretaria Municipal de Saude - Divisido do Bloco de Aten¢do Primaria de Sadde —

Coordenadoria de PSF
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador de ESF 01

Secretaria Municipal de Saide - Divisdo do Bloco de Atenciio Primaria de Saide — PSF 05

NIVEL DENOMINACAO -
XIII Médico ESF 01
— X Enfermeiro ESF/PACS 01
VII Psicologo 01
v Técnico de Enfermagem 02
X Agente Comunitario de Saude (ACS) 04
I Servente 01

Secretaria Municipal de Saude - Divisdo do Bloco de Atengéio Primaria de Saide — PSF 10

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
XIII Médico ESF 01
X Enfermeiro ESF/PACS 01
IV Técnico de Enfermagem 02
IX Agente Comunitario de Saiude (ACS) 04
I Servente 01

Secretaria Municipal de Saude - Divisio do Bloco de Aten¢io Primdria de Saude —

Coordenadoria de PSF
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador de ESF 01

Secretaria Municipal de Saude - Divisio do Bloco de Atenc¢iio Primdria de Saiide — PSF 06

NIVEL DENOMINACAO C AEI:GOS
XIII Meédico ESF 01
X Enfermeiro ESF/PACS 01
VII Psicologo 01
v Técnico de Enfermagem 01
X Agente Comunitario de Saude (ACS) 08
I Servente

7
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Secretaria Municipal de Satide - Divisdo do Bloco de Aten¢do Primaria de Saide — PSF 08

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
XIII Médico ESF 01
X Enfermeiro ESF/PACS 01
VII Psicologo 01
v Técnico de Enfermagem 01
IX Agente Comunitario de Saude 10
I Servente 01

— Secretaria Municipal de Satde - Divisio do Bloco de Aten¢io Primdria de Saide —
Coordenadoria de PSF

NiVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador de ESF 01

Secretaria Municipal de Satide - Divisdo do Bloco de Atenc¢iio Priméiria de Saiude — PSF 07

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
XIII Médico ESF 01
VII Psicologo 01

IV Técnico de Enfermagem 01
IX Agente Comunitario de Saude (ACS) 04
I Servente 01

Secretaria Municipal de Satde - Divisiio do Bloco de Atencio Primdria de Saide — PSF 09

- NIVEL DENOMINACAO CARGOS
XIII Médico ESF 01
X Enfermeiro ESF/PACS 01
VII Psicologo 01
v Técnico de Enfermagem 02
IX Agente Comunitario de Satde 04
I Servente 01

Seeretaria Municipal de Satide - Divisdo do Bloco de Atencéio Primaria de Saude — PSF 12

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
XIII Meédico ESF 01
v Técnico de Enfermagem 02
IX Agente Comunitario de Saude 03
I Servente / 01
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Secretaria Municipal de Saiide - Divisdo do Bloco de Atenciio Primaria de Satide — Politica
Nacional de Atenc¢io Integral a2 Satide das Pessoas Privadas de Liberdades no Sistema

Prisional
. - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
XIII Enfermeiro 01
Vil Psicélogo 01
v Técnico de Enfermagem 01
i Secretaria Municipal de Saiude — Divisdo do Bloco de Vigilincia em Saide
. - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo do Bloco de Vigilancia em Satde 01

Secretaria Municipal de Satide — Divisdo do Bloco de Vigilincia em Satide — Vigilincia

Sanitaria
NIVEL DENOMINACAO .

D Coordenador da Vigildncia Sanitaria 01
VII Farmacéutico 01
VII Dentista 01
VIl Fiscal Sanitario 04
I Auxiliar Administrativo 11 01

I Servente 01

- Secretaria Municipal de Saide — Divisdo do Bloco de Vigilincia em Sadde — Divisao de

Imunizacio
NIVEL DENOMINACAO .-
B Diretor da Divisdo de Imunizagéo 01

Secretaria Municipal de Satide - Divisio do Bloco de Vigilincia em Satide Coordenadoria
de Vigilincia de Zoonoses

NiVEL DENOMINACAO -
D Coordenador da Vigilancia de Zoonoses 01
IX Agente de Combate as Endemias (ACE) 12
11 Ajudante Geral 02

/
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Secretaria Municipal de Saide — Divisdo do Bloco de Vigilincia em Satide — Bem Estar

Animal
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
VII Veterinario 01
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ANEXO 48 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS[=
URBANOS E
ORGANOGRAMA
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ANEXO 49 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

49.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

. ~ N°
NiVEL DENOMINACAO CARGOS

I Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos 01

K Assessor Adjunto de Obras e Servigos Urbanos 01

B Diretor da Divisdo de Planejamento Urbano 01

B Diretor da Divisfio de Engenharia, Projetos e Obras Especiais 01

B Diretor da Divisdo de Servicos Urbanos 01
- B Diretor da Divisdo de Servicos Gerais € Rede de Iluminagfo Publica 01
B Diretor da Divisdo de Manutengéo de Prédios Publicos 01

B Diretor da Divisfo de Vias Urbanas 01

B Diretor da Diviséo de Limpeza Publica, Manutengéo de Pragas e Jardins 01

e Projetos Especiais

5 Chefe da Gestdo Administrativa de Obras 01

C Chefe da Divisdo de Vias Urbanas 01

C Chefe da Divis@o de Servicos Gerais 01

C Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos 01

i Chefe da Divis3o de Planejamento Urbano 01

C Chefe do Setor de Limpeza Publica 01
D Coordenador da Gestdo Administrativa de Obras 02
D Coordenador do Setor de Servigos Urbanos 01
D Coordenador do Cemitério Municipal 01
D Coordenador do Planejamento Urbano 01
D Coordenador de Fiscalizagdo e Alvara 01

B D Coordenador do Setor de Limpeza Publica
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49.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE

. % N°
NiVEL DENOMINACAO CARGOS
VII | Engenheiro Civil 03
VII Fiscal de Posturas 02
1AY Auxiliar Administrativo III 02
T Auxiliar Administrativo 11 05
111 Calceteiro 02
111 Funileiro/Lanterneiro 02
111 Mecénico de Manutengdo 02
111 Eletricista de Manutengédo 01
111 Operador de Maquina Pesada 05
11 Motorista 18
II Eletricista 02
IT Pintor 03
11 Pedreiro 05
II Mestre de Obras 02
il Telefonista/Recepcionista 02
II Ajudante Geral 125
I Borracheiro 01
I Lavador de Veiculos 01
I Pedreiro 12 Oficio 02
1 Servente 02
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ANEXO 50 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

> % N°¢
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
| Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos 01

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos — Assessoria Adjunta de Obras e
—  Servi¢os Urbanos

. - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
K Assessor Adjunto de Obras e Servigos Urbanos 01
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos - Departamento da Gestio
Administrativa de Obras
. - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
C Chefe da Gestdo Administrativa de Obras 01
D Coordenador da Gestdo Administrativa de Obras 01
v Auxiliar Administrativo 111 01
il Auxiliar Administrativo 11 03
I Ajudante Geral 01
II Motorista 02
11 Telefonista/Recepcionista 02
S I Servente 01

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos — Departamento de Mecéinica e

Manutengio
, - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
C Chefe de Mecéanica e Manutengio 01
I Mecanico de Manutengao 02
1 Eletricista de Manutengéo 01
I Lanterneiro/Funileiro 02
I Borracheiro 01
I Lavador de Veiculos 01
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Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos — Divisio de Planejamento Urbano

, = N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisao de Planejamento Urbano 01
C Chefe da Divisdo de Planejamento Urbano 01
D Coordenador de Planejamento Urbano 01
VII Engenheiro Civil 01
111 Auxiliar Administrativo II 01

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos — Divisdo de Planejamento Urbano —
Setor de Fiscalizacao e Alvara

. T N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador de Fiscalizacio e Alvara 01
G Lider de Fiscalizag@o de Obras Publicas 01
VIl Fiscal de Posturas 02

Secretaria Obras e Servi¢os Urbanos — Divisdo de Engenharia, Projetos e Obras Especiais

. < N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Engenharia, Projetos e Obras Publicas 01
VII Engenheiro Civil 01
Il Auxiliar Administrativo 11 01

Secretaria Municipal de Obras e Servi¢cos Urbanos — Divisdo de Servicos Urbanos

. .. N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Servigos Urbanos 01
C Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos 01
D Coordenador do Setor de Servigos Urbanos 01
11 Calceteiro 02
111 Operador de Maquinas Pesadas 02
II Pedreiro 04
I Mestre de Obras 01
Il Motorista 04
II Ajudante Geral 15
1 Pedreiro 2 Oficio 01

5 . . 174
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Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos — Divisdo de Servicos Gerais e Rede de
Ilumina¢io Publica

; i N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisao de Servigos Gerais € Rede de Iluminagéo Publica 01
C Chefe da Divisdo de Servigos Gerais
111 Operador de Maquinas Pesadas 02
II Motorista 04
II Ajudante Geral 04

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos — Servicos Gerais e Rede de Iluminacio
Publica — Cemitério Municipal

, N N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador do Cemitério Municipal 01
II Ajudante Geral 02
I Servente 01

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos — Divisio de Manutenc¢io de Prédios

Puablicos
. . N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Manuten¢do de Prédios Publicos 01
11 Eletricista 02
1I Pintor 03
a5 11 Pedreiro 02
I Mestre de Obras 01
11 Motorista 02
1I Ajudante Geral 04
I Pedreiro 2 Oficio 01
Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos — Divisdo de Vias Urbanas
, R Ne
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Vias Urbanas 01
C Chefe da Divisdo de Vias Urbanas 01
111 Armador 02
111 Calceteiro 02
111 Operador de Maquinas Pesadas 01
1I Pedreiro 02
II Mestre de Obras 01
11 Ajudante Geral 12
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I Motorista 05
I Pedreiro Y2 Oficio 01
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos — Divisdo de Servicos Urbanos

: i~ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

B Diretor da Divis@o de Servigos Urbanos 01

C Chefe da Divisfo de Servigos Urbanos 01

D Coordenador do Setor de Servigos Urbanos 01

111 Operador de Maquinas Pesadas 01

= II Pedreiro 01

II Motorista 03

11 Ajudante Geral 03

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos — Divisdo de Limpeza Publica e
Manuteng¢io de Pracas e Jardins

. . N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
L Diretor da Divisdo de Limpeza Publica, Manuten¢do de Pragas e 01

Jardins e Projetos Especiais
11 Ajudante Geral 06
II Motorista 01

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos — Divisio de Limpeza Publica e
Manutenc¢io de Pracas e Jardins — Setor de Limpeza Publica

. R N°
= NIVEL DENOMINACAO CARGOS
C Chefe do Setor de Limpeza Publica 01
D Coordenador do Setor de Limpeza Publica 01
11 Ajudante Geral 78
11 Motorista 01
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ANEXO 52 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

52.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

& -~ N“
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

I Secretdrio Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio 01
Ambiente

K Assessor Adjunto de Agricultura, Pecuéria, Abastecimento e Meio 01
"" Ambiente

B Diretor da Divisdo de Agricultura e Pecuaria 01

B Diretor de Divisio de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel 01

B Diretor da Divisdo de Infra Estruturas Rurais 01

D Coordenador do Servigo de Inspecéo Sanitdria e Convénios 01

D Coordenador do Mercado Municipal 01

D Coordenador do da Divisdo de Agricultura e Pecudria 01

D Coordenador da Gestdo Administrativa de Agricultura 02

52.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE

2z ~ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

VII | Engenheiro Ambiental 01
VII Fiscal Ambiental 01
VII | Veterinario 01
N VI Técnico Agricola 01
v Auxiliar Administrativo 111 01
111 Auxiliar Administrativo IT 02
111 Operador de Maquinas Pesadas 05

I Auxiliar Administrativo I 01

11 Ajudante Geral 25

1T Motorista 04

I1 Tratorista Agricola 03

I Servente _ 01
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ANEXO 53 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E MEIO
AMBIENTE
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente

. s N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e 01

Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento ¢ Meic Ambiente - Servico
de Inspeciio Sanitaria (SIM)

; . N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
VII Veterinario 01
v Auxiliar Administrativo II 01

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente — Gestio
Administrativa da Agricultura

. - Ne°
NiVEL DENOMINACAO I

D Coordenador da Gestdo Administrativa de Agricultura 02

IV Auxiliar Administrativo III 01

v Auxiliar Administrativo II 01

I Servente 01

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente — Divisio
de Agricultura e Pecuaria

s i N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

B Diretor da Divisdo de Agricultura e Pecudria 01

VI Técnico Agricola 01

1T Ajudante Geral 05

II Tratorista Agricola 03

i Motorista 01

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento ¢ Meio Ambiente — Divisido
de Agricultura e Pecudria — Mercado Municipal

3 - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador do Mercado Municipal 01

1 Ajudante Geral

7
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Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente — Divisio
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

. ” N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Meio Ambiente e Desenvolvimento 01
Sustentavel

VII Engenheiro Ambiental 01

VII Fiscal Ambiental 01

11 Ajudante Geral 02

I Motorista 01

. 1 Auxiliar Administrativo I 01

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecusria, Abastecimento ¢ Meio Ambiente — Divisio
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel — Unidade de Conservacio Municipal

. % N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I1 Ajudante Geral 02

Secretiria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento ¢ Meio Ambiente — Divisdo
de Infra Estrutura Rural

] - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Infra Estrutura Rural 01
111 Operador de Maquinas Pesadas 05
I Ajudante Geral 14
11 Motorista 02
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ANEXO 54 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

Conselho Municipal de
~ Inovagéo

{9

ECONOMICO

ORGANOGRAMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Motorista

-

Diretor da Casa do
Empreendedor

Diretor da Divisdo de
Company Hunter

Analista Financeiro Orgamentario
Auxiliar Administrativo 111

Diretor da Divisdo de
Empreendimentos e
Inovagéo

Auxiliar Administrativo II1

- Coord. da Div.
Empreendimentos e Inovagio
- Auxiliar Administrativo 11

- Ajudante Geral

- Servente

- Vigilante Municipal

de

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG

Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP:3754000
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil

Telefone: +55 (35) 3473-3200

160




WWW.pmsrs.mg.gov.br

ANEXO 35 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

55.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

; - N°
NIVEL DENOMINACAQO CARGOS

I Secretario Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento 61

Econdmico

B Diretor da Divisdo de Empreendimentos e Inovagao 01

B Diretor da Divisdo de Company Hunter 01

B B Diretor da Casa do Empreendedor 01

D Coordenador da Divisdio de Empreendimentos e Inovagio 01

55.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — CPE

NiVEL DENOMINACAO i
VII | Analista Financeiro Or¢amentario 01
v Auxiliar Administrativo IIT 02
111 Auxiliar Administrativo II 01
11 Ajudante Geral 01
1I Motorista 01
I Servente 02
| Vigilante Municipal 04
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ANEXO 56 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econémico

8 N N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretario Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento 01

Econémico
11 Motorista 01

Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia ¢ Desenvolvimento Econémico — Casa do
Empreendedor

; = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Casa do Empreendedor 01
VII Analista Financeiro Or¢gamentario 01
IV Auxiliar Administrativo 111 01

Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia ¢ Desenvolvimento Econémico - Divisio de
Company Hunter

" = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisao de Company Hunter 01
v Auxiliar Administrativo III 01

Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Economico - Divisdo de
Empreendimentos e Inovacao

. % N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

B Diretor da Divisdo de Empreendimentos e Inovacgdo 01

D Coordenador da Divisio de Empreendimentos e Inovagdo 01

I Auxiliar Administrativo II 01

II Ajudante Geral 01

I Servente 02

| Vigilante Municipal 04
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ANEXO 57 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

ORGANOGRAMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE F INANCAS

Chefe da Tesouraria

[ Analista Financeiro Orcamentério

Chefe de Tributos

Fiscal Tributéario
Auxiliar Administrativo ITI

Diretor da Divisdo de
Contabilidade

Contador
Técnico de Contabilidade
Auxiliar Administrativo IT

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG
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Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
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ANEXO 58 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

58.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

NIVEL DENOMINACAQ CERI()}];:)S
I Secretario Municipal de Finangas 01
B Diretor da Divisdo de Contabilidade 01
C Chefe da Tesouraria 01
C Chefe de Tributos 01

58.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE

. 2 N° DE
NiVEL DENOMINACAO CARGOS
VII | Analista Financeiro Or¢amentério 01
VII | Contador 01
VII |Fiscal Tributério 04
\Y% Técnico de Contabilidade 02
v Auxiliar Administrativo IIT 01
111 Auxiliar Administrativo II 03
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ANEXO 59 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE FINANCAS
Secretaria Municipal de Financas
NIVEL DENOMINACAO e
CARGOS
I Secretario Municipal de Finangas 01
111 Auxiliar Administrativo II 01

Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas - Departamento da Tesouraria

. ~ N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
G Chefe da Tesouraria 01

VII Analista Financeiro Or¢amentario 01
Secretaria Municipal de Finangas - Departamento de Tributos
: " N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
L Chefe de Tributos 01
VII Fiscal Tributario 04
vV Auxiliar Administrativo III 01
Secretaria Municipal de Finangas — Divisdo de Contabilidade
. . N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Contabilidade 01
VII Contador 01
v Técnico de Contabilidade 02
111 Auxiliar Administrativo II 02
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2025,

de 03 de fevereiro de 2025

Altera a Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021,
que “institui o Plano de Cargos e Salirios dos servidores
publicos do Municipio de Santa Rita do Sapucai e dd outras
providéncias”.

Excelentissimo Senhor Presidente;
Excelentissimos Senhores Vereadores;

Nobres representantes do povo;

O presente Projeto de Lei tem por objetivo obter a autorizagio desta

honrada Casa das Leis, para que o Poder Executivo possa alterar o Plano de Cargos e Salirios
dos servidores publicos do Municipio de Santa Rita do Sapueai, instituido através da Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021.

Importante ressaltar que, o presente projeto de lei tem como objetivo o

cumprimento da Clausula 3* do Termo de Ajuste de Conduta (copia em anexo), firmado entre o
Ministério Pablico do Estado de Minas Gerais ¢ o Municipio de Santa Rita do Sapucai, que

determina que,

3. Clausula 3* — o COMPROMISSARIO se compromete a extinguir os cargos
comissionados de “encarregado™, “gerente”, “lider” e “técnico”, criados pela LC
117/2021 e LC 123/2021, apurados no Procedimento Administrativo 1.
34.16.0024.0053887/2023-03 e, caso necessario, transformados em cargos efetivos com
provimento mediante concurso, no certame da Clausula 12,

Finalmente, o presente Projeto de Lei nfo esta acarretando aumento de

despesas, sendo necessaria apresentarem as estimativas do impacto orcamentério-financeiro,
conforme Quadro abaixo.

; ; s ; Valor
s 4 Especifica¢ao Lei Meses / % Va;\(;[ré;)or Anisl
1. Criacio de Cargos (Aumento de Despesas):
Criagéo de 01 (um) cargo (vaga) de Contador, Nivel Lei 12 3.090,27 37.083,24
I° VII Complementar
T : o ° 117/2021
Contribuigho Previdenciaria "l 22.50% 69531 8343.73
Criagdo de 04 (quatro) cargos (vagas) Ajudante Geral, Lei 12 6.064,00 72.768,00
7o Nivel 11 Complefmgn[ar
° 117/2021
Contribui¢io Previdenciaria “ 22.50% 1.364,40 16.372,80
Criacdo de 01 (um) cargo (vaga) de Bibliotecario, Lei 12 3.090,27 37.083,24
20 Nivel VII Complementar
° 117/2021
Contribui¢io Previdenciaria " 22,50% 695,31 8.343,73
40 Criagéio de 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador do Lei 12 2.703,94 32.447.28
Setor de Arquivos, Nivel “D” Complomentar i
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Contribui¢io Previdencidria n°® 117/2021 22.50 608,67 7.300,64
5¢ | Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador do Lei 12 2.703,94 32.447,28
Setor de Patriménio, Nivel “D” Cemplementar
Contribuigdo Previdenciaria IR s 608,67 7.300,64
Criago de 02 (dois) cargos (vaga) de Coordenador da Lei 12 5.407,88 64.894,56
6° | Divisdio de Pagamentos e Beneficios, Nivel “D” %?ﬁﬁ';gggi“
Contribuigdo Previdenciaria 3 22,50% 1.216,73 14.601,28
Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de Secretirio Lei 12 7.561,71 90.740,52
o | Municipal de Administra¢io e Recursos Humanos, | Complementar
9 Nivel “* n° 117/2021
| Contribuigo Previdenciaria 22,50% 1.701,38 20.416,62
Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de Chefe de Suporte Lei 12 3.734,00 44.808,00
10 | da Tecnologia da Informacio (TI), Nivel “C” C;’O“}pll;gggtlar
i Contribuigfo Previdenciaria 22,50% 840,15 10.081,80
Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador do Lei 12 5.021,97 60.263,64
Centro Municipal de Educagio Infantil (CMEI) | Complementar
13 | “Cassirene Aparecida Magalhdies Santos Pereira®,
Nivel «J”
Contribuicfo Previdenciaria 22.50% 1.129,94 13.559,32
Criagéo de 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador de Lei 12 3.259,68 39.116,10
14 | Apoio as Caixas Escolares Municipais, Nive] “N” C[?;qpll_jegggtlar
Contribui¢do Previdenciaria 22,50% 733,43 8.801,12
Criagéio de 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da Divisdo Lei 12 5.150,30 61.803,60
18 | do Bloco de Assisténcia Farmacéutica, Nivel “B” C:}Tﬁ;ggg'tar
Contribuigdo Previdenciéria 22.50% 1.158,82 13.905,81
Criagédo de 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da Divisio Lei 12 5.150,30 61.803,60
| | do Bloco de Média e Alta Complexidade, | Complementar
Ambulatorial e Hospitalar, Nivel “B”
Contribuigdo Previdenciaria 22,50% 1.158,82 13.905,81
Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da Divisio Lei 12 5.150,30 61.803,60
20 iigflegu]agﬁo, Auditoria, Controle e Avaliagiio, Nivel C:j’}l'ilsgggtlar
~ Contribui¢do Previdenciaria 22,50% 1.158,82 13.905,81
Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da Divisio Lei 12 5.150,30 61.803,60
21 | do Bloco de Ateng¢dio Primaria de Saiide, Nivel “B” Cl?umlﬁ‘;gggtf'
Contribuigdo Previdenciaria 22,50% 1.158,82 13.905,81
Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da Divisio Lei 12 5.150,30 61.803,60
22 | do Bloco de Vigilincia em Satde, Nivel “B” Cﬁfﬁfg’g;t{ar
Contribuicdo Previdenciaria 22,50% 1.158,82 13.905,81
Criagéo de 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da Divisio Lei 12 5.150,30 61.803,60
23 | de Imunizagio, Nivel “B” Cr?‘?“}ﬁlggggtla’
Contribuigio Previdenciaria 22,50% 1.158,82 13.905,81
Criagio de 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador de Lei 12 2.703,94 32.447.28
24 | Sistemas Tecnolégicos de Saide, Nivel “D” C::ri‘;l;;gg:‘l’r
Contribuigfio Previdenciaria - 22,50% 608,67 7.300,64
Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador da Lei 12 2.703,94 32.447.28
25 | Gestio Administrativa de Saide, Nivel “D” C]?:“l"’l];’/nz‘g;tlar
Contribui¢io Previdenciaria 22,50% 608,67 7.300,64
Criacdo de 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador da Lei 12 2.703,94 32.447,28
26 | Vigilancia de Zoonoses, Nivel “D” Coj"lpl[;gg'z‘tlar
Contribuigdo Previdenciéria " 22,50% 608,67 7300647
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Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador da Lei 12 3.090,27 37.083,24
27 | Vigilancia Sanitaria, Nivel “E” C%f’ﬁ‘g;;;;‘l&f
Contribuigéo Previdenciaria ! 22,50% 695,31 8.343,73
Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador dos Lei 12 3.090,27 37.083,24
28 | Servicos de Urgéncia e Emergéncia, Nivel “E” C;’u"ﬁl;gg;t]a'
Contribuigdo Previdenciaria 22.50% 695,31 8.343,73
Criagfo de 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador da Lei 12 2.703,94 32.447,28
79 | Gestdo de Transportes de Satide e Tratamento Fora Cgﬁﬁlggggtlar
do Domicilio (TFD, Nivel “D”
Contribuigdo Previdencidria 22,50% 608,67 7.300,64
Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador do Lei 12 2.703,94 32.447,28
32 | Cemitério Municipal, Nivel “D” i
= Contribui¢do Previdenciaria 22,50% 608,67 7.300,64
Criagdo de 02 (dois) cargos (vagas) de Coordenador Lei 12 5.407,88 64.894,56
35 | de da Gestdo Administrativa de Agricultura, Nivel | Complementar
“py» n®117/2021
Contribui¢io Previdencidria 22,50% 1.216,73 14.601,28
Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador do Lei 12 2.703,94 32.447,28
36 | Servico de Inspeciio Sanitiria e Convénios, Nivel “D” C}‘:ﬂﬂ‘;}g‘gg‘fr
Contribuicéo Previdencidria 22.50% 608,67 7.300,64
Criag¢do de 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador da . Lei 12 2.703,94 32.447,28
37 | Divisao de Agricultura e Pecudria, Nivel “D” Ll?‘;"ﬁlggggtlar
Contribuigdo Previdenciaria 22,50% 608,67 7.300,64
Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador da Lei 12 2.703,94 32.447.28
Gestdo Administrativa de Obras e Servicos Urbanos, | Complementar
38 Nivel “D» n® 117/2021
| Contribuigfio Previdenciaria 22,50% 608,67 7.300,64
Criacéo de 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da Divisdo Lei 12 5.150,30 61.803,60
41 | de Company Hunter, Nivel “B” Cﬁ;‘;};gg‘f’
Contribui¢do Previdenciaria 22,50% 1.158,82 13.905,81
Criagéo de 01 (um) cargo (vaga) de Diretor da Casa Lei 12 5.150,30 61.803,60
42 | do Empreendedor, Nivel “B” Coj"irfgggg‘]a'
Contribui¢do Previdenciaria i 22,50% 1.158,82 13.905,81
Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador do Lei 12 2.703,94 32.447,28
43 | Teatro Municipal, Nivel “D” Cﬁﬂﬁ':};g;‘f’
Contribuigdo Previdencidria 22,50% 608,67 7.300,64
Criagéo de 01 (um) cargo (vaga) de Chefe de Esporte Lei 12 3.734,00 44.808,00
44 | e Lazer, Nivel “C” GompRiEntar
Contribuiciio Previdenciaria PUBEL [ —55n 608,67 7.300.64
Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador de Lei 12 2.703,94 32.447.28
45 | Quadras, Nivel “D” Comu smeter
Contribui¢fo Previdenciaria 3 22,50% 608,67 7.300,64
Criagfio de 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador da Lei 12 2.703,94 32.447.28
47 | Municipal do Cadastro Unico, Nivel “D” Cr‘]’f';pllggggtla‘
Contribui¢io Previdenciaria - 22,50% 608,67 7.300,64
Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador Lei 12 2.703,94 32.447.28
48 | Divisiio de Assisténcia Social, Nivel “D” Cg:“ﬂ';;ggg‘lm
Contribuigfo Previdenciaria 22.50% 608,67 7.300,64
Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador da Lei 12 2.703,94 32.447,28
49 | Divisdio de Seguranca Piiblica, Nivel “D” C]‘]’umlpll;;;g;‘]ar
Contribuigdo Previdenciaria 22.50% 608,67 7.300,64

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapuc
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP:37540
Santa Rita do Sapucal - Minas Gerais - Brasil

Telefone: +55 (35) 3473-3200




50

Criagéo de 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador de
Gabinete, Nivel “D”

Contribui¢fo Previdencidria

Lei
Complementar
n° 117/2021

12 2.703,94 32.447,28
22,50% 1.724,42 9.346,34
2.013.423,82

Total de despesas com Criacfio de 41 (quarenta e um) Cargos — Aumento de Despesas (1):

2. Exclusao de cargos ou redugiio de despesas

Exclusdo de 01 (um) cargo (vaga) de Analista de L 12 -3.090,27 -37.083,24

54 | Sistemas, Nivel VII Cl?u“{q‘;gg;‘]”
Contribuig¢do Previdenciaria 22,50% -695,31 -8.343,73
Exclusio de 01 (um) cargo (vaga) de Engenheiro Lei 12 -3.090,27 -37.083.24

55 | Elétrico, Nivel VII Coﬁﬁl_?;;g;‘f"
Contribuigdo Previdenciaria " 22,50% 69531 -8.343,73
o Exclusio de 01 (um) cargo (vaga) de Chefe de Lei 12 -3.734,00 -44.808,00

Arquitetura em Espaco de Inovagdo e Criatividade, | Complementar

56 Nivel “C> n° 117/2021

Contribui¢io Previdenciaria 22.50% -840,15 -10.081,80
Exclusdo de 01 (um) cargo (vaga) de Secretaria de Lei 12 -3.734,00 -44.808,00

57 | Gabinete, Nivel “E” Cl?t,”’lpllggggtla’
Contribuic@io Previdenciaria 22,50% -840,15 -10.081,80
Exclusdo de 01 (um) cargo (vaga) de Lider de |  Lei 12 -2.027,93 -24,335,16

58 | Fiscalizagio de Obras Ptblicas Nivel “G” C{?ﬂ*’ll%g;ﬁ‘
Contribui¢do Previdenciaria 22,50% -456,2.8 -5.47541
Exclusdo de 01 (um) cargo (vaga) de Técnico de Lei 12 -3.734,00 -44.808,00

59 | Contabilidade I1, Nivel “C” ool
Contribui¢do Previdenciaria 22,50% -840,15 -10.081,80
Exclusdo de 01 (um) cargo (vaga) de Lider do Setor Lei 12 -2.027,93 -24.335,16

60 | de Arquivos, Nivel “G” (i?ﬂﬁlggggllar
Contribui¢do Previdenciaria 22.50% -456,28 -5.475,41
Exclus@o de 01 (um) cargo (vaga) de Lider do Setor Lei 12 -2.027,93 -24.335,16

61 | de Patriménio, Nivel “G” Cl?un;pll_;c'gggl]ar
Contribui¢do Previdenciaria 22.50% -456,28 -5.475.41
2 Exclusdo de 01 (um) cargo (vaga) de Lider da Divisio Lei 12 -2.027,93 -24.335,16

02 | de Pagamentos e Beneficios, Nivel “G” Cl“’;‘}pl[%r;ggt]a'
Contribuicdo Previdencidria 22,50% -456,28 -5.475.41
Exclusdo de 01 (um) cargo (vaga) de Gerente do Bloco Lei 12 -5.150,30 -61.803,60

63 | de Assisténcia Farmacéutica, Nivel “B” Cj‘]’“mlp]l?gg;tlar
Contribui¢do Previdencidria 22.50% -1.158,82 -13.905.81
Exclusdo de 01 (um) cargo (vaga) de Gerente da Lei 12 -5.150,30 -61.803,60

64 | Vigilancia Sanitaria, Nivel “B” ng“lp{];gg;‘]“
Contribui¢io Previdenciaria 22,50% -1.158,82 -13.905,81
Exclusdo de 01 (um) cargo (vaga) de Gerente do Bloco Lei 12 -5.150,30 -61.803,60

65 | de Atengfio Primaria de Sadde, Nivel “B” Cgﬂﬁ'gggg*lﬂf
Contribui¢do Previdenciaria 22.,50% -1.158,82 -13.905,81
Excluséo de 01 (um) cargo (vaga) de Gerente do Bloco Lei 12 -5.150,30 -61.803,60

de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e | Complementar

66 Hospitalar, Nivel “B» n° 11772021

Contribuigdo Previdenciaria 22,50% -1.158,82 -13.905,81
Exclusdo de 01 (um) cargo (vaga) de Gerente de . Le 12 -5.150,30 -61.803.,60

67 | Urgéncia e Emergéncia, Nivel “B” ng’;‘i’;ggg‘la’
Contribuig@o Previdenciaria 22,50% -1.158,82 -13.905,81
68 | Exclusdo de 01 (um) cargo (vaga) de Gerente do Bloco Lei 12 -5.150,30 -61.803,60

L=
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de Vigilincia em Saide, Nivel “B” Complementar
Contribuigio Previdenciaria u 117202] 22,50% -1.158,82 -13.905,81
Exclusdo de 01 (um) cargo (vaga) de Lider da Gestio Lei 12 -2.027,93 -24.335,16

69 | Administrativa de Saide, Nivel “G” g e e
Contribui¢do Previdenciaria 22,50% -456,28 -5.475,41
Exclusio de 01 (um) cargo (vaga) de Lider de Lei 12 -2.027,93 -24.335,16

70 | Sistemas Tecnolégicos de Satide, Nivel “G” C}?!’ﬁ’?ggglla‘
Contribui¢io Previdenciaria 22,50% -456,28 -5.475,41
Exclusdo de 01 (um) cargo (vaga) de Lider da Lei 12 -2.027,93 -24.335,16

71 | Unidade Municipal de Vigilincia de Zoonoses - C}?J"lpll?gg;[]a'

UVMZ, Nivel “G”

Contribui¢fio Previdencidria 22,50% -456,28 -5.475,41
S Exclusdo de 01 (um) cargo (vaga) de Lider da Gestio Lei 12 -2.027,93 -24.335,16

2 | Administrativa de Obras, Nivel “G” Compl e
Contribui¢io Previdenciaria T 22,50% -456,28 -5.475.41
Exclusio de 01 (um) cargo (vaga) de Lider do Lei 12 -2.027,93 -24.335.16

73 | Cemitério Municipal, Nivel “G” Cgﬂﬁ';gg;tl”
Contribuicdo Previdencidria 22,50% -456,28 -5.475,41
Exclusdo de 01 (um) ecargo (vaga) de Lider da Gestdo Lei 12 -2.027,93 -24.335,16

74 | Administrativa de Agricultura, Nivel “G” C}i’j“ﬂ‘?gggilar
Contribuigfo Previdencidria 22.50% -456,28 -5.475,41
Exclusdo de 08 (oito) cargos (vagas) de Encarregado Lei 12 -15.160,00 -181.920,00

75 | do Setor de Limpeza Publica, Nivel “G” Conpietes
Contribui¢io Previdenciaria 22.50% -3.411,00 -40.932,00
Exclusio de 01 (um) cargo (vaga) de Lider da Lei 12 -2.027,93 -10.991,38

76 | Biblioteca Municipal, Nivel “G” Cgf}‘ilgggg‘]a‘
Contribuig¢8o Previdenciaria 22,50% -462.46 -2.506,54
Exclusdo de 01 (um) cargo (vaga) de Lider da Escola Lei 12 -2.027,93 -24.335,16

77 | de Msica, Nivel “G” Complementar
Contribuigao Previdenciaria UL e v 456,08 547541
Exclusdo de 01 (um) cargo (vaga) de Lider da Gestio Lei 12 -2.027,93 -24,335,16

78 | Administrativa de Cultura e Esporte, Nivel “G” C:J’ﬁlggggtlar
e Contribuigio Previdenciaria } 22.,50% -456,28 -5.475.41
Exclusédo de 01 (um) cargo (vaga) de Lider da Divisio Lei 12 -2.027,93 -24.335,16

79 | de Esportes, Nivel “G” Coj“ll’l';ggg‘]”
Contribui¢@io Previdenciaria ! 22,50% -456,28 -5.475,41
Exclusio de 01 (um) cargo (vaga) de Lider de ~ Lei 12 -2.027,93 -24 335,16

80 | Projetos Culturais, Nivel “G” C“ﬂﬁ'?f;g‘;ﬁ”
Contribuicio Previdencidria ! 22,50% 456,28 547541
Exclusdo de 03 (trés) cargo (vaga) de Lider da Escola Lei 12 -6.083,79 -73.005,48

81 | Municipal de Esportes, Nivel “G” C:mﬁgg;iar
Contribuicdo Previdencidria 22.50% -1.368,85 -16.426,23
Exclusdo de 01 (um) cargo (vaga) de Lider do Setor Lei 12 -2.027,93 -24.335,16

82 | de Gestdo do SUAS, Nivel “G” Cr?;‘;l’l‘;";gg‘lﬂ
Contribuig¢io Previdencidria 22,50% -456,28 -5.475,41
Exclusio de 01 (um) eargo (vaga) de Lider da Divisdo Lei 12 -2.027,93 -24.335,16

83 | de Seguranga Piblica, Nivel “G” C:}’:“J’:?}’;gg‘]a'
Contribuigdo Previdenciaria B 22,50% -456,28 -5.475,41
Exclusio de 01 (um) cargo (vaga) de Lider de Lei 12 -2.027,93 -24.335,16

84 | Engenharia e Sinalizacio, Nivel “G” Cgfﬁlggggt]m
Contribui¢do Previdencidria 22.50% -456,28 -5.475,41
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85 | Exclusdo de 01 (um) cargo (vaga) de Topografo, Nivel Lei 12 -3.090,27 -37.083,24

VII Complementar

— = S n° 117/2021
Contribui¢do Previdenciaria 22,50% -695,31 -8.343,73
- Excluséo de 01 (um) cargo (vaga) de Topografo, Nivel - 11 -29.000,00 -348.000,00
Vil

Contribuigdo Previdenciaria 22,50 -6.525,00 -78.300,00
Total de Reducio de Despesas com a exclusdo de 41 (quarenta e um) cargos (2): -2.014.068,09
Saldo Final (1. Aumento de Despesas + 2. Reducio de Despesas): -644,27

Observacaes:

- Salario com Gratificacfio Fixa de 25% (vinte e cinco por cento) para os cargos comissionados.

Porém apresenta-se a declarag@o do ordenador da despesa que o referido

aumento de despesas tem adequagdo orgamentdria e financeira, conforme determina a Lei de

Responsabilidade Fiscal:

I - Da Declaragio do Ordenador de Despesas:

Neste contexto, ressalta-se que a declaracdo do ordenador da despesa
de que o aumento tem adequacdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e

compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdrias é apresentado

no Anexo [ desta justificativa.

Confiante no nobre espirito publico que sempre honrou esta Casa das
Leis, aguardamos a aprovagio do presente Projeto, aproveitando o ensejo para registrar meus

protestos de elevada estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Santa Ritg do Sapucai/MG, 03 de fevereiro de 2025.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai - MG

Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP:3754000

Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil

Telefone: +55 (35) 3473-3200

171




ie WWW.pmsrs.mg.gov.br

3 ANEXO 1
DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA
(Art. 16, inciso II, da Lei de Responsabilidade n° 101/2000)

- Declaramos para os devidos fins, que o aumento de despesa com a
alteraciio do Plano de Cargos e Salarios dos servidores publicos do Municipio de Santa
Rita do Sapucai, instituido através da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021,
tem adequacio orcamentaria e financeira com a Lei Or¢amentiria e esta compativel com o
Plano Plurianual e com a Lei das Diretrizes Or¢camentirias.

Santa Rita do Sapucai, 03 de fevereiro de 2025.

Maurilio Ribeirg Rezende
Assessepxde Pldnejamento
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