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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 5/2025,
18 DE JUNHO DE 2025

Altera a Lei Complementar n° 116, de 8 de janeiro de
2021, que ‘institui a Estrutura Organizacional do
Municipio de Santa Rita do Sapucai” e a Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, que

‘institui o Plano de Cargos e Salarios dos servidores
publicos do Municipio de Santa Rita do Sapucai” e da
outras providéncias.

A Cimara Municipal de Santa Rita do Sapucai/MG aprovou e o Prefeito Municipal
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam criados 88 (oitenta e oito) cargos (vagas) de Professor I, Nivel V,
cargo de provimento efetivo, passando de 380 (trezentos e oitenta) cargos (vagas) para 468
(quatrocentos e sessenta e oito) cargos (vagas), alterando o anexo 3 — Relagdo de Cargos em
Provimento por Nivel, o anexo 9.1.2 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal
de Educagio — Cargos de Provimento Efetivo — CPE ¢ o anexo 9.2 — Quadro dos Servidores
por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagéo, previstos na Lei Complementar n® 117, de
8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 2°. Ficam criados 24 (vinte ¢ quatro) cargos (vagas) de Auxiliar de Servigos
Basicos e Cuidador, Nivel I, cargo de provimento efetivo, passando de 127 (cento e vinte e
sete) cargos (vagas) para 151 (cento e cinquenta e um) cargos (vagas), alterando o anexo 3 —
Relagdo de Cargos em Provimento por Nivel, o anexo 9.1.2 - Quadro Geral dos Servidores da
Secretaria Municipal de Educagdo — Cargos de Provimento Efetivo — CPE e o anexo 9.2 —
Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo, previstos na Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 3°. Ficam criados 40 (quarenta) cargos (vagas) de Auxiliar de Creche/CMEI,
Nivel V, cargo de provimento efetivo, passando de 91 (noventa e um) cargos (vagas) para 131
(cento e trinta e um) cargos (vagas), alterando o anexo 3 — Relagdo de Cargos em
Provimento por Nivel, o anexo 9.1.2 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal
de Educacdo — Cargos de Provimento Efetivo — CPE e o anexo 9.2 — Quadro dos Servidores
por Divisdo da Secretaria Municipal de Educacdo, previstos na Lei Complementar n® 117, de
8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragoes.

Art. 4°. Ficam criados 3 (trés) cargos (vagas) de Monitor de Inclusao Digital,
Nivel V, cargo de provimento efetivo, passando de 4 (quatro) cargos (vagas) para 7 (sete)
cargos (vagas), alterando o anexo 3 — Relagdo de Cargos em Provimento por Nivel, o anexo
9.1.2 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Educagdo — Cargos de
Provimento Efetivo — CPE e o anexo 9.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
Municipal de Educagdo, previstos na Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e
suas posteriores alteragdes.
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Art. 5°. Ficam criados 18 (dezoito) cargos (vagas) de Motorista, Nivel II, cargo de
provimento efetivo, passando de 59 (cinquenta e nove) cargos (vagas) para 77 (setenta e sete)
cargos (vagas), alterando o anexo 3 — Relacdo de Cargos em Provimento por Nivel, o anexo
10.1.2 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Saiude — Cargos de
Provimento Efetivo — CPE, passando de 19 (dezenove) para 32 (trinta e dois) cargos (vagas),
o anexo 10.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Satide; o anexo
12.1.2 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuadria,
Abastecimento ¢ Meio Ambiente — Cargos de Provimento Efetivo — CPE, passando de 04
(quatro) para 6 (seis) cargos (vagas) o anexo 12.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente; o anexo
15.1.2 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social —
Cargos de Provimento Efetivo — CPE, passando de 4 (quatro) para 5 (cinco) cargos (vagas), o
anexo 152 — Quadro dos Servidores por Divisio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social; anexo 11.1.2 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Urbanos — Cargos de Provimento Efetivo — CPE, passando de 18
(dezoito) para 20 (vinte) cargos (vagas), o anexo 11.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo
da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, previstos na Lei Complementar n® 117,
de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 6°. Ficam criados 2 (dois) cargoes (vagas) de Psicopedagogo, Nivel VII, cargo
de provimento efetivo, passando de 5 (cinco) cargos (vagas) para 7 (sete) cargos (vagas),
alterando o anexo 3 — Relagdo de Cargos em Provimento por Nivel, o anexo 15.1.2 - Quadro
Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — Cargos de
Provimento Efetivo — CPE, passando de 2 (dois) para 3 (trés) cargos (vagas), o anexo 15.2 —
Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; o
anexo 9.1.2 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Educagao — Cargos de
Provimento Efetivo — CPE, passando de 3 (trés) para 4 (quatro) cargos (vagas) e o anexo 9.2
— Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagéo, previstos na Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Art. 7°. Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Assistente Social, Nivel VII, cargo de
provimento efetivo, passando de 15 (quinze) cargos (vagas) para 16 (dezesseis) cargos
(vagas), alterando o anexo 3 — Relagdo de Cargos em Provimento por Nivel, o anexo 15.1.2 -
Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — Cargos de
Provimento Efetivo — CPE e o anexo 15.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, previstos na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro
de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 8°. Ficam criados 2 (dois) cargos (vagas) de Monitor de Atividade/Educador
Social, Nivel IV, cargo de provimento efetivo, passando de 16 (dezesseis) cargos (vagas) para
18 (dezoito) cargos (vagas), alterando o anexo 3 — Relagdo de Cargos em Provimento por
Nivel, o anexo 15.1.2 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — Cargos de Provimento Efetivo — CPE e o anexo 15.2 — Quadro dos
Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, previstos na Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.
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Art. 9°. Ficam criados 6 (seis) cargos (vagas) de Psicélogo, Nivel VII, cargo de
provimento efetivo, passando de 40 (quarenta) cargos (vagas) para 46 (quarenta e seis)
cargos (vagas), alterando o anexo 3 — Relag@o de Cargos em Provimento por Nivel, o anexo
10.1.2 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Saide — Cargos de
Provimento Efetivo — CPE, passando de 14 (quatorze) para 16 (dezesseis) cargos (vagas), o
anexo 10.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Satde; o anexo
9.1.2 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Educagdo — Cargos de
Provimento Efetivo — CPE, passando de 19 (dezenove) para 23 (vinte e trés) cargos (vagas) e
o anexo 9.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagio
previstos na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 10. Ficam criados 2 (dois) cargos (vagas) de Enfermeiro ESF/PACS, Nivel X,
cargo de provimento efetivo, passando de 7 (sete) cargos (vagas) para 9 (nove) cargos
(vagas), alterando o anexo 3 — Relag@o de Cargos em Provimento por Nivel, o anexo 10.1.2 -
Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude — Cargos de Provimento
Efetivo — CPE, o anexo 10.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de
Satde, previstos na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores
alteracdes.

Art. 11. Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Fonoaudiélogo, Nivel VII, cargo de
provimento efetivo, passando de 7 (sete) cargos (vagas) para 8 (oito) cargos (vagas), alterando
o anexo 3 — Relagdo de Cargos em Provimento por Nivel, o anexo 10.1.2 - Quadro Geral dos
Servidores da Secretaria Municipal de Saude — Cargos de Provimento Efetivo — CPE, o anexo
10.2 — Quadro dos Servidores por Divisao da Secretaria Municipal de Saude, previstos na Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 12. Ficam criados 2 (dois) cargos (vagas) de Fisioterapeuta, Nivel VIII, cargo
de provimento efetivo, passando de 1 (um) cargo (vaga) para 3 (trés) cargos (vagas),
alterando o anexo 3 — Relag@o de Cargos em Provimento por Nivel, o anexo 10.1.2 - Quadro
Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude — Cargos de Provimento Efetivo —
CPE, o anexo 10.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Saude,
previstos na Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 13. Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Terapeuta Ocupacional, Nivel VII,
cargo de provimento efetivo, passando de 4 (quatro) cargos (vagas) para 5 (cinco) cargos
(vagas), alterando o anexo 3 — Relagao de Cargos em Provimento por Nivel, o anexo 10.1.2 -
Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Satde — Cargos de Provimento
Efetivo — CPE, o anexo 10.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de
Saude, previstos na Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, ¢ suas posteriores
alteragdes.

Art. 14. Ficam criados 13 (treze) cargos (vagas) de Técnico em Enfermagem,
Nivel V, cargo de provimento efetivo, passando de 34 (trinta e quatro) cargos (vagas) para 47
(quarenta e sete) cargos (vagas), alterando o anexo 3 — Relagdo de Cargos em Provimento
por Nivel, o anexo 10.1.2 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude —
Cargos de Provimento Efetivo — CPE, o anexo 10.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai
Rua Cel. Joaquim Neto, 333, Centro | CEP: 37536-874 | Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473.3200



PREFEITURA

SANTARrrA WWW.PMSRS.MG.GOV.BR
» DO SAPUCAI - MG

Secretaria Municipal de Saude, previstos na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de
2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 15. Ficam criados 13 (treze) cargos (vagas) de Agente Comunitario de Satde,
Nivel IX, cargo de provimento efetivo, passando de 56 (cinquenta e seis) cargos (vagas) para
69 (sessenta e nove) cargos (vagas), alterando o anexo 3 — Relag@o de Cargos em Provimento
por Nivel, o anexo 10.1.2 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Satde —
Cargos de Provimento Efetivo — CPE, o anexo 10.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da
Secretaria Municipal de Saude, previstos na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de
2021, e suas posteriores altera¢des.

Art. 16. Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Farmacéutico, Nivel VII, cargo de
provimento efetivo, passando de 7 (sete) cargos (vagas) para 8 (oito) cargos (vagas), alterando
o anexo 3 — Relagdo de Cargos em Provimento por Nivel, o anexo 10.1.2 - Quadro Geral dos
Servidores da Secretaria Municipal de Saude — Cargos de Provimento Efetivo — CPE, o anexo
10.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Saude, previstos na Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 17. Ficam criados 2 (dois) cargos (vagas) de Nutricionista, Nivel VII, cargo de
provimento efetivo, passando de 6 (seis) cargos (vagas) para 8 (oito) cargos (vagas), alterando
o anexo 3 — Relagdo de Cargos em Provimento por Nivel, o anexo 10.1.2 - Quadro Geral dos
Servidores da Secretaria Municipal de Satde — Cargos de Provimento Efetivo — CPE, o anexo
10.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Saude, previstos na Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 18. Ficam criados 2 (dois) cargos (vagas) de Médico ESF/EAP, Nivel XI,
cargo de provimento efetivo, alterando o anexo 3 — Relag@o de Cargos em Provimento por
Nivel, o anexo 10.1.2 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude —
Cargos de Provimento Efetivo — CPE, o anexo 10.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da
Secretaria Municipal de Saude, previstos na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de
2021, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo unico. O anexo 1 desta lei complementar, passa a integrar o anexo 17 —
Descrigdes e Atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Complementar n® 117, de
8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 19. Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Fiscal de Obras Urbanas, Nivel VII,
cargo de provimento efetivo, alterando o anexo 3 — Relagdo de Cargos em Provimento por
Nivel, o anexo 11 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, o anexo 11.1.1 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos — Cargos de Provimento em Comissdo — CPC, e o anexo 11.2 — Quadro dos
Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, previstos na Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo tnico. O anexo 2 desta lei complementar, passa a integrar o anexo 17 —
Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Complementar n® 117, de
8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.
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Art. 20. Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Coordenador da Secretaria Escolar,

Nivel “N”, cargo de provimento em comissdo, alterando o anexo 4 — Relagdo dos Cargos de
Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em Comissdo por Nivel, o
anexo 9 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo, o anexo 9.1.1 -
Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Educagdo — Cargos de Provimento
em Comissdo — CPC, o anexo 9.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
Municipal de Educagdo e o anexo 18, previstos na Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro
de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo tnico. O anexo 3 desta lei complementar, passa a integrar o anexo 18 —
Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em
Comissao € Fun¢do Gratificada, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas
posteriores alteragdes.

Art. 21. Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Coordenador de Educacio, Arte e
Cultura, Nivel “N”, cargo de provimento em comissdo, alterando o anexo 4 — Relag@o dos
Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em Comissdo por
Nivel, o anexo 9 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo, o anexo
9.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Educagdo — Cargos de
Provimento em Comissdo — CPC e o anexo 9.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da
Secretaria Municipal de Educagao, previstos na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de
2021, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo tinico. O anexo 4 desta lei complementar, passa a integrar o anexo 18 —
Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em
Comissdo e Fungdo Gratificada, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas
posteriores alteragdes.

Art. 22. Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Coordenador Pedagégico de Inclusio,

Nivel “N”, cargo de provimento em comissdo, alterando o anexo 4 — Relagdo dos Cargos de
Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos ¢ de Provimentos em Comissdo por Nivel, o
anexo 9 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo, o anexo 9.1.1 -
Quadro Geral Dos Servidores da Secretaria Municipal de Educagdo — Cargos de Provimento
em Comissdo — CPC, e o anexo 9.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
Municipal de Educag@o, previstos na Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e
suas posteriores alteragoes.

Paragrafo tinico. O anexo 5 desta lei complementar, passa a integrar o anexo 18 —
Descrigoes e Atribuicdes dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em
Comissdo e Fungao Gratificada, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas
posteriores alteragdes.

Art. 23. Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Coordenador do Setor de Limpeza
Urbana, Nivel “D”, cargo de provimento em comiss@o, passando 1 (um) cargoe (vaga) para 2
(dois) cargos (vagas), alterando o anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretarios Municipais,
Assessores Adjuntos ¢ de Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 11 - Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, o anexo 11.1.1 -
Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos — Cargos
de Provimento em Comissdo — CPC, e o anexo 11.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da
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Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, previstos na Lei Complementar n® 117, de
8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo unico. O anexo 6 desta lei complementar, altera o anexo 18 — Descrig¢des
e Atribuigdes dos Cargos de Secretdrio Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo e
Fungao Gratificada - Coordenador do Setor de Vias Urbanas, da Lei Complementar n® 117, de
8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 24. Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Coordenador de Monitoria de
Atividades de Educacio Social, Nivel “D” cargo de provimento em comissdo, alterando o
anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de
Provimentos em Comissdo por Nivel, o anexo 15 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, o anexo 15.1.1 - Quadro Geral Dos Servidores da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — Cargos de Provimento em Comissdo —
CPC, e o anexo 15.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, previstos na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e
suas posteriores alteragdes.

Paragrafo tinico. O anexo 7 desta lei complementar, passa a integrar o anexo 18 —
Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em
Comissdo e Fun¢do Gratificada, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas
posteriores alteragdes.

Art. 25. Fica excluido 1 (um) cargo (vaga) de Assessor Adjunto de Educacio,
Nivel “K”, cargo de provimento em Comissao, alterando o anexo 4 — Rela¢do dos Cargos de
Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em Comissdo por Nivel, o
anexo 9 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo, o anexo 9.1.1 -
Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Educagdo — Cargos de Provimento
em Comissdo - CPC, o anexo 9.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
Municipal de Educagdo, e, o anexo 18 — Descri¢des e Atribuicdes dos Cargos de Secretario
Municipal, Assessor Adjunto, Cargos em Comissdo ¢ Fung¢do Gratificada - Assessor Adjunto
de Educagdo, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores
alteragdes

Art. 26. Ficam instituidas as gratificagdes de fung@o nos seguintes percentuais:

I — para os servidores efetivos que exercam as fungdes de agente de contratacio,
previstas no Inciso LX do art. 6° da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, e no art. 11
do Decreto Municipal n® 15.495, de 16 de maio de 2023, denominada “Gratifica¢iio por
exercicio de funcio de Agente de Contratagdo”, no percentual de 35% (trinta e cinco por
cento) sobre os vencimentos de nivel “O”, previsto na Lei Complementar n° 117, de 8 de
janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes

II - para os servidores efetivos que exercam a func@o de gestor de contrato, art. 18
do Decreto Municipal n® 15.495, de 16 de maio de 2023, denominada “Gratificacio por
exercicio de fun¢io de Gestor de Contrato”, no percentual de 35% (trinta e cinco por cento)
sobre os vencimentos de nivel “O”, previsto na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de
2021, e suas posteriores alteragdes;

III — para os servidores efetivos que exergam as fun¢des de membro da equipe de
apoio para licitagoes, previstas no art. 16 do Decreto Municipal n® 15.495, de 16 de maio de
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2023 denominada “Gratifica¢do por exercicio de fun¢io de membro da equipe de apoio
para licitacdes”, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre os vencimentos de
nivel “C”, previsto na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores
alteragoes.

Art. 27. O anexo 3 - Relagdo dos Cargos de Provimento Efetivo por Nivel, da Lei
Complementar n® 117, de 18 de janeiro de 2021 e suas posteriores alteragdes, passa a vigorar
de acordo com o anexo 8 desta lei complementar.

Art. 28. O anexo 4 — Relagdo dos Cargos de Secretarios Municipais, Assessores
Adjuntos e de Provimento em Comissdo por Nivel, da Lei Complementar n° 117, de 18 de
janeiro de 2021 e suas posteriores alteragdes, passa a vigorar de acordo com o anexo 9 desta
lei complementar.

Art. 29. Fica o Poder Executivo, caso necessario, autorizado a proceder a
transferéncia ou suplementa¢do orgamentaria até o limite necessario a execucdo desta lei
complementar.

Art. 30. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei complementar correrdo por
conta de dotagdes orgamentais proprias ou mediante a abertura de créditos adicionais.

Art. 31. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Rita do Sapucai/MG, 18 de junho de 2025.

Leandro Henrique Mendes Sy
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Leandro Henrique Mendes
Prefeito Municipal

i Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai
Rua Cel. Joaquim Neto, 333, Centro | CEP: 37536-874 | Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473.3208



PREFEITURA

SANTARlTA WWW. PMSRS . MB.GOV.BR

2> DO SAPUCAI - MG

ANEXO 1 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO

Cargo: Médico EAP/ESF

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Curso Superior registro no Orgao de Classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS:

v
v
v
v

Ter dominio das técnicas proprias da especialidade solicitada;
Nogdes de Administragido Publica e Satde Publica;
Lideranga e coordenacao pessoal;

Dominio das técnicas relativas a especialidade.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
3.1. Atuagdo na Equipe de Atenciio Primaria (eAP)

v

Assisténcia a Saude: Realizar consultas médicas, exames clinicos, solicitar exames
complementares, prescrever tratamentos, e acompanhar a evolugdo dos pacientes,
incluindo gestantes, criangas, adultos e idosos.

Promogio da Satde e Preven¢ao de Doengas: Desenvolver e implementar a¢des de
promogdo da saude, preven¢do de doengas, e educagdo em saude para a populagdo
adscrita, incluindo grupos especificos e familias em risco.

Aten¢ao a Saiude de Grupos Especificos: Oferecer cuidados especificos para
gestantes, criancas, idosos, pessoas com doengas cronicas, € outros grupos
vulneraveis, conforme as necessidades da comunidade.

Coordenacio do Cuidado: Articular o cuidado com outros profissionais de saide,
servigos de saude e niveis de atengdo, como servigos especializados, hospitais, € outras
redes de cuidado.

Acompanhamento e Monitoramento: Monitorar a saide da populacdo adscrita,
avaliar os resultados das agdes de saude, e identificar necessidades ndo atendidas para
propor melhorias no cuidado.

Gestio da Unidade: Participar da gestdo da unidade de satide, incluindo organizagio
do trabalho, gerenciamento de insumos, e organizacdo do fluxo de pacientes.

Educacio em Saude: Realizar agdes de educagdo em saude, orientando pacientes e
familias sobre habitos saudaveis, prevencao de doengas, e cuidados com a saude.

Participacio em Equipes Multiprofissionais:

Integrar equipes multiprofissionais, como a Estratégia Saude da Familia (ESF) ¢ a
Equipe de Multiprofissionais, para oferecer um cuidado mais abrangente e resolutivo.

Atencdo a Urgéncia e Emergéncia: Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia,
conforme protocolos e diretrizes estabelecidas.
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3.2. Atuagao na Estratégia da Satide da Familia (ESF)
Atribuicdes Comuns a todos os Profissionais da Estratégia da Satide da Familia:

v

v

v

v

v

v

v

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informagdes indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados
para a andlise da situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado da saide da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

Realizar agdes de atencgdo a saide conforme a necessidade de saude da populagdo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

Garantir da atengdo a satide buscando a integralidade por meio da realizag@o de agdes
de promogdo, protegdo e recuperagdo da saude e prevengdo de agravos; e da garantia
de atendimento da demanda espontinea, da realizagdo das ag¢les programaéticas,
coletivas e de vigilancia a saude;

Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco,
avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo
das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situacdes de importancia local;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenag@o do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de
saude;

Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de satde/doenca dos individuos, das
familias, coletividades e da propria comunidade;

Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;
acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a
readequagdo do processo de trabalho;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na
atengdo basica,

Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando &reas técnicas e
profissionais de diferentes formagdes;
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v Realizar agdes de educagdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento
da equipe;
v Participar das atividades de educagio permanente;

v Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

v Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais;

v Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

v Realizar agdes e atividades de educagdo sobre o manejo ambiental, incluindo agdes
de combate a vetores, especialmente em casos de surtos e epidemias;

v Orientar a populagdo de maneira geral ¢ a comunidade em especifico sobre sintomas,
riscos e agente transmissor de doengas e medidas de prevengdo individual e coletiva;

v Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e outras
formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

v Discutir e planejar de modo articulado e integrado com as equipes de vigilancia
agOes de controle vetorial; e

v/ Encaminhar os casos identificados como de risco epidemiologico e ambiental para as
equipes de endemias quando ndo for possivel acdo sobre o controle de vetores.
Sao atribuicdes especificas:

v Realizar atencdo a satide aos individuos sob sua responsabilidade;

v Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo
na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagoes etc);

v Realizar atividades programadas e de ateng@o a demanda esponténea;

v" Encaminhar, quando necessdrio, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario;

v Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de
internagdo  hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario;

v Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os
membros da equipe;

v Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da usb; e i

v’ Exercer outras fungdes correlatas.
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ANEXO 2 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

Cargo: Fiscal de Obras Urbanas
REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v Ensino Médio, e, Carteira de Nacional de Habilitagdo (CNH), Categoria AB.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Nogoes de administragdo publica;

v Nogdes das legislagdes relacionadas ao cumprimento do Codigo de Obras e
Edificag¢des, do Plano Diretor e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo.

v Habilidade e experiéncia com excel e word;

v Conhecimento das documentagdes exigidas em obra para interpreta-las e exigi-las;

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v Orientar e fiscalizar as atividades e obras de construgao civil;
Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislagdo municipal
Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo
Promover a ordem nas divisas das obras com logradouro publico;

DN NN

Aprovar e autorizar a ocupag@o do leito das vias publicas por equipamentos a serem
utilizados nas obras privadas;

<

Identificar, comunicar e mitigar riscos de situagdes emergenciais que podem causar
danos a vida e ao patrimonio publico e privado em obras e construgdes;

%

Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas
estabelecidas na Legislagdo Urbanistica Municipal;

Identificar nucleos urbanos informais dentro da zona urbana e rural;
Identificar uma obra em andamento, uma obra paralisada e uma obra irregular;

AL

Apurar dentincias e elaborar relatérios de fiscalizagao;
v Exercer outras fungdes correlatadas determinadas pelo Chefe Imediato.

4. OUTROS
v Atengdo concentrada, exatiddo, meticulosidade;

v’ Habilidades numéricas;

v/ Habilidades de relacionamento interpessoal
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ANEXO 3 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
SECRETARIO MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM

COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

Cargo: Coordenador da Secretaria Escolar

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente, Curso Superior em Pedagogia ou Administracao.

2. EXPERIENCIA

v

Desejavel ter atuagdo de no minimo 1 ano na area educacional.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v

Ter compreensdo da natureza, organizagdo e funcionamento da instituigdo escolar.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

Coordenar e supervisionar as atividades da secretaria escolar, garantindo o correto
registro, controle e arquivamento da documentagdo escolar dos estudantes e da
instituicdo;

Assegurar a organiza¢do e atualizacdo permanente dos registros escolares, como
histéricos, diarios, atas, certificados, declaragdes, livros de matricula e frequéncia;

Zelar pela autenticidade, integridade, sigilo e seguranga dos documentos e
informagdes sob responsabilidade da secretaria escolar;

Acompanhar e garantir o cumprimento das normas legais e institucionais relacionadas
a gestdo documental e escolar, conforme legislagoes vigentes;

Orientar ¢ supervisionar a equipe da secretaria quanto aos procedimentos
administrativos e rotinas escolares;

Atender a comunidade escolar, prestando informagdes e orientagdes sobre
procedimentos, prazos € documentagao;

Apoiar a gestdo escolar no planejamento e na execugdo das agdes administrativas e
académicas, especialmente as relativas a matricula, transferéncias, certificagdes e
organizagdo de turmas;

Elaborar relatorios, estatisticas e demais documentos solicitados pela dire¢do, drgdos
superiores e instancias fiscalizadoras;

Propor melhorias nos fluxos e procedimentos administrativos da secretaria,
contribuindo para a eficiéncia, a transparéncia e a qualidade do atendimento;

Participar de reunides administrativas, conselhos escolares e formagdes, quando
convocado;
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v Cumprir e fazer cumprir as normas internas da institui¢do e demais regulamentos
educacionais.

5. OUTROS
v Clareza no modo de prestar informagoes;
v/ Bom relacionamento interpessoal;

v Cortesia, bom trato e discrigao.

ANEXO 4 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
SECRETARIO MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM
COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

Cargo: Coordenador de Educacao, Arte e Cultura
REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v Preferencialmente, Ensino Médio.

2. EXPERIENCIA
v Desejavel ter atuagdo de no minimo 1 ano na area educacional.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v Ter habilidade para organizar, apoiar e executar atividades artisticas e culturais no
ambito da rede municipal de ensino.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Contribuir com a equipe da Secretaria Municipal de Educagdo na execugdo de
apresentagdes artisticas e culturais da rede municipal de ensino, em articulagdo com as
equipes escolares;

v Elaborar cronogramas e relatorios de atividades artistico-culturais desenvolvidas nas
escolas, em consondncia com o calendério escolar e os projetos pedagdgicos das
unidades de ensino;

v Selecionar e organizar repertorios musicais, coreografias, figurinos e demais
elementos artisticos necessarios para as apresentagdes da rede;

v Organizar cronogramas de ensaios, acompanhando e orientando a execugdo das
atividades em parceria com os profissionais envolvidos;

v/ Articular parcerias externas, incluindo servigos de sonorizagao, iluminagao, filmagem,
figurino, maquiagem e outros recursos necessarios a realizagdo das festividades
planejadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e unidades escolares;

v/ Acompanhar a montagem e a estrutura técnica de palco, som, iluminagdo e demais
demandas logisticas nas atividades e eventos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagio;
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v Dar suporte artistico as escolas na organizagdo de festividades, feiras culturais,
comemoragdes civicas e outras agdes culturais promovidas ao longo do ano letivo;

v/ Promover a inclusdo cultural, garantindo que todas as criangas, adolescentes e jovens
da rede municipal de ensino tenham acesso e participagdo nas atividades artisticas,
respeitando as especificidades de cada comunidade escolar;

v Zelar pelo patrimdnio artistico-cultural no ambiente escolar, orientando quanto ao uso,
conservagdo e valorizagdo de materiais, equipamentos e espagos utilizados para as
praticas culturais;

v Atuar em conformidade com as diretrizes e orientagdes da Secretaria Municipal de
Educagio, respeitando os principios da gestdo publica e a valorizagdo da cultura local.

5. OUTROS
v Criatividade;
v/ Bom relacionamento interpessoal;
v Cortesia e bom trato.
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ANEXO S - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
SECRETARIO MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM
COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

Cargo: Coordenador Pedagégico de Inclusido
REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v Curso Superior em Pedagogia.

2. EXPERIENCIA
v Desejavel ter atuagdo de no minimo 1 ano na area educacional.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v Ter habilidade para coordenar, organizar, apoiar e executar atividades pedagégicas de
inclusdo dos alunos do Municipio.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v/ Auxiliar junto a coordenagao, na organizagdo e aplica¢do de formagdes continuadas,
oficinas e encontros pedagégicos relacionados a educagao inclusiva;

v Participar de reunides com equipes escolares, familias e demais profissionais da Secretaria
Municipal de Educacdo, buscando solugdes conjuntas para os desafios do processo de
inclusao;

v Coordenar a escuta ativa das demandas do chdo da escola, mediar as praticas de inclusdo e
bom funcionamento logistico e documental das demandas do Municipio;

v Receber e organizar demandas encaminhadas pelas escolas, secretarias, familias ou outros
setores da gestdo;

v Apoiar a gestdo logistica de materiais didaticos, recursos pedagdgicos acessiveis e materiais
adaptados, quando necessario;

v Organizar e manter atualizados registros como listas de atendimentos, planilhas de
acompanhamento, controle de visitas, relatorios e encaminhamentos;

v Dar suporte na elaboragdo de documentos oficiais, relatorios técnicos, oficios e registros de
reunioes;

v/ Auxiliar no controle de agendas e no cronograma de formagdes, reunides e visitas;

v Colaborar na montagem de processos internos e prestagdo de contas.

5. OUTROS
v Bom relacionamento interpessoal;
v Organizagao;
v Cortesia e bom trato.
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ANEXO 6 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE

SECRETARIO MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM

COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

Cargo: Coordenador de Setor de Limpeza Urbana

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE

v

Preferencialmente, Ensino Fundamental.

2. EXPERIENCIA

v Desejavel, ter experiéncia em administrar equipe de trabalho em 4reas de servigos urbanos e

limpeza publica por mais de 1 ano.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v

Lideranga e coordenacdo de pessoas;
Nogdes de Administracdo Publica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v
v

v

v

v

Auxiliar na execugdo der todos os servigos de manuteng@o de vias publicas do Municipio;

Acompanhar o estado de conservag@o ¢ as intervengdes de manutengdo efetuadas em vias
urbanas;

Orientar equipes nas situagdes de emergéncia e/ou calamidades para realizagdo de servigos
de limpezas, retiradas de pedras, lama e outros elementos estranhos as vias publicas;

Assegurar-se da limpeza dos bueiros, galerias pluviais, terrenos, pragas, areas livres, e
outros espagos publicos;

Determinar a retirada de elementos estranhos as vias publicas;

v Manter as equipes com as ferramentas, utensilios e equipamentos necessarios a manutengao

das vias publicas;

v Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS
Meticulosidade, ateng@o concentrada.
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ANEXO 7 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
SECRETARIO MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM
COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

Cargo: Coordenador de Monitoria de Atividades de Educacio Social

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. ESCOLARIDADE
v Ensino Médio.

2. EXPERIENCIA
v Desejavel ter atuagdo de no minimo 1 ano na area de Desenvolvimento Social.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v Habilidade com artesanato em geral, como bordado, pintura, corte e costura, feltro, trico e
croché.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v Gerir as monitoras de atividades que exercem fungao de artesanato no CRAS e CASI;
Ensinar e treinar monitores que assumirem seus cargos;

Oferecer treinamento continuo em atividades do servigo de convivéncia;

e R

Fortalecer vinculos entre os monitores e os assistidos pela Secretaria de Desenvolvimento
Social;

AN

Ser responsavel pela equipe que produz decoragdes para eventos comemorativos do
Municipio;
v Elaborar relatérios de atendimento dos orgéaos;

5. OUTROS
v Criatividade;

v Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 8 - RELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR
NIVEL

. < REQUISITO MINIMO PARA CARGA VENCI- N° DE
ok DENOMINAL-A0 POSSE HORARIA | MENTO | VAGAS
1 Auxiliar de Padeiro Alfabetizado 8 h didrias 965,86 02
I Auxiliar de Servigos Basicos e | Alfabetizado 7 h diarias 965,86 151

Cuidados
1 Borracheiro Séries  Iniciais do  Ensino | 8 h didrias 965,86 01
Fundamental (1° ao 5° Ano)
1 Lavador de Veiculos Séries  Iniciais do  Ensino | 8 hdiarias 965,86 01
Fundamental (1° ao 5° Ano)
1 Pedreiro ¥ Oficio Séries  Iniciais do  Ensino | 8 h didrias 965,86 02
Fundamental (1° ao 5° Ano)
1 Servente Alfabetizado 8 h diarias 965,86 43
1 Vigilante Municipal Alfabetizado 8 h diarias 965,86 52
ou Plantdo
(12 x 36)
11 Ajudante Geral Alfabetizado e somente assinar 8 h diarias 1.229,31 158
nome para Lixeiro/Gari
I Auxiliar Administrativo I Ensino Fundamental 8 h diarias 1.229,31 13
IT Eletricista Ensino Fundamental e Curso de 8 h diarias 1.229,31 02
Manutengao Elétrica
b Mestre de Obras Séries Iniciais do Ensino | 8 h didrias 1.229.31 02
Fundamental (1° ao 5° Ano)
I Monitor de Transporte Escolar | Ensino Fundamental com o curso | 8 h diarias 1.229,31 08
de Cuidados Especiais no
Transporte de Escolares
I Motorista Alfabetizado e Carteira Nacional | 8 hdidrias | 1.229,31 77
de Habilitagdo (CNH) Categoria | ou Plantdo
“D” ou superior (12 x 36)
II Pedreiro Séries  Iniciais do  Ensino | 8 h didrias 1.229,31 07
Fundamental (1° ao 5° Ano)
I Pintor Alfabetizado 8 h digrias | 1.229,31 03
1I Telefonista/Recepcionista Ensino Fundamental 4 h diarias 1.229,31 07
11 Tratorista Agricola Séries  Iniciais do  Ensino | 8 hdidrias | 1.229,31 03
Fundamental (1° ao 5° Ano)
I Auxiliar Administrativo II Ensino Fundamental 8 h diarias 1.427,12 45
I Calceteiro Alfabetizado 8 h didrias | 1.427,12 02
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111 Eletricista de Manutengao Ensino Fundamental e curso de | 8 h diarias 1.427,12 01
Manutengéo de Veiculos pesados
¢ autos
1 Funileiro/Lanterneiro Alfabetizado 8 h diarias 1.427,12 02
I Operador de Maquina Pesada Séries - Iniciais do  Ensino | 8 hdidrias 1.427,12 10

Fundamental (1° ao 5° Ano) e
Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH), Categoria “C” ou

superior
1T Padeiro Alfabetizado 8 h didrias | 1.427,12 03
v Auxiliar Administrativo III Ensino Médio 8 h diarias 1.699,73 32
IV | Auxiliar de Farmacia Ensino Médio 8 h diarias | 1.699,73 05
v Auxiliar de Laboratorio Ensino Fundamental com curso | 8 h didrias 1.699,73 02

técnico de laboratorio, com
registro profissional

IV | Auxiliar de Saide Bucal Ensino Fundamental com registro | 8 hdiarias | 1.699,73 13
profissional no CRO

v Auxiliar de Saude Bucal ESF Ensino Médio Técnico em Saude | 8 h didrias 1.699,73 02
Bucal e registro no Orgio da
Classe

v Monitor de | Ensino Fundamental 8 h diarias | 1.699,73 18

Atividades/Educador Social ‘
\"% Auxiliar de Educacdo Ensino Médio nivel Técnico e/ou | 8 h diarias | 2.104,49 05

Magistério de 1* a 4* Série

A% Auxiliar de Creche/CMEI Curso Técnico em Magistério | 7 h didrias | 2.104,49 131
(Educagdo Infantii ou 1* a 4*
Série) e/ou Pedagogia elou
Normal Superior

\% Bergarista Curso Técnico em Magistério | 7 h diarias | 2.104,49 20
(Educagao Infantil ou 1* a 4°
Série) e/ou Pedagogia e/ou
Normal Superior

v Mecanico de Manutengdo Ensino Fundamental 8 h didrias | 2.104,49 03

v Monitor de Inclusdo Digital Ensino Médio em Técnico de 8 h diarias | 2.104,49 07
Informatica

v Monitor Pedagdgico Diploma devidamente registrado | 4 h diarias | 2.104,49 04

de Curso Superior legalmente
reconhecido de Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitagdo para
lecionar na Educagdo Infantil e
nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior
credenciados no MEC
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A\ Professor de Musica Bacharelado em instrumento 24 h 2.104,49 11
musical e canto com Licenciatura | semanais
ou Habilitagdo expedida pelos
Conservatdérios  Estaduais em
nivel técnico com Licenciatura
Plena em Pedagogia.

v Professor I Diploma devidamente registrado 24h 2.104,49 468
de Curso Superior legalmente | semanais
reconhecido de Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitagdo para
lecionar na Educagdo Infantil e
nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, expedido por
Instituigdio de Ensino Superior

credenciados no MEC

Vv Técnico de Contabilidade Ensino Médio com Técnico gie 8 h diérias 2.104,49 02
Contabilidade e registro no Orgdo
de Classe

v Técnico de Higiene Dental Ensino Médio com Técnico de 8 hdiarias | 2.104,49 02
Higiene Dental e registro no
Orgiio de Classe

A% Técnico em Enfermagem Ensino Médio com Técnic9 em | 8 hdidrias | 2.104,49 47
Enfermagem e registro no Orgdo | ou Plantdo
de Classe (12 x36)

Vv Técnico de Laboratério Ensino Médio com Técnico de 8 h didrias | 2.104,49 01
Laboratorio e registro no Orgdo
de Classe

VI Guarda Municipal Ensino Médio e Carteira de| 8 hdidrias | 2.617,04 50
Nacional de Habilitagdo (CNH), | ou Plantdo
Categoria AB (12x36)

VI | Professor de Educagdo Fisica|Curso Superior em Educagdo | 4 hdiarias | 2.617,04 09

Desportivo Fisica Bacharelado
VI Professor de Educagao Fisica | Curso Superior em Educagdo 24 h 2.617,04 25
Escolar Fisica Licenciatura semanais
V1 Professor II — Biologia Diploma devidamente registrado 24h 2.617,04 01

de curso legalmente reconhecido | semanais
de Licenciatura Plena em
Ciéncias Biologicas, expedido
por institui¢do de ensino superior
credenciada.

VI Professor II - Ciéncias Diploma devidamente registrado 24 h 2.617,04 04
de curso legalmente reconhecido | semanais
de Licenciatura Plena em
Ciéncias Biologicas, expedido
por institui¢do de ensino superior
credenciada.
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Vi Professor II —~ Educagdo | Diploma devidamente registrado 24 h 2.617,04 04
Artistica de curso legalmente reconhecido | semanais
de  Licenciatura Plena em
Educaco Artistica, expedido por
instituigdo de ‘ensino superior
credenciada.

VI Professor II - Ensino Religioso | Diploma devidamente registrado 24h 2.617,04 01
de curso legalmente reconhecido | semanais
de Licenciatura plena em Ensino
Religioso, Ciéncias da Religido
ou Educagio Religiosa ou
Licenciatura plena em qualquer
area do conhecimento, cuja
matriz curricular inclua conteudo
relativo a Ciéncias da Religido,
Metodologia e Filosofia do
Ensino Religioso ou Educagio
Religiosa, com carga hordria
minima de 500 horas, ou
Licenciatura plena em qualquer
area do conhecimento acrescida
de poés-graduagdo lato sensu em
Ensino Religioso ou Ciéncias da
Religido, com carga hordria
minima de 360 horas e oferecido
por institui¢do de ensino superior
credenciada, nos termos da Lei
Federal n° 9.394/1996, expedido
por institui¢do de ensino superior
credenciada.

VI Professor II — Filosofia Curso Superior de Docéncia em 24h 2.617,04 1)
Filosofia e/ou Pedagogia, com | semanais
especializagdo  em  matérias
Pedagbgicas, na auséncia de
Professor com  qualificagfio
especifica.

VI Professor II - Fisica Diploma devidamente registrado 24h 2.617,04 01
de curso legalmente reconhecido | semanais
de Licenciatura Plena em Fisica,
expedido por instituicdo de
ensino superior credenciada.

A% Professor II - Geografia Diploma devidamente registrado 24 h 2.617,04 06
de curso legalmente reconhecido | semanais
de Licenciatura ~ Plena em
Geografia, expedido por
instituicdo de ensino superior
credenciada.

VI Professor II - Histdria Diploma devidamente registrado 24h 2.617,04 06
de curso legalmente reconhecido | semanais
de Licenciatura Plena em
Historia, expedido por institui¢do
de ensino superior credenciada.
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VI Professor II — Inglés Diploma devidamente registrado 24 h 2.617,04 08
de curso legalmente reconhecido | semanais
de Licenciatura Plena de Letras,
com habilitagdo em Inglés,
expedido por instituigdo de
ensino superior credenciada.

VI Professor II -  Lingua | Diploma devidamente registrado 24 h 2.617,04 08
Portuguesa de curso legalmente reconhecido | semanais
de Licenciatura Plena de Letras,
com habilitagdio em Lingua
Portuguesa, expedido por
instituicdo de ensino superior
credenciada.

VI | Professor II — Matematica Diploma devidamente registrado 24h 2.617,04 08
de curso legalmente reconhecido | semanais
de Licenciatura Plena em
Matematica, expedido  por
instituigdo de ensino superior
credenciada.

VI Professor II — Quimica Diploma devidamente registrado 24 h 2.617,04 01
de curso legalmente reconhecido | semanais
de Licenciatura Plena em
Quimica, expedido por institui¢do
de ensino superior credenciada.

VI | Professor II - Sociologia Curso Superior de Docéncia em 24 h 2.617,04 01
Ciéncias Sociais e/ou Pedagogia, | semanais
com especializagdo em matérias
Pedagégicas, na auséncia de
Professor com  qualificagdo

especifica.

VI Técnico Agricola Ensino Médio com Técnico | 8 hdidrias | 2.617,04 01
Agricola com registro no Orgio
de Classe.

VII | Advogado Curso Superior com registro no 4 h diarias | 3.237,68 01
Orgio de Classe

VII | Analista Financeiro | Curso Superior na Area 8 h didrias | 3.237,68 02

Org¢amentario

VII | Assistente Social Curso Superior com registro no 4 h diarias | 3.237,68 16
Orgéo de Classe

VIl Bibliotecario Curso Superior em | 8 h diarias 3.237,68 01
Biblioteconomia com registro no
orgdo de classe

VII | Bioquimico Curso Superior com registro no 4 h diarias | 3.237,68 01
Orgéo de Classe

VIl Contador Curso  Superior em Cié,ncias 8 h diarias 3.237,68 01
Contébeis com registro no Orgédo
de Classe
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VII | Dentista Curso Superior com registro no 4 h didrias | 3.237,68 13
Orgéo de Classe
VII | Enfermeiro de Urgéncia Curso Superior com registro no 4 h diarias, | 3.237,68 02
Emergéncia Noturno Orgao de Classe Das 17 has
21h, de
segunda a
sexta-feira
VII | Enfermeiro Estomaterapeuta Curso Superior em Enfermagem | 4 h diarias | 3.237,68 01
com especializagio em
Estomaterapia com registro da
especializagio no 6rgdo de classe.
VII | Engenheiro Ambiental Curso Superior em Engenharia | 4 h diarias | 3.237,68 01
Ambiental, e registro no
respectivo Conselho de Classe
VII | Engenheiro Civil Curso Superior em Engenharia | 6 h didrias | 3.237,68 03
Civil ou Arquitetura com registro
no Orgdo de Classe
VII | Farmacéutico Curso Superior com registro no 4 h diarias | 3.237,68 08
Orgdo de Classe
VII | Fiscal Ambiental Ensino Médio 8 h diarias | 3.237,68 01
VII | Fiscal de Postura Ensino Médio 8 h didrias | 3.237,68 02
VII | Fiscal de Transporte Piblico Ensino Médio 8 h didrias | 3.237,68 01
VII | Fiscal Sanitario Ensino Médio 8 h diarias | 3.237,68 04
VII | Fiscal Tributario Ensino Médio 8 h didrias | 3.237,68 04
VII Fiscal de Obras Urbanas Ensino Médio e Carteira de| 8 hdiarias | 3.237,68 01
Nacional de Habilitagdo (CNH),
Categoria AB
VII | Fonoaudidlogo Curso Superior com registro no | 4 h didrias | 3.237,68 08
Orgdo de Classe
VII Nutricionista Curso Superior com registro no | 6 h diarias 3.237,68 08
Orgéo de Classe
VII | Psicélogo Curso Superior com registro no | 4 h didrias | 3.237,68 46
Orgdo de Classe
VII | Psicopedagogo Curso Superior em Pedagogia | 4 h didrias | 3.237,68 07
com especializagdo em
Psicopedagogia Clinica e
Institucional.
VII | Técnico de Seguranga do | Curso Técnico de Seguran¢a do| 8 hdidrias | 3.237,68 01
Trabalho Trabalho e Ensino Médio
completos
VII | Terapeuta Ocupacional Curso Superior com registro no 4 h diarias | 3.237,68 05
Orgdo de Classe
VII | Veterinario Curso Superior com registro no | 6 h didrias | 3.237,68 02
Orgio de Classe
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VIHI | Fisioterapeuta i Curso  Superior em | 4 hdiarias | 4.345,92 03
Fisioterapia com registro no
orgdo de classe

VIII | Médico Cardiologista Curso Superior com | 4 hdidrias | 4.345,92 02
especializagdo na area e registro
no Orgdo de Classe

VIII | Médico Cirurgido Curso Superior com| 4 hdiarias | 4.345,92 02
especializagdo na area e registro
no Orgdo de Classe

VIII | Médico Clinico Geral Curso Superior com registro no | 4 hdiarias | 4.345,92 03
Orgdo de Classe

VIII | Médico Dermatologista Curso Superior com | 4 hdidrias | 4.345.92 01
especializagdo na drea e registro
no Orgdo de Classe

VIII | Médico Ginecologista/Obstetra | Curso Superior com | 4 hdiarias | 4.345,92 04
espe,cializacéo na 4rea e registro
no Orgéo'de Classe

VIII | Médico Infectologista Curso Superior com | 4 hdidrias | 4.34592 01
especializagdo na drea e registro
no Orgao de Classe

VHI | Médico Nefrologista Curso Superior com | 4 hdiarias | 4.345,92 01
especializagio na area e registro
no Orgio de Classe

VIII | Médico Ortopedista Curso Superior com | 4 hdidrias | 4.34592 02
especializagdo na drea e registro
no Orgéo de Classe

VIIT | Médico Otorrinolaringologista | Curso Superior com| 4 hdiarias | 4.34592 01
especializagio na 4rea e registro
no Orgdo de Classe

VI | Médico Pediatra Curso Superior com | 4 hdiarias | 4.345,92 04
especializagdo na drea e registro
no Orgdo de Classe

VIII | Médico Psiquiatra Curso Superior com | 4 hdidrias | 4.345,92 03
especializagdo na area e registro
no Orgdo de Classe

VIII | Médico Urologista Curso Superior com | 4 hdiarias | 4.34592 01
especializagdo na drea e registro
no Orgéo de Classe

IX Agente Comunitirio de Saude | Ensino Fundamental completo ¢ | 8 hdidrias 1.891,30 69

(ACS) residir na area da comunidade em

que atuar, desde a data da
publicacdo do Edital do Concurso
Piblico
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IX Agente de Combate as|Ensino Fundamental Completo, | 8 h didrias 1.891,30 12
Endemias (ACE) Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH), Categoria “AB” ou
superior
X Cirurgido Dentista ESF Curso Superior registro no Orgdo | 8 hdiarias | 6.691,16 2
de Classe
X Enfermeiro ESF/PACS Curso Superior com registro no | 8 h diarias | 6.691,16 9

registro no Orgdo da Classe e
especializacdio em Satde da

Familia.
XI Médico de Urgéncia e | Curso Superior registro no Orgio | 4 h didrias, | 8.691,82 2
Emergéncia Noturno de Classe Das 17 h as
21 h,de
segunda &
sexta-feira
X1 Médico EAP/ESF Curso Superior registro no Orgdo | 4 h didrias | 8.691,82 2
de Classe
XII | Médico ESF Curso Superior registro no Orgdo | 8 h diarias | 17.383,67 12
de Classe
XIIT | Enfermeiro Curso Superior registro no Orgdo | 8 h didrias | 5.725,75 06
de Classe
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ANEXO 9 - RELACAO DOS CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPALIS,
ASSESSORES ADJUNTOS E DE PROVIMENTO EM COMISSAO POR

NIiVEL
Secretarios Municipais
" < VENCI- CARGA N° DE
sl e e e MENTO | HORARIA | VAGAS

I Procurador Geral do Municipio 7.561,71 6 h diarias 01

I Secretario Municipal de Administragdo e| 7.561,71 6 h diérias 01
Recursos Humanos

1 Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria, | 7.561,71 6 h diarias 01
Abastecimento e Meio Ambiente

I Secretario Municipal de Ciéncia, Tecnologia e | 7.561,71 6 h diarias 01
Desenvolvimento Econémico

I Secretario Municipal de Cultura, Esporte,| 7.561,71 6 h diarias 01
Lazer ¢ Turismo

I Secretario Municipal de Desenvolvimento| 7.561,71 6 h diarias 01
Social

I Secretario Municipal de Educacéo 7.561,71 6 h diarias 01

I Secretario Municipal de Finangas 7.561,71 6 h diarias 01

I Secretario Municipal de Governo 7.561,71 6 h diarias 01

I Secretario Municipal de Obras e Servigos| 7.561,71 6 h diarias 01
Urbanos

1 Secretario Municipal de Saude 7.561,71 6 h diarias 01

I Secretario Municipal de Seguranga Publica,| 7.561,71 6 h diarias 01
Transporte, Transito, Rodoviario e Mobilidade
Urbana

Assessores Adjuntos e Cargos em Comissio

VENCI- CARGA N° DE

NIVEL DENOMINACAO MENTO | HORARIA | VAGAS

6) Assessor de Planejamento e| 6.463,55 | 6 hdiarias 01
Desenvolvimento Municipal
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(@) Controlador Interno 6.463,55 6 h diarias 01

A Procurador Adjunto 5.935,61 | 6 h diarias 03

K Assessor Adjunto de Gestdo de Recursos| 4.855,33 | 6 hdiarias 01
Materiais

K Assessor Adjunto de Obras e Servicos| 4.855,33 | 6 hdiarias 01
Urbanos

K Assessor Adjunto de Obras e Servicos| 4.855,33 6 h diarias 01
Urbanos

K Assessor Adjunto de Satde 4.855,33 | 6 hdiarias 01
Diretor de Assessoria de Imprensa e| 4.316,78 | 6 hdiarias 01
Comunicagao

B Diretor da Divisdo de Apoio as Acgdes| 4.316,78 | 6 h diarias 01
Estratégicas

B Diretor da Divisdo de Agricultura e Pecuaria | 4.316,78 6 h diarias 01

B Diretor da Divisdo de Apoio aos Esportes 4316,78 | 6 h diarias 01

B Diretor da Divisao de Assisténcia Social 4.316,78 6 h diarias 01

B Diretor da Divisao de Compras 4.316,78 | 6 h diarias 01

B Diretor da Divisdo de Contabilidade 4.316,78 6 h diarias 01

B Diretor da Divisdo de Engenharia, Projetos e| 4.316,78 | 6 h diarias 01
Obras Especiais

B Diretor da Divisdo de Habitagdo e Interesse | 4.316,78 6 h diarias 01
Social
Diretor da Divisdo de Infra Estrutura Rurais 4316,78 6 h diarias 01
Diretor da Divisao de Licitagao 4.316,78 6 h diarias 01
Diretor da Divisdao de Limpeza Publica,| 4.316,78 6 h diarias 01
Manuteng@o de Pragas e Jardins
Diretor da Divisao de Vias Urbanas 4.316,78 6 h diarias 01
Diretor da Divisao de Manutengdo de Prédios | 4.316,78 6 h diarias 01
Publicos

B Diretor de Divisdo de Meio Ambiente e| 4.316,78 6 h diarias 01
Desenvolvimento Sustentavel
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B Diretor da Divisdio de Pagamentos e| 4.316,78 6 h diarias 01
Beneficios
Diretor da Divisdo de Planejamento Urbano 4316,78 | 6 hdiarias 01
Diretor da Divisdo de PROCON 4.316,78 | 6 h diarias 01
Diretor da Divisdo de Seguranga Publica e| 4.316,78 6 h diarias 01
Fiscalizagao de Transito

B Diretor da Divisdo de Servigos Gerais e Rede | 4.316,78 6 h diarias 01
de [luminagéo Publica
Diretor da Divisdo de Servigos Urbanos 4.316,78 6 h diarias 01
Diretor da Divisdo do Bloco de Assisténcia| 4.316,78 | 6 h diarias 01
Farmacéutica

B Diretor da Divisdo do Bloco de Média e Alta| 4.316,78 6 h diarias 01
Complexidade, Ambulatorial ¢ Hospitalar

B - Diretor da Divisdo de Regulagdo, Auditoria, | 4.316,78 | 6 h diarias 01
Controle e Avaliagédo

B Diretor da Divisdo do Bloco de Atengdo| 4.316,78 6 h diarias 01
Primaria de Satude

B Diretor da Divisdo do Bloco de Vigilanciaem | 4.316,78 6 h diarias 01
Saude
Diretor da Divisdo de Imunizagio 4.316,78 6 h diérias 01
Diretor do Centro de Ensino Supletivo| 4.316,78 | 6 h diarias 01
(CESU) “José Domingos Simdes”

B Diretor da Divisdo de Empreendimentos e¢| 4.316,78 6 h diarias 01
Inovagao

B Diretor da Divisao de Company Hunter 4316,78 | 6 h diarias 01

B Diretor da Casa do Empreendedor 4.316,78 6 h diérias 01

C | Chefe da Controladoria Interna 3.129,69 | 6 h diarias 01

c Chefe da Divisdo de Licitagao 3.129,69 6 h diarias 01

C Chefe da Divisdo de Pagamentos e| 3.129,69 6 h diarias 01
Beneficios

c Chefe da Divisdo de Planejamento Urbano 3.129,69 6 h diarias 01
Chefe da Divisdo de Servigos Gerais 3.129,69 6 h diarias 01
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C Chefe da Divisdo de Vias Urbanas 3.129,69 6 h diarias 01
'C |Chefe da Divisio de Servigos Urbanos | 3.129,69 | 6hdidrias | 01
Chefe da Divisdao de Transporte, Transito e| 3.129,69 6 h diarias 01
Rodoviario
Chefe da Gestdo Administrativa de Obras 3.129,69 6 h diarias 01
Chefe da Gestdo de Recursos Humanos e| 3.129,69 | 6 h didrias 01
Materiais
C Chefe da Tesouraria 3.129,69 6 h diarias 01
C Chefe de Compras de Saude Publica 3.129,69 6 h diarias 01
C Chefe de Convénios 3.129,69 | 6 hdidrias 01
C Chefe de Esporte e Lazer 3.129,69 6 h dianas 02
C Chefe de Mecanica ¢ Manutengdo 3.129,69 6 h diarias 01
C Chefe de Politicas e Relagdes Piblicas 3.129,69 6 h diarias 01
C Chefe de Tributos 3.129,69 6 h diarias 01
C Comandante da Guarda Municipal 3.129,69 6 h diarias 01
C Coordenador do Centro de Atendimento| 3.129,69 6 h diarias .01
Socioinfantil - CAST
C Chefe do Setor de Limpeza Urbana 3.129,69 | 6 hdiarias 01
C Secretaria de Gabinete 3.129,69 6 h diarias 01
C Chefe da Fiscalizagdo e Postura 3.129,69 6 h diarias 01
C Chefe do Setor de Vigilantes Municipais 3.129,69 | 6 h diarias 01
C Chefe de Suporte de Tecnologia da| 3.129,69 | 6 h diarias 01
Informagéo (T1)
Coordenador da Divisdo de Compras 2.266,33 6 h diarias 01
Coordenador da Divisao de| 2.266,33 6 h diarias 01
Empreendimentos ¢ Inovagdo
D Coordenador da Divisdo de Habitag#o 2.266,33 6 h diarias 01
D Coordenador da Divisdo de Licitagdo 2.266,33 6 h diarias 02
D Coordenador  da Divisdo de Seguranga| 2.266,33 6 h diarias 03
Publica '
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D Coordenador da Divisdo de Transporte 2.266,33 6 h diarias 01
D - Coordenador da Gestao Adminisérativa de| 2.266,33 6 h diarias 01
Saude
D Coordenador da Gestdo Administrativa de| 2.266,33 6 h diarias 01
Obras e Servigos Urbanos
D Coordenador de Gabinete 2.266,33 | 6 h diarias 01
D Coordenador do Setor de Arquivos 2.266,33 6 h diarias 01
D Coordenador de Apoio da Administragao 2.266,33 6 h diarias 01
Coordenador do Teatro Municipal 2.266,33 6 h diarias 01
D Coordenador de Cultura 2.266,33 | 6 h diarias 01
D Coordenador de Cultura e Lazer 2.266,33 6 h diarias 01
D Coordenador de Esporte e Lazer 2.266,33 | 6 h diarias 01
D Coordenador de Esportes Municipais 2.266,33 6 h diarias 01
D Coordenador da Gestdo Administrativa de| 2.266,33 6 h diarias 01
Cultura
D Coordenador de Quadras 2.266,33 6 h diérias 01
D Coordenador de Fiscalizagdo e Alvara 2.266,33 6 h diarias 01
D Coordenador do Setor de Patrimdnio 2.266,33 6 h diarias 01
D Coordenador de Planejamento Urbano 2.266,33 | 6 h diarias 01
D Coordenador de Regulagdo, Controle,| 2.266,33 6 h diarias 01
Avaliag@o, Auditoria e Monitoramento
D Coordenador de Transportes de Saude e| 2.266,33 6 h diarias 02
Tratamento Fora do Domicilio (TFD)
D Coordenador de Turismo 2.266,33 6 h diarias 01
D Coordenador do Almoxarifado Central 2.266,33 6 h diarias 01
D Coordenador do Centro de Eventos e de| 2.266,33 | 6 h diarias 01
Agdes de Lazer
D Coordenador do Museu Municipal 2.266,33 | 6 hdiarias 01
D Coordenador de PSF 2.266,33 6 h diarias 05
D Coordenador do Setor de Pagamentos e| 2.266,33 6 h diarias 02

Beneficios
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D Coordenador do Setor de Assessoria de| 2.266,33 6 h diarias 02
Imprensa e Comunicagao

D | Coordenador do Setor de Limpeza Urbana 2.266,33 | 6 h diarias 02

D Coordenador do Setor de Mercado ‘ 2.266,33 6 h diarias 01

D Coordenador do Setor de Servigos Urbanos 2.266,33 6 h diarias 02

D Coordenador de Sistemas Tecnoldgicos de| 2.266,33 6 h diarias 01
Saude

D Coordenador do Cemitério Municipal 2.266,33 6 h diarias 01

D Coordenador da Gestdo Administrativa de| 2.266,33 6 h diarias 02
Agricultura

D Coordenador da Divisdo de Agricultura e| 2.266,33 | 6 h diarias 01
Pecuaria

D Coordenador do Servigo de Inspegdo| 2.266,33 6 h diarias 01
Sanitaria e Convénios

D Coordeﬁédor da Vigilancia de Zoonoses 2.266,33 6 h diarias 01

D Coordenador Municipal do Cadastro Unico 2.266,33 | 6 hdiarias 01

D Coordenador da Divisdo de Assisténcia| 2.266,33 6 h diarias 01
Social

D Coordenador de Monitoria de Atividades de| 2.266,33 6 h diarias 01
Educagio Social

D | Gestor de Parcerias 2.266,33 | 6h didrias 01

D Motorista de Gabinete 2.266,33 6 h diarias 01

E | Assessor de Imprensa 3.237,68 | 6 h diarias 01

E Assistente Juridico do CREAS 3.237,68 6 h diarias 01

E Coordenador da Vigilancia Sanitaria 3.237,68 | 6 h diarias 01

E Coordenador dos Servigos de Urgéncia e| 3.237,68 | 6 hdiarias 01
Emergéncia

E Coordenador da Unidade Materno Infantil -| 3.237,68 | 6 h diarias 01
UMI

E Coordenador de Centro de Atendimento| 3.237,68 6 h diarias 01
Psicosocial — CAPS
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E Coordenador do Centro de Referéncia de| 3.237,68 | 8 h diarias 01
Assisténcia Social - CRAS

E Coordenador do Centro de Referéncia| 3.237,68 8 h diarias 01
Especializada de Assisténcia Social - CREAS

E Coordegjador do Centro de Saude 3.237,68 6 h diarias 01
Coordenador do Programa de Satde Bucal 3.237,68 | 6 h diarias 01

o 5

J Coordenador da Creche Municipal “Gente | 4.208,72 | 8h diarias 01
Miuda™

J Coordenador da  Creche  Municipal | 4.208,72 | 8 hdiarias 01
“Hespanha del Castillo”

] |Coordenador do Centro Municipal de| 4.208,72 | 8h didrias 01
Educag@o Infantil “Anchieta”

J Coordenador do Centro Municipal de 4.208,72 | 8 hdiarias 01
Educagdo Infantil “Dona Therezinha Cardoso
Capistrano”

J Coordenador do Centro Municipal de| 4.208,72 | 8 hdiarias 01

Educag@o Infantil “Maria Terezinha Barude”

J Coordenador do Centro Municipal de| 4.208,72 8 h diarias 01
Educa¢do Infantil “Maria da Conceigdo
Rennd Moreira”

J Coordenador do Centro Municipal de| 4.208,72 | 8 h didrias 01
Educagdo Infantil “Prefeito  Jefferson
Gongalves Mendes — Jeffinho”

J Coordenador do Centro Municipal de| 4.208,72 8 h diarias 01
Educa¢do Infantii (CMEI) “Cassirene
Aparecida Magalhdes Santos Pereira”

J Professof Assistente da Escola Municipal | 4.208,72 | 8 hdiarias 01
“Francisco Falcéo”

J Professor Assistente da Escola Municipal | 4.208,72 | 8 h diarias 01
“Francisco Silvério Filho”

J Professoif/_'s‘Assistente da Escola Municipal | 4.208,72 | 8 h diarias 01
“Mariquinha Capistrano”

J Professor Assistente da Escola Municipal | 4.208,72 8 h diarias 01
“Rodolfina Zordan”
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J Coordenador do Centro de Educagdo e| 4.208,72 6 h diarias 01
Orientagéo Psicopedagogico (CEOP)

L Diretor da Divisio de Programas e Projetos | 4.740,43 6 h didrias 01
Pedagogicos

L Diretor da Divisdo de Escolas Rurais e| 4.740,43 6.h diarias 01
CMET’s

L Diretor da Escolar Municipal “Cel. Joaquim | 4.740,43 8 h diarias 01
Inacio”

L Diretor da Escola Municipal Dr. José Ribeiro| 4.740,43 | 8 hdiarias 01
de Carvalho

L Diretor da Escola Municipal “Valéria| 4.740,43 8 h diarias 0t
Junqueira P4duan”

L Diretor da Escola Parque Municipal “Mariléa | - 4.740,43 8 h didria 01
Freitas Moreira Pinto”

L Diretor da Escola Municipal “Vicente Ribeiro | 4.740,43 8 h diarias 01
do Valle”

L Diretor da Escola Parque Municipal II “Prof. | 4.740,43 8 h diarias 01
Navantino Dionisio Barbosa Filho”

L Diretor da Divisdo de Projetos Pedagogicos| 4.740,43 6 h diarias 01
Ensino Fundamental

M Vice Diretor da Escola Municipal “Cel.| 3.553,36 | 8hdiarias 01
Joaquim Inécio”

M Vice Diretor da Escola Municipal “Dr. José | 3.553,36 | 8 hdiarias 01
Ribeiro de Carvalho”

M Vice Diretor da Escola Parque Municipal | 3.553,36 | 8 hdiérias 01
“Mariléa Freitas Moreira Pinto”

M Vice-Diretor da Escola Municipal “Vicente | 3.553,36 8 h diarias 01
Ribeiro do Valle”

M Vice-Diretor da Escola Parque Municipal I1I| 3.553,36 | 8 h diarias 01
“Prof. Navantino Dionisio Barbosa Filho”

M Chefe da Secretaria Escolar 3.553,36 8 h diarias 01

N Coordenador da Merenda Escolar 2.731,08 6-h diarias 01

N Coordenador de Logistica do Transporte| 2.731,08 6 h diarias 02
Escolar
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N Coordeijgador de Transporte Escolar 2.731,08 6 h diarias 01
N Coordenador da Secretaria Escolar 2.731,08 6 h diarias 01
N ler 2.731,08 6 h diarias 01
N Coordenador de Apoio as Caixas Escolares| 2.731,08 6 h diarias 01
Municipais
)
N Coord@bdor Pedagogico de Inclusdo 2.731,08 | 6 h diérias 01
FUNCAO GRATIFICADA:
, - VENCI- CARGA N° DE
RiYEL DENOMINACAQ MENTO | HORARIA | VAGAS
F  |Subcomandante da Guarda Municipal 2011,56 | 8hdigrias | 01

deczs

S
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EXPOSICAO DE MOTIVOS DO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 4/2025, DE 18 DE JUNHO DE 2025

Altera a Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021,
que ‘institui o Plano de Cargos e Saldrios dos servidores
publicos do Municipio de Santa Rita do Sapucai e dd outras
providéncias”.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimas Senhoras Vereadoras,
Excelentissimos Senhores Vereadores;
Nobres representantes do povo;

Este projeto de lei complementar tem por objetivo obter a autorizagdo desta honrada Casa
das Leis para que o Poder Executivo possa alterar o Plano de Cargos e Salarios dos servidores
publicos do Municipio de Santa Rita do Sapucai, instituido através da Lei Complementar n° 117,
de 8 de janeiro de 2021.

Primeiramente, a Educa¢do Basica Piblica, responsabilidade dos Estados, Distrito
Federal e Municipios, com partigdo da Unido, estd garantida pelo artigo 205 da Constituigao
Federal.

Art. 205. A educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaboragido da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Na busca incessante pela garantia a Educagdo Bésica a todas as criangas na faixa etaria de
0 (zero) a 14 (quatorze) anos de Santa Rita do Sapucai/MG, inimeros sdo os desafios e problemas
enfrentados pela Administragdo Publica Municipal, via Secretaria Municipal de Educagao, tais
como:

v Aumento do nimero de alunos com deficiéncia, com laudos médicos, matriculados
na Rede Publica de Ensino;

v Necessidade de oferecer suporte psicoldgico e emocional, cria¢do de vinculo e
suporte na area de educagdo inclusiva;

v Dificuldade de encontrar Professores com disponibilidade para dobrarem turno, nas
situagdes previstas no Estatuto do Magistério e para atuar no apoio aos alunos com
deficiéncia;

v Construgdo de novos prédios escolares para atender a demanda de novos alunos
matriculados que se encontravam em fila de espera e melhorar a qualidade do ensino ofertado
aos alunos santarritenses.

No ambito da saide publica, justifica-se pela adequa¢do a demanda crescente da
populagdo. Além disso, visa implementar politicas publicas de satide e programas de prevengio e
promogado da satde.

Igualmente, este projeto de lei complementar visa ajustar os agentes de licitagdo com a

nova Lei n° 14.133/2021, que estipulou a segregacdo de fungdes e criou as figuras do agente de
contratagdo, gestor de contratos e equipe de apoio.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai
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A opgdo por criar fungdes gratificadas tem por objetivo assegurar a ocupagido de pontos
chave e sempre delicados dos processos de contratagdo, por meio de servidores concursados,
visando maior seguranga juridica e estabilidade das relagdes, e observancia aos principios que
norteiam a fun¢do administrativa, como legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia.

Finalmente, este projeto de lei complementar esta acarretando aumento de despesas, sendo
necessario apresentar as estimativas do impacto or¢gamentario-financeiro, conforme Anexo IL

Apresenta-se a declaragdo do ordenador da despesa que o referido aumento de despesas
tem adequag@o or¢amentaria e financeira, conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal:

I — Da Declaraciao do Ordenador de Despesas:

Neste contexto, ressalta-se que a declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento
tem_adequacdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o
plano_plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias ¢ apresentado no Anexo I desta
justificativa.

Confiante no nobre espirito publico que sempre honrou esta Casa das Leis, aguardamos a
aprovagdo deste projeto de lei complementar, aproveitando o ensejo para registrar meus protestos de
elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente,

Santa Rita do Sapucai/MG, 18 de junho de 2025.

Leandro Henrique Mendes S

ansinaare ps ses

R — ase
B iarpra g e nssioadondigtat @ sereno

Leandro Henrique Mendes
Prefeito Municipal
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, ANEXO 1
DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA
(Art. 16, inciso II, da Lei de Responsabilidade n° 101/2000)

Declaramos para os devidos fins que o aumento de despesa com a alteracao
do Plano de Cargos e Salarios dos servidores publicos do Municipio de Santa Rita
do Sapucai, instituido através da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de
2021, tem adequagiio orgamentiria e financeira com a Lei Orcamentaria e esta
compativel com o Plano Plurianual e com a Lei das Diretrizes Orcamentarias.

Santa Rita do Sapucai, 18 de junho de 2025.

Leandro Henrique Mendes ey

.

A Comiaemic e COm 5 2URAIR DO 697 o heade st

phesssiomanphiritdombe cid-v @ sempro

Leandro Henrique Mendes
Prefeito Municipal

ASSABO DGATAMENTE
Maurilio Ribeiro Rezende Sy

A ConiemicaTe Coem 2SI PSR 987 variead e
ttgisfyerps gov bs assinads digial

@ semvno

Maurilio Ribeiro Rezende
Assessor de Planejamento e Desenvolvimento Municipal

ASSHDE DGTRMENTE
R AZ DE FARIA S

A ononm » ariatir pode 16 enrficats eny

s
Serpetrgon g bolasinador g @ serero

Rodrigo Braz de Faria
Controlador Interno
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ANEXO II - ESTIMATIVA DO IMPACTO PRCAMENTARIO-FINANCEIRO

; 1. TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

-Despesa obrigatér%a de Carater Continuado | l Criagdo, Expansdo ou aperfeigoamento de A¢do Governamental

Descrigdo Altera a Lei‘ Complementar n° 117, de 18 de janeiro de 2021 que "institui o Plano de Cargos e
Salarios dos servidores publicos do Municuipio de Santa Rita do Sapucai e da outras

‘ 2. CARACTRIZACAO DA DESPESA

Art. : = " 5 Valor por
1
PLC Especificacao Lei Meses/% Meés Valor Anua
2.1. Criagéio de Cargos (Aumento de Despesas): 1 4.826.585,55
Criagao de 88 (gxtenta e oito) cargos (vagas) LC ne 6,50 257.024.24| 1.670.657.56
1° |de Professor I, Nivel V 117/2021
Contribui¢do Previdenciaria 22,50% 57.830,45 375.897,95
Crlacaq fie 24 (v1nt.e e qu,at‘ro) cargos (vagas) LC n° 6,50 36.432,00 236.808,00
2° |de Auxiliar de Servigos Basicos e Cuidador, 1172021
Contribui¢do Previdenciaria 22,50% 8.197,20 53.281,80
Criagdo de 40 (quarenta) cargos (vagas) de o
3° |Auxiliar de Creche/CMEI, Nivel V { 11‘7%221 6,50 e 4716730
Contribui¢do Previdenciaria 22,50% 18.940,41 123.112,67
iaca 03 (tré Moni
Crisgi gs 00 ) varsts (vegas) do. Moniiot| . 6,50 6313,47|  41.037,56
4° |de Inclusdo Digital, Nivel V 1172021
Contribuigdo Previdenciaria 22,50% 1.420,53 9.233,45
Criagio de 18 (dezoit d
o oo [ gupesnito) cargos (Vg 08l pigge 6,50 27.324,00|  177.606,00
5° [Motorista, Nivel II 1172021
Contribuigio Previdenciaria 22,50% 6.147,90 39.961,35
Criaca :
i r.1a<;ao de 02| ’(d01s) cargos (vagas) de LCn® 6.50 6.475.36 42.089.84
6° |Psicopedagogo, Nivel VII 1172021
Contribui¢do Previdenciaria 22,50% 1.456,96 9.470,21
Criagdo de 01 de Assistent
om0 dp Yl (e CaRR (VEA) 00 ARRISEAle! 3o 6,50 3237,68]  21.044,92
7° |Social, Nivel VII 1172021
Contribui¢do Previdenciaria 22,50% 728,48 4.735,11
Criagdo de 02 (dois) cargos (vagas) de "
8° |Monitor de Atividade/Educador Social, Nivel tOn 6,30 i 276,49
— - — 117/2021
Contribui¢do Previdenciaria 22,50% 764,88 4971,71
Criagdo de 06 (seis) cargos (vagas) de N
9 |Psicologo, Nivellfiin 1 11.7(/321(1)21 6,50 19.426,08 126.269,52
Contribuigdo Previdenciaria 22,50% 19.426,08 28.410,64
Criagdo de 02 (dois) cargos (vagas) de 5
10 |Enfermeiro ESF/PACS, Nivel X 1 1147(/:222] i L3.282,95 S0.585,00
Contribui¢ao Previdenciaria 22,50% 3.011,02 19.571,64
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(ivio co gy (o) Gaggp (vegg)y Q81 ppes 6,50 3.237,68]  21.044,92
11 |Fonoauditlogo, Nivel VII 1172021
Contribui¢do Previdenciaria 22,50% 728,48 4.735,11
CILED dp A (d0) cumGy (WEES 08 pa s 6,50 8.691,84|  56.496,96
12 |Fisioterapeuta, Nivel VIII 1172021
Contribui¢do Previdenciaria 22,50% 1.955,66 12.711,82
Cnag:ao.de 01 (1}m) cargo (vaga) de Terapeuta LC e 6,50 3.237.68 21.044.92
13 |Ocupacional, Nivel VII 1172021
Contribui¢do Previdenciaria 22,50% 728,48 4.735,11
Cflaq.ao de 13 (treze) ce&rgos (vagas) de 6.50 27.358,37 177.829.41
Técnico em Enfermagem, Nivel V LC e
14 i
Co.mplemento Piso de Enfermagem, conforme| ;45071 6,50 11.937,12 77.591,28
Lei Federal
Contribui¢do Previdenciaria 22,50% 8.841,49 57.469,65
Criggio de -Iggueze) cargos (vages) del . 6,50 39.468,00]  256.542,00
15 |Agente Comunitario de Satude, Nivel IX 11772021
Contribuig¢do Previdenciaria 22,50% 8.880,30 57.721,95
CHiGE 0 N (Um) Gige (Vem) @8 g 6,50 3.237,68]  21.044,92
16 |Farmacéutico, Nivel VII 117/2021
Contribuigio Previdenciaria 22,50% 728,48 4.735,11
Wldgdo e QEEEon) capes (wga) de) o 6,50 6.475,36|  42.089,84
17 [Nutricionista, Nivel VII 1172021
Contribui¢do Previdenciaria 22,50% 1.456,96 9.470,21
Criacdo de 02 (dois) cargos (vagas) de Médico E
18 |de EAP/ESF, Nivel XI : 117732321 6,50 17.382,32 112.985,08
Contribui¢do Previdenciaria 22,50% 3.911,02 25.421,64
Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de Fiscal de LC n°
19 |Obras Urbanas, Nivel VII i 17/2321 6,50 3.237,68 21.044,92
Contribuig¢do Previdenciaria 22,50% 728,48 4.735,11
Criagdo de 01 (um) cargo (vaga) de
J & LCn° 6,50 3.259,68 21.187,92
20 |Coordenador da Secretaria Escolar, Nivel "N
e ; o 117/2021
Contribuig¢do Previdenciaria 22,50% 733,43 4.767,28
Criacdo de 0l (um) cargo (vaga) de
1 Coordenador Educagdo, Arte e Cultura, Nivell| LCn° 6,50 3.413,85 22.190,03
"N" 117/2021
Contribui¢do Previdenciaria 22,50% 768,12 4.992,76
Criagdo de 0l (um) cargo (vaga) de LC n°
22 |Coordenador Pedagégico de Inclusdo, Nivel 117/2?)21 6,50 3.413,85 22.190,03
Contribui¢do Previdenciaria 22,50% 768,12 4.992,76
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Criagdo de 0l (um) cargo (vaga) de
23 Coordenador do Setor de Limpeza Urbana,] LCn° 6,50 2.832,91 18.413,92
Nivel "D" 117/2021
Contribui¢do Previdenciaria 22,50% 637,40 4.143,13
Criagdo de 0l (um) cargo (vaga) de
24 Coordenador de Monitoria de Atividades de|] LCn° 6,50 2.832,91 18.413,92
Educagdo Social, Nivel "D" 117/2021
Contribuigdo Previdenciaria 22,50% 637,40 4.143,13
26-1 Criagdo de Gratificag@o por exercicio de LCn° 6,50 4.524,49 29.409,19
Contribuigdo Previdenciaria 117/2021 | 22,50% 1.018,01 6.617,07
Cna(iao de Gratificagdo por exercicio de LCne 6,50 2.262.25 14.704.,63
26-11 [fungdo de Gestor de Contratos (2) 1172021
Contribui¢do Previdenciaria 22,50% 509,01 3.308,54
Criagdo de Gratificagdo por exercicio de
26- |fungdo dede membro da equipe de apoio para| LCn° 6,00 2.347,27 14.083,62
IT [licitacdes (3) 117/2021
Contribui¢do Previdenciaria 22,50% 528,14 3.168,81
2.2. Exclusdo de Cargos e Redugiio de Despesas: | -1.490.827,77
Exclusao d? 01 (cargo) cargo (vaga) de LC n° 6,50 -4.855.33 -31.559,65
25 |Assessor Adjunto, Nivel "K" 1172021
Contribuig¢do Previdenciaria 22,50% -1.092,45 -7.100,92
Redugio de Dobra de Turno LCn® 6,00 -197.573,77| -1.185.442,62
" |Contribuigio Previdenciaria 117/2021 | 22,50% -44.454,10( -266.724,59
2.3. Total de Despesa para analise do Impacto Orcamentario-Financeiro: L 3.335.757,78

Observacoes:
Para os cargos em Comissionado, o salario ja foi calculado com a Gratificacio Fixa de 25%.

O Valor do Salario do cargo de Professor esta de acordo com o Piso Nacional dos Profissionais do
Magistério, proporcional a 24 h semanais.

3. PROGRAMACAO DE PAGAMENTO

VALOR

MES Ano 2025 Ano 2026 Ano 2027
Janeiro R$ 0,00 R$ 513.193,50 R$ 513.193,50
Fevereiro R$ 0,00 R$ 513.193,50 R$ 513.193,50
Margo R$ 0,00 R$ 513.193,50 R$ 513.193,50
Abril R$ 0,00 R$ 513.193,50 R$ 513.193,50
Maio R$ 0,00 R$ 513.193,50 R$ 513.193,50
Junho R$ 0,00 R$ 513.193,50 R$ 513.193,50
Julho R$ 513.193,50 R$ 513.193,50 R$ 513.193,50
Agosto R$ 513.193,50 R$ 684.258,01 RS$ 684.258,01
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Setembro R$ 513.193,50 R$ 513.193,50 R$ 513.193,50
Outubro RS 513.193,50 RS 513.193,50 R$ 513.193,50
Novembro R$ 513.193,50 R$ 513.193,50 R$ 513.193,50
Dezembro R$ 513.193,50 R$ 513.193,50 R$ 513.193,50
13° Salario RS 256.596,75 R$ 513.193,50 R$ 513.193,50
Valor Total: R$ 3.335.757,78 RS 6.842.580,06 R$ 6.842.580,06
4. IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANEIRO
ESPECIFICACAO Ano 2025 Ano 2026 Ano 2027
4.1. Presente Despesa 3.335.757,78 6.842.580,06| 6.842.580,06
4.2. Previsdo Or¢amentaria 196.527.000,00 206.353.350,00| 216.671.017,50
4.3. Estimativa do Impacto Orc¢amentario- 1,70% 3.32% 3,16%
Financeiro (4.1/42*100)

5. COMPENSACAO DA DESPESA

5.1. Fonte de Recursos:
Tesouro Nacional

-Fundo Municipal de Educagdo, Saude e Assisténcia Social

I:I Convénio n°

I—__|Operag:50 de Crédito
-Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo (FUNDEB)
I |Outra Fonte de Recurso:
5.2. Indica¢do da Compensacio da Despesa:
ESPECIFICACAO Ano 2025 Ano 2026 Ano 2027
5.2.1. Suplementagdo por Anulacdo de Dotagdo
Orcamentaria ou Excesso de Arredagio nas
seguintes Fontes de Recursos: 1.500.001.000, S8 101,78 0,00 090
1.500.002.000, 1.600.000, 1.621.000 e 1.540.000.
5.2.2. Adequagdo na Lei Or¢amentaria Anual 0,00 6.842.580,06| 6.842.580,06
5.2.3. Total:| 3.335.757,78 6.842.580,06 6.842.580,06
6. INDICES DE DESPESAS COM PESSOAL
ESPECIFICACAO Ano 2025 Ano 2026 Ano 2027
6.1. Receita Corrente Liquida 194.806.215,00) 194.806.215,00| 194.806.488,11
6.2. Total de Despfips com Pessoal (Ativos, g, \-549388]  85266.75828]  85.326.068,17
Inativos e Pensionistas)
6.2.1. Depsesas REALIZADAS com Pessoal
Janeiro a Maio de 2025) i i
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6.2.2. Depsesas PREVISTAS com Pessoal (Janeiro a

Maio de 2025) 46.213.119,64 78.424.178,22 78.483.488,11

6.2.3. Despesas com Pessoal PREVISTAS NESTE
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Percentual de Gastos com Pessoal (Ativos,

3.335.757,78 6.842.580,06 6.842.580,06

41,67% 43,77% 43.80%

Inativos ¢ Pensionistas) - 6.1/6.2%100

7. ANALISES FINAIS
Inicio do Impacto Orgamentario-Financeiro: 01 de julho de 2025
7.1. Anilise quanto aes Indices de Despesas com Pessoal:
O Indice projetado da despesa com Pessoal, se considerado o presente impacto, NAO ATINGE, no exercicio
de 2025, o limite de 54% da Receita Corrente Liquida, conforme demonstrado no Item 6. Indices de
Despesas de Pessoal.
7.2. Conclusao Final:
A Despesa apresenta neste Projeto de Lei Complementar possui saldo Or¢amentario suficiente, ndo causando
desequilibrio financeiro e ndo afeta as despesas com pessoal, de forma a infringir a Lei de Responsabilidade
Fiscal, enfim, possui condi¢des de implementagao.

Santa Rita do Sapucai, 18 de junho de 2025.
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