PREFEITURA MUKICIPAL DE SANTA RITA D0 SAPUCA]

CEP 37.540 - ESTADO DE MINAS GERAIS

TRABALHO COM A;loﬂ

L E | Ne . 1.285/86

L

de 15 de abril de 1986

"DISPOE SOBRE O REGIME JURTIDICO DOS FUNCIONARI]OS
PUBLICOS MUNICIPAIS, DO MUNICTPIO DE SANTA RITA
DO SAPUCAT, ESTADO DE MINAS GERAIS”.

0 Povo do Municipio de Santa Rita do Sapucai, por
seus representantes, decretouF e eu, em seu nome, sanciono a seguinte

— Lei:

i TIiTUuLO |

CAPITULO [NICO

DISPOSICOES  PRELIMINARES

Art. |12 - Esta Lei institui o regime juridico dos funciona-
rios publicos do Municfpio de Santa Rita do Sapucai, sendo este de na
tureza estatutaria.

§ ONICO - As suas disposigaes aplicam-se igualmente no Ma-'

) C:\\\‘ gisterio Municipal.

.1
?“ E:EXM‘- Art. 22 - Fuhcionario Pﬂblico, para efeito desta lei, e a

pessoa legalmente investida em cargo publico.

: ~ wa :
. . 3 ) & AN,
iy Art. 32 - Cargo e um conjunto de deveres, atribuicoes e res
ponsabilidades cometidos a uma pessoa.
§ I - 0 cargo publico e criado por lei, com denominacao

prépria,'com numero certo, atribuiggo especifica’
e corresponderac a valores determinados ou por re
presentacoes simbolicas e pago pelo municipio.

§ 1l - Os cargos de que se trata a presenté lei sao de -

provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 42 - 0 vencimento dos cargos correspondera a padroes
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L . . . -
basicos previamente fixados em lei.

3

’ -

Art. 52 - Classe e o agrupamento de cargos de atribuigoes
da mesma natureza, de dencominagcao identica, do mesmo nivel de venci
mentos e semelhantes quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade

das'atribuigaes.

TTITULO 11

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO I
=. ' DO PROVIMENTO
Art. 62 - Os cargos publicos sao providos por:

I‘ - Nomeaggo
I I Reintegragso

- Aprove itamento

v - Revers%o
Vv - Transferencia
Vioo- Promoggo'
§ e - So podera ser investido em cargo publico quem sa-

<§§£?; tisfizer aos seguintes requisitos:
. 4

! - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2oy
kﬁ:ij%ﬁg\\ 11 - Ter completado dezoito (18) anos de idade;
1

- Estar quites com as obrigégaes militares;
- Y - Gozar de boa saade, cbhprovada em prévio exame mé
dico;
v - Habilitar-se previamente em concurso publico, sal
vo quanto aos cargocs em comissao;
Vi - Ser eleitor;

~

— - N - o . - - -
Vil ler atendido as condigoes especiais, inclusive a

% idade, prescritas nos respectivos editais de con-
curso;
Vil Ter boa conduta.
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§ 292 -As condigoes:dos i1tens |, |l e V, dizem respeito’

- .. . # : .
a primeira ipvestidura.

Art. 72 - Compete ao Prefeito Municipal prover, por decreto,

L - - 2 - e, -
~os cargos publices, respeitadas as prescrigoes legais.

§ (INICO - O decreto de provimento devera conter, necessaria
mente, as seguintes indicagaes, sob pena de nuli-
dade do ato e responsabilidade de quem der posse:

I - Afdenominagso do cargo vago e demais elementos de
identificaggo, o motivo da vacancia e o nome do ’
ex—ocupante, se ocorrer a hipotese em que possam
ser identicos estes ultimos élementos;

. Il - O carater da investidura: efetivo, em comissao ou
em substituigao;

I11 - O fundamento legal, bem como a indicacao do pa-
drao de vencimento do cargo.

SECADO !
DA NOMEAGAO
SUBSECAO P
. Art. 82 - A nomeaggo far-se-a: -
Q?;;j\ | - Em carater efetivo, para cargo de provimento efe-
\té tivo.
Il - Em comﬁ;sgo, qgquando se tratar de cargo que em vir
i tude dé.lei'municipal,’asé;m deva ser provido.

Itl - Em substituiggo, no-impedimento do ocupante de’
cargo efetivo ou em comissao.

§ ONICO - O provimento do cargo em comissao, que e sempre '

. 5 - ’ 2 - 3
fézé:;z;>” cargo isolado sera em carater transitorio.
Art. ©°

~ ’ - . = .
- Nao podera ser nomeado para cargo publico munici-
[ aquele que houver sido condenado por furteo, roubo, abuso de confi
anga, falencia fraudulenta, falsidade ou crime cometido contra a ad-"’

ministragao publica ou a defesa nacional.
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SUBSECAQ 11 L.

DO CONCURS

- O v

> . - . . ehe & .
Art. 109~ Os cargos publicos Municipais serao acessiveis a

todos brasileiros que preenchem os requisitos estabelecidos nesta lei.

Art. 112~ A primeira investidura .em cargo de provimento efe
tivo efetuar-se-a mediante concurso publico de provas escritas e sub-

sidiariamente, de provas praticas ou pratico-orais.
*

Art. 129- A aprovaggo em concurso nao cria direito % nomea-
gao, mas esta, quando se deE, Pespeitaré a ordem de classificéggo dos
. candidatos habilitados e aprovados.
§ | - Tera preferéncia para a noﬁeagéo, em caso de empa
te na c!assiFicaggo, o candidato ja pertencente ao servico pablfco mu

. nicipal e havendo mails de um com este requ:snto, o portador de mais ’

tttu]os.

5 § "2 - Se ocorrer empate de cand datos nao pertencentes

ao servigo publico munrczpal ~decidir-se- a em Favor do mais Jovem.

Art. 139~ Observar-se-ao, na realizacao dos concursos sem’

prejuizo de outras exigencias ou condigoes regulamentares, as seguin-
tes normas:

(:\\quer cargo enquanto vigorar o prazo de validade do concurso anteriopr’

! - Nao se publicara edital dando provimento de qual-

- ‘ i ~
para o mesmo cargo, se ainda houver candidato aprovado e nao convoca-
do para a investidura.
N A : . ? 3 0
R = . B o K - B e .o~
= 11 - Independera de limite de idade a inscrigao, em /

concurso, de ocupante de cargo ou Fundaggo municipal. :

I1l - Os concursos serao realizados, quando a adminis-"’
traggo julgar oportuno e terao validade por 02 (dois) anos a contar
da publicagao da homologacao.

IV - Os editais deverao conter exigencias ou condigSes
que possibilitem a aprovacao, por parte do candidato, das qualifica-’

coes e requisitos constantes das especificacoes dos cargos.

X

v ~ Aos candidatos se assegurarao meios amplos de re-

cursos, nas fases de homologagao das inscrigoes, publicacoes dos re-’
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sultados parciais ou globais, homologagao do concurso e nomeacao de’

¥ & ) i
4 -

candidatos, <
VI -0 candidato que estiver ocupando interinamente o
cargo, cujo provimento efetivo dependa de habilitaggo em concurso, se

z . . 7 v . . -~ . .
ra inscrito ex-oficio, se preenchidas as exigencias estabelecidas pa-
ra o concurso. ;

Vil -Homologade o resultado do concurso, serao exonera-

dos os interines inabilitados.

SUBSECAOQ 111

DA POSSE

Art. 149~ A posse e o ato de investir o cidadac em cargo gé

blico.
§ UNICO - Nao havera posse nos casos de promocao, remocao,’
_ = 7 <
reintegraggo e designagéé para desempenho de Tun-
ggo_gratificada. AT Ol |
Art. 152- Sao com etentes para dar posse-
P

-0 PreFelto e o Presndente da Camara,
Il - As autoridades responsavels pelas atividades de ’

pessoal da PPeFestura e da Camara Nun|c1pal

Art. 162~ A posse verificar-se-a mediante a Iavratura de um
’ . - - Ll & .
termo que, assinado pela autoridade que a der e pelo funcionario, se-

ra arquivado no orgao de pessoal da respectiva reparticao, depois dos

- *)’:
™ competentes registros. g E

” - Cd ¥ L4
§ UNICO - 0 funcionario prestara, no ato da posse, o compro
misso de cumprir fielmente os deveres do cargo ou

funcao.:

- . l ’ - -
Art. 179~ A autoridade que der posse devera verificar, sob
pena de ser pessoalmente responsabilizada, se foram satlsfeltas as con

icoes estabelecidas no artigo 14 (catorze) e as espeCIa:s fixadas em

Iei, em edital ou regulamento para a investidura no cargo ou funcao.

Art. 182- A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trin-
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1

ta) dias contados a partir da data da publicagao do decreto. k
J . L

-

§ 12 - Esse brazo gbdera ser prorrogado por outros 30
(trinta) diés mediante so[icitaggo escrita e fun
damentada do interessado e despacho competente '
para dar posse;

§v 22 - Se a posse nad se der dentro do prazo estabeleci

‘ do no caput deste aftigo'ou no'datprorrogaQSO, Z
sera sem efeito, por decreto, a ndmeagSO.

A

SUBSECAQ 1y

® DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19°- Estégio e o per;odo de 02 (dois) anos de eFetivo’

rd

exercicio do Functonario nomeado por concurso para o cargo efetivo, '’

destinado a apurar as qualldades e aptldoes do SEPVIdOP para o cargo,

julgada a conveniencia de sua pernanencaa no serv:qo.

§ ONICO —'Sao reqU|s:tos a se apurar no estagio:
| - ldoneidade moral

v\\\; 'l - Assiduidade

Il - Pontual idade

<
I

Eficiancia
. v - Disciplina

Art. 209~ A apuraggo dos requisitos sera feita pelo orgao ’

de pessoal, pela autoridade do setor, onde o Funcionéris estiver lota
x we i
~"do, ou outra autoridade dirfetamente ligada ao Funcionério,'cabendo ao
funcionario o direito de defesa.

§ ¢ - Sendo ¢ parecer contrario a permenancia do funcio
nario no cargo, dar-se-a vista ao interessado pe-
lo prazo de 10 (dez) dias;

§ 22 . Sendo favoravel o parecer, fica automaticamente
ratificado o ato de noméaggo;

§ 32 - A apuragao dos requisitos de que trata o artigo

29, processar-se-a de modo que nao se completem

mais 02 (dois) anos de estagio. .
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SUBSEGAO ¥ S

¥ e
L

DO EXERCICIO

Art. 212- 0 exercicio e o desempenho dos deveres e atribui-

gaes do carge ou Fungéo.
§ UNICO - © inicio,‘a iAtetrupggo e o reinicio do exercicio
serao registradoé no ésseﬁtamento do funcionario’

pelo orgao de pessoal.

Art. 22°- 0O exercfciordo cargo ou Funggo tera infeio dentro
do prazo de 30 (trinta) diaé, contados: A
| - Desde a data da publicacao oficial do ato, nos ca
sos de reintegragao e designacao para fungao gra-
tificada;
I| - Desde a data da posse, nas demais casos.

§ I2 - Os prazos previstos neste artlgo poderao ser pror
. == rogados, por SOIIC|ta§ao escrita do Jnteressado e
a juizo da autorldade competente desde que a pror

rogagao nao exceda a 30 (trinta) dias;

§ 22 - No caso de transferenc1a e Pemogao, o prazo inici
Q:g;\; ‘al para o funcionario em ferias ou licenciado, ex
ceto nos casos de licenga para tratar de interes-

A @ J L4 . O e
ses particulares, sera contado da data em que vol

tar ao servigo.

- 7, . & o~ 14 - L e Sy -
. Art. 239~ 0 funcionario se tera exercicio no orgao ou divi-

L5 3
‘

~sao em que for lotado.
§ UNICO - Atendida sempre a conyiniéncia do servigo, o Pre-
feito podera alterar a lotagao do funcionario, ex-
oFicio‘ou a pedido, ouvida a autoridade a que esti
;;ééfgészjﬁ. ~ ver gubordinado o funcionario.
.‘/- 2 £
" _ Art. 24°- Nenhum funcionario podera ausentar-se do municipio
/éara estudo ou missao de qualquer natureza, com ou seﬁignus para os

cofres publicos, sem autorizagao ou designagao expressa do Prefeito.

Art. 252- 0 funcionario designade para estudo ou aperfeicoa
: - e ‘ o8
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mento fora do munncxp|o, com onus para os cofres municipais, Flcara <]

I

brigado a prestar servigo ao mun1ctp|o, pelo menos por mais 02 (do:s)

anos .«

§ UNICO - Nao cumprida essa obrigagao, indenizara aos co-’

=3 - " & ~ . . .
fres publicos da importancia despendida pelo muni
< . 1. . . .
cipio com o custeio da . viagem ou aperfeigoamento.
Fl P -~
Art. 2692- Nenhum funcionario podera ser colocado com onus ’
para o municipio, a disposigcao de outras Unidades da Federacac, nem
’ 2 . t. ~
do Estado, nem de outros municipios, nem de entidades da administracao

indireta, salvo para prestacao de servigos decorrentes de convenios,’

se na hipétese do artigo 242, da Constituiggo Estadual.

- (4 - ) - C ) 3 .
Art., 272- 0 funcionario preso por crime comum ou denunciado
- - . - o~
or crime funcional, ou ainda, condenado por crime inafiancavel em
P ’ X

'~_ - e & ” £ oo e
processo no qual hao haja pronuncia, sera afastado do exercicio ate

1!"“1'.“-

decisao final passada em julgado.
: § (NICO - No caso de condenagao, e se esta nao for de natu-
reza que determine a demlssao, sera o Funcionario

afastado, na forma deste artigo, a partir da deci
sao deFlnltlva ate o cumprimento total da pena, ¥

com leeltO a um tergo do vencimento,

. L ' SUBSECAO Vi

D A FUNCGCADO

Y e
Art. 289~ 0 funcionario investido em cargo, cujo provimento
% dependa de fianca, nao podera entrar em exercicio, sem previa satisfa
ggo dessa exigencia.
§ 12 - Sera seﬁpre exigida fiancga ks funcionario que te-
nha bens, dinheiro ou valores publicos sob  sua

guarda ou responsabilidade;

§ 28 A fianca podera ser prestada:
.4

| -~ Em dinheire

Em tfﬁulo da divida publica
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[l - Em apolice de seguro de fidelidade funcional emi-
: oy

das por instituto oficial ou empresa Iegalménte 4
autorizada;i

§ 32 - N3o se admitira o levantamento da fianga, antes '
de tomadas as contas do funcionario;

§ 42 - 0 funcionériq}responsével por alcance ou desvio
de bens, dinheiro ou valores publicos, nao ficara
isento de responsabilidades administrativa e cri-

minal, ainda que, o valor da fianca cubra,os pre-

. £ . .
Juizos verificados.

@ SUBSECAO VI

DA SUBST I TUIGAQ

Art. 29— - Havera substituiggo_ao ihpedimento do ocupante do
cargo de dlregao, ou de chefia, de provimen£§ éfetivo ou em comissao
e de Funggo gratificada. | :“‘

§ I - A substituigao depen&eré de ato da administracao;
§ 20 - A subst:tusgao sera gratuita, gquando porem, exce-

der de |5 (qunnze) dias, sera remunerada pelo que

QT\\;\\ exceder a este prazo;

. .. § 32 - Mesmo que para determinado cargo ou Funggo nao ha
ja previsao de substituicao, esta poderd ocorrer,
provada a necessidade e conveniencia da administra
gao, recebendo, neste caso, o substituto o venci-
mento correspondente ao do substitugdo‘pelo prazo
gue exceder;

S 42 - 0 substituto Optaré pelos vencimentos do cargo '

que for titular ou do cargo em que exercer a subs

tituicao, observando-se o prazo de acordo com o
(4]
L paragrafo anterior; &
Fr v e e vk '

9 - A reassungao ou vacancia do cargo cessara de pron

to os efeitos da substituigao.
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SECARO0 1l
i

DA REINTEGRAGAO

. ™~ ” . i - -
Art. 302 - A reintegracao, que decorrera de decisao adminis-
- - - -I - .. ’
trativa ou de sentencga JudICIarla'passada_em julgado, e o ato pelo /
qual o funcionario demltvdo retngressa no sePV|go pub[ico, com ressar

cimento dos pregu:zos decorrentes do afastamenbo.

§ le -»A relntegragao sera feita no cargo anteriormente’

-

ocupado; se este houver sido transformado, no car
go resultante da transformagSO e, se extinto, em
cargo de vencimentos e fungoes equivalentes, aten
dida a habilitacso profissional do Funcionarios; -

§ 29 -~ Nao sendo possivel fazer a reintegragSO pela for-
ma prescrita no parégrafo anterior, sera o ex—fun
cionario postovem diquéjbilidade_no cargo que
exercia, com broveﬁtosl}éuaié ao vencimento a gue
faria jus. Ei;gj;f."

——t st Y g

Tif;\ | g'g5e Lt Tk
N Lk At

CI:EE?\\ " DO APROVEITAMENTO

. +, . > -
Art. 312 - 0 aproveitamento e o reingresso de cargo publico,

de funcionario em disponibilidade.

§ le - 0 aproyeitamento depeqderé de comprovaggo da capa

cidade fisica e mental do Funcionério; :
§ 29 -~ 0 aproveitamento do funcionério séra oBrigatério'
. quando:
| - For reétabelecido o cargo de cuja extinggo decor-

, rer a disponibilidade;
;ﬁ?%jf%fzz?? Il - Quando houver necessidsde de prover o cargo ante-
o riormente declarado.desnecessério;-

1l - Quando for criado cargo equivalente ao extinto ocu

il -
declarado desnecessario.
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‘

Art. 329 - Havendo mansﬁde um concorrehte a mesma vaga, tera

preferencia, sucessivemente, o de maior tempo em dlsponlbllldade e o

de maior tempo de servico publico,

Art. 339 - Seria tornado sem efeito o aproveitamento, e cassa
da a disponibilidade, se o funcionario nao tomar posse no prazo legal,
salvo nos casos de doenga, comprovada em lnspegao medica.

§ (INICO - Provada a incapacidade definitiva, sera o funcio-

. ; :
nario aposentado.

seEcko v

(.
‘

DA REVERSAO

~ ~ N . r =
Art. 342 - Reversao e o reingresso no servigo publico do fun

L4 - . - - » -
cionario aposentado, quando insubsistente os motivos determinados da

aposentadoria.
' y o~ ) # == £
§ Ie - A reversao far-se-a a pedido ou ex-oficio;
§ 29 - 0 aponsentado nao podera reverter a atividade se

contar mais de cincoenta e cinco anos de idade;

«n

(2
10
1

Em nenhum caso podera efetuar-se a reversao sem
» ; o~ il - -
que, mediante inspecaoc medica, fique provada a ca

. i + € =
pacidade para o exercicio da funcao;

§ 42 - Sera cassada a aposentadoria do funcionario que

~ < .
reverter e nao tomar posse e entrar em exercicio’

T\\\\\ dentro dos prazos legais.
X Ak

Art. 35¢

~ ’ ‘ g "~ T 4 " -
- - § (INICO - A reversio ex-oficio nao podera verificar-se em

~ : - E &L
A reversao far-se-a de preferencia no mesmo cargo.

cargo de vencimento ou remuneragao inferior ao
provento da inatividade.

~

Art. 362 - A reversao da direito, para nova aposentadoria a

%;@ contagem de tempo em que o funcionario esteve aposentado.

» Ld 2 - L ~ -
Art. 372 - 0 funcionario revertido, a pedido, nao podera ser
novamente aposentado, com maior remuneracao, antes de decorridos cin-

”: - ’ . - -
co (05) anos da reversao; salvo se sobrevir molestia que o incapacite
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. i -
para o servigo publico. . s

sggﬁo -y

DA  TRANSFERENCIA

~ . , - . .
Art. 38° - Transferencia'e o ato de provimento mediante o
- -~ 3 il - i )
qual se processa a movimentacao do funcionario, de um para outro car-

go de igual padrao de vencimento.

L3 . - ' id . »
Art. 392 - O funcionario podera ser transferido de um para ou
tro cargo de carreira ou isolado, ou de um para outro cargo isolado 7
" desde que configurada a semelhanga de atribuigoes e a igualdade de
vencimento.
~ i * .
§ 12 - A transferencia sera feita:

” . « N -
A pedido do funcionario, atendendo a conveniencia

do servigo; i}
ff - De offcio, no interesse:éa administraggou
§ 22 - Nos casos mencionadéé.no paragrafo anterior, deve
ra ser respeitada aTHaBilifaggo‘profissional do

3 s -
Funcuonarlo.

Art. 40¢

0 |nterstlc10 para a transferencua sera de tresen

. tos e sessenta e cinco (363) dlas de eFettvo exercicio do cargo.

. 3 -
Art. 412 - A transferencia para cargo de carreira obedecera’
as seguintes condigoes:
. - - o o
S | - Se for a pedido, so podera ser feita para vaga a
ot

'\\-\é .4
— ser provida por merecimento;

\;:SﬁF\\\ II- Nao podera exceder a um terco (1/3) de cada classe.

A 5 -
Art. 4292 - A transferencia, por permuta, se processara a re-
querimento de ambos os interessados e de acordo com o prescrito nesta

segao.

%' SEGRKO VI '
W DA READAPTAGAO
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[ ; | ;
Art. 439 - Readaptagao & a investidura. em cargo mais compatl
-
vel com a capacidade do funC|onar10 e dependera sempre de exame fmedi-

-

cCo e vaga. g

+

Art. 449 - Readaptaggo nao implicara em aumento ou diminui-*

cao do vencimento e sera feita mediante transferencia.

Art. 452 - A readaptaggoffar—se-étggq )

| - De oficio: :

a) - Quando se verificarem modificacoes no estado Fisi
co ou psfquico, ou nas condigses de saude' do fun-
cionario que diminuam a eficiencia no exercicio ’
do cargo; &

B = Quando'éé"comprovér em processo administrativo 7
que a capacidade intelectual do funcionario nao!’
corresponde as exigencias do cargo.

[1 - A pedido, quando houveﬁigésvio_de Funggo, com a

ocorrencia das circunstgﬁbiasiéegdintes:

&) - 0 desvio de Fungéo advgio e subsiste por necessi-
dade absoluta do sePVIgo, |

b) - 0 desvio dura, pelo menos dors (02) ancs, sem in-

terrupgoes na data da VIgenc:a deste Estatuto;

c) - A atEV|dade foi ou esta sendo exercida de modo ’
. pe r'ménente;
‘ d) - As atribuigSes do cargo ocupado sao perfeitamente

4 ~ < 5 .
diversas, e nao, apenas, compativeis, ou afins,

variando somente de responsabilidade e de grau;

e) - 0 funcionario possun a necessarla habnlltagao e ’

aptidao para o desempenho regu!ar do novo cargo /
em que deva ser readaptado;
f) - 0 funcionario foi admitido por Concursd, para o
cargo de cujas FungSes foi desviado.
§ 1 - Somente podera ser readgpfédo%o funcionario esta-

al

vel, desde que nao tenha ocupado cargo em comissao

ou funééo gratificada no periodo de cento e vinte

(120) dias anteriores ao ato da readaptaggo;
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§ It - £ nula a reaﬁaptagSO realizada com infracao deste
artigo; & 'i )
§ I1l - A readaptacgao sera feita por decreto do Chefe do

Executivo Municipal.

CAPITULO )

DA VACANCIA

Art. 462 -~ A vacancia do cargo decorreré de:

I - Exoneracao;
. Il - Demissao;

Il - Promogao;

IV - Aposentadoria;
v - Falecimento;
(g2 .
VI - Transferencia; =
VII - Posse em outro cargo. ‘&7

Art. 47° - Dar-se-a a exoneracao:

I~ - A pedido;

I Ex—éFchio, qﬁando se tratarlde‘provimento em co-
missao ou em substﬁtpigao; ‘

11 - Quando n3o satisfeitas as condigoes do estagio
probatorio; .

IV - Quando o funcionario nao entrar em exercicio no
prazo legal.

482 - A vagéihcorreré da data:

| - Do falecimento;

Il - Imediata aquela em que o funcionario completar se
tenta (70) anos de idade;

Il - Da publicacao:

a) - Da lei que criar o cargo e conceder dotacaoc para
o seu provimento ou da lei que determinar esta QL
tima medida, se o cargo estiver cf{édo;

b) =~ Do decreto que, promover, transferir, aposentar,’




CEP 37.

Art. 499 -

<

FR[HHURH WURICIPAL DE SANTA RITA 00 SM’IJIIM

540 - ESTADO DE MINAS GERAIS

TRABALHO COM AMOR

exonerar, demitir ou extinguir o ~cargo excedente,

cuja dotagao:permltlr o preenchimento de cargo va
g0,

Da posse em outro cargo.

. ~ -, y .
A demissao sera aplicada como penalidade.

1
.

DA REMOGADO

o~ ’ . : . & .
Remogao e o ato mediante o qual o funcionario pas

sa a ter exercicio em outra repartigao ou servigo, preenchendo claro’

de lotagao, sem que

Art. 5le -

se modifique a sua situacao funcional.

- ,~ - w - . m sl e o <. - - ae e = = - A +
A remogao, que se processara a pedido do funciona

. = < . r
rio ou ex-officio, dar-se-a:

| e

-

m//

Art. 522 -

De um para outro Setor, Segao, Servi ico, Departa-’

mento ou Secretarla, i.

l

De um para outro orgao, do mesmo Setor, Segao, ’
Servigo, Departamento ou Secretar|a¢ '

No caso do item .|, a remogao sera feita por ato!’
do Prefeito Municipal ou do Presidente da Camara;
No caso do item lI,»a Pemoggo sera feita por ato
do Dlretor ou do Chefe do funcionario renov1do,

A remogao S0 podera ser FEIta respeitada a Iotaggo
de cada Orgao, Setor, Séggo, Servigo, Departamen-

to ou Secretaria-

- oA
. L : 3 . -
A permuta sera processada a pedido dos interessa-

dos, na forma da remogao.

%,,

TiTULO FE

DOS DIREITOS E  VANTAGENS

CAPITULO |

DO _TEMPO DE  SERVIGO
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Art. 53¢ - A apuraggo do tempo de seryigo,?ar—se—é em dias,’

L]

¥ .
convertidos estes em anos de trezentos e sessenta e cinco (365) dias.
§ |2 - Feita a conversao de que trata o caput do artigo,
os dias restantes ate cento e oitenta e dois (182)
nao serao computados, arredondando-se para um”’
L 4
(01) ano, quando excederem esse numero e em uma
unica vez, para efeito de aposentadoria;
r . - -
§ 29 - Sera concedido abono de tempo de servigo, exclusi

vamente, para aposentadoria (Lei 5.140, de 13/12/

, )
68), aos funcionarios que tiveram o tempo de ser-

vigo alterado de 25 para 30 anos; de 25 para 35/
" anos e de 30 para 35 anos, sera concedido abono ’
até 13/05/67, sendo de: :
a) - 73 dias por ano ou fragao (de 25 para 30 anos - se
xo feminino);
b) - 61 dias por ano ou fraggo (de 30 para 35 anos - se
xo mascul ino); !
c) - 146 dias por ano ou fragao (de 25 para 35 anos - se
' X0 mas;ulinoa. ” S Py
Qiz;; § 32 - Para o célcﬁlo da fracao do ano, aplica-se as ta-
belas anexas, que Fiqarso fazendo parte integran-

. te desta lei.

-’ = . £ o <
Art. 54° - Sera considerado como efetivo exercicio o periodo
de afastamento em virtude de:
= . ’ . -~ . . .
| - Ferias e Ferias-Premio, inclusive as regulamentares
c B i
do magisterio;
s - . -
i - Casamento, ate oito (08) dias consecutivos conta-
dos da realizacao do ato;
-~ . a o ~ . .
Il - Luto pelo falecimento de pai, mae, conjuge, filho
. lad r - » .
ou irmao ate oito (08) dias a contar do falecimen
to;
G - . g T -
v - Luto, ate dois (02) dias a contar do falecimento’

de tios, padrastos, madrastas, cunhados, genros,’

noras, sogros e netos;

-
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Exercicio de cargo em comrssao em orgaos da Unlaq
dos Estados, ’dos Munrc:p:os inclusive as Autarqu1
as, Sociedade de Economia Mista, Empresas Publ|j—*
cas e Fundacoes;

Convocagao | para obrigagoes decorrentes do servico
militar;

Juri e outros servigos.obrigatérios por Lei;
Desempenho de Funggo legislativa federal, estadu-
al ou municipal ;

Licenca % funcionéﬁia gestante;
Licenga a funcionario acidentado em servico, ou
acometido de doenga profissional ou moléstia gra-
ve. R eticte i AR Gl Ry e SR T ¥
Missao ou estudo em outros pontos do territorio

nacional ou no exterior quando o aFastamento hou-

ver sido autorizado por. ato do Preferto ou Presi-

dente da Camara'

Moléstia dev:damente‘comprovada.

Na contagem de tempo para eFelto de aposenbador!a

e dlSponlbtlldade, cowputar—se -a lntegralmente'

|

H
I

Vi

0 tempo de serv:go em outro cargo ou Fungao publl
ca municipal, estadual ou federal, anteriormente’
exercido pefo funcionario, inclusive autarquico
de outros niveis de governo, ou em atividade pri-‘
vada, desde que ngo-concomitante,

0 periodo de servigo atrvo nas Forgcas Armadas;
Contar-se-a em dobro o tempo correspondente a ope
ragoes de guerra de que o funcionario tenha efetj
vamente partICIpadO'_

0 tempo de servigo prestado como extranumerario
desde que remunerado pelo$ cofres municipais;

0 tempo em que o funcionario este?é em disponibi-
l idade; .

0 tempo em que o funcionario estiver participando
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de cursos de, aperfeigoamento ou especnalrzagao, ’
desde que aprovados peTa adminlstragao. e
§ (NICO - Serd objeto de regulamento, o processo para apura
ggo de tempo de servigo, para qualquer tipo de re
ivindicagao em que sirva de base.

Art. 562 - £ vedada a acqmulaggoﬂde tempo de servico presta-
do simultaneamente em dois (02) ou mais-Ea;gos ou fungaes pﬁblicas,
ou entidades autérquicas. :

Art. 579 - Sera admitida procuraggo,rpaﬁé efeito de recebi-’
mento de gqualqguer importangia dos cofres publicos, décorrentes do e-

< . ] . 8 .
xercicio do cargo ou fungao, somente guando o funcionario se encontrar

fora da sede ou comprovadamente impossibilitado de locomover-se.

CAPITULO 11

'fﬁf‘qu FREQUENCIA E :o,;HﬁkARpo |

Art, 38~‘- O expedlente normal das repartiqoes publlcas muni

cipais sera estabelecido pelo Prefelto hunICIpal em Decreto Executi-

-

vo no qual sera determinado ° numero de horas de trabalho.

Art. 592 - O Func:onar:o devera ermanecer na re artl ao du-
p partig

o

rante as horas de traba!ho ordlnar:o e extraordlnarlo, quandc convoca

§ (ONICO -~ O disposto no presente artigo aplica-se, igualmen
te, aos funcionarios investidos em cargos, ou fun
‘,~ 13

gao de’Chefia.
Art. 602 ~ A Frequaﬁcia sera apurada por meio de ponto.

Art. 6|— -~ Ponto e o registro pelo qual se verificargo,.dia—
riamente, as'entradas e saidas dos funcionarios em servigo.

. § 12 -~ Nos registros de ponto deverao ser lancados todos

os elementos necessarios ; apubaqgo da frequencia;

§ © - Szlvo nos casos expreéééménte previstos em lLei ou

regulamento, ¢ vedade dispensar o funcionario de

registro'de ponto.

-
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A £

Art. 622 - Q0 periodo de trabalho podera ser antecipado ou’
~ § =3 : ’.‘.‘
prorrogado para toda reparticgao ou partes, conforme a necessidade do

servigo. '
. e Lo <
§ (NICO - No caso da antecipagao ou prorrogacgao desse perio
- 3" L F
do, sera remunerado o trabalho extraordinario, na

forma prevista na Lei ou regulamento de gratifica

COes«

Art. 63° - Nos dias uteis, so por determinaggo do Prefeito '
Municipal poderac deixar de funcionar as repartigSes publicas munici-

pais, ou serem suspensos os seus trabalhos, no todo ou em parte.

Art. 642 - Para efeito de pagamento, apurar-se-a a frequén-’
cia do seguinte modo:
I - pelo ponto
Il - pela forma que for determinada quanto aos Funcioné

rios nao sujeitos a ponto.

- § ONICOV- Havera um boletim padroh}zado para a comunicagao’
de frequencia. 7
Art. 652 - 0 funcionario perdera:

I - o vencimento do dia, se nao comparecer ao servigo.
Il - 1/5 (um quinto) do vencimento, quando comparecer’
5 . «
depois da hora marcada para inicio do expediente’
< - . i -
ate 55 (cinguenta e cinco) minutos.
. & -~ .~
Il - o vencimento do dia quando comparecer a reparticgao

~ . . - r . -
sem a observancia do limite horario estabelecido’

IV = 4/5 (quatro quintos) do vencimento, quando se re-
tirar da repartiggo no fim da segunda hora de ex-
pediente.

\% - 3/5 (treis quintos) do vencimento, quando se reti

- " rar no periodo compreendido entre o principio e o
fim da terceira hora do expediente: .

Vi - 2/5 (dois quintos) do vencimento, quando se reti

<z . 5 . € o
rar no periodo compreendido entre o principio e o

fim da quarta hora de expediente.
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VIl - 1/5 (um quinto) do vencimento quando se retlrar

-

Jo pruncnpro,da quinta hora em diante.

Art. 66° - No caso de faltas sucessivas, serao computados

para efeito de desconto, os domingos, feriados mesmo intercalados.

Art. 672 - 0 Funcionérioique por motivo de molestia grave '
ou subta, nao puder comparecer ao'servigo,-f{ca obrigade a fazer pron
ta comuniceggo'do fato, por escrito ou por alguem a seu rogo ao che-
fe direto cabendo a este mandar examina-la imediatamente na farma do

regulamento.

- it . . s
Art. 682 - Aos funcionarios que sejam estudantes, sera per-
. - ’A . - .
mitido faltar so servigo nos horarios de prova, aplicando-se a tabe-

la do artigo 65 deste estatuto para apuraggo das faltas.

CAPITULO 1

DA - ESTABILIDADE %

<A

Art. 699 -'p Funcuonarto adqutrlra estabaltdade depois de:
: I 7'do|s anos de exerclcuo, quando nomeado em virtude
'de _concurso. - - ‘

§ ﬁNICO'- Nao adqufrlra establlldade, qualquer que seja o

go em que estlver substltUIndo ou comissionado,’

<\\\<\ tempo de servngo, o Functonarlo interino, no car
3
o nomeado em comissao ou em'substituigao.
a

Art. 708 - Para Flns de estabiliddde, so sera contado o tem
po de serv:go efetivo, prestado em cargos municipais.,
§ (NICO - Desligando-se do servigo publfco municipal e sen-
do readmitido ou nomeado para ocutro cargo munici-
pal, a confegem sera feita,_para fins de estabili

dade, da data da nova posse.

Art. 71¢ - 0Os funcionarios publicos perderao o-.-cargo:
- < . -
I - Quando vitalicio, somente em virtude de sentenca’

- - - id -
Judiciaria.

-
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- . i £ X .
- quando estaveis no caso, do numero anterior, ng.ca
so de se extinguir o cargo ou no de serem demiti-
dos mediante processo administrativo, em que lhes

seja assegurado ampla defesa.

§ (INICO - A estabilidade ngo diz respeito ao cargo, ressal-

vando-se a adm:nlstragao o dlrelto de readaptar o
FunCIonarfo em outro cargo, remove—lo, transferi-

fo ou transformar o cargo no interesse do servigo.

-

CAPITULO v

DAS - FERIAS

Art. 722 -0 funcionario gozaré, obrigatoriamente de 25 (viﬂ

- - '-k’ - (4 - . - ¥
te e cinco) dias uteis de ferias por ano concedidas de acordo com a

escala organizada

NOo .

-

Art.

38

: s oA $ ;
pelo orgao competente no mes de dezembro de cada a-

- Somente depois deFIZ;(doze) eses e ataBEiE et &
Func10narlo aquIrtra direito a Ferlas.

;LDurante as Ferias o Func:onario tera direito a re
>munera§ao |ntegral exceto a grat:Flcagao por ser-

vigo extraordlnarlo.*‘ il

- £ vedado em qualquer hipotese a conversao de fé-7

rias em dinheiro, bem como a sua acumulagao.

s # - . , . ; - ’ .
Nao tera direito a ferias, o funcionario que du-
]

& o Voa® o e o) ot ¥ .
rante o periodo aquisitivo permanecer em gozo de licenga para tratar’

de - interesse particular‘ou tiver mais de I5 (quinze) faltas nao Justi

ficadas,

consecutivas ou nao.

Art.

4=

CAPITULO v

DAS  FERIAS - PREMIO - RS

- ~ - . < . i .
- Apos cada decenio de efetivo exercicio em servigo




PHEFEHURB MURICIPAL I]E SINTA RITA DO SHPUCAI

CEP 37.540 - ESTADO DE MINAS GERA!S

TRABALHO COM AMOR

prestado ao municfpio, o Funcioné%io tera diréi%é'a‘Férias~pr§mio‘kde
120 {cento e vinte) dias, desde qﬂé'ngo haja sofrido qualquer das pe-
nalidades administrativas previstas neste Estatuto.
§ 2 - Nao tera direito a féerias-premio o funcionario
que, no per:odo de sua aquisiggo, houver:
| - faltado ao serV|go anustxflcadamente, por mais '
de 15 (qu1nze) dias consecutivos ou nao.
Il - Gozando licenga:

a) - Por motivo de doenca em pessoa da Famf![a por

mais de 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao;

'. b) - Para tratamento de saude; por prazo superior a
: 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou nao;
c) - Para tratar de interesse particular;
d) - Por motivo de fastamento do conjuge, quando fun-'
cionario publice ou militér, por mais de 02 (dois)

anos, consecut:vos ou nao. _
§ 29.- 0 Funcuonarlo publlco tera,‘automatlcamente, con-
,:tado em dobro, para Flns de aposentadorla e vanta
" gens dela decorrentes, o tempo de Ferlas premio
nao gokadas. |

Art. 752 - As férias-premio poderao‘sér”ébzadas, por inteiro

ou parceladamente, neste ultimo caso, em berfédos n5o inferior a 30 1

(trinta) dias cada, devendo o funcionario, paré essé fim, declarar ex
pressamente, no requerimento, em que pedir as FériaS—prémio, 0 numero
+. .. ~de dias que pretende gozaﬁ.%én ‘ ] ny |

§ e -0 Funcionério.péderé desistir.das ferias-premio, '

} quando o péf?odo restante for superior a 30 (triﬂ
ta) dias.

§ 22 - A concessao das ferias-premio seré processada e
formalizada pelo érggo’de'pessoal, depois de veri
ficado se foram satisfeitos fodos os requisitos '

legais exigidos, inclusive o pareéé? favoravel do

Chefe imediato do funcionario, quando da oportuni

dade da concessao.
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§ 32 - 0 runcionario aguardara em exercicio a concessao
7’

o

’ - i . (a - .
dis ferias-premio, a qual devera ser indicada den

tro de 10 (de;) dias do conhecimento oficial do a

-

to concessionario, sob pena de caducidade automa-
tica da concessac.

!
I

CAPITULO Vi

DAS LICENGAS 2%
SECAOQ I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 769

0 fuﬁcidnéﬁféwﬁodééé ser licenciado:
| - para tratamento de saﬁde;
| - por motivo de doenca em pessoa de sua familia;
1l - para repouso a gestante;
2 | |V ; ~ para prestar servigo. m;iltar obrlgator:o
v - péré tratar de lntereséés partlculares,

Vi - para desempenho de mandato eletlvo,

i

VIl - para Funcsonarla casada com Funcnonarlo,

VIl

para Funcuonarto acometldo por doengas profissio-

nais ou ac:dﬂntes do urabaiho.

Ao ocupante de cargo de prov:mento em comissao, ’

§ ONICO

nao se concedera licenca, nos casos dos itens V e

VI, deste artigo.

4 53 .
o Art. 772 - Terminada a licenga, e nao havendo prorrogagao, o

. - » 0 . . < .
funcionario retornara imediatamente ao exercicio do cargo.

Art. 782 - A licenca podera ser prorrogadé a pedido ou ex-o-
ficio. £ b " ‘
§ (INICO - O pedido sera apresentado ate 10 (dez) dias antes
de findo o prazo da licenga.
Art. 7992 - Podera haver delegagao quanto a competencra para’
néessao de licengas.

Art. 802 - A licenga dependente de inspqup médica, sera con
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P ] i

cedida pelo prazo estabelecido pelo laudo, e findo -0 prazo, havera no

1 .

i
va |nspegao e o laudo medico devera concluir pela volta ao servzgo, %

pela prorrogagao da licenga ou pe!a aposentadoria, se for o caso.

Art. 812 - As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta) 7

d:as contados do termino da anterlor, serao consideradas como prorro-

~ '

gagao. o 1 ‘
§ (nico - Para efeito deste artigo;'sbménte serao levadas ’
em consideraggo as licencas da mesma especie,
P & & LY
Art. 822 - 0 funcionario nao podera permanecer em licenga, *

- . T -- 5 "
por molestia, pelo prazo superior a 2 (dois) anos.

" - Art. 832 - Decorrido o prazo estabelec:do no artigo anterior
o funcionario sera submetido a exame e aposentado se for considerado’

- - - - - . o - -

definitivamente invalido para o servico em geral, e em caso contrario

sera obrigado a retornar aoc servigo.

By

Art., 84° - 0 funcionario podera gozar Ilcenga onde lhe con-"*

/\_

vier, ficando obrlgado a comunicar, por escrlto 0 seu enderego ao Che

fe a que estiver imediatamente subordlnado.

( SECAO 1l
. ‘ DA LICENQA PARA TRATAMENTO DE SA(DE
Art. 852 - A licenga para tratamento de saude, sera concedi-

da & pedido do fTuncionario ou ex—officio.
e § ONICO - Em ambos os casos e indispensavel o préevio exame’
- L - & -
medico, que se realizara quando necessario, na re

- -~ - - - . J
sidencia do funcionario, -

¥ < € % i 4 2
Art. 862 - No decurso do periodo da licengca, o funcionario
' . - . .
abster-se~a de exercer qualquer atividade remunerada ou mesmo gratui-
, . . < ~
ta, quando esta ultima for em carater continuo, sob pena de cassacgao’
. . . - 4 ! s -~ {
imediata da licenca, com perda do vencimento correspondente ao perio-
. B
do ja gozado.

Art. 872 - 0 exame para concessao da licenca, que ultrapas-*
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Lt ;

sar o pertodo de 30 (trinta) dias, sera feito por medico do municfpiO,

L] & 5 %
o . p . . < i
oficialmente credenciado, salvo os cascs indicados nesta lei.

§ (NICO - As licengas por periodo superior a 90 (noventa)
dias dependerao de exame do funcionario por junta
médica,;indicada pelo Chefe do Executivo ou Presi

dente da Camars. | -

- i - 4 - ‘<
Art. 882 - No curso da licenga, o funcionario podera ser exa
minado a requerimento ou a ex-officio, ficando obrigado a reassumir *
imediatamente seu cargo, se for considerado apto para o trabalho sob

. N - -~ »
pena de se considerarem como faltas os dias de ausencia.

Art. 892 _ Seri punldo d:sc:pl:narmente, como suspensao de

P

ate 30 (trinta) dlas o funcionario que recusar submeter-se a exame me

dico, cessando os efeitos da penalidade logo que se verificar o exame.
: p q

- L . Lo . < -
Art. 902 - 0 funcionaric que nao reassumir o exercicio do

" o - - 3 3 : e A g
cargo imediatamente apos o termino da licenga, tera sua ausencia com-

putac}a =

Art. 912 - A licenga.a-Fupcionérid'acomeﬁido de tuberculose’
ativa,penfilgo, Fo[iéceé, aliehaggo mental, néoplasié mal igna, ceguei-
ra, lepra, paral;sna, cardlopatla grave, doenga de Parkinson, espondi
loartrose, neFrOpatia gruve,:estadoé avangados de Paget (deformante )
sera concedida com base nas conclusoces da medicina especral;zada, £
quando o exame medico nao concluir pela coﬁcessao imediata da aposen-
tadoria.

§ (NICO - Para verificagao das moléstias referidas neste ar
- : .
tigo, a inspeggo medica sera feita obrigatoriameﬂ
te por uma junta medica composta‘por ho minimo 03

tres) membros, designados pela administragao mu-

nicipal.

Art. 929 - A licenga para tratamento de saude sera concedida

. - - - - ’ -
com vencimentosintegrais pelo prazo indicado no laudo medico.

SECAO il
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DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA

DA FAMILIA

Art. 93¢ - 0O funcionario podera obter licenca por motivo de

doenga na pessoa do conjuge, do qual nao esteja separado, de ascenden

te, descendente colateral, consanggfneo ou afim, ate segundo grau ci-

vil, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal a es

ta nao possa ser prestada, simultaneamente, com o ekerd?cio do cargo.

§ I - Provar-se-a a doenga mediante exame e laudP med -

cos indicado pelo Executivo;

§ 22 - A licenga sera concedida com vencimentos integrais
" ate 30 (tr:nta) dlas e sem venc:mentos os dlas que

ultrapassar este p°rl0d0.

SSECAO v

: " DA LICENGA A GESTANTE-

' . el 2 == o : = 1 :
Art. 94° - 3 funcionaria gestante sera concedlda mediante ins
~ -, 2
pegao medica, licenca de 3 (tres) meses consecutlvos, com vencimentos.
§ UNICO - A llcenca sera requerlda pela interessada median-

te atestado medlco que se encontra no 82 (oitavo)

‘ mes de gestagao. ;

Art. 952 - Ocorrendo parto prematuro, o inicio da licenga '

contara a partir da data do parto.

KQE%?L_“ SECAO vV
BA LICENGA PARA SERVIGCO MILITAR
Aft. 962 ~ Ao Funcionério éonvocado para o servigo militar e
outros encargos da seguranga nacicnal, sera concedida licenca com re-

e . . <
wuneragao integral, pelo prazo que se tornar necessario sem prejuizo’

;ééz}j/de quaisquer direitos e vantagens.
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1]

§ 12 - A licenga sera concedida, mediante comunicaggo es-
crita do funcionario ao Chefe da Reparticao a;om—
panhada de documentos oficiais que comprovem a in
corporagao.

§ 22 - Dos vencimentos descontar-se-a a importancia que
o funcionario Aerceber na qﬁalidade de incorpora-
do, salvo se optaf pelas vaﬁtagehs do servigo mi-
litar.

§ 32 - Ao funcionério desincorporado sera concedido pra-
zo de |5 (quinze) dias para reassunggo do- cargo '
sem perda de remuneracao.

. § 4 - Ao funcionario oficial da _Reserva das Forgas Arma
das sera tambem concedida licenga com remuneraggo
integral, durante os estagios previstos pelos re-

o= gulamentos militares, quando nao perceber qualquer

= vantagem pecunlarla pera convocagao.

§ 52 - Quando o estaglo For Pehunerado, assegurar-se-| he-

a o direito de opgad;

seEcko VI

DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

' N s ¢ 4 et B
Art. 972 - Depois de dois anos de exercicio, o funcionario ’

podera obter licenga sem vencimento ou remuneracgao para tratar de in-

-
.

~teresses partlculares, pe!o pravo maximo de 02 (dois) anos.
§ 2 - A licenga podera ser negada, quando o afastamento
do funcionario for inconveniente ao interesse do
Servico..

PRS- - R R DR 15y
§ 22 - 0 funcionario devera aguardar em exercicio a con-

cessao da licenga.
(e e - - ) *--
Art. 982 - Nao sera concedida a licenga para tratar de assun

- - [ . - .
tos particulares ao funcionario nomeado, removido ou transferido an-’

tes de assumir o exercicio.

-
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5y i ;
Art. 992 - Nao sera igualmente concedida a licenga para tra-
‘ i :

1 7 en
tar de assuntos de interesses particulares ao funcionario que, a qual
< - - . It - - ~ Lond
quer titulo estiver ainda obrigado a indenizagao ou devolugao aos co-

fres publicos.

- # e . o)
Art. 1002 - O funcionario podera a qualquer tempo reassumir o
< - . . . i
exercicio, desistindo da llcenga.z
v #~ - V . -
Art. 1012 - O funcionario em licenca, e quando de interesse '
. . . . i - - -
do servigo exigir, a licenga podera ser cassada, a juizo do Prefeito’

. Lal - - *
ou Presidente da Camara Municipal.

ok = X . . - - %
§ (INICO - Cassada a licenca, o funcionario tera ate 30(trin
- . < - -z .

ta) dias para reassumir o exercicio, apos divulga

f P =)
~ rd 4 - . .
cao publica do ato.

- 5 ~ ~ rd "
Art. 1022 —- Ao funcionario em comissao nao sera concedido, nes

sa qualidade, licenca para tratar de interesse particular.

- sECARO Vil
DA LICENGA A FUNCIONARIA CASADA COM FUNCIONARIO
: Art 1032 - A Furcsonarla casada com funcionario estadual, fe
‘ deral, ou militar tera direlto a llcenga sem Pemuneragao, guando o ma
rido for mandado servir, independentemente de sol|c1ta§ao, em local 7
diverso do municipio.
| § ONICO - A licencga sera concedida mediante pedido, devida-

. LE]
s < . i €
mente instruido e vigorara pelo tempo que durar’

a comissao ou nova funcao do marido.

SECADO Vill

: ' DA LICENGA POR DOENQAVPROFISSIONAL OU ACIDENTE
Kj;;%ig;;;;il DO TRABALHO . .

- s . - - -
Art. 1042 - Ao funcionario acometido de doenca profissional ”
5 p
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b ;
‘ot :
’

3 - s . . 4 .
ou acidente em servico, sera concedida licenga apos exame medico e te
’ ¢ - ~ & 1 ot ' -
ra sua remuneracao integral. %
. = Vi
§ |2 - Acidente e o evento danoso, que tem como causa me
. . . { . . . e P
diata ou imediata o exercicio das atribuicoes ine
rentes ao cargo.
- 0 s - - -
§ 29 - Considera-se tambem acidente, a agressao sofrida’
injustamente e nao provocada, pelo funcionario no
( P ‘ ¢ ~ ~
exercicio de suas funcgoes ou em razoes delas.
§ 32 - Entende-se por doenca profissional, a que decorrer
E 3 L
das condigoes do servigo ou de fatos nsle ocorri-

’ < - -
dos, devendo o laudo medico estabelecer-lhe rigo-

.' rosa caracterizagao e nexo de causalidade.
~ - : y o 2 - A
§ 4° -~ A comprovacao de acidente, indispensavel para a
T — - ’ s .
concessao da licenga, devera ser feita em processo

regular, no prazo de 8 (Oito) dias.
§ 52 - 0 tratamento do ac:dentado em serV|go, correra '
'A p0r conta dos cofres munlctpals. 1

§ 62 - Resultando do evento, lncapaCIdade total e perma-
nente, o Funcnonarlo éera aposentado com remunera
gao snfegra!. :

§ 72 - Entende—se por |ncapacldade parcual e permanente,

| ha redugao por toda v1da, da capacidade de trabalho

>e, por tncapacldade totai e permanente, a invali-

& &
dez irreversivel.

S ECRKDO X .

DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATD ELETIVO

Art. 10592 - 0 funcionario municipal, no exercicio de mandato
eletivo, obedecera as disposigges deéte artigo.
§ 12 - Em se tratando de mandato eletivo, federal ou es-
tadual, ficara afastado de seu cagéb.

§ 29 - |nvestido no mandato de Prefeito Municipal, seraf’

afastado de seu cargo, sendo-lhe facultado optar
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‘18 ‘ !

pela sua remdperagao.

i, s
§ 32 - investido no mandato de vereador, havendo compati
. . * s . ’
bilidade de horarios percebera as vantagens de’
', . % < .
seu cargo, sem prejuizo dos subsidios a que faz
jus. Nao havendo compatibilidade, aplicar-se-a *
norma previstaino § 12 deste artigo.
°® - 'E | , em que lh ja exigid fas-
4 m qualquer caso, em que e seja exigldo o aftas
‘ £ s 3
tamento para o exercicio do mandatoy o seu tempo’
- < -
de servigo sera contado para todos os efeitos le-

- . ~ I
gais, exceto para promogao por merecimento.

® . . CAPITULO Vil

DAS FALTAS

. L& - : L -
Art. |06° - Nenhum funcionario podera faltar ao servigco sem’
% - = i s T ! ‘ .

causa Just|F|cada

§ 719 - hao poderao ser Justlflcadaé as Faltas que excede
rem a l2 (doze) por. ano ou 2 (duas) por mes.
§ 29 - Se a Falta for’ por molest:a, sera comprovada or’
P

atestado medtco, ‘se por outros motivos, nao pre-7*

" vistos nesta lei,. fica a critério da administra-’
ggo a aceitacgao ou nao da justificativas
= TiTuLo v

72 N : 3

DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO !

SECAO |

W DISPOSIGOES  GERAIS
- Art.

- . . . i - " P
|07¢ - Alem de vencimento do cargo, o funcionario podera ..



» s
iy 1

auferir as seguintes vantagens:

| -
[ B
-

v -
Y ~
vl -
Vil -
§ (NICO -

@
Art. 1082 -
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i

! § S

o’ . L]
diaria ¥

ajuda de custo
4 .
abono-familia .
Z -
auxilioc-doencga
1 o '
auxt |l io-funeral
adicionais por tempo de servigo
gratificacgoes
. id . 2 .
0 funcionario que receber dos cofres publicos van
LS 18
- ) . o2 - - . £
tagens indevidas sera punido se tiver agido de ma
i i i
fe, respondendo em qualquer caso, pela reposigao
r

da guantia que houver recebido, solidariamente

com quem tiver autorizado o pagaemento.

As reposigoes e indenizagoes devidas pelo funcio-

-’ . ~ ’ i . < L . . -
nario em razao de prejuilzos que tenha causado ao erario municipal, se

rao descontados em parcelas nao excedentes

vencimento.

§ UNlcb-

Art. 1092 -

3?20%'(vinte por cento) do

‘. 4 . S - .. . g
Quando o funcionario solicitar exoneragao, zbando
‘ . i | 2 » : i s . -
nar o cargo ou for demitido nao tera direito ao
parcelamento previsto neste artigo.

E proibido ceder ou gravar vencimentos ou quais-'

< . . g ~
quer vantagens decorrentes do exercicio do cargo ou fungao. Os descon

tos somente serao autorizados em lei.

- ) (e . - ~ - td -
 Art. 1102 - Vencimento e a retribuicao pecuniaria paga aos

S E C.A-0 ]

DO VENCIMENTO

r

. & - . < .
funcionarios pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente aoc pa-f

drao fixado em lei.

-

Ag%éi;;i Art. 1112 - A remuneragao correspondente ao vencimento, acres

e » ) - - < - z
€ido de outras vantagens de ordem pecuniaria atribuidas ao funciona-

I
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. < -
rio, exceto ao akbono-familia.

A

’ 3 ’
Art. 1122 - O funcionario perdera:

| - 1/3 (um tergo) do vencimento, durante o afastamen-
to por motivo.de prisao preventiva, suspensao ad-
ministrativa ou prlsao em flagrante, prisao admi-
nistrativa, pronuncna por crrme comum ou denuncia
por crime funcional ou ainda por crime inafiavel,
em processo no qual nae haja pronﬁncia, com direi
to a diferenca se absolvido. s

1 - 2/3 (dois tergos) do vencimento, durante o perio-
do do afastamento em virtude de condenaggo, por
sentenga definitiva, desde que a pena nao determi
ne demissao.

il - 0 vencimento, durante o aFastamento por motivo de
suspensao preventvva ou prlsao administrativa, de

Y == cretadas em casos de alcance ou malversagao de di

nheiro publico.

Art. 132 - A autorsdade que ordenar a prisao administrativa,
comunicara o fato imediatamente a autorldade JudlClaPla.
~ >3 . - - .~ 4 A
Art. 1142 - A remuneracao do funcionario nac podera ser obje-
. to de arresto, sequestro ou penhora, salvo para:
£§§ I - prestagao de alimentos, na forma da lei civil.,
§ Il - divida com a fazenda publica.
Art. 1152 - Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal, em
: oy

A . o

nenhuma hipotese poderao ser superiores aos pagos pela Prefeitura pa-

- ra cargos iguais ou assemelhados.

Art. 1162 - E vedada a participaggo de servidores publicos no

produto da arrecadagao de quaisquer receitas municipais.

- = ” . ¢

Art. 1172 - 0 aumento de vencimentos dos funcionarios sera
oncedido semestralmente com obrigatoriedade de se aplicar o mesmo
percentual concedido aos demais funcionarios integrantes do quadro ge

ig%%;}/yﬂ1dos funcionarios.
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- L . - -
forma da lei, conceder ou receber diaria indevidamente.
3 * e : ~

SECAO 1y

DA AJUDA DE CUSTO

'
|
‘
.

¥ ’ . - - L4 -

Art. 1222 - Sera concedida ajuda de custo ao funcionario que
~ - ~ . ~ i ~ - - ’

vem de transferencia, remogao, designagao, para fungao gratificada,
. < . . .
passar a ter exercicio em nova sede, ou quando designado para.,o servi

. < .
co ou estudo fora do municipio.

§ {(INJCO - A ajuda de custo destina-se a indenizar o funcio-

L4 - - -
nario das despesas de viagens e de novas instala-

coes, e sera fixada pelo Prefeito que ao arbitra-
la, levara em conta a distancia percorrida, o nu-
mero de pessoas que acompanhargo o funcionario, o
tempo de viagens e as despesas essenciais que se-

~ .
rao realizadas.

Art. 1232 - A ajuda de custo nao podera exceder ao dobro do

. ’ .
vencimento do funcionario.

Art. 1242 - A ajuda de custo sera paga ao funcionario, adian-

tadamente, no local da repartiggo ou servigo de que foi desligado.

§ ONICO - © funcionario sempre que o preferir, podeté rece-
ber integralmente a ajuda de custo na sede da no-
va repar{iggo ou servigo.

Art. 1252 - Nao se;g concedida ajuda de custo:
| - guando o funcionario se afastar da sede ou a ela
voltar em virtude de mandato eletivb.
Il - guando for posto a dlsp051gao do Governo Fed
‘ Estadual ou Mun:cspal By fﬁ
- I - quando for LransFer|do ou remov:do a pedtdo ou

permutado, . inclusive.

262 - Restituira a ajuda de custo que‘tiveﬁ;fgjéa
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SEcRO il ‘

P

DAS DIARIAS .

Art. 1182 - 0 funcionario que deslocar de sua sede, eventual-
mente e por motlvo de servigo, Fuz jus a percepgao de diarias, em ba-
ses fixadas em Decreto Executivo. 3

§ le - A diaria nao e devidar
| - No periodo de transito, ao funcionario removido '
ou transferido.
il - quando o deslocamento do funcionario durar menos
. de 06 (seis) horas.
| 1l - quando o deslocamento se der para a localidade on
de o funcionario resida.
IV - Quando relativa a séba&é;fdomingo ou feriado, sal
- = 5

3 -~ " i - L
vo se a permanencia do funcionario fora da sede

- = 'V = . {2 - i s
nesses dias for conveniente ou necessaria ao ser-

vVigo.
’ N . J ; N .’ b I's
§ 22 - Sede e a localidade onde o funcionario tem exerct
Cioa
Art. 1192 - QO pagamento de diaria, que pode ser feito anteci-
‘. padamente, destina-se a indenizar o funcionario por despesas com ali-

mentaggo e pousada, devendo ocorrer por dia de afastamento e pelo va-

lor fixado no Decreto Executivo, e e feito diretamente ao Funcionérior

§ le - A diaria e integral qu?ndo o afastamento se der’
por mais de 12 (doze) horas e exigir pousada paga

r
pelo funcionario.

§ 29 _ Qcorrendo o afastamento por ate |2Zdose)h. ¢ devi-

da apenas a parcela da diaria da alimentaggo.

Art. 1202 - £ vedado o pagamento de diéria, cumulativamente '

- N - . . ’ >
com qualquer outra retribuigao de carater indenizatorio de despesa '

com alimentagao e pousada.

Art. 1212 - Constitui infragéo disciplinar grave, punivel na




PREFEITURA HUNICIPAL DE SKNTA RITA DO SAPUCHI

CEP 37.540 - ESTADO DE MINAS GERAIS

TRABALHO COM AMOR

0 funcionario que nao segutr*para nova sede den-’
Y

tro dos prazos determinados, salvo motivo :ndepeﬂ
dente a sua Vontade, devidamente comprovado.,

0 funcionario que Rao seguir o desempenho da in-*
cumbéencia determinada, pedir exoneraggo ou abande
nar o servico.
A restituigao podera ser feita parceladamente, a
Juizo do Prefeito, salvo no casoc de recebimento *
indevido, em que a importancia por devolver sera’

descontada integralmente no vencimento ou remune-

ragao.

§ 22 - A responsabilidade_pefa restituicao de que trata’
este artigo atinge exélusivamente a pessoa do fun
cionario.

§ 32 - Se o regresso do funcion&rio for determinado, pe-
fa autoridade competente ou por motivo de forca 7

) : maior devidamente compro;ada, hao ficaré.ele_obri
gado a restituir a ajuda de custo.
SECADO 4
DO ABONO FAMILIA
Art. 1272 - QO abono familia sera concedido a todo funcionario

ativo ou inativo que tiver:

-~

. i - - - 3
conjuge invalido ou mentalmente Incapaz, sem ren-
. td i

da proppia,

filho menor de 18 (dezoito) anos e que nao exercga
atividade remunerada nem tenha renda propria, ou

- » La - i -
universitario ate 24 (vinte e quatro) anos,
filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda’

= -
propriaa.
Compreende-se neste artigo o filho de qualquer 7
condigao, o enteado, o adotivo e o menor que, me-

diante autorizacao judicial estiver sob a guarda’
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! r O
€ o sustento do funcionario.
§ 2% - A invalidez, para efeito deste artigo, correspon-

de a incapacidade total e permanente para o traba

lho.
- - ~ -
) 32 - Fica equiparada ao conjuge, a companheira do fun-
-
cionario que com ele exclusivamente viver, ha 7

mais de 5 (cnnco) anos.
. & - . s -
§ 42 - Para efeitos do paragrafo anterior, o funcionario

devera estar legalmente separado do conJuge.

Art. 1282 < Quands o pai e mae forem Funcionarios municipais?’

. . - . < - £ =
ativos ou inativos, e vivem em comum o abono de familia sera pago ao

responsavel pela familia, nos termos da legislacao em vigor.,

~ - Id i e

Art, 1292 - Se nao Viverem em comum, sers concedido ao que ti

ver os dependentes sob sug guarda; se ambos os tiverem, serao concedi
des a um e outro dos pais, de acordo com a disthibuigao dos dependen-

E

tes "

s & ~
Art. 1302 -~ 0 pagamento sera sempre feito a pessoa legalmente

” - s 7 S -
responsavel pelos beneficidrics. X

Art., 1312 - O aboro ds familia sera pago independentemente de

A - ~ . - " ~ o -
frequencia ou producao do funcionario, nao sofrersi qual quer desconto’

. - " ~
?sngg\éera objeto de arresto ou transacgao.

Art. 1322 ~ 0 valor do abono de familia sera fixado em deéi,

Art. 1332 - £ vedado o pagamento do abono de familia por depen

, et

dente, em relagao ao qual ja esteja sendo percebido o beneficio de ou

tra entidade publica federal, estadual ou municipal.
SEGCAO Vi

DO AUXTLIO DOENGA

Art. 1342 - 0 funcionirio acometido de doenga profissional oy

- -
acidentado em servigo,percebera um vencimento do ¢cargo que ocupava,
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para cada 10 (dez) meses que permanecer afastado-do cargo.

§ oy A

I

SECAOQ Vil

DO AUXTLIO FUNFRAL
Art. 1352 - A familia do Fﬁncionéri; falecido, ainda que ao’
tempo de sua morte estivesse ele em disponibilidade ou aposentado, se
ra concedido o auxilio funeral correspondente a 0l (hum) mes de venci
mento.
§ 12 - Em caso de acumulaggo permitida em lei, o éuxiiio
. sera pago somente em r'azna'oi do cargo de maior ven-
cimento do servidor falecido.
§ 22 - 0 pagamento do auxilio-funeral obedecera a proces
. so sumarfssimo, concluido no prazo de 48 (quaren-
ta e oito) horas da apresentagao do atestado de o
bito, e o pagamento sera autorizado pelo Prefeito
Municipal, a vista da Certidio de obito a pessoa’

da familia devidamente credenciada.

SECADO VIl

X

. N | DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO

N € - - < . . 3
Art. 1362 - 0s funcionarios do municipio, independente de sua
L - : = . . . - -
~fungao ou cargo, excluindo a categoria mencionada no artigo seguinte,
~ . . < . . ;
terao a partir do 52 (quinto) ano de exercicio, seus vencimentos acres

. - La) . ~ -
cidos de 5% (cinco por cento) por quinguenio, que serao incorporados’

nara efeito de aposentadoria.

§ UNICO - Apds trinta anos de efetivo exercicio o funciona-
rio fara Jus a uma gratiFicaggo de 10% (dez por

¢ cento).
Art. 1372 - Cada peﬁfodo de 5 (cinco) anos de efetivo exerci-

. vz . 3 . f - . 3 ” .
cio no magisterio municipal, dara direito ao funcionario deste cargo,
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RS

de adicionais de 10% (dez por cento) sobre seus Vencimentos, os quais
} " 3
— ~ 5 u 5
a este se incorporarao para efeito de aposentadoria.
§ (NICO - Para os efeitos previstos neste artigo, entende-'
- ' & < . . R
se tambem por efetivo exercicio do magistertro, as

atividades de administracgao escolar e inspegao.
i

SECAO I X

DAS  GRATIFICAGOES ' .

Art. 1382 - Sera concedida gratificagges:

" ‘ | - Pelo exercicio de fungoes especificadas em lei.
Il - Pela prestacao de servigo extraordinario.

I1l - Pela execugao de trabalho de natureza especial

com risco de vida ou saude.

1

Art. 1392 A gratificaggo de'fung%é'seré devida aoc funciona-

rio que exercer encargo de chefia ou outro especificado em lei, e se-

ra fixada em lei. e :

Art. 1402 - O funcionario convocado para trabalhar fora do ho

’ - ’ H . . PR . .4 .
rario tera direito a pagamento por servigos extraordinarios.

§ ﬁN|C0 - 0 exercicio do cargo em comissao ou Funggo grati-
‘. ﬁiiS\\ ficada, exclul pagamento por servigos extraordiné_
~
rios.
Art. 1412 - A gratificaggo pela prestaggo de servigo extraor-

Tdinario, seré determinada pela autoridade éompetente, ouvido o chefe’
imediato do funcionario.

§ e - A gratiFicaggo sera paga por hora de trabalho que
exceda o perfodo normal do expédiente, em base fi
xada por ato do Prefeito.

§ 29 _ Salvo casos excepcionais, devidamente justificados,

nao serao pagas mais de 02. (duas) horas diarias '

. % g s
fgjz de servigos extraordinarios.
. - L .
§ 32 - Quando o servigo extraordinario for noturno, as-'

10
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sim entendldo o que decorrer no perlodo comproen—
J
dido entre 227 ‘(vinte e dois) horas e 5 (cnnco) ho

ras sera acrescndo de 20% (vinte por cento).

Art. 1422 - A gratificagao pela execugao de trabalho com ris-

cos de vida ou de saude, depende de lei especial.
}

Art. 1432 - A gratificag;o pela execuggo em trabalhos cientf-
ficos, de utilidade publica, sera autorizada e arbitrada pelo Prefei-
to Municipal,no fim dos trabalhos.

Art. 1442 - 0 funcionario autorizado pelo Prefeito a ocupar o

- L - - - . o
encargo de membro de banca examinadora tera direito a gratificacao '

cque sera fixada por ato do Prefeito, em decreto executivo.

. ’ . - ~ . S
Art. 1452 -~ 0 funcionario que receber importancia relativa a
- - - * g ” - - -
servigo extraordinario nap prestado, sera obrigado a restituir de uma

< - - . . - -
vez so, ficando sujeito a processo administrativo.

Art. 1462 - Sera punido com pena de suspensao o funcionario
gue recusar, sem justa causs, a prestaggo de servicgo extraordinario.’
De igual forma o Funcionério que atestar falsamente a prestaggo de /
servigos extraordinarios.

. § {INICO - Na reincidencia dos fatos mencionados neste arti-
'

. - 5 i - = 2 ~
go, o funcionario sera punido com a demissao a

bem db,serviqo4pﬁblico.

“ﬂ Art. 1472 - Fica instituido ABONO DE NATAL para o pesscal ati

vo e inativo, equivalente ag 132 Salario concedndo aos demais funcio-

narios integrantes do QUADRO GERAL DO FUNCIQNALISMO a ser pago anual

mente no mes de dezembro.

§ (INICO - Ao funcionario que gozar licenca o abono sera pro
porcional ao tempo de efetivo exercicio, durante’

O a8NO0e«

g SEGAO X

DA PROMOGAOQ
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a e~ ' . o P " C
Art. 1482 - A promocgao consiste na elevagao do funcionario e-
r s
- - s - - ‘e - -
fetivo, pelo criterio de merecimento ou de antiguidade, ao cargo ou
. ¢ gt . : ~ ~ ; !
a nivel imediatamente superior, a razao de 2/3 (dois tergos) por anti

=

auidade e 1/3 (um tergo) por merecimento.

- ’ - - . - - r
Art. 1492 - O funcionario promovido reiniciara a contagem de
]

tempo na classe superior, para efeito de nova promogao.

Art., 1502 -~ Q0 Prefeito constituira a Comissao de Promoggo, g

.’ o 7 3
que se reunira sempre que necessario para preparar as listas de preomo
< L2
cao, quando houver cargos que assim devam ser providos.

§ l2 - Nas promogoes por merecimentos, a comissao organi

zara uma lista de funcionarios habilitados, por 7
ordem de classiFicaggd obtida nas prévas e no bo-
letim de merecimento, que sera divulgada, conce-'’
dendo-se ao funcionario 10 (dez) dias para recor-
rer se sentir prejudicado.

§ 22 - As listas de promogao terao validade por | {um) *
ano, contados de sua divuigaggo oficial.

§ 39 - Para todos os efeitos sera considerado promovido’
o funcionario que vier a falecer, sem que tenha '

r

sido decretada, no prazo legal, a promogéo que

lhe cabia por antiguidade.

Art. 1512 — 0 boletim de merecimento apurara:
l - assiduidade
11 - pontuélidade

Il - disciplina

1V - eficiencia

v - iniciativa

Vi - aptidao -

Vil - punigoes

VIIl{ - cursos de treinamento relacionados ao cargo.
{INICO - A eficiencia sera apuraaa naquele éh que pretenda

ocupar.

Art. 1522 ~ QOcorrendo empate na ciassificaggo por merecimento

-
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~ ~ > . -
serao preferencia sucessivamente os seguintes elementos:

|
Ll

I
v

Art. 153¢2

< .
exercicio no carg

Art. 154¢
® |
¥
il
1V
§ e

o,

i

e

o que obtiveg.maior numero de pontos nas proJéé,
titulos comprobatdrios de conclusao ou frequen-'
cia em cursos, seminarios, simposios, desda que
relacionados com a Fungéo exercida ou a exercer,
o de maior pro}e,

o mais i1doso.

A antiguidade correspondera ao tempo de efetivo’

computado em dias. %

- ’ : ~ ~ F
Ocorrendo empate, determinarao preferencias su-'

cessivamente os seguintes elementos:

maior tempo de servico pablico municipal,

maior tempo de servigo publico,

maior prole,

o mais idoso.

Nao serao considerados, para efeito do parégraFo
anterior, os fTilhos mafores ou que exercerem qual

quer atividade remunerada.

§ 2¢ - Havendo transformaggo de cargos a antiguidade a-
brangera o efetivo exercicio no cargo anterior.
o CAPITULO L ;
DA ASSISTENCIA
I o ;
Art. 1552 - 0 municipio, diretamente ou nao, prestara servi-’

~ 2 . g 2 . z . -
(EOS de assustencra e prev:dencaa a seus 'FU“C[OHBI"IOS e respecttvamen—-

< - -
te as familias dos mesmos na forma que a lei estabelecer.

§ ONICO

- ~ - i <
A assistencia abrangera:
- - ~ -
plano de previdencia, seguro,
- ~ . a -
assistencia medica, ~

cursos de aperfeigoamento e especializagao profis

Ld - - - .
sional em materia de interesse municipal.
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. i . ~ 5 e ~
Art. 1562 - 0Os servicos de assistencia.que o municipio nao '
j (3 3 ¥ ot

N
v

puder prestar gratuitamente deveﬁgn ser cobrados pelo custo.
§ (INICO - Poderao ser aescontados na folha de pagamento, as
despesas referentes a serviéos‘a gue ' se refere o
“artigo, desde que o desconto nao ultrapasse SO%f
(trinta por ceﬁto) do vencimento do funcionario ’

ativo ou inativo.

. < < . ~ -, e . o
Art. 1572 - 0 municlipio cumprira as prescrigoes da legislagao
federal no que tange aos trabalhos insalubres executados por funciona

rios.

. Art. 1582 - A lei regulara as condigoes de organizagdo e fun-

. ) ’ . ® e - -~ . - 1 c e 2 .
cionamento dos serviges de assistencia referidas nesses artigos ante-

riores.

. < . r % ~ &
Art. 1592 - O municipio estabelecera em lei ou convenio, o re

. G e - L. A A
gime previdenciario de seus funcionarios, sujeitos ao presente Estatu

to.
CAPiTULo N
N DO DIREITO DE PETIGAO
" Art. 1602 - E assegurado a todo Func{onério o direito de re-’

querer ou representar.

% ' 5 L4 ~
Art. 1612 - 0 requerimento sera examinado pelo orgao de pes-'
. 1]

F I TR T e

£ - e . - - .
soal que prestara as informagoes funcionais atinentes ao assunto, en-

-

- - - s e
caminhando~o em seguida a autoridade competente para decidi-lo, que o

fara no prazo maximo de 30 (trinta) dias improrrogaveis.

- Art. 1622 - 0 pedido de reconsideracao sera dirigido a autori
dade qgue houver expedido o ato e proferido a decisac nao renovavel.
§ (INICO - © pedido de reconsideraggo sera decidido no prazo

maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 1632 - Cabera recurso quando:



I
bl

Art. [64°

prescrevera:

Art. 1659
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o pedido de reconsideragao.nao for decidido no’

prazo !egal,i
do indeferimente do pedido de reconsideraggo,

das decisoes sobre recursos sucessivamente inter-

postos.

0 recurso seré}dirigido a autoridade imediatamente
superior a que' proferiu a decisao, sucessivamente
em escala ascendente, as demais.

0 pedido de reconsideragaec e o recurso ngq terao ’
efeito suspensivo; o que for provido retroagira,’

nos seus efeitos a data do ato impugnado.

O direito de pleitear na esfera administrativa

Em 5 (cinco) meses quanto aos atos de que decerram
demissao, cassaggo, de aposentadoria eu:disponibi-
| idade. |

Em 120 (cento e vinta) dias, nos demais casos.

0 prazo de ppescriqgo contar-se-a da data da publ i
cacao de ato, quandoreste for de natureza reserva

da, da data em que o interessado dele estiver ci-

ente.

C pedido de reconsideragao e o recurso, quando ca

{ - . . ~ e . ~
biveis, interrompem a prescrigao uma so vez, observada a legislagao

- - ~ .
federal quanto a prescrigao quinzenal.

-~

.+ 48

Art. 1662 - E assegurado ao funcionario o direito de vista do

processo administrativo em que seja parte.

§ ONICO - Sao improrrogéveis e fatais os prazos disciplina-

dos neste capitulo.

“cAaPiTULO IV

DA DISPONIBILIDADE

Art. 1672 - 0O Funpionério estavel ficara em disponibilidade *

i
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N . i

) . [ o .
remunerada com vencimento proporcional ao tempd de servigo, quando:-

4

. . <
I - seu cargo for'extinto e nao se tornar possivel '

seu imediato aproveitamento em cargo equivalente,
Il - no interesse da administragao, se seus servigos ’

Ld .
tornarem-se desnecessarios.

Restabelecido & cargo, ainda que alterada sua de-

§ ONICO
nominaggo, o funcionario em disponibilidade pode-
ra ser nele aproveitado.

-

Art. 1682 - A declaraggo de desnecessidade do cargo, a que se

< . § 4 : -
refere o 1tem 1l do artigo anterior sera feita atraves do decreto exe
cutivo.
Art. 1692 - Na contagem de tempo de servico, para fins de dis
. - . b 5 [ - ’ - .
ponibilidade, serao cobservados os preceitos aplicaveis a aposentadoria.

§ ONICO - O funcionario em disponibilidade podera ser aposen
tado, desde que preencha os requisitos aplicados’
a aposentadoria, ou posto a disposigao de outro é_‘

.~ = 4 = £ E = ~
gao, a criterio da Administracao.

CAPITULOD Vv

‘?§§§\ DA APOSENTADORIA :

Art. 1702

I

0 funcionario poderé ser aposentado:

| - Compulsoriamente aos 70 anos de idade.
- Il - A pedido, apos 35 (trinta e cinco) anos de servi
go, se o sexo for masculino ou 30 (trinta) anos
se o sexo for feminino.

11l - Para professores, independente de sexo, apos 25

W v
. //_/ V

3 - - o’ .
§ l2 - A aposentadoria por invalidez sera sempre precedi

. 5 ‘ . e s
(vinte e cinco) anos de efetivo exercicio na- fun-
¢ao de magisterio.

por invalidez, 3 “

- proporcional apos 20 (vinte)anos de efetivo exer-

' & N T 5 «
cicio, desde que o funcionario requeira.
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]

171¢

das condigoes do servico ou de fatdé nele ocorri

da de Iicengd'por perfodo nao excedente a 24 (vin
) :

te e quatro) ‘meses,salvo quando o laudo medico - '

concluir anteriormente a aquele pﬁazo‘pelalincépg

cidade definitiva para o servigo publico.

Sera aposentado o funcionario que, depois de 24

(vinte e quatré) meses de licenca para tratamento

” - - - -
de saude, for considerado invalido para o servigo
# -
publico.

=

6 . b .
0 aposentado recebera proventos integrais:

.Nos casos do jtem 11 e IV do artigo 170,

. a N . A . -
quando invalido, em consequencia de acidente no’
< . . . = s -
exercicio de suas atribuigoes ou em virtude de do
enca profissional,
guando acometido de tuberculose ativa, alienacao’
. - . -~ .
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, penfi
< . . . . -
go foliaceo, paralisia, cardiopatia grave, doenga
de Parkinson, espondilose~artrose, nefropatia gra
. . 14 -
ve e estado avangado de Paget, desiquilibrio emo-
cional acentuado.
Considéra-se acidente, para os efeitos desta lei,
o evento danoso que tiver como causa mediata ou i
- < . - . o -
mediata, o exercicio das atribuigoes inerentes ao
cargo,
equipara-se a acidente a agressao sofrida e nao '
. s - < - 7
provocada pelo funcionario no exercicio de suas '
fungoes, -
- Ld .
a prova de acidente sera feita em processo espe-’
- - . 4 .
cial, no prazo de 08 (oito) dias, prorrogaveis /
F . ~ . . . :
gquando as circunstancias o exigirem, sob pena de
~ B e - . . ~ -
suspensao de que emitir ou retardar a providencia,

entende-~se por doencga profissional a que decorrer

» A
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- . 0 ] o o) ; . = -
§ 52 - ao funcionario ocupante -de’' cargo em comissao apli
i e
, o . ; = ’, %

car-se-a o disposto neste artigo quando invalidos

i _

nos termos do item 11.

Art. 1722 - Fora dos casos do art. |71 os proventos serao pro

porcionais ao tempo de servigo, na razao de 1/35 (um trinta e cinco *°
= | |

) - - - -
aves) por ano quando se tratar de funcionario do sexo masculino e 1/30
(um trinta avos) quando do sexo feminino. 2
§ 2 - Nos casos em que a lei federal fixar menor tempo,

2

a proporgéo sera de tantos avos quantos os anos '
de seﬁvigo, necessarios para a aposentadoria inte
gral.

2 - QOs proventos da aposentadoﬁia nao poderao exceder,

~ ~ - - 2.
em CaSO'_,aigum, a r‘emuner‘agao dos FU“CIOHGT’IOS em

atividade. .

Art. 1732 - Os proventos da inatividade dos aposentados serao
revistos guando, por motivo de alteracao do poder aquisitivo da moeda
a lei conceder aumento géral de vencimentos dos funcionarios em ativi
dade com obrigatoriedade de se aplicar o mesmo percentual de aumento’
concedido aos funcionarios em atividade, ficando equiparado os funcio

’ . . £ - -
narios aposentados e funcionarios da ativa.

. Art. 1742 - 0Os aposentados receberao, incluindo nos proventos
os adicionais por tempo de servigo, ou outras vantagens adquiridas an
< - . -’
teriormente a aposentadoria, em carater permanente.

§ ONICO - Exclui-se deste artigo, por nao constituir proven

o~ tos o abono familiar a que tem direito o funciona
" rio aposentado.
A

Art. 1752 - £ automatica a aposentadoria, compulsoria, calcu-
lando~se os proventos do apbsentado com base no vencimento e nas van-
tagens a que fizer jus no dia em que atingir a idade 'limite.

§ (INICO - O retardamento do decreto que declarar a aposenta

~ . . P 6 ’ T
doria nao impedira que o funcionario se afaste do

: ) e < . 5 % % s . A
féZii 3 exercicio no dia imediato ao que atingir a idade
limite.
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Art. 1762 - Nos casos em ,que tenha sido a aposentadoria conce
¢ - —_—

- . . . e r - -
dida por motives de invalidez, séra o aposentado submetido a inspegao

’ e 4 b 4 ~
medica apos o decurso de cada 3 (tres) anos, para efeito de reversao.

TTTULO Vil

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | s

DA ACHMULACAO

Art. 1772 - £ vedada a acumulacao remunerada de cargos e fun-'
gges publicas, exceto:
1 - a de juiz com um cargo de professor,
Il - a de 2_(dois) cargos de professor,
I1l ~-a de um cargo de professor com outro técnico ou f

cientifico.

IV - a de 2 {(dois) cargos privativos de medico.
8§ o - Em‘qualquer dos cases, a acumulaggo somente sera’
permitida quando houver corre]agao de matérias e
® compatibilidade de horarios,
22 - a proibigao de acumular estende-se a cargos, fun-

:ii:f\ gSGS, ou empregos em autarquias, empresas publi-’
(::§§§ cas e sgciedade de ecogomia mista, criada por lei,
32 - a proib{ggo de acumular proveﬁtos nao se aplica *

- aos aposentados quanto no exercicio de mandato e-

letive quanto ao de um cargo em comissgo ou quan-

- AN - ¥ L .
to a contrato para prestagao de servicos tecnicos/

especializados.
/éf%iﬁfiz g Art. 1782 - Verificada em processo admlnlstrablvo a acumulacao
L4 . -
proibida, e provada a boa f&, ‘o funcionario optara por um dos cargos’

oufungoes. '
;%%%jy////u/ § ﬁNICO - Provada a ma fé perdera todos os cargos ou fungSEs
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f- i
. . B, g'c (R : |
e sera obrigado a restituir o que tiver recebido’
. . - . £ . . 7
‘indevidamente sem prejuizo do procedimento penal

<
cabivel.

Art. 1792 - As autoridades e chefes de servigos, seggo, que’
tiverem conhecimento de qualquer sébordinado seu, que esteja acumulan
do indevidamente‘cargos ou FungSes:pﬂblicaé; comunicarao o fato ao 6£
gao de pessoal, para os fins indicados no artigo anterior, sob pena

'd
de coresponsavel.
P

CAPITULO bl

SECAO I

DOS DEVERES
% Art. 1802 - Sgo‘deyeres do funcionario:

"I~ - Comparecer ao serv?go com assiduidade e pontual ida
de, nas héras de trabalho ordinério, e extradrdiné
rio e quando convocado,

T cumprir- determinagoes superiores, salvo quando ma
nifestadamente ilegais,

-~ - * - .
It -~ observancia das normas legais e regulamentais,

Iy

executar os servigos que lhe competirem e desempe

nhar com zelo e prestéza-os trabalhos de que for

o _ incumbido, ¢

T§§?<q S Y - tratar com urbanidéde_ds colegas e as partes aten

R . dendo a estas sem preferencias em razao do cargo,

Vi - representar autoridade superior sobre irregulari-

dades de que tiver ciencia, em razao do cargo,

VIl - zelar pela economia e conservagao do material que

lhe for confiado,

Vit

providenciar para que esteja sempre' atualizado no

. - . or < .
assentamento individual, sua declaracao de familia,

IX - guardar sigilo sobre os assuntos da administragao,
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i -

' -

iy -

EFEITURN WUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI

CEP 37.540 - ESTADO DE MINAS GERAIS

TRABALHO COM AMOR

atender com prioridade,
) '

-

as requisiggeé para defesa da Fazenda Publica,

a expedig;o de certidoes requeridas para defesa /
dos direitos individuais,
o cumprimento imediato de decisoes e ordens emang
das do Poder Judiciario,

apresentar relatorlo ou resumos de suas atIVIdu—

des, nas hipoteses e prazes prevnstos em lei regu

|amentares ou regimentares, -
colocar o aperfeicoamento dos servigos em priori-

dade, sugerindo a administragao as medidas que’

s g
julgar necessarias. [ .

SECAO 11

DAS  PROIBIGDES i

Ao funcionario e proibiao:

Referir-se publlcamente, de modo deprecvatlvo, as
autorldades constn*uldas e aos atos da admlnlstra
gao, podendo, todavta ‘em trabafho asslnado, apre-
cia-lo doutrlnarlamente com o fito de co!aboracao
e cooperagao.

Retirar sem prévia permissao da autoridade compe-
tente, Eualquer documento ou 5bjeto, da reparti-*

~ 3 ~ 1] -
ao, ou secao em que estiver lotado.
et q

Promover manifestacao de aprego ou desaprego, fa-

zer circular ou subscrever lista de donatives no
recinto de seu trabalho.

Valer-se da qualidade de funcionario, para obter’
proveito pessoal para si ou outrem.

Participar de gerencia ou administFéggo de empre-

sa comercial ou .industrial, salvo os casos expres

so em lei.
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Vi - exercer coméﬁcio ou paﬁticipér'de sociedade comer
v 2NN
cial, excetofbomo acionista em comandita.

VIl -~ Coagir ou al{piar subordinades, com cbjetivos de
natureza po'iﬁica ou partidaria. :

VIl - Pleitear, cémo;procurédo; ou intermediério, Jjunto
]
as repartigaes}municipajs, salvo quando se tratar
de interesse de parentés ate 22 (segundo) grau.

X ~ Receber propinas, comissoes, presentes e vantagens
de qualquer espécie em razao de suas atribuigges.

X - Empregar.méteriai-de servigo publico em tarefa
particular. 7 :

X1 - Cometer a pessoa estranha ; Pepartiggo fora dos *
casos previstos em lei, o desempenho de encargo ’
que lhe competir ou a seus subordinados.

XIl -~ Exercer atividades paréiéﬁiares no horario de tra
balho. i j 'fé;.'

X111l - Utilizar equipament05<36 municfpio ou permitir /
que dele se ut}IiZﬁg}béﬁg‘Fim alheio ao servigo
slibl 1on “E

X1V - Praticar a usura em qualduer de suas formas.

XV - Incitar greves ou a ela aderir, ou praticar atos
de sabotagem, contra o servigo pﬂbiico,r

Art. 1822 - A sutoridade que tiver ciencia em noticia de ocor
réncia de irregularidade no servicgo pﬁblico.é'obrigado a promover a

= Lol . . - 1 . - % . =
_apuragao imediata, por meio-sumarissimo, de inqueritos ou processo ad

ministrativo.

o

§ ONICO -

. - - -~ -~
0 processo administrativo precedera sempre a de-’

- . * # -
missao do fTuncionario.

CAPTTULO 1

DA RESPONSABILIDADE ' t

v - . A ” 4 Ll - . -
Apt. 1832 - 0 funcionario respondera civil, penal e adminis-"'



PREF ITURR GHUNICIPAL DE SAKTR RITA DO SﬂFUEﬂl

CEP 37.540 - ESTADO DE MINAS ‘GERAIS

TRABALHO COM AMOR

;

5 LS ! A N T S

trativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigoes. S
4

l"-. /’

Art, 1842 - A ﬁesponsabifidade civil decorre de procedimento’
doloso, culposo, que importe prejuizo a fazenda municipal ou para fe£
ceilros.

§ le -~ 0 funcionario feré obrigado a repor de uma s0 vez
a importancia do prejuizo causado a Fazenda Muni-
cipal, em virtude de acumulaQSO de cargos, apura-
da a ma fe de alcance, desfal que, Pemissgo ou e-
missao em efetuar recolhimento ou entrada; “nos’
pPazos.iegais, .

. § 22 - nos demais casos, a"indenizaggo de prejuizos cau-
sados a fazenda municipal podera ser liquidada mg
diante o desceonto em Tolha, nunca excedente a 102
(décima) parte do vencimento,
§ 32 - +patando-se de danos cadsados a terceiros, respon
. dera o funcionario peranfe % Fazenda Municipal eﬁ
aggo regressiva, proposta depois de transitar em
julgado a decisao dé»ﬁltima instancia gque houver

condenado a Fazenda a indenizar o terceiro preju-

dicado.

Art. 1852 - A responsabilidade penal sera apurada nos termos’

\
|
|
|
1

de legislacao fTederal aplicavel. : '

Art. 1862 - A responsabiliidade admlnistrativa resulta de atos
ou omissoes praticados no, desempenho do cargo ou Fungao.
L we il et - *

§ (INICO - A responsabilidade administrativa nao exime o fun }
cionario de PEsponsabilidade civil ou penal que’
couber, nem do pagamento da indenizaggo a que fi-
car obrigado.

Art. 1872 - As comunicagoes civig, penais, e disciplinares po
r

derao acumular-se, sendo umas e outras independentes, entre si, bem

. ~ - 3 . . - - 1=
assim como as instancias civil, penal e administrativa.
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| - advertenc:a verbal ;

Y Pepheehsgo;
- multa;

v . SUspensgg

deradas as Naturezgg e a gravidade da inFragao e

90s danog que de|g4 Provipem Para o Service Publico,

??:f\; ciagao da Condiits s funcionario, 985 ‘nele:- op averpr

r

bara, €m virtude de anistia, a pena, de i xoy de

- < . . . -~ -
Z%::y ta) dias, sera aplicada NOs casgg de faltg Srave oy de rennc:dencua.

— § — 1o _ 0 Funcionahio, enquante SUspenso




Art. 1932
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direitos e vantagens decorrantes do exercncno do

cargo, exc:tg abono—Famrlla. s

- Quando houver conveniencia para o servige-a pena’
de suspensao podera ser convertida em multa, na '
base de 50% (cincoenta por cento) por dia de ven-

- . i - 4 .
cimento, obrigado, neste caso, ao funcionario per

manecer em ServigoL i it

- A pena de multa sera aplicada na forma e nos casos

expressamente previstos em lei ou regulamento. : ~

graves:

e
N

Vi
Vil
Vill
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Art. 1959

-~ Sao dentre outros, considerados motivos ou faltas

Z crime contra a administragae publica,
- abandono do cargo por mais de 30 (trinta) dias '

- -, .
consecutivos ou falta de assiduidade,

) - - ~ - > . == - -
-~ incontinancia publica e embriaguez habitual,

- insubordinagao grave em servigo,

£ . L . 2
- ofensa fisica ou moral contra funcionario, ou par
3 (e
ticular quando em servigo, salvo em legitima defe
sa,

- apilca%ao lrregular dos dlnhelros publlcos,

I

lesao aos bons munlcnoass e aos cofres’ pub|lcos,

revelagao de segredo confiado em razao do cargo,

falta de assiduidade, assim considerado o funcio-

rs % <
nario que no periodo de |2 (doze) meses faltar ao
servicos20 (hoventa) djas, alternadamente, sem’

causa justificada.

ato de demissao mencionhara sempre a causa da pe

nalidade e a dispcsiggo fegal em que se fundamenta.

Art. 1962

P ) ' [
- Sera igualmente cassada a |5ponlbt||dade e a a-

posentadoria, se ficar provado que o inativo ou func;onarso em dispo-

nibilidade:

—_—

|
1

|

. < v
-~ praticou falta grave no exercicio do cargo,

~ Ld @
- aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica,
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Il - foi condenado por crime cuja pena importaria em ’
§ f :
- Lnss L . . .
demissao se estivesse em atividade,

IV - praticou usura em qualquer de suas formas.
s . . - . . .
§ (NICO - Seri igualmente cassada a disponibilidade do fun-
cionario que nao assumir no prazo legal, o cargo

~ i L
ou funcao em que for aproveitado.

Art. 1972 - S3o competentes péra apliéa95§fde*penas discipli-
nares: . g
| - O Prefeito Municipal nos éasos de‘demissaa, cassa
ggo da aposentadoria e dfspohibilidade, bem como
suapensgo a 10 (dez) dias,
Il - o chefe imediato do func{onério, nos casos de ad-
vertencia verbal e repreensao.
§ 12 - A pena de multa sera aplicada pela’autoridade que
] impuser a suspensao. =3
i § 22 - A pena de déstituiggorde_Funggo sera aplicada pe-
. la autoridade que hoqur:Feito a designaggo.' ‘
Art. 1982 - S3zo circunst%ncies‘ééenuantes Ga pena:
I - A conFiss%o-éxpontgnea da‘inFréggo,.
I prestaggo de mais de 10 (deis) anos de servigo,
com exemplar comportamento e zelo, |
I'll - a provocs yao injusta de superior hierérquico,
IV -~ a idoneidade moral e familiar.
Art. 1992 - S30 circunstancias agravantes da pena:
LI 5
B I = - Acumulagao de infracao,

¥ N B premeditaggo,
‘Il - e. conclue para a pratica da infracgao,
IV <~ a reincidencia genéricé ou espec?Fica,
Vv ~ o fato de ser cometida durante o cumprimento de’
pena disciplinar., .
I - Da-se a acumulacao quando 2 (duas)ﬂou mais infra-
—~ gSes sao cometidas na mesma ocasiao ou guando uma

% - . - -
e cometida antes de ter sido punida a anterior.

-
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§ 28 . A premeditag%o consiste no éesfgnio formado pelo”
menosl24 (vi%te e quatro) horas antes da pratica’
da infraggo.i

§ 39 - Da-se reinc:déncia quando a inFraggo e cometida *
antes de deCOﬁrido I (hum) ano do termino do cum-

primento, da ﬁena, imposta por inFraggo anterior.
Art. 2009 - Prescreverao, na esfera adminisffativa, contados’
da data da infraggo: ‘
I - Em 5 (c:nco) anos, a falta sude!ta a penaqde de-"'
missao, cassagao de dposentadorra ou disponibili-
. dade e destituigao de Fungao.
Il = Em 120 {cento e vinte) dias, as faltas sujeitas a
repreensao, multa, suspensao ou adverténcia,

-

TiTUuLO VIl

DO PROCESSO DISCIPLINAR

cAPiTULO I

DO PROCESSO

. - . - N * -
Art. 2012 - A autoridade que tiver ciencia de qualquer irregu
- Ls - < . l’
faridade no servigo publico e obrigada a denuncia-la ou promover-lhe’
a apuracao imediata, por meios sumarios, cu mediante processo, admi-'
55 BY e et : . ’ .
nistrativo assegurada, em ambos os casos, ampla defesa 2o indiciado.
~ . -~ - L
¥ Q::\‘ § (NICO - A apuracao sera feita atraves de processe quando’
o & :
a falta for punivel com pena de suspensao por mais

de 15 (duinze) dias, destituiggo} demissao, cassa

ggo de aposentadoria ou disponibilidade.

42{%Eiﬁfii Art. 2022 - Sao competentes para determinar a instauragao do

processo administrativo, os chefes de orgaos diretamente subordinados

~"ao Prefeito.
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Art. 2032 - O Prefeito deslgnara uma comissao composta de 03
~ j ' Proibal
(tres) membros, sendo que pelo menos 2 (doss) deles, funcionarios es-
r » ~ - P ’
thveis e que nao estejam na ocasiao ocupando cargo ou exercendo fun-

~ -
goes exoneraveis "adnutum”

r'd " - ~ & . . ”
§ UNICO - Ao designar a Comissao, a autoridade indicara den

tre seus membros e respectivo presidente.

-

Art. 2042 - Q0 prazo para conclusao do'processo administrativo
sera de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por 30 (trinta) dlas, median

te autorizagao de quem tenha determinado a |nstauragao do processo.

— . ¥ ik ¥ - . - .
Art. 2052 - A comissao podera reallzar |nvest|9a§ao sumaria '

ou simplicancia, promover levantamentes ou quaisquer outros atos que
- 3 T . - ) - 2l ».
possam elucidar o fato, guardando o sigilo sempre que necessario.
~ . ¢ -
§ I - Dentro de 72 (setenta e duas) horas do inicio e
- ~ - . L -
do processo, a comtssao transmxtlra ao acusado co
pia do termo, citando paPa todos os atos do pro-'
cesso, sob pena de reveila.
§ 22 - Achando-s€ o IﬂdlClodO em Iugar incerto ou nao sa
- ¥ . -
bido, sera citado por edital, com prazo de |5 4
(quinze) dias para apresentagao, publicado na im-=
prensa OFICIal do Estado.
§ 32 - Feita a c;tagao, dar-se-a ao acusado comc defen-’
s ; -' . (3 Q’ - -
sor, ate que ele comparega, um funcionario muntcl
r Lot - -H
pal estavel e que nao esteja, na ocastao ocupando

cargo comissionado.

b

Art. 2062 - Na daéa'da citaggo ao da abertura de vista ao de-
fendativo correra o prazo de 10 (dez) dias para a defesa prévia,. ha
qual o acusado podera contrariar a acusscao, requerer meios de prova’
e apreciar os elementos coligidos na fase preliminar da sindicancia’
ou Snvéstigaggo.

§ GNICO - O acusado tera direito de acompanhar por si ou '/

procurador todos os termos e atos do processo e '

produzir as provas em direito permitidas em prol’

da sua defesa, podendo a comissao indeferir a jun
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. g . o . .
tada das inuteis em relagao "ao objeto do processo,

X
3 £,

. - 4 z . -
ou as inspiradas em proposito manifestamente pro-
telatorio, bem como no caso da redagao do artigo’

57 deste Estatuto.

Art. 2072 - A comissao podera citar o acusado para prestar de
"~ - i : &
claragoes, se ele nao comparecer ou se recusar a presta-las, ser-lhe-
z =3 i ] ERER ¥ J ’ p Bt
a aplicada a pena de confesso quanto a materia de fato, desde que ve-

<

rossimeis e coerentes com as demais provas dos autos.

£

7 €. 5 < . . - :
Art. 2082 - A pericia quando cabivel, sera feita por tecnico’
escolhido pela comissao, o qual podera ser assistido por outre, indi-=
- ~ - ’ - : -
cado pelo acusado e, havendo divergencia sera indicado outro como de-

sempatador.

Art. 2092 - 0Os depoimentos serao tomados em audiencia, por

termo, na presencga do indiciado ou de seu defensor.

Art. 210 - Encerrada péla comissgo'a fase de apuraggo,'seré’
concedido prazo de 5 (cinco) dias para o oferecimento de razoes finais
de defesa.

§ ONICO - Havendo dois ou mais indiciados, o0 prazo sera co-

vmum e de 10 (&ez) dias;

Art. 2112 - Decorrido o prazo do artigo anterior, com ou sem
- ~ s 4 - .
—~3s razoes, a comissao langara nos autos o seu relatorio firal e subme

era ao julgamento da autoridade competente.

A

Art. 2122 - Recebido o processo com o relatorio final, a auto
.~ <A
~pidade competente proferira o julgamento né prazo de 20 (vinte) dias,

. o .o~ . e
salvo se baixar os autos em diligencias, quando se renovara o prazo’

j

conclusao desta.
§ (INICO - Nao decidido o processo no prazo deste artigo, o
. - . . < . < -
indiciado reassumira automaticamente o exercicio’

4
do cargo e aguardara o julgamento.

,_J,,///// Art. 2132 - A autoridade a quem for remetido o-processo, pro-

poré a quem de direito, no prazo de 20 (vinte) dias, as sangges e pro

-~ - ~ .
~~ videncias que excederem as de sua algada.
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j
- * .

Art. 2142 - Quando a trregularldade ob jeto do inquerito. ou’

3 e

processo administrativo ConstltUIP crime, o Prefeito comunicara o fa-

to a autoridade judlclarla ou pollcnai para fTins deV|do, e concluido’
- - - ' - £ . » .
o processo administrative, remetera copia dos autos a autoridade com-

petente, arquivando o original na Prefeitura.
| #

. i . . - .
Art. 2152 - 0 funcionario so podera-ser exonerado, a pedido '
e P % ‘ r P

idg st e 2

e ~ . . . - d - .
apos a conclusao do processo disciplinar a que responder, reconhecida

s ~ "
a sua 1nocencliade«

A

Art. 2162 - 0 defensor do indiéiado podera intervir, em qual-

quer das fases do processo.

e ~ L = & r
" : Art. 2172 - A comissao, sempre que necessario, dedicara tempo
integral ao processo, ficando seus membros, dispensados do servigo na

- ~ » » ~ - ~ 4 .
reparticao, durante. o curso de diligencias e elaboracgao do relatorio,

Art. 2182 - Na decisao final sao admitidos os recursos previs

i

tos neste Estatuto.

CAPITULO I

DA PRISKO  ADMINISTRATIVA

" Art. 2192 - Cabe ao Prefeito ordenar, fundamentalmente e por
escfito, a prisao administrativa de qualquer responsavel por dinheiro
e valores pertencentes 3 Fazenda Municipal ou gque se acharem a guarda

_deste, nos casos de alcance, remissao ou oTissgo em efetuar as entra-
das no devido prazo.

. v
Q;%g;\ § 2 - 0 Prefeito comunicaré o fato, imediatamente a au-
S toridade judiciéria e providenciaré no sentido de
~ser realizado, com urgancia o processo de tomada’

4y ; de contas il b e tnpainy ks P i LT 0 ‘ B
ik .8 20 ~ A priséo'administrafiva.pgo excederé de 90 (noven !
S : y ta) dias. e ) hia & v &

cAPITULO 1|
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DA CUSPENSAQ PREVENTIVA
i Wy d

o~ B ld - -~
Art. 22092 - Q Prefeito podera determinar a suspensao prevent|
. L4 - * » . i . . i
va do funcionario, ate 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual prazo,

se fundamentalmente houver necessidade de seu afastamento para apura-
. )
§ ' 12 - Findo o prazo de que trata este artigo, cessarao’

cao de falta a ele imputada.
os efeitos da suspensao, ainda gue o processo nao
. e
este_ja conclutdo.
3
~ 3 & (4
§ 22 - No caso de alcance ou malversacao de dinheiro pu-

. i vl L4 . o .
blico, o afastamento se prolongara ate decisao fi

nal do processo administrativo.

Art. 2212 - O funcionario tera direito:

i o= A contagem de tempo relativo ao periodo em que te

ﬁ nha estado preso administrativamente ou suspenso’
preventivamente, quando do processo nao resultar’
pena disciplinar ou quando esta se llmlbcr a re-'
preensao. J

Il - A contagem do peffodo do afastamento que exceder’
o prazo da suspenséovdisciplfnar aplicada.

It -— A contagem do per?oao de prisao administrativa ou
suspensao preventiva e ao pagamento do vencimento
quando nao for provada sua responsabilidade.
CAPITULO IV

= .
) D A REVISAO
& : ~
Art. 2229 - A qualquer tempo, podera ser requerida a revisao!’

do processo administrativo que resultou em pena disciplinar, quandof

& - N . < . " ~
se aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de demonstrar i1nocen-

- - .
cia do funcionario.

P

o ~ r ” L, =
§ 2 - A revisao so podera ser requerida pelo Tunciona-
/éé%iigzzi“ . rio punido.

r
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5 .
5 ] 1

- e - - l
§ 22 - Tratando-se de funcionario falecido ou declarado’
1 4 (g L. & % e
ausente, a revisao podera ser requerida por dascen

dente, descendente, conjuge ou irmao.

. . . z . ., .
Art. 2232 - Na inicial, o requerente podera solicitar a desig
nacao de dia e hora, para a inguiricao das testemunhas que arrolar.

1 SR ~ »
§ |2 - Concluida a revisao em prazo nao superior a 60

r
- b *
(sessenta) dias, sera o processo, com o respecti-
s - » .
vo relatorio encaminhade a autoridade competentef
. = .
para Jjulga-lo. -
' . g % I'd re
§ 292 - A autoridade competente para decidir, fa-lo-a em

20 (vinte) dias salvo se baixar processo em dili-

~ .
genciaa.

. - o~ ) r . - (o
Art. 2242 - 0 processo de revisao sera realizada por comissao
4 < ~
nos termos do Capitule |, deste Titulo, composta por membros que nao’

tenham participado do processo original.

& 7 ~ e
Art. 2252 - Julgada procedente a revisao, sera tornads sem e-
feito a penalidade, restabelecendo-se todos os direitos por ela atin-

gidos.

TiITUuLO X

CAPTTULO {INIcO

DISPOSIGOES  FINAIS

P
E 1

Art. 2269 - Os prazos previstos neste Estatuto serao todos
contados por dias corridos, salvo as excessoes previétés em lei.
§ 2 - Salve disposigéo em contrario, computam-se os ora
zos, excluindo o dia do comégo e incluindo o do
vencimento, nos termos do artigo n? 125 (cento e
vinte e cinco) do Codigo Civil.
§ 29 _ Se este cair em dia feriado, sabado, domingo ou

" . . s
e onto facultativo, considerar-se-a prerrcgado o
p p

<
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A i {
prazo ate o seguinte dia util,
{ ' . - ST
§ 32 - Meado con-idéra-se em qualquer mes, o seu 152 (de

\

cimo quin.o) dia.

A% ~ < R : N
§ 4% - Considera-se mes, o periodo sucessivo de 30 (tr:g
ta) dias completos.
p
- e - R ¢
Art. 2272 - Nenhum funcionario podera ser transferido, de ofi

. ¢ - s s
cio, no periodo de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a 90 (noven-
- - ~ . ~ -
ta) dias posteriores as eleigoes, nos termos do artigo 108 (cento e

cito) da Constituigao do Estado. »

Art. 2282 - Serao obrigatorianente exonerados os ocupantes
o e & 3 3 . 4
10 :0 estaveis de cargos, para cujo provimento for realizado concurso.
§ (INICO - As exoneracoes serao efetivadas dentro de 30 (triﬂ

ta) dias, apos a homologagao do concurso.,

. ~ 4 . . -
Art. 2292 - Consideram-se pertencentes a familia do funciona-
& £ ~ - . . 7 - - -~ 7
rio, alem do conjuge ou filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas

expensas e constem de seu assentamento individual.

2]

L - . ' - . .
Art., 2302 - E vedado exigir atestado de ideologia como condi-

~ z " ~ - !
gao de posse do exercicio em cargo ou funcao publica.

- - . il ‘- . . . e o~
Art. 2312 - Os funcionarios publicos municipais nzo poderao 7

A ‘ o f 1 e s
ser colocados com onus para o municipio, a disposigao de outras unida
des da Federagao, nem do Estado, nem de Entidades da Administracao in

direta, salvo para prestacao de servigo, decorrentes de convenios.,

>

Art. 2322 - 0 regime Juridico estabelecido neste Estatuto, nao

~extingue direitos ja concedidos por leis em vigor anteriores a sua pu

blicacao.

- . - .
e aplica aos funcionarios da

>
2

statuto

rrl

te 2332 - 0 presente

P

3]
i

&
~ . . - - . 2
amara Municipal, cabendo ao Presidente desta, as atribuigoes reserva

as nesta lei, ao Prefeito, quando for o caso.

- 3 5 < . A~
Art. 2342 - As competenciaes atribuidas ao Presidente da Cama-
ra, neste Estatuto, no que concerne a determinacgoes e atribuicoes de
- L . ~ i 3 ~ - - - -
funcionarios, so terao validade na ausencia do Prefeito Municipal,

nos termos des artigos da Lei Complementar n2 (tres) 3, de 28 de de-7
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zembro de 1.972. g
4

Art. 2352 - 0 Prefeito Municipal baixara por Decreto, os regy

|amentos necessarios a execugao da presente Lei.

Art. 2362 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagra-

do ao Funcionario Publico Municipal.

s

Art. 2372 - Nos casos omissos, neste Fstatuto, serao aplicados
a . . (e N - " . L3 -
subsidiariamente, as disposigoes do Estatuto dos Funcionarios Publi-*
cos Civis do Estado de Minas Gerais. A
Art. 2382 - Esta lei revoga em todos seus termos o "Estatuto’

dos Funcionarios Publices do Municfpio de Santa Rita do Sapucai-MG.”,
que consta da lei n? 350 de 1954, bem como todas as leis e decretos '
complementares que disciplinam as normas de trabalho, direito, vanta-
gens ou quaisquer outras normas inerentes acs cargos e fungses estatu

< L]
tarias.

- . A B ZEN .
Art. 2399 -~ Revogadas as demais disposicgoes em contrario, en-

4 - - L3 : . ~;
tpara esta lei em vigor a partir da data de sua publicagao.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

~ . . v i . - ¢
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucati, 15

de abril de 1986.

LEDO RENNO ™ MURAD »SOARES

~ Prefeito Municipal - ~-Direter Administrativo-

RUBENS HRANCISCO CARVALHO

5
- Secretario -

//lasa.-
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