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1.309/856

04 de novembro de 1 986

- “Institui o Estatuto do Pessoal do

Educacgdo da Prefeltura Municipal de
oapucal e contem.outras prov1den01q

0 Povo do Nunlc{plo de Santa Rita do

seus renresentantes decretou, e eu, em seu nome, san

te lei:

tIrvro 1
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

caPfTULO I
Dos Objetivos do Estatuto
Art, 19 - O‘presente estatuto dispoe sobre
partamento de Educagéo da. Prefeitura Municipal de Sa
cai, estabelece seu regimeljuridico e 08 seguintes o
I <« Incentivar a profissionalizacdo do p
tamento, mediante a criagéo de condigbes que amparem
concentragao de seus esforgos‘hc campo de sua escolh

IT - Assegurar que a remuneragao do prrofe

co de educagao seja condinzente com a de outros profii

“@éntico nivel de formagfo;
III - Garantir ao professor e tecnice de e
- cente aperfeigocamente profissional, favorecendo as o
ra reciclagem, cursos de aperfeigoamento e atualizag
soal mencionado no art. 3° deste Estatuto.
~CcaPfTULO II
Do Magistérioc como Profissio

Art. 29 - 0 exercicio do Megistérie, inspi
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‘ TRABALHO COM AMOR -

aos direitos fundamentais da pessoa humana, tem em vista a promogao!
dos seguintes valores:

I - amor & liberdade:

IT - fé ne poder da‘edgcagﬁo como instrumento para a formagao do hg
mems ‘ ‘ ‘ ‘ é

III - reconhecimente do 51gn1flcade s001¢—economlca da educagae para

) desenvolv1mento de 01dadao e do Pals,~

IV - participagde na v1da ‘nacional mediante o cumpr%mento dos deve-

reg profissionais; {

) - constante auto-aperfeigoamento como forma de f?alizagﬁo pesso-

‘ al e de servigo ao prox1me' . |

. VI - empenho pesgoal pelo desenvolvimento do educando;

VII - respeito a personalidade dp educando;

VIII— participagaoc efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimorg

mento;

IX - mentalidade comunitaria para que a escola seja|o agente de in-

tegragdo e progresso do ambiente socialjy

X - consciéncia,c{vicale‘reépeito as tradigdes e a9 patriménio cul

tural do Brasil. | |

Art. 39 - Intégra o quadro do Yepartamento |de Educacio, o

pessoal gque exerce a docéneia, a supervisao e a diregdo no sistema °
. de ensino.

rfTuro IT
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

carfruro I

Do Quadro do Pepartamento de Educacslo
Art. 42 - 0 quadro do l)epar'tamento de Educalgao compoe-sge '
de classes escalonadas dentro das geguintes séries de classes:
I - Professor Municipal
II - Cdordenador Pedagdgico
I1II- Supervisor Pedag5g100
IV~ Chefe de Divisdo de Educacio

V - Diretor do Departamente de Educagfo
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Paragrafo Unico - Para fins de aposentadoria, considera-se

Professor, o pessoal que integra as séries estabelecidas no CAPUT

~deste artigo.

Art. 59 - Para 0 Professor MUn1c1pal ndo habilitade, sera

dado um prazo max1mﬂ de 4 (quatro) anos para obter a deﬁidg‘habili.-

tagdo. | ‘-,' | U | i
Paragrafe Unico - Semente apos a habzlltaqae, 0 Prefesser'

Municipal fara Jjus ap 1ncent1ve de tempc de servige. @stabelecldo no

art. 99 deste Estatuto.
o | caPfTULO IT

Da Carréira de Magistérie

Art, 6° -~ S8o atribuigles especificas:

I - de professor, ¢ exercicioc concomitante dos seguintes!
modulos de trabalhb: | |
Modulo I - Regfncia efetiva de atividades;
Modulo IT— Elabofagée‘de programas e plancs de trabalho, controle e
avaliaggo do rendimento:gscdlar, recuperagao dos aiunes, reunices, !
autouapeffeigoamento; pésquisa educaciocnal e cooperagie ne Ambito Es
cola, para-aprimoramento do prbéeSSO ensino-aprendizagem, come dg g~

. géo educacional e participacgae ativa na vida comunitéria da Escola

'1I - de Supervisor Pedagdgico, no Ambite do Sistema, da Es
cola ou do curr{culo, a supervisaze do processo didatilgo em seu o I
plice aspecto de planejamento, centrole e avaliagao.
: - I1I- de Coordenador Pedagégico, auxiliar e Supervisor Ped&

’ = - .
\\\SQS goglce em suas atividadesy auxiliar na orientacdeo e supervisac das a
S\

tividades de ensine do Mun1c1ple-

IV - de Chefe de Divisao de Eduecagae, auxiliar o Diretor

/ ’ e empenhc de suas fungoes- organizar, executar e ccntrolar 0s servi
gos de escrlturagao das Escelas Municipais, bem cemo substituir o Di
retor em suas faltas ou impedimentos eventuais;

V - de Diretor do Departamento de Educacdel, no Zmbite de!

Sistema, a pesquisa, o plane jamente, ¢ assesseramente|, contrele e g

avaliacgde de Processe educacional.

TRABALHO COM AMOR
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’ ¥ a & ’ ’ - )
Paragrafe ﬁn;ce: Denominar-se-a tecnice (

pecialista que exercer a fungaoc de Superviser Pedag

rfruro 1III
DO REGIME FUNCIONAL
capfrTuro I,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SII’IJIIM

TRABALHO COM AMOR |

le educagdc ae Es-

;6gic9u

- Do Ingresse ne Quadre do Maglsterie

Art. 72 - Os carges de Quadre de Departamenta de Educacae

dependerao de habllltagao legal e serao prov1dos pq

coe.

rdo ser preenchides por pessoal centratade, sob e T

dacae das Leis de Trabalhe - CLT.

r{TULO IV
DO VENCIMENTO, VANTAGENS E INCENTI

Art. 892 - Os ven01mentos serdac revistes

VO

I cConcurse pub11-

Paragrafe Unice - .Os cargqes de gue fala este artige pode -

egime da Consoli-

S

eriodicamente, ou

seja, nas epocas em que ferem alterados os vencimentos dos Servideres

Publlcos Munlclpals. | | ‘ ‘

Art. 99 L céda per{iodo de 5 (cinco) anos

cio, na regénecia de classes das Escolas Municipais,

. Professor Mlm:i‘.ci‘p‘all, admitide seb o regi‘me da CLT,
adicionais de 10% (dez por cento) sebre o seu venci
tivo 4 decéncia. Os 10% (dez por cente) de cada qui

r
cado somente sebre o salarioe-base.

W riTULO V
AN DO REGIME DISCIPLINAR
4 capfTuIO I

Dos Deveres
Art.‘lo - 0 pessoal do Departamente de B
tutario ’ esta sugelta ao reglme disciplinar prewis

¢de das Leis Trabalhistas.

Parégrafo ﬁnico; 0O regime disciplinar de

de efetive exerg{
dara direite ae
exclusivamente, a
menta,‘como inceg

- ’ .
nquénio sera apli

ducagae, nioe esta

te na Consolida -

pessoal do Magis-

, 3 - - -~ -
terio compreende ainda, as disposigoes dos regimentos escolares apro
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TRABALHO COM AMOR |

vades pelo orgao proprlo do Sistema e outras de que se trata este
riTULO.

Art. 119 - Além do disposte ne artigo angperior e seu pa

ragrafo Unico, constituem deveres do pesscal do Magistérie:
I - elaborar e executar 1ntegralmente Es programas; '
planos e atividades da’ escela no que for de sua cempetencla'
I - cumprlr e fazer cumprlr os herarlos e calendarles"
esceolares; | | |
| ITII - ecupar-se com zelo, durante o horarie de trabalhe,

noe desempenho das atribuigces de seu cargo;
: ‘ !

. IV - manter e fazer com gue seja mantida a disciplina
em sala. de aula e fora delaj
v ~ participar das atividades escolares;
VI - zelar pelo bom nome das unidades de ensinoj
VITI - respeitar aluneos, colegas, autoridades de ensino e

funciondrios adminis trdtlvos de forma compatlvel com 2 miss3o de

K

ducador;

VIII- vestir-se com simplicidade e recato durante as ati

vidades escolares;

IX ' - promover a amizade e integragfo entre a comunidade

e a escolas

. . X - comparecer éé reuniSes para as quals for convecado.
\ \\\ - capfTULO 1T
/}§§j Das Proibicoes
'\\  Art. 129 - Constituem, ainda, transgressdes passiveis de
” pPena para o pessoal do Magistério, além dasg previstas no Regimento
/7é;%i;;§; na CLT:
v w
I - o nao cumprimento dos deveres enumerados no artigo !
anterior; |

IT -'=a agde ou omissdo que traga prejufzé fisice, moral
ou intelectual ao aluno;
I1I~ a imposigaode castigo fisico ou humilhante a0 aluno;

IV - o ate que resulte um exemplo deseducetivo para o a -
luno; |
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’ - - - - Lingd
v - a pratica de discriminagao por mot]
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lvo de raga, con-

. ™ . P vy o O foa
dig8e social, nivel intelectual, sexo, credo ou convicgao politica.

rfruro vi |
DAS CONTRATAGOES E DISPENSAS |
Art. 132 - A CIT e este Estatute regerdo

. 4 . ! q o i |
que se fizer necegsaria, = “ . .

{100 VIT
DO REGIME DE TRABALHO |
Art., 149 - As‘atribuigses eépec{ficas do
®  téenice ae educagde serao desempenhadas:
I - Obrigatoriémente, em regime basico dg
tro ) heras semanais de trabalhe para o professer 1
Pardagrafe Unice: S3e 20 (vinte) horas de
cio incluindo o recreie e mais 4 (quatre) heras de
gégices sob a orientacde de Departamente de Educacgd

Art, 152 - As turmas ndo excederde de 40(

L T
a materia sempre

professer ou de

24 (vinte e qua
regente.

efefivo exerci -
trabalhes peda -
o.

quarenta) alunes

nas salas das Escolas Municipais, atendidas as pecyliaridades de ca

da tipe de ensino. .
Art. 162 - Quando em uma Fscola Municipal
. duas sérieé, contratar-se-a mais de uma prefessera

r'd
N\ \ numero, de alunos.

houver mais de

independente de!

Art. 179 - 8¢ haverd dobra de turne por parte de profles -

sor, quande for de interesse do ensino, cem ordem especial de Depar

~ 4 -
tamente de Educagao e semente correspondera a 50% (cinquenta per !

fesser,

rfruLo vIiII
DAS FERIAS

. . . ’ o
cento) dos vencimentes fixos atribuildes ne 12 cargg do referide Prg

Arfo’lBQ - 0 ecupante de carge do Magistério gozara de fé

rias anualmente:

‘ , :
I - Quande em exercicie nas escolas, sesgenta (60) dias ,
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coincidentes cemlas‘férias‘escolares, sendo 30 (%t
vas e 30 (trinta) dias ségundd e que dispuser o D
ducagao | |

IT - Quando em exercicio nos demais erg

(trlnta) dias corrld@s, observada a escala organi

Pl

. TRABALHO COM AMOR

rinta) consecuti-

epartamento de E-

jos do Sistema,30

zada pele Depar -

tamento de Educagae e de acorde com a ccnveniencmﬁ de serv1ge.

Paragrafo Uniceo: Na@ € permltldo acumlar ferlas ou e =

var & conta qualquer falta ao trabalhe.

Art. 199 - Esta Lei entra em v1gor na- data de sua publi—

cagae, revogadas as disposigoes em contrarle.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Prefeitura Municipal de Santa B

de novembro de 1 986.

|

BEL.ROGERIO TOLEDO RENNS RUBENS F

s

~Prefeito Municipal - , - Secreta

ta do Sapuca{, 04

CO/ CARVALHO

1rig -

/bea
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