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PREFEITURN HUKICIPAL DE SANTA RITA 00 SAPUCAI

CEP 37.540 - ESTADO DE MINAS GERAIS

TRABALHO COM A;COR

LE 1 N, 1.285/86
I 4 "\‘

;4! % -( 1

de /15 de abril de 1986 !

l' '
! !

" &Spor SOBRE O REGIME /JURTDICO DOS FUNCIONARIOS
PUBL‘COb MUNICIPAIS, DO MUNICTPIO DE SANTA RITA
DO SAPUCAT, ESTADO DE MINAS GERAIS”.

T~ i

0 Povo do Municipio de Santa Rita do Sapucai, por

seus representantes, decretou, e.eu, em seu nome, Sanciono a seguinte

teils

Arts

I o

e e

o+

CAPITULO (NICO

_DISPOSICOES  PRELIMINARES

e Ton i s 7 - -
Esta Le: :nstltul egnma'Jur:dlco dos funciona-

rios DUbilCOS do %un:cap:o de Santa Rsta do \apucal sendo este de na

Tureza

S

-

pessoa

e

i

es»atutar:a.

§ UNICO - As suas disposicgoes aplicam-se igualmente no Ma-'

Art.

legalmente

Art, '3° - uargo e Uﬁ conJunto de ‘deveres, atr:buugoes e res

28

gisterio Municipal,

. -, i IR TR . . i3 , .
- Funcionario Publico, para efeito desta lei, e a

inve;tida em'cargo-pabfico.

LA

ponsabi |l idades cometnﬂos a uma pessoa.

-~

g

-

§

0 cargo publico e criado por lei, éom denominagéo
propria, com numere certo, atribuicao especfficg'
e corresponderao a valores determinados ou por e
prasentagaes simbolicas e pago pelo mURicipio.

Os cargos de que se traﬁé a present% lei sao de

- - -
provimento em carater efetivo ou em comisseac.

- . o -
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basicos previamente

TRATALHO COM AMOR

fixados em lei. o g o

% d T . RS
P

Clazse e o agrupamento de cargos de atribuigoes

Art. 52 -
da mesma natureza, de dencminacao identica, do mesmo nivel de venci
mentos e semelhantes quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade
Zas atribuEgoes.
. T1 TULO 1

Art.
|
v
\
§
}
i
11
Y

Vi
Vi

AUN

!

]

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |

DO  PROVIMENTO

Os cargos publicos sao providos por:
Nomeagéo

Reintegracao

Aprove itamento

Reversao

‘Transferencia

So podera ser investido em cargo publico quem sa-
tisfizer acs seguintes requisites:
Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- . i " \ ; .
fer compietado dezoito (I8) anos de idade;

Estar quites com as obrigagges militares;

Gozar de boa saude, cbﬁprovada em previo exame mé
dico;

Habilitar-se previamante em concurso publico, sal

vo quanto sos cargos em Comissao;

Ser eleitor;

Ter atendido as condigses especiais, inclusive a
idade, prescritas nos réspectivosiéditais de con-
curso;

Ter haa randoata
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§ 2@

Art, 79 -
os cargocs publices,

§ ONICO

o0
10
}

L
7

,:\r‘ta Fa

"
-1

¥
(%§k///iiﬁ:

aguele gue

X
: c
falencia fra:

houwv

TRABALHO COM AMORK

-As Condigoes§dcs.i€ens b, 1l-e V, dizem respeito”’

T -

a primeira ipvestidura.

Compete ao Prefeito Municipal srover, por dezcreto
respeitadas as prescrigges legais.

C decreto de provimento devera conter, necessaria
mente, as seguintgs;lndicagaes, sob pena de nuli-
dade do ato e responsabiiidaae de quem der pésse:
Afdenom?naggo do cargo vago e déﬁais elementos
identificaggo, o motivo da vacancia e o nome do ’
ex-ocupante, se T — a hipétese em que possam
ser identices estes altimosméiementos;

0 carater da investidura: efetivo, em comissao ou
em substituigao;

s

C fundamento legal, bem como a indicagao do pa-

drao de vencimento do cargo.

DA NOMEAGAO

SUBSECAQ |
A nomeacao far-se-a: -
para cargo de provimento efe—

tiIvo.

Em comissao, quando se tratar de cargo que em vir

1

tude de lei municipal, assim deva ser provido.

Em substituigao, no impedimento do ocupante de’

~

cargo efetivo ou em comissao.

'

C provimento do cargo em comissad, GUE € SEmpre

cargo isolado sera em carater transitorio.

Nao podera ser nomeado para cargo publico munici-

er sido condenado por furto, roubo, abuso de confi

dunlenta. falsidade ou artme cometido contra a ad-*
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g

suftédOS pérc%ais ou globais, hqmo%oéaggo do concurso e nomeaggo"de‘
candidatos. 5; o | =

VI -0 candidato gue estiver ocupando interinamente  «
cargo, cujo provimento efetivo dependa de habi!itaggg em concurso, 55

ra -inscrito ex-oftcio, se przenchidas as exigeéncias estabelecidas pa-
fa 0 CoOncurso.

- A
VIl ~Homologado o resultado do concurso, serao exonera-

dos os interinos inabilitados.

SUBSECAD - _ 111
D A PQOSSE

A o - - . ~ -
Art. 149~ A posse e o ato de iavestir o cidadao em cargo pu

§ UNICO - Nao havera posse nos casos de promogao, remogao,

reintegracao e desagnagao para desempenbo de fun-=

'"ao gratlf rcada.

- Sao corpet ntes parg dar posse'

/,
g
y!
ct
)
le]

pag, e - I - ¢ PrefeILO e o Prﬂsudente da Camara,
M- As autoridades Pesponsavets pelas atividades de *

oasboal da PFBTEItUPc e ca r‘a”'aar*e;n bunrclpal

Art. i69— 4 posse verificar-se-a medfénté a lavratura de um
termo qua, assinado pela autoridade gue a der e pelo funcionario, se-
ra arquivado no 6?950 de pessoal da respesctiva Pepartiqgo, depoés dos
& FE “’coméetentes registros.- e
§ (NICO - 0 funcionario prestaré, no ato da poése, o compro
misso de cumprir fielmente os deveres do cargo ou

fTuncao.
3

,

] Art. 172- A auvtoridade que der posse devera verificar, sob

e ser passocalmente responsabilizada, se Toram satssfa:tas as co

v
]
|
w
0.

tabelecidas no artigo |4 (cator‘e) e as espectais TEXcdaS em

tal ou regulamento para a investidura no cargo ou fungao.
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ta) dias contados a

§

Art., |

exspc:czo do Tuncnenar|o nomeado por concurso para o cargo erepuvo,

o

co._

p

TRABALHO COM AMOR

partir da data da publicagao do decreto.
Esse prazo podera ser prorrogado por outros - 30
trinta) dias mediante solicitagao escrita e fun

cdamentada do interessado e despacho competente '/

para dar possz;
Se a posse naé se der dﬁnuro do prazo esbabaiec:
do no caput deste arttgo ou .no da pro"rogagao, o

“

sera sem eFeane, por decreto, a nomeagao.

SUBSECAC IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Estégio e o periodo de 02 (dois) anos de efetivo'

-

destlnado.a apur ar as quaf:dades e aptldoes do serv:dor _para.o cargo,

-ulgada a conven:encsa de sua perranenc:a no;serv1go.-a

§ UNICO an requ:sntos a snﬂapurar no esuagno.
1 - ldoneidadse moral :
?\\\\L L B Assndut dade )
;gg It1 - Pontualidade
i & Ff!c;enc;a m,l- 'i cy
X —'éiécipliné" - )
Art. 202; A"apuraégo dos requié?ébs sera Feéta pelo 6rggo 4
de pessoal, pela. autoridade do setor, onde o fuﬁcionérlo-estiver fotg
o e e
DR do,-ou outra auuorldade d{retamente ligada ao funcionério, é§b§hdo ao

Func;onarlo o dcreluo de defesa.

§

i e - ~ . ~ o ’ .
Sendo o parecer contrario a permesnencia do funcio

- " - . -

narto no cargo, dar-se-a vista ao int ressado pe-—

lo prazo de I0 (dez) dias;

.C r

,
Sendo favoravel o parecer, fica automaticamente

ratificado o ato de nomeagao; o
A apuragao dos requisitos de gque tirata o artigo '

29. brocessar-se-a de modo gue nao se ccmpletem 7
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SUBSECAQ

itr g
\1\"" - .
’
'

DO EXERCiCIO

Art. 219~ Q exercicio e o desempenho dos deveres e atribui-
coes do cargo ou funcao. |
§ GNICO - © infciu,ra Iéterrqugo.e o.reinicio do exercicio
sergoAregiétfédoéhnd éééeéfaﬁéﬁto dé'Funcionério’
pelo orgao de bessoai.
Art. 2”—- C exerciciq;dé cargo ou Fungéo tera iﬁibi; dentro
do prazo de 30 (trinta) diag, contados: .
| - Desde a data da publicacao oficial do ato, nos ca
sos de reintegragao e designacac para fungao gra-
tificada; '

Desde a data da posse; nos'demais casos.

‘0Os prazos prevnsbos neste art:go poaerao ser pror

,rogados, por. soliCttagao escrlta do interessado e

T Juszo da autorldade pompeuenbe desde que -a pror

rosagao nao exceda a_3G (*rinta) daas,

§ 2¢ - No caso de transFerenc:a et remoqao, o praAo inici
_ al“oara o Funcronarto em Feraas ou llcenCIado,,ex
_ceto nos’ casos de l:cnnga para trntar de inter°s~

ses parulculares, sera contado da data em que vo!

tar ac servico.
i I = b4 rd < " - ~ A e
a - Art. 232. 0 funcionario se tera exercicio no orgzo ou divi-

L7 ]
<

~ sao emﬂéuévfcr lotado.
& {INICO - Atendida sempre a convunlenCIa do servago, o Pre-

- feito podera aiterar a |o»agao do funcionario, ex

oficio ou a pedido, ouvida a autoridade a que est

ver subordinado o funcionario.

. ’ - o - - N £ 4 -

Art, 24°2- Nernhum funcionario podera ausentar-se do municipi
P " ~ : 5 : IR .

-~ para estudo ou missao de gqualquer natureza, com ou sem _onus para os

L - - o - L ] - -
cofres publicos, sem autorizacao ou designagao expressa do Prefeito.
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mento fora_dormunicfpio, com 3nu§ nara os_qofréé municipats, Ficayé )

brigado a prestar servigo ao mun?c;pio, pelo menos por mais 02 (dois
anos. o

§ UNICO - Nao cumprida essa obrigagao, indenizara acs co-’

fres péb!icos da importancia despendida peio muni_

cipio com o custeio da_viagem ou aperfeigoamento.

,_ .- # % ~
Art. 262- Nenhum funcionario podera ser colocado com onus

para o municipio, a disposicgao de outras Unidades da Federagao, nem
do Estado, nem de outros municipios, nem de entidades da administraga

indireta, salvo para prestacao de servicos decorrentes de cenvenios,’

se na hipotese do artigo 242, da Constituicao Estadual.

Art., 2792~ Q funcionario preso por crime comum ou denunciado
= P - -
por crime funcional, ou ainda, condenado por crime inafiangavel em

e~ " - . - £ . .-
processo no qual hao haja pronuncia, sera afastado do exercicio ate

decisao final passada em julgado.

yil

i

§ UNICO‘~ No casorde condenaggo, e se esta nao for de natu-

& . ~ - . v I
demissao, sera o funcionario

-reza gque determine a

h"aFastado,.na'Forma'desté artigo, a partir da deci

e s we, 3 ; ST TS GRS - o 5 -
sao definitiva ate o cumprimento total da pena, ¢

com direito a um terg¢o do vencimento.

SUBSECAQ Vi

D A FUNCADO

. L . . - - -
Art. 282- 0 funcionario investido em cargo, cujo provimento
i . - ~ - ) ra - . m .
dependa de fiancga, nao podera entrar em exercicio, sem previa satisfa
gao dessa exigencia.
. E 8 . . ’ - ’ -
§ 12 -~ Sera sempre exigida fianga do functionario que te-
nha bens, dinheiro ou valores publicos sob sua

guarda ou responsabilidade;

N
o
10

1

A fianca podera ser prestada:

| - Em dinheiro
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Eq - . - - - - -
Em apolice de seguro de fidelidade funcional emi-

5 * o

- L, Py - - -
das por instituto oficial ou empresa legalmente -

avtorizada;

§ 3e Nso se admitira o levantamento da fianga, antes '
de tomadas as contas do funcionario;

§ 4% Q0 funcionarioc: responsavel por alcance ou desvio !
de bens, dinheiro ou valores publicos, nao ficar:
isenpto de respensabilidades administrativa e cri-
minal, ainda que, o valor da fiangca cubra,os pre-
juizos verificados.

SUBSECAQ Vil
DA SUBST!TUIQAG
Art. 290 - Havera subst:turgao ao Jmped:men»o do ocupante do

cargo de dsregao,rou de chefia, de prov;mento efetivo ou em comissao

e de sungao gratificada. 3 : ;; A

-

=

§
3

je

- A substituigao. depenaera de ato da administragao;

A SUbStltJlgaO sera gratuita, quando porem, exce~-

Ader de’ IS (qunnée) d:as, sera remunerada pefo que

_exceder a este prazo;

ﬁésmo"que para determinado cargo ou thgao nao ha
ja ptevisgo de substituigao, esta podera ocorrer,
péovada a necessidade e conveniencia da administr
ggo, recebendo, neste caso, o substitute o venci-
mento correspondente ao do substitufdo'pelo orazo
que exceder; -

G substituto optara pelos vencimentos do cargo
que for titular ou do cargo em que exercer a subs
tituiggo, observando-se o prazo de acordo com o

o
parégréFo anterior; .

—~ ~ P - g
A reassungao ou vacancia do cargo cessara de pron

to os efeitos da substituigao.
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SECAO ‘Il

; -

P

DA REINTEGRAGAO

Art. 302 - A reintegraggo, que dﬂcofreré de dacisgo adm;nis~

trativa bu de sentenqa judiciaria passada .em Julgado, ¢ o ato Delo A

qual o |UnCIOnaP¥0 demltldo relngressa no servtgo publlcc, com ressar
cimento do; pPBJUIzOS decorreﬂ,es do afastaTento.."

§ e - A relnuegragao sera fe:ta no cargo anteriormente’

>

ocupado' se_este houver sido transformado, no car
go resultante da LransFormagao e, se extinto, em
car 90 de ven01mentos e Funvoes equxvaientes, aten
dida a | hab:irtagao profissional do Func:onarno--

§ 22 - Nao sendo possivel fazer a re:ntegragao Dela'For—

ma prescrita no paragrqfo anter:or, sera o ex-?un

~ cionario posto em dlsponlb;]ldade no ‘cargo.. . -~ que

ISUBIS ao vencmlento a que

Do APRBVEITAMENTO

Art. 312 = 0 aéroveifamenté e o reingresso de cargo pﬁbiico,
de funcionario em d:spont ilidade. _ '
. § . 120 aproveitamento depqueré de comprovgggo da capa
c;dade fisica e mental do Func?onéripif. '
§ 22 - 0 aproveitamento do funcionario séré'dbrigatério’

quando:
| - For restabelecido o cargo de cﬂjg extihggo decor-
rer a disponibilidade;
- Quando houver necessidade de prover o cargo ante-
riormente declarado7desnecessério;- -

//// il - Quando for criado cargo equivalente ac extinto ou
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& 5 - 5 rd
Art, 322 - Havendo mais de um concorrehte @ mesma vaga, tera
7 H * & R

-~ - - = - - - - -
preferencia, sucessivamente, o de maior tempo em disponibilidade e ¢

v

. - i -
de maicr tempo de servigo publica,.

Art. 332 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento, e cassa
da a disponibilidade, se o funcionario nao tomar posse ho prazo legal
salvo ‘nos casos de doencga, comprovada em :nspegao med|ca.

§ {INICO - Provada a lncapactdadp deflnltlva, sera o funcio-

nario aposentado.

SECAO v

DA REVERSAO

~ » - . -, -
Art 349 - Peversao e o reingresso no servigo publico do fun
cionario aposentado, quando insubsistente os motivos determinados da

aposentadorla.

§ ‘ ]Q?%;Aiégyefégo fér—sé—é-; pedido‘ou,éx—éffcio;
7§:i; Zgriib.éponséhtado.ngo ppdé;é reverter a atividade se
7 contar matls dé'cfncaénta e cinco anos de idade;

§ 32 - Em nenhum casoiéoderé efetuar-se a reversgorrsém
que, mediante inspéégo médica, fique provada a ca
pacidéde.ﬁara o exeréfcioida‘fun§50;

§ 4° - Serd cassada a aposentadoria do funcionario  gue
reverter e nao tomar posse e entrar em exercicio’

dentro dos prazes legais.
g W ,
L

. Art. 352 - A reversao Far75e~é de preferencia no mesmo cargo

T\:5§§r\$ § ﬂNfCOI- A raversgo-ex—offéio nao podehé verificar-se B
cargo de vencimento ou remuneraggo inferior ao
provento da inatividade.

-~

Art., 362 - A reversao da direito, para nova aposentadoria a

cézég:zj contagem de tempo em que o funcionario esteve aposentado.

. . . i . P
Art. 372 - ¢ funcionario revertido, a pedido, nao podera ser
novamente aposentado, ‘com maior remuneragao, antes de decorridos cin-
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para o servigo publico. ; b

RN

SECAO -V

DA TRANSFERENCIA

s s f i . 5
~Art. 382 - Transferencia'e o dto de_ provimento mediante o ’

: - . P . g R '. 5 -
gual se processa a movimentagao do funcionario, de um para outro car-

go de igual padrao de vencimento.

e it - . ‘ ‘ s + - -
Art. 392 - 0 funcionario podera ser transferido de um para o

£ro cargo de carreira ou isolado, ou de um para outro cargo isolado *

desde que conrigurada a semelhanga de atr:bunyoes e a igualdade de 7

vencimento.
Y - r'd - .
§ I2 - A transferencia sera feita:

i. - A pedido do funcionario, atendendo a conveniancia

A\do snrvigo;

cio, no int eresse. da admxnlstracaon

< .
De o?t
S o ot
§ g —'\os casos menctonados no parografo aqter;or, deve
. R 23 S—

ra ser “esoe:tada a habilitagao profrss:ona! do

-,
T UﬁCIOﬂuF‘!O.

Art. 40° - OHIDLQPSuiCIO para a transFenenCla sera de tresen

o

tos e Sessenta e cinco (363) d;as de efeulvo eXDPCICIo do cargo.

; w " . )
Art. 4|9 - A_transferenc1a.para cargo de carreira obedecera’
as seguintes condigoes:
) - , -, -
| = Se for a pedido, so podera ser feita para vaga a
Tk

ser provida por merecimanto;

I1- Nao podera exceder a um tergo (1/3) de cada class

~

trans?erencia, por permuta; se processara & re-

o

Art. 429 -

querimento de ambos os interessados e de acordo com o prescrito nesta
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438 = Readapbagao e a lﬂvestsdura em cargo mats COﬂpat

ﬁ
vel com a capau:dade do FunC|onarao e dependera sempre de exane “medi-

co e vaga.

Ar'ts

gao do vencimentor

. Art,

440

459
[
&

e)

.y

"Quando s

- 0 dosvxo d

i

e~ s - Co e s
Readaptacao nao implicara em aumento ou diminui-'
s . . g i ~ - = o
sera feita mediante transferencia.

<,

A readaptacgao’ far-se-azl:

De‘oF:ciO'

i}
-y
)]
| g

Quando se Verfrcarem modlfscagoes no estado

co ou os:qu:co, ou nas cond#goes de sauoe do'run-
cionario que diminuam a eFac:enC|a no exercicio '
do cargo; . T

P |

“comprovar em processo admintstrativo

Fo Bz v e o - B .
que a capacidade intelectual do Funcnonar:o nao’

corresponde as exigan ias do careo.

com <&
A-—_':: T 7

oeorransa das c:rcunstanC|as segu:ntesf

’0 desvieo de funcao advezo e SUbSlSLe por necess;-

dace aDsoiuta do serv1§oL:

dOIS (02) anos,rsem in-

fterrupgoes na. data da V|genc13 desbe Estauuto,

A atlv;dade Fon ou esta sendo exercnda de modo
permanente;

As atribuigoes do cargo ocupado 550 parfeitamente

diversas, e nao, apsnhas, COWpapIVBIS, ou afins,

varitando somente de responsaolildade e de grau; -

e Funcaonarlo pOSShI a necessarla habllitacao e '

aptidao para o desempenho Pegular do novo cargo '

em que deva ser readaptado;

Q0 funé{onério foi admitido por'éqncqrsé, para o
cargo.de cujas Fﬁngges Foifdesﬁiaad;

Somente.poderé ser readppfadozé Fggcionério esté_
vel, desde que nao tenha ocupédo ﬁaréo em comissa

ou.Funééo gratificada no periodo de cento e vinte



?M H <

S, - F

é 1 -

- § e -

Art. 46° -

I g

=

' (-
R

\Y -

VY

_ J]}r_
LArt. 470 -
L . | i - -_
-

I

v o -

Art. 489 -
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TRABALHO COM Am:."l -

£ nula a readaptacao realizada. com infragao dest«

i A

- 3
artigo; )
L .
—~ - i K :
A readaptacao sera feita por decreto do Chefe d«¢

Executivo Municipal.

~ - . ) ; o ' ’
A vacancia do cargo decorrera de: .

Posse em outro

b) -

CAPTTULO i

DA VACANCIA

Exoneracao;
Demissao;
Promocao; ' e

Aposentadoria;

~ -
Transferencia;

Dar-se-a. & exoneracao:: :
A pedidey . S S o 2

D o Rt R P Tt f R s g T
Ex-officio, quando se tratar de provimento em co-

issao ou em substituigao; 7 )

oy

415

P e i S e R N -
Quando nao satisfeitas as condigoes do estagio '
probatorio;
n ' Lot p = s :
Quando o funcionario nao entrar em exercicio no

prazo legal.
A vaga ocorrera da data:
Do falecimento;
. b ’ E """;. ok
Imediata aguela em que o funcionario completar se

tenta (70) anos de idade; .

Lo

a publicagao:

]

a lei gue criar o cargo e conceder dotagao para
. . ) - - ¥ L
seu provimento ou da lei que determinar esta ul

e
tima medida, se o cargo estiver criado;

Do decreto que, promover, transferir, aposentar,’
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excnerar, demitir ou extinguir-o cargo excedente,

T . -t
¢ e

. - o - - -
cuja dotagaoipermitir o preenchimento de cargo va
S0

c) - Da posse em outro cargo.

Art. £9° - A demissao sera aplicada como penalidade.

. F

DA REMOGCADO

- Lot o ) . B r-.i - :,_ : L .
Art. 502 - Remogao e .o ato mediante o qua!~o func:onarto pas

< . 3 i -~
sa a ter exercicio em outra reparticaoc ou Ser‘VIYO, preenchendo ciar‘o'

de lotagao, sem que se modifique a sua situacao Funcrcnal

Art. 512 - A rewoqao, que se prouessara a pedldo do Tunc{bhe
. - L4 - rd B i
rio ou ex-officio, dar*se—

‘De um para outro Setor, Segao, bervnco, Departa-"’

wento ou Secreuarla,

rDe uin para outro orgao, do'nesmo Setor, Secao,

bervnco, Departanpnto ou Secreuarla.;’

§ le - No caso do iten I, & repogao sera Fe:ta por ato’

do Pr0f31+0 F“nic:pal ou do Pr°s:denﬁe da Camare

§ 22 - No vaso do item_|l 'a Pewogao sera Felta por ate
Tﬁx:\\;é do D;retor ou do Chefﬂ ‘do unc:onarlo removido
-~ B ~ -
S% § 32 - A remocao so pOuera ser Felta respenuada a 10uaga

‘
de cada Orgao, Setor, Segao, Serv1§o,_Departamen—

to ou Secretaria.
- —tx . .

Art, 522 - A permuta sera processada a pedido dos interessa-

dos, na forma da remogao.

TiTUuLO PEl

DOS DIREITOS E  VANTAGENS

CAPITULD I
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Art. 532 - A apuracgao do tempo de servico.far-se-a em dias,’

#

cenvertidos estes em anos de 1'r'echzn‘.os e sessenta e cinco (J6§) dias.,

§ te

Art. 54¢
de afastamento em
|

FIi

anos e de 30 para Jb anos, sera concedido abono

Feita a converszo de que trata o caput do artigo,

os dias restantes ate cento e oitenta e dois (182

nao seraoc computados, arredondando-se para um'’

(01) ano, gquando excederem esse numero e em uma

P

3 : i .

unica vez, para efeito de aposentadoria;

~ * - . - : -
Sera concedido abono de tempo de servigo, exclusl
vamente, para aposentadoria (lLei 35.140, de 13/12/

. o
68), aos funcionarios que tiveram o tempo de ser-

vigo alterado de 25.paﬁa 30 anos; de 25Aoara 35 ¢

r

ate /“5/07, sendo d
73 dias por anc ou fragao (de 25 para 30 anos - s
xo feminino);

61 dias por ano ou fracao (de 30 para:35 anoé‘- s:

xo masculino);

146 dias por ano ou_ .racao (de 25" para 33 anos =

X0 TBS”Uian)

D"ﬁa o cd!cu!o da jraguo do ano, apllca se as ta-

De!as anexas, que F:carao Fuzendo parte integran-

te dosta le!.

- ' . . o £ . ¢
Sera considerado como efetivo exercicio o peritodo

virtude de:

7 T o - -~ . - - )
Ferias e ferias-Premio, inclusive as regulamentar

.

do magisterio;
Casamento, ate oito {08) dias consecutivos conta-
dos da realizaggo do ato;

Luto pelo falecimento de pai, mae, conjuge, filho
ou irmao ate oito (08) dias a contar do falecimen
to: )

Luto, ate dois (02) dias a contarf@o falecimento!
de tios, padrastos, madrastas, cunhados, genros,”’

et ot ~AArnAs a8 noatTAc e
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v ~ Exercicio oe cargﬁ em conlssao em orgaos da Un;a
dos Fs»aoos, dos Munlc:pros inclusive as Aubarqq
as, Sociedade de Economia Mista, Emprésas Babs -
cas e FUﬂdagges‘

Vi - Convocacgao para obr!gagoes decorrenbes do service
militar, | 3

VIl - Jari e outros sérvféosJob lgatorlos por Le:'

VI —_Lesvupenho de fungao Iegsslatlva Federai esbadu-

~ al ou mun1c1pal

IX - Licenga. a fuqc:onarla gesﬁan»e"

X - L:cenga 2 fun0|onar]o ac:denbado em sefvigo, ot

aCOﬁet!dO de donnga proFxss:onal ou molest:a gra-

ve;

X1 - Missao ou estudo em outros pontos do territorio

'_nacional ou no exterior, quando o af astanento hot

;ver s:do autorlzado por._ ato do PreFelyo ou Presn~

dente da »aﬁara'

Vo]es»la dev;damenue Comprovada.

Art. 35° _L

& disponlbsisdac

P oo 'O tenao.de servugo em outro cargo ou’ Fungao publl

qaﬁmun;cspal,'estaduai ou federal, anter:ormente’
. . . ) L.

exercido pelo funcionario, inclusive autarguico

< . ) .... .

de outros niveis de governo, ou em atividade pré-

vada, desde que nao concomitante;

It -0 perlodo de serv1§0 at:vo nas rorgas ArTadas,

11l - Contar-se-a em dobro o tewpo correspondente a ope
ragoes’de ggerra de que o Tuncrgnarlo tenha efet)
vamente paﬁtiéi#édd;

v = O_tempo;de serfigo prestado como extranumerario ’
desde §ue”rehunehado peles cQFfes_muhicfpais;

Y - 0 tempo em que o funcionario ésth% em disponibi-

P I idade; .

- - o - : - -
Vi - (O femna em ane o funcionario epaetiver narticinandn
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i ,

de cursos de, aperFquoemen»g ou espr|alfza,uo, b

desde que aprOVudos ﬂaia adm:nlstraqao. :
“§ (NICO - Seré objeto de regulamento, o proqesso-pa?a aﬁuﬁj
cao de tempo de servigo, para qualquer tfpo de" re
ivindicaggo em que sirva de base.r
_Art..zﬁg - é vedada’ a aCJruiagao dn mpo de servigo ‘presta-
do simultaneamente em do:s (Oh) ou mals ‘car gos ou funqoes publicas, *

ou entldades autarqu5cas.

Art. 579 - Sera admftlda procuracao, para eFelto Ae recebi-!

mento de qualquer EW“OPthCia dos cofres publ:cos, decorren es do e-
P :
xercicio do cargo ou rungao, somente guando o Funcronarso'se enconire

fora da sede ou comprovadamente ii p035|b;i|bado de Iocomover-—so

CAPITULO Il

‘DA fFRgnguc:A E ~0;LHQRAR|9'

: T L . , 5 :
Art 390 -0 FunCJOnarso devera permanecer na repartlgao du-

“anto as horas de'trabu;ho ord:nar:o'é eXuPBO?dlnaPEO, quanao convoce

do. ‘ . :
S s F 8 (INICO -~ © dispeosto no presente artigo aplica-ée;_igualﬁeg

N

- - -’ - - - . ° N N
te, aos funcionarios investidos em cargos, ou fur

gao de“Cbefla._{g_i_f;'

Art 602 - A Frequenc1a sera apurada por meio de ponto.

%rt 6l° - Ponug e o régrsu ro pefo qua[ se ver:Ftcarao, dia-
riamente, as ‘antradas & daldas dos Funcionarics em ser vigo.

‘ § 12 = Nos registros de ponto deverao ser 1anca405 todos

os elementos necessarios a apuragao da freqguéencis

& 22 - Szlvo nos casos expreséaménte preyjstos em Lel ot

g 3 2 PE 4 -
regulamento, e vedade dispensar o funcionario de

roaatetra de nonto.
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Art. 622 - 0 periodo deft sbatho pod dera ser antecipado ou’

nrorrogado para toda rspa; t|3ao ou partes, conforme a necessidade dc
Servigo.
§ UNICO - No caso da antecnpagao ou prorrogagao desse per ic

do, sera remunerado o trabalho extraordinario, ns

2]}

forma prevista na Lei ou regulamento de gratific

- -

~

coes.

. - .- - - - N - ot -
Art., 632 - Nos dias uteis, so por determinagao do Prefeito '

- - ek - - E - . o« - - -
Municipal poderac deixar de funcionar as repartigoes publicas*munici-

pais, ou serem suspensos os seus trabalhos, no todo ou em parte.

Art. 649 - Para efeito de pagamento, apurar-se-a a freguen-’
cia do seguinte podo:
I - pelo ponto
. o
pela forma que for determinada gquanto aos funcior
*rios nao sujeitos a ponto.

~

Havera um bolet:m padronlzado para a comunicagao’

_de frequenc:a..' _,? '

. . i, G

Abt. 659L- 0 Funcsonar:o perdera.

[ - o vcn61nbnto do d!a, qe nao comparecer ao servige

[lf:" I/5 (um quinto) do vencnwento, guando comparecer!
depeis da hora marcada para inicio do expediente’
ate 55 (cinguenta e cinco) minutos.

Il - o vencimento do dia quando comparecer 2 repartigg

~ . - - > - -
sem a observancia do limite horario estabelecido?

re b

o ttem anterior.

p)

IV - 4/5 (guatro guintos) do vencimento, quando se re-
tirar da repartigéo no fim da sagunda hora de ex-
pediente.

v - 3/5 (treis quintos) do vencimento, quando se reti
rar no per?odo compreendido entre o principio e «
fim da terceira hora do expediente!

VI - 2/5 (dois quintos) do vencimento,-quando se ret_

< 2 . s i
rar no periodo compreendido entre o principio e ¢
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Vit - /5 (um qurnLa) do venc;rento, quando se retirar

» R O

do principios “da quinta hora em diante.

Art. 6692 - No caso de faltas sucessivas, serao computados £

para efeito de desconto, os domingos, Teriados mesmo int rcalados._

Art. 672 - I func:onar;o que por motivo de molestia grave £

ou subta,_nao PU er cowgarecer ao seﬁv:go, F;ca obrlgado a fazer pron
ta comun C“g ' do Fato, por escrlto ou por: alguem a seu rogo ao che-

fe direto cabendo a este wandur examana-le lmed:atamente na forma do

regulamento.

o n. ’ (X - . ‘ iR -
Art. 682 - Aos Funcronar:es que sejam estudantes, sera per-

tewpo de serquo,‘o fuﬂCIOnaPlo :nter:no, no car
go em que estlver substituindo ou comissionado,’

o nomeado’ ‘em comissao ou em substituigao,

B B : ,:f-APf 70°.—:Péré-éi?s de estabilidade, so sera ccﬁtaco o tem -
po de serV|§0 efetlvo, prestado em cargos muntctpats.‘.

§ intco - Dasilgundo se do servngo publrco munici pai e sen-

do readmitido ou nomeado para outro cargo muUnici -

.pal, a_cohtagem sera feita,;para'Fins'dé éstabiii

dade, da data da nova posse.

Kf%fil;;;l/’ Art. 712 - 0s funcionarios publicos perderao o-cargo:
i/jzfii;; o | - Quando vitalicio, somente em virtude de sentenga’
—~ : )

, T " ‘
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- -

]l - guando estév%ﬁs no caso.ao néméro anter?of,‘nPQCE
so de se extﬁ;guir o cargo ou ho' de serem demiti-—
dos mediante processo administrativo, em que ihes
seja assegurado émpla defesa.

"§ ONICO - A ﬁstabilidade'ngo diz °5peito ao cargo, ressal-
vando-se a admmstrér;ao o direito de readaptar o
VVFUWCIDHEPIG em outro cargo,iremove-lo,.trans:eri«'

" lo ou transformar ©° cargo po interesse do servsgo.

=

capiTuLO 1V

3 _.._A,L,ﬁ.,,,.__.._. e DAS - F é R-1 A S it uk‘_-- G S et mereiem

';0 Func:onar;o 907ara, ebrlgatorlanﬂnte de 25 (vun

fii"muneﬂacao 1ntegral exceto a gratlfncagao por ser-

v;go extraordlnarto ia

:>€?3 - £ vedado em qualquer h:potese a conversao de Fé—’

rias em dinheiro, bem como a sua acumulagao.

Arka: 73% - \ao tera dlre;to a Fer:as, o Funh:onarlo que du—f
rante o oerrodo aquts:+|vo pernanecer em govo de llcenga para tratar’
. de - EErasca partlcular ou tnver mais de 15 (quinze) f lfas nao Justi

ficadas, consecutrvas ou nzo.

CAPITULO v

DAS  FERIAS - PREMIO :
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T . T , . LR PR " e . -~ .
prestado ao municipio, o fTuncicnario tera direito a ferias-premio _de
: 4. -
120 (cento e vinte) dies, desde gue nao haja sofrido quaiguer das pe-
naltdades administrativas previstas neste Estatuto.

§ l2 - NZo tera direito a ferias- prenro o funcionario ‘

que, no ner:odo de sua aquislgao, houver.

r

Tfaltado ao. servaqo |n3usttf|cadarente, por mais

de 15 (qu:nve) dlas consecutlvos ou nao;,”

—
|

aoLando llcnnga.

Por motivo de doqua em passoa da Familla por

o]}
N
I .

mais de 90 (noventa) dias, consecutnvos ou nao;
b) - Para tratamento de saude, por,prazo_superlor a
v 180 (cento e oite ta) dias, consecutivos ou- naoj...:

‘Para tratar de interssse. partlcular;

(4]
~—’
]

- ' -
Por motivo de fastamento do conjuge, quando fun-"*

d) -

cionario pubi:co ou mrl!tar por mais de 02 (dols)

=aﬁos, consecutlvos ou nao.'r‘“

P
I

O Functonarlo puollco tera,

automatlcaﬁente, con-f

-tado em dobro, pcraf

_:gens oela deﬁorrenbes, o tempo de fer:as orenao

1ns de apespntadoria e vanta

nao goz adas.

Art. 752 ~ &s Foraas preﬂro ﬁoderao ser gozadas, por inteiro
cu Dar:aladamente, neste uiblmo caso, em per:odos nao tnFeruor a 30
+rinta) dias cada, devendo o Func:onarlo, para esse fim, declarar ex,

orassamente, no requerimento, em que,pedlr as'Ferlas—premro, o numero

-~ ~de dias que pretende gozar.™' ' . 5 ghu

§ e —-.¢ Func onarso podera desrstar das lEP[BS-pP&PIO,
q"ando o persodo restante for superior a 30 (trin
ta) dias.

§ 29 - A concessao das ferias-premio sera processada e
~ , £ Lo - : . -
formalizada pelo orgao de pessoal, depois de veri
ficado se foram satisfeitos fodos os requisitos '

legais exigidos, inclusive o parecer favoravel do

/y/,,,f/// Chefe imediato do funcionario, quando da oportuni



§ 3o .

vioo <

VI
VIl

1

§ ONICO

B o A B Act. 77°

Art. 782 -
§ ONICO -

Art. 792 -

e
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o~ - b «
C funcienario, gua“Aura em exercicio a concessao

[

as T

48

rias-pfemio, a qual devera ser ‘indicada den

tro de 10 (d2z) dias do conhecimento oficial do a

ct

. ” . : o . ra
0 concessionario, sob pena de caducidade autema-
tica da concessac.

; -
o

CAPITULO = VI

DAS - LICENQAS Il €
ECAOFL 4 - o '
DISPOSICBES - PRELIMINARES

. P R ._..._;._.' — GEE HEnadiiesen S
0 funcionario podera ser licenciado:
para tratamento de saude;

: c a3 G €. .
por motivo de doenga em pessoa de sua Tamilia;

cara Pepouso a gestante,

para DF°StaP SePVIyO mliitar obr:gatorIO'

Lpara'urapar de interesses parf:cu!ares,

para de 'mpenno de mundabo e!etlvo,

I

paré_F ncsonarla casada'»om funcnonarlo,

) ma SRS

'pura Tunc;onarxo acometzdo por doengas p"OTlSQIO—

_nasa OU.aCld°ntES do ,raba!ho.,"

Ao oc upanue de cargo de provnmento em COT]SSEO, -

nac se concedera_ltcenga, nos casos dos itens V e

Vi, deste artigo.
] -1)_

Terminada a licenga, e nao havendo prorrogacao, o

» rd . N . : - % 5 < - L e
funcionario retornara imediatamente ao exercicio do cargo.,

A licenca podera ser pr orﬂogaﬁa a pe dtdo du ex-go-

0 pedido sera apresentado ate 10 (dei) dias antes

de findo o prazo da licenga.

-

- ~ < Toa -~ .
Podera haver delegagao quanto a competencia para’

‘Aﬁ cdncessao de licengas. g, e 5
7
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cedida pelo prazo estabelecido pelo laudo, e flndo ‘0 prazo, havera ne

3
3 . -Gt

-

va inspegao e o laudo medico devera conclu:r pela volta ao servigo, -

pela prorrogagao da licenca ou pela aposentadoria, se for o caso.

Art. 812 - As licengas concedidas dentro de 60 (sesgenba) :

dias contados do termino da anterior, serao conslderadas como prorro-

gagao. . .
- § {INICO - Para efeito deste artigo somente'serao levadas *
em consideracao as licencas da mesma espeb:e.
5 5 * ° ; ) A
Art. 322 - 0 funcaonario nao podera permanecer em !lcenga, .

- -
por molestia, pelo prazo sup rior a 2 (d01s) anos.

Art. 832 - corrrdo © prazo estabe!ec:do no crtsgo anterlor

o funcionario sara submetido a exame e aposentado se for considerado’

s

definitivamente invalido para o servico em geral, e em caso contraric

- - N N N -
sera obrigado a_retornar ao servigo.

vier,

: -\-._.
ol

re a que_esblver tme‘:ataﬁente suDord:nado.

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SA[DE

Art. 852 - A licenga para tratamento de saude, sera concedi=

da a pedido do Tuncionario ou ex-officio. -
e ' § (INICO - Em amgog os casos o indispensavel o prévio exame”’
médico, gue se realizara guando népgséérip, na re

N - - 5
sidencia do funcionario. -

, . - < ) A e 5 3 O
Art. 862 - Ro decurso do periodo da licenga, o funciopario *

abster-se-a de exercer gualgquer atividade remunerada ou mesmo gratui-

5 " I . - o, < : \ o ~ 4

ta, quando esta ultima for em carater continuo, sob pena de cassacgao
s N i <

imediata da licenga, com perda do vencimento correspondente ao perio-

do jé gozado,
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Y=o

)

iyt 2.
=4 £

sar o pEPEOuO de 30 {(%trinta) dtas, sera aesbo por medico do ﬂLn:c1p|o

3 -

ialmenbe credenciado, salve os cascs indlcados nesta !ei.

—

~
of

§ UNICO - As licengas por periodo superior a 90 (noventa) *
dias dependerao de exame do funcionario por junta
medica,-in41cada pelo Chefe do EXECULIVO ou vrasf

dente da Camara. e ‘_"'. ;_

" < T L ""“;‘5-. o el st e T :
Art., 88° - No curso da licenga, o funcionario podera ser exa

F

minado a requerimento ou & ex-officio, ficando obr?gédo a.reaSSum?r

iinediatamente seu cargo, se Tor considerado apto para o trabalho sob

pena de se considerarem como Faltas os d:as de aUSenc:a.

Art. 892 - be“a punldc d-scspinnarmente, como suspensao de

e e A i a ..._..... .._..._...‘_.,,,,,,».“._ -

ate 30 (trlnba) dias o Func:onario que recusar submeter-se a ekamé me

dico, csssando os_efeitos da penalidade logo que se verificar 0 examz.

~ . o . - - - ':'{'. - 5
Art. 902 - O funcionario que nao reassumir_ o exercicio do

cargo imedi tamento QDOS o termino da lscanga, tera sua ausenc:a com—}

putaaa._ ) i e

Art Sle - A Iicenga a funcrowarlo'acomotldo de Lubarcuiose

,enbal neoplasua wa!zgna, ce uei-

ativa,peﬂrtfgo,;oitaceo, allonagao

ra, Iepra, parallsea,:cardaopatla grave, doenga de Par<enson, ecponds

- Rt SERLEE.C ""

loartrose, nefropatia grave,;estadcs avanvados de Paget (deaor:cnbe )
sera concedida com base nas.éénclqsoes da neolc:na eSpec I:Aada, T
quando © exame ‘médico ndo concluir pela concessao imedista da éposen;
taépria;

- . . £, . ) - -
§ (NICO - Para yennftcagao das molestras reFer:das neste ar

3 - “b s 2 T

- : tigo, a lnspecao medica sera :elta ooragato i amen

x5 t;§§§\\ ; te por uma Junta med;ca composta por no mln;*o 03
== tres) membros, designadoes pela adm:nnstragao mu—

nicipa].

A - P - . -
Art. 622 - A licenga para tratamento de saude sera concedida
com vencimentosintegrais pelo prazo indicado no lzudo medico.
A I
- SECAQO 11
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DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENQA EM PESSOA
DA FAMTLIA S‘

-~ - < - »: - -
Art. 93¢ - 0 Tuncionarieo podera obter licenca por motivo de

doenga na pessoca do conjuge, do gqual nao esteja separado, de ascenden
£Z o - - L . -+ o .
te, descendente colateral, consangtuineo ou afim, ate segundo grau ci-

* .

vil, desde que prove ser indispensévglaé sua aséist%@éia:pessoal a eé
ta nao poséa ser prestada, STmquanéééente, com d'eﬁafé?§j6 do cargo.
§ 1e - Provér4$e45‘é”dé¢aga mediante exame e laudo medi-

cos indicade pelbréxecutiyo;. %

- 4 . - L -- - -
§ 29 - A licenga sera concedida com venc1mentos integrais

ate 30 ( rtnta) dtas e sem venc;wentos os d;aa que

uitra“assar este periodo.

S.ECAO 1V

DA LICENQA A GESTANTE

Art. 942 - a functonarta gestn1te sera COﬁC“dldu-ﬁediante ins

~ s i 8 X | = i -
pegao medsca,_l:cenca de 3 (ures) meses COﬁsecutnvos, com vencimentos.

§ UhICO —;A l:cenca se a requerlda pe!a |nt°ressada median—-

-

te aLeSLado ﬂed:co que se encontra no 8° (os tavo)

mes de geSLagao.

Art. 952 - Qcorrendo parto prematuro, o inicio da licenga

Lo -
contara a partir da data do parto.

BA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR-

’ - , - ’ . - - % ) - -
. Art. 962 - Ao funcionario convecado para o servigo militar e
outros encargos da segurancga nacicnal, sera concedida ficenga com re-

4

~ . s, .t
muneragao integral, pelo prazo que se tornar necessario sem prejuizo’

T T T e T e
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TPASALHO COM AMOR

§ 2 - A Eacen?a sera concadida, mediante comunicacao es-
. T . Foa . > : i

o~

P A . . o~ . &
crita do funcionario ao Chefe da Reparticao acom-
panhada de cac:neﬁtos o:ucrats qua comprovem a in

Corporagao,

§ 22 - Bos vencimentos deSCOHtar—se—é-arimport%ncfa due
o funcionario perceovr na quall dade de unrorpora;,
do, salvo se opuar pe!as va ntagens do serv:go nl—t
}iLaP." : 7 :

§ 32 - Ao funcnonar:o desnncorporado sera concedldo pra-

zo de |5 (qurwze) dias para reassungao do- cargo ‘

sem perda de remuneracao.

(2]

I
)
i

Ao funcionario oficial da _Reserva das Forgas_ Arma
, -, . " -~
das sera tambem concedida licenga com remuneracgao

. : P . . s
integral, durante os =stagics prevastos he[os re-

gulamentos miiita“es, QUunao nao percober quaiquer

‘vantugem pecunlarla pera convocacao.

'assogurar—se—!hau

'\\,
~3 SN FRewmim o TR BT = AT T W w S Pl
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
_Arf._97é‘— Dépois de doisiénoé de exercicio, o Func?oﬁério il
poderé obter licénca sem vencimento ou remuneragéo para trafar de in-

v e Jteresses partlculares, pelo” pra7o maximo de 02 (dOlS) anos.,
§ 12 - A licenga pooera ser negada, quando o eFaqtamento
| do funcionario for Enconvenfente aoc interesse do
servico.

-

~ 3 : - A < .
0 funcionario devera aguardar em exerclicio a con-

wn
2
L]
i

cessao da licenca.

‘Art. 982 - Nao sezra concedida a licenga para tratar de assun

-

tos particulares ao funcionario nomeado, removido ou transferide an-7

/g17f// i e
g A - - da mammttema e A A Ay As A
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Art. 992 - Nao sera igualmente concedida a licenga para tra--

3 L N

i ; ; o . : iy - p -
tar de assuntos de interesses particulares ao funcionario gque, a qual
¢ = g . 3 5 " ~ L~ :
ver tituio estiver zinda obrigado a indenizagao ou devolugao aos co-

* -
fres publicos.

-

Art. 1002 - 0O funcionario poaera a qualquer tempo reassumir o

< . s , P :
exercicio, desistindo da licenga. * .. A

B T o i, TogGete S S WSS GBS R dUR R S %

Art, 1012 -'C funcionario em licencga, e quando de interesse ’

do servigo exigir, a I:cen ca pocera ser cas:ada, a'juiio do Prefeitof

-~ -
ou Presidente da Camara Municipal. 7
- = - § b R E e 3
§ UNICO - Cassada a licenga, o Func:onarlo tera ate 30(trin

ta) dias para reassumir o exercscno, ap05 divulga

gdo publnca do ato.

Art. 1022 ~ Ao funcionaric em comissao nao sera concedidoe, nes

sa qualidade, I{é@ﬂga para tratar de interssse particular.”

. DA LICENGA A FUNCIONARIA CASADA COM FUNCICNARIO

t.llG39 A TunCIOFaPla casada com sunc10nur|o e:tacuaf

£
[

deral, ou militar tera direlto a licenca sem remunercgao, quando o ma

rido for mandado servir, indepencentamente de solsc:tagao, em local 7

. ) . ..
diverso do municipio.
. . T - L4 - - - -
§ UNICO - A licenca sera concedida mediante pedido, devida-
s

™ e 4 . . e = o
mente instruido e vigerara pelo tempo que durar’

g comissao ou nova fungao do marido. ' -

SECAO Vil

DA LICENCA PbR DGENQA PROFISSIONAL OU ACIDENTE
D0 TRABALHO LR

cmam . ~ - - R - . I TR S Gy o S . JIC N | R
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| TRABALHO COM AMOR

=

Ep 7 7 g - ’ 5 7 - - 2 )
ou acidente em servigo, sera concedida licenca apos exame medico e te

s s tre

N

- : e - -~ ”
ra sua remuneragao intsgral.

S AP W

§ l2 - Acidente & o evento danoso, que tem cqmo'causa me.
diata ou imediata o exercicio das atribuigaes ing
rentes ao cargo. |

§ 22 - Considera- -se »awbem ac:deﬂte, a agre essao so:r;4a

‘;nJustamente e nao-provocaua, pelo Func:onarlo:no

_exerctc:o de suas fungoes ou en ra*oes daias.

§ 3¢ = Entende-se por doenga prof:ss:onal .alqueﬁgecorrer
das coné:goes do serVIQO ou defFatoé:ne!e ocorri-
dos, devendo o laudo médico estabeieéerJIFe rigo-
rosa caracter agao e nexo d° causalidade.

§ 42 -~ A com pro»aCao de acudenue, 1nd|¢nepsavel pa;a-f“é"

concessao da !:cnnga, devera ser felta em processc

regular, no prazo de 8 (O:to) dias.

§ 30-L atamento do ac:dentaoo em serVIgo,{cbrrera
i : :ipér conta dos coFres munlc:pals.
§ 62 - EESLV ndo do eve ﬁtb, ;nc pnc:dade total'é perma~
neéfe;_o Funryonarno sera aponentado com remunera
‘égo‘rntﬁgral ‘ﬁg‘ ‘7
§ 7§;-HE teﬁdefge pOF:lﬁcapnCIdade pa 'ai e permanente,

'a_ﬂePUﬁao por toda v:da, dn caoacauade de trabalhc

e, por 1ncaoacldade uotai e perme“ente, a invali-

dez irreversivel.

QFE;\%. : o sECKO X ;

S

DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

4o * £ e I ' c
Art. 1052 - 0 funcionario municipal, no exercicio de mandato
eletivo, obedecera as dis SiCOeS deste artigo.
§ | - Em se tratando de mandato eletxvo, -federal ou es-—

tadual, f\cara afastade de seu cargo.

_ ) . ,
J////// § 29 - lnvestido no mandato ce Prefeito Municipal, sera’
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¢
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2
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. } : A
investido no -mandato de wvereador, havendo compati

E i s s o B =i il n .‘:_-"" =",
‘Nenhum funcionario podera faltar ac servigo sem

'-,‘rem a

TRABALHO COM AMOR

sela sua remuneragao.

- - -‘ - - - : 2 -
bilidade de horarios peircebera as vantagens de”’
) .o< ) ST .
seu cargo, sem prejuizo dos subsidios a que  faz
jus. Nao havendo compatibiIidadﬂ:_aoi:carﬂseﬂa .
norma prev:sta no. § 1 este artigo.
Em qua!quer caso, em que lhe seJa exngldo o aFa54
ta”ento para o exerc:c to do randazow o seu -tempo’
de servigo sera contado para uodos os efeitos le-

gais, exceto para_promogao por merec:mento.

CAPITULO vie oo

'DAS FALTAS

an pooerao ser JUStlficadaé as Falbas que excede

{|2 (doze) por ano ou 2 (duas) por mbs.;"

”be a Fa!ta For por molest:a,' ra corpro»ada por'

ateSLado_medlao, se por OLbPOS WOtiVOS,'ﬁmO pre-*

vistos nesta'[el,.rtca a critério da administra-’

gao a aceitacgao ou nao da justificativa.:

TiTuLro 1y

T . : 2. & S

DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS

CAPITHLO |

SECAO |

DISPOSIGOES  GERAIS




PHEPEITURH WUKICIPAL DE SEYTA RITA DO SEPUEAI

CEP 37.540 - ESTADO DE MINAS GERAIS

TAASALHO COM AMOR

auferir as seguintes vantagens: Lo

’ Y [
1 - diaria 7
Il - ajuda de custo

£ . .
Il - abono-Tamilia .

IV - suxilio-doenca
v o - aux1llo—;uneral
Vi 4lad:c=onats pbr tcrpo de.serVIgo RYE
Vil wtgr” [JC&QOES: _ - A _
§ OGNICO - d'funéicnéhio dﬁé receber -dos éofrés\pﬁbl?sos'vqg

. = i : s : R TER -

tagens indevidas sera punido se tiver agido de ma
”

fe, respondendo em quaquer caso, pela reposigao”’

da q“ant:a que houver rebeb do, aofzdarlaﬂente i

com quem tiver autor;LaAO o pags m&ﬂtO:

Art. le° -~ As reposigoes e indewizagdes devidas pelofzuncio—

nario em razao de pPeJuzzos que tenha causado ao erarto munac:pal se.

rao 495contad05 em parcelas hao excedentes 6_20% (v:nte por cen;o) dc;

VQ'IC}I"enLO: .
§ ﬁNfCO :uuando o funcronarro SOIICItuP exone.acao, cbando

ao

A t- . v = A '_',. g ;-‘ij..'-lA-‘ e - .
Art. 1092 - £ pr01brdo ceder ou gravar venc:mentos ou guais="’
guer vantagens oecorren*es do exercicio do cargo ou funcgao. Os descon

tos somente serao autorizados em lei.

| \ ' s £ ¢.A.0 b

S

-

~ : | ‘-,DO,VENCIMENTO

- ” ’ r 5 i~ P & :
CArt. 1102 - Vencimento e a retribuig¢so pecuniaria paga aos 7

" - - . " < . 3 B
funcionarios pelo efetivo exercicioc do cargo, correspondente ao pa-f

drao fixado =m lei. : i . . =

L

Art. 1112 - A remuneracao correspondente ao vencimento, acres
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"U

TRABALHO COM AMOR

<

2 ; ; £ s
ric, exceto ao abono-familia,

. - -
Art. 1122 - 0 funcionario perdera:

" ,0 L

! - 1/3 (um bergo) do vencimento, durante o afastamen-
to por motivo de pPISBO praventiva, suspensao ad-

. . R N v . o~ . o~ i
ministrativa ou prisac em flagrante, prisao admi-

)
‘ s . v

s‘tr'atlva, pl"onuncla pO!" Cf‘fﬂe CO‘_H.J'T Ou de..uncxa
"mor crime func:onai‘ou a|nda por crime lnuftavel
em Qrocesso ro qual nao haJa,pﬁqnunCIa, com dirgL
to a diFerehga.se ébso!vido._. _ | N
1 - 2/3 (dois t;rgos) do vencimento,‘duraﬁfe o perio-
do do afastamento em virtude de cdndeﬁaggo, por
senteﬁra“definitiva; desde que a pena nao determi
ne demissao.
¢ vencimento, durante o afasbampnto por motivo de
_chspnnsao preventlva ou’ pPlsao adn:nistraulv . de

cretadas em casos de alcaﬂce ou malversa uO de dr

'"nneiro publ IGOI

Art., 1139 - A autortdade que ordﬂnar a prlsao adwln:s;rautva,

g o= P

comunicara o fato ed:atanﬂnfe a autor:dade .udlcrarla._'

Art.rll49 A reruneracao do funcnonar:o nao podora ser obje-
de arresto, quectro ou ponhora,”salvo para:
-| ﬂlprﬂs*acao de alrrcntos, na forma da tei civil.

] - divida com a fazenda pLDInca.

. . ’ ~ - -
Art. 1152 - 0s vencimentes dos cargos da Camara Municipal, em
R 8 e :

7 /
¥ i vt
Q

nenhuma hipotese poderao ser superiores aos pagos pela Prefeitura pa-
= ra cargos lguais ou assemelhados.

Apt. 1162 - F vedada & partic p gao de serv?doras“pubficos no
aroduto da arrecadacao de quassquer receitas nunlc:pazs._

- 4 - rs
Art. 1172 - 0 aumento de vencimentos dos funcionarios sera
~oncedido semestralmente com obrigatoriedade de se aplicar o mesmo

percentual concedido aos demais funcionarios integrantes do quadro ge

= TP L SRR " - RSN QTN g—
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TRABALMO COM AMOR )

seEcko il

D AS DITARIAS

Art. [182 - 0 funcionario que deslocar delsua sede, eveptual-
mente e por motivo de sa"vigo fhz jus & perceprao de diarras, en ba—
ses Tix adas em Decreto Executivo. 2 o DA T A

§ - ?IQ - A diaria nao e devida:~: _ - _
1 - No periodo de transito, ao funpionér?o removidé"
ou transferido. |
il - quando o deslocamento do funcionario durar menos
de 06 (seis) horas.... .. .. ... ..
i1l - gquando o deslocamento Se der para a localidade or
de o Func:onarlo reslda.

uuando relattva a sabado, dOﬂlngo ou fer:ado, sal

'vo se a permanenCIa do - Fu1c10narlo Fora da sede

N}

nesqes dias 0]"‘ conven:ente ou necessar'la ao ser‘-

flr vigo. - ] -#*;

, - I T o i L DL G

§ 22 - Sede e a localidade onde o funcionario tem exerci
cio;" e £,

Art. 1192 - O paﬁawenbo de’ d:arla, que pode ser FBILO antecl—

te, destinz-s2 a fndenrhar o funcionario por. daspesas com a||~
2 peousada, devendo ocorrer por dia de afastamento e pe!o va-
fixado no Decreto Executivo, e e feito diretamente ao funcaonarlt
§ e ~ A diéria e integral quanuo o aFastanento se -der’

por mais de 12 (doza) horas e extgir pOUSuda pag:

pelo funcionario. -

§ 29 - Ocorrenéo o afastamento por ate [X dose)h. e devi-

da apenas a parcela da diaria da aflmentaﬁao.

£ -
Art. 1202 -~ E vedado o pagamento de diaria, cumulativamente
com qualquer cutra retribuicao de carater indenizat or:o de despesa

com alitmentagso e poussada.

% - . b - M <
A A tata i Idsl L mnrnn~ Alcrinlinar arave . miinitvel 0
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TRASALHO COM AMOR

-~ © funcienario cue nao seguir-para nova sede den
tro des praz&s determiaados, salvo motivo inégﬁe
dernte a sua Jonﬁade, devidamente comprovado.

1 -0 Funcionério‘que nao seguir o desempenho da in-
cumbencia determinada, pedir exoneracao ou aband
nar o servico., ’

§ 12 - A restituicao podera ser feita parceladamente,
juizo do Prefeito, salvo no caso de recebimento
indevido, em que a importancia por devolver sera
descontada.integralmente no vencimento ou remune
ragao.

§ 20 - A_pesgpnsabi}idaég“pefa bestjtuiggo de que trata
este artigo atinge exclusivamente a pessoca do fu

- il . )
cieonario.

§ 32 - Sz o regresso do funcionario for determinade, pe-

fa autoridade competente ou por motivo dé forga -

‘mator devidamente cqmpﬁbvada, nao Ficaré{ele.obh

gado a restituip a ajuda de custo.

SECAO Vv

DO ARONO FAMILIA

in

2. ” y . .
rt. 1272 - 0 sbono familia sera cencedido a todo funcionaric
stivo ou inativo gue tiver:

-~ - T r - " -
conjuge invalido ou mentalmente incapsz, sem ren-

da propria,

Il - filho menor de I8 {dezoito) ancs e que nao exerga

atividade remunerada nem tenha renda prepria, ou
- - - - = -
universitario ate 24 (vinte e quatro) anos,
. * - . > 3
111 - f3lho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda’

- Propria. ‘ 7 =
-§ 12 - Compreende-se neste artigo o filho de qualquer 7

condigao, o enteado, o adotivo e o menor que, me-
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e o sustento go funcionaric. P
: "
§ 22 _ A invalidez, para efeito daste artigo, correspo
de a incapacidade total e permanente para o tra
iho.
§ 32 - Fica equiparada aoﬂcanjuge, a ccmpanheira do fur
_ cionario que com éle exclusivamente viver, ha
mais de 5 {(cinco) anos.
§ 42 - Para efeitos do par;grafo anterior, o funcionari

” ! ~ > -
devera estar legalmente separado do conjugd.

y . w - o ) - gk - - - -
Art. 1282 - Quando o pai e mae Torem funcionarios municipais

. . . - - < & -
atives ou inativos, e vivem em comum o abono de fTamilia sera pago a

, - F J ) oo AL BEY SR, e semovememoe
responsavel pela familia, nos termos da legislacao em vigor.,

—~ - 4 -
Art., 1292 - Se nao viverem em comum, sera concedide ao que t
ver os dependentes sob sus guarda; se ambes os tiverem, serao conced

os & um e outro dos pa

Q.
0]
~

de acordo com a distribuigao dos dependen-

.
[

e

]

Art. 1302 - Q pagamento sera sempre Teito a pessoa

< - i . PO
Art. 1322 - 0 valor do abono de Tfamilia sera Tixado em dei.

r . . €4 . .
- E vedado o pagamento do abono de familia por depe

=
5
t
n
9%
[F8]
Lo

i ~ - B ” < %
dente, em relagao ao gual ja esteja sendo percebido o beneficio de ou

tra entidade publica federal, estadual cu municipal.

SECAOQ Vi

DO AUXTLIO DOENGA

13492 - O funcionario acometido de doenga profissional ou
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sara cada 10 (dez) meses que permanecer afastado-do cargo.
. oy
# u

3

SECAO Vil

DO AUXTLIO FUNFRAL

i
1 -

. < - ) - v - - -
Art. 1352 - A Tamilia do funcionario falecido, ainda que aof
tempo de sua morte estivesse ele em disponibilidade ou aposentado, se
, .- < . * ke -
ra concedido o auxilio funeral correspondente a 0!l (hum) mes de venci
1€ L

mento. n ~

~ g e . ) <y .
Em caso de acumulagao permitida em lei, o auxilio

wn
(]
]

m

n

era pago somente em razao do cargeo de maior ven-

cimento do servidor falecido.
< - -
§ 292 - 0 pagamento do zuxilio-funeral obedecera a proces
£ - <

so sumarissimo, concluido no prazo de 48 (quaren-

- ”~ - rd

ta e oito) horas da apresentacgao do atestado de o

- * - -
bito, e o pagamento seras autorizado pelo Prefeito

N [l - { ) - bl - ..
ipal, a vista da Certidao de obito a pessca’

i
£

po
0

€ n p ” . 3
da Tamilia devidamente credenciada.

SECAO  VIII

DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO

= - 4 s i o U o )

Art. 1362 - Os funcionarios do municipio, independente de sua

“fungao ou cargo, excluindo a categeria mencionada no artigo seguinte,
~ " ax = ’ . s ’

terao a partir do 32 (qutnto) ano de exercicio, seus vencimentos acre

=0 = . + == s 5 o ORI W

cidos de 5% {cinco sor cento) por guinquenio, gue serao incorporados

sara efeito de aposentadoria.

- . . . < . . -
§ UNICO - Apcs trinta anos de efetivo exercicio o funcicna-
- . - - - ~ o
rio fara jus a uma gratificagao de I0% {dez  por
cento). . 7 2.

1

1372

i e . B ' N i .- . ~ - - 1 ]

- € - - L g
Cada periodo de 5 (cinco) anos de efetive exerci-




de adicionais de

: . e L .
a este se incorporarao para efelito de apesentadoria..
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TRABALHO COM AMOR,

a

10% (dez por cento) sobre ssus Vencimentos, cs guais

§ (INICO - Para os efeitos previstos neste artigo, entende-’

Art.

1392 -

rio que exercer encargo de chefia ou outro especificado em lei, e se-

. 3
ra Tixada em lei.

’ o £ . - £2 3
se tambem por efetivo exsrcicio do magisterio, as

atividades de administragao escolar e inspegao.

-

< - iz =~ -
Pelo exercicio de fungoes especificadas em lei.

Pela execugao de trabalho de natureza especial

SECAO0  1X

DAS  GRATIFICAGDES =

era concedida gratificagoes:

2]

)

- - - * -
Pela prestacgaso de servigo extraordinario.

com risco de vida ou saudé.

A gratificacao de fungao sera devida so funciona-

Art. 1402 - 0 Funcienér}o convocado para trabalhar fora do ho

= . - - . " v fiy o g Y g
rarto tera direito a pagamento por servigos extraordinarios.

= § Onico -

3

Yy

Art.

»

f41

e

- @

0 exercicio do cargo em comissao ou fungao grati-
pagamento por servigos extraordina

PiICS. .

A gratificagao pela prestacgao de servigo extraor-

=3 . - - i AE - . £ . )
dinario, sera determinada pela autcridade compstente, ouvido o chefe’

- g - Ld P
imediato do funcionario.

§

I

Q

r ' 13
o sera paga por hora de trabalho gue

e T

A gratificag

A W2

n

excada o periodo normal do expediente, em ba
xada por ato do Prefeito.
Salvo casos excepcionais, devidamente justivicados

~

nao sermo pagas mais de 02. (duas) horas diarias ’.
- - tal -
de servigos extraordinarios.

- A% E e 12 et o Bad aimdbiiane s -~ f
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sim entandido’ o que decorrer ‘no perlodo compresn-

;e

dido entre 2'(vnnpe e dois) horas e 3 (c:nco) no

rd
~as sera acrescndo de 20% (vinte por cento).

Art. 1420 _ A grab:Fecagao pela execucao de trabalho com ris-

cos ce vida ou de saude, dep=snde de lei especial.

il
‘ :

- .~ 8 o . £
Art. 1432 - A gratificagao pela execugao em trabalhos cienti-
-

ficos, de utilidade pubfrca, sera autorizada e arbxvrada pelo Prefei-

to Municipal,no fim dos trabalhes.

-

i F - :’-o ’ - -
Art. 1442 - 0 funcionario autorizado pelo Prefeito a ocupar o
r

: 5 . . % = e s
encargo dez membro de banca examinadora tera direito a gratificacao
a

cue sera Tixada por ate do Prefeito, em decreto executivo.

Art. 1452 - O funcionario que receber importancia relativa a

dl . v - -
servigo extraordi inario nao prestade, sera obrigado a restituir de uma

vez so, fTicando sujeito a processo administrativo.

s - ~ - I b
Art. 1462 - Sera punido com pena de suspensao o funcionario /

.- s il - - : -. -~ -
us recusar, sem justa causa, a prestagao de servigo extraordinario.”

G
- = 5 oo a . ~
De. igual forma o funcionario que atestar falsamente a prestagao de /

- - 4 -
serviges extraordinarios.

t::gf; § UNICC ~ Ha reincidencia dos fatos menciocnados neste arti-
- - 3 - - ¥ " & ~
go, o funcionario sera puntdo com a demissao a‘
N - < - ’
bem do.servigo publico.
o
| r . o g o 4 e ey .
f “* Art. 1479 - Fica instituido ABONO DE NATAL para o pesscal ati
"' z 5 P - i g 3 2
t&xAvo e inativo, equivalente _ao 132 Salario concedido aos demais funcio-
- b N
Q < 3 = e ~ & ~
«— narios integrantes do GUHADRO GERAL DO FUNCIONALISMO, a ser pago anual
-3 il
\

N

mente no mes de dezembro.

\

- + . -
§ ONICO - Ao funcionario que gozar licenca o abono sera pro

- - < -
porcional ao tempo de efetivo exercicio, durante’

Q anoa.

SEGAO X ' o

7 ~a [2¥=Ya TaYay ¥a)
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Art. 1482 - A promogeo consiste na eslevagao do funcionario e-

i ; -
fetivo, pelo critério de merecimento ou de antiguidade, ao cargo ou
. z g g 5 -~ ~ g % _
a nivel imediatamente superior, a razao de 2/3 (dois tergoa) por anta

cuidade e 1/3 (um terco) por merecimento.

Art. 1492 _ O funcisnario prsﬁav?do reiniciara a cont agem de

tempo na classe superior, para efelto de nova prOHOgao.

Art. 1502 - O Prefeito constituird a Comissdo e Promog5o,
que se reunira sempire que necessario para preparar as-iistés de promo
=
cao, guando houver cargos qLe assnm devam ser prov:dos.
§ 2 - Nas promogoes por merecimentos, a comissao organi

zara uma iista de ?uncuonar:os habllrtados, por ¥

srdem de ciassxa caééo obt:da nas provas e no bo-
tetim de merecimento, gue sera divulgada, conce-’
dendo-se ao Funcicnériollﬁ (dez) dias para recor-
rer se sentir prejudicado. _

§ 292 - Aes listazs de promocao t_er"éc-véiidade por | (um) *
ano, contades de sua di&ulgaggﬁ oficial.

§ 3¢ - Para todos eos e;eftos sepa cons‘éarado promovido”

o Func:onar!o que vier a faiecar,'sem que tenha 7

sido decretada,,po prazo legal, a promogao que '
lhe cabia por antiguidade.
Apt. 1512 - 0 boletim de merecimento apurara:
I " ~ assiduidade

pontual idade

iy - eficiencia

Vv - iniciativa

VI - aptidao

Vil —\punigSes

Vill - cursos de ftreinamento relacionades ao cargo.

I

’ o . . .-~ . - N % . %
§ HNICO A eficiencia sera apurada naguele em gue pretenda
ocusar.

~ . -
4 L tran Nccnnmnnda mnmmada v Al ncr iRl Ara~ran ~mAn mAarac~rimoantA
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L TAKBALHO COM AMOR

serao preferencia sucessivamente os saguintes elementes:

.

s - ~

t -
| - o que obtives maior numero de pontes nas provas,

=
3

' : L . - ~ -
11 - titulos comprobatorics de conclusao ou fraguen-’
. - . - - . ¢

cia em cursos, seminarics, simposics, desde que

relacionados com a funcao exercida ou a exercer,

Il - o de maior prole,

1V - o mals i1doso.

o L. . -
Art. 1532 - A antiguidade correspondera ao tempo de efetivo’

< . m .
exercicio no cargo, computado em dias. : ‘“

Art. 1542 - Ocorrenéo e%pate, determinarao pre?eréncias su-~?
cessivamente os seguintes elementos:
I - maior tempo de servigo p&blico municipal,
Il = maior tempo dé servico p&blico,

i1l - maior prole,

IV. - o mais idoso.

§ Jé-- Ngo'sergo considerados, para efeito do parégrafo
anterior, os Fifhos mafores ou qua exercerem qual
auer atividade vemunerada.

§ 22 - Havendo traﬁsfaé%agéo de cargos a antiguidade a-
brangera o e?etivd-exércfcfo noe carge anterior.
CAPITULO L
DA ASSISTENCIA

Art. 1552 - O municipio, diretamente ou nao, prestara servi-’

-~ - - ~ » - -~ . -
stencia e previdencia a seus Tuncionarios e respactivamen-

- T . :
lias dos mesmos na forma que a lei estabelecer.

= ’,
ncia abrangera:

>

§ UNICO - A assist
! - plano de previdencia, seguro,
Il - assistencia medica, -

i1} - cursos de aperfeicoamento e especializagac profis

. e - - - -
sional em materia de interesse municipal.
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| - - : . ~ - . - < - ~
Art. 1502 - 0s servigos de assistencia.gque o municipio nao

s ; -~ g :
ider prestar gretuitamente deverao ser cobrados pelo custo.

-
)

$ (iNICO - Poderdo ser descontados na folha de pagamento, a:
despesas referentes & servicos 'a que se refere «

“artigo, desde que o desconto nao ultrapesse 230%:

(trinta por cento) do vencimento do funcionario '

ativo cu inativo.

Art. 372 - © municipio cumprira as prescricoes da iegisEaQEk
federal no que tange aos trabalhos insalubres executados por funcion:
rios. o

Art. 1582 - A lei r=g Earé as condlcoes de organ.zégco e fun-
cEoééaénténéééwéék§fédé”dé'a"isubncla referidas nesses artiges ante-
riores.

. -y < V -~ B
Art. 1592 - O municipic estabelecera em lei ou convenio, o re
N . L. . . .. » . -
gime previdenciario de seus funcionarios, sujeitos ao .presente Estat:

to.

* - £ - - -
- E assegurado a todo funciocnario o direito de re-!

Art. 1612 - 0 requggiﬁento sera examinado pelo org3o de pes-'
P e 3 e . : - I 3
\ msoai gue prestara as tnforrng funcionais atinentes ao aSSdnbO, an-
R ~aminhando-o em seguida a asutoridade competente para Aecnd:—fo, que <
fara no prazo maximo de 30 {trinta) dias improrrogaveis.

Art. 1622 - O pedido de rzcons
P

deracgao sera dirigido a autori
o -
dade gue houver éxpedide ¢ ato e proferido a decisao nao renovavel.

§ (Nico

(e
e}

~ s - -
edido de reconsideragao sera decidido no prazc

maximo de |5 (quinze) dias. o

A0 oot £ do:
£. 1632 ~- Cabera recurso aguando:
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' -~ o pedido de reconsideragao,.nao for decidide no’
} " koS

orazo legsl,

|
Q.
(o]

indeferimento do pedido de reconsideragao,

Il - das decisoes sobre recursos sucessivamente inter-

s 5 = > - -~ P - & 3
recurso sera;dirigido a autoridade imediatament
" ~ - '’ oo Jonba :
superior a que -proteriu a decisao, sucesstvament:

1 ! H
em escaia ascendente, as demais.
§ 22 -~ O pedido de reconsideragao e o recursoc nao terao

. . . - - ’
efeito suspensivo; o gque for provido retroagira,”

_ 3 . ]
nes seus efeitos & data do ato impugnado.

Art. 1642 - 0 direito de pleitear na esfera administrativa

- -
prescrevera:
Il - Em 5 (cinco) meses gquanto acs atos de que decerrar
demissao, cassacgso, de aposentadoria euudisponibi-
{idade.
Il = Em 120 (cento e vinta) dias, nos demais casos.
e I ~ . ' 2 e
§ UNICO - C prazo de ppescrigao contar-se-a da data da publi
-L‘ e e -
cagao de ato, quando este for ds natureza reserva
da, da data em que o interessado dele estiver ci=-
ante.
Art. 10652 - C pedido de reconsidersagaoi.e o recurso, guando ca
s T “ - i . ~ i I . i -~
biveis, interrompem a prescricao uma so vez, observada a legislagao
federal quanto a prescricao quinzenal
Teqera quantc pre g 3 \Z2ensi .

ki
e

& B - - - - - -
Art. 1662 - £ assegurado ao funcionario o direito de vista do
processo administrativo em que seja parte.

s os prazos disciplina-

o)
o+
0}

’, o~ . . I .
§ UENICO - Sao imororrogaveis e

CAPTTULO v

DA DISPONIBILIDADE
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' - . < APRiTi s : ‘ .
da de licenga,por periodo nao excedente a 24 (vin

+ . P
te e quatro) Teses,salvo guando o laudo médico  ’

- - ~ i - . V ) g
concluir anteriormente a aguele prazo pela incapa
cidade definitiva para o servigo publice.

’
ks L3

-, L - I - -
Sera apecsentado o funcionario que, depois de 24

(-r.

vinte e qu

]

, i . : ;
tro) meses de licencga para tratamento

e saude, for conmsiderado invalido para o servigo

publico.

0 aposentado recebera proventos integrais:
: P 9

; =% N i3 4 -
--Hos casos do i1tem [l e IV do articgo 170,

quando invalido, em conssguencia de acidente no’
xercicio de Suaéhatribuiggés'ou”ém"V?rtude de do
enga profissicnal,

quando acometido de tuberculose ativa, alienagéo'
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, p%nfi
go Fol?aceo, paralisia,réardiopatia grave, doenga
de Parkfﬁson, espondilose-artrose, nefropatia gra
ve e estado avaﬁgadoade Paget, desiquilibrio emo-
cional acentuado.

Censidéra-se acidente, para os €teitos desta lei,

e}

evento danoso que tiver como causa mediata ou i

3

5 €. & - 2 .o~ & E .
mediata, o exercicio das atribuigoes inerentes ao

0

210,

eguipara-se a acidente a agressao sotrida e nao *
5 _ - & L4 . - r

provocada pelo funcionario no exercicio de suas £

fungoes, -

a prova de acidsnte sera feita em processo espe-'

cial, no prazo de 08 {oito) dias, prorrocgaveis '

Guando as circunstancias o exigirem, sob pena de
suspensao de que emitir ou retardar a providencia
entende~se por doenga profissional a gue decorrer
das condigoes do servico ou de fatos nele ccorri-

dos, devendo o laudo medico estabelecer-lhe rigo-
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=

i .
il -
car-se-a o dl sposto neste artige guando invalidos

wn

U
10
|

. ol I . ~ -
ao funcionario ccupante de’ cargo em comissao apli

- [ 4
ncs termos do item 1.

Art. 1722 - Fora dos casos do art. 7] os proventos serao pro

corcionais ao tempo de service, na razao de 1/35 (um trinta e cinco ’
; : ,

% -
aVOS) por ano quando se %P&%GP de FUEC;DEEPIO dO sexo mascu!sno e 1/3

(um trinta aves) quando do sexo feminino.

4
[

§ 12 - Nos casos em que a lei federal fixar menor tempo,

a proporgao sera de tantos avos quantos os anos

5 % . ) i “ . «
de servigo, necessarios para a aposentadoria inte
gral.

Os proventos da aposentadoria nao poderso exceder

wn
S
[e]
|

-~ -~ s
em caso_algum, a remuneracao dos funcionarios em

atividade. 5

Art. 1732 - Os proventos da inatividade dos aposentados serao

revistos quando, por motivo de alteragao do poder aquisitivo da moeda

! COﬁCEdEP aumsn%o gera[ de venc meﬁtcs dOS FLHCIOHGP!DS <m ativi

o]

com obrigatoriedade de sz asplicar o mesmo percentual de sumento’

CL.

concedido aos funcionarios em atividade, ficando equiparado os funcio

-

narios aposentados e Tuncionarics da etiva.

Art. 1742 - Qs aposentados re bneruo, inciuindo nos proventos
cs adicicnais por tempo de servigo, ou outras vantagens adquiridas a

- A ~ - il .
teriormente a aposentadoria, em carater permanente.

§ Nico - Exclui-se deste artigo, por nao constituir preven
. o
tos o abono familitar a que tem direito o funciona

rio aposentado.

atica a apeaenfadoria, conpusbor!a, calcu-

2!

(85t

b

SR

|ando-se os proventos do zposentado com base no vencnmento e nas van-

tagens a que fizer jus no dia em que atingir a idade limite,
§ (iINICO - C retardamento do decreto gue declarar 2 aposents
doria nao impedira que o funcionario se afaste dc
f '/;p “//////¢ exercicio no dia imediato ao que atingir a idade
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pa k]
i

g ]
s

~r
-
(o]
——
—
[oviind
=6
I==

Lo e 1
FA Y ADS cCases en 4&3 taﬁ“a SI_O a aoosnﬂvaco ta conce

-
1
&y
L]
\‘

dida por motives de invelidez, aé a o aposentado submetido a inspegso

madica apos o decurso de cada 3 {tres) anos, para efeito. de reversao,

TITTULO AR

DO REGIME DISCIPLINAR

CaPiTULO ] *

DA ACHMULACAO

A £ ~ : :
Art. 1772 - € vecada a acumulacao remunerada de cargos e fun-
goes publicas, exceto:

i - a de juiz com um cargo de professor,

Il - & de 2 {(dois cargoes de professor
| =2 I
3 ) ’
tll ~—-a de um cargo de provfessor com outro tecnico ou '
cientifico.

C

IV - a de 2 (dois) carges privativcs de medico.
cuer dos casos; a acumulagao somente sera
permitida quando'houver corre!agao de materias e
compatibi!idade de hOPaFiDS,
§ 22 - a aroibigéo de_acumu!ar estende-se a cargos, fun-

os em autarquias, empresas publi-’

[71]

coes, ou empre

(8]

cas e sgciedade de ecencemia mista, criada por lei
>

§ 32 - & proibigao de acumular proventoes nao se apiica '’

< .
zos aposentados quanto no exercicio de mandato e-
letivo gquanto ao de um cargo em CoOmiSSa0 ou Guan-

to a contrat

Q
0
)
~3
0]
gl
"3
4]

stagao de servigos tecnicos

espectalizados.

~h

\
[r-

ada em processo administrative a scumulace

. 1789 - Vapi

c
proibida, e provada a boa fe, o funcionario optara por um dos carges’

P )»rfbngaes.
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e sera obrigado a restituir o que tiver recebido

3
. . w o . o
ndevidasente sem prejuizo do procedimento pena

e €
cabrvel.

Art. 1792 - As autoridades e chefes de serviges, secao, que

tiverem coahecimento de qualquer subordin=do seu, que esteja acumulszs

(2R

do indevidamente cargos ou fungoes pubiﬂcas, cor unicarao o fato ao
gao de pessoal, para os fins indicados no artigo anterror, sob © per

”
de coresponsavel.

CAPTTULO - 1

DOS DEVERES

. Art. ISQQ - Sgo'deyeres do funciénéﬁYd:

I - Compérécar ap‘servfgo com assiduidade e pontual
de, n;s héEas'de trabalho ordinépio, e exﬁradné
rio e ‘quando convocado

1 ch e doterr;nayoes‘superiores, salvo guando
ﬁif‘atauaﬂe.te-i}ega;s,

[0 observenc:a das normas fegaié e regulamentais,
Y - executar os servigos gue ihe-competibgm e desem

nhar com zz2lo e presteza.cs trabalhos de gue F

St T - . -
?::?<v T - trstar com urbanidade os cclegas e as partes at
Y . = £ 2 H -
I |

dendo a estas sem preferencias em razac do carg
presentar auteoridade superior sobre irregular

re
dades de que tiver ciencia, em razao do cargo,

M

Vi1 - zelar pela econcmia e conservagao do material c

he Tor confiado,

providenciar para gue esteja sempre® atualizado

VI

- - - ot <
assentamento individual, sua declaragao de fami
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X - atender cem p?ioridade, JH 8

X1

Xt

‘dade, sugerindo a adminis

DAS  PROIBIGDES T

£ o

iy e e S - . ’
as regquisigoes para detTesa da Fazenda Publics,

edicao de certidoes requeridas para defesa.’

v

o cumprimento imedia

das do Peder JQdiciério," .
o

: e N i ' PRI
apresentar relatorio ou resumos de suas ativide-”

des, nas hipoteses e" prazos previstos em lei.regu

lamentares ou regimentares, , a
colocar-o aperfeigoamento dos servigos em priori-
4 s <
[

ragao as medidas que”’

- - - : -
julcar necessarias. . ~ s, i

SECADO 11

pEd

o funciomér?o & préib?ao:

Re?er;r—sé pub!jéameﬁ@e, de modo Septeciativo,VES
éQtoridadesxéonééitufdas e aos atos da administra
ggé;féoaeﬂﬁoj-ﬁé&é@iarem~%fabalhp aséfnado, apre-—

£
i

ito de co

——

cia-lo doutrinariamente com o aboracao
etirar sem previa parmissao da autoridade compe-

gualguer documento ou objete, da reparti-’

A

=
]
[l
(]
(]
0 +

¢80, Ou segao ef
a

i
i

nitest

o]

¢ao de aprego ou desaprego, fa-
bsc

&P ou su rever lista de denatives nc

recinto de seu trabalho.

» - L -
Valer-se da gualidade de funcionartio, para obter

proveito pessoal para st ou outrem.

~

Participar de gersncia ou administragao ds empre-
sa comercial ou -industrial, salvo os casos sxpres

~nam ot
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Vi - exercer comerc:o ou partlcspar de sociedade comer
cial, excvuo.como acionista em comandita.

Vil - Coagir ou alibiar subordinades, com objetivos dé
natursza polfﬁica ou partidéria. -

Vill - Pleitear, ce'mo'_-\rocura'dor; ou intermediario,
as “ecartlgoes mun pajs, salvo quanAo se tratar

I3

de rntereese de parenbes ate 2° (segundo) grau.

X - Receber propinas, comissoes, presentes e vantagen
de qﬁaiqu er especte em razao de suas atribui coes.

X - Empregar maeerlal de servigo oubllco em taref ’
particular, "

X1 - Cometer a pessoa estranha % reparticao fora dos. .’
casos previstos em lei, o desempenho de encargo *
que lhe competir ou a seus subordinades.

XIl - Exercer atividades paééft;fareé ﬁé horario de tra

- balho. L :

X111 = Utiliza} equnparentos dormunlc:p:o ou permi itier 1
gue dele se utgﬁ;zypzpara Flﬂ SIHEIO ao servigo !
nub]sco. ,-57ﬂ f jg 7

XV - PFELICQP a usura-em.qualéuer de suas formas.

XV - Incitar greves ou a ela aderir, ou praticar =atos

de sabotagem, contra o servigo pﬂbiico.-
4rt, 1822 - A asutoridade que tiver c;enc;a ef nOLICla de ocor
rencia de irregularidade no servicgo pucllco.é' obr sgado a prcmcver a

ta, por meio-sumarissimo, de anuerltos_ou processo ad

- - “ ) -
trativo precedera sempre a de-*

- § (INICO - O processo admini

[0}
0

‘sssao do funcionario.

cAPfTULO 111

DA RESPONSABILIDADE ' R

O A A A r - . . S T T VR T, I . ¥
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e )
trativamente pelo exercicio irregular de suas atr:buncoes.' © s
’

=t

[+

Art. 1849 - A resporsabilidade civil decorre de procedimento”
dolose, culposo, que importe prejuizo a fazenda municipal ou para ter
ceiircs.

& i2 -~ O funcionario éaré'obniéado a repor de uma sO vez

;
. %

. ~ : - - .
. . .a itmpeortanctia do prejuizo causado a Fazenda Muni-

cipal, em virtude de acumulagao de cargos, apura-

L 4 - - L ~
da a ma fe de aicance, desfaique, remissac ou e-

missao em efetuar rocolhrrento ou enuradas “nos”

" ~

prazos legals, "

§ = 22 - nos demais casos, a'indenizaggo de prejuizos cau-

‘ééaéé-é-%ézéﬁad‘ﬁﬁhfé?bal'bdde}éQSeﬁwlfQGidada'mg

diante o desconto em folha, nunca excedente a 102
(décima) parte do vencimento,

8§ 3% - tratando-se de danos caﬁsados a ﬁerceiros, Pespén

1 _ '&_ dera o Functonar:o peranbe a Fazenda ﬁunlc:pal em

' avao Pegresblva, propOSLa depo:s de transitar em

Juleado a de c:sao de u!tlma :nstanc:a qgue houver

o*de iado a Fazmnda a |nden:6ar o tePCBI“O pre ju-

d;cado.

7 . : ; : ;- . _
Art. I83- - A resnonsabll dads penal sera apurada nos termos’

de legis‘acao federal aﬂincavel

Art. 1862 - A responsabilidade administrativa resulta de etos

ou omissoes Drat cados no, desempenho do cargo ou Tungao.
it ; 4 ) . F . e ' '
§ GﬂECO - A responsabilidade administrativa nao exime o fug
" s . ) Yoay e ; e ey .
cionario de responsabilidade civil ou penal que’

Cx\\\“ couber, nem do pagamento da indenizagao a que fi-

car obrigado.

Art., 1872 - As comunicagoes civis, penais, e disciplinares pc

b

~ : - . 1
derao acumular-se, sendo umas e cutras independentes, entre si, bem!

assim como as instancias civil, penal e administrativa.

A - A S ' "
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TAABALHO COM AMOR

DAS  PENALIDADES ST
3

. L
£ g

g
L]

Art. 1882 - Considera-se infragao disciplinar o ato praticado

pelo functonario com violagao dos deveres e das proibigces do cargo *

ou Tungao que exerca.

L] B -

Art. 1892 - Sac penas disciplinares, em ordem crescente de 7
gravidade:
~ . '
I - advertencta verbal; . .

Il - repreensao;

- .
'V - suspensao - ‘ ;

¥ - destituigao de fungao;
VI = demissao;
VII - cassagao de aposentadoria e de disponibilidade.

£ . ~ " -
1tens |1 e VIl serac ebri

e
o
i

As penas previstas nos
gatoriamente registradas em assentamento indivi-

-~ - -~ -
‘dual do funcionario.

§ 22 - Na aplicag%o das penas disciplinares, ssrao cons
deradas as”néturezas e a-gravidada da infragao
s0s danos que:de!a provirem para O servigo publ

§ 329 - As anistias nao implicam o cancelamento do regi:

m
& i r
trc de qualquer penalidade gue servira para apr

- e - i -
ciagao da cecnduta do funcionario, mas nele se 3

bara, em virtude de anistia, a pena, deixou de

produzir os steitcs legats.
L e

B ) - P
" - . - -
Art. 1902 - A pena de advertencia sera aplicada verbalments

- casos de natureza leve e sewmpre no intuito do aperfeigeamento prof

- s -
cional do funcionario.

” p ) .
- Art, 1912 ~ A pena de repreensao sera aplicada por escrito

nos casos de desobediencia ou falta de cumprimente dos deveres,

~ .o~ - .
Art. 1G22 - A gena de suspensao gue nao excedera de 60 (se

[y

a) dias, sera aplicada nos casos de falta grave ou de reincidenci

- - ol - L4
— & ~ to N LiimmlAamnamin Ammniant A ctiemAReA ~mmAdAana EA

L




PREFEITURA HUNICIPAL DE SANTA RITA E}H SAPUCAI

CEP 37.540 - ESTADO DE MtNAS_GEBﬁIS

FTRABALHO COM AMODR -

direitos e vantagens decorrentes do exercicio dc

5 -
»

iy

PR

L 3 A gy, 0
cargo, exczigd, o abono-Tamilia.
t o . A . .
§ 22 - Quando hﬁuveﬂ conveniencia para o servigo a pena’
e - &
o podera ser convertlda em multa, na '

nsa
base de 50% (c:nuoen a por CBFLO) por dia de ven-

)

21

cimenﬁo, obrtgado, neste caso,; ao tuncionario

Art. 1932 - A pena de mul ta sera apitcada na. Forma e nos casc

expressamente previstos em !ei ou regulavento.“ i-.;j ‘ R

Art. 1942 - Sao dentre outros, considerados'motivos ou falta:

araves:
o | 2 crime contra a administracdo publica,
i - abandono do cargo por mais de 30 (trinta) dias !
consecutivos ou Talfa da assxdu:dade, 7
lncontlnenc:a publlca eL;ﬂbrtaguez habnpual
':nsubo"d:nagao gra;é em berv:co,;
: ofensa flSica ou ﬁoraI cont ra Funéfbhéfio, ou pai
ticular quanco e% seryigo, salvo am legitima defe
4 . - . 7 —_ : ; i
Vi o= épiice§50_rrregular dos clnhelros pu b]icos;
-Vli " f2535 gé§mD;E§ﬂ;d;ié éa is: é'aos cofres pdhiicas,
VEEE ~-revé!é§g§ de cegrédo confiado em razao do cargo,
N , X - falta de assiduidede, essim considerado o funcie-
Q;:\\ _ nério gue no periodo de 12 (doze) meses Fa]taE ac
servico-20 {noventa) dias, alherqadumente, C sem

= ~ i . . -Z“'.f :
Art. 1952 - 0 ateo de demissao mencionara sempre a causa da pe

nalidade e a dispesigao legal em que se fundamenta.

. . -~ = - ' ) . - : . 5w
Art. 1062 ~ Sera igualmente cassada a disponibilidade e a a-

ria, se ficar provado gue o inativo ou funcionario em dispo

P < .
| - praticou falta grave no exercicio do cargo,

-
- c ¥ . - I - P wiak 1% we
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CEP 37.540 - ESTADO DE MINAS GERAIS = - . &Ky

Lo .. © 1 TAABALHO COM AMOR

e

lil - foi condenado por crime cuja pena importaria em !
atividade,
[V - praticou usura em Huaisuer de’ suas formas.

¥
era fgualmente cassada a dsspontbzi:dade do fun-

©n
co
==
«Q
(@]
|
u

cionar:o gque nao

[o1]

ssumir no prazo !egui o carco
j :

ou fung ao em que for aproventado.;

Art. 1972 - Sao Ccmpetentes:paha apli cagao de p°nas disc:pil—

nares:
I - 0 Prefeito Municipal nos ;esosrdé-&eﬁissga,'cassg
950 da ‘spesentadoria e disbdﬁibil?déde; bem como
suspensao a 10 (dez) dias, , -
Il - o chefe imediato do Func{onério, nos -.casos de ad-
vertancia verbal e repreensao.

§ 1€ - A pena de multa sera aplicada pela’autoridade gue

_impuser a suspensac.

: T | po UL
‘A pena de destituicao de fungao sera aplicada pe~

la autéﬁidade que hGuVer Feito'a deéignagao.

Art. 1682 -~ Szo0 circunstancias cteﬂdonues da pnna.

‘ . . ~ - e« A_:
I " - A contTissao expontanea. da :n:ragoo,

, , i o
11} - a provocagao injusta de superior hie erqulco,

;
|
m
2
Q
o
w
Q.
W
0w
®
&
]
]
W
0]

M
]
O
il
[}
m
=}
[J]

q;i;\ _ Il - premeditacao, ' - ot o
. i 5 , 2 - T .
: P e clue psra ratica da ;nfragao,

generica ou e5p901f|ca,‘

=
[
o
-3
I
o
0.
0.
(R
%
o)
o

v - o fato de ser cometidca du Pante o cumprcn nto def

Fa
Fra—

§ [ - Da-s= a acumulagao quando 2 (du q) ou m&is in



§ 28 _
§ 30 -
Art. 2002 -

da ‘data da infrs gao'

FHEFHT&RH HOH

-~ CEP.37.540 -

=3 i

iCIPEL OE SAREA RITA Bﬂ ‘ﬁPBEﬁ[

ESTADO DE MINAS GERAES :

TPABALHO COM AMOR

A premeditacao consiste -no designio formado pelo’
; ; do pe
. e -
menos 24 (vsnbe e quatro) horas antes da pratica’
da infragao.

- % PR Y & L ~ P .
Da~se reinciderncia quando a fnfragao e cometlda-’

antes de decorrido | ’huﬂ) ano do rn:no do cum—
primento, da pena i"mposta por mfrm;ao anterior
Prescreverao, wa'esfera-ad i lstratxva, contados”’
Em 5 {cinco) ancs, a falta sujeita a pena de de-*
missao, cassagac de aposentadoria ou disponibiliz

¥ . - . - - ~ -
cdade e destxturgao de fungao.

Em 120 (cento e vinte) dias, as faltas sajeitas a

% s s
suspensao ou advertencia.

e

repreensao, multa,

TULO Vil

Dt

DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULD X
DO PROCESSO
Art. 2012 - Aautoridade gue tiver ciesncia de qualquer irregt
i 7 3 . - " - t 12 '4 _: . ""
'aridade no servigo publico e obrigade a denuncia-ia ocu promoverflne
.8 apuragao imediata, por meios sumariocs, cu mediante preocesso, adm E
ni frat:vo asseguraca, em ambos os casos, ampla defssa ao indiciado.
~ i r 2 R -
qqg:‘ § (iNICO - A apuragao sera feita atraves de ocesse guando!
a falta for aJﬂ:vel com pena de SuSDESRSa0 HOr ma
de 15 (quinze) dias, destituigao, demissao, cass:
czo de aposentadoria ou disponibilidade.
Art. 202¢ - Sao competentes para determinar a instaurageso o
ottt ! £ jisd . £+ ] a4 '
sso admintsirative, os chefes de orgaos diretamente subordinado:
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Municipal, sera promulgada pela Mesa e entrara em vigor na data da sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Santa Rita do Sapucai, 07 de abril de 1990
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