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INSTITUL 0 1 aNn UE CARGDS [ SALARTNS
NS SERVIDNRES FOGLICOS MUNTICTIEATS g
FREFEITURA MUNTCIrAL nre SANTA rITA N
BAFLINAT £ N4 NITRAS FROVIDENCTAS

N Fove dAn Munircipio de %Santa Ritz do Sapueai,

POY  emige
representantes decreton = e,

Carlns Roberte Brand&n, Frefeiton
Municipal, em SEU nome, sanciono a seguinte [ ej -

CAFITULD T

ok DA ESTRUTURA DO PLANO DC CARGOS C SALARIOS
_'. ’;.ﬁh .
- 1 Art . fo - 0 Flano de Cargos e Salarios da Frefeitura
ol Municipal de Santa Rita do  Sapucsai Passa a onbedecer an
estabhelecido nesta lei .

Art . Pa - N YEposicionamentn dnr Servider ceera Iejitn oo
hase nos critévios de Conruysn Pﬁb]ico, préwrequiﬁitos e btempo de
sevtyvico

Art s ) reaime dinvidicn Ans  Sevvidoree Fiib oo
Municipaje # ] Fﬁtaﬁutﬁrin, oS tovmas dn At 199 Az e
Mradnicrs de Municipin = Aa e Comp lement my- Mo 94 de 10 e abril
e 4900

&t A ©oMplann He Cayrame = Baldvime Fompreende ms
funcﬁwn'nﬂrww§érjam a0 desempenlin dos atviboirfes relatiuns 5
Admingatya e e Mupicipsa!l & aps BETVICOE preostados & YT TRRR I I o
Pels Prefeitiga Fumieipsl

i
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K [ ; Nereddny Uk g em Fumdeip=] & A pPeEsEson

lens tment e
Lnveet qra M naranse  piblicse il Frovimentsn efetiuve o Em
coml st

P uvagm 2 4 condinnt e e Atvibniglece, deverms -
regsponsabilidades cometidas an Servidey comodenominag s

SR prapria,

nivel & grang A s 1Y,

rer Cmrao  [Efetive ¢ tndn aquele que & em TErA ey
rEvmanent e
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[V - Cavan em Vomis=da ¢ tardn mguele que ¢ providn e
carater  transitdvin,  parx desempenho de atividades de diresa.
chetia, assesanvamento & execusin, considerado em Lei  de  Lives
Nomeacao & Fxoneracin;

Y - Fungin HBratifirada € aquela que € preavids e
cardter tvansitdrio, para desempenho de atividades e/nu fincia de
reseasnramento e ewerucio com encaran cfovvespondente % rlhetia e
outros que a lei determinar e para issn recebe uma complementagcin
Financeira chamada gratificagio de funcBo, considerado em lei de
Livre Nomeagcio e Exoneragio;

WI - Nivel € simboln atribuido ao ronjunto de rcargos
equivalentes quanto as dificuldades, responsabilidades =
requisitos, parz o seu exercicio;

~ VIT - Grau € 2 escala de padrbes salariais atribuids a
um determinado nivel .

Art . 6o ~ Na classificagdo de cargos sé objetiva:

I = RAagrupAar rargos que  possuam, substancialments,
conteddos e atribuigdes e responsabilidades equivalentes (=11}
assemelhadas;

- _II = reduzir, de forma racinenal, o numern de cargos;
TEI - Fornay o =istems de  pagamento madis Ffuncinnal,
precien & s5q911 .
CAFTTHOLD TIT
N CEOVTHMECNTO 009 Calsns

At i provimento de cargos do Flano de Cavgos e

Galarios da "redeitiurs se dars poyv amto de pomeacia dn Olete i
Exeont jvn

eyt el T inwvestidoy = am cAaran de proviment o
#fetivo depende de prévis  habilitacin em  concursn phablico  de
pProvas el provas de titulos

Art  Fa 0 provimento dos crrans em comissia, de livve
nomssgio & exoneragio, sari Feito livremente p=lo Chefe o

Executjun pava as atividades de divesfo zuperior, assessoramento,

chelin & ewscurip

Farsar=Ffa Primeivro - 0 recyotamentn para os CAraos Bm
comiz-hn  sera Feitn  entye peesoas  de  comprovads  capacidade

teenics, awpeviéncia o jdoneidade

Faraaratn  Seanndn - Ng  carams  em comisedn e E
acupados prefevencialment e, Fov Servidnres ocupantes de CErane

@ Fet juns
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Art fom Ao detecifncia Fisicra & a limitacSa  =ensegial
ngm__qwnqtiﬁuirﬁn impedimentng para n evercicin ds caAVan publhaes
nA Prefeitura HMunicipal, =alvo  quande  incompativeis  com 3
naturers daz atribuishes a serem desempenhadss

Faraaratn lnico A Frefeiturs reservvara 2% fdnie por
centn) de  carams  para para provimentns com  portadores e
defici@neis ¢ definird os critérios para 2 sus admiss&o, bem como
para s comprovacfo clinica de defiriéneis .

CAFITULO TV
na REMUNERACAQ

Art. i1 - 0Os Servidores, para efeito de remuneragcio
dividem-se em @8 (oito) niveis, conforme Tabela de Vencimentos
(Anexo &)

Fardgrafo Frimeiro - A cada nivel de qle krata n Caput
do  Art . 1.4, corrvesponde 14 agraus escalonados de acordo com o
tempo elfetivo exercicio ¢ mérito.

Farsaagr=to Seaundn - A referida Tabela de Yenriment ns
fAnexn ) se aplica a Narvanse Efetivos & Carane em Comissin

“Art i2 - 0 walor atvibuide » cada nivel de venciment oe
covvesponds A jornada de harss tyahalhadaz  determinsdase nesta
e

Avt i2 - Nn aase de  contrvatacfo para pervindos
inferiores 30 previsto, seri calculado o s9ldvio proporecionsl

CartTnn W

ney Grigefen) SHE T Al

Art o i4 - Piecs rrdindds e Admindisteacia Monicip=t . o
Guadivo Duplementar dos SGeveidores b licos Monicipais

fa b T = atusniz seveidores atus)ments eswercendo
oo opithliea, e am g intearsy ] Quarly o Tup lemant e dra
Servidores Miblicos Moo oo

I‘ R el

F=raaratn Hrien Foicam mantidos  as dirveitos,

danominagos:s 2 cencimentos inecentes a0 caroo de FuncSn piblics

Gt A& = = seyuideyves e e Ve 1ol dnady e Snplement e

HE T A dnearpeyradom B [ I s M efebtiuns gquands s submet eyem o

TOnEEas para cargos Ade mesmo pivel oo snpeyior

b o Lk 2 (R T e e e fyors el o L | P Tlewment =y @y ;’ )
ewbintos  antomaticaments quaado ds son vacinein, dingresso de aer
acupant e nos cavges elfetivos, por morts, sposentadoris e oty
Lmpedimento legnl
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Fardarafa Dnicn - Nz detantores de fongfe poblicrs que
nan forem aprovados serdn sumariamente rdemitidos

Art i -~ Ne Servidnres estiveis nne tevrmos dn Arf s
i T A ol = Constituigio Federal, pevmanec s An (RYak
correspondentes cargos até que se submetam » concursso pars  fins
de elfetivacio

CAPTTULD VI

DAS DISFOSIGCOCS GLCRALS C FINAIS

Art . 19 - Fica vedado, a partir desta Lei, o desvio de
fungio. '

Pardagrafo Unico - Excetuam-se do disposto neste artigo
ns ' convénios celebrades com a Wnifn, Estado ou Consdércios
Intevr-Municipais, quando a cessfio de servidor for nbjeto de
conveénio/consorcio. '

Art . @9 - Fica o Executive HMunicipal antorizado a
celebrar convénio/ronsdrcio com entidades que se necessitarem de
seyvidnres em degvin  de fungan, atendida =a ronvenifnciz de
Administracin Fahlica

“Art il = Ns  Beyvidores aposentados peln Monicipin,
proventos  revistos, = forms 3 garantir =2 paridade entre
proventne = A nova vemungragio  dos cargnse nos  quais =2 dew =
aposentadoria ;

PFPavdarato Unico - & vevisfia de que tyata ecte artion e
Amvd gquande da afetiva  implementzcdin dn Plane  de  Carane =

“alarios

At 2 - 0 Chede dn Evscntivo Pard realizze Concoven
Mihlico no prazo de S8 (zessents) ding rontados d» viginois deszta
Jed

At a2 Fir= o Chele de Poder Cvecuotivn antoyisado =
conceder, S T o B D BT ol Zmayr = Municipal, cEajuste de
sm ] Ay fow B Servidoy s, P nE LR T e o srm
Aiepapnibiti1dade i TRl el I - covrent e, yeapeitadn n disprgtn pn

il

At o dos Atos das Dispozicdes (ransitoariass da Led Orginicra  do
Moo i ipdo
f b 24 - Ae despeane decovrentes desta Lei crorverfo

povocnnts ds dotscio oveament Arin oprApris

Ayt e o Piese o Poder Pxecut ivo agtoriradn =

regulamentay ne atos necesesvioe 8 oaplirsgio desta Led .

Avk 24 - GE0 partes intearantes desta Lei ns Anexos 1
w3, T h A8 4y B 9%, 58 &4, 1, 6.0, 7,74, T h g, 8 -

e By "Tofs W Pe TW B 413
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Art 27 - Fata Lei entra 2m wvigoy na dmta Ade =ua
pubhlicagcan, gerando  aleitoz na medids em que Fevy mFetivaments
rtmplantads

art 08 - Revoaam-<s as dieposigoes Am cantrarcin

FREFETITURA MUNICIMAL DE SANTA RITA DO SARUCAT, 15 DNE
SETEMDRO DE 1994
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PREFEITURA MUNICIPAL, DE SANTA RITA DO SAPUCAJ

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL, DENOMINACAO
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Servente

Vigilante Municipal
(Cozinheira
Servente Escolar
Auxihiar de Padeno

Ajudante Gersl

Opcerador de Estagiio de Tratamento de

Agua
Borracheiro
Lavador de Veiculos

Pedreiro 172 Oficial

Auxiliar Administrativo !
Telcfonista/Recepceionista
Motorista

Padeire

Eletricists

Pintor

Encanador

Pedreiro

Mesire de Qbras

Operador de Magning Pesstis

Auxiliar Administrativo 1§
Aurxiliar de Qdontela-in
Aurilizr de Laborator
Carpinteiry

Caulecion o

Avmudor

Funilcira/l antorneire
Mecanico de Maputencao
Eletricistz de Manutencao

97.00
97.00
97.00
97.00
97.00
97.00

97.00
97.00
97,00

120,30

149,15
149,15
149,15
149,15
149,15
149,15
149,15
149,15
149,15
149,15

184.93
184,93
184,93
1R&03
184,93
184,93
184.02
184,93
184,93

»

VENCIMENTO

ANEXO 1 - RELACAC DOS CARGOS EM PROVIMENTO POR NiVEL

N° DF. VAGAS

13
26
04
28
02
110

24
01
01

04

17
03
20
02
03
02
05
M
03
111

' 24

14
(1
(1%
{1
LN
]
€.
L
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NIVEI. DENOMINACAO VENCIMENTO N° VAGAS
Vi Programador de Computador 284,32 m
Vi ‘I'écnico de Contabilidade . 284,32 05
vl Professor 1 ° 284,32 75
Vi Técnico de Enfermagem 284,32 03
Vi Técnico em Higiene Dental 284,32 a3
Vi Técnico em Nutriglio 284,32 01
Vi Técnico de Laboratario 284,32 02
. Vi Fiscal Sanitério 284,32 04
Yii  Analista de Recursos Humanos 352,60 01
VI Professor 2 352,60 05
Vi Professor de Educacio Fisica 352,60 02
VI  Nutricionista 352,60 01
VI  Pedagogo 352,60 03
( vl Técnico Agricola 352,60 04
R Técnico em Quimics 352,60 01
Vil Advogado 437,26 01
Vill  Analista de Sistemas 437.26 01
VIl Anzliste Financeiro Orgzmentéris 437,26 a1
Vit Psicologo 437,26 02
VIl  Prentiste 437,26 16
VI Méldicos (Geral) 437,26 27
Viit  Enfermeiro Padrio 437,26 03
VIIt  Bioguimico 437,26 01
Vil Yeterinario 437,20 01
Yin Argistente Social 437,26 01
Yiii  Farmaceutico 437,26 (121
Vil Engenheiro Clivil 437,26 42
vin Engenheiro Agricola 437,26 01
Vil Quimico 437,26 "n
Vil Topégrafo 437,26 ot

CARGOS PE PROVIMENTO EM COMISSAQ

NIVEL. BENOMINACAQ YENCIMENTO N VAGAS
A Procuradar Geral do Municipic 564,29 -
A Chete de Gabinete 554,29 i
A Asscesor de Plencjamente
Brecermyolyimente Mupicips? 554,29 o

Secretsvie Riomeipal de Ao geion

 Recursos Hamano: RR4 G 0

i Secretirio Municipat da Fazends 554,29 (i
. oy rwviecioven b hy's ”
Secretsiria Menictun! do Edyeoes.

Paporie, Colturg, ferean: o paser 554,209 ¢

* Sorretdrio Mounicinal da Sandea <9 2 1T "1}



] 3 i

BTSN A T T - .-q.,f-t.;;ﬁ;-gc;;mr.:;-yg._rt,;.-.-z.‘x.llT.uqn..*‘.-g{;{y{wrg;g‘t;ﬁ:@{ﬁ?.f}‘; -"',-?;1-,»’.\.‘-’. Pf»&“-ﬁ?sﬂ.-- u.:,l\.‘?nﬁ;li

L3
NWIVEL, DENOMIN ACAQC VENCIMENTO N° VAGAS

R Diretor do PROCON - 428,31 01
| Dirctor dc Divisio dec Rec, Humazanos 428 31 01
13 Diretor de Divislio de Compras 428,31 (1]
R Diretor de Divisio dc Servicos dc Apoio 428,31 L))
B Diretor de Divisiio de Contabilidade 428 31 61
R Diretor de Divisad de Tenouraria 42831 1]
B Diretor de Divislio de Esporte, Cultura,

Turismo e | azer 428,31 01

B Diretor de Divisio Escolar - 428,31 01
B Diretor de Divisiio de Fiscalizacio :

- Sanitéria 428,31 01
B Diretor deDivisfiv de Sutide 42831 01
B Diretor de Divisiio de Planejamento,

Engenharia ¢ Projctos 42831 01
B Diretor de Divisio de Agua ¢ Esgoto 428,31 01
B Dirctor de Divisio de Transportes 428 31 a1
ii Diretor de Divisiio de Servigos Gerais 428 31 ()]
A Secvetaria de Gabinete 327,53 01
¢ Assessor de Imprenss 327,53 01
¢ Diretor da Unidade de Ensino Suapletivo 327,53 01
C Iriretor do CEMPAAC 327,53 i
C Chefe de IPepartamento de Arrecadacho 327,53 01
i Chele 6e Departaments de Agun ¢

Espoto 327,53 01
T Chefe de Departamiento de Bstradan 327,53 et
[} Coordonador do Kvontos 220,27 m
ir Yice-Erirctor do CEMPAAC 229,27 01
i Vider do Setor de Matadonro 229,27 3]
i Lider do Setor de Limpeza Urbans 229,27 01
1§ Lidey do Setor de Servicos Elrbsnos 229,27 01
) Lider do Setor de Riceroin 229,27 2]
i Coordenador de Transite 229,27 01

FUNCAD SRATIFICARA
NIVEL TDEMNOMINACAD VENCIMENTO NeYVAGAS

H Coordenador da Unidade hutorno

L} st R4 4370 i

Coordceador ge Cenrro go Saari 43 2 ti
. Erreior e boueely Baral Tl é
b Vice-Thivetos de Dsoale Puys! 28432 Py
o5 Cootitensans de rodoy s v 22927 €i
b Conrdenatar do Potrimfinis 22029 HE
L teordonzdor doe Bibbateen 229,27 ti
‘., ¢ novrdenannr (o § ooy 5 3 TTR Ao Qv



NIVEI. DENOMINACAQ

L4

|

Motorista de Gabinete
Lider dos Vigilantcs Municipais

VENCIMENTO
149,15
120,20

255 0o S s TR G i 0 B g L AL B R

N° VAGAS
01
0t



..w ANENO 2 - JABELA LJE VILIYU BNV
s
: ol CARGOS DE PROVIMENTO EFLETIVO
0. e s R U, - 11 .-, .. oL L A
Progressao | Grau | A B C D | K ¥ G H T T
_ Veticad | {0l L bl | |
Fator (1,24) | Nivel | 1000 | 1020 | 1ud0 | 1061 | lo82 | 1104 | 1126 | 1148 | 1070 I TT LRI
100 T | 97,00 | 98.90 | 100.90 | 102.90 | 104, c_; 107,00 | 109,201 11041 ] 10300 | 1am v
1,24 1 | 120,20 | 122,60 [ 125,00 | 127.50 | 130,00 | 132.60 :..,.z_ 135.00 | 14070 1 TH3.5¢ 1w 00
1,54 T | 149,10 | 152,00 | 155,00 | 15810 | 161.30 | 164.50 | 16780 171,16 |17 Z_f._;_ o 1% o
1,9 IV | 184,90 | 188,50 | 192,30 | 196.20 | 200.10 | 204.1¢ .,_3 10| 21230 | 21050 2209 | 22500
2, V| 229,30 [ 233,80 | 238.50 | 243.30 348,20 | 253,10 | 255.20 | 26330 | 208, ot | 27400 | 279 N0
2,93 VI~ [ 284,30 | 289,90 | 295,70 | 301.70 | 307,70 | 313.80 | 320.10 326, 59 | 333, 20 339 70| Moy
3,63 | VI | 352,60 | 359,60 | 366.80 | 374.10 | 381.60 | 389,20 | 397.00 | 40300 {41310, 121,30 4 429 50
1,50 VI 437,20 | 445,90 | 454,80 | 463.90 | 473.20 | 48270 | 492,30 50240 512,80 | 52270 | 233

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nivel A - RS 554,29
. Nivel B - RS 428,31
Nivel C - RS 327,53
Nivel D - RS 229,27

Valor sem a gratificagdo de 25%

Yumcdo Grulificada: comissao de 25%0 sobre v vencumento base
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PREFEITURA MUNICIPAL, pg SANTA RITA DO SAPUCA]
ESTRUTUR, oncmmc:oml, DA
PRQCURAnomA GERAL Do MUNIcipo

ORGANOG‘RAMA

ANEXO 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI

ANEXO 3.1 QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

-

QUADRO DOS SERVIDORES

| PROCURADOR]A GERAL DO MUMCiPlo

i

CARGOS DE PROVIMENTO EM comssAo CPC
CODIGO | DENOMINACAO N° | NIVEL | VENCIMENTO | JORNADA
ST T . CARGOS | ___Rs TRABALHO
£ CPC - 01 | Procurador Geral doMumicipio 01 | A 554,29 06
. ' CPC - 02_| Diretor do PROCON | o1 B 42831 | 06

- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE

CODIGO ‘ DENOMINACAO i Ne | NIVEL | VENCIMENTO | JORNADA
| CARGOS | RS | TRABALHO
CPE-01 !Advogado : 01 VIII 437,26 ! 06
CPE - 02 | Auxiliar Administrativo Iil ] ]
| (Fiscal do PROCON) .02 Vo 22927 08
CPF.-03 | Auxiliar Administrative 1) [ 01 v 184,93 | 08
CPE - 04 | Auxiliar Administrativo 1 01 111 149,15 J 08
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI

ANEXO 4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO

GABINETE DO PREFEITO
ORGANOGRAMA
CHEFE DE | l[_*mnswn DE PLANEJAMENTO !
| GABINKIE | | E DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL, |
R o]
, | e
S [ -
SECRETARIA DE l ASSESSOR DE
| GABINETE | IMPRENSA

Motorista de Gabinete
Auxiliar Administrative 1]
Auxilinr Administrative 1
Servente
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PRETEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI

ANEXO 4.1  QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DO
GABINETE DO PREFEITO

QUADRO DOS SERVIDORES

GABINETE DO PREFEITO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ - CPC

CODIGO | DENOMINACAO Ne [ NIVEL | VENCIMENTO | JORNADA
RS, | NI = e _CARGOS _ RS} TRABALHO
CPC- 01 | Chefe de Gabinete 01 A 554,29 06
CPC-02 | Assessor de Plancjamento ¢ | |
i Desenvolvimento Municipal [ 01 i A 554,29 06
CPC-03 | Assessordelmprensa | 01 | C 327.53 06 |
1 CPC-04 | Secretaria de Gabinete L m S 327,53 06
FG- 05 | Motorista de Gabinete i 01 {6 149,15 | 08

. CARGOS NP FTROVIMUNTO EFETIVO - CPF
COBIGO | DENOMINACAO i N , NIVEL | VENCIMENTO | JORNADA

T deakcos L RS L TRABALHO
Py - 01 | Auxiltar Administrativo 11 ' 01 Loy | 184,92 ‘. 08
CPE 07 | Auiliar Adminbstrativel | 01 WL w4998 ) 0K

Cre - 63 | Servent ' Ul i I | 97,00 ; 05 i




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI

ANEXO 5 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

ORGANOGRAMA -

SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO
E RECURSOS HUMANOS

I

] i } i

DIRETOR DE DIVISAO DIRETOR DE DIVISAO DIRETOR DE DIVISAO ' CENTRO DE
| DE COMPRAS DE SERVIC OS DE APOIO DE RECURSOS HUMANOS PROCESSAMFNTODED
E_ Auxiliar Administrative I (Comprador) Coordenador de Redevidria | Analists de Recurses Humamnos | Amalista de Sistema
L Awxdliar Adminisoative | Coordenador de Patriménio ! Auxiliar Administrativo I} L Programade:
Auxiliar Adminktrathe I | Auxiliar Administrathve I (Apontadni)

| aAuxiliar Administrativo Il (Almoxarife
| Awdiliar Administrativo I
i Audlar Administrative |
Auxdliar Adwivistrative | (Emissor de Patsagem)
| TelrfonlvtaRecepcionisia
i__.\el’vnlw
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
ANFXO 5.1 QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA

SECRETARIA  MUNICIPAL DE  ADMINISITRACAO k
RECURSOS HUMANOS

. QUADRO DOS SERVIDORES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC

CODIGO | DENOMINACAO Ne NIVEL | VENCIMENTO | JORNADA
CARGOS RS TRABALHO
CPC-01 | Secretirfo Municipal de
i Adninistracio e Rec. Humanos 01 A 554,29 06
CPC-02 | Diretor de Divisio de Recursos
Humanos ' m B 428,31 0¢
CPC - 03_| Direfor de Divisio de Compras | 01 B 428,31 06
7| CPC-04 | Diretor de Divisao de Servigos de |
i Apolo B B |, | B 42831 | 06
FG - 05 | Coordcnador de Rodoviirin ; et ! G B 22927 i 05
Fe-. 66 Coordenador de Patriménio i 01 [ S 229,27 ; 08
CARGOS B¥ PROVIMENTO EFETIVO - CPY
CODIGO | DENOMINAGAO | N° | NIVEL | VE;N(*IMFMO | JORNADA
| | CARGOS | l _ | TRABALHO
CPE - 01 | Anaticta de Sistemac e v nv )e. I s
_CPE-02 | Analista de Recursos Humanos | €1 | vIL | 3s2.60 | oe
_CFE - 03 | Programador dc Computador | 6z | VI | 254,32 | 08
CPE-64 ) Auxillan Adiministrative Il 1 16 | V| 22927 | 08
CPF - 05 | Auxiliar Administrative §1 i b L ____!:_t.i 93 %
_CPE-0G | Auxiliar Admintstratval 1 pe L a1 ygeqs 1 g
(ii -7 | lelefonista‘Recepcionista 1 ____t_gg___j Hi__ | 149,15 _j s
CEL.- 08 | Servenie e 63 . . 97,00 [ 08
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI

L ¥ QUADRO DOS SERVIDORES POR DI \’lS}O DA
SECRETARIA DE ADMINIST RACAO E RECURSOS
HUMANOS
DIVISAO DE COMPRAS
CODIGO | DENOMINACAO N° CARGOS | VENCIMENTO
RS
CPC-01 | Diretor de Divisio de Compras 01 42831
CPE - 02 | Auxiliar Administrative 111 (Comprador) [17] 229,27
CPE - 03 | Auxlliar Administrativo [ 01 149,15
. [
DIVISAQO DE SERVICOS DE
APOI10
CODIGO | DENOMINACAO N° CARGOS | VENCIMENTO
R$
| CPC-01_| Diretor de Divizao de Servicos de Apoio 01 42831
FG - 02 | Coordenador de Rodovidria 01 22927
FG - 03 “oordenador de Patrimbnio 01 229,27
_CPE - 04_| Awiliar Adwinistrativelll 12 229,27
| CPE - 05 | Awxiliar Adminittrativo 11 (Abmoxarife) 02 229,27
CPE - 06 | Auziliar Administrativo 1! 01 184,93
CPE. - 07 | Auxiliar Administrativo | (Emissor de Passagem) 03 149,15
CPL- 08 | Ausiliar Administrativo | S 0 — S
_CPF.- 09 | ‘Tedefonisia/Recepcioninis 03 149.15
CPL - 10 | Servente 03 97,00
DIVISAQ DE RECURSOS
HUMANOS
CODIGO | DENOMINACAO N° CARGOS | VENCIMENTO
—— . e, ks
CPe-01 | Divetor de Divisae de FACL sinhiss _i_i_l_l?llﬁliu.\ Gt 428,31 o
LPE-U2 | Anslista de Recursos Humsnos —— s NN 352,60
Cri - 03 | Auxiliar Administretivo H (Apontade: ) 02 18472
CPE - 08 | Auxiliar Admnmisirative ! 13] 84,43
DIVISAO DE PROCESS LA IR O
DYE AN 14 P
| CORRIO T BLNON A RCAIRC VI ALt
1 I i t
DU TR TR o G e "]
i LA | 1] L A T A T LI I 1T 1Y ':11.1""-!»' LY P j




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAf

ANEXO 6 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
ORGANOGRAMA
ECRETARIO MUNICIPAL
DA FAZENDA
DIRETOR DE DIVISAQ IRETOR DE DIVISA
DE CONTABILIDADE DE TESOURARIA
Técnico de Contabilidade (Contador) Analista Financelre Orcamentario

L Auxiliar Administrative Il

Técnico de Contabilidade (7 ‘esoureiro)

Técmico de Contabilidade (Fiscal Tributé rio)
Auxliar Administrativo 111
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PREFEITURA MUNICTPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI

ANFX(O 6.1

QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA

SECRETARIA MUNICIRAL DA FAZENDA

QUADRO DOS SERVIDORES

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - GPC

CODIGO i DENOMINAC'AO Ne | NIVEL | VENCIMENTO | JORNADA
S mcos { __ RS | TRABALHO
CPe- i . Secretirio Munklpaldal*‘au-nda 554,29 06
CPC- 02 | Diretor de Divisdo de |
___| Contabilidade 01 | B 42831 L
-4 €PC 03 | Diretor de Divisiio de Tesouraria | 01 I B 428,31 06
CARGOS DE PROVIMENT O i» FEIIVO-CPE
CODIGO | DENOMINACAQ i No ! NIVEL | VENCIMFENTO | JORNADA
8 I B . CARGOS | RS _1 TRABAL IO
CrL-01 ; Aunalista Financeiro i | i
- I Orcamentirio - | 0i 2 L 437.26 [ |
'CPF - 02_| Técnico em Contablitdade es T v 284,32 ' 08
CPT - m 1 Auxtiiac Administrative 11 i 01 v 1 12927 g
CPE- !3_4_;_M}ﬂ_i?!.-.*_4“_11.!_4312-!'_‘}3!!. N 184.93 [ S— 3




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
- ANEXO 6.2

DIVISAO DE CONTABILIDADE

QUADRO DOS SERVIDORFS POR DIVISAQ DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CODIGO DENOMINAC.KO N° CARGOS VENCIMENTO
RS

CPC - 01| Diretor de Divisao de Contabilidade 01 428,31

CPE - 02 | Técmico em Contabilidade (Contador) 02 {28432

CPE - 03 | Auxiliar Adminlstrative 11 a3 184:.93

DIVISAO DE TESOURARIA

CODIGO DENOMINACAO N° CARGOS | VENCIM ENTO
A, ) " RS
r_(TI“(‘ - 01 | Diretor de Divisio de Tesourarisa 01 428,31
_CPL - €2 | Analista Financeiro Orgamentirio 01 437,26

CPE-03 | Teécnico em Ceontabilidade (1 esoureite) 01 284,32
(LPE - 04 ] Tecnico em Contabilidade (Fiscal 1ributhrio) 02 284,37
_CPr- 05 ) Ausiliar Adwinistrative 111 01 229.27
[ CVE - 06 | Auxiliar Admicistrativo 1) 02 184,93
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA _
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAOQ, ESPORTE,
CULTURA, LAZER E TURISMO

ORGANOGRAMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
ESPORTE, CULTURA. LAZFR E TURISMO

l

|

| DIRETOR DEDIVISAO DEESPORIE

! CULTURA. LAZER ETURISMO
| B
| ] | |
| coorbENADOR DEEVENTOS DO| | ESCOLA DE COORDENADORDE |
| DEPARTAMENTO DEESPORTES | MUSICA BIBLIOTEC A MUNICIPAL |

Professor de Fllucacdo Fmica
Auxiliar Adminisoative 1
Servente

Moniter d¢ Athidades Awxiliar Adminisoathe 0
Llnstruter de Mwica) L Awxtliar Administrative |

DIRETOR DE |
DIVISAO E5SCOLAR }

[ !

s _ R E—
| DIRITON DO | | DIRETOR DA UNIDADF
| CEMPAAC | | DEENSINO SUPLEITVO
— [
| Vier Dirrtor Profresor 2
| Dentizen Auxiliar Adminirctratihvo IT1
| Peicelogn | Anxiliar Administrathe I
| Pedngoge L Servente Excolar
Il Tecnite Agrxeala

Profrazer |

| Auxlliar Administratics U (absmoxarifr)
| AuxiHar Adminis-zatioe T
! Monitor de Ativi. *
| Audliar d- Odantolegis
Audba: Administratno [
} Metarirts
P Cozinheiry

| FSCOLAS |
|_ RURAIS !

Direrer de Frcola
Vice Diretor d+ Facola
Mutricionists
Pedagog-

Professer |

Motorista

Auxiliar Adminizstrative 1
Serente Excelar

[ Ajudantr Gern!

|

FProfessor de Fducagdo Fmica

{ CORDINADOF |
! DL CRECHE:
—

j Prefessor 1
Cezinhelirs
Senente Fxcolas

| Vigilamee Munici

LS

P Ajudene Geral
| Vigtlani= Munzcmpal

| ALIMENTO HIDROSSOLUVED
= istiaadl

CODRIMNADOL DEMERINDA FSTOLAL

i Pade e
Avncdliar d- Padeire

Chemvente Feraler



PREVEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
ANEXO 7.1 QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA
SECRETARIA MUNICIPAL. DE EDUCACAO, ESPORTE,
CULTURA, LAZER E TURISMO
QUADRO DOS SERVIDORES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO, ESPORTE, CULTURA,
LAZER E TURISMO -

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC

CODIGO | DENOMINACAO I N° | NIVEL | VENCIMENTO | JORNADA
o - CARGOS | RS | TRABALHO |
CPC- 01 | Scerctirio Municipal de 1 i !
! Educacio, Esportee Cubliura 1 01 ' A 554,29 l 06
- Crc-uo2 i Diretor de Divisao de Esporte, | i [
| Cultura, Lazer e Turismo i 01 - 428.31 | 06
CPC 03 ' Diretor de Divisio Eseolar Lo B 42831 | 06
CPC-04 T Dirctor da Unldinde de Fosioo : - I ____ __il o . !| -
CSupletise(Uky) 0 ¢ : C | S27.53 i Ve )
CFC-05_i Divetor do CEMFAAC | oo ) RS . 1. P
CPC-0e ! Vice Diretor doCEMPAAC . ¢+ 1+ D E R .7 448 o b6 B
CCPC- 67 | Coordenador de Tventos el T m ey .' 0
PGV | Dirctordekscols 02 | k| 2432 | 0v
At —0‘! | \iﬂ»llilﬂw de I-\mln b2 F L 284,32 | G '__
A LU (mrdcn’tdordt‘l}!b!ln!em P . G j .. 22927 ! ve
I<s 31 ! Comile rqugl__df ( veches 1ot 1 3 4 229.27 ; 06
FGo12 ¢ ‘vordenador de Merend: : T| o ) ; - } -
v bscolin ) 03 i () i 115.2 i LT

CARGOS TH FROVIMENIOQLVENIVO - CFT

CODICO ) DENOMINACAO ‘ Tue | NIVEL | VENCIMENTO | JORNADA
! CCAreos | = s L rRABALHN

OEE e Pedlese booar TR T danee T 1 g

CEr B! Dentict TR I T i Ca3ne 0
FCPi-03 | Professor 2 LI I 1 3ses | (R
i 0 gy ! Profecenr de b (h- eugire l.c. [ (1] ' AN 1] A5 R0 | "=
T O N S |t BN & | ‘ asn.an ) (18
| CE g Peguoope i l'_;" - :r_”‘ “- ! J:Iwn i I
453 07 ¢ ecnion Agticon I T £ S TR i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE-‘, SANTA RITA DO SAPUCA(f

ANEXO 7.2  QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA
. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DIVISAO ESCOLAR CEMPAAC
CODIGO | DENOMINACAO N° CARGOS | VENCIMENTO
: . i
CPC - 01 _| Direter de Divisio Escolar o1 428,31
CrPC - 02 | Diretor do CEMPAAC ] 327,53
CPC - 83 | Vice-Diretor do CEMPAAC [T 229,27
CPE - 04 | Pricloge 7 437,26
CPE - 85 | Deatinta [T 437,26
CPE - 86 | Pedagogo o1 352,60
CPE - 07 | Técmico Agricola o1 352,60
CPE - 08 | Professor 1 97 284,32
CPE - 09 | Auziliar Admimistrative 11} o1 229,27
CPE-10 | AnxBisr Administrativo Il (Abmoxarife) 0l 22927
CPE - 11 | Monitor de Atividades 05 229,27
CPE - 12 | Auxiliar Administrativo 11 92 184,93
CPK - 13 | Auslliar de Odentelegia [T 184,93
CPE - 14 | Motorista (7 149,15
|_CPE - 15 | Vigilante Manicipal 02 97,00
CPE - 16 | Cozinheirs 02 97,00
CPE - 17 | Servente Escolar o4 97,00
CPE - 18 | Ajndante Gera! &3 97,00
BIVISAQ ESCOLAR Creches Municipais
CODIGO | DENOMINACAO N° CARGOS | VENCIMENTO
: RS
_FG - 01| Coordenador de Creeks @1 229,27
CPE - 02 | Professor ) 16 284,32
CrE - 03 | Vigilante Municipal 02 27,00
| CPL - 04 | Cozimbeirs 62 97,60
CPE - 85 | Scrveate Escolar [ $7.62

BIVISAO ESCOLAR

Unidade de Ensine Supletive (UES)

COMGT | DENORMINACAO N CARGOS VENTOIMENTO
. e e s, —_— " - R‘i
_t:"_'__;_!j_' __i."_i!_t_-giﬂl_r__t_k:__tlai'.in:ir; g: bLesien }'5:_:!1—.:5-5: _ - a1 3;_.:‘_“_—-
CFi -m _Prpf_ﬁﬁ‘:r ?_— N iy T er 252,60
P -t T ArsBier Adminisientive 1) e 8.
| T2 02 ) Avritm Adminiserativel T 8 ey
 CVE - 88 | Servents bo-ater T ] M_.__-!E‘ 9‘:,;;

-

RIVIRAD ESCOLAR

Veigede de Producoe de Alimer:




DIVISAO ESCOLAR Escolas Rurais
CODIGO | DENOMINACAO N° CARGOS | VENCIMENTO
RS
FG - 01 | Diretor de Escela M 284,32
FG - 82 | Vice-Diretor de Escela "2 284,32
CPE - 03 | Pedagego ” 352,60
CPE - 04 | Professor de Educacho Fisica 81 352 60
CPE - 65 | Nutriciomista o1 352 60
CPE - 06 | Prefesser 1 2 284,32
CPE - 87 | Auxiiar Adwministrative | 7 149,15
CPE - 08 | Motorista . 2 149,18
CPE - 9 | Servente Escelar 16 97,00
DIVISAO DE ESPORTE,
CULTURA, LAZER E TURISMO Biblioteca Péblica Municipal
CODIGO | DENOMINACXO N° CARGOS | VENCIMENTO
RS
_FG-01 | Coordemader de Biblioteca 01 229,27
CPE - 02 | Auxfiar Administrativo 111 62 229,27
CPE - 03 | Auxiliar Administrativo I1 92 184,93

DIVISAO DE ESPORTE, Departamento de Esporte, Cultura,
CULTURA, LAZER E TURISMO Lazer e Turismo
CODIGO DENOMINACAOQ N° CARGOS | VENCIMENTO
| RS
CPC - 01 Diretor de Divisio de Esporte, Culinrs, Lazer ¢ Turismo 81 428,31
CPC-02 | Coordenador de Eventos (1] 229,27
CPE-03 | Frofessor de Educac3o Fisica 01 352,60
_CPE - 04 | Auxiliar Administrativo 1 o1 149,15
CPE - 25 | Sesveate L] ] 97,89

l)m%() DE ESPORTY.
'ULTURA, LAZER E T URISHU

Escola de Musica

ummu DLNUMINA(,AO

CrL -9

h'ar itor {io :“n:“-.!

Vistruicr de Plasi icr ; e 222,27

N CARGOS | VENCIMERTO
1133




ANEXO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI

8

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

. ORGANOGRAMA

SECRETARIO MUNICIPAL DIRETOR DO PROGRAMA
DESAUDE ODONTOLOGICO
Dentirta
Téeruco em wtie Dantal
[ ] Auxiiar em Odontologa
FEIOR DE DIRET!P DE DIVISAD DF
DIVISAC DE SAUTE FISC ALIZAG A0 SANTI ARLS
[ Vetannano
i Frecal Santanc
] Awabiar Admunisteative 1]
——t : ’
S . CCORLEMATOR DE | Ftca:@u.;v:;r LE UNIALE | AZCITTENCA
Pl “n""'"“:' l-::m:nomw.tm ! | MAIERNO FaNIZ | T

Médica do Trabathe
Medire Pediairs
Moedico Chiruco Geral
Mearre Cardicloprta
IMédico Onopoedista
IM2diro Oftalmologirta

| Médire Clnico Gera!
Medico Pediatcs
Moad:ca Emdenunlogasta
Enfermewo Padric
Termce de Enformages
Auxliar d» Enfermager

T

| Medice Ginecolog stz

| Mrdiro Padiztzn

| Medice Clituce Geta!

| Entermeuro Pad:-ac
Tectuco de Exdormazan
Awabar de Enfermagen.

Idedizo Weuralomsta Darventc Lsrvarce g
Medice Demvztolog iz 1 Téctucn wmHutsents
Iedi-o Ttemmelanngologets f

Esdermene Padelo

mritsets

Tértero de Lake
Tectnoe o Hipo
Aruzliar d= Enteimagper
Alxainas dy Laesraipe

Avmbar de Ddemioing:

ik I-.:u-.'L:E

|
| 1

Asnstente Dona)
Aunha Admuustiative [f)

;
l SOCIAL

|

{

L Awahar sdmarsstrauve [

1

( PROMTL
SOTCRED |

L Médico Tliuce Geral
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI

ANEXO 8.1 QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

QUAPRO DOS SERVIDORES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC

CODIGO | DENOMINACAO Ne NIVEL | VENCIMENTO | JORNADA
CARGOS RS TRABALHO
(CPC - 01 | Secretirio Municipal de Saade | =~ 01 A_ 55429 | %6
CPC - 92 | Direter de Programa
' Odontolégice 0 A 554,29 96
CPC - 03 | Diretor de Divislo de Saude 01 B ' 42831 06
CPC - 04 | Diretor de Divisiio de
Kiscalizacho Sanitéria 01 B 428,31 06
FG - 95 | Coordenndor da Unidade
Materno Infantil 01 E 437,26 06
¥ - 06 | Coordenador do Centro de 01 E 437,26 06
Saude |
FG - 07 - | Lider do Setor de Controle.
Avaliacho e Estatistice 01 G 229,27 06
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
CODIGO | PENOMINACAO Ne NIVEL | VENCIMENTO | JORNADA
CARGOS RS TRABALHO
Crr - 01 | Psicolugo o ) vr Yiu 437,26 [111]
| CFE-02 | Dentistn e B0 4 NI 437,26 o S
| CPE - 03 | Médice (gernl) B 27 Vil 437,26 04
CPL-04 | Enfermeirto Padide | 02 | v 437,26 04
(LPL eC | Bioguumice S vl Vi 431,2¢ ve
CPE-06 | Veterimario | 0 | vl 43726 v¢
CPE-07 | AmistenteSocist | &1 | wvin 437,2¢ 06
Crr- 08 | Farmacutice i VN 437,26 e
CrE - @9 | ‘lécmico de knfermap=ai . A KT 284,32 (1
CCPL- 10 | Técmico em Higiewe Gestzl | @5 | V] 284,32 05
CPE-11 | TéomicoemMNutrigho | e L vr | oee3 | es
- 12 Técnico de Laboratésiv o R 284,32 o5 |
CrL - 13 | Fiscal Sanitarig il Vi 184 32 LL2d]
( PE. - 14__ ﬁnnllm :\llmmmhallu- l“ o - ﬂ_{ . _\'- . 2;‘;_7_? ‘‘‘‘‘ '61-:&“-__‘
‘ P! - 18 A_u!_.ilgm: de Pnirmtnprv 3 v 2w Cpu
rr 16 | Ausilin Admisksteativo il |65 | v | Tisder T e
Croo D ieriter de Odontelop:: T TR TR vy
f Vi F.- if Annhm ehe i..mmnntu R ik . E { ,'". i . 1x - - iﬁa,'\“ﬁ S _::'; T
ot 't ’;' I A \i‘r 59‘« symanrrmiaee b { ‘f-l'” ‘ I ‘,'-"_;f o _i B IF-H"-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI

ANEXO 82  QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIVISAO DE SAUDE Policlinica
CODIGO | DENOMINACAO N° CARGOS vnncnulsmm
CPC - 01 | Diretor de Divisho de Saéde 91 428,31
CPE - 02 | Dentista - [T 437,26
_CPE - 83 | Médico Clinice Geral ol 437,26
CPE - 84 | Médico Pediatra [7) 437,26
CPE - OS Médico 01 437,26
CPE - | Médice Cardielogists 1 437,26
CPE- 07 Médice Oftalmologista - * ol 437,26
CPF. - 08 | Médice Dermatalogists ol 437,26
CPE. - 9 | Médico Ortepedista 01 437,26
CPE - 10_| Médice Nearelogista o1 437,26
CPE-11 | Médicode Trabalthe ol 437,26
CPE - 12 | FEnfermelre Padrio Y 43726
CPE - 13 | Bioquimico 01 437,26
CPE - 14 | Farmacentico 01 437,26
_CPE - 15 _| Puicéloge e . L1 43726
CPF. - 16 | Véemicn de 'Y 284,32
CPF. - Téenico de Laboratério 01 284,32
CPE - 18 | Técnico em Higiene Dental 01 284,32
CPE - 19 | Auxiliar de Eafermagem o 12 ) 22927 |
CPF.-20 Aniurde()do-tﬂogh 81 184,93
CPE - 21 | Auxiliar dc Laboratério 02 184,93
CPK - 22 | Metorists 02 149,15
CPLE-23 | Servente 04 97,00

DIVISAO DE SAUDE,

Centro de Saude

CORICO | DENOMINACAQ N° CARGOS | VENCIMENTO

b———- — - e A — Rs
FCG - 01 | Coordenador de Cenire dc S=sde o 0 . _ 437,26

| CPE.-02 | Médico hinico Gern! ggreg 61 437,26
CPE- 03 | Médico Pediatrs 02 42726
_ETL'_E"_’__. Medico Epide nuuh_gw[u ) ) T e | -Hf ?_{Z"ﬂ_

Cre - o5 tnl’rmﬂro Padrie o e t_!.f{,‘!-@_

g ll -_(lf» 11 'lécntrcs de kmlermnpngn o B o 0 _284.32

ocre-n? Aunxilinr dge B nfempoam es 229.27

Cry o or Servent i - - o er __.-E'E..‘.‘_

BEVESAO B SATIDY sistfncis o bt
‘r_z L3 r};ﬂfk ! I BEI A - { k(* B i N7 (@}t’,:‘. ‘ \];-‘*i -I'-‘:
R B | b '=

T T S T S I
L b T A T Tw T
Py _\_“__l{ 2 rme e &l lu'dm_!'&ﬁ . 4 E.:_,..*.__ 61 i H.q"_ o H




s ‘.:.'_'I-'ifl? \;‘49}1“» “ 1: ,‘ L P B R IR ',; 'ilqkﬁ?*i%??’i LN P h»,- *,fi{ %‘fﬁlﬂ;ﬂ?}:&&g";‘:, &%‘N l' Fie v -4_‘ 2"*" ; 35
DIVISAO DE SAUDE Unidade Materno Infantil
CODICO | DENOMINACAO N° CARGOS | VENCIMENTO

RS
FG - 01 | Coordenador da Unidade Materno lnfantil []] 437,26
CPE - 01 | Médico Ginecologista/Obstreta e3 437,26
CP¥ - 03 | Médico Pediatra [7) 437,26
CIE - 04 | Médico Qlinico Geral 01 437,26
CPE - 65 | Emfermeiro Padrio [T 437,26
CPE - 06 | Técmico de Enfermagem 01 284.32

CPF.- 87 | Técmico em Nuotricho 81 284,32
CPE - 08 | Auxiliar dec Eaformagem 07 22927
CPE - 9 | Servente 02 97.00
DIVISAO DE SAUDE Pronto Socorro Municipal
COMGO | DENOMINACAO N° CARGOS | VENCIMENTO

RS
CPE - 81_| Médico Qlimice Geral 87 437,26
DIVISAO DE SAUDE Setor de Controle, Avaliaciio e
Estatistica
CODIGO umummncfw N¢ CARGOUS | YENCIMENIU
RS

— 'l“_ - 01 | Lider do Setor de Controte, A\vaha;lo e iulnlmu-a o1 : 229,27

re - 02 “Auxiliar Administrative 111 03 ‘29,2"
CPE- 083 | Auxiliar Administrative 11 ) o | 1 18493
CPE - 04 | Auziliar Administrativo | 02 149,15

DIVISAO DE KISCALIZACAQ

CODIGO

CFC -8l
CPE-m
CPy. - 03
CPy- o4

SANITARIA

DENOMINACAG

l}utlm ut waun m l'nn n[u,ukml Quuuuuu )

\ elcnnari.u
Fm nl ‘wnilirw _
ﬁ U"“.:‘r ‘L"mlqufrno. -1 f

1
L}

_!’i’ﬂ( DAM‘A ()!N‘INrHH O¢ O

RIS T 4]
Ché -01 |
orr g
¥ a

I e

N° CARGOS | VENCIMENTO |

p\*
e 42831
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e 8437
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ANEXO 11

- DESCRICOES E ATRIBUICOES
DOS CARGOS



CARGO» KRERVENTE
REQUISTIOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ES{COGLARIDADE
*  Alfwbetizado.

2. EXPERIENCIA
A Vivéncia minima de 02 anos em scrvigo piblico ¢/ou escritérios de médio/grande porte.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v Apresenar nogies de organizagio e limpeza;
*  ldenhihicar niveis e tipos de autoridades.

4. PRINCIPALS ATRIBLACORS

*  Efctuzr completa hmpeza ¢ arrumag8e de todas as droas:

*  VPreswr servigos de copa o todas as areas:

*  Execwar mitras tarefas correlatas, mediamte determinacio superior.

S OUTROS
% Dizcrigho ¢ conteata
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CARGO:  VIGILANTE MUNICIPAI,

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
*  Alabetizado.

2. EXPERIENCIA

* Vivincia em pequenav/médias/grandos emgacsas com experiéncia de no minimo 01 ano
como guarda notumo.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
* Nogbes de patrimébnio piiblico;
* Nogoes de vigilancia.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
*  Rcalizar servigos de vigilancia, efetuando rondas em pontos preestabelecidos, observando
anormalidadcs ¢ atos suspeitos, comunicando as autoridades ¢ aos sUpciores:

Oricntar e/ou alertar pessoas sobre o patrimdnio publico quc mantém vigilancia;
Preencher relaténios/planilhas de servigos:
* Executar outras atividades correlatas mediante decterminagio superior.

£ OITTROS
*  Capacidade figica;
#  Clortesia ¢ trato no relacionamento.
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CARGO: COZINHEIRA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
*  Alfabetizado

2. EXPERIENCIA
* Vivéncia minima de 01 ano em cozinhas de grande porte.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
* Nogoes de economia e higiene:
*  Dominio das técnicas de manipulagio de alimentos;

4. PRINCIPAIS ATRIBL NCOES

*  Seguir cardapio que determina quais alimentos serio manipulados:

* Separar os alimentos, preparando-os ¢ produzindo as refeicies:

* Proceder a distribuigio das refeigbes conforme  determinacio supcrior. preparando ¢
dispondo os utensilios necessarios:
Recolher utensilios lavando-os e acondicionando-os:

* Manter limpo o local das refeicoes e a cozinha.

* Encaminhar para local determinado o resto dos alimentos

»n

OUTROS
* Atenglo concentrada. cxatidic:
Resistencia fisica

*
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CARG(: CARPINTEIRO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
*  Alfabetizado. -

2. EXPERIENCIA
* Vivéncia minima de 02 anos na fungio em obras de médio e grande porie.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES N ECESSARIOS
* Conhecimentos de medidas linear, areas, volumes;
* Nogdes de desenho.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

*  Preparar as montagens identificando materiais necessanos, ferramentas e utensilios:

* Efetuar as montagens conforme determinagbes superiores ou estabelecidas em plantas.

*  Asscgurar-sc da realizagio de todo trabalho dentro de normas técnicas ¢ de scguranga do
trabalho:

* Lxecutar outras tarefas correlatas, determinadas pelo supenor.

5. OUTROS
*  Raciocinio espacial e abstrato:
Exatidao, meticulosidade. resisténcia fisica,

*
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CARGO:  SERVENTE ESCOI.AR

L.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE

*  Alfabctizado.

2,

EXPERIENCIA

*  Vivéncia em escolas, entidades, creches, no ratamento com criangas ¢ adullos.

3.

CONITECTMENTOS E HHABILIDADES NECESSARIOS

*  Conhecer bem 0 scrvigo de copa ¢ cozinha.

4.

&
*

PRINCIPAIS ATRIBUICOES
Separar os alimentos, preparando-os e produzindo as rofeigbes;
Fazer e distribuir calé ¢ lanches ¢m  horirios pre-fixados, recothendo  utensilios,
promovendo a sua limpeza ¢ cuidando para evilas danos e perdas malteriais;
Repor nas depend@ncias sanitirias das escolas o material necessanio para sua utilizagio;
LXecutar scrvigos de limpeza ¢ conservacdo de inslalagbes, moveis ¢ equipanientos,
utensilios em geral nas unidades cscolares:
Promover a abertura e o fechamento das repartigves municipaic nas horas regulamentares;
Efetuar outras tarefas corrolatas. smediante determinagao superior.

OUTROS

Cortesia ¢ trato no relacionamento:
Capacidadc fisica ¢ mental
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CARGCO:  AUXILIAR DE PADEIRO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
*  Alfabetizado.

2. EXPERIENCIA
* 01 anc de experitncia na funglo.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
* ldentificagfo de ingredientes; '
*  Conbeoed regras de higiene

4. PRINCIPALS ATRIBUICOES

*  Manter local impo:

#  Manier termamentas e utensilios em condigoes de uso:
*  Acondicionar a producio em local determinado

5. OUTROAR
% Capacidade fisica e menta!:
*  Cortesia e raw no relaciomnunento.

A |

T R R
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CARGO:  AJUDANTE GERALI
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
* Alabetizadn =

2. EXPERIENCIA
*  Vivéncia de 01 ano em entidade médio/grande porte na fungio. | _

3. CONHECIMENTOS E HABI JIDADES NECESSARIOS

* Cm;&mw&w&mclmmdemm.
4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES '
*  Efetuar athnidades variadar ¢ simples como; sbertura de valas, capinz, hmpezz de areas
pods de arvore, prepare de lareno, compaciages, preparo ds masss preparc dr
madeiramento para construgao:

Comecrvar ax catradas municipais cortande aguas tepando buracos

li.iaua.rhrmmzawinmd:wm;iocodcud: kxo;
Exccutar outras tarcfas corrotatas. mediantc determinagio superior

» ¥

S OUTROS
Capacidade fisics
Cortesis e trato no relacionament:

* %



- CARGO: AJUDANTE GERAL.

lo

(COVEIRO)

REQUISITOS MiINIMOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE

*  Alfabetizado.

-

EXPERIENCIA

* Vivéncia minima de 01 ano na fungin.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS’
* Habilidades na manipulagio de ferramentas proprias para o senvigo;
*  Capacidade de autocontrole emocional e fisiologico durante a execugio do servigo.

4
*
A
+*
*

* *

»

- PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Realizar as aberturas de valas nos locais determinados;

Construir camciras ¢/ou outros servigos praprios:

Efctuar manutengdes na cemitério sempre que determinado pelo superior imediato:
Realizar exumagoes ¢ acompanhar os trabalhos atendendo s solicitagdes superiores e de

autoridades:

Orientar visitantes ¢ familiares na localizagio ¢ identificagdo dos tumulos:

Executar outras tarclas correlatas ao cargo, sempre

OI"IrRNOS
Fesistencia ¢ forga fisca
Exatidao,

que solicitado pelo superior imediato



CARGO: AJUDANTE GFRAL

1

(JARDINEIRO)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
ESCOLARIDADE

* Alfabetizado.

2.

EXPERIENCIA

* Vh&ﬁanﬁnﬁmdeﬁlmmfmgio.

3.

CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIQS

* Conhecer espécics de plantas ¢ Arvores:

PRINCIPAIS ATRIBUICOES
Manter os jardina do municipio regados e limpos;
Plantar mudas ¢ prescrvar as cxistenics;
Trocar mudas de flores, plantas e rvores quando necessarios:
Manter ferramentas ¢ utensilios em permanente condigbes de uso;
Informar ao superior sobre qualquer irrcgularidade surgida nas pragas ¢ jardins
Orientar a populagio do uso cotreto das areas jardinadas.

bl

5. OUTROS

*
*

Resisténcia ¢ forga fisica:
Cortesia ¢ trato no relaciopamcnto.



CARCO-  ANIDANTE GERAF,
: (MAGARFFE)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

I ESCO8 ARIDADE
+  Alhibebfi ado.

2. EXprERIBNCIA
*  Vivencia minima de 01 ano na fungio.

3. CONITECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
* Habilidades me manipulacio de fermamentas e utensilios proprios da funcgén.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOERS

* Enzaminhar o animal para local indicado:

* Abater o animel com ferramentas proprias ¢ especificas;

*  Lrevaminr o animal com auxilio de mecanismor e engrenapens;

*  Retitni.o couro, sepases os visceras e lovar o animal.

*  Separar 0 animal por partes e encaminha-los para transporie.

 Asscgurir-se que permanceam limpos oz locais de trabatho, e as ferramentas e utensilios:
A ACOIKLCIRIr WNoTnes, Aventals ¢ bolas &n locais determinados.

5. OUTROS
Resicitncin e forea fisiea

4

& Dxatidio ¢ atengfo concentrada
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CARGO: AJUDANTE GERAL
(LIXEIRO/GARI)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
*  Alfabetizado.

2. EXPERIENCIA
* Vivéncia minima de 01 ano na fungio.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
Habilidade fisica.

»

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

*  Coletar lixo depositado em locais determinados, langando-o0s no lugar adequade do veiculo:
*  lirar equipamento de protegiio individual adequado;

* Auxiliar quando necessario nos descarregamentos do lixo;

* Oricatar a populagho quanto ao posicionamento do lixo, itinerario ¢ horarios;

*  Asscgurar-sc da retirada total do lixo das vias publicas.

th

MTITROS
Capacidade ¢ resisiéncia fisica

*



-CARGO: BORRACHEIRO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

L. ESCOLARIDADE
* 4a. séric do lo. grau.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS*
* Dominio das técnicas de borracheiro.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

* Recalizar vistorias nas condigoes dos pncus dos veiculos;

* Rfcumnmdcpnomccimmdefmnamﬁwcwnnﬁva;

*  Executar as colagens de forma adequada e corrcta;

*  Vistoriar o estado dos estepes dos veiculos;

*  Asscgurar-sc em manter em estado de uso as ferramentas dc trabatho ¢ os aparclhos de
medig3o;

*  Executar outras tarefas correlatas, por determinagio superior,

5.-OUTROS
*  Atenglo concentrada, exatidio.



CARGO:  OPERADOR DE FSTACAO DI TRATAMENTO DE AGUA (E.T.A)
REQUISITOS MINIMOS FARA PROVIMENTO

L KSCOLARIDADE
*  Alfabetizado.

2. EXPERIENCIA
* Vivincia como operador de sistemas, maquinas-bombas em  cmpresas/instivigies de
médio/grande porte, ro minimo por 02 anos.

3. CONHECIMENTOS F HABILIDADES NECESSARIOS
* Conhccer funcionamento do conjunto moton-bombas;

*  Dominio de medidas de vazao/pressiao/metragens, '
* l.eitura de medidores e de painéis;

*  Conbecimenios basicus de produtoy guimicos

4. PRINCIPALS ATRIBUICOFES

*  Assopurar-s¢ das aplicagdes dos produtos quinicos determinados pelo laboratonio;

*  Uperar € manier em operag3o tode o conjunto moto-bombas da E.T.A..;

* Pgeluar constanies fetturas das vazocs, nos medidores e painéis, registrando-as em
planithas/propriac;

= Vistotiar as instalagdes da ETA, doc fanques. depdsitos € outias drcas, registiande
ocorréncias ¢ comunicando ao supenor imediato.

£ Manter em lacal seguro ¢ adequado todos os produtos quimicos utilizados no tratamento:

¢ Llaborar e cxccutar plnos de manutengio preventiva e conretiva do  conjunto moto-
hombace doe medidores. paindic, comportas. tanauee @ putras areac e di?positiv‘r.\s

» o Alenta pare o pormanente funcionamento dowodo o sistema elétiico da estagao,

6 4 845 B g a T
IR N A

Piabihdados namericas eaatidao, moticulosidac

»
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CARGO: LAVADOR DE VEICULOS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOILARIDADE
* 4a. séric do 10. grau.

2. EXPERIENCIA
* Vivéncia minima de 01 ano em empresas/instituigdes de médio/grande poric, na arca de
transpories.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
* (‘onhcccrmdosmﬁposeﬁstuuesdcvdculospuados; ;
* Conhecer 0s equipamentos necessarios para lavagem dos veiculos.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

*  Lavar os veiculos da Prefeitura conforme escala pré-deferminada:

*  Utilizar equipamentos ¢ utensilios proprios;

*  Cuidar da limpeza geral de lavagem de vefculos:

* Manter os cquipamentos ¢ utensilios em permanente condigbes de uso;
* Executar outras tarefas correlatas, por determinagdo superior.

5. OUTROS
% Alengdo concentrada, meticulosidade.
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CARGO: PEDREIRO 122 OFICIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
% 4a_séric do lo. grau.

2. EXPERIENCIA
* Vivéncia minima de 02 anos na fung3o.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
* Dominio de leitura ¢ interpretagio de planta baixa;

* Dominio de estruturagio de obras;

*  Nogdes de hidrdulica;

* Nogdes de marcenaria.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

* Construir casas, passcios, pragas, muros dc arrimo e outras tarcfas compativcis com a
fungdo;

# Zclar pelo acabamento de obras:

* Executar outras tarefas correlatas, conforme determinagio superior.

5. OVUTTROS
*  Atencgio concentradza, exatidio;
* Habilidade dc relacionamento interpessoal.
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- CARGO:  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
*  Descjsvel 1o. grau completo.

2. EXPERIENCIA
* Descjavel experiéncia minima de 01 ano como auxiliar administrativo.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS,
* Ter dominio da kingua portuguesa:

* mmm:m::dcdaﬁlogmﬁa;

* Nogdes de técnicas de arquivo;

*  Saber operar méquinas de calcular e méquinas xerox.

4. PRINCIPATS ATRIBUICOES

* Realizar todos os trabalhos de datilografia designados no departamento;

* Garantir apoio a todos o eventos realizados c/ou coordenados pelo departamento:
* Efetuar arquivos de todo material, quando determinado:

*  Apoiar Secretaria do Gabinete na realizacio de sua tarefa.

5. OUTROS
* " Habilidades de relacionamento interpessoal, exatidio,
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
(EMISSOR DE PASSAGEM)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
*  Descjave] 1o. grau completo. .

2. EXPERIENCIA g
* Descjivel experiéncia minima de 01 ano como muxiliar administrativo,

CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
Ter dominio da lingua portuguesa:
Apresentar total controle ¢ dominio de datilografia;
NogBes de técnicas @» srquivo; -
Sabcr operar maquinas de calcular ¢ MAaQuinas Xcrox.

* > % W

4. PRINCTPAIS ATRIBUIQOES

* Rcaﬁurtodososhihalhosdcdnﬁlognﬁadﬁigmdmmmcnw:

* Garantir apoio a todos os eventos realizados ¢/ou coordenados pelo departamento:
*  Efctuar arquivos dc todo matenial, quando determinado;

*. Apoiar Secretana do Gabinete na realizaghio de sua tarefa.

5. OUTROS
* llabilidadcs de relacionamento interpessoal, exatidio,



CARGO:  TELEFONISTA/RECEPCIONISTA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
*  Desejivel 1o. grau completo, com curso especitico.

2. EXPERIENCIA
*  Vivéncia em instituigoes/cmpresas de médio/grande porte, no minimo por 02 anos.

3. CONITECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
*  Dominio das técnicas de recepglio de publicos extemno e interno:
+ Conhccimento do equipamento designado ¢ dc listagens telef6nica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUI(OES

*  Opcérar mesa, atendendo ligaghes cxtemas,

*  Elaborar relatonos dianos e/ou periodicos de hipagoes efetuadas;

*  Recepeionar visitantes, encaminhando-os para os visitados;

*  Recepcionar autoridades, alertando o Chefe de Gabinete;

+ Informar supenior sobre visitas ¢ pedidos solicitados via telefone:

* Elaborar e manter listagens dos telefones ¢ ramais existentes na Prefeitura;

* Fxecutar outras tarefas correlatas ao carpo, mediante solicitagBo dos superiores:

*  Zela pela conservagho do equipamento, comunicando ao superior sobie  gualgue
anormalidade.

CUTRON
Paciacinio varhal evatidio:
Habiitdades no relacionamento inictpessoul,
Discrighin € coresia

&+ #+ "
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CARGO: MOTORISTA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
*  Desejavel 1o. grau completo.

2. EXPERIENCIA
* Vivéncia de 02 anos como motorista habilitado.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

* Nogdes de manutengio preventiva:
* Nogdes de direglio defensiva.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

* Exccular tarefas de conduzr veiculos da Prefcitura, como ambulincia. pcruas e oulros
veiculos leves;

*  Vistoriar o voiculo. verificando o estado dos pncus. o nivel do combustivel, agua ¢ dlco.
testar 0s freios, parte elétnca:

*  Zelar pela documentagio do veiculo:
Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerirto a ser seguido, a localizagio dos
estabelecimento  para onde  serdo transportadas  as pessoas, funcionarios. pacientes,
materiais ¢ maquinas da Prefeitura:

*" Recalher o veiculo apos a jomada de trabalho. conduzindo-o a garagem,

7elar pelo paciente. no caso de motorista de ambulincia:

Exceutar ourras tarefas correlatas mediante determimagio superior,

+ %

SCOTTTROS
* o Habihdades para relaciomamento mterpessoal
* Capacidade fisica ¢ mental.



CARGO: PADEIRO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
+  Alfabetizado. -

2. EXPERIENCIA
* Vivincia minima de 02 anos na fungio.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NE(‘ESSARIOS
* ldentificar ingrodiontes;

* Conhecer regras de higiene;

* Conhecer receitas de pics e confeitos.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

*  Defmir ingredientes;

*  Prcparar a massa;

*  Supervisionar o padeiro dos alimentos;
* Coordenar cstoque.

5 OUTROS
*  Capacidade fisica;
* Clortesia e trato no relacionamento.



CARGO: PINTOR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLAR IDADE
* Aﬂabetiudo.

2. EXPERIENCIA
*  Vivéncia em construgdes phblicas e/ou particulares, com experiéncia de no minimo 01 ano.

3. CONHECIMENTOS E HABI JDADES NECESSARIOS
* Cmnhmcmmuuummwmmalmiﬂs, utensilios ¢ os equipamentos.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Executar tarefas de preparo de paredes para pinturn;

Preparar tintas conforme necessidade;

Pmtar rea procetabelecida:

Efctuar acabamento de pmtura;

Limpar ¢ organizar o posto de trabalhio apis o scrvigo realizado;
Exccutar tarefas correlatas mediantc determinag%o superior.

LR I Y

5. OUTROS
*  Cortesia ¢ ttato no relacionamento;
*  Capacidade fisica ¢ mental



CARGO:  ELFTRICISTA

L

*

2.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE '
Descjdvel 1o. grau completo ¢ curso de Manutengdo E¥étrica.

EXPERIENCIA

* Vnvincia minima d¢ 03 anos em manulengao de maquinas pesadas, autos ¢ nstalagGes

3
*
*
*

» &

prediais em instituighos/empresas de médio/grande porte;

- CONHECIMENTOS E HABILIDADES NE( "ESSARIOS

Conhccimentos ¢ dominio dc enrolamento de motores, de esquemas de circuitos clétricos;
Nogdes de hidrulica e pneumatica;
Dominio de manutengiio preventiva e corretiva,

- PRINCIPAIS ATRIBL NCOES

Ixccutar o5 servigos gerais dc manulengdo clétrica corretiva ¢ preventiva nas maquinas
pesadas ¢ autos;

Atender a programagio estabelecida de manuicngdo, conforme prioridades definidas pelo
superior imediato;

Fxaminar o veiculos para identificar ¢ localizar ne defeitos, procedendo a rubstitnicio ou
recuperagdo  dos  componentes  danificados, para montar em seguida ¢ werificar o
funcionamento:

Jnformar a0 superior do estado do veiculo e solicitar 0s componentes que julgar
necessanos;

Onentar motorstas dos veicitos pard uma conets condugio dos mesmos.

CANTEROS

Raciochiio cspacial, micticulosidade, cxatids. o atengio concentrada.



I e U N S B o L, e P TN T
PONCTNIRIN L e R M kAR R B T AN

et i ol

CARGO:  ENCANADOR
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
*  Altabetizado.

2. EXPERIENCI1A .
*  Vivéncia em obras ¢ conslrugdes como encanador no minimo por 02 anos.

3. CONHECIMENTOS E. HABILIDADES NE(C ‘ESSARIOS
*  Dominio de instalagio dc rede hidraulica:
* Nogdes de planta baixa.

4. PRINCIPAIN ATRIBUICOKS

*  Realizar todac as atividades relativac ao seton deinstalagiics hidraulicas:

*  Efetuar rocas de tomeira e remstros:

*  Sanar vazamentos nas redes publicas ¢ ramais domiciliares-

*  Lictuar manutengio preventiva e corretiva das redes hidraulica ¢ de esgoto:

* Executar obras dos Planos Plurianuais das areac de sancamente basice e de Plano

* Municipal de Sainde:

*  Realizar estudos andlises simulages dac necessidades de servigos urbanos dn munizipio ¢
propor alternativac a curto imediofongo prasn

* Llabosar esiudos propostar pata realizagdo de convénios com govemos estadual ¢ federa!
com outros orgios publicos, sobre assuntos relacionadus a senvigos urbanos.

5 OU'TROS

Paciociniy abstrats, exatidie metioploeid o1

+

Habihdades numéricas. BEOU T CONOUHIT ada
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CARGO: PEDREIRO

REQUISITOS MiINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
* 4a. séric do lo. grau.

2. EXPERIENCIA
* Vivéncia minima de 02 anos na fungio.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
*  Dominio de leitura e interpretacio de planta baixa:

*  Dominio de estruturagio dc obras:

*  Nogdes de hidraulica;

* Nogbdes de marcenaria.

B

- PRINCIPAIS ATRIBUICOES
Construir casas, passcios, pragas, muror di amimo ¢ outras tarcfas compativeis com a
funcdo:

* Zelar pelo acabamento de obras;

* kxecutar outras tarcfas correlatas, conforme determinagio superior.

»

5 OUTROS
Atencho conzentrada. exatidio:
Habilidade de relacionamenta interpessaa

* *



CARG(: MESTRE DE OBRAS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCO[ARIDAI)!E
* Alfabetizado.

2. EXPERIENCIA
* Vivéncia em construgdo ¢ obras, com experiéncia de no minimo de 02 anos na fungio.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

* Habiﬁdadcmmoadommdodoaqtﬁpmmmcdcmﬂ&iﬁsamnuldosm.obm;
* Lcitura c interpretagiio de planta baixa,

PRINCIPAIS ATRIBUICOKES
Analisar arcas a screm construidas;
Coordenar medigiios de dreas para obras:
Analisar ¢ oricnlar pcssoas quanto aos padrocs de planta baixa,
Designar pessoas para tarefas:
Controlar ¢ administrar necessidades de materiais para obras;
Coordenar uma equipe de trabalho;

Asscgurar-sc de uma adequada sinalizagko da obra ¢ de fluxo do trénsito Jjunto a obra

OUTROS
Capacidadc fisica;

- Cortesia e trato no relactonamentao;
Capacidadc de lideranga e chefia

% % &

* % » h



CARGO-  OPERADOR DE MAQUINAK PESADAR

REQUINITOS MINIMOS PARA PPRC WIMENTO

L ESCOLARIDAE
* 4a séric do lo. prau.

2. EXPERIENCIA
*  Vivincia minima dc 02 anos na fungio.

3. CONHECIMENTOS K HABILIDADES NECESSARIOS
*  Legisiacao de trénsito;

*

Dominio completo de maqguinas operatiizes de pequeno, médio e grande porte.

% Ser possuidin de Cartoira de Habilitaggo.

4. PRINCIPAIS ATRIRUIOOES

*

*

-
=

+

R

Uperar maquinas operawizes de poqueno, médio ¢ grande porte como trator de esteira.
mie enmhpressor, motoniveladom, vetroercavadeira:

Zebw pebus mbguines, realizando operaghes dentro das cepacidades determinadas pelos
Eabiae anles

Montar ¢ desmaontar implementos para cada operacke:

biacuie outras tuctas comrelatas, moedianie CIIMINACH0 SUPLnor,

QPRI

Afeneis g moeenbinds exatidio
Racischine Gspacial ¢ abstrato
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CARGO:  AUXTLIAR ADMINISTRATIVO 1]

"REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
* Obrigatério 1o. grau compilcto.

2. EXPERIENCIA

*  Descjdvel vivéncia minima de 02 anos em servigo pablico ¢/ou escritonio de médio/gram
porte. .

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

*  Ter dominio dc lingua portuguesa;

*  Aprescntar total controle e dominio na datilogratia:

*  Dominio das tdcnicas de arquiva:

* Operar maguinas de caleular o MaAGUINas xer o,

#

Nogbes de informatica.

- PRINCIPALS ATRIBUICOES

4
*  Realizar todos o trabathoe de datilorratia desicmados na Secretarnia;
*  Arquivar toda a correspondéncia recebida e expedida;

* Manter arguive Proprio de documentios especificor:

Assegurar-se de coreta e complets montagenm nos processos de textov/documentos e
ol og;

A Comparece: a érgies pblicos para efetiar devolugbes e'ov protocolos de documentos:

(ke

S OvIrROg
* Racimoimio verbai
¥ Fxatidieo meticilogidacde
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CARGO:  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1}

(APONTADOR)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE

*  Obrnigatorio 1o. grau completo.

2,

EXPERIENCIA

*  Vivéncia minima de 01 ano em instituigio/empresa de médiosgrande porte.

3.

*
*

4.

*
*®

* -

5
*
*

CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
Conhecer diversos tipos de reldgios de pontos:
Dominio/seguranga sobre apontamento de cariges.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES
Assepurar-se de efetuar diariamente do apontamento dos cartives de ponto:
Identificar as marcagdes para horas normais. horas extras, descansos remuncrados. fallas.
atrasos. afastamentos. servigos extemos.
Assegurar-se da regularidade dos relogios:
Elaborar relatorios diarios, semanais, quinzenais € mensais dagueles itens. solicitados pelo
supernior imediato;
Proceder as trocas de cartdes da chapeira sempre que detenninad:

- OUTROS

Atencao concentrada. exatidao
Laciocimo numenco. meticulosidads
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CARGO: AUXILIAR DE ODONT( NOGIA

REQUISITOg MINIMOS PARA PROVMENTO

1. ES(.‘()I,ARIDADE
*  lo. gray complcto com registro profissional no CRO.

2. EXPERIENC]A
* 01 ano de experineiy na fungao,

& CONIIECIMENI‘OS E HABILIDADES NECESSARIOS
*  Conhecer ferramentag ¢ rotinas de alendimento no gabincte odontolégic.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
*  Esterilizar ferramentas:

*  Higicnizar consultonio sempre que dclcnnin;idu;

*  Controlar og orgamentos previsto x realizach.

} Assistir ao dentista em syac intervengdes Cirtrpica;
*  Exccutar outras fungies Correlatas a0 carge.

& OUTROS
*  Cortesia e trato no rclacinnamcnn-:
*  Capacidad- lisica ¢ mental



CARGQO: AUXILIAR DE LABORATORIO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE .
*  Obrigat6rio 1° grau completo em curso técnico de laboratorio, com registro profissional.

2. EXPERIENCIA
* Vivéncia como auxiliar de laboratorio ¢m cntidades/empresas de médio/grande porte, no
minimo de 01 ano.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
* Nogdes de saneamento bisico; i
* Dominio de realizagdo de testes, ensaios e analiscs de carater pratico.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

* Realizar testes ¢ andlises dos produtos quimicos recebidos para tratamento de agua;.

* Testar ¢ analisar a qualidadc das dguas captadas, tratadas ¢ distribuidas:

* Elaborar e preencher documentos/planilhas referentes aos testes e analises efctuados:

* Realizar ensaios com aplicagbes dos produtos quimicos para um completo ¢ adequado
tratamento de agua;

Informar o operador de E'T.A. através de documentos proprios sobre a quantidad: .
penjodicidade das aplicages/uso dos produtos quimicos nas diversos estigios do process:
de tratamento de agua:

* . Informar superior sobre os fatos‘oconréncias havidos através de relatorios/planilhas.

*

S 0OUTROS
*  Ractlocinio numenco e abstrate, exatidio:
*  Alengao concentrada, meticulosidade:
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CARGO:  TECNICO EM HIGIENE DENTAL
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

L. ESCOLARIDADE
*  20. grau completo com registro profissional no CRO.

2. EXPERIENCIA
* 01 ano de experiéneia na fungdo.

3. CONITECIMENTOS E ITABILIDADES NECESSARIOS '
*  Conhecer ferramentas e rotinas de atendimento no gabincte odontologico.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

*+ Esterilizar ferramentas;

* Higienizar consultorio sempre que determinado;

*  Controlar os orgamentos previsto x realizado:

*  Assistir ao dentista em suas intervengdcs cirlirgicas;
*  Lixccutar outras tungdes correlatas ao Cargo.

h

- OUTROS
»  Cortesia ¢ trato no refacionamento:
*  Capacidade figsica e mental.

B T W T B gy TS T A ;
T A R T R e ey “i:-.‘*_*'fg-}'vﬁ:,*.if.ffv [ SR

r
ylos

g N TN T



CARGS:  CAICETEIRO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCXLARI DADE
*  Alfabenrado

2. FXPERIENCIA
A Vivencia de ¢ meses na funciio.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
*  Noyies de dimensionamento,

4. PRINCITAIS ATRIBUICOES

Asscitar o8 bloguetes com uso de ferramentas ¢ utcnsilios;
Drmensionar §rexs pars sseentamento:

Preparar base para assemamento:

Assogmarsee em manter em locais adequados as fermmentas e wensilios

* % % »

8 OUTROS
*  Capacidadc figica ¢ resistdncia;
* Bomi selacionamento com o publico em geral.
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CARGO: ARMADOR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
*  Alfabetizado.

2. EXPERIENCIA
* V'wéncianﬁnixmdo&mosnafunqiomnobmsdcmédioemndepoﬂe.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
* Conhecimentos de medidas lincar, dreas, volumes;

* Identificac¥o de ferragens:

* Nogbes de desenho.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
*  Preparar as armagies identificando materiais necessarios, ferramentas e utensition:
*  Efctuar as armagBes conforme determinagBes superiores ou estabelccidas em plantas;

*  Assegurar-sc da realizagio de todo o trabatho dentro de normas técnicas e de seguranga do
trabatho;

* kxecutar outras tarcfas correlatas, determinadas pelo superior.

£ OUTROS
* Raciocinio espacial € abstrato:
% Exatidic, meticulosidadc. resisténcia fisica



CARGO:  FUNILEIRO/LANTERNEIRO
REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE,
* Aliabetizado. .

2. EXPERIENCIA
* Vivencia minima de 03 anos na fung3o.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
*  Conhecer maquina de solda ckétrica e de oxigénio;
* Conhecer 0s materiais utilizados em tunilarnia:

* Manusear corretamente os utensilios dentro de uma oficina;

* Conhecer padroes de cores.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

*  Conscrtar todos os carros da Prefeitura que necessitarem de reforma:

*  Executar operagdes de lixamento de superficies:

*  Preparar superficies a serem pintadas e/ou retormadas:

* Preparar massa para corregao de irregularidades de lataria;

*  Preparar tintas em suas respectivas cores;

* " Polir veiculos apos consertados:

*  Conscrtar superficies danificadas por batidas ou ferrugem:

*  Exccutar outras tarefas correlatas av cargo conforme orientagio superior

5 OUTROS

*  Capacidade fisica:

*  Exatulio e meticufosidade

% Ceitesia e trato no relacionanicnto em ocral




CARGO: MECANICO DE MANUTENCAO

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
* Desejavel 1o. grau completo e curso de Manutengdo de Veiculos pesados e autos.

2. EXPERIENCIA
* Vivéncia minima de 02 anos e¢m  manutengio de maquinas pesadas  em
empresas/instituigdes de médio/grande porte.

3. CONIIECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

* Conhecimento de mecénica ¢ funcionamento de mAquinas pesadas:

* Dominio de manutengio preventiva ¢ corretiva de maquinas pesadas,
* Conhecimento de equipamentos ¢ motores hidraulicos e pneumaticos.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

* Exccutar os scrvigos dc manutengio mecdnica cormretiva e preventiva nas maquinas pesadas
€ aulos;

* Atender a propramagao estabelecida de manutengdo, conforme as prioridades . definidac
pelo superior imediato;

* Examinar os veiculos para identificar ¢ localizar os defeitos, procedendo a substituigdo ou
recuperagdo das pegas danificadas, para montar em seguida e verificar o funcionamento;
Efctuar as regulagens necessarias, visando o bom funcionamento da mesma:

Informar ao superior do estado do veiculo e solicitar as pegas que Julgar necessarias:

Onentar motoristas de autos ¢ das maquinas pesadas para uma corrcta condugio dos
MeSmos.

S OVNTROS

Raciocinio espacial, mcticulosidade. exatidiio ¢ ateng@o concentrad:

L 2
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CARGO:  ELETRICISTA DE MANI ITENCAO

1.

IiEQUlSITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE

* Desejavel 1o, grau completo e curso de Manutengio Elétrica.

2,

EXPERIENCIA

*  Vivéncia minima de 02 anos em manulengdo de maquinas pesadas, autos e instala¢des

3.

*
*
*

*-

prediais em instituigies/empresas de meédio/grande porte; .

CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
Conhecimentos e dominio de enrolamento de motores, de esquemas de circuitos elétricos:
Nogoes de hidrautica e pneumatica;
Dominio de manutengio preventiva e corretiva.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES
Excoutar ox scrvigos gerais de manutengdo clétrica corretiva © preventiva nas maguinas
pesadas e autos:
Atender a programagio estabelecida de manutengao. conforme prioridades definidas pelo
superior imediato;

Examinar os veiculos para identificar ¢ localizar os defeitos, procedendo a substituicio ou

- recuperagdo dos  componentes  danificados, para montar em segwda ¢ werificar o

funcionamento:
Informar ac superior do estade do veiculn e solicitar 0s  componentes que julgar
nocussios,

Onentar moetoristas dos veiculne para ums correta condugio dos mesmos

ONTTROK
Raciozinio espacial. metis sl 185 pontias, atengdo concentrada
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CARGQO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1]

REQUISIT(iS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
*  Desejavel 20. grau completo.

2. EXPERIENCIA
* Vivéncia em escritono ¢ legislagio tribularia, com expenéncia minima de 01 ano.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

* Conhecimento € manuscio de maquinas de datilogratia, maquinas de calcular ¢ nogoes dc
informética. ’

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

* Todas as fungdes relativas as licitagdes:

* Efetuar coletas de pregos formais para manter atualizados o cadastro de fomecedores:

*  Atengdao no cumprnmento c/ou atendimento de prazo para executar tarefas de sua
responsabilidade;

* Reahzar todas as fungdes relativas a tesourania da Prefeitura:

*  Manter atualizados através das comissdes proprias o cadastro patrimonial da Prefeitura,

* Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao supenjor

5. OUTROS
- Capacidadec fisica:
Cortesia e trato no relacionamento.

» W
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CARGQO:  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111
(COMPRADOR)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
*  Desejavel 20. grau complelo.

2. EXPERIENCIA
*  Vivéncia mimima de 01 ano em institgdes/empresas de médio/grande porte, na area de
compras.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
Dominio das técnicas de compras;

Nogoes basicas de informatica aplicada a compras;

Nogoes de Administragao Pablica ¢ de licitagao.

- % %

\
f =%

. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

* Idetuar coleta de pregos de itens especificos. (dispensados do processo de icitagao)
negocianda condi¢des de pagamento e os prazos:
Realizar cotagdes € propor as mais vantajosas para a Prefeitura.

*+ Coordenar a entiega dos materiais. atraves de relatorios de recebimento e/ou outroc
documentos;

+  Programar através de planos. a realizacio de compras de itens criticos ¢ de primena

" necessidade:

*  Manter cadastro de fomecedores:

+  Controlar a devolugace de itene, encaminhando ane fornecedotes os maenas rejettados

Lxecutar outras tarefas comrelatas ao cargo. medianie solicitagdo superios

SONTRON
+ Tlabihidades numernicas, raciocimo espacial
*+  Afoncio concentrada. evatidie

Habihidades no ealacionamieido mtaipessaai,
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CARGO:  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111
(ALMOXARIFE)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
*  Descjavel 20. grau completo.

2. EXPERIENCIA
* Vivéncia minima de 01 ano em instituighes/empresas de médio/grande porte, na area de
almoxarifado.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
*  Dominio das técnicas de almoxarife ¢ estoque;

* Nogoes basicas de informatica;

* Nogdes de Administragdo Puablica.

4. PRINCTPAIS ATRIBUICOES

» ldentificar. conferir ¢ separar 0s materiais‘itens, armazenando-os nos locais apropriados;
*  Atender 2 requisighes de materiais e itens:

* Manter controle das entradas e saidas, a fim de identificar os niveic de estoque,

* Zelar pela impeza e seguranga dos locais de armazenamenta.

*  Elaborar relaiorios periddicos sobre os estoques para area de compras,

* bExccutar outias tarelas conelatas ao cargo. mediante solicitagao SUpeon.

5. OUTROS
Habilidades pumencas  exatidan
Racramio espacial. metculosidade;

+

+



CARGO:  AUXTLIAR ADMINISTRATIVO 111
(ISCAL DE OBRAS)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADY
% Descjavel 20. grau completo.

2. EXPERTENCIA
% Vivéncia em obras, comstrugiex de no minimo 01 de experiéncia

3. CONUECTMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
% Mogdes de leitura e interpretaglio de desenho civil ¢ metragem;
* laderanga ¢ coordenagao de pessoas. '

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

% Comdenar as atividades do mercado, determinando regras, cadastros € registros;

: Tixccular tarctas de inspecionar, oricntar ¢ avaliar servigos rcforentes a obras piblicas ¢
servigos urbanos:
Conterir medighes de Yotes, quadras, calgadas ¢ registrar cm planilhas proprias:
Proceder avaiiagio ¢ medigao de obras de particulares registrando em planilhas praprias:

« Informar e orientar moradores ¢ proprictarios dos imoveis, desde que onentado pelos
supenones,

Flaborar relatorior periddicos:
4+ Informar supcior sobre irrcgularidades existentes ¢ aguardar oricntagdes.

£ QUITROR
« 1 peigcsia e trato no reiacionamento;
* "'.apnr.‘irl:ulr_' firica ¢ mental
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CARGO:  AUXTLIAR ADMINISTRATIVO Ul
(FISCAL DO PROCON)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
% Descjavel 20. grau completo.

2. EXPERIENCIA
* Vivéncia de 01 ano na funglo em entidades de médio/grande poric.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
% Nogbes do Codigo de Defesa do Consumidor;
Nogies de Direito Civil ¢ crimunal.

*

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Fincalizar ambientes suspeitos ou rob demimcia;

+ Tazer pericia contra estabelecimentos flagrados  cometendo iimegulanidades contio ©
consumidor:

% Iazer com que scja cumprida as leis de detesa do consumidor,

# Auxiliar o Diretor do PROCON nos inqucritos mstaurados;

» 1 .evar ao conhecimento do Diretor do PROCON todas as deniincias que sejam verdadeiras

*

5. OUITROS
Caortesia ¢ trato no relacionamento com o pablico cmi geral.

P
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 CARGO: MONITOR DE ATIVIDADES

*

b o

* #

. LS + % » &

- %

(INSTRUTOR DE SILKSCREEN, INSTRUTOR DE MUSICA;
INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA; INSTRUTOR DE
TRABALHOS MANUAIS (BORDADOS); INSTRUTOR DE
CARPINTARIA)

REQUISITOS MINIMOUS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE
lo. grav completo.

 EXPERIENCIA

Descjavel experiéncia minima dc 01 ano na fungSo, com especialidades dcfinidas, em
entidades de médio/grande porie.

. CONHECIMFENTOS E HABILIDADES RECESSARIOS

Dominio de técnicas de condugio de pessoas nas atividades dinigidas;,
1ideranga ¢ coodenagio de pessoas.,

PRINCIPAIS ATRIBUICOES
Planejar ¢ executar as atividades definidas pela especialidade, dentro do Plane de Ensino;
Participar de equipe multiprofissional no plancjamento didatico ¢ de outras atividades;
Assegurar-se em manter em permancnte uso todos os materiais, maquinas, utensilios.
ferramentas, maténas primas, necessanos a execugan das atividades:
Manter todos os recursos necessarios da atividade em locais geguros ¢ adequados;
Orientar 0s patticipantes. das abividades dentro das normas de sepurangz ¢ higicne.
rigcrosamente aplicados

QLT ROS
Pacictmo verba'. espaciai. abstraio,
Habihidades de relacionamesis o
Atengao concentrada. esatidio
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CARGO: AUXILIAR DE ENFFRMAGEM

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE .
*  Obrigatorio 1o. grau completo, com registro profissional no COREN.

2. EXPERIENCIA
*  Vivincia em hospitais, postos de satude € experiéneia de 02 anos na fungio.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
*  Nogocs de Administragho Pablica:
* Dominio das técnicas de auxiliar de saude.

4. PRINCIPALS ATRIBUICOLES

*  Fazer curativos ¢ troca-los quando nccessario,

* Limpar ¢ esterilizar aparelhos € utensilios utilizados em curativos ¢ injegies:

*+  Medir pressao arterial de pacientes;

*  Colher matcnial para exames de laboratorio;

#  Prestar informagdes ¢ onentagdes ao pablice. gquando determinade pelos supeniores.

SCOUTROS
* Cotlesia e wato no relacionamento,
*  Capacidade fisica ¢ mential
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CARGO: DESENHISTA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
* Obrigatério 1o. grau complicto.

2. EXPERIENCIA
* Experiéneia no minimo de 02 anos na fungio.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
* DDominio da prancheta e de scus ulensdlios;
* Nogbes técnicas de hidraulica, tubulagio.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Desenvolver plantas baixas com basc em projeto;
Atuar como desenhista-copista;

Dominio de¢ ditnensionamento;

Conteccionar croquis ¢ esbagos.

* % * ¥

I

OUTROS
Capacidade fisica ¢ mental;
Raciocinio espacial e abstrato,
Atengdio concentrada ¢ exatiddo.

» % %
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CARGO: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
*  Obrigatoric 20. grau compieto e possuir diversos cursos ripidos na érea.

2. EXPERIENCIA
* Vivéncia minima de 01 ano em programaglio de computador.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

* Dominio iécnico da programagiio de computador;
% Conhecimento de micro-informégica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

* Atender usuérios, orientando-os;

* Traduzir em linguagem de computador os projetos desenvolvides pelos superiores;

* Depurar ¢ testar programas;

*  Llaborar lay-outs de tela, arquivo e impressors,

* Bxecutar outras tarefas cosrelatas a0 cargo. mediante solicitagdo dos supeniores;

* Acompanhar ¢ controlar 0 descmpenho do equipamento, assegurando-sc da manutengfio

Comretiva e preventiva,
* Controlar estogues de formuldnos e supnmentos do CPD.

5 OUTROS
% Raciocinio numdrico, 16gico;

»

Atencio concentrada, exatiddo, meticulosidade.




CARGO:  TECNICO EM CONTARILIDADE
(CONTADOR)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADFE
*  Ubngatono 20. grau em Contabilidade, com registro profissional no CRC.

2. EXPERIENCIA
* 02 anor na érea de contabilidade publica municipal;

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
* Conhecimento ¢ dominio de coptabilidade ptiblica;

* Dominio de miquina de calcular;

* Conhecimento da lei de licitagBes;

* Conhecer ¢ dominar rotinas de contabilidade piblica.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES
Controlar todas as fungbes contabeis;
Llaborar relatorios contabeis ¢ dos balangos;
Acompanhar a legislagiio para uma correta contabilizagio dos dados;
Reatizar e manter a classificagio, comtabilizagho e conciliagio do imobilizado;
Providenciar ¢ manter o chapeamento dos bens ¢ contabilizar as baixas;
Cierar relatonios periodicos ao supenior imediato.

* %+ % % B

(3
|

5. OUTROS
Habihdade numérica. atengao concentrada, raciocinio abstrate, exatidio;
Habilidades no relacionamento interpessoal.

*

+




CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
(FISCAL TRIBUTARIO)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

*

Obrigatério 20. grau em Contabilidade, com registro profissional no CRC, desejavel
formagdo universitaria em Ciéncias Contabeis com registro profissional no CRC..

2. EXPERIENCIA

*

3.
*
*
B
*
%
*

&

N

* +

Vivéncia em area tributaria de entidades publicas no prazo minimo de 02 anos.

CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
Conhecimentos de informatica;
Conhecimento de Direito Tributario;
Dominio de maquinas de calcular;
Conhecimento de toda legislagdo tributaria federal, estadual ¢ municipal;
Nog¢des dc Administragdo Publica;
Lidcrar e administrar pessoas.
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
- Efetuar o cadastramento de todos os contribuintes do municipio, assegurando-se do correto
langamento ¢ arrecadagio:
Planejar, implantar ¢ manter cadastro dos veiculos licenciadog no municipio:
Controlar através dc quadros/planilhas proprias o previsto x real devido ao municipio. para
cada tnbuto; -
Elzborar previsbes de receitas e informar ao superior imediato, destacando por cada
tnbuio, alocando nos meses especificns:
Coordenar o trabalho dos auxiliares direios
OUTROS
Habhilidade numénica. atengiio concentrada. raciocinio abstrato. exatidi:
Habiiidades no relacionamento mterpessoal
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CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
(TESOUREIRO)

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
* Obrigatono 20. grau em Contabilidade, com registro profissional no CRC.

2. EXPERIENCIA
* (2 anos na area de tesourana.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS'
* Conhecimento e dominio de contabilidade publica;

* Dominio de maquina de calcular;

* Conhecimento da lei de licitagdes;

* Conheccer e dominar rotinas de administragio de finangas;

*  Domimo de sistematica:

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

*+ FEfetuar cadastramento dos contribuintes:

» Efctuar pagamentos, recebimentos € movimentagio dos recursos financeiros do municipio
* Elaborar ¢ coordenar a execugdo da programagao financeira, assegurando-se dos completos
¢ corretos repasses dos recursos devidos;,

Participar da comissdo de hcitagaes.

»

5 OUTROS
»  Paciocinio numeénce. atengdn concentrada. meticulosidade. exatidao:
+ Habibdades no relacionamento interpessoal



R bl 1 L VTR R TR e
[ e ' wapa

il im‘TH“"??:“F-R.\(M?W&ﬁr?f’&%‘?’fﬁ&%" AT "-;fi" A '«-r;"l!r-r
SRR o i . ey
B0 5 i R e T YT

gl e g

CARGO:  TECNKO EM ENFERMAGEM
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
*  Obnigatério curse técnico em Enfermagem, com registro profissional no COREN.

2. EXPERIENCIA
% Vivéncia em hospitais, postos de saide, com experiéncia minima de 03 anos.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
%  Nogoes de Administragiio Pablica;
*  Dominio das técnicas de Enfermagem.

»

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOKS

* Atender as pessoas das comunidades:

Aplicar injegOes, vacinas, fazer cumativo,

Fazer orientaches &s mies em campanhas de saide;

Orientar as criangas e adultos quanto s normas de higiene ¢ sancamento;
Onentar guanto a tabela de vacinaciio;

Incaminhar ao ambulatério médico pacientes com necessidades de consultas;
Efetuar outras tarefas comrelatas mediante determinagio superior.

» % % ¥ ¥ ¥

5. OUTROS
*  Cortesin ¢ trato no relacionamento interpessoal
A capacidade fisica ¢ mental
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CARGQO: PROFESSOR ]

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
* Formago obrigatéria em Magistério.

2. EXPERIENCIA
* Descjavel 02 anos de experiéneia como professora primaria.

3. CONITECTMENTOS E ITABILIDADES NECESSARIOS
* Habilidade em conduzir uma sala de aula:
* Conhccimento ¢ dominio de técnicas didaticas.

4. PRINCIPAIS ATRIBUIQOES

# Preparar criangas para a alfabolizagio através de exercicios que visem desenvolver a
motricidade ¢ a percepgdo wvisual ¢ favorecer a maturidade e a prontidio para
aprendizagem;

# Plancjar suas atividades, isto ¢, elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino:
Deverd preparar aulas, sclecionar textos © excrcicios, analisar os trabalhos dos alunos
procurando orienta-los.

5 OITTROS
*  (Capacidade figica ¢ menfal:
+  Habilidade para manter boas retagies com o publico.
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CARGO: TECNICO EM NUTRICAO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
# Obrigat6rio 20. grau completo em Técnico em Nutrigio, com registro profissional.

2. EXPERIENCIA
* 01 ano de expericncia na fung3o.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
Nogbes de nutrigio aplicada;

Nogbes de técnicas ¢ procedimentos cientificos;

Habilidade numérica;

Nogdes de Ciéncia da Saide Publica;

Nogdes de Ciéncia da Nutrigdo ¢ Alimentagao.

* %% ¥ ¥

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Plancjar, onientar, supervisionar programas de nutrigao em escolas ¢ hospitais;
Pesquisa sobre o estado nutricional da populagio:

Cuidar da escolha, aquisi¢do, distribuigao ¢ consumo dos alimentos;

Oricntar campanhas de satide publica;

Balancear alimentagado, prescrever dietas, efc.

= % ¥ % »

5. OUTROS

* Lideranga, sociabiidade e desembarago;

* Ractocinio espacial:

* Capacidade fisica, intelectual bem desenvolvida.
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CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
* Obrigatorio 2° grau completo em curso técnico de laboratério, com registro profissional.

2. EXPERIENCIA ‘

* Vivéncia como técnico de laboratério em cntidades/empresas de médio/grande porte, no
minimo de 01 ano.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
i * Nogbes de saneamento basico;

* Dominio de realizagao de testes, ensaios ¢ analises de carater pratico.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

* Realizar testes e analises dos produtos quimicos recebidos para tratamento de agua:.
* Toatar ¢ analisar a qualidadc das dpuas captadas. tratadas c© distribuidas:

* Elaborar e preencher documentos/planilhas referentes aos testes e analises efetuados;
+

. Realizar ensaios com aplicagdes dos produtos quimicos para um completo ¢ adequado
tralamento de dgua;
Informar o operador de ET A atraves de documentos proprios sobre a quantidadic
periodicidade das aplicagdes/uso dos produtos quimicos nas diversos estagios do processe
de tratamento de agua:

* Informar superior sobre os fatos/ocorréncias havidos atraves de relatonos planithas.

»

A OUTROS
Paciocinio numericn ¢ shetroe oot o

L

+

Atencio concentrada, metculosidade,
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CARGO:  FISCATL SANITARIO

REQUISITOS MINIMQS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
* Obrigatério 20. grau completo, descjfvel com cursos especificos na area.

2. EXPERIENCIA
*  Vivincia de fiscalizagdo em entidades de médio ¢ grande potte no minimo por 01 ano.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
Nogies de administragio publica;
Conhecimento dos padries de saiide pubhica.

» »

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

* Exciver as agocs de vigillancia samtaria dicltamentc, com severa fiscalizagdo sobie a

qualidade e higiene dos alimentos exposto 3 venda:

Fiscalizar cstabelecimentos industiiais, comerciais ¢ de servigos localizados no municipio,

conforme disposto em lex;

* Fiscalizar ¢ mspecionar alimentos, compreendido o controle do seu teor nutricional, bem
como bebidas e agua para consumo humano;

»

*  Fxecmar agdes referentes as condigtes © ans ambienies de trabalho, bem como as relativas
A saGde do trabathador;

% Participar do conbrole ¢ fiscalizacdo da produgiio, transporic, guarda ¢ ulilizagdo de
substdncias ¢ produtos psicoativos, toxicos ¢ radioativos.

SOONNTROS

*  Alengio concentrada, exatidio, meticulosidade;

*  Hahilidades numericas:

Habilidades de relacionamento imferposroal



CARGO:  ANALISTA FINANCEIRO ORCAMENTARIO

1
ok

2.

*

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE
FormagSo wuniversitaria obrigatéria, descjivel em Cifncias Contabeis, com registro
profigsional no CRC.

EXPERIENCIA
Vivénciaunhuﬁﬁghedmmdemédiofgrmdcpcﬂcmﬁuﬁmwdmpmmisdcul
anos.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

*
h
*
*

4
*
>
&
4

*
*

*

-
*

Conhecimento de informética:

Dominio de Administraclo de Finangas Publicas;
Nogdes de Administragio Publica;
Dominio de maquinas de calcular,

. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Elaborar programaglo financeira para os periodos definidos pelo superior imediato;
Plancjarcma!iznrahfmmaﬁaq&odemdososmbﬂhmdaimaﬁnmwhx;

Cadastrar corretamente todos os contribuintes, classificando-os;

Apoiar no gerenciamento dos recursos financeiros do Municipio, elaborando planilhas de
previsio x real,

Participar da elaborago dos projetos de Jei relativos ao Orgamento anual, Plano plurianual,
Divetnizes Orgamentanias ¢ outros projetos;

Efetuar controle ¢ acompanhamento da execugdo orgamentania elaborando planilhas de
previsto x real:

Apotar na elaboragio e execugio da programagiio financeira.

OUTROS
Habilidade mmmérica, metictiosidade exatidng » atenglio concentrada.
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CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
* Formagio universitaria obrigatéria, descjdvel em Psicologia ou Administragio de
Empresas, com registro profissional.

2. EXPERIENCIA
* Alguma vivencia om claboracio de Folha de Pagamento, freinamonto dec Pessoal,
Beneficios ¢ Cargos ¢ Salirios, no minimo dec 02 anos.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

* Conhecimento de Administragio Pablica;
* Dominio de informética;

% Conhecimento das técnicas fundamentais para sc claborar uma Folha de Pagamento,
thdchmnuﬂochcBmcﬁm

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

* Apoiar na claboragio da Folha de Pagamento;

* Coordenar a realizagdo dc cursos intemmos ¢ externos para os servidores publicos
mumicipais;

* Cooidenar e controlar todos os beneficios concedidos aos servidores;

* A{mhrmmdmngiodmwpendséodmumnatosdcpmsmqio&scrvigosdcpmas
fisicas a0 lm:mpi'u

*  Apolar na administragdo do regime estatutario, bem como a administragde da Prevideéncia
Municipal.

5 OUTROS ‘
* Tlabilidades numcéricas, atengio concentrada, exatidag.
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CARGO: PROFESSOR 2

(PORTUGURS, MATEMATICA, HISTORIA, CIENCIAS E
GEOGRAFIA)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
* Formaglo universitaria obrigatoria oom Neenciatura curta na respectiva disciplina.

2. EXPFRIENCIA
* 01 ano na funglo.

! 3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NRECESSARIOS
* labilidades em conduzir uma sala de aula:
* Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

* Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula;

* Elaborar provas e avaliagdes:

* Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;

* Selectonar excreicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando onenta-los.

5. OUTROS
. Capacidade fisica e mental,
* Tlabilidadc para manter boas rclagtics com o publico



CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

REQU]SH‘dS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
* l'ormagdo universitaria obrigatéria em Educagio Fisica.

2. EXPERIENCIA
*  Decscjavel vivéncia de 01 ano na rede municipal de ensino.

3. CONOECIMENTOS F HABILIDADES NECESSARIOS
+* Dominio de técnicas de educagio fisica:

* Conhecimento de recreagio; ’
* Organizacio de eventos esportivos.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

*  Ministrar aulas de preparacio fisica,

* Organizar ¢ coordcnar eventos esportivos;

* Treinar equipes esportivas e suas respectivas modalidades;

* Avaliar pcrformance fisica @ alunos ¢, em caso de duvidas, encaminhar para arca
meédica,

*  Promover jogor e competigdes inter-escolar.

S, OUTROS

* - Capacidade fisica ¢ mental;
= Cortesia e trato no relacionamento.
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CARGO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
* Formagio universitaria obrigatoria cm Nutnigio, com registro profissional.

2. EXPERIENCIA
* 01 ano de experiCnceia na fungdo.

3. CONHECIMENTOS F NABILIDADES NECESSARIOS
Nocoes de nutrigio aplicada: .
Nogdes de técnicas e procedimentos cicntificos.

Habilidade num¢rica;

Noghes de Ciéncia da Sande Publica;

Nogoes de Ciéncia da Nutrigiio e Alimentagio.

* * % % *

PRINCIPAIS ATRIBUICOLS
Planeiar, orientar, supervisionar programas de nutrigdo em escolas ¢ hospitais:
Pesquisa sobre o estado nutricional da populagio:
Cuidar da escolha, aquisigao, distribui¢io e consumo dos alimentos,
(Omentar campanhas de gaude pubbica;
Balancear alimentagio, prescrever dietas, elc.

* B e + » B

5. OUTROS

# l.aderanca, sociabihdads € desembarago;

*  Pactecinio ecpacial:

» Capacidade fisica, inteleciual bem desenvolvida



i
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CARG(: PEDAGOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
* Formagio universitaria obrigatona em Pedagogia.

2. EXPERIENCIA

*

»

»

+ * % % %

"

02 anos de experiéncia na fungao.

CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS .

Dominio em assisténcia técnico-administrativo ¢ pedagogica;
Conhecimentos em legislagio vigente.

. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Plancjar atividades dec assisténcia (éenico-administrativa ¢ pedagogica aos estabelecimentos
de ensino:

Manter-sc atualizado com a legislagdo vigente:

Acompanhar controle ¢ avaliagdo do funcionamento das diversas unidades de ensino do
sistema municipal de educagio:

Elaborar cronograma de execugao de atividades,

Visitar estabelecimentos:

. Elaborar entrevistas, relatornos,

Manter sigilo prolissional:

Realizar trabalhos de protocolo. preparo. selechio. classificagio. registre e arguivamente de
documentos e formulanos:

Atender. onentar e encaminhar as partes;

Zeiar pelo use ¢ conservagio do matenial ¢ equipamento sob sua goands.

Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que The forem
atribuidos pola Sceretaria Mumicipa! de Pducagdo ou scus assessores:

SuperVIsionar outras pessono cwbe o miotmayocs confidenciars da relativa importanca
cuin divulonacio pode ser prejudizial an trabalhe ou nas decisbos que apresentam no
andamento de trabatho.

3 T O P 4 A
oo [TRPCTS IO AT T I O T TEAIeES

G5 R R e (MR T i T o
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CARGO: TECNICO AGRICOLA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
* Obrigatorio 20. grau em Técnico A,gricola com registro profissional.

2. EXPERIENCIA
* Vivéncia minima de 01 ano na fungdo em entidades/empresas de médio/grande porte.

3. CONIIECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
* Nogoes de Administragao Publica;
* Nogbes de pratica de ensino. .

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

* Plancjar e implantar nas arcas da Sccretaria Municipal de Educagio pequenas obras de
irrigagao de combate a erosdo, de pequenos agudes, passando as 1écnicas basicas para os
alunos;

* Descnhar ¢ implantar, orientando os alunos. pequenas construgdes para abrigar e criar
animais;

* Estabelecer programas de armazenagem dos produtos agricolas, alertando os alunos para
os cuidados especificos de cada produto:

*  Omentar na operagio correta e segura de maquinas agricolas e implementos;

* Treinar equipes na melhoria do uso do solo na preservagdo das aguas.

* Estabelecer programas agricolas abrangentes para as diferentes idades e niveis dos alunos
"da rede municipal de ensino;

*  Assistir solicitagdes dos pequenos produtores rurais, orientando-os tecnicamente.

5 OUTROS

*+  Raciocinio verbal, espacial. abstrato. numérico;
+  Lxatidio. resisténcia fisica

* Habihidade no relacionamento mterpessoa!
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CARGO:  TECNICO EM QUIMICA

1.

*

2.
*

v |
aka
*

*

4
*
*
+
+

b=

'y

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

KSCOILARIDADE

Obrigatorio 20. grau completo cm téenico om laboratorio, com registro profissional no
CRQ.

EXPERIENCIA
Vivéncia como Iéenico de laborattnio em entidades/empresas de médio/giande potie, no
mintmo pos 01 ano. 5

CONUECTMENTOS E HABILIDADRES NECESSARIOS
Nogoes de saneamento basico;
Dominio de realizaglio de teste, ensaios ¢ anibises de cardter pratico.

CPRINCIPAIS ATRIBUICOES

Realizar testes ¢ anlisus dos produtos quimicos 1cechidos para tratamento de dgua.

'l estar ¢ analisar a qualidadc das aguas captadas, tratadas e distribuidas:

Elaborar ¢ preencher documentos/planilhas referentos aos tester ¢ analises efctuadar:
izcalizar ensaics com aplicagoes dos produtos quimicos para um compicto e adequado
iratamento das Apuns;

Informar opeador deETLAL através de documentos proprios sobie quantidade,

penodicidade das aplicagics/usos dos produtos quimicos nos diversor estagior do processo
de tratamento de agua:
inlonmar supenor sobre oy Latos ceorréneas hividos attaves dos rclatonios‘planilhas,

COTFRe S

Haciocinuo mmmetico, exatidie:
Atengio con ondtada, inclicidosidad,

Raciocinio absiralo.



CARGO: ADVOGADO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE .
* Formaclio universitéria obrigatoria em Direito, com registro profissional na OAB.

2. EXPERIENCIA
* Doscjhvel vivéncia minima de 01 ano na militdncia juridica, com conhecimentos em Dircito
Administrativo, Tributério ¢ Administracko Pablica.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

* Apresentar dominio da lingua portugnesa: i

* Identificar prioridades nas fases dos processos que afetam o Municipio;

* Apresentar conhecimentos de Dircito Administrativo, Tributério, Processo Civil, Codigo de
Defesa do Consumidor.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

* Apoiu-oPmcmtdm-Geﬂmmaliznqiodoshabalhosplﬁpdmdaéma;

% Suﬁﬂﬁh&rol&mm&decrdmmdasasimcrwnebeu,qumdowﬁeimdocdcvidmnmte
onicntado;

* Elaborar minutas de convenios, contratos e outros documentos solicitados pelo Procurador
Goral;

*  Atuar em todos os niveis de trabalho da Procuradoria, quando solicitado ¢ orientado.

5. OUTROS

* Resisténcia a jomadas sem previslio de término/duragio;
* Raciocinio verbal;

* Habilidades de relacionamento interpessoal



CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

$. ESCOLARIDADE

» FormagHo universitéria obrigatoria , descjavel em Andlise de Sistemas ¢/ou tocnblogo em
Processamento de Dados.

2. EXPERIENCIA
*Algunnviv&nciaunmwﬁnsﬁuﬁclodcmédiolgrmdcmﬂmdc
Processamento de Dados, no minimo por 02 anos.

3. CONHECIMENTOS E HABLL ADADES NECESSARIOS

* NogBes de AdministracSo Pablica;

% Dominio completo de Micro-Informética:

% Lideranga e coordenaglio de pessoas © projetos;

» Conhegimento de elaboragho de folha de pagamento, de relatdrios geréncias € outros

documestos.

4. PRINCIPAIS ATRIBUKOOES

& Coordenar e/ou supervisionar a implantagio © manutenglo de servigos de informéatioas
para a Prefeitura Municipal;

* ldcnﬁﬁemnnﬂmumlnuionndosmﬂmosdeinfmmnpﬁucpmpmmluwcs
alternativas;

+ Anahisar e levantar as rotinas de servigo. dos fluxos de servigos € de documentos:

% DUlaborar projetos/planos dc organizagho ¢ racionalizagho de servigos, desenhando
formularios e redigindo rotinas:

* Apoiar ¢ orientar superiores sobre assuntos de informatica.

5 QUTROS
* Ruciocinio absirato, exatidSo, habilidede numérica, raciocinio verbal, atengho
concentrada.



CARGO: PSICOLOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
* Formagio universitiria obrigatéria em Psicolpgia, com registro profissional no CRP.

2. EXPERIENCIA
# Descjivel experiéncia minima de 01 ano na fungio em entidades de médio ou grande
poric. -

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

% NocBes 8¢ Administragho Piblica ¢ Safide Péablica;

* Lideranca ¢ coordenago de pessoas; _
« Dominio das técnicas proprias da atuaclio profissional cspecializada.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

% Participar de cfuipcs multiprofissionais na 4rca dc saGdc phblica para claborar
programas/campanhas especificas;

Plancjar ¢ cxccutar programas comunithrios de satide, lazer ¢ recreagio do munictpio:
Elaborar pesquisas sobre satide mental e desenvolver programas preventivos ¢ orientativos;
Flaborar diagnosticos, tratamento ¢ acompanhamento aos pacientes carentes;

Definir ¢ avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, scnsoriais ¢ motoras para proceder a

orientag30, sclegdo, treinamento ¢ readaptagdo.

* * O+ *

5. OUTROS

# Habilidades no relacionamento interpessoal.
+ Criatividade, exatidio;

» Raciocinio verbal.
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CARGO: DENTISTA

*

2.
®

3.
#
*x
*

0

> = %

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

KESCOLARIDADE
lormagio unversitaria obrigatoria cm Odontologia, com registro profissional no CRO.
EXPERIENCIA
Descjavel experiCneis minima de 01 ano ua fungdo, cm catidades de médio ¢ grande
porie.
CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS:

MocBes de Administeag®o Publica ¢ Sandc Publica;
1 idcranga e coordenagao de pessoas,
Dominio das técnicas da odontologia.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES
Mrovenit ¢ curar mmitagbes ¢ doungas, prescrevendo ¢ aplicando medicamentos €
ancslesias,
P =alirar cirurgine faciais que cnvolvam besac maxilar:
tlestaurar ¢ extrair dentes;
Projetar & colocar proteses, pontes © demaduras, corrigindo defeitos da dentign:
Parlicipa de equipe mulGprofissional para orpanizar e gerencial servigos de satide
publici.
Participar da claboragdo. realiza¢io implementagdo da Conferéncia Municipal de

Saude ¢ do Plano Municipal de Saude, especialmente da Saude Bucal.

P REES
Tiabilidade no relaciomamento inrerpessoal

Crialividade, exatidio. atengdo concontrada;
Raciocinio verbal
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CARGO: MEMCO
(CINECOLOGIA/OBSTICFRICIA, PEDIATRIA, CLINICA GERAL,
CARDIOIOGIA. ORTOPEDIA,. OFTALMOLOGIA, NEUROLOGIA,
DERMATOLOGIA, OTORRINOLARINGOLOGIA, EPIDEMIOLOGIA,
TRABALIIO)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

I. ESCOLARIDADE
* Formagio universitaria obrigatéria em Medicina, com registro profissional no CRM

2. KEXPERIENCIA
Descjavel experiéneia minima do 01 ano na fungio em entidades de médio ou grande
poric.

x-

3. CONHECIMENTOS E RABILIDADES NECESSARIOS
» Noches de Administragao Publica e Savde Publica:

= Tideranga € coordenagan de pessoal,

Dominio das técincas selativas a especialidade

»

b

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

+ ¥uzer diapnosticos, realizando exames cnicos ¢ de laboratorio. definindo tratamente,
prescrevendo medicamentos,

#  Panicipar de progmamas de prevencdo, de saneamento e de plancjamento da medicina
social,

A Diapnostica ¢ tratan do doengas em suas diferentes eapecialidades.

& Dilaborar e executar programas preventivos e educativos relativos A sande:

A Tarterpar da claboragan, realizagio ¢ implementagdo da Confercncia Municipal de

Sade e do Plago Mupicinal de Sande

5 OVITROS

TRhiLOdes ve rebie anmnda iy e sl

v

b

Cnatividade. exatdio, atengao conconirada;
Parieaiie verbal

h



CARGO: ENFERMFETRO PADRAO

REQUISTTOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADL,

* lomuaglo wniversitaria obrigaténa zm linfcrmagem, com registro profissional no
COKEN.

2. EXFERIENCIA
* 01 ano de experiéncia na fungio.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
Capacidade de hdzranca:

Habilidade em enicrmagem de saudc publica,

Nnches de Administracio Publica.

* %

4. PRINCIFAIS ATRIRUICOES

A drestar socortos imediatos de carider proventive:

*  cuidar do sancamento de ambsentc;

+  Comrolar doengas tmanemeesivers:

*  Jrientar a educagdo sanitara ¢ materno infantil, visando elevar o nivel de saude da
©eomunudade; .

* Padiicrpan de equipes de traballio mas sitaagdes de anergéneias ¢ calamidados,

£ Asscprar-se das perioias condigdes de uso de instiumentais, cquipamentos ¢ mstalacies
¢ dcicraina reparos'manmengdes. quands necesiiios

'
-

ALAR N AR
o aeaodade fisicn;

= Uivatedan ;Hr:liti'.‘:\u1‘0“(‘:‘”*’3&37-'

Phdalidade pors vesidor boa laghHos «cam opiblico cm goral



b s et el s ol Al B R4 = e e e e e

CAKGO:  BIOQUIMICO

1.

*

REOQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

KSCOLARIDADE.
Formazio universitdna obnigatéria cm Farmacia ou Bioguimica, com rcgistro profissional
no CRE.

2. FXFERIENCIA

*

Desejavel experiéncia minima de 01 ano na fungdo em entidades de médio ou grande
JUC IS

3. COMMECIMENTOS E TABLLIDADES NKCESSARIOS

= 4 ¢+ ¢

Nogoes de Administragao Piblica e Sande Publica;
1 ideranga e coordenagio de pessoas;

Hughes de Adminisicagiio de estoguey,

Dominio dag técnicag profissionatg.

4. PFRINCIPALS ATRIBUICOES

*

Mansjar ¢ controlar eslogues pecessarios dos ilons necessarios as farmaciae  do
Municipio;

Analiear e 08 medicamemos estao cumprindo suas funches e se atendem As nocessidados
dos usuanos,

Pariicipa da Vigilancia Epidennologics. no conbole das doengas Iransmissivels com ©
ohictive de evitar cpidemias.

Fartiaapar da Vintancis Santans auahsande ¢ centrolando medicamentos ¢ alumentos ¢
autroe nrodutoe ectio em condicio de e

Ffabopy ¢ oconirdn proprame deooriagie o manseenydo do fanmdens ¢ oscoviage aoe
HIUIII‘_"I!"U
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Piainiidades nounorieoe, caaladas
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CARGO: VETERINARIO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

L. ESCOLARIDADE -
* Formaclo universitiria obrigatonia em Veterinana

2. EXPERIENCIA
* Vivéncia minima de 02 anos na funglio.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
* Lideranga ¢ ooordenagio de pessoas;
* NogBes de saiude piblica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

* Inspecionar visuaimente o estado de satide dos animais;

Realizar testes ¢ andlises para verificar a saude dos animais abatidos, quando possivel;

Elaborar roteiro para abates;

Convocar equipe e caminhdes para a distribuigho das carnes;

Asscgpwrarsc das limpezas obrigaionas ¢ necessaiias de todas as instalagbes do

matadouro;

Determinar destino final das visceras ¢ 0ssos conforme determinagiio supenor;

* Exercer as agbes de vigilincia saniténia dirvetamente, com severa fiscalizagho sobre a
Qualidade e Higiene dos alimentos expostos & venda,

* Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais ¢ de servigos localizados no
municlpio, conforme disposto em lei;

* Exercer agdes referentes as condighes € aos ambiente dc trabalho, bem como as relativas
a saf@ide do trabalhador.

> %+ % %

»

5. OUTROS

*  Capacidade fisica,

*  Caortesia ¢ trato no relacionamento.

% Atenglio concentrada, meiiciiosidade. exandfio



CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. ESCOLARIDADE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

* Formag¥o mamamwmmwmpuﬁml
2. EXPERIENCIA

*®

Descjavel experitncia de 01 ano na funglio em entidades de médio ou grande porte.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

*

NogBes de Administragiio Piblica ¢ Satide Piblica;

# Lideranga e coordenaglio de pessoes;

*

Dominio das técnicas de Servigo Social em bospitais, previdencia social ¢ assisténcia
social.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

*

*

*

w
*

Mﬁwyuﬂummﬁs.dmmpmﬁmepmgmnwdc

identificando ¢ analisando situagBo familiar;
Coardunlroulhalhodcmmirbescooowntivasdehsbiuqio,mim@duas
wmmichdesdwmﬁaﬂmmmglﬁrosmm;

Orientar e aconselhar todos cidadfios sobre assuntos de infortimios;

Participar de campanhas piblicas de prevenglio de doengas endémicas ¢ epidémicas, de
combate ao alcoolismo ¢ outras.

5. OUTROS

*
*

Habilidades de relacionamento interpessoal,
Criatividade, mciocinin verbal



CARGO: FARMACEUTICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE . .
#* Formag#o universitiria obrigat6ria em Farmicia ou Bioquimica, com registro profissional
no CRF.

2. EXPERIENCIA
* Mﬁ\dmﬁuﬁam&mmmﬁmhmm&nﬁdiowm
porte.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
* Noqacsch&ni:ﬁﬂrquOPﬁbﬁucSaﬁdePﬁbﬁca;

* Lideranga ¢ coordenaglio de pessoas;

* Nogbes de Administragio de estoques;

+ Dominio das técnicas profissionais.

»

4-PRINCIPAIS ATRIBUICOES

% Plancjar ¢ controlar cstoques nccessérios dos itens necessarios as farmacias do Municipio;

% Analisar se os medicamentos estdo cumprindo suas fungdes ¢ sc atendem as necessidades
dos usuarios;

* Participar da Vigilincia Epidemiologica, no controle das docngas transmissfveis com o
objctivo de evitar cpidemias;

% Participar da Vigilincia Sanitiria analisando ¢ controlando medicamentos ¢ alimentos ¢
outros produtos estio em condicio de uso;

% Elaborar e controlar programas de criagio ¢ manutengdo de farmacias e servigo do
municipio.

£ OUTROS
* Raciocinio verbal e espacial;
* Habilidades numéricas, cxatidio.



CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

* Formagio universitiria obrigatéria em Engenharia Civil ou Arquitetura, com registro
profissional no CREA. ~ ’

2. EXPERIENCIA
# 02 anos de experiéncia na fungio.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

* E indispensivel que tenha raciocinio mecénico ¢ desenrvolvido;

* Nogbes de Administracio Publica;

#* Conhecimentos de assisténcias, tensbes e célculos; '
* Dominio dos principais métodos ¢ técnicas da Engenharia Civil.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

* Estudar, mﬁmﬁmewwmmhmmmamode

- uundas,pmwx,ﬁmcmcmm”mcﬂmw&acmmiodc«hﬁmmcmdénmasc
as instalagdes, o funcionamento ¢ a conservagao dos mesmos;

% Examinar projetos ¢ verificar a solidoz de obras antigas ¢ novas;

* Organizar trabalhos de reparo;

» Estabelecer planos, especificagdes ¢ orgamento de custos de mateniais:

* Selecionar maquinério a ser usado na obra.

5. OUTROS

* Cortesia e trato no relacionamento;

*  Capacidade fisica ¢ mental:

* Habilidades numéricas, exatidie, meticulosidade, atenido concentrada,
* Raciocinio espacial ¢ abstiato.
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CARGO: ENGENHEIRO AGRICOLA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
* Formagio universitiria obrigatéria em Engenharia Agricola, com registro profissional no
CREA.

2. EXPERIENCIA
* Vivéncia minima de 01 ano na fungo em entidades/instituigoes de médio/grande porte.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSAR[O§
Nogbes de Administragiio Publica:
Nogdes de pratica de ensino.

* *

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

* Planejar ¢ implantar nas areas da Secretaria Municipal de Educacdo pequenas obras de
irmigagdo de combate & crosdo. de pequenos agudes, passando as técnicas basicas para os
alunos:

* Desenhar e mmplantar, orentando alunos. pequenas construgbes para abngar ¢ crias
animais;

* Estabelecer programas de armazenagem dos produtos agricolas, alertando os alunos para

o= cuidados especificos de cada produto;

*  Orientar na operagao correla ¢ segura de maquinas agricolas e implementos:

* ‘Ireinar equipes na melhoria do uso do sole, na preservagido das aguas:

» Estabelecer programas agricolas abrangentes para as diferentes dades ¢ nivers dos aluno
da rede municipal de ensino:

*  Assistin solicitagoes dos pequenes produfores rurais, onientando-os leenicamentc,

5 OUTROS

*  Raciocinio verbal. espacial. shetrato, sumerico,
*+  Exatidio. resisténcia fisica:

*  Habibdades no relacionamento interpessoal.
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CARGO: QUIMICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
* Formag¥o universitiria obrigatona em Quimica, com registro profissional no CRQ.

2. EXPERIENCIA
* Vivéncia como Quimico cm empresas/insiituigoes de médio ou grande porte por mais d¢

@1 ano.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS '
& Dominio de reatizaglio de ensaios, anéliscs do caréter pritico;

Nogdes de Sancamento Bésico;

* NogBes de Administracio Publica;

% Conhecimento de Bacteriologia.

o~
*

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Supavﬁmmanaﬁmlodmhﬁuenﬂlismdmpudﬂmqmmﬂ&xm

tratamento de Agua;

Coordenar a realizagio dos testes ¢ analises das aguas captadas, tratadas ¢ distribuidas; .

* Jmplantar ¢ manter uma politica de tratamento de #gua, compativel com as normas de
gatide definidas pelos 6rgSos pablicos;

*  Asscgurar-se de um completo controle bacteriologico da dgua tratada;

+ Flaborar relatérios didrios e/ou periddicos dos testes ¢ ensaios realizados informando ao
suUpcnor,

+ FElaborar estudos de doengas ocorridas no Municipio que poderiam ser oriundas por faltz
de Agua tratada ou outros problemas; T

# Asscgurarse de que todos os utensilios, aparclhos ¢ medidores dos laboratonos
mantenham-se em uso constanic;

% Manter os laboratérios em permanentc uso.

»

»

L

th

. OUTROS

Raciocinio numérico, exatidio;
Atengdo concentrada, meticulosidade;
Raciocinto numénico.

> * *
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CARGO:  TOPOGRAFO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

L ESCOLARIDADE
*  Obngatorio 20. grau complcto.

2. KXPERIENCIA
* 02 anos dv experiéneia na fungio.

3. CONITECTMENTOS . TIABILIDADES NECESSARIOS

% Conhecimentos de aparethos como: tecodolitos, tienas e telémetios:
* Lideranga ¢ condugfio de pessoas.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOKS

* Plancjar ¢ controlar a exceuglo dos trabalbvos de levantamento do relevo de terrenos ¢
oufras dreas:

*  Redigir aniliscs e cAlculos cnvolvidos na ¢xecugio de trabalhos topograficos:
*  Lstabelecer medidas de terrenos através de aparelhos especiais:

*  Usar mapas antigos, plantas, titulos de propriedade ¢ fatos quando neccssario:
*  Manter em condigdes de usos as terramentas e utensilios a serem usados.

S OITTROS

*  Capacidade fisica:

A Exatidfio ¢ atenglio concentrada:

* llabikdade numérica:

+*

Clortesia ¢ trato no relacionament:: cm ecral
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CARGO: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

* Founaqlomivcrsii&xiaobﬁgatbriaeml)htito, com registro profissional na OAB.
2. EXPERIENCIA
* Desejhvel vivéncia minima de 03 anos na militancia juridica, com solidos conhecimentos
em Direito Administrativo, Tributério ¢ Administragio Publics.
3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
* Apresentar dominio completo da lingna portugucsa; '
i * Mcn&ﬁcummcopomnﬁdndcsmMm&cipiodmmOdmﬁmmmessuai&Mdo;
* WWufmhmmMomﬂdﬁo;
* Liderar e coordenar pessoas;
% Possuir sblidos conhecimentos de Direito Administrativo, Tributario ¢ Processo Civil.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Prestar asscssoria juridica, emitindo pareccres as diversas 4rcas da Prefeitura Municipal,
quando solicitado;

Ropresentar ¢ defendor 0 Municipio em qualquer Juizo ou Instancia;

Participar de sindicincia ¢ processos administiativos;

Elaborar e redigir toda legislag3o necessaria ao Poder Executivo;

7elar pelo cumprimento ¢ observincia de toda legidlagio afeta 3 competéncia do
Municipio;

Elaborar ¢ redigir convénios, editais, contratos © outros documentos solicitados pelo Chete
do Executivo.

»*

» ¥ % %

*

OUTROS
Resisténcia a jornadas sem previsao de t&rming/duragio;
Raciocinio verbal;
Tlabilidades dc relacionamento intorposenal,
Apresentar comportamento reative.

.
tm

PR
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CARGO: CHEFE DE GABINETE

lo

*
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»

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

EXPERIENCIA _

Desejavel posturas e condutas proprias e adequadas para lidar com publico externo,
politicos, parlamentares, chefes de executivo, autoridades e servidores, em entidades de
médio/grande porte, no minimo por 02 anos.

CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
Identificar normas e padriics de protocolos;
Identificar prioridades nos despachos dc comrespondéncias, documentos, legislagdes,
processos, projetos ¢ planos;
Lideranga e coordenagio de pessoas;
Dominio da lingua portuguesa.

»

. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Coordenar o expediente do Gabincte:

Exercer as atividades de Relagbes Publicas;

Divulgar todos os atos do Prefeito:

Assistir-o Prefeito em suas relagdes com o piblico externo;

Acompanhar tramitagio de toda legislagao de interesse do Executivo na Camara Municipal,
articulando junto aos poderes Exccutivo ¢ 1 egislativo, sob orientagio do Prefcito:
Pronunciar-se sobre qualquer assunto relacionado com o interesse do municipio ou da
Administragdo. mediante solicitagdo e onentagio do Preteito.

OUTTROS
Apresentar controle emocional:
Resistencia a jomada sem previsao de témmino’dm agdo;
Raciocinio verbal:
Habilidades de relacionamento mtepessaal.
Apresentar comportamento reativo e de lideranga.
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CARGO: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
' MUNICIPAL -

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
* Formagdo universitaria obrigatoria, descjavel cm Engenharia.

2. EXPERIENCIA
* MMIMIM&O)MMWGM&Pch@ﬂm
~ de Desenvolvimento Urbano/Econdmico/Social.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

* Apresentar total dominio na elaboragio de Planos ¢ Projetos de Desenvolvimento
Mumicipal;

* Possuir solidos conhocimentos de macro ¢ microeconomia;

* Liderar pessoas e coondenar trabalhos de auxiliares diretos e indiretos.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

* Assistir a0 Chefe do Executivo nos assuntos de Plancjamento e Desenvolvimento
Municipal.

* Coordenar as aghes e trabalhos elaboragiio do Plano Diretor da cidade;

*  Realizar ¢/ou supervisionar a elaboragiio de estudos, pesquisas socio-economicas e outros
projetos de imteresse do Municipio:

*° Bupervisionar a claboragho do Planc Plurianual dc Sancamento Basico ¢ de outros
Planos.

5. OUTROS
* Resistencia a jomadas sem previsao de (érmino/duragio:
* Raciocinio espacial, abstrato.
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(‘.ARC(): SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. EXPERIENCIA -
* Desejavel vivéncia em administrar equipes multiprofissionais das areas dc Recursos
Humanos, Compras, CPD ¢ Servigos Gerais, com auxilio da informatica.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

* Lideranga e coordenagido de pessoas;

* . Conhecimento de Administragdo Pablica;

*  Dominio das legislagbes estatutana c trabalhista;

* Conhccimento de informatica, de administragio de compras e’de servigos geraie.

3. PRINCIPAIS ATRIBUI('OES

*  Coordenar o expediente das dreas de Administragio e Recursos Humanos;

* Preslar asgessoria ao Prefeito em todas as maténas de sua competéncia;

* Subscrever atos ¢ regulamentos referenies a sua arca:

*  Lxpedir instrugdes para a boa execugio das lets, decretos e regulamentos:

* Comparecer a Camara de Vereadores, sempre que convocado;

*  Assegurar-se da correta e imediata realizagie dos servigos de Administiagio ¢ Recursos
Humanos, junto as outras Secretarias Municipais;

* Coordenar ¢ apoiat o processo da relorma  administrativa c/ou  adequagdcs  por
determunagdes constitucionais. :

4. OUTROS

*  Resistencia a jornadas sem previsio de termine/duragio:
*+  Habihdades nwméneas, atengdo concentrada, exatidio.
*  Raciocinio verbal
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CARGO:  SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMEN1O

1. EXPERIENCIA
*  Desejavel vivéncia em gerenciar equipes multiprofissionais das dreas de Contabilidade.
Orgamento, 1esouraria, inclusive com auxilio da informatca.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

*  Conhecimentos basicos de micro-informatica:

*  Dominio dos fluxos das documentagdes contabeis, financeiras: orgamentanias. tiibutanas ¢
patnmoniais.

» Conhecimento de Administragao Publica:

+ Lideranga e coordenagio de pessoal,

* Dominio de maquinas de calcular
T 3 PRINCIPAIS ATRIBUICOES

*  Asscgurar-sc da correta ¢ completa claboragao dos projetos de lei relativos ao orcaments
anual. ao Plano plunanual, as diretnizes or¢amentanas e aos creditos adicionais;

* Assegurar-se do registro e controle contabil da Admmistragao Orgamentania. Financerra ¢
Patrimonial do municipio;

* Prestar assessoria ao Prefeito em todas as matérias de sua competéncia:

+  Subscrever atos ¢ regulamentos referentes a sua drea;

*  Lapodic instrugOes pata a boa execugiao das leis. decretos ¢ regulamentos:

+  Aprescntar an Prefeito relatorio anual ou penodico dos serviges realizados por sua ares:

+  Comparecer a Camara Municipal, semipre gue cenvocado.

4. GUTROR

*  Resisiencia a jomadas de previsao de termine doragio:

+ Aprosentar comportamonio reativo o de hiduangs

»  Labilidade numiciica, atci. b coneatada racioinio abstiato, exatida,
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CARGO SECRETARIO MUNICTPAL DE SAUDFE
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. EXPERIENCIA
* Vp#ncian em administrar  equipes multiprofissionais em areas de saude ou
estabelccimentosi/instituigdes de medio grande porte, no minimo por (2 anos.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
* Lideranca e coordenacio de pessoas:

+ Conhccimento dc Administragio cm Saade Pablica:

*  Nogdes de informatica.

( 3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
* Iirigir o expediente das areas de saude do municipio, compreendidos os servigos medicos.
odontologicos, de enlermagem e vigilancia saniana,
Prestar assessora ao Prefeito em todas as matérias de sua compelencia.
Subscrever aots ¢ regulamentos refcrentes a sua arca:
luxpedir instrugdes para a boa execugdo das leis. decretos e regulamentos.
Apresentar a0 Prefeitn relatorio anual ou pericdico dos servigos realizados por sua area:
Comparecer i Camara Municipal, sempre que convocado,
Administar o8 convénios repassadoresgeradores de recursos financeiros. com o bstado
['niio ¢ outras entidades:
*  Assepuwrar-s¢ da implantagio ¢ rcalizagao de tdos os Programas de Saude a parii da
Conterencia Municipa! de Saude ¢ de Plane Muneipa! de Sande:

* % ¢ % 3} *

4. OUEROS

» BesisdCnety a jomadas sem previsio de tepmimes dorag o,
+  Fiabibhdades de relavionamenio mteressoal.
#+  Raciceinio vorbal habilidades namicencas,
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CARGO:  SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. EXPERIENCIA

* Vivéncia na administracio de equipes multiprofissionais em entidades publicas dc
mcdio/grandes porte, no minimo por 03 anos.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
*  Lideranga e coordenagdo de pessoas:

*  Conhccimento de Administragao Puablica:

*  Nogdes de informatica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

*  Dirigir o expediente das areas da Secretaria de Infra-Estrutura:

*  Prestar assessoria ao Prefeito em todas ac maltérias de sua compeléncia;

*  Subscrever atos e regulamentos referentes a sua area:

*  Expedir instrugfes para a boa execucio das Ieis. decretos e regulamentos:

*  Apresentar ao Prefeito relatorio anual ou periodico dos servigos realizados em sua area.

*  Admunistrar - 0s convemos repassadores’geradores de  recursos financeiros, com o
Estado, Unido e outras entidades;

* Comparccer a Camara Municipal. sempre que convocado:

*  Asscgurar-s¢ da implantagdo ¢ realizagio dos Programas ¢ Planos rclacionados a Infra-

" Lstrutura.

4. OUTROS

*  Peastencia a jornada sem previsao de termina‘duracio
* Habiitdado de selacionamento imferpessost:
Raciocinio verbal. habilidades numericas

3
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CARGO:  SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE, CULTIIRA,

1.
®

2
*
*
*®
*
*

,.ba

L

LAZER E TURISMO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

EXPERIENCIA
Desejavel formagao universitana em area corrclata a Educagao.

CONHECIMENTOS E IIABILIDADES NECESSARIOS
Dominio da legislagdo relativa ao Estatuto da Crianga e Adolescente:
Dominio da legislagio vigente; ’
lideranga e coordenagao de pessoas,

Conhecimento de informatica:
Conhecimentos de Administragao Puablica.

. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Assegurar o cumpnimento da legislagio vigente. no que se refere a composicgao do gquadro
de¢ pessoal da Scerctaria Municipal de Educagio:

Asscgurar 0 cumpnmento da legislagdo wvigente. no que se relere a  orgamizagie
admimstrativa e pedagogica das kscolas Municipaie:

Zelar para que o pessoal em exercvicic nas unidades municipais de ensine esteja em
situagao compativel com as normas legais vigentes:

Zelar pela regularidade dos registios escvolaies e a funcionalidade dos arquivos da
Heeretania Municipal de ducacao ¢ das escolas municipais:

Asserurar o cumpramento da lecislagio vipente no gque se relere ar preenchimento dor
matrumentos de reeistro estatistico eseolar:

€ oordenar av atvidades da Secretana Municipal de bducagdo e do pessont anviliar

Ase it aacpnlandade do funcionamento das unidades de ensino,

Asseoma o cumprimento da legislag@o vigente, no dque se refere a criagdo ¢ reorpanizaciv:
dos catabelecimentos de ensins,

sodar pelo cumpiimento do tooim nto eseotn dos umdades de crsimao:

Petimylar o evecugiin de projetoe ¢ pesquisas no setor educacinnal
incentivar 2 mleoracio das unidades de encmo entre si e destas com o compmidaie
Jevsceteat ung flose regiden O Ccomonicay B da Bearetatia Munidipa!l de Edocaddo com o

astera estictual di cdncagho.

VM opperae



CARGO: DIRETOR DO PROGRAMA ODONTOLOGICO
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE
Formago universitaria obrigatoria em Odontologia. com registro profissional ne CRO

EXPERIENCIA
Vivéncia em administrar grupos de profissionais em dreas de  sande  ou
instituicbes/empresas de medio/grande porte. no minimo por 02 anos.

CONHE CIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS .
Conhecimento de Administrag@o Publica e Saude Publica:
Lideran¢a e coordenagfio de pessoas:

Dominio completo das atividades profissionais especificas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES
Assegurar-se da completa ¢ ad2quada prestagho dos serviges odentelogicos nas arvas
definidas:
Atuar em confornmdads ao Flano Municipal de Sande e‘on outros Programas d= Sauds
Elaborar e supervisionar as atividades dos servigos odontologicos nas areas urbanas =
rurais:
Iplantar as Politicas de Sande Bucal a partir de orientagées superiores ¢ dos Planos de
Sauds:
Manter permansnte controle de todos os itens consumidos nos at=ndim=ntos odontologicos
airaves d= plansjamentos previgdpes,
Apotas ng unplantacio do SUS:
Apoin na admunistragio dos com dpros repassadores goradore. o yecursos o=
com Estadoe Tinido @ outras entidades:
Asseguwrar a operagao da Umdade Movel Qdentologica.

OUTROS
Plesisténcie noormmadar sem prevsas de tenmine duragan:
Hal Hdnd- < ne relucionamente mtetpeesoal



CARGO: DIRETOR DO PROCON

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
* Formag3o universitéria obrigatéria em Direito, com registro profissional na OAB.

2. EXPERIENCIA
*  Vivéncia de 02 anos na fungio cm cntidades de médio ou grande porie.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
*  Nogdes do Codigo de Defesa do Consumidor;

* Nogbes de Administragio Puablica;
*  Nogdes de Direito Civil ¢ Comercial.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

* | .evar deniincias do consumidor as autoridades:

*  Aplicar rigorosamente as leis do Cédigo de Defesa do Consumifior quando necessario:

*  Coordenar fiscalizagdo em ambiente suspeitos ou sob dentincia;

* Zelar pela garantia dos direitos do consumidor;

* Coordenar instauragdo de inquérito pericial contra estabelecimentos denunciados ou
. flagrados cometendo nregularidades contra os consumidores;

*  Coordenar fiscalizago realizada pelos fiscais.

5. OUTROS
*  Costesia ¢ trato no relacionamento com o pablico em geral.



CARGO: DIRETOR DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

EXPERIENCIA
Desejavel vivéncia em administrar equipes multiprofissionais da arca de Recursos
Humanos, no minimo por 02 anos,

CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
1 ideran¢a e coordenagao;
Dominio da legislagao estatutiria e trabalhista;
Conhecimento de informatica e das diversas matérias da area de recursos humanos.
Conhecimento de administragdo publica.

PRINCIPAIS ATRIBUIC'OES
Assegurar-se da correla ¢ imediata realizagiio dos servigos da area de recursos humanos,
Coordenar e/ou supervisiona os contratos de prestagao de servigos de pessoas fisicas, com
municipio:
Admimstrar completo € adequadamente o regime estatutano;
Aperfeigoar os métodos de administragao dos servidores publicos municipais. atraves dac
técnicas modemas de administragio de recursos humanos;
Apoial a implantagao. bem como, a administragio definitiva da Previdéncia Municipal:
Processar € coordenar o Plano de Cargos ¢ Salanos.
Coordenar fechamento de Folha de Pagamento.
Controlar tenas. deshgamentos.

OUTROS

Peasténein a jomadae sem previedo de (emmno durvagao,
Habilidades numérnicas, atengao concentiada e exatidao:
Habilidades no relacionaments interpeseos!
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CARGO: DIRETOR DE DIVISAO DE COMPRAS

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. EXPERIENCIA
*  Desejavel vivencia em administrar equipes de trabalho nas area de compras ¢ almoxarifado
em empresas/mstituigoes de médiorgrande porte.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSAR_IOS
* Conhecimento da egislagio de Licitagdes:

* Conhecimento basico de informatica;

*  Nogdes basicas de Administragio Publica;

*  Dominio das técnicas de compras e de almoxarifado:

* Lideranga e coordenagio de pessoas.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

*»  Realizar os processos de licitagao de compras:

* Elaborar, implantar ¢ manter as dirctrizes para compras ¢ almoxarifado na Prefcitura:
*

Asscgurar-se do completo ¢ adequado funcionamento das arcas de compras ¢ do
almoxanfado:

* Coordenar e onentar as atividades do comprador ¢ dos almoxarifes:

* - Reahzar e/ou supervisionar inventanios, conferindo quantidades existentes ¢ confrontando
com os relatorios, comprovando veracidadce:

*  Lstabelecer as pniondades nas compias ¢ nos estogues dos materiais.

Fetuar controles sobre a0 notas fiscais dos mateniais adquiridos. confenngds dados tisicne ¢

financeiros.

¥

COTTROS

Halnhdades numéricas es a0 roeii sloodads
t o Raciocinis cepacial
*  Habihdades no relacionamionte il rpes soal
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('a\"RGO: DIRETOR DE DIVISAO DE SERVICOS DE APOIO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENT()

1. EXPERIENCIA . .
Descjdvel vivéncia em coordenar ¢/ou chefiar cquipes das dreas de servigos de apoie, no
minitmo por U2 anos, em empresa‘instittigao de médio/grande porte.

*

2. CONHECIMENTOS E HABILEBADES NECESSARIOS

*  Lideranga ¢ comdenagBio de pessoas;

4 Conhecimentos basicos de cletricidade, campintatia ¢ hidraulica:

% Nogdes dc Jay-out;

*  Neghies de operagio ¢ manutengio de fax, xerex, telefone € mAquinas de escrever.

3. PRINCIPALS ATRIBUICOES

= Avsegunt di corspleta linupern o anumagio de lodas as dreas do Pago Manicipal;

¢ Proporcionar solhighes imediatas as olicilaches de servigos pequenos de eletncidade,
carpintaria, hidraulica ¢ limpeza;

*  Manter vigilincia sobre todo o mobiliario do Pago;

+  Sugenr modificaciies nas instalagbes para racionalizar uso do espago do Pago:

* ifefuar manutengdo preveniiva de tode maqumanio do Page (lax, xeroy, telefones,
maruinas de escrever, de calewlar, ventiladores, condicionador de ar);

»  T'pordenar o rabalhio da cquipe, oricntando-os teonicarente,

A Sujprvisionar as atividades do Mevcado, Matadouro ¢ avanduiia.

3. (RUINTROS
+ Reawtencin o gomadas sem previsie de (emunorduoracio;

+

faciocne absuate, copacial ¢ mecaeo



CARGO: DIRETOR DE DIVISAO DE CONTABILIDADE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. EXPERIENCIA _
* Desejavel vivéncia em administrar equipe multiprofissional da 4rea de contabilidade,
inclusive com auxilio da informatica;

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
# Conhecimentos basicos de informatica;

* Ter dominio de contabilidade piblica;

# Liberar e coordenar pessoas:

* Dominio das maquinas de calcular.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Conhecimentos basicos de informatica;

Assegurar-se da correta e complela elaboragio dos relatorios contabeis ¢ dos balangos;
Plancjar implantag3o dc arquivos dos documentos manipulados para cventuais consultas ¢
auditagens:

Informatizar e manter todas as atividades da contabilidade:

Acompanhar a legislagio para uma correta contabilizagao dos dados,

Realizar e manter a classificagin, contabilizagao ¢ conciliagao do imobilizado:
Providenciar e manter o chapeamento dos bens ¢ contabilizar as baixas:

Apoiar na elaboragao dos projctos de lei relativos ao Orgamento anual. Plano Plunianual
Diretrizes Orgamentarias e outros planos.

» * %

*» * % % *

4. OUTROS
*  Pecisténcia o jomadas sem previsie de téomino’'duragio,
Hahilidade numénca. atenciio concenttada. raciocimo abstrato, exatidan.

+ llabilidades no relacionamento inferpessoal

v



CARGO: DIRETOR DE DIVISAO DE TESOURARIA

L

*
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

EXPERIENCIA |

Desejavel vivencia em administrar equipe multiprofissional da area de tesouraria. inclusive
com auxilio de mformatica.

CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
Conhecimentos basicos de informatica,
Ter dominio de contabilidadc pablica;
Lidcrar e coordenar pessoas:
Dominio das maquinas de calcular.
Apresentar dominio de Administragio de Finangas Publicas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES
Informatizar todas as atividades da Tesourana:
Asscgurar-s¢ do completo ¢ correlo cadastramento dos Contribuintes;
Incumbir-s¢ dos pagamentos, recebimentos. guarda ¢ movimentagio dos recursos
financeiros do municipio:
Elaborar e coordenar a execugdo da programagao financeira, assegurando-se dos completos
¢ corretos repasses dos recursos devidos:
Apoiar na elaboragao dos projetos de Jei relativos ao Orgamento anual, Plano Plurianual
Dirctnzes Orgamentanas ¢ outros planos,

Assegurar-se do correto gerenciamento dos recursos financeiros provenientes de convénios
“firmados com o Estado, Unido ¢/ou outras atividades.

QUTROS
Raciocinio numeéenco. exatidao, menculosidade:
Atenciio concentrada:
IHabshidados no sclacionamenito interpessoal.
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CARGO: DIRFTOR DF DIVISAO DE FSPORTE, CULTURA, LAZER F
' TURISMO

REQINSITOS M NIMQOS PARA PROVIMENTO

1. EXPERIENCIA

% Descjavel ivenoa de U4 ano em {ungdes semiclhantes em entdades de medio/grancds porte.
3 CONITECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS _
*  Nogihes de Adminiciragho Pabhica; '

Tideranga ¢ vondugdo de possoas,
Atnalizagao voltural, berana ¢ artistica.

* ¥-

-~
(7N

. PRINCIFALS ATRIBUICOES

+  Supervsionar a realizagio de eventos culturair e esportivos,
Coordenar tunsimo do municipie,

Coondenar tambamento de beus mowveis ¢ imoves

»

4. (VTR OS

Cnatradade, raciocinio verbal. ospacial ¢ ahstrate:
Hatdiidade de relacionamento intorpeseoal,

» apacidade tieyca

s

APy
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CARGQO: DIRETOR DE DIVISAO ESCOLAR

REQUISITO!;' MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. EXPERIENCIA -
* 02 anos de experiéncia na tungdo.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
* Conhecimento de técnicas didaticas ¢ pedagogicas;
* Dominio em plangjamento, programagio e controle de atividades educacionais.

-

. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Dirigir as Escolas Municipais de menor porte; ’

Participar da elaboragdo do plano de desenvolvimento das escolas;

(‘oordenar a elaboragao do curriculo pleno da escola e seu desenvolvimento;

Assessorar os professores na escola e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos

mais adequados ao atingimento dos objetivos curniculares:

5 Coordenar o programa dc capacitagio dc pessoal.

Realizar a avaliagdo de desenvohimento dos profissionais da cducagio:

*» Analisar oc resultados obtidos com as atividades de capacitagdo decente na melhona doe
processos de ensino e de aprendizagem,;

* Identificar junto com os professores as dificuldades de aprendizagem dos alunos € propor
solugdcs:

*  Ofcrecer apoio as instituigoes escolares, estimulando ¢ a vivéncia da pratica democratica

- dentro da escola

- % % %

* 3

4. QU TROS
Capacudad: fisica ¢ mental,
Cortesia e trato no relacionamento

-

*



CARGO: DIRETOR DE DIVISAO DE FISCALIZACAQO SANITARIA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. EXPERIENCIA
* Vivéncia minima de 02 anos em entidades publicas de grande € médio porte.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
* Dominio € conhecimento dos padrdes de saude publica.
* Nogoes de administragio piblica,

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

* Planejar ¢ implantar politicas de vigilincia sanitiria a partir de Conferencia Municipal de
Saide, do Plano Municipal de Saude, ¢ de outros planos municipais, estaduais e federais:

* Assegurar-se da realizagio das agbes de vigilancia sanitaria dirctamente e/ou em
colaboragio com as autoridades sanitarias do Estado e da Unido;

* FElaborar, implantar ¢ controlar os servigos de saude do trabalhador, em convénio com
outros orgios piblicos ¢ privados;

* Asscgurar-s¢ de uma correta ¢ adequada intervengdo de vigilancia sanitania dentro dc
parametros legais e sanitarios;

» Participar da elaborago de programas orientadores e educativos, visando a divulgagio ¢ a
informagio sobre gaude.

4. OUTROS
* Atengdo concentrada meticulosidade. exatidao:
* Habihdades de relacionamento interpessoal.



CARGO:  DIRFTOR DE DIVISAO DE SAUDE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

L EXPERIENCIA
+ Vnéncia om  admmistrar  cquiper  muMiprofissionais as  drea de  sadde  cm
institnigoes/empresas de medio/grande porte, no minimo por ()2 anos.

 CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
Fidoranga © comdenago de possoan,

Conhecimadto de Administragio Pablica; ,
aominio complcto das ativdades profissionais cspecilicas.

¥ b2

» -

PRINGCIPALS ATRIBUICOES
Assconrar-2e da completa e adequada prestagio dox servigos;
& Adume em conformidade ao Fhne Municipal de Saide /ou vuiros Prograsas de Saude,
Avaiar na completa implaniagao do SUS!
2 Apoiar pa administtagdo dos convénios repassadores/geradores de recursos financciros.
com o Lstads. Umido e outras entidades;
+  Nanter permancnte controle dos ftene consumidos nor atendimentos médicor;
»  wlaborar estudos que aponiem o8 estipios ¢ controles das doengas no mumicipic,;
*  Tiaborar propostas de rediucio de doengas o de melhorias nos servicos elemados pelos

. &

»

vosios ¢ policlinias

3 EM I
A Pespienaia @ jomadas sem previsan e termnie Suragies;
+  Hohibaadee po reiacionamento mterpessoal,
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CARGO: DIRETOR DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO, ENGENHARIA E

PROJETOS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
* Descjavel formag3o universitaria em Engenharia.

2. EXPERIENCIA
* Vivéncia em administrar equipes multiprofissionais em entidades de médio/grande porte

por mais de 02 anos.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
s * Lidcranga e coordenagio de pessoas;

# Conhecimento de Administrag3o Publica;

* NogOcs de informatica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

*

*

» % ¥ %

h

e + O+ %

Plancjar, realizar ¢ controlas o levantamento de dados urbanisticos, através de medighes,
acrofotogrametna ¢ outros recursos;

Registrar, controlar e aperfeigoar o posicionamento das construgdes, o alinhamente das
ruas, o8 outros servigos publicos, os fluxos de pessoas ¢ de transportc;

Medir, avaliar € estabelecer or critérios para cobrangas do IPTU,

cletuar registros ¢ contioles relacionados a impactos ambientais;

Determinar a realizagio de levantamentos topogrificos, sempre quc necessérios,

Solicitar a terceiros, estudos de viabilidade, outros estudos, andliscs ¢ simulagdes. quando
mprovados pelo Municipio;

Responsabilizar-se pela preparagiio e estudos de coleta ¢ tratamento de residuos solidos
mdustriais, drenagem urbana, irmpagio ¢ sancamento rural.

Manter e operar bance #c dador, mapotecas, arguivos e outros pequenos sistemias de
infonmagocs.

VIITROS

Ateng?n concentrada. exatidaa, meticulosidads:
Raciocinio espacial, abstrate ¢ verle!
Habilidade numénca:

Habilidade d¢ relacionament:- intcipessoal
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CARGO:  DIRETOR DE DIVISAO DE AGUA K ESGOTO

i

*
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© Blaharar o Plane Pluranta! de saseameonte hasico © recurses hidricos do municin

REQUISTT¢ )& MINIMOS PARA PROVIMENTO

EXPERIENCIA -
Vivéncia cm administrar cquips nutiprofissional das arcas de dgua ¢ esgoto, no minimo
por 13 anos, em entidades de moedio/grande porte.

CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
Wogies de Administiagao Fublica,
Dominio de cllculir numidricos ¢ finanecios,
Conhecimento de infornmatica;
Lidcrar ¢ coendonar pessoas. :

PRINCIPAIS ATRIBUICOFRS
Pianejm e convdenar e conbiotan i slividades ¢ servigos de agua, esgoio ¢ anecadagio;
Determinar a implantacio de poliiicar tarifanas coerentes com a realidade do municipio.
Doterminar implantagio do programas cducativos sobre qualidade da dgua. consumo ¢
vazanentos:
Canrdenar » elaboracio do ectudore ¢ propoctas peea realizaglo de convenios com eutrog
prgdne pubiicos, sobre aspectos imanceiros, lecnicos ¢ administrativos de¢ sancamento
bastco:
Tatticipa da cdalaoragio do Tlaio Manicipet de Satdc nos assuntos relacionados & dgua ¢
RO Ol

]
L] i apraio,
1

Fiaborar estudos e implantar mudidas para o controle da poluigas do meifo-ambicni

LT GS

Habihdades wnncneas. exatidao.
Raciouiiio cortiall erpactal. abicivate

Habilidades to tclacotatieadao mitcipossual,



CARGO:- DIRETOR DE DIVISAO DE TRANSPORTES

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. EXPERIENCIA

4 VivEncia cm administrar maquinas pesadas, caminhdes € autos cm instituigbes/cmpresas de
médio/grande portc, no minimo por 03 anos.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
* Noghes do Administrag3o Pablica;

% Lidcranga e coordenagio de pessoas: '
# Conhecimento do funcionaimento dos veiculos.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

+ (oordenar ar atividades da frea de trangporie, orientando e distribuindo tarefas, conforme
as prionidades;

*x Caontrolar o ahastecimento de combustivel dos veiculos, registrande o consumoe ¢
quilomctragent dos veiculos, conferindo notas fiscais de abastecimento;

4 {'lanejar € cxccutar os planos de manutengio corrctiva e preventiva dos veiculos da
Pretettura:

» Planejar e coordenar os servigos de terceirog, quando aprovados;
Plancjar, acommanhar e repintrar indas ax solicitaghes de compras e de prestagio de
-scrvigos, junto a arca dc compras.

MITROR
tHabilidades de rclacionaments mterpessoal:
Paciocimio espacial, atengio concentrada, exatdao,

+ > I»
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CARGO: DIRETOR DE DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
* Desejavel 1o. grau completo.

2. EXPERIENCIA

* Vivéncia em administrar equipe de trabalho em &reas de servigos urbanos por mais de 02
anos.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
* Lideranga e coordenagio de pessoa;
* Nogdes de Administragio Publica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Planejar e controlar a realizagio dos servigos de cemitério e lixo urbano;

Efetuar registros de todos os enterros, controlando os livros e planilhas;

Elaborar roteiros/itinerarios para a coleta de lixo, definindo equipe ¢ tipo de veiculo:

Manter equipes com a s ferramentas, utensilios e equipamentos necessarios a execugio dos

SErvigos;

* Assegurar-sc que todos os servigos planegjados ¢ executados atendam as normas técnicas e
aos padroes de saude publica;

* Elaborar estudos/propostas para melhorias ¢ ampliagde dos servigos dianic das demandas
do municipio.

* % ¥ ¥

5. OUTROS
*  Meticulosidade, atengdo concentrada ¢ exatidao.
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CARGO  SECRETARIA DE GABINETE
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

. ESCOLARIDADE
% Descjdvel 20 grav completo.

2. EXPERIENCIA
* Descjivel expeniCngia minima de 62 anos nas atividades de scereténia,

J. CONITECIMENTOS E1ABILIDADES NECESSARIOS

% Apresentar dominio de lingua portupuesa;

*  Dominio das téenicas de redaglio, arquivos ¢ atendimentos ao publico interne ¢ externo;
*  Nogoes de digitagdo e processamento de dados.

4. TRINCIPAIS ATRIBUICOES

*  Kealizar dafilogralia e/ou digitagio de todo maierial do Gabinete:

* Manter arquivas das correspond@ncias recebidas ¢ emitidas;

*  Adquivar lodos os atos do Chete do Exccutivo:

* Apotar na realizacio de todos or servigos do Gabinete:

*  Crientar o publico interno ¢ externo que visam contatos com o Preicito;

* Participar da claboragio ¢ comprimento da apenda do Chefe do Fxeeutivo

S OITFROS

A Resitinoio o jornadas sens provisio de duragio/ténmina,
Y llabihdades de relacionamento mtcrpessoal;

+ PRaciocinio verbal
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CARGO: DIRETOR DA UNIDADE DE ENSINO SUPLETIVO (UES)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE,
* Formagcio universitaria obrigatoria

2. EXPERIENCIA
* 02 anos dc experiéucia em administragio escolar

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
- % Técnicas de conhecimentos da administragio escolar.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

» Administrar o patrimonio da escola, quc compreende as instalagbes fisicas, os
equipamentos ¢ maleriais;

(oordenar a administragio financeira e a contabilidade da escola:

Coordenar a administrag3o de pessoal;

Favorecer a gestdo participativa da escola;

Gerenciar as agdes de desenvolvimento dos recursos humanos da escola:
Orientar o funcionamento da secretaria da escola;

Participar do atendimento escolar do Mumicipio;

Representar a escola junto aos demais drg3os e agéncias sociais do Municipio;
Coordenar a elaboragio. implementagao do plano de desenvolvimento da escola.

>+ % % % % % 3

5. OUTROS
+ Capacidade fisica e memal:
* Cortesia e trato no relacionamento.



CARGO: DIRETOR DO CEMPAAC

1.

*

2'

b 4

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE
Formagio universitiria obrigatona

EXPERIENCIA
02 anos de experiéneia em administragdo escolar.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

A

4.

*

- % % * % % ¥ %

[

+
"

Técnicas de conhecimentos da administragio escolar.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES
Administrar o patriménio da escola, que compreende as instalagdes fisicas. os
equipamenios ¢ malteriais,
Coordenar a administragio financeira e a contabilidade da escola;
Coordenar a administragdo de pessoal;
Favorecer a gestdo participativa da escola:
Gerenciar as acdes de desenvolvimento dos recursos humanos da escola:
Orientar o funcionamento da secretaria da escola;
Panicipar do atendimento escolar do Municipio:

‘Representar a escola junto aos demais 6rghios e agéncias sociais do Municipio,
Coordenar a elaboragao, implementagio do plano de desenvolvimento da escola:

- QUTROS

Capacidade fisica e mental:
Cortesia e trato no relacionamenteo.



CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
* FormagBo universitiria obrigatéria em Jornatismo com registro profissional.

2. EXPERIENCIA
* Descjavel expeniéncia minima de 02 anos nas atividados dc Assessoria de imprensa.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

* Aprescntar dominio completo da lingua portuguesa:

* Saber instalar ¢ operar sistemas de fotografia, filmagens, gravagBes de imagens ¢ gons;
* Dominio completo de redagko jomalistica;

* Apresentar excelente relacionamento com a Imprensa.

‘4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Instituir ¢ manter uma Asscssoria d¢ Imprensa que divulgue os planos c realizagdes do

Poder Executivo;

% Criar ¢ manter os espagos na Imprensa local. regional, estadual ¢ nacional, sob oricntagdes
do Poder Executivo;

*+ Flaborar e/ou supervisionar a confecgdo de todo material que divuigue os planos e
realizagBes do Poder Executivo;

* Coordenar a atuagio e presenya da Imprensa junto a0 Exccutivo,

» Instalar, operar e/ou supervisionar os trabalhos de fotografiags ¢ filmagens a serem
realizadas;

# Coordenar c/ou supervisionar a redagdc ¢ impressio de um penodico da Prefeitura
Municipal

-

5 OQUTROS
%  Resigléncia a 1omadas sem piouisin 4 joynvaan/daragio;
*  Raciocinio verbzl. abstrato ¢ cspacial, sensibilidade artistica, cniatividade;
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CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO E CADASTRO

1.

*

“

+

REQUISITOS MINIMOS FARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE
Desejavel 1o. grau complete.

EXPERIENCIA ,
Vivéncia minima de 02 anos em sistemas de arrecadagdo de entidades de médio’grande
porie.

CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
Nogdes de Administragio Publica:
IDominio de calculos numeérnicos;
Nogoes de calculos financetros;
Conhecimento de informatica,
Laderar € coordenar pessoas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Efetuar o cadastramento de todas as ligagdes de azua € esgoto existentes:

Elaborar ¢ manter um sistema de Quadras/Rotas para leituras de consumo de 2gua:
Identificar hgagoes de agua com hidrometros avanados e/ou sem  hidrometros  pars
proceder trocas e instalagHes:

Llaborar previsdes de arrecadagao. confrontar com o realizado e informan a outras aicas.
zedigis e implantar uma politica tarifan: mais realista. administrando oz atrasos ¢
insolvencias das contas de agua ¢ esgoto;

Jmplantar programas de orientagae e educacho da populagaoe quanto as novas diretrizes dac
tarifas, como evitar vazsrienisg o constmes exacerados.

Assvgmar-xe do planciamento de compras de todos os flens necessanos para exeeugdo dor

STV 08

 EMVLIRONN

Plabghidal o vunnerize mctievlosidad, o elin
Piabilidades do relaaansmento com o piindi o

~ €

Vierese coneen® s



CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

RE(jUI SITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. EXPERIENCIA
*  Vivéncia em administrar equipe multiprotissional das areas de agua ¢ esgoto em entidades
dc médio/grande porte.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
*  Nogoes de Adminiswagao Pablica.

* lideranga ¢ coordenagdo de pessoas;

*  Dominio técnico dos scrvigos de agua ¢ esgoto;

*  Nogdes de informatica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOKS
T Fiancjm, coordenar e controlar a< atividades ‘servigos de agua e espolo,
*  Ascegurar-se de que todos 0s servivos de agua e esgoto atendam nomas ¢ padides de
Y £
saudc pablica:
*  Acompanhar penodicamente consumo de agua tratada ¢ conirontar com capacidade de
produgio, propondo aghes alternativas e solugoes:
* [leiuar estudos anahises simulag Oes das necessidades de saneamoento basice do municipio ¢
]
propor altemativas a curtormédiofongo prazo;
Apoiar na claboraciao do Planos Plunianuais da arca de sancamcnto basico do municipic
i § [
% Plaboiar estudos propostas para icabiza Oos die convencios com poaernos estadual, tederal
¢ com ooutres orghos publicos, sobre arpectes financerros e adnunistranyes do sansamentoe

baraico

4 OITROS

Factocimo abshrato. exandao mebouiosidade

-

Iiabilidades numdnicas, aten. 3+ conoontnd

-



CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ESTRADAS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
* Desejavel 20. grau completo.

2. EXPERIENCIA
* 03 anos de experiéncia na fungdo.

3. CONHECTMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
% Raciocinio mecanico. raciocinio espacial. rapidcz e exatidao, espirito de lideranga:
% Conhecimento de medigdes nos aparethos a serem usados ¢ conhecimento de desenho.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

+ Determinar a claboragio de desenhos ¢ projelos de obras relativos a construgio de
estradas:

* ler ¢ interpretar plantas;

Assegurar-se da realizagio corrcta ¢ adcquada dos servigos de medigdes de lerrenos com

aparelhos especiais:

Coordenar 0 manuseio correto de aparclhos e maquinarios,

Inspecionar obras orientando os envolvidos na construgao;

laborar Plano de Construgdo e reparos das vias vicinais,

Planciar uso das maquinas ¢ operadores conforme roteiros ¢ planos determinados:

Estabelecer planos de atuagio para situagOes emergenciais.

»

= % % % %

L OUTROS
Capacidade fisica;
Contesia e trate no rclacimaniento:

"+

*

I lahilidades numdiicas, at o 50 concontteda o exatidao.

-



CARGO: COORDENADOR DE EVENTOS

1.

REQUISITOS NﬂNIMO-S PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE

*  Obrigat6ria formaglo técnica, desejével em Turismo e/ou Histéria.

2.

EXPERIENCIA

*  Vivéncia de 01 ano em fungdes scmcelhantes em entidades de médio/grande porte. -

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
* Nogbes de Administragko Publica; '
* Lidcranga ¢ conduglo de pessoas;

*  Atualizagio cultural, literéria ¢ artistica.

4.

*

*

*

» B

PRINCIPAIS ATRIBUICOES
Planejar a realizagdo de eventor cullurais, esportivos, de lazer, técnicos e cientificos do
municipio;
ldentificar o potencial de turismo do municipio e elaborar roteiros ¢ programas mmpressos
para divulgagio;
Elaborar e manter um calendario de eventos para o municipio;

Relacionar entidades publicas ¢ privadas que possam apoiar em realizagdcs de eventos de
interesse do municipio;

" Identificar bens iméveis ¢ moveis com poltencial historico, cultural, artistico, arqueologico ¢

cientifico. que possam receber atengdo para promover tombamento;
Pesquisar fatos ¢ outros eventos ocomidos anos passados, com potencial de mobihizagdo da
populagio, transformando-os em eventog programaveis.

MTTROS
Criatividadc. raciocinio verbal, espacial ¢ abstrato;
Habilidades de relacionericnio intarpeseoal,
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CARGO: VICE-DIRETOR DO CEMPAAC

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
* Formagfo universitaria obrigatéria

2. EXPERIENCIA
* 02 anos de experiéncia cm administragio escolar.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECTSSARIOS
* Técnicas de conhecimentos da administragio escolar. .

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

*  Assessorar o diretor da unidade de ensino:

*  Cumpnr ¢ fazer cumprir as normas vigentc;

*  Encarregar-se de um dos periodos de funcionamento da escola:
*  Colaborar em tarcfas especificadas pelo Diretor.

S. OUTROS
» Capacidade fisica e mental;
+ Cortesia e trato no relacionamento
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CARCAY  LIDER DE SETOR DE MATADOURO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. EXPERIENCIA
*  Vivéncia minima dc 02 anos na fungdo.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
*» Lideranga ¢ coordenagio de pessvas;
*  WNogbes de satde publica.

e

3. PRINCIPALS ATRIBUICOUES

Inspccionar visualmente o estado de satde dos animais;

Realizar testes ¢ analfises para veriticat a saude dos animais abatidos, quando possivel,

Corvocar equipe ¢ caminh&es para a distribuic#o as cames;

Acsegura-se das Timpezas abiigaionos ¢ necessarios de lodas as instalagOes do matadowo,

Determinai destino final das visceras ¢ ossos conforme determinagho superior;

Excreer as aghes doe vigilincin sanitiria dirctamente, com scvera fiscalizaglio sobre a

qualidade ¢ lupiene dos alimentos expostos a venda:

+ iscalizar estabelecimentos industriais, comerciaie ¢ de servigos localizados no municipio,
conforme digposto em fei;

»  Txercer aghes referentes as cimdiches € aos ambientes de trabalho, bem coma as relativas a

> B ¥ % N

satde do trabalhiado;

GUYTROS
Clapacndads fisca:
Cortesia ¢ trato no relacionamento:
v Adcngiio conconivada, teliculosidade, exaidie

4
*
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CARGO:  LIDER DFE SETOR DE LIMPEZA PUBLICA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. BESCOLARIDADE
% Descjavel 10. grau complcto.

2. EXPERIENCIA

* Vivéncia em administrar equipe de trabatho em areas de limpcza poblica por mais dc 02
aNO8.

3. CONIHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS,
% lideranca ¢ coordcnaglio dc pcssoas;
% Nogbes de Administrago Publica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

% Planejar ¢ controlar a realizagdo de todos 08 rotcirosfitinerarios de varregdo € capina de
ircas pablicas do municipio;

% Orientar cquipes nas situagdes de emergéncia ¢/ou calamidades pasa realizagdo dc servigos
de limpezas, retiradas de pedras. lama ¢ outros clcmentos cstranhos s vias publicas;

+ Asscgurar-se da limpeza dos bueiros, galerias pluviais, terrenos, pragas, areas livres, ¢
outms espagos phblicos:

& Determinas a retirada de elementos estranhos as vias pablicas;

& Manler as equipes com as ferramentas, utensilios ¢ equipamontos NCCEssanios a varregdo ¢
capina.

& OUTROS
» Meticulosidade, atengiio concentiada.



CARGO: TIDER DF SETOR DE SERVICOS URBANOS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
+  (brigatério 2. grau complcto.

2. KEXPERIENCIA
*  Vivéncia e administrar cquipe de rabalho em arcas de scrvigos urbanos por mais de 01
ano.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NKECESSARIOS
+ 1ideranga c coordenagio dec pessoas;
*  Nogoes de Administragao Publica.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

*  Vlancjar ¢ controlar a realizagio dos servigos de cemilério e lixo urbano;

4 Lfctuar registros de todos us enlerros, controlando os livros ¢ planithas:

% Elaborar roleiros/itincranos para a coleta de hixo, detinindo equipe ¢ tipo de veiculo;

# Manter as equipes com as fcrramentas, utonsilios € cquipamentos necessarios & execugdo
dot servigos;

*  Arsepurar-sc gre todos os gervigos plancjados ¢ excoutados atendam as normas técnicas e
ans padiBes de satde pablica,

% Elaborar estudos/propostas para melhonas ¢ amphag3o dos servigos diante das demandas
do municipio.

S ARTTROS
Neticulesidade, atengle concentrada ¢ exanddo,

*



CARGO:  LIDER DO SETOR DO MERCADO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
*  Descjavel 1o. grau completo.

2. EXPERIENCIA
* 02 anos de experiéneia na funglio.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
* Lideranga e coordenagéio de pessoas;

*  Noglies de saude piblica;

* NogBcs de organizacio.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

* Asscgurar-se da vigilincia ¢ seguranga patrimonial do Mercado Municipal;
* Resporishvel pela limpeza do Mercado Municipal:

*  Elaborar e manter cadastro de ocupantes dos boxes,

*  Ovientar pela conservaglio do Mercado Mumicipal;

* Elaborar cronograma ¢ recebimento dos produtos hortitrutigranjeiros;

*  Alertar autoridades sobre inrcgularidades,

5. OUTROS
*  Capacidade fisica:

*  Corlesia ¢ tralo no relacionamento.



CARGO:  COORDENADOR DF. TRANSTTO

*

5
P

»

>

th
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADL
Obrigatério 20. grau complcto.

EXPERIENCIA
Vivéncia minima de 01 ane na fungio cm cidades de porte sumclbanic.

 CONITECIMENTOS E TIABILIDADES NECESSARIOS

Nogdes de adiministragao publica:
1 adcranga ¢ conducio de pessoas.

. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Identificar as principais vias de acesso ¢ satdis do municipio;

| ocalizar as areas de maiores e menores concentragbes de pedestres. escolas, fabricas,
pragas, gquadras crportivas;

Registrar todos os fluxos de veiculos de carpas, passageiros, coletivos, pas arcas, locais ¢
{requenea;

idaborar piano municipai par2 o fransito ¢ propoer aos supcriores para discussio ¢
aprovagio;

Determinar instalago de semaforos, placas de sinalizag8o, faixas © outras comunicagfos
Aperfeigom o sisiema de ransito implantado, cfctuando mudangas cotretivas para melhona
dos Nuxos.

OLTrROS
i2aciocinio espacial, abstrate, numdnicg,
Atencin concentrada exandao:

I 1ahilidades no relacionamento il ppsesanal
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CARGO: COORDENADOR DE CENTRO DE SAUDE
(FUNCAO GRATIFICADA)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
* Formagdo universitéria obrigatonia

2. EXPERIENCIA
% Vivéncia em admimstrar equipes multiprofissionais em érca de saide ou instituigbes
/fempresas de médio ou grande porte, no minimo de 01 ano.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

* Lideranga e coordenagdo de pessoas;

* Conhecimento de Administragio Piblica;

*  Dominio completo das atividades profissionais especificos.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

* Assepurar-se da completa ¢ adequada prestacio dos Rervigos:

* Atuar em conformidade ao Plano Municipal de Satide e/ou outros Programas de Saude;
*

Implantar as politicas de Saide a partir dos Planos Municipais ¢ das politicas dos governos,
cstadual ¢ foderal,

Apoiar na completa implantagio do SUS;

Apoiar na administracio dos convénios repassadoresigeradores de recursos financeiros.
com o Estado, Unifio e outras entidades:

Manter permanente controle dos itens consumidos nos atendimentos médicor:

Flaborar estudos que apontem os estagios € comroles das doengas no Municipio;

% Flaborar propostas de redugiio de doengas ¢ de melhorias nos servigos efetuados peios
postos ¢ policlinica.

¥ *

* ¥

5. OUTROS
* Resisténcia 3 jornadas sem previsao de tenmno dutagio;
Habilidades no relacionamento interpessoal

*

6. REQUISITO

Aprovagio em concurso publice na Prefeiturs Municipal om cargo quez exijz nived superios

*




CARGO: COORDENADOR DE UNIDADE MATERNO-INFANTIL
(FUNGAO GRATIFICADA)

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
» Fonmagio universitiria obrigatona

2. EXPERIENCIA
* Descjivel experiéncia minima de 01 ano na fungho, em entidades de médio ou grande porte

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
* NogBes de Administraglio Piblica e Saide Piblica; 4
* Lideranca ¢ coordenagdo de pessoas.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

+ Plancjar ¢ controlar o8 recursos ¢ a capacidade da unidade materno-infantil, nos aspectos

profissionais ¢ matcriais;

Asscgurar-sc da completa ¢ adequada instalagio dentro de padroes de saude publica:

Elaborar e controlar escalas de profissionais para atendimentos da populagio;

% Elaborar e executar programas preventivos ¢ educativos relacionados & unidade materno-
infantil;

+ Participar da elaboragio, ralizagio e implementagio da Conferéncia Municipal de Satde.

» *

5. OUTROS

# Habilidades no relacionamento inter-pessoal:
* Criatividade. exatiddo, atengiio concentrada:
* Raciocinio verbal.

6. REQUISITO
» Aprovagio cm concurso pablico na Prefcitura Municipal cim cargo que cxija nivel superior.



A

CARGO:  DIRETOR DF ESCOLA
(FUNCAO GRATIFICADA)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
* Formagdo obrigatoria em Magistenio.

2. EXPERIENCIA

Desejavel 05 anos de experiéncia como militante em escola municipal.

»*

. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
* Técnicas e conhecimentos de administragao escolar.

w

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

* Administrar o patriménio da escola, que compreende as instalagOes fisicas, os
equipamentos € matenais;

* Coordenar a administragio financeira ¢ a contabilidade da cscola;

*  Coordenar a administragio de pessoal.

* Favorecer a gestio participativa da escola:

» Gerenciar agdes de desenvolvimento dos recurso humanos da escola:

* Orientar o funcionamento da secretaria da escola;

* * Participar do atendimento escolar do municipio;

* Representar a escola junto aos demais 01gios ¢ agéncias sociais do municipto:

+  (Coordenar a claboragin, implementacio do plano de desenvohimento da escola

5. OUTROS

* (apacidade fisica e mental:

*= ( ortesia e trato no relacionamento

6 REGTISTITO
+  Aprovagas em concuso publico na Prefettura Mumicipal para o cargo de Professor |
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CARGO:  VICE-DIRETOR DE ESCOLA
(J'UNCAO GRATIFICADA)

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
* Obrigatémio 2° grau completo.

2. EXPERIENCIA
* Dencjivel 01 ano de experiéncia em administragio ercolar.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
% T'écnicas em administrag3o escolar.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

* Assessorar o diretor da unidade de ensino;

*  Cumprir ¢ fazer ar normas vigenices;

* Encarrcgar-sc de um dos periodos de funcionamento da cscola;
*x  Colaborar ein tarcfas especiticadas pelo Dirctor.

4 OUTROS
+ Capacidade fisica ¢ mental;
* ‘Corfesia ¢ trato no relacionamento.

6. RPQUISITO
»  Aprovagao cm concutso publico na Prefeitura Municipal para o cargo de Proicsso 1 ou
Auxiliar Administrativo 111



CARGO:  COORDENADOR DE MERFNDA ESCOILAR
. (FUNCAO GRATIFICADA)

RIEQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE 8
*  Desciavel furmagao cm Magisteno.

2. EXPERIENCIA
*  Desejavel experiéncia minima de (1 ano na fungin, em entidades de medio/prande porie

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
* |ideranga ¢ coordenaglo de pessoas.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
*» Planejar e conmolar os esioques necessarios da merenda escolar;
*  Armsepurar-se da sepuranga higiene e controle dos crtoques da merenda escolar;
*  Testar ¢ avaliar os produtos, analisando qualidadc/quantidadc, comparando com as normas
" de saude;
Mantcr pecrmancentes contates com érgios/entidades responsiveis pela merenda escolar,
assegurando permanentes estoques para a rede muasoipal de ensino:
Acompanhar reagies de aceftagio en nie da merenda escolar, avaliando e informandn
stpreriores fiediatos

»>

+

SOOITrROS

* Raciocinio verbal, criativad el
* Habilidader munericas, exatidio, atengie concentrada.
& REOUISFLO

TR Ce e s paiecs pn Veelidtoa H-.mix;ipul pavis o cargo de Profeaas )



CARGCO:  COORDENADOR DE CRECHES
FUNCAO GRATIICADA)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1 KX PERIENCIA
% Descjavel viveneia em adminstrar creches no minamo por 01 ano,

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
*  [dominio de adnrinigirar creches:

Fidorangs ¢ coordenagfo do possioas;

A Nogick de Admnistragio Publica. {

¥

-

CPRANCIPALS ATRIBUICOES
Pianejar e implantar politicas para ac creches;
= Dictinmiar capeoidade de cada acche © mfomee usuanios;
Administrar os estoques de todos os itens das creches;
Bupcrvikionar os abalhor das servenies; cozdnheiras © guardar;
Coordenai os seivicos de nitdicos ¢ dentistas junto as creches;,
Apoiar as atividades das erpecializtar em educagho em cada creche;
. Asscgurar-s¢ de permanente use de todas as instalaghes equipamentos, maquinario,
mohilianio das creches, providenciando manutengio guando necossanio

-

v + % > =

4 ONTEROS
A Tahilidades ve reladionamento nlorpesasal;

¥ Raciocinio verbal,

2

RECISETO

g -t\I\‘li'\cl"-—'i' Sl LAy bhesey ;u'tIn::- o ofea |'u.!f_;:lh R r\':mti\_;;p;rt By “”E-’s” (jn. |‘|nf{-_h~.¢u 1



CARGO: COORDENADOR DE RODOVIARIA
(F'UNCAO GRATIFICADA)

RIFQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
*  Ubngatonio 20. grau complelo.

2. EXPERTENCIA
% Vivéncia minima de 02 anok em servigo publico /o escritorios de médio/grande porte

3. CONHFECIMENTOS E HABILIDADES NFCESSARIOS

% Mogbes de Administragio Pablica:

I'er um bom conhecimento da hngua portugucsa,

Iabilidades para manter boas relagdes com pablico inteno ¢ externo;
Dominio complcte de maquinas de escrever, caloular, xerox ¢ fax;
Pominio completo das téenicas de arquivo determinadas;

Nagdos de informalica.

= % + & %

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Realizar todos os trabalhos de datiiogratia designados pelos superiores;

» implantar erom  arquivar todo  material, deetacando  por tipos  de documeontagdo,
conespondéncia, legislagiio, conbratos, CONVENIDS © Owlios;

% Garantir apoio a todos eventox realizados ¢/ow coovdenados pelo depactamento:

4 Txccutar outraz tarcfas conclatas, mediante determinagho superior.

*

& ONTIROS
tiabilidades de reiactonanient morpresoal,
Exatidaon ¢ meticulosidade.

*

G REMNISTYO
A Apiovacdo e concuisc publice na Preliiuis Municipal pata ¢ carpn do Austhar
Adminsteatten T



CARGO:  COORDENADOR DR PATRIMONIO
(FUNCAQ GRATIFICADA)

1.
*

b

> % % ¢+ ¥ W »

+ 4 -

»

1.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
ISCOLARIDADE '
Ubrnigatono 2o. grau completo.

EXPERIENCIA

Vivéncia minima de 02 anos em servigo publico e/ou escritorios de médio/grande porte

CONHECIMENTOS F. HABILIDADES NECESSARIOS
MNogdes de Administragiio Piblica:
‘I er um bom conhecimento da hngua portugucsa,
4abilidades para manter boas rolagdes com publico intemno e externo;
Dominio compicio de maquinas de cserover, caleudar, xerox ¢ fax;
Dominio completo das téenicas de arquivo detenminadas;
Nagacs de infonnatica.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES
2 eatizar todos os trabalhos de datiiogratia designados pelos superiores:
implantar  e’on arquivar tode material, destacando por fipos  de douumenta fic,
conespondéncia, Tegislaghio, comtatos, convenios ¢ ouhos;
Ciarantin apoin a todos eventos realizados e/on coordenados pelo departamento:
Froctlar cutras tarefas correlzizn, modiante detaminagio superios

L INTERON

fiabilidades de relacionamento intcrpessoad,
keatidao ¢ metienlneidade

A at i S

Apwovaghe om conause publico ne Pidtetur: Mundeipal paiz o cares de Au e
A drmpetrateoo 1N



CARGO:  COORDENADOR DFE RIBLIOTECA
(FUNRCAO GRATIFICADA)

1.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADY,

*  Descjavel 20. grau completo.
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EXPERIENCIA
Desejavel experiéncia minima de 01 ano em Ribliotecas Municipais.

. CONHECIMENTOS F HABILIDADES NECESSARIOS

Dominio das técnicas de bibliotcconomia;
Nogoes de Administragao Poblica;
Lideranga ¢ coordenag3o de pessoas.

PRINCIPATIS AT'RII!IIIC(:)F‘,S

Plancjat ¢ implantar a manutcngao, prescrvagio ¢ atualizagdo dos acervos,

Coordenar 08 sctvigos de restauracao e encademagao;

Flaborar ¢ dcterminar implantagio e indexacdo. codificagdo ¢ arquivamente dos
documentos;

Adminictrar 0 recurgoe financeiroe ¢ matetiais, determinando como as intormaces gerao
classilicadas e guardadas;

Tistabelecer modelor de administragae e manuienyao das bibliotecas da rede municipal de
Crsing:

Pealizar conventos, apos aprovagbes legaws, com entidades publicas. fundagocs, cditoras,
para aqusisoce e/om doages de obras/publicaghce

Centralizar e controlar assinawras de jornazie oficiais ¢ outros periodicos de miviesses do
municipo

OVTROS

Atengdo concentrada, exatidio, meticulosidads:
Pacocimo verbal:
Hahiidades de relaciopaments mterpessoat
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CARGO: MOTORISTA DO GABINETE
(FUNCAO GRATIFICADA)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
% Descjavel lo. grau completo.

2. EXPERIENCIA
% Carieira Nacional do Habilitagio categoria C ha mais de 03 anos, com vivéncia em
siluagBes dc niveis semethantcs.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

& ldentificar os diferentes niveis de autoridades;

* tar atitudes de direg3o defensiva na condug3o dos veiculos;
%  Conhecimento completo dos veiculos a conduzt.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

»  Conduzir veiculo detcrminado, mediante determinagio superior,

% Vistoriar veiculo diariamente, verificando o estado do mesmo, a partc elétrica, mecanica,
assentos ¢ kmpeza;

»  Zelar pela decumentagho do veiculo;

% Fxaminar as ordens de servigo, analissndo itinerarios, localizagbes ¢ outros a fium de
maximizar o uso do veiculo;

% Recother veiculo aps jomada dc trabalho a garagem,

+ Determinar manutengio quando necessénia e mediante determinagao supenor,

!

5. QU TROS
+ Resisténcia a jormadas sem previsio de témmino/duragan;
% Raciocinio espacial, cortesia ¢ discrigao.

6. REQGUISITO

4  Sei aprovado em concurso pGbiico nz Pretetiura Municipal para o cargo de motorista.



CARGO: LIDER.DOS VIGILANTES MUNICIPAILS
(FUNCAO GRATIFICADA)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. EXPERIENCIA
» Experiéncia minima de 01 ano na fungéc.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
* Lideranga e coordenagéo de pessoas;

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

* Liderar os vigilantes municipais;

» Determinar escalas de servigos e verificar o sen cumprimento pelos vigilante«:
% Manter a disciplina e zelar pelo patriménio publico.

4. OUTROS
* Capacidade fisica e mental:
» Cortesia e trato no relacionamento.

5. REQUISITO
* Ser aprovado em concurso publico na Prefeitura Municipal para o carge de auxiliz
administrativo 1



