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LEI COMPLEMENTAR N° 077/2010
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2010

“DISPOE SOBRE ALTERACAO NA LEI COMPLEMENTAR N° 04,
DE 15 DE SETEMBRO DE 1994, COM SUAS ALTERACOES POSTERIORES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS?”.

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Sapucai faz saber, que a Camara Municipal
aprovou e ele, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Educagéio, Esportes, Cultura, Lazer e Turismo |
passa a denominar-se Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Primeiro — O Cargo de Secretdrio Municipal de Educaco, Esportes,
Cultura, Lazer e Turismo passa a denominar-se Secretdrio Municipal de Educagéo, que passa a
integrar o Anexo I — Relagdo de Cargos em Provimento por Nivel, previstos na Lei
Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Parigrafo Segundo — Os Anexos 1, 2 e 3, da presente Lei, alteram,
respectivamente, o Anexo 7 — Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo,
Esporte, Cultura, Lazer e Turismo — Organograma, 7.1 - Quadro Geral de Servidores por Diviséo
da Secretaria Municipal de Educagfo, Esporte, Cultura, Lazer e Turismo e o Anexo 7.2 - Quadro
dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educacfo, Esporte, Cultura, Lazer e
Turismo, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas posteriores
S alteragdes.

Art. 2° - Fica excluido 2 (dois) cargos de Pedagogo, nivel VI, que passam a
integrar os anexos 1 — Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Educagfo, 2 —
Quadro Geral dos Servidores, da Secretaria Municipal de Educagdo e 3 — Quadro dos Servidores
por Divisdo da Secretaria Municipal de Educago, Divisdo de Ensino Infantil, previstos nesta Lei
e 0 Anexo 1 — Relagéio de Cargos em Provimento por Nivel, da Lei Complementar n° 04, de 15
de setembro de 1994, com suas alteragdes posteriores.

Art. 3° - Fica excluido 1 (um) cargo de Técnico Agricola, nivel V, que passam a
integrar os anexos 1 — Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Educagfo, 2 —
Quadro Geral dos Servidores, da Secretaria Municipal de Educagfo e 3 — Quadro dos Servidores
por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagfio, Divisdo de Escola Municipal “Valéria
Junqueira Paduan”, previstos nesta Lei ¢ o Anexo 1 — Relagdo de Cargos em Provimento por
Nivel, da Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994, com suas alteragdes posteriores.

Art. 4° - Fica alterado o nimero de vagas do cargo de Bergarista, nivel V, de 05
(cinco) para 08 (oito), que passam a integrar os anexos 1 — Estrutura Organizacional da

Secretaria Municipal de Educacéo, 2 — Quadro Geral dosS /Bxci(res da Secretaria Municipal de
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Educagdo e 3 — Quadro dos Servidores por Divisdio da Secretaria Municipal de Educagio,
Divisdo de Ensino Infantil, previstos nesta Lei e 0 Anexo 1 — Relagdo de Cargos em Provimento
por Nivel, da Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994, com suas alteragdes
posteriores. -

Art. 5° - Fica alterado o nimero de vagas do cargo de Professor II — Educagéo
Artistica, nivel VI, de 36 (trinta e seis) para 37 (oito), que passam a integrar os anexos 1 —
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Educagfio, 2 — Quadro Geral dos
Servidores, da Secretaria Municipal de Educagdo € 3 — Quadro dos Servidores por Diviséo da
Secretaria Municipal de Educagéo, Escola Municipal “Cel. Joaquim In4cio”, previstos nesta Lei
e 0 Anexo 1 — Relagdo de Cargos em Provimento por Nivel, da Lei Complementar n° 04, de 15
de setembro de 1994, com suas alteragdes posteriores.

i~ Art. 6° - A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura,
1 Lazer e Turismo, seu Quadro Geral de Servidores e o Quadro dos Servidores e o Quadro dos
Servidores por Divisdo compde os Anexos 4, 5 e 6 da presente Lei, que passam a integrar a Lei
Complementar n° 06/95, de 01 de junho de 1995, respectivamente, como Anexos 15, 15.1 e 15.2.

Art. 7° - Fica criada, na atual estrutura organizacional e no Plano de Cargos e
Salarios dos servidores municipais, instituida pela Lei Complementar Municipal n° 04/94 e suas
posteriores alteragdes a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Paragrafo Primeiro — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem
com finalidade coordenar e executar as politicas publicas de assisténcia social no municipio, com
vistas 4 execugdo de servigos, programas e projetos de inclusfio e desenvolvimento social, além
de promover as a¢Oes para assegurar, aqueles que se encontram em situagéo de risco, o direito &
cidadania e & qualificagdo para o trabalho.

Paragrafo Segundo — Fica criado o cargo de “Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social”, com carga horaria de 6 (seis) horas, cargo de provimento em
comissdo, de livre nomeagfio e exoneragdo, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

Parigrafo Terceiro — O Anexo 7 da presente Lei, passa a integrar o Anexo 11 —
Descri¢bes e Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro
de 1994 e suas posteriores alteracdes.

Paragrafo Quarto — Os servidores lotados na atual “Divisdo de Assisténcia
Social”, da Secretaria Municipal de Saude, passam a ser lotados na “Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social”.

Paragrafo Quinto — A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, seu Quadro de Geral de Servidores e o Quadro dos Servidores por
Divisdo, compdem os Anexos 8, 9 e 10, desta Lei, que passam a integrar a Lei Complementar n°
6/95, de 01 de julho de 1995, respectivamente, como Anexos 16, 16.1 € 16.2
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Art. 8° - Fica alterado o nimero de vagas do cargo de Lider de Setor de Controle
de Avaliagdo e Estatistica, Nivel G, cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagéo ¢
exonera¢do, de 01 (uma) para 02 (dois), que passam a integrar os anexos 8 — Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, 9 — Quadro Geral dos
Servidores, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ 10 — Quadro dos Servidores
por Divisdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Divisdo de Assistente Social,
previstos nesta Lei e o Anexo 1 — Relagdo de Cargos em Provimento por Nivel, da Lei
Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994, com suas alteragdes posteriores.

Art. 9° - Fica criado 1 (um) cargo de Coordenador do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Nivel E, cargo de provimento em comisséo, de
livre nomeag#o e exoneracgfo, com carga horaria de 08 (oito) horas diérias, que passam a integrar
os anexos 8 — Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, 9 —
Quadro Geral dos Servidores, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e 10 — Quadro
dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Divisdo de
Assistente Social/ CREAS, previstos nesta Lei e 0 Anexo 1 — Relagdo de Cargos em Provimento
por Nivel, da Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994, com suas altera¢les
posteriores.

Parigrafo Unico — O Anexo 11, da presente Lei, passa a integrar o Anexo 11 —
Descri¢des e Atribui¢des dos Cargos, previstos na Lei Complementar n°® 04, de 15 de setembro
de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Art. 10 - Fica alterado o numero de vagas do cargo de Assistente Social, nivel
VII, de 04 (quatro) para 05 (cinco), que passam a integrar os anexos 8 — Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, 9 — Quadro Geral dos
Servidores, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e 10 — Quadro dos Servidores
por Divisdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Diviséio de Assistente Social -
CREAS, previstos nesta Lei e o Anexo 1 — Relagio de Cargos em Provimento por Nivel, da Lei
Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994, com suas alteragdes posteriores.

Art. 11 - Fica alterado o nimero de vagas do cargo de Psicopedagogo, nivel VII,
de 03 (trés) para 05 (cinco), que passam a integrar os anexos 8 — Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, 9 — Quadro Geral dos Servidores, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e 10 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Divisdo de Assistente Social - Programas, previstos nesta
Lei e 0 Anexo 1 — Relagdo de Cargos em Provimento por Nivel, da Lei Complementar n° 04, de
15 de setembro de 1994, com suas altera¢Bes posteriores.

Art. 12 - Fica alterado o nimero de vagas do cargo de Psicologo, nivel VII, de 14
(quatorze) para 16 (dezesseis), que passam a integrar os anexos 8 — Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, 9 — Quadro Geral dos Servidores, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social ¢ 10 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Divisdo de Assistente Social - CRAS, previstos nesta Lei
e 0 Anexo 1 — Relagfo de Cargos em Provimento por Nivel, da Lei Complementar n° 04, de 15
de setembro de 1994, com suas alteragdes posteriores.
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Divisio da Secretaria Municipal de Saude, Divisdo de Saude, previstos na Lei Complementar n°
04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico — O Anexo 15, da presente Lei, passa a integrar o Anexo 11 —
Descri¢des e Atribui¢des dos Cargos, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro
de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Art. 18 - Ficam excluidos 03 (trés) cargos de Dentista, Nivel VII, que passam a
integrar o Anexo 1 - Relagdo dos Cargos em Provimento por Nivel € os Anexos 8 — Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Saude, 8.1 — Quadro Geral dos Servidores da
Secretaria Municipal de Saude e 8.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
Municipal de Saude, Programa Odontolégico, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas alteragGes posteriores.

Art. 19 - Ficam excluidos 02 (dois) cargos de Enfermeiro, Nivel VII, que passam
a integrar o Anexo 1 - Relag¢do dos Cargos em Provimento por Nivel e os Anexos 8 — Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Saide, 8.1 — Quadro Geral dos Servidores da
Secretaria Municipal de Saide e 8.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
Municipal de Satde, Divisdo de Satde — Centro de Saude, previstos na Lei Complementar n° 04,
de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Art. 20 - Ficam excluidos 03 (dois) cargos de Auxiliar de Odontologia, Nivel IV,
que passam a integrar o Anexo 1 - Relac¢do dos Cargos em Provimento por Nivel e os Anexos 8 —
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Satde, 8.1 — Quadro Geral dos Servidores
da Secretaria Municipal de Satde e 8.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
Municipal de Saude, Programa Odontoldgico, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Art. 21 - Fica excluido 01 (um) cargo de Técnico de Nutrigdo, Nivel IV, que
passam a integrar o Anexo 1 - Rela¢fo dos Cargos em Provimento por Nivel e os Anexos 8 —
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Satde, 8.1 — Quadro Geral dos Servidores
da Secretaria Municipal de Saude e 8.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
Municipal de Saude, Divisdo de Satude - Materno Infantil, previstos na Lei Complementar n° 04,
de 15 de setembro de 1994 e suas altera¢Bes posteriores.

Art. 22 - Ficam excluidos 04 (quatro) cargos de Auxiliar de Enfermagem, Nivel
IV, que passam a integrar o Anexo 1 - Relag¢fio dos Cargos em Provimento por Nivel e os
Anexos 8 — Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Saude, 8.1 — Quadro Geral dos
Servidores da Secretaria Municipal de Satde e 8.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da
Secretaria Municipal de Saude, Divisdo de Saude — Centro de Satide, previstos na Lei
Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 ¢ suas alteragdes posteriores.

Art. 23 — Ficam transferidos 04 (quatro) cargos de Auxiliar Administrativo II,
Nivel III, que passam os Anexos 8.1 — Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de
Saude e 8.2 — Quadro dos Servidores por Divisfo da Secretaria Municipal de Satde, Diviséo de
Saide — Centro de Saude, Anexo 5.1 — Quadro Geral dos servidores da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos ¢ 5.2 - Quadro dos Sery}(dgres por Divisdo da Secretaria

A SILVA
Lei Complementar n® 077/2010 de 20 de dezembro de 2010 PhULO CANDmN[{CIPN" 5/38

B - R



mailto:gabineteRrefeito@pmsrs.mg.gov.llr

Prefeitura de‘ ‘ ‘ '

Santa Rita do Supucai
0 Usde de ERAEEE

Municipal de Administragiio ¢ Recursos Humanos, Divisdo de Servigo de Apoio, previstos na
Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alterag6es posteriores.

Art. 24 - Os Anexos 16, 17 e 18, da presente Lei, alteram, respectivamente, o
Anexo 8 — Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Saide — Organograma, 8.1 -
Quadro Geral de Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Satude € o Anexo 8.2 - |
Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Satde, previstos na Lei
Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas posteriores alteragdes

Art. 25 - Fica alterado o nimero de vagas do cargo de Motorista, nivel II, de 39
(trinta e trinta e nove) para 49 (quarenta e nove), que passam a integrar Anexo 1 - Relagdo dos
Cargos em Provimento por Nivel e os Anexos 9.1 — Quadro Geral dos Servidores da Secretaria
Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano e 9.2 — Quadro dos Servidores por Diviséo da
—_ Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano, Divisdo de Transportes, previstos na
Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Art. 26 - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta
de dotagdes orgamentais proprias ou mediante a abertura de créditos adicionais. 1

Art. 27 — Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Lei entra em vigor na 01

de janeiro de 2011.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai, 20 de dezembro de 2010,

e e ke
Paulo Céndido da Silva
~ Prefeito Municipal

/s
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ANEXO 1: ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

ORGANOGRAMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Diretor do Centro de Atendimeng
Psicopedagdgico ao Estudante — €48

- Fonoaudi6logo
- Psicopedagogo
- Psicologo
- Pedagogo
- Professor I
Diretor da Escola Diretor da Escola Diretor da Escola Diretor da Unidade Diretor de Divisio de Diretor de Divisio de
S ipal Munichal “Cel. Municipal “Valéria Ensino Supletivo Ensino Fundamental Ensino Infantil
Joaquim Inécio Joaquim In4cio .
Junqueira Paduan®
- Vice Diretor Esc. - Vice Diretor Esc. - Professor II - Nutricionista - Nutricionista .
Mun. “Cel. Joaquim Mun., “Dr. José - Vice-Diretor da Escola - Auxiliar Administrativo III - Pedagogo - Prof. Educagfo Fisica
Inicio” Ribeiro de Carvalho” Municipal “Valéria - Auxiliar Administrativo II - Prof. Educagfo Fisica - Profcss_or I
- Pedagogo - Pedagogo Junqueira P4duan - Servente - Professor II - Bergarista
- Prof. Educagio Fisica - Prof. Educagdo Fisica - Pedagoga | S - Professor [ - Servente
- Professor I - Professor [ - Professor 1 - Monitor de Inclusio Digital
- Monitor Inc. Digital - Monitor Inc. Digital - Aux. Administrativo III - Auxiliar de Educagéo
- Auxiliar de Educagio - Auxiliar de Educacggio - Monitor de Atividades - Aux. Adm
- Servente - Servente - Aux. Administrativo I | - Servente
L - Servente
- Ajudante Geral
Coordenador do Coordenador do Coordenador de Merenda
Transporte Escolar Transporte Escolar Escolar da Unidade de Prod.
Alimento Hidrossoltivel
- Professor I - Motorista - Padeiro
- Aux. Adm III - Auxiliar de Padeiro
- Aux, Adm. IT - Servente
2i Complementarn® 0772010 de 20 de dezembro de 2010 7/38
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CPE-10  Professor II — Biologia 01 1.251.58
CPE-11  Professor II — Educagfo Artistica 02 1.251,58
CPE-12  Professor de Educagéo Fisica 01 1.251,58
CPE-13  Professor II — Filosofia/Sociologia 01 1.251,58
CPE-14  Pedagogo 01 1.251.38
CPE-15 Auxiliar Administrativo III 01 812,89
CPE-16  Auxiliar Administrativo II 01 658,07
CPE-17  Servente 02 462,01

Divisdo de Ensino Fundamental

cODIGO DENOMINACAO N°CARGOS Y PNCICENTO
CPC-01 Diretor de Divisdo de Ensino Fundamental 01 2.064,48
CPE-02  Nutricionista 01 1.251,58
CPE-03  Pedagogo 04 1.251,58
CPE-04  Professor I 76 1.006,46
CPE-05 Monitor de Incluséo Digital 02 1.006,46
CPE-06  Auxiliar de Educagdo 02 1.006,46
CPE-07 Auxiliar Administrativo I 02 541,94
CPE-08 Servente 19 462,01

Divisido de Ensino Infantil — Transporte Escolar

3 ~ N° VENCIMENTO

CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01 Coordenador de Transporte Escolar 01 1.083,86
CPE-02 Motorista 04 541,94

Divisio de Escolar - Unidade de Producio de Alimento Hidrossolivel

. ~ N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
FG-01 Coordenador de Merenda Escolar 01 812,89
CPE-02 Padeiro 03 658,07
CPE-03  Servente 02 462,01
CPE-04  Auxiliar de Padeiro 02 462,01

Diviséio de Ensino Fundamental - Biblioteca Piblica Municipal

CODIGO DENOMINACAO cancos | TNORGENTO
FG-01  Coordenador de Biblioteca 01 812,89
CPE-02  Professor | 02 1.006,46
CPE-03  Auxiliar Administrativo III 02 812,89
CPE-04  Auxiliar Administrativo II 02 658,07
CPE-05  Servente 01 462,01
Lei Complementar n° 077/2010 de 20 de dezembro de 20.1 0 ﬁ/ggdiﬁ;gﬁ ;lIV A 12 /38 _

'j .
¥




Prefeitura de%

Santa Rita do Sapucai
0 Uile do ERAGEEE
Divisido de Ensino Infantil
N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01 Diretor de Divisdo de Ensino Infantil 01 2.064,48
CPE-02 Nutricionista 01 1.251,58
CPE-03  Professor 1 40 1.006,46
CPE-04  Auxiliar de Educagfo 01 1.006,46
CPE-05  Bergarista 08 1.006,46
CPE-07 Servente 16 462,01

/Pv[o <l

PAULO cANDIDO pa 51
MUNI
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ANEXO 4: ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA, LAZER E

TURISMO
ORGANOGRAMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE,
CULTURA, LAZER E TURISMO

SPFr 7%

DIRETOR DE DIVISAO DE
ESPORTE
COORDENADOR DE COORDENADOR DA LIDER DE QUADRAS LIDER DE DIVISAO
DESPORTOS ESCOLA MUN. DE E GINASIOS DE ESPORTE
ESPORTES

Prof. Educagtio Fisica Prof. Educagdo Fisica

Aux. Adm I Servente

Servente

ei Complementar n®077/2010 de 20 de dezembro de 2010
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DIRETOR DE DIVISAO DE
CULTURA, LAZER E
TURISMO
COORDENADOR DO COORDENADOR ESCOLA DE
MUSEU MUNICIPAL DE CULTURAE MUSICA
LAZER
Professor I
Servente

Mon. Atividades
(Instr. Misica)
Servente
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ANEXO 5: QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE, CULTURA, LAZER E TURISMO

QUADRO DE SERVIDORES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA, LAZER E

TURISMO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC
= N° . VENCIMENTO | JORNADA
CODIGO DENOMINACAQO cArGos | NIVEL RS TRABALHO
CPC-01 | Secretario Municipal de 01 A 4.119,95 06
- Esporte, Cultura, Lazer e

Turismo
CPC-02 | Diretor de Divisdo de Esporte 01 B 2.064,48 06
CPC-03 | Diretor de Divisdo de Cultura, 01 B 2.064,48 06

Lazer e Turismo
CPC-04 | Coordenador de Eventos 01 D 1.083,86 06
CPC-05 |Coordenador da Escola 01 D 1.083,86 06

Municipal de Esportes
CPC-06 | Coordenador do Museu 01 D 1.083,86 06

Municipal
CPC-07 | Coordenador de Desportos 01 G 812,89 06
CPC-08 |Lider de Divisdo de Esportes 01 G 812,89 06
CPC-09 | Lider de Quadras e Ginasios 01 G 812,89 06

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE

. - N° . VENCIMENTO | JORNADA
CODIGO DENOMINACAO carGos | NIVEL RS TRABALHO
CPE-01 | Professor de Educagéo Fisica 03 VI 1.251;58 05
CPE-02 |Professor I 02 A" 1.006,46 05
CPE-03 | Monitor de Atividades (Geral) 03 v 812,89 08
CPE-04 | Auxiliar Administrativo I 03 II 541,94 08
CPE-05 | Servente 05 I 462,01 08
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ANEXO 6: QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DEESPORTE, CULTURA, LAZER E TURISMO

Divisiio de Esporte

’ - N° YENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01 Diretor de Divisdo de Esportes 01 2.064,48
CPC-02 Lider de Divisdo de Esportes 01 812,89
CPC-03  Coordenador de Desportos 01 812,89
CPE-04 Auxiliar Administrativo 1 01 541,94
— CPE-05 Servente 01 462,01
Divisio de Esporte — Quadras e Ginasios
. ~ N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01 Lider de Quadras e Ginasios 01 812,89
CPE-02 Professor de Educacéo Fisica 01 1.251,58
CPE-03  Servente 01 462,01
Divisdo de Esporte — Escola Municipal de Esportes
- - N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01 Coordenador da Escola Municipal de Esportes 01 1.083,86
CPE-02  Professor de Educagdo Fisica 02 1.251,58
CPE-04  Auxiliar Administrativo 1 02 541,94
. CPE- 05 Servente 01 462,01
Divisdo de Cultura Lazer e Turismo
. ~ N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01 Diretor de Divisdo de Cultura, Lazer e Turismo 01 2.064,48
CPC-02 Coordenador de Cultura e Lazer 01 113235
CPE-03  Servente 01 462,01

Divisido de Cultura, Lazer e Turismo - Escola de Misica

~ N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPE-01 Monitor de Atividades (Instrutor de Misica) 03 812,89
CPE-02 Servente 01 462,01

' ./la ellfat A

Lei Complementar n® 077/2010 de 20 de dezembro de 2010 PAULO CANDIDODASIVA  j538




Prefeitura de‘ " ‘ '

Santa Rita do Sapucai
0 Uale de
Divisio de Cultura, Lazer e Turismo - Museu Municipal
_ x N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01 Coordenador do Museu Municipal 01 1.132,35
CPE-02  Professor I 02 1.006,46
CPE-03  Servente - 01 462,01
@6: il e
PAULO CANDIDO DA siLva
MUNICIPAL
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ANEXO 7
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

Formag#o Universitaria em area correlata.

2. EXPERIENCIA:
Desejavel experiéncia de 1 ano na coordenagdo/elaboragéo de Planos e Projetos de A¢des

Sociais.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS:

e Conhecimento em Administragdo Publica.

e Lideranga e coordenagdo de equipes multidisciplinares.

e Dominio da legislagfio relativa ao Servigo Unico de Assisténcia Social (SUAS).

e Conhecimentos do Programas Sociais na esfera Estadual e Federal.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

e Dirigir o expediente da area de Servigos Sociais do Municipio, compreendido os servigos
sociais das esferas municipal, estadual e federal;

e Prestar assessoria ao Prefeito em todas de sua competéncia;

e Subscrever atos e regulamentos referente a sua area;

e Expedir instrugdes para boa execugio das Leis, decretos e regulamentos;

e Apresentar relatorios anuais e periddicos dos servigos realizados;

e Responder a Requerimento ou comparecer 8 Camera Municipal sempre que convocado;

e Administrar os convénios e recursos financeiros municipais, estaduais e federais;

T vt
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e Assegurar-se da implantacéo e realizagfo de todos os Programas de A¢des Socais, em

concordancia com a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e o Plano Municipal de

Assisténcia Social.

5. OUTRO:
s Resistédneia A jornada sem previsdo de término e duragdo.
e Habilidades de relacionamento inter pessoal.

Conhecimento em gestfo de programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

PAULO CANDIDO DA SILVA
MUNICIPAL
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ANEXO 8: ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DIRETOR DE DIVISAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Servente

Lider de Setor de Controle de Avaliagfo e Estatistica
Assistente Social

PROGRAMAS

Psicopedagogo
Aux. Administrativo IT
Servente

PETI CASI

COORDENADORA DO
CRAS

Servente

Assistente Social
Psicologo
Aux Administrativo II

COORDENADOR
CREAS

CENTRO DE
CONVIVENCIA

CENTRO DIA

i Complementar n° 077/2010 de 20 de dezembro de 2010

Monitor de Atividades

Cuidador de Idosos
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Assistente Social
Aux. Administrativo II

—aR

'

Op Dy njung

ap pinjiejalyg




® 6 6

Prefeitura de‘ ' ‘ ‘

Santa Rita do Sapucai
ANEXO 9: QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
QUADRO DE SERVIDORES

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC

CODIGO DENOMINACAO CcARGos | MIVEL VENCIRI‘gENTO ggﬁﬁ%

CPC-01 |Secretario Municipal de 01 A 4.119,95 06
Desenvolvimento Social

e CPC-02 |Diretor de Divisdo de 01 B 2.064,48 06

Assisténcia Social

CPC-03 | Coordenador do CRAS 01 E 1.548.,40 06

CPC-04 | Coordenador do Centro de 01 E 1.548,40 08
Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS)

CPC-05 | Lider de Setor de Controle de 01 G 812,89 06
Avaliagdo e Estatistica

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE

= Ne - VENCIMENTO | JORNADA
CODIGO DENOMINACAO cARGOs | NIVEL RS TRABALHO
CPE-01 | Assistente Social 05 VII 1.548.,40 04
CPE-02 | Psicopedagogo 02 VII 1.548.,40 05
CPE-03 | Psicologo 02 VII 1.548,40 04
- CPE-03 | Monitor de Atividades (Geral) 02 v 812,89 08
CPE-05 | Cuidador de Idosos 02 III 658,07 08
CPE-05 | Auxiliar Administrativo II 02 111 658,07 08
CPE-05 |Servente 03 d 462,01 08
(o ot et
PAULO CANDIDO DA siLya
MUNICIPAL
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ANEXO 10: QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Divisdo de Assisténcia Social

, - N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01 Diretor de Divisdo de Assisténcia Social 01 2.064,48
CPC-02 Lider de Setor de Controle de Avaliagdo e 01 812,89
Estatistica
CPC-03  Assistente Social 01 1.548,40
CPE-04 Servente 01 462,01
Divisiio de Assisténcia Social — Programas
c - N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPE-01 Psicopedagogo 02 1.548,40
CPE-02  Servente 01 462,01
Divisao de Assisténcia Social — CRAS
. = N° YENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPE-01  Assistente Social 02 1.548.,40
CPE-02 Psicdlogo 02 1.548.,40
CPE-03  Auxiliar Administrativo II 01 658,07
CPE-04  Servente 01 462,01
Divisido de Assisténcia Social — CRAS/Centro de Convivéncia
. = N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPE-01  Monitor de Atividades 02 812,89
Divisio de Assisténcia Social — CRAS/Centro Dia
. ’ ~ N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPE-01 Cuidador de Idosos 02 658,07
Divisdo de Assisténcia Social — CREAS
CODIGO DENOMINACAQ N° VENCIMENTO

Lei Complementar n® 077/2010 de 20 de dezembro de 2010
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CARGOS RS
CPE-01  Assistente Social 02 1.548.40
CPE-02 _Auxiliar Administrativo II 01 658,07

Tl et e
PAULO CANDIDO mrmt\m
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ANEXO 11

CARGO: COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

FORMACAO:

— Curso Superior em Pedagogia ou Psicologia ou Servigos Sociais.

EXPERIENCIA:
Desejével 1 ano de experiéncia, com énfase em trabalhos comunitérios, enfrentamento de

situagdes de enfrentamento a situagdes de violagdo de direitos.

CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS:
e Ter dominio das técnicas proprias da atuagéo profissional especializada.
e Ter nogdes de Administrag@io Publica e de Servigos Sociais.

e Ter lideran¢a e coordenagdo de pessoas.

~ PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

e Coordenador o funcionamento da unidade;

e Coordenador o processo de entrada, atendimento, acompanhamento e desligamento das
familias no CREAS;

e Articular o processo de implantagdo do CREAS;

e Coordenar a execugéo das agdes;

e Realizar articulag:ﬁo/parcérias com institui¢des governamentais € ndo governamentais,
engajando-se no processo de articulagdo da rede socioassistencial;

e Definir, em conjunto com a equipe, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias;

e Definir, com a equipe técnica, os meios ¢ os ferramentais tedrico-metodolégicos de trabalho

com familias, grupos ¢ individuos a serem utilizados; % T L
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e Articular o processo de implantagdo, execugdo, monitoramento, registro e avaliagdo das

acdes, Usuarios e servicos;

e Realizar reunides peridédicas com os profissionais e estagidrios para discussfo dos casos,
avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos encaminhamentos
realizados, entre outras;

e Promover e participar de reunides periédicas com representantes da rede prestadora de
servigos, visando contribuir com o 6rgdo gestor na articulagio e avaliagdo dos servigos e
acompanhar os encaminhamentos efetuados;

e Contribuir com o 6rgdo gestor municipal no estabelecimento de fluxos entre os servigos da

o Protegdo Social Especial e Basica de Assisténcia Social;
e Participar de comissdes/foruns/comités locais de defesa e promogéo dos direitos das criangas

e adolescentes

OUTROS:
e Profissional criativo, versatil, flexivel, dindmico e postura profissional.

e Conhecimento em gestdo de programas, projetos e beneficios socioassistenciais

Ny o/ttt
PAULO CANDIDO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 12

CARGO: AUXILIAR DE FARMARCIA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

FORMACAO:

2° grau completo.

EXPERIENCIA:

Ter exercido atividades iguais ou semelhantes a solicitada por um periodo minimo de 1 (um)
ano.

CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS:

e Ter dominio das técnicas proprias da atuagio profissional especializada.
e Ter nogdes de Administragdo Publica;

e Ter trabalhado em servigo publico na area especifica;

e Ter conhecimento basico em informatica.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

e Auxiliar no atendimento ao cliente

e Auxiliar na organizagéo dos medicamentos

e Auxiliar na dispensa¢fio de medicamentos, controle de almoxarifado e emisséo de relatérios

diérios

OUTROS:

¢ Profissional criativo, versatil, flexivel, dindmico e postura profissional.
(;PL; ool illlin
PAULO CANDIDO DA SIVA
PREFEITO MUNICIP
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r ANEXO 13

CARGO: GERENTE DE SAUDE MENTAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

FORMACAO:

Preferencialmente curso superior em Enfermagem ou Psicologia ou Servigos Sociais.

EXPERIENCIA:

Ter exercido atividades iguais ou semelhantes a solicitada por um periodo minimo de 2 (dois)
anos.

CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS:

e Ter conhecimento das politicas publicas de saude;

e Ter conhecimento da reforma psiquiétrica;

e Ter conhecimento das politicas publicas de dlcool e outras drogas;

o Ter dominio das técnicas proprias da atuagéio profissional especializada.
e Ter no¢des de Administragdo Publica;

e Ter lideranc¢a e coordenacéo de pessoas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

e Implantar programas e projetos das novas politicas publicas de saide mental atuando como
articulador nas esferas municipais estaduais, federais e municipais.

o Gerenciar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar o trabalho de satde

mental(CAPS, Centro de Convivéncia e Saude Mental na Atengfo basica).
e Ordenagio da demanda da satide mental e rede de cuidados do territério que referenciamos

o Criar e manter indicadores epidemioldgicos para problemas de satde mental prevalentes na

comunidade.

PAULO CANDIDO DA SivA
PREFETTO MUNICIPAL
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e Desenvolver a¢des conjuntas com o CRAS, Conselho Tutelar e outros segmentos e orgéos

priorizando casos de crianga com transtorno mental, adolescentes em uso abusivo de élcool e
outras drogas, vitimas de violéncia doméstica e em situac¢des de risco.
e Incentivar a incorporagdo da saide mental no programa Satde da Familia, estimulando

interconsultas e promovendo capacitagdes continuas, ou seja, matriciamento.

OUTROS:

e Profissional criativo, versatil, flexivel, dindmico e postura profissional.

\/é {//0 =
AULU CANDIDO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Lei Complementar n®(077/2010 de 20 de dezembro de 2010 28 /38

Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro

CEP 37540-000 - Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil WWW . p m S i‘ 5 : m g ; g OV. b r

Tel +55 (35) 3473-3200

E-mail: gabinete_prefeito@pmsrs.mg.gov.br -




A Prefeitura de‘ ‘ ‘ ‘

Santa Rita do Sapucai
0 Ul do Elebieict

ANEXO 14

CARGO: GERENTE DE ATENCAO BASICA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Preferencialmente curso superior em medicina ou enfermagem ou administra¢do publica

o EXPERIENCIA:

Ter exercido atividades iguais ou semelhantes a solicitada por um periodo minimo de 2 (dois)
anos.

CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS:

e Ter dominio das técnicas proprias da atuagéio profissional especializada.
e Ter nogdes de Administragdo Publica e de Servigos Sociais.

e Ter lideranga e coordenagéio de pessoas.

e Ter conhecimento das politicas publicas de satde.

e Participagdo e projetos de satide afins.

— PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
e Educagéo permanente dos profissionais das unidades bésicas de saide;
e Estimulo 4 a¢#o intersetorial;

e  Avaliacfo de relatdrios mensais de produgéo;

e Acompanhamento das atividades desenvolvidas, diariamente, nas unidades basicas de satde;

¢ Implantagdo de programas e projetos voltados a satide publica;

e Participar de reunides [;romovidas pelo Ministério da Salde, através das Geréncias
Regionais de Saude e Secretaria do Estado de Saude;

e Desenvolver agdes de inspecdio, investigagdio, notificagdo, educag@io sanitiria e
monitoramento do que se refere aos riscos inerentes 4 prestacio de servicos em

ﬁé A A A

LO CANDIDO DA SIWVA
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Estabelecimentos Assistenciais de Saude, abordando de forma integrada a estrutura, as

atividades de atengfo 4 satide e os resultados obtidos a partir dos cuidados prestados.

OUTROS:
e Profissional criativo, versatil, flexivel, dindmico e postura profissional.

o Conhecimento em gestdo de programas, projetos voltados & Atengfo priméria de Saude.

A 1L AL

PAULO CANDIDO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 15

CARGO: GERENTE DE URGENCIA E EMERGENCIA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

FORMACAO:

Preferencialmente curso superior em medicina, enfermagem ou administragfio hospitalar
EXPERIENCIA:

Desejavel 1 ano de experiéncia, com énfase em gerenciamento de pronto atendimento,

transportes de urgéncia e emergéncia de pacientes

CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS:

e Ter dominio das técnicas proprias da atuagdo profissional especializada.
e Ter nogdes de Administragdo Publica e de Saude Publica

e Ter lideranga e coordenagéo de pessoas.

e Ter conhecimento nos protocolos de urgéncia e emergéncia

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

s e Coordenador o funcionamento da unidade de pronto atendimentd e articular com outras
unidades de satde do Municipio;

e Manter articulagdo com os principais pontos de rede de atendimento de urgéncias e
emergéncias do estado;

e Coordenador o processo de entrada, atendimento, acompanhamento e acolhimento dos
pacientes atendidos na unidade de pronto atendimento do municipio;

s Gerenciar e administrar obnvénios referentes ao atendimento de urgéncias e emergéncias
junto a entidades e 6rgdos municipais.

e Ser responsavel pela logistica de transporte realizados pelas ambuléncias de pacientes que
serdo referenciados para outros servigos através do Pronto atendimento Municipal ou pela

Secretaria Municipal de Saide.

e Conhecimento em gestéo de programas voltados aos protoco 0S
Lei Complementar n° 077/2010 de 20 de dezembro de 2010
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OUTROS:
e Profissional criativo, versatil, flexivel, dindmico e postura profissional.
e Ter bom relacionamento interpessoal e ser capaz de gerenciar conflitos

e Ter capacidade de trabalhar sobre pressdo

( ‘}?/(a Al At
PAULO CANDIDO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 8: ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DA

SAUDE
ORGANOGRAMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE

Veterindrio

Auxiliar Administrativo 11
Telefonista/Recepcionista

SAUDE
DIRETOR DA DIVISAO, DE DIRETOR DE’ DIVISAO DE ASSESSOR DO PROGRAMA
FISCALIZACAO SANITARIA SAUDE ODONTOLOGICO
Lider da Divisdo de Saide
Lider de Div. Fiscalizagfo Sanitdria Coordenador de Transporte de Saide Dentista

Técnico em Higiene Dental

Fiscal Sanitdrio Servente Auxiliar em Odontologia
Auxiliar Administrativo II —
GERENTE DE SAUDE GERENTE DE GERENTE URGENCIA E
MENTAL ATENCAO PRIMARIA EMERGENCIA
Psicologo
Terapeuta Ocupacional |
PSF COORDENADOR DO COORDENADOR DA UNIDADE
COORDENADOR DO CENTRO DE SAUDE MATERNO INFANTIL
CAPS Médico Clinico Geral e .
v Médico do Trabalho Mt g
Médico Psiquiatra Médico Cardiologista 490 e o
Médico Clinico Geral Meédico Oftalmologista rmen
Terapeuta Ocupacional Meédico Neurologista ;I:tn_c lm‘l;s‘; f
Enfermeira Meédico Otorrinolaringologista eRIcO.fe S ermagem
Técnico de Enfermagem Médico Cirurgiao Auxiliar de Enfem'lagem
Auxiliar de Enfermagem Meédico Infectologista Servente
Monitor de Atividades Meédico Ortopedista
Auxiliar Administrativo II Médico Dermatologista
Servente Enfermeiro
Fonoaudi6logo
Nutricionista
Técnico de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem
Servente
FARMACIA LIDER DO SETOR DE CONTROLE, LABORATORIO
BASICA AVALIACAO E ESTATISTICA
Farmacéutico Auxiliar Administrativo 111 Bioquimico
Auxiliar de Farmacia Auxiliar Administrativo 11 Téenico em Laboratorio
Auxiliar Administrativo I Auxiliar de Laboratorio
PAULO CANDIDO DA SIVA
MUNICIPAL
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ANEXO 8.1: QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE
QUADRO DE SERVIDORES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO — CPC

2 N ‘ VENCIMENTO | JORNADA
CODIGO DENOMINACAO CAIS{GO NIVEL RS TRABALHO
CPC-01 |Secretario Municipal de Satde 01 A 4.119,95 06
CPC-02 | Assessor do Programa Odontolégico 01 A 2.838,68 06
CPC-03 |Diretor da Divisdo de Saude 01 B 2.064,48 06
CPC-04 | Diretor de Divisdo de Fiscalizagdo 01 B 2.064,48 06
Sanitéria
CPC-05 | Gerente de Atengfo Primaria 01 B 2.064,48 06
CPC-06 | Gerente de Saude Mental 01 B 2.064,48 06
CPC-07 | Gerente de Urgéncia e Emergéncia 01 B 2.064,48 06
CPC-08 | Coordenador do CAPS 01 C 1.496,76 06
CPC-09 | Coordenador de Transportes da 01 D 1.083,86 06
Saude
FG-10 |Coordenador da Unidade Materno 01 E 1.548,40 06
Infantil
FG-11 |Coordenador do Centro de Satude 01 E 1.548,40 06
FG-12 |Lider do Setor de Controle, 01 G 812,89 06
Avaliagdo e Estatistica
FG-13 |Lider da Divisio de Saude 01 G 812,89 06
CPC-14 | Lider da Divisfo de Fiscalizag¢do 01 G 812,89 06
Sanitaria :
frateticd’
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; CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — CPE

CcODIGO DENOMINACAO caRGos | NIVEL VENCEV;ENTO TRABJORNEEO
CPE-01 |Psicologo 09 VI 1.548.,40 04
CPE-02 |Dentista 12 VII 1.548,40 04
CPE-03 |Médico (Geral) 28 VII 1.548,40 04
CPE-04 | Enfermeiro 07 VII 1.548,40 04
CPE-05 | Bioquimico 02 VII 1.548.40 04
CPE-06 | Veterinario 01 VII 1.548,40 06
CPE-07 |Farmacéutico 02 VII 1.548,40 04
CPE-08 | Terapeuta Ocupacional 02 VII 1.548,40 04
CPE-09 |Fonoaudi6logo 01 VII 1.548,40 04
CPE-10 | Nutricionista 02 VI 1.251,58 04

ik CPE-11 | Técnico em Enfermagem 03 \ 1.006,46 06
CPE-12 | Técnico em Higiene Dental 03 v 1.006,46 06
CPE-13 | Técnico em Laboratério 02 v 1.006,46 06
CPE-14 |Fiscal Sanitario 06 \'% 1.006,46 08
CPE-15 | Auxiliar Administrativo III 04 v 812,89 08
CPE-16 | Auxiliar de Enfermagem 22 IV 812,89 08
CPE-17 | Monitor de Atividades 03 v 812,89 08
CPE-18 | Auxiliar de Farmacia 02 v 812,89 08
CPE-19 | Auxiliar Administrativo Il 06 I11 658,07 08
CPE-20 | Auxiliar de Odontologia 12 v 812,89 08
CPE-21 | Auxiliar de Laboratorio 02 v 812,89 08
CPE-23 | Auxiliar Administrativo I 02 11 541,94 08
CPE-24 | Telefonista/Recepcionista 02 11 541,94 08
CPE-25 |Servente 08 I 462,01 08

ff)/éo At
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ANEXO 8.2: QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Divisao de Fiscalizacdo Sanitaria

. % N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01  Diretor de Divisdo de Fiscalizacio Sanitaria 01 2.064,48
CPC-02 Lider de Divisfo de Fiscaliza¢fio Sanitéria 01 812,89
CPE-03  Veterinario 01 1.548,40
CPE-04 Fiscal Sanitario 06 1.006,46
CPE-05  Auxiliar Administrativo II 01 658,07
Divisido de Saude
. - N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01 Diretor de Divisédo de Satide 01 2.064,48
CPC-02  Coordenador de Transportes da Saude 01 1.083,86
FG-03  Lider da Divisdo de Saude 01 812,89
CPE-04  Auxiliar Administrativo III 03 812,89
CPE-05 Telefonista/Recepcionista 02 541,94
CPE-06 Servente 02 462,01
Divisao de Saude — Saide Mental
. ~ N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01 Gerente de Saude Mental 01 2.064,48
CPE-02 Psicologo 05 1.548,40
CPE-03  Terapeuta Ocupacional 01 1.548,40
Divisao de Saide — Satide Mental/CAPS
. " N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01 Coordenador do CAPS 01 2.064,48
CPE-02 Psicdlogo 05 1.548,40
CPE-03  Terapeuta Ocupacional 01 1.548,40
CPE-04 M¢édico Psiquiatra 02 1.548.40
CPE-05 Meédico Clinico Geral 01 1.548,40
CPE-06 Enfermeiro 02 1.548,40
CPE-07 Técnico de Enfermagem 01 1.006,46
CPE-08  Auxiliar de Enfermagem 02 812,89
CPE-09 Monitor de Atividades 03 812,89
CPE-10  Auxiliar Administrativo II 02 658,07
CPE-11  Servente = 5 Y] 462,01

Lei Complementar n° 077/2010 de 20.de dezembro de 2010
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Divisdo de Saiide — Atencido Primaria

B P N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01 Gerente de Atencéo Primaria 01 2.064,48
Divisao de Saide - Atenciio Primaria/Centro de Saude
. & N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
FG-01  Coordenador de Centro de Saude 01 1.548,40
CPE-02 Médico Clinico Geral 04 1.548,40
CPE-03 Meédico do Trabalho 01 1.548,40
CPE-04 Médico Cardiologista 01 1.548,40
CPE-05 Meédico Oftalmologista 01 1.548,40
CPE-06 Meédico Otorrinolaringologista 01 1.548,40
CPE-07 Meédico Neurologista 01 1.548,40
CPE-08 Meédico Cirurgifio 02 1.548,40
CPE-09 Meédico Ortopedista 02 1.548,40
CPE-10 Médico Infectologista 01 1.548,40
CPE-11 Meédico Dermatologista 01 1.548,40
CPE-12  Enfermeiro 03 1.548,40
CPE-13  Fonoaudidlogo 01 1.548,40
CPE-14  Nutricionista 01 1:251.58
CPE-15 Técnico em Enfermagem 01 1.006,46
CPE-16  Auxiliar de Enfermagem 14 812,89
CPE-17 Servente 03 462,01

Divisao de Satude — Atencio Primaria/Unidade Materno Infantil

CODIGO DENOMINACAO - ARNG - VENC%ENTO
FG-01 Coordenador da Unidade Materno Infantil 01 1.548,40

CPE-02 Meédico Ginecologista/Obstetra 05 1.548.40
CPE-03 Meédico Pediatra 05 1.548,40
CPE-04 Enfermeiro 02 1.548,40
CPE-05 Nutricionista 01 1.251,58
CPE-06  Técnico em Enfermagem 01 1.006,46
CPE-07 Auxiliar de Enfermagem 06 812,89
CPE-08  Servente 02 462,01

Divisdo de Saude — Farmacia Basica

- (]

CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENC%ENTO
CPE-01 Farmacéutico 02 1.548.,40
CPE-02  Auxiliar de Farmacia 02 812,89
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Divisio de Saude — Laboratorio
. z N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPE-01 Bioquimico 02 1.548,40
CPE-02 Técnico de Laboratorio 02 1.006,46
CPE-03  Auxiliar de Laboratério 02 812,89

Diviséio de Saide - Setor de Controle, Avalia¢ido e Estatistica

. - N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
FG-01  Lider do Setor de Controle, Avaliagdo e 01 812,89
) Estatistica
CPE-02  Auxiliar Administrativo III 01 812,89
CPE-03  Auxiliar Administrativo II 03 658,07
CPE-04  Auxiliar Administrativo I 02 541,89
Divisio de Saude — Urgéncia e Emergéncia
" % N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01 Gerente de Urgéncia e Emergéncia 01 2.064,48
Programa Odontoldgico
. ~ N° VENCIMENTO
CODIGO DENOMINACAO CARGOS RS
CPC-01  Assessor do Programa Odontologico 01 2.838,68
— CPE-02 Dentista 12 - 1.548,40
H CPE-03  Técnico em Higiene Dental 03 1.006,46
CPE-04  Auxiliar de Odontologia 12 812,89
( Al Al
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