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LEI N* 4.408/2010
DE 28 DE ABRIL DE 2010

“DISPOE  SOBRE  ALTERACOES NA LKl
COMPLEMENTAR N* 04, DE 15 DE SETEMBRO DE 1994, COM SUAS ALTERACOES
POSTERIORES, E: DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Sapucai faz saber, que
a Camara Municipal aprovou e ele, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1" - Fica criado 01 (um) Cargo de Coordenador do Sctor
de Assessoria de Imprensa ¢ Comimicagfio, Nivel “13", com carga hordria de 06 (scis) horas
diarias, Cargo de provimento em Comissdo, de livre nomeagio ¢ exoneragdo, lotado no Gabinete
do Prefeito, que passa a integrar o Anexo 1 - Relagio dos Cargos em Provimento por Nivel -
Cargos de Provimento Comissionados, v Anexo 4 — Estrutura Organizacional do Gabinete do
Prefeito — Orpanograma e o anexo 4.1 - Quadro Geral de Servidores do Gabinete do Prefeito
Cargo de Provimento em Comissiio, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de
1994 ¢ suas alteragdes posteriores,

Pardgrafo Unico: O Anexo 1, da presente Lei, passa a
integrar o Anexe 11 — Deseriches e Atribuictes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n®
04. de 135 de sctembro de 1994 ¢ suas alteragdes posteriores,

Art. 2" - Fica criado 01 (um) Cargo de Chefe de
Controladoria Interna, Nivel “C”, no Setor de Controladoria Interna, cargo de provimento em
Comissdo. de livre nomeagiio ¢ exoneragiio. com carga hordria de 6 (seis) horas, que passa a
integrar o Anexo 1 - Relagdo dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento
Comissionados, o Anexo 10 — Ustrutwra Organizacional do Setor de Controladoria Intema —
Organograma, o Anexo 0.1 - Quadre Geral de Servidores do Setor de Controladoria Interna -
Cargo de Provimento em Comissiio — CPC e 0 Anexo 10.2 - Quadro dos Servidores do Setor de
Controladoria Interna, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 ¢ suas
alleragiies posteriores,

Pardgrafo Unico: O Anexo 2, da presente lei, passa a
integrar 0 Anexo 11 — Descrigoes e Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n®
04, de 15 de setembro de 1994 ¢ suas alleragdes posteriores.

Art, 3" - Fica excluido o Cargo de Dirctor de Previdéncia.
Nivel “B", Cargo de provimento em Comissio. de livre nomeagiio e exoneragdo, da Secretaria
Municipal de Administragfio ¢ Recursos Humanos, alterando o Anexo 1 - Relagio dos Cargos
em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionados, o Anexo 5 — Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos — Organograma,
o anexo 5.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Administracfio e Recursos

Humanos — Cargo de Provimenlo em Comissdo — CPC, 0 Anexo 5.2 — Quadro dos Servidores
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por Divisdo da Sccretaria Municipal de Administragio ¢ Recursos € o Anexo 11 - Descrigies ¢
Alribuigbes dos Curgos, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e syus
alteragbes posteriores,

Art. 4" - Fica excluido o Setor de Rodoviaria da Secretaria
Municipal de Administracdo ¢ Recursos Humanos — Divisdo de Servigos de Apoio. alterando o
Anexo 5 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Administracio e Recursos
Humanos — Organograma ¢ o Anexo 5.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
Municipal de Administrag@o ¢ Recursos Humanos — Divisdo de Servigos de Apoio - Setor de
Rodovidria, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 & suas alteragdes
posteriores,

Parfgrafo Unico: Fica excluido o Cargo de Coordenador de
Rodovidria, Nivel “D”, Cargo de provimento ¢m Comissio, de livre nomeagao e exoncracio, da
Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos — Divisio de Servigos de Apoio,
alterando 0 Anexo 1 - Relagio dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento
Comissionados, o Anexo 5 - Estrutura Orpanizacional da Secretaria Mumicipal de Administragio
¢ Recursos Humanos — Organograma e o anexo 5.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria
Municipal de Administragio e Recursos Humanos — C argo de Provimento em Comissio — CPC,
Anexo 5.2 — Quadro dos Servidores por Divisio da Secretaria Municipal de Administragio e
Recursos Humanos — Divisio de Servicos de Apoio ¢ o Anexo 11 — Descrigdes e Atribuigdes dos
Cargos, previslos na Lei Complementar n® 04, de 15 de selembro de 1994 ¢ suas alteracdes
puosteriores.

Art. 5% - Fica alterado ¢ nivel do Careo de Coordenador de
Divisdo de Servigos de Apoio, Nivel “G7. Cargo de provimento em Comisso, de livic
nomeagdo ¢ cxoneragdo, para Coordenador de Divisio de Servigos de Apoio, Nivel “D”,
alterando o Anexo 1 - Relagdo dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento
Comissionados, o Anexo 5 — Estrulura Organizacional da Secretaria Municipal de Administragio
e Recursos [lumanos — Organograma e o anexo 5.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria
Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos — Cargo de Provimento em Comisséio - CPC,
Anexo 5.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Administracao e
Recursos Humanos — Divisio de Servigos de Apoio, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15
de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Art. 6° - Fica criada a Divisio de Licitagio, na Secretaria
Municipal de Administragio e Recursos Humanos, que passa a integrar o Anexo 5 — Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Administragio ¢ Recursos Humanos — Organograma,
previsto na Lei Complementar n” 04, de 15 de setembro de 1994 ¢ suas alteragdes posteriores,

Art, 7" - Fica criado 01 (um) Cargo de Diretor de Divisio de
Licitagdo, Nivel “B”, com carga hordria de 06 (seis) horas diarias, Cargo de provimento em
Comissdo, de livre nomeagio e cxoneragdo, da Secrelaria Municipal de Administragio e
Recursos Humanos, que passa a inteerar o Anexo 1 - Relagio dos Cargos em Provimento por
Nivel - Carpos de Provimento Comissionados, 0 Anexo 5 — Estrulura Organizacional da
Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos — Organograma e o anexo 5.1 -
Quadre Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Administragiio e Recursos Humanos —
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Cargo de Provimento em Comissio. previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de
1994 ¢ suas alteragdes posteriores.

Pardgrafo Unico: O Anexo 3, da presente lei, passa a
integrar o Anexo 11 — Descrigies e Atribuigtes dos Cargos. previstos na Lei Complementar n®
04, de 15 de sctembro de 1994 e suas alteragdes posteriores,

Art. 8 - Fica eriado 01 (um) Careo de Coordenador de
Diviso de Licitagdo, Nivel *D”, com carga horaria de 06 (seis) horas didrias, Cargo de
provimento em Comissio, de livre nomeagdo e exoneragdo. da Secretaria Mumnicipal de
Adminisiragio ¢ Recursos Humanos — Divisiio de Licitagdo, que passa a integrar o Anexo | -
Relagio dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionados, o Anexo
5 — Estrutura Organizacional da Seeretaria Municipal de Administraciio ¢ Recursos Humanos —
Organograma, o anexo 5.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de
Adnunistragfio ¢ Recursos Humanos - Cargo de Provimento em Comissio — CPC ¢ 0 Anexo 5.2
- Quadro dos Servidores por Divisio da Secreturia Municipal de Administracio e Recursos
Humanos — Divisdo de Licitacdo, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de
1994 e suas alteragdos posteriores,

Parigrafo Unico: O Anexo 4, da presente lei, passa a
integrar o Anexo 11 - Descrigtes e Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Com plementar n®
04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteraches posteriores.

Art. 9° - Tica criado 01 (um) Cargo de Lider de Divisio de
Licitagfio, Nivel “G”, com carga hordria de 06 (scis) horas diarias, Cargo de provimento em
Comissio, de livre nomeagio e exoneragdo, da Secretaria Municipal de Administracio e
Recursos Humanos — Divisao de Licilacio, que passa a ntegrar o Anexo 1 - Relagiio dos Cargos
et Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionados, 0 Anexo 5 - FEstrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos - Organograma,
0 anexo 3.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Administragiio ¢ Recursos
Humanos - Cargo de Provimento em Comissao - CPC e 0 Anexo 5.2 — Quadro dos Servidores
por Divisio da Secretaria Municipal de Administragio ¢ Recursos Humanos — Divisio de
Licitagfo, previstos na Lel Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes
posteriores.

Parigrafo Unico: O Anexo 5. da presente lei, passa a
integrar 0 Anexo 11 — Descrictes e Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n®
04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posicriores.

Art, 10 - Fica criado 01 (um) Cargo de Técnico em
Seguranca do Trabalho, Nivel VII, com carga hordria de 08 (oito) horas diarias, Cargo de
provimento efetivo, que passa a inlegrar o Anexo | - Relagio dos Cargos em Provimento por
Nivel e 0s Anexos 5 - Estrutura Oroanizacional da Secretaria Municipal de Administragfio e
Recursos Humanos — Divisdo de Recursas Humanos — Organograma, o anexo 5.1 - Quadro
Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Adminisiragio ¢ Recursos Humanos — Cargo de
Provimento Efetivo — CPL ¢ 0 Anexo 5.7 — Quadro dos Servidores por Divisio da Scerelaria
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Municipal de Administragio ¢ Recursos Humanos - Divisio de Recursos Humanos, previstos na
Lel Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 & suas alteragBes posteriores.

Pardgrafo Unico: O Anexo 6, da presente lei, passa a
integrar 0 Anexo 11 - Descricies ¢ Atribuicdies dos Cargos, previstos na Lei Complementar n®
(4, de 15 de setembro de 1994 ¢ suas alleragGes posteriores,

Art. 11 - Fica criado 01 (um) Cargo de Coordenador de
Divisdo de Tesouraria, Nivel “D”. ¢om carga horiria de 06 (seis) horas didrias, Cargo de
provimento em Comissio, de livre nomeagiio e exencracio, da Secretaria Municipal de Fazends
— Divisdo de Tesouraria, que passa a integrar 0 Anexo 1 - Relagiio dos Cargos em Provimenio
por Nivel - Cargos de Provimento Comissionados, o Anexo 6 — Fstrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Fazenda — Organograma, o anexo 6,1 - Quadro Geral de Servidores da
Secretaria Municipal de Fazenda — Cargo de Provimento om Comissiio — CPC e o Anexo 6.2 —
Quadro dos Servidores por Divisio da Secretaria M unicipal de Fazenda — Divisio de Tesouraria,
previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 € suas alteragdes posteriores.

Parigrafo Unico: O Anexo 7. da presente lei, passa a
integrar 0 Anexo 11 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n"
04, de 15 de setembro de 1994 ¢ suas alteragocs posteriores.

Art. 12 - Ficam criados 02 (dois) cargos de Procuradores
Adjuntos. Nivel “A”, com carga horaria de 06 (scis) horas didrias. cargos de provimento em
comissio, de livre nomeacio ¢ eXoneragio, que passam a integrar o Anexo | - Relagio dos
Cargos cm Provimento por Nivel - argos de Provimento Comissionados, o Anexo 3
Lstrutura Organizacional da Procuradoria Geral do Municipio ¢ 0 Anexo 3.1 — Quadro Geral de
Servidores da Procuradoria Geral do Municipio — Cargo de Provimento em Comissdo — CPC,
previstos na Lei Complementar n® (4, de 15 de setembro de 1994 o suas alteragdes posteriores.

Parigrafo Unico: O Anexo 8, da presente Lei, passa a
integrar 0 Anexo 11 - Descrigdes e Atribuighes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n®
04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Art. 13 - Fica criado 01 (um) cargo de Chefe do PROCON.
Nivel *C7, com carga hordria de 06 (seis) horas didrias, cargo de provimento em comissio, de
livre nomeagdo ¢ exoneragio, que passa a inlegrar o Anexo 1 - Relagio dos Cargos em
Provimento por Nivel - Carpos de Provimento Comissionados, o Anexo 3 — FEstrutura
Organizacional da Procuradoria Geral do Municipio — Divisdo do PROCON e o Anexo 3.1 —
Quadro Geral de Servidores da Procuradoria Geral do Municipio ~ Divisdo do PROCON —
Cargo de Provimento em Comissio — CPC, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de
setembro de 1994 ¢ suas alteragdes posteriores.

Parigrafo Unico: O Ancxo 9, da presente Lei, passa a
integrar 0 Anexo 11 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n®
04, de 15 de setembro de 1994 ¢ suas alteragdes posteriores,

Art. 14 - Fica eriado 01 (um) Cargo de Coordenador de
Transportes da Satde. Nivel “D", na Secretaria Municipal de Sadde e Vigilincia Sanitdria.
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Cargo de provimento em Comissio., de livre Nomeagdo ¢ exoncragdo, com earga hordria de 06
(sels) horas. que passa a inteerar o Anexo 1 - Relaglo dos Cargos em Provimento por Nivel -
Cargos de Provimento Comissionados, o Anexo 8 Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Satde e Vigilincia Sanitiria — Organograma, o Anexo 8.1 - Quadro Geral de
Servidores da Secretaria Municipal de Saide ¢ Vigildncia Sanitaria ~ Cargo de Provimento em
Comissio — CPC e 0 Anexo 8.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de
Saude e Vigilincia Sanitaria - Divisio de Saude, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de
selembro de 1994 ¢ suas alteragdes posteriores.

Parigrafo Unico: O Anexo 10, da presente lei, passa a
integrar 0 Anexo 11 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n”
(4, de 15 de sctembro de 1994 ¢ suas alteragbes posteriores.

Art. 15 - Fica criado 01 (um) Cargo de Coordenador do
CAPS, Nivel “C", na Secrctaria Municipal de Satde e Vigilaneia Sanitiria — Divisio de Satde,
Cargo de provimento em Comissio, de livre nomeagdo ¢ exoneragdo, com carga horaria de 06
(se1s) horas, que passa a integrar o Anexo | - Relagdo dos Cargos em Provimento por Nivel -
Cargos de Provimento Comissionados, o Anexo 8 — Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Satde ¢ Vigilancia Sanitdria — Organograma, o Anexo 8.1 - Quadro Geral de
Servidores da Secretaria Municipal de Satde ¢ Vi giléncia Sanitdria - Cargo de Provimento em
Comissiio — CPC e 0 Anexo 8.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de
Saide e Vigilincia Sanitaria - Divisio de Saude, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de
setembro de 1994 ¢ suas alterages posteriores.

Parigrafo Unico: O Anexo 11, da preschte lei, passa a
inlegrar o Anexo 11 — Descricies ¢ Atribuigbes dos Careos, previstos na Lei Complementar n®
04, de 15 de setembro de 1994 ¢ suas alteracdes posteriores.

Art. 16 - Fica criado 01 (um) Cargo de Coordenador do
CRAS, Nivel “E”, na Secretaria Municipal de Satde e Vigilancia Sanitiria — Divisio de
Assisténeia Social, Carpo de provimento em Comissdo, de livre nomeagio ¢ exoneragdo, com
carga hordria de 06 (seis) horas, que passa a integrar 0 Anexo 1 - Relacio dos Cargos em
Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionados, o Anexo 8§ Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitiria — Organograma, o
Anexo 8.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Sadde e Vigilancia Sanitaria
— Cargo de Provimento em Comissiio — CPC e 0 Anexo 8.2 - Cruadro dos Servidores por Divisio
da Secretaria Municipal de Saide ¢ Vigilincia Sanitdria - Divisio de Assisténcia Social,
previstos na Lei Complementar n' (4, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragbes posteriores,

Pardgrafo Unico; O Anexo 12, da presente lei, passa a
integrar o Anexo 11 — Desericdes ¢ Atribui¢es dos Cargos, previstos na Lei Complementar n°
U4, de 15 de setembro de 1994 e suas alteracdes posteriores.

Art. 17 - Iiea criado 01 (um) Cargo de Lider de Divisio de
Fiscalizagfio Sanitdria, Nivel “G”. na Secrclaria Municipal de Saade e Vigilincia Sanitaria
Divisao de Fiscalizagio Sanitdria, Cargo de provimento em Comissio, de livie nomeagio e
exoncragio. com carga hordria de 06 (seis) horas, que passa a integrar 0 Anexo | - Relagiio dos
Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Pravimento Comissionados. o Anexo 8 — Estrutura
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Organizacional da Secrcturia Municipal de Saide ¢ Vigildncia Sanitiria — Organograma, o
Anexo 8.1 - Quadre Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Sande e Vigilincia Sanitéria
— Cargo de Provimento em Comissio — CPC e o Anexa 8.7 - Quadro dos Servidores por Divisio
da Sccretaria Municipal de Sadde ¢ Vigilancia Sanitdria - Divisdo de Fiscalizacio Sanitaria.
previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembra de 1994 & suas alteragbes posteriores,

Parigrafo Unico: O Anexo 13, da presente lei, passa a
integrar o Anexo 11 - Descricdes ¢ Alribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n®
04, de 15 de setembro de 1994 ¢ suas alleragdes posteriores,

Art. 18 - Fica criada a Divisdo de Habitagdo, na Secretaria
Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano. quc passa a integrar o Anexo 9 — Fstrutura
Organizacional da Sceretaria Municipal de Obras ¢ Desenvolvimento Urbano - Organograma,
previsto na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Art. 19 - Fica criado 01 (um) Cargo de Diretor de Divisio de
Habitagdo, Nivel “B™, com carga horaria de 06 (scis) horas didrias, Cargo de provimento em
Comissio, de livre nomeacio e exoneragiao. da Secretaria  Municipal de Obras ¢
Desenvolvimento Urbano, que passa a integrar o Anexo 1 - Relacio dos C argos em Provimento
por Nivel - Cargos de Provimento Comissionados, o Anexo 9 - Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbang Organograma ¢ o anexo 9.1 -
Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbane —
Cargo de Provimento em Comissiio, previsios na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de
1994 ¢ suas alteragdes posteriores,

Parigrafo Unico: O Anexo 14. da presente lei, passa a
integrar o Anexo 11 — Descriges ¢ Atribuigtes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n®
04, de 15 de setembro de 1994 ¢ suas alteragies posteriores.

Art, 20 - Fica eriado 01 (um) Cargo de Chefe de Divisio de
Habitagdo, Nivel “C”, com carga hordria de 06 (se1s) horas diarias, Cargo de provimento em
Comissdo, de livee nomeacin ¢ exoncragao. da  Secretaria  Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano — Divisdo de Habitagdo, que passa a integrar o Anexo 1 - Relagiio dos
Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionados, o0 Anexo 9 - Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Obras ¢ Desenvolvimento Urbano — Organograma, o
anexo 9.1 - Quadro Geral de Servidores da Seeretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano — Cargo de Provimento em Comissio — CPC e 0 Anexo 5.2 — Quadro dos Servidores por
Divisdo da Secretaria Municipal de Obras ¢ Desenvolvimento Urbano — Divisdo de Habitacio,
previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 € suas alteragbes posteriores.

Paragrafo Unico: O Anexo 15, da presente lei, passa a
integrar 0 Anexo 11 — Descricies e A tribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n®
04, de 15 de setembro de 1994 e syas alteragdes posteriores,

Art. 21 - Fica criado 01 (um) Cargo de Chefe de Mecinica e
Manutengdo, Nivel “C”, com carga hordria de 06 (scis) horas didrias, Cargo de provimento em
Comissio, de livre nomeacio e exoneragio, da  Secretaria  Municipal de Obras e

Desenvolvimento Urbano - Divisio de Transportes, que passa a integrar o Anexo 1 - Relacio
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dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionados, o Anexo 9 —
Estrutura Organizacional da Sccretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbang
Ohrganograma, o anexo 9.1 - Quadro Geral de Servidores da Sceretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano - Cargo de Provimento em Comissio — CPC e o Anexo 5.2 - Quadro
dos Servidores por Divisao da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano —
Divisdo de Transportes, previstos na Lej Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 ¢ SIEE
alteragdes posteriores,

Pardgrafo Unico: O Anexo 16. da presente lei, passa a
integrar 0 Anexo 11 — Descrictes e Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n®
(4. de 15 de setembro de 1994 e suas alteracdes posteriores.

Art. 22 - Fica eriado 01 (um) Cargo de Coordenador de
Mecinica e Manulengdo, Nivel “D*, com carga hordria de 06 (seis) horas disrias. Cargo de
provimento em Comissio, de livre nomeagio ¢ exoneragdo, da Secretaria Municipal de Obras e
Descnvolvimento Urbano — Divisio de Iransportes, que passa a integrar o Anexo 1 - Relagiio
dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionados, o Anexo 9
Estrutura Organizacional da Sccretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano
Organograma, o anexo 9.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano — Cargo de Provimento em Comissiio - CPC e 0 Anexo 3.2 — Quadro
dos Servidores por Divisio da Sceretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano —
Divisio de Transportes, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 & syas
alteragdies posteriores.

Parigrafo Unico: O Anexo 17, da presente lei, passa a
integrar 0 Anexo 11 - Descricdes e Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n°
04, de 15 de setembro de 1994 e suag alteragdes postleriores.

Art. 23 - Fiea criado 01 (um) Cargo de Chele de Divisio de
Obras, Nivel “C”, na Secretaria Municipal de Obras ¢ Desenvolvimento Urbano — Divisio de
- Obras, Cargo de provimento em Comissio, de livee nomeagio e exoneragdo, com carga hordria
de 06 {scis) horas, que passa a integrar o Anexo 1 - Relagio des Cargos em Provimento por
Nivel - Cargos de Provimento Comissionados. o Anexo 9 Estrutura Organizacional da
Seeretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano Organograma, o Ancxo 9.1 -
Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbana
Cargo de Provimento em Comissio — CPC e 0 Anexo 9.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo
da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano - Divisdo de Obras, previstos na
Lei Complementar n” (4, de 15 de setembro de 1994 ¢ suas alleragdes posteriores.

Parigrafo Unico: O Anexo 18, da presente lei, passa a
integrar o Anexo 11 — Descrigdes ¢ Atribuicies dos Cargos, previstos na Lei Complementar n®
04. de 15 de setembro de 1994 e suas alteragtics posteriores.

Art. 24 - I'ica eriado 01 (um) Cargo de Chefe de Divisio de
Servigos Gerais, Nivel “C”, na Secretaria Munic] pal de Obras e Desenvolvimento Urbano
Divisio de Servicos Gerais, Cargo de provimento em Comissio, de livre nomeagiio e
exoneragdo, com carga hordria de 06 (seis) horas, que passa a integrar o Anexo 1 - Relagio dos
Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionados, 0 Anexo 9 - Estrutura
Lot o™ ¢ FOKI000 e 20 de coliid de 2050 . = s
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Organizacional da Secrctaria Municipal de Obras ¢ Desenvolvimento Urbano - Organograma. o
Anexo 9.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano — Cargo de Provimento em Comissiio — CPC e 0 Anexo 9.2 - Quadro dos Servidores por
Divisio da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano - Divisdo de Servicos
Gerais, previstos na Lei Complementar n 04, de 15 de setembro de 1994 & suas alteragdes
posteriores,

Parigrafo Unico: O Anexo 19, da presente el passa a
integrar o Anexo [l — Descricdes ¢ Atri buigdes dos Cargos, previstos na Le Complementar n®
04, de 15 de setembro de 1994 ¢ suas alterapdes posteriores,

Art. 25 - Fica alterado o nivel do Cargo Coordenador Geral
de Pragas, nivel “G”, Cargo de provimento em Comissio, de livre NOMeagao e exoneracio, para
Coordenador Geral de Pragas, Nivel *D”, alterando o Anexo 1 - Relago dos Cargos em
Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionados ¢ o Anexo 9] - Quadro Geral de
Servidores da Secretaria Municipal de Obras e desenvolvimento Urbano, Divisio de Servicos
Gerais — Cargo de Provimento em Comissiio — CPC, previstos na Lei Complementar n® 04, de 135
de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Art. 26 - Fica alterado o numero de vagas do carge de
Psicopedagogo, nivel V11, de 02 (dois) para 03 (trés), que passam a integrar Anexo 1 - Relagdo
dos Cargos em Provimento por Nivel ¢ os Ancxos 7.1 — Quadro Geral dos Servidores da
Secretaria Municipal de Educagfio, Esporte, Cultura, Lazer ¢ Turismo e 7.2 — Quadro dos
Servidores da Sccretaria Municipal de Educagiio, Esporte, Cultura, Lazer e Turismo, Centro de
Atendimento Psicopedagdpico ao Estudante - CAPE, previstos na Lej Complementar n® 04, de
15 de sctembro de 1994 e suas alteragdics posteriores.

Art. 27 - Fica alterado o numero de wvagas do cargo de
Professor I, nivel V. de 210 (duzentos e dez) para 215 {duzentos ¢ quinze), que passam a integrar
Anexo | - Relagdo dos Cargos em Provimento por Nivel ¢ os Anexos 7.1 — Quadro Geral dos
Servidores da Secretaria Municipal de Educagio, Esporte, Cultura, Lazer ¢ Turismo e 7.2 —
Quadro dos Servidores da Secretaria Municipal de Educagiio, Esporte, Cultura, Lazer e Turismo,
Divisdo Escolar, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 ¢ syas
alteragdes posteriores.

Art. 28 - Ficam criados 05 (cinco) Cargos de Bercaristas,
Nivel V. com carga hordria de 08 (oito) horas diarias, Cargo de provimento efetivo, quec passa a
integrar o Anexo | - Relaciio dos Cargos em Provimento por Nivel ¢ os Anexos 7.1 — Quadro
Geral dos Servidores da Scerelaria Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura, Lazer ¢ Turismo e
7.2 — Quadro dos Servidores da Secretaria Municipal de Hducagio, Esporte, Cultura, Lazer e
Turismo, Divisio Escolar — Creches Munici pais. previstos na [ei Complementar n® 04, de 15 de
selembro de 1994 e suas alteragtes posteriores,

Pardgrafo Unico: O Anexo 20, da presente lei, passa a

integrar o Anexo 11 — Deseriedes ¢ Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n®
04, de 15 de setembro de 1994 ¢ suas alteragfies posteriores,
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Art. 29 - Fica excluido ¢ Cargo de Coordenador do Centro
Municipal de Cduecagio. Nivel “G". Cargo de provimento em Comissio, de livre nomeacdo e
exoneragio, da Secretaria Municipal de Educagiio, Esporte, Cultura, Lazer e Turismo, alterando
o Anexe 1 - Relagiio dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento
Comissionados, o Anexo 7 — Estrulura Organizacional da Secretaria Municipal de Educacio,
Esporte, Cultura, Lazer ¢ Turismo — Organograma, o anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da
Secretaria Municipal de Educagao. Esporte, Cultura, Lazer ¢ Turismo — Cargo de Provimento em
Comisséo — CPC, 0 Anexo 7.2 — Quadro dos Servidores por Divisio da Secretaria Municipal de
Bducaglio, Esporte. Cultura, Lazer ¢ Turismo e o Anexo 11 - Descrigdes e Atribuigdes dos
Cargos, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragoes
posteriores.

Art. 30 - Fica criado 0] (um} Coordenador de Desportos,
Nivel *G”, na Secretaria Municipal de Educacio, Esporte, Cultura, Lazer ¢ Turismo, C argo de
provimento em Comissio. de livre Nomeacao ¢ exoneragdo, com carga hordria de 06 (seis) horas,
quc passa a inlegrar o Anexo | - Relagio dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de
Provimento Comissionados, o Anexo 7 — Hstrutura Organizacional da Sceretaria Municipal de
Fducagio, Esporte, Cultura. Lazer ¢ Turismo Organograma, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de
Scrvidores da Secretaria Municipal de Educagde, Esporte, Cultura, Lazer e Turismo — Cargo de
Provimento em Comissio — CPC e o Ancxo 7.2 - Quadro dos Servidores por Divisio da
Sceretaria Municipal de Educagio. Fsporte, Cultura, Lazer e Turismo - Divisio de Esportes,
previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e sugs alteragbes posteriores,

Parigrafo Unico: O Anexo 21, da presentc lei, passa a
integrar o Anexo 11 — Descrigdes e Atribuicbes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n”
04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteracdes posteriores.

Art. 31 - Fica alterado o numero de vagas do cargo de
Psicologo, nivel VI, de 12 (doze) para 14 (quatorze), que passam a integrar Anexo 1 - Relagio
dos Cargos em Provimento por Nivel ¢ os Anexos 8.1 — Quadro Geral dos Servidores da
Secretaria Municipal de Saide e 8.2 — Quadro dos Servidores por Divisdio da Secretaria
Municipal de Saide, Divisio de Satde — Centro de Saade, previstos na Lei Complementar n® (14,
de 15 de setembro de 1994 e suas alteracies posteriores.

Art. 32 - Fica alterado o numero de vagas do carge de
Entermeiro, nivel V1L, de 09 (nove) para 11 (onze), que passam a integrar Anexo 1 - Relagdo dos
Cargos em Provimento por Nivel e os Anexos 8.1 — Quadro Geral dos Servidores da Secretaria
Municipal de Satde e 8.2 - Quadro dos Servidores por Divisio da Secrctaria Municipal de
Saide, Divisdo de Saide — Centro de Sande, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de
setembro de 1994 ¢ suas alteragies posteriores.

Art. 33 - Ficam excluidas 03 (trés) vagas do cargo de
Pedagogo, Nivel VI, Cargo de provimento efetivo. que passa a integram o Anexo 1 - Relacfio dos
Cargos em Provimento por Nivel e os Anexos 7.1 — Quadro Geral dos Servidores da Secretaria
Municipal de Educagiio, Esporte, Cultura, Lazer ¢ Turismo e 7.7 - Quadro dos Servidores da
Secretaria Municipal de [d ucacio, Esporte, Cultura, Lazer e Turismo, Divisio Fscolar — Creches
Municipais, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 ¢ suas alteracoes
posieriores.,
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Art. 34 - Fica alterado o nimero de vagas do cargo de
Motorista, nivel I1. de 35 (trinta ¢ cinco) para 39 (Lrinta ¢ HOVE ), gue passam a integrar Anexo | -
Relagio dos Cargos em Provimento por Nivel € 05 Anexos 9.1 — Quadro Geral dos Servidares da
Secrelaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano e 9.2 Quadro dos Servidores por
Divisio da Secretaria Municipal de Obras ¢ Desenvolvimento Urbano, Divisfio de Transportes,
previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteracdes posteriores.

Art. 35 - Fica alterado o nimero de vagas do cargo de
Ajudante Geral, nivel IL de 115 (cento e quinze) para 135 (cento e trinta e cinco), que passain a
integrar Anexo | - Relacdo dos Cargos em Provimento por Nivel ¢ os Anexos 9.1 — Quadro
Gieral dos Servidores da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano e 9.2
Quadro dos Servidores por Divisio da Sceretaria Municipal de Obras ¢ Desenvolvimento
Urbano, Divisio de Servigos Gerais, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de
1994 e suas alteragBes posteriores.

Art. 36 - Fica criada na cstrutura organizacional do Plano de
Cargos ¢ Saldrios dos Servidores Pablicos do Municipio de Santa Rita do Sapucai, instituido pela
Lei Complementar n® 04/94, com suas alteragbes posteriores, a Secretaria Municipal de Esporte,
Cultura, Lazer e Turismo.

Parigrafo primeiro - Fica criado o cargo de Secretrio Municipal
de Esporte, Cultura, Lazer ¢ Turismo, cargo de provimento em comissio, de livre nomeacio ¢
exoneragio. lotado na Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo.

Parigrafo segundo - O Anexo 22, da presente lei, passa a integrar
0 Anexo 11 — Descrigdes ¢ Atribuicdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n®° 04, de 15
de setembro de 1994 e suas alteragdies posteriores,

Pardgrafo terceire - Os servidores lotados na atual “Divisio de
Esporte, Cultura, Lazer e T'urismo™, da Secretaria Municipal de Educagio, Esporte, Cultura,
Lazer ¢ Turismo, passam a ser lotados na “Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e
Turismao,™

Art, 37 - Fica criada a Divisio de Cultura. Lazer e Turismo
na Seeretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo, que passa a integrar o Anexo 11 —
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Esporte. Cultura, Lazer e Turismo —
Organograma, previsto na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes
posleriores,

Art. 38 - Fica criado 01 (um) Cargo de Diretor de Divisio de
Cultura, Lazer e Turismo, Nivel “I3". com carga hordria de 06 (seis) horas didgrias, Cargo de
provimento em Comissio, de livre nomeagfio ¢ exoneragio, da Secretaria Municipal de Esporte,
Cultura, Lazer ¢ Turismo, que passa a integrar o Anexo 1 - Relagfo dos Cargos em Provimento
por Nivel - Cargos de Provimento Comissionados, o Anexo 11 — Estrutura Organizacional da
Seeretaria Municipal de Esporte, Cultura. Lazer ¢ Turismo — Organograma e o anexo 11.1 -
Cuadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer ¢ Turismo
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Cargo de Provimento em Comissdo. previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de
1994 ¢ suas alteragies posteriores,

Parigrafo Unico: O Anexo 23, da presente lei, passa a
integrar o Anexo 11 - Descrigies ¢ Atribuigbes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n®
04, de 15 de setembro de 1994 ¢ suas alteracdes posteriores,

Art. 39 — A awmal “Diviséo de Esporte, Cultura, Lazer e
Turismo” passa a denominar-se “Divisio de Esportes™.

Paragrafo dnico - O atual cargo de “Diretor de Divisio de
Esporte, Cultura, Lazer e Turismo”, Nivel “B”. passa a denominar-se “Diretor de Divisio
Esportes”, Nivel “B”, lotado na Sceretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo,
cargo de provimento em cormissio. de livre nomeagdo e exoneracio.

Art. 40 - Fica alterado o nimero de vagas do cargo de
Auxiliar de Enfermagem, nivel 1V, de 24 (vinle e quatro) para 26 (vinte ¢ seis), que passam a
mtegrar Anexo 1 - Relagio dos Cargos em Provimento por Nivel e o0s Anexos 8.1 — Quadro
Geral dos Scrvidores da Sccretaria Municipal de Sadde ¢ 8.2 — Quadro dos Scrvidores por
Divisao da Secretaria Municipal de Saude, Divisdo de Satde — Centro de Saade, previstos na [ .ei
Complementar n° 04, de 15 de selembro de 1994 ¢ suas alleragdes posteriores,

Art, 41 - Fica alterado o nimero de vapas do cargo de
Farmac@utico, nivel VII, de 02 (dois) para 03 (trés), que passam a integrar Anexo | - Relacfio
dos Cargos em Provimento por Nivel ¢ os Anexos 8.1 Quadro Geral dos Scrvidores da
Seereturia Municipal de Saide e 8.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secreluria
Municipal de Saide, Divisdo de Sainde — Centro de Saude, previstos na Lei Complementar n° 04,
de 15 de sclembro de 1994 ¢ suas alteragies posteriores.

Art, 42 - I'ica alterado o nimero de vagas do cargo de
Monitor de Atividades. Nivel IV, de 13 {treze) para 15 (quinze), que passa a integrar o Anexo |
- Relagio de Provimento por Nivel, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de sctembro de
1994, com suas alteragdes posteriores. sendo, onde 02 (duas) vagas passam a integrar 0s Anexos
8 — Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Saide, 81 — Quadro Geral dos
Servidores da Secretaria Municipal de Saude e 8.2 _ Quadro dos Servidores por Divisao da
Secretaria Municipal de Sadde, Divisio de Saade — Centro de Sadde, previstos na Lei
Complementar n® 04, de 15 de sctembro de 1994, com suas alteragdes.

Art. 43 - Fica alterado o nimero de vagas do cargo de
Nutricionista, Nivel VII, de 02 (duas) para 03 ( lrés). que passa a infegrar 0 Anexo | - Relagio
dos Cargos em Provimento por Nivel ¢ os Anexos 8.1 - Quadro Geral dos Servidores da
Secreturia Municipal de Saode ¢ 82 — Quadro dos Servidores por Divisio da Secretaria
Mumicipal de Sadde, Divisio de Saude — Centro de Sande, previstos na Lei Complementar n° 04,
de 15 de setembro de 1994 ¢ suas alteracoes posleriores.

Art. 44 - Fica alterado o nimero de vagas do cargo de
Servente, Nivel I, de 100 (cem) para 105 (cento ¢ ¢Inco), que passa a integrar o Anexo 1 -
Relago dos Cargos em Provimento por Nivel e 05 Anexos 8.1 — Quadro Geral dos Servidores da

Lt o AR EN G o 28 de alied] de 2018 1rag

(

+ I



& & 6

Sunta Rita do Sapucai
0t Uale do Elatniphee

I & I

e

Sceretaria Municipal de Saude ¢ 82 - Quadro dos Servidores por Divisio da Secretaria
Municipal de SaGde. Divisio de Saide — Centro de Saide, previstos na Lei Complementar n° 04,
de 15 de setembro de 1994 ¢ suas alteraglies posteriores.

Art. 45 - Fica allerado o nimero de vapas do cargo de
Assistente Social, Nivel VII, de 02 (duas) para 04 (quatro), que passa a integrar o Anexo | -
Relagdo de Provimento por Nivel, os Anexos 8.1 — Quadro Geral dos Servidores, da Secretaria
Municipal de Saide e 8.2 - Quadro dos Servidores por Divisio da Secretaria Municipal de
Saude, Divisfio de Assisténcia Social, previstos na Lei Complementar n® (14, de 15 de setembro
de 1994, com suas alleraciies posteriores,

At 406 - As despesas decorrentes da aplicacio da prescnte
Lel correrdo por conta de dotacdes orcamentais préprias ou mediante a abertura de créditos
adicionais.

Art. 47 - Revogadas as disposigies em contrario, esta Lej
cntra em vigor na data de sua publicuacio,

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai, 28 de abril de

2010,
| = {ll.l f :'f n
Paulo Céandido da Silva
Prefeito Municipal
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