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LEI COMPLEMENTAR N°®103/2018
DE 25 de setembro de 2018

“Dispée sobre alteracoes na Lei Complementar n° 04, de 15
de setembro de 1994, com suas alteracdes posteriores, e da
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Sapucai, Sr. Wander Wilson
Chaves, faz saber, que a Cimara Municipal aprovou e ele. sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - O Anexo 2 da Lei Complementar n° 04/94, de 15 de setembro
de 1994 e suas posteriores alteragdes, passa a ter a reda¢io dada pelo Anexo I da presente Lei.

Artigo 2° - Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Motorista, Nivel I,
alterando de 49 (quarenta e nove) para 50 (cinquenta) cargos (vagas), com carga horaria de 08
(oito) horas didrias, cargo de provimento efetivo, que passa a integrar o Anexo 1 - Relagdo dos
Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Efetivo, o Anexo 7 - Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal da Educagéo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores
da Secretaria Municipal de Educagdio — Cargo de Provimento Efetivo — CPE ¢ o Anexo 7.2 -
Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo — Setor de Transporte
Escolar, da Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994, com suas alteragoes
posteriores.

Artigo 3° - Ficam criados 03 (trés) cargos (vagas) de Servente, Nivel I,
alterando de 122 (cento e vinte e dois) para 125 (cento e vinte e cinco) cargos (vagas), com
carga horaria de 08 (oito) horas diarias, cargos de provimento efetivo, que passam a integrar 0
Anexo 1 - Relagfio dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Efetivo, o
Anexo 7 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal da Educagdo, o Anexo 7.1 - Quadro
Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Educag¢@o — Cargo de Provimento efetivo — CPE
e 0 Anexo 7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagio —
Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho”, da Lei Complementar n® 04, de 15 de
setembro de 1994, com suas alteragdes posteriores.

Artigo 4° - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Diretor da Escola
Municipal “Vicente Ribeiro do Valle”, Nivel “B”, na Secretaria Municipal de Educagdo, com
carga horaria de 8 (oito) horas diérias, Cargo de Provimento em Comissdo, de livre nomeagdo €
exoneragdo do Poder Executivo, que passa a integrar o Anexo 1 — Relagdo dos Cargos em
Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal da Educacdo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores
da Secretaria Municipal de Educagdo — Cargo de Provimento Comissionado — CPC ¢ o Anexo
7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo — Escola
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Municipal “Vicente Ribeiro do Valle”, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro
de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico — O Anexo II. da presente Lei, passa a integrar o
Anexo 11 — Descri¢oes e Atribui¢des dos Cargos, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 5° - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Vice Diretor da Escola
Municipal “Vicente Ribeiro do Valle”, Nivel “C”, na Secretaria Municipal de Educagéo, com
carga horaria de 6 (seis) horas diarias, Cargo de Provimento em Comissdo, de livre nomeagéo e
exoneracdo do Poder Executivo, que passa a integrar o Anexo 1 — Relagdo dos Cargos em
Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal da Educagdo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores
. da Secretaria Municipal de Educagéio — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo
7.2 - Quadro dos Servidores por Divisio da Secretaria Municipal de Educagdo — Escola
Municipal “Vicente Ribeiro do Valle”, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro

de 1994 ¢ suas alteragdes posteriores.

Parigrafo Unico — O Anexo III, da presente Lei, passa a integrar o
Anexo 11 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteracdes.

Artigo 6° - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Professor Assistente da

Escola Municipal “Mariquinha Capistrano”, Nivel “D”, na Secretaria Municipal de

Educagdio, com carga horéria de 6 (seis) horas didrias, Cargo de Provimento em Comisséo, de

livre nomeagio e exoneragio do Poder Executivo, que passa a integrar o Anexo 1 — Relagdo dos

Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura

Organizacional da Secretaria Municipal da Educagdo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores

da Secretaria Municipal de Educagiio — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo

. 7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagio — Divisdo de

Escolas Rurais e CMED’s — Escolas Rurais — Escola Municipal “Mariquinha Capistrano”,
previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alterag3es posteriores.

Paragrafo Unico — O Anexo 1V, da presente Lei. passa a integrar o
Anexo 11 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteragoes.

Artigo 7° - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Professor Assistente da
Escola Municipal “Rodolfina Zordan”, Nivel “D”, na Secretaria Municipal de Educagao, com
carga horaria de 6 (seis) horas diarias, Cargo de Provimento em Comisséo, de livre nomeagdo e
exoneracio do Poder Executivo, que passa a integrar o Anexo 1 — Relag¢do dos Cargos em
Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal da Educag@o, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores
da Secretaria Municipal de Educagdo — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo
7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educa¢do — Divisdo de
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Escolas Rurais ¢ CMEI’s — Escolas Rurais — Escola Municipal “Rodolfina Zordan”, previstos na
Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas altera¢des posteriores.

Pariagrafo Unico — O Anexo V, da presente Lei, passa a integrar o
Anexo 11 — Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteragoes.

Artigo 8° - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Professor Assistente da

Escola Municipal “Francisco Silvério Filho”, Nivel “D”, na Secretaria Municipal de

Educagdo, com carga horaria de 6 (seis) horas diarias, Cargo de Provimento em Comissdo, de

livre nomeagao e exonera¢do do Poder Executivo, que passa a integrar o Anexo 1 — Relagéo dos

Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura

Organizacional da Secretaria Municipal da Educacgio, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores

. da Secretaria Municipal de Educacdo — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo

7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educacdo — Divisdo de

Escolas Rurais e CMEID’s — Escolas Rurais — Escola Municipal “Francisco Silvério Filho”,
previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico — O Anexo VI, da presente Lei, passa a integrar o
Anexo 11 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteragoes.

Artigo 9° - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Professor Assistente da
Escola Municipal “Francisco Falcdo”, Nivel “D”, na Secretaria Municipal de Educagado, com
carga horaria de 6 (seis) horas diarias, Cargo de Provimento em Comissdo, de livre nomeagéo ¢
exoneragdo do Poder Executivo, que passa a integrar o Anexo 1 — Relagio dos Cargos em
Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal da Educagdo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores
da Secretaria Municipal de Educagdo — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo
. 7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdao da Secretaria Municipal de Educagdo — Divisdo de
Escolas Rurais ¢ CMEI’s — Escolas Rurais — Escola Municipal “Francisco Falcdo”, previstos na

Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteracdes posteriores.

Paragrafo Unico — O Anexo VII, da presente Lei, passa a integrar o
Anexo 11 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 10 - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Coordenador do Centro
Municipal de Educag¢ao Infantil “Margaridas”, Nivel “J”, na Secretaria Municipal de
Educagdo, com carga horéria de 8 (oito) horas diarias, Cargo de Provimento em Comissio, de
livre nomeagdo e exoneragdo do Poder Executivo, que passa a integrar o Anexo 1 — Relagéo dos
Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal da Educagdo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores
da Secretaria Municipal de Educagdo — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo
7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo — Divisdo de

/2:.4/ Ka oo
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP: 37.540-000 WWW. pmer. mg _gov_br

Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200




rabalhando para o pova
Gestdo 2013-2016

Escolas Rurais e CMEI’s — Centro Municipal de Educagdo Infantil “Margaridas”, previstos na
Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico — O Anexo VIII, da presente Lel, passa a integrar o
Anexo 11 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 11 - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Coordenador do Centro
Municipal de Educac¢io Infantil “Fernandes”, Nivel “J”, na Secretaria Municipal de
Educacdo, com carga horéria de 8 (oito) horas diarias, Cargo de Provimento em Comissdo, de
livre nomeacio e exoneracdo do Poder Executivo, que passa a integrar o Anexo 1 — Relagéo dos
Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal da Educag@o, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores
da Secretaria Municipal de Educagdo — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo
7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagiio — Divisdo de
Escolas Rurais e CMEI’s — Centro Municipal de Educacio Infantil “Fernandes”, previstos na Lei
Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas altera¢des posteriores.

Paragrafo Unico — O Anexo IX, da presente Lei, passa a integrar o
Anexo 11 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteracdes.

Artigo 12 - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Coordenador do Centro
Municipal de Educacio Infantil “Anchieta”, Nivel “J”, na Secretaria Municipal de Educagéo,
com carga horaria de 8 (oito) horas diarias, Cargo de Provimento em Comissdo, de livre
nomeagdo e exoneragcdo do Poder Executivo, que passa a integrar o Anexo 1 — Relagdo dos
Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal da Educagdo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores
da Secretaria Municipal de Educag¢do — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo
7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo — Divisdo de
Escolas Rurais e CMEI’s — Centro Municipal de Educagdo Infantil “Anchieta”, previstos na Lei
Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico — O Anexo X, da presente Lei, passa a integrar o
Anexo 11 — Descri¢oes e Atribui¢des dos Cargos, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 13 - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Coordenador do Centro
Municipal de Educag¢io Infantil “Maria Terezinha Barude”, Nivel “J”, na Secretaria
Municipal de Educagdo, com carga horaria de 8 (oito) horas didrias, Cargo de Provimento em
Comissdo, de livre nomeacio e exoneracio do Poder Executivo, que passa a integrar o Anexo |1
— Relagdo dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7
- Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal da Educag@o, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de
Servidores da Secretaria Municipal de Educag@o — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e
0 Anexo 7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo —
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Divisdo de Escolas Rurais ¢ CMEI’s — Centro Municipal de Educagdo Infantil “Maria Terezinha
Barude”, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes
posteriores.

Pariagrafo Unico — O Anexo XI da presente Lei, passa a integrar o
Anexo 11 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 14 - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Coordenador do Centro
Municipal de Educac¢do Infantil “Eletronica”, Nivel “J”, na Secretaria Municipal de
Educacdo, com carga horaria de 8 (oito) horas didrias, Cargo de Provimento em Comissdo, de
livre nomeagio e exoneragdo do Poder Executivo, que passa a integrar o Anexo 1 — Relagdo dos
Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal da Educagdo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores
da Secretaria Municipal de Educag@o — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo
7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo — Divisdo de
Escolas Rurais e CMEI’s — Centro Municipal de Educag@o Infantil “Eletronica”, previstos na Lei
Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 ¢ suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico — O Anexo XII, da presente Lei, passa a integrar o
Anexo 11 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 15 - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Coordenador da Creche
Municipal “Gente Mitida”, Nivel “J”, na Secretaria Municipal de Educagdo, com carga horaria
de 8 (oito) horas diarias, Cargo de Provimento em Comisséo, de livre nomeagao e exoneragéo do
Poder Executivo, que passa a integrar o Anexo 1 — Relagio dos Cargos em Provimento por Nivel
- Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal da Educacfo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de
Educac@o — Cargo de Provimento Comissionado — CPC ¢ 0 Anexo 7.2 - Quadro dos Servidores
por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo — Divisdo de Escolas Rurais e CMEI’s —
Creche Municipal “Gente Mitida”, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de
1994 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico - O Anexo XIII, da presente Lei, altera o Anexo 11 —
Descrigdes e Atribuicdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro
de 1994 e suas posteriores alteragoes.

Artigo 16 - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Coordenador da Creche
Municipal “Hespanha del Castillo”, Nivel “J”, na Secretaria Municipal de Educagdo, com
carga horéria de 8 (oito) horas diarias, Cargo de Provimento em Comissdo, de livre nomeagdo e
exoneragio do Poder Executivo, que passa a integrar o Anexo 1 — Relaglio dos Cargos em
Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal da Educagdo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores
da Secretaria Municipal de Educag¢do — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo
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7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo — Divisdo de
Escolas Rurais e CMEI’'s —Creche Municipal “Hespanha del Castillo”, previstos na Lei
Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteracdes posteriores.

Paragrafo Unico - O Anexo XIV, da presente Lei, altera o Anexo 11 —
Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro
de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 17 - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Chefe de Secretaria
Escolar, Nivel “C”, na Secretaria Municipal de Educagio, com carga horaria de 8 (oito) horas
diarias, Cargo de Provimento em Comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo do Poder
Executivo, que passa a integrar o Anexo | — Relag@o dos Cargos em Provimento por Nivel -
. Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal da Educagio, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de
Educa¢do — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo 7.2 - Quadro dos Servidores
por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagio, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15

de setembro de 1994 e suas alteragGes posteriores.

Parigrafo Unico - O Anexo XV. da presente Lei, altera o Anexo 11 —
Descri¢des e Atribui¢des dos Cargos, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro
de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 18 - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Coordenador de

Logistica do Transporte Escolar, Nivel “D”, na Secretaria Municipal de Educagao, com carga

horaria de 6 (seis) horas diarias, Cargo de Provimento em Comissdo, de livre nomeagdo e

exoneragdo do Poder Executivo, que passa a integrar o Anexo 1 — Rela¢do dos Cargos em

Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura

Organizacional da Secretaria Municipal da Educag@o, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores

. da Secretaria Municipal de Educagdo — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo

7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo — Setor de

Transporte Escolar, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas
alteragGes posteriores.

Parigrafo Unico - O Anexo XVI. da presente Lei, altera o Anexo 11 —
Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro
de 1994 e suas posteriores alteragoes.

Artigo 19 - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Vice Diretor da Escola
Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho”, Nivel “C”, alterando de 01 (um) para 02 (dois)
cargos (vagas), na Secretaria Municipal de Educag@o, com carga horaria de 6 (seis) horas
diarias, Cargo de Provimento em Comissdo, de livre nomeagdo e exonera¢do do Poder
Executivo, que passa a integrar o Anexo 1 — Relag@o dos Cargos em Provimento por Nivel -
Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal da Educagio, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de
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Educagao — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo 7.2 - Quadro dos Servidores
por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo — Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de
Carvalho”, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes
posteriores.

Artigo 20 - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Professor II - Filosofia,
Nivel VI, na Secretaria Municipal de Educagdo, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas
semanais, Cargo de Provimento Efetivo, que passa a integrar o Anexo 1 — Rela¢do dos Cargos
em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Efetivo, Anexo 7 - Estrutura Organizacional
da Secretaria Municipal da Educagdo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria
Municipal de Educagdo — Cargo de Provimento Efetivo — CPE e o Anexo 7.2 - Quadro dos
Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo — Divisdo da Unidade de Ensino
Supletivo (CESU) Joaquim Domingos Simdes, previstos na Lei Complementar n°® 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas altera¢des posteriores.

Paragrafo Unico - O Anexo XVII, da presente Lei, altera o Anexo 11 —
Descri¢oes e Atribui¢des dos Cargos, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro
de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 21 - Fica criado 1 (um) cargo (vaga) de Professor II -
Sociologia, Nivel VI, na Secretaria Municipal de Educagdo, com carga horaria de 24 (vinte e
quatro) horas semanais, Cargo de Provimento Efetivo, que passa a integrar o Anexo 1 — Relacéo
dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Efetivo, Anexo 7 - Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal da Educagdo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores
da Secretaria Municipal de Educagdo — Cargo de Provimento Efetivo — CPE e o Anexo 7.2 -
Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagio — divisdo da Unidade
de Ensino Supletivo (CESU) Joaquim Domingos Simdes, previstos na Lei Complementar n° 04,
de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Parigrafo Unico - O Anexo XVIIL da presente Lei, altera o Anexo 11 —
Descrigdes e Atribuigoes dos Cargos, previstos na Lei Complementar n°® 04, de 15 de setembro
de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 22 - Ficam transferidos para o Quadro Suplementar de Pessoal do
Municipio de Santa Rita do Sapucai, previsto no Capitulo V — Do Quadro Suplementar da Lei
Complementar n° 004/1994, de 15 de setembro de 1994, com os respectivos ocupantes, 5 (cinco)
cargos (vagas) de Pedagogo. Nivel VI, os quais serdo extintos & medida que vagarem, alterando
0o Anexo 1 — Relag¢do dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Efetivo,
Anexo 7 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal da Educacdo, o Anexo 7.1 - Quadro
Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Educagdo — Cargo de Provimento Efetivo — CPE,
0 Anexo 7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo e o
Anexo 11 — Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos - Pedagogo, previstos na Lei Complementar n°
04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.
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Artigo 23 - Fica extinto 1 (um) cargo (vaga) de Professor II —
Filosofia/Sociologia, Nivel VI, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais, Cargo
de Provimento em Efetivo, alterando o Anexo 1 — Relag@o dos Cargos em Provimento por Nivel
- Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal da Educagéo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de
Educagdo — Cargo de Provimento Efetivo — CPE, o Anexo 7.2 - Quadro dos Servidores por
Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo — Divisdo da Unidade de Ensino Supletivo (CESU)
José Domingos Simdes ¢ o Anexo 11 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos — Professor 1T —
Filosofia/Sociologia, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas
alteragOes posteriores.

Artigo 24 - Fica extinto 1 (um) cargo (vaga) de Pedagogo, Nivel VI,
Cargo de Provimento Efetivo, alterando o Anexo 1 — Relagdo dos Cargos em Provimento por
Nivel - Cargos de Provimento Efetivo, Anexo 7 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal da Educagio, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de
Educacdo — Cargo de Provimento Efetivo — CPE e o Anexo 7.2 - Quadro dos Servidores por
Divisdo da Secretaria Municipal de Educacdo — Escola Municipal “Valéria Junqueira Paduan”,
previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Artigo 25 - Ficam extintos 3 (trés) cargos (vagas) de Ajudante Geral,
Nivel II, Cargo de Provimento Efetivo, que passa de 135 (cento e trinta e cinco) para 132 (cento
e trinta e dois) cargos, alterando o Anexo 1 — Relagdo dos Cargos em Provimento por Nivel -
Cargos de Provimento Efetivo, Anexo 7 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal da
Educagdo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Educagdo —
Cargo de Provimento Efetivo — CPE e o Anexo 7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da
Secretaria Municipal de Educagdo — Escola Municipal “Valéria Junqueira Paduan™ e Divisdo de
Escolas Rurais e CMEI’s — Escolas Rurais, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Artigo 26 - Fica extinto 1 (um) cargo (vaga) de Vice Diretor da Escola
Municipal “Valéria Junqueira Paduan”, Nivel “C”, com carga horaria de 6 (seis) horas
diarias, Cargo de Provimento em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo, do Poder
Executivo, que passa alterando o Anexo 1 — Relagdo dos Cargos em Provimento por Nivel -
Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal da Educagéo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de
Educag@o — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo 7.2 - Quadro dos Servidores
por Divisdao da Secretaria Municipal de Educagdo — Escola Municipal “Valéria Junqueira
Paduan”, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 ¢ suas altera¢des
posteriores.

Artigo 27 — Fica alterada a nomenclatura da Divisdo da Unidade de
Ensino Supletivo (UES) para Centro de Ensino Supletivo (CESU) “Joaquim Domingos
Simdes”, alterando o Anexo 7 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal da Educagéo e
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o Anexo 7.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo —
Unidade Ensino Supletivo (UES), previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de
1994 e suas alteragdes posteriores.

§ 1° - Fica alterada a nomenclatura do cargo de Diretor da Unidade de
Ensino Supletivo (UES), Nivel “B”, para Diretor do Centro de Ensino Supletivo (CESU)
“Joaquim Domingos Simdes”, alterando o Anexo 1 — Relag@o dos Cargos em Provimento por
Nivel - Cargos de Provimento Comissionado, Anexo 7 - Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal da Educagdo, o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de
Educagdo — Cargo de Provimento Comissionado — CPC e o Anexo 7.2 - Quadro dos Servidores
por Divisdo da Secretaria Municipal de Educa¢do — Centro de Ensino Supletivo (CESU)
“Joaquim Domingos Simdes”. previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994
e suas alterag¢des posteriores.

§ 2° - Fica alterada a carga hordria do cargo de Diretor do Centro de
Ensino Supletivo (CESU) “Joaquim Domingos Simdes”, Nivel “B”, da Secretaria Municipal
de Educagdo, Cargo de Provimento Efetivo, de 6 (seis) horas diarias para 8 (oito) horas diarias.
alterando o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Educagio —
Cargo de Provimento em Comissdo — CPC, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

§ 3° - O Anexo XVII — Descri¢do e Atribuigdes dos Cargos, da presente
Lei, altera o Anexo 11 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos — Diretor da Unidade de Ensino
Supletivo (UES), previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas
posteriores alteragdes.

Artigo 28 - Fica alterada a carga horaria do cargo de Bercarista, Nivel
V., da Secretaria Municipal de Educagao, Cargo de Provimento Efetivo de 8 (oito) horas diarias
para 7 (sete) horas diarias, alterando o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria
Municipal de Educagéio — Cargo de Provimento Efetivo — CPE, previstos na Lei Complementar
n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Artigo 29 — Fica alterado a escolaridade do cargo de Bergarista, da
Secretaria Municipal de Educagdo, Nivel V, para Pedagogia/Normal Superior e/ou Magistério
Nivel Médio, alterando o Anexo 1 - Relagdo dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de
Provimento Efetivos e o Anexo 11 - Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos — Bergarista, previstos
na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Artigo 30 — Fica alterado a escolaridade do cargo de Auxiliar de
Creche/CMEI, da Secretaria Municipal de Educagdo. Nivel 1V, para Pedagogia/Normal
Superior e/ou Magistério Nivel Médio, alterando o Anexo 1 - Relagdo dos Cargos em
Provimento por Nivel - Cargos de Provimento Efetivos e o Anexo 11 - Descrigdes e Atribuigdes
dos Cargos — Auxiliar de Creche/CMEIL previstos na Lei Complementar n°® 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas altera¢des posteriores.
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Artigo 31 - Fica alterada a carga hordria do cargo de Auxiliar de
Creche/CMELD’s, Nivel IV, da Secretaria Municipal de Educagido, Cargo de Provimento Efetivo,
de 8 (oito) horas diarias para 7 (sete) horas diarias, alterando o Anexo 7.1 - Quadro Geral de
Servidores da Secretaria Municipal de Educagdo — Cargo de Provimento Efetivo — CPE,
previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Artigo 32 - Fica alterada a carga horaria do cargo de Diretor da Escola
Municipal “Cel. Joaquim Inacio”, Nivel “B”, da Secretaria Municipal de Educagio, Cargo de
Provimento Comissionado, de 6 (seis) horas diarias para 8 (oito) horas didrias, alterando o
Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Educagdo — Cargo de
Provimento em Comissdo — CPC, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de
1994 e suas alteragdes posteriores.

Artigo 33 - Fica alterada a carga horaria do cargo de Diretor da Escola
Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho”, Nivel “B”, da Secretaria Municipal de Educagio.
Cargo de Provimento Comissionado, de 6 (seis) horas diarias para 8 (oito) horas diarias,
alterando o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Educacdo —
Cargo de Provimento em Comissdo — CPC, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Artigo 34 - Fica alterada a carga horaria do cargo de Diretor da Escola
Municipal “Valéria Junqueira Paduan”, Nivel “B”, da Secretaria Municipal de Educagdo,
Cargo de Provimento Comissionado, de 6 (seis) horas diarias para 8 (oito) horas diarias,
alterando o Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Educacdo —
Cargo de Provimento em Comissdo — CPC, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas alteragdes posteriores.

Artigo 35 - Fica alterada a Formagao do cargo de Diretor da Divisao de
Programas e Projetos Pedagogicos, Nivel “B”, da Secretaria Municipal de Educagéo, Cargo de
Provimento em Comissdo, de livre nomeagio e exonerago, para “Curso Superior”, alterando o
Anexo 11 — Descricdes e Atribuigdes dos Cargos — Professor 11 — Filosofia/Sociologia, previstos
na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 36 - Fica alterada a Formagado do cargo de Diretor da Divisdo de
Escolar Rurais e CMED’s, Nivel “B”, da Secretaria Municipal de Educagdo, Cargo de
Provimento em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, para “Ocupante de cargo efetivo
do quadro do Magistério e Curso Superior”, alterando o Anexo 11 — Descrigdes e Atribuigdes
dos Cargos — Professor II — Filosofia/Sociologia, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteragdes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI

Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP: 37.540-000
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil

www.pmsrs.mg.gov.br
Telefone: +55 (35) 3473-3200

@M



Gestdo 2013-2016

Artigo 37 — Fica alterado o nivel do cargo de “Coordenador de Merenda
Escolar”, da Secretaria Municipal de Educagdo, de nivel “G” para o nivel “D”, alterando o
Anexo 1 - Relacdo dos Cargos em Provimento por Nivel - Cargos de Provimento
Comissionados, 0 Anexo 7.1 - Quadro Geral de Servidores da Secretaria Municipal de Educagio
— Cargo de Provimento Comissionados — CPC e o Anexo 7.2 - Quadro dos Servidores por
Divisdo da Secretaria Municipal de Educagdo — Setor de Merenda Escolar, previstos na Lei
Complementar n® 04, de 15 de setembro de 1994 ¢ suas alteragdes posteriores.

Artigo 38 - O Anexo XX — Descrigdo e Atribui¢des dos Cargos, da
presente Lei, altera o Anexo 11 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos — Vice Diretor da Escola
Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho”, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteragdes.

. Artigo 39 — O Anexo XXI — Descricdo e Atribuigdes dos Cargos. da
presente Lei, altera o Anexo 11 — Descri¢des e Atribui¢des dos Cargos — Vice Diretor da Escola
Municipal “Cel. Joaquim Inédcio”, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de setembro de
1994 ¢ suas posteriores alteragdes.

Artigo 40 — O Anexo XXII — Descricdo e Atribui¢cdes dos Cargos, da
presente Lei, altera o Anexo 11 — Descri¢des e Atribui¢des dos Cargos — Diretor da Escola
Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho”, previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de
setembro de 1994 e suas posteriores alteragoes.

Artigo 41 — O Anexo XXIII — Descricdo e Atribui¢des dos Cargos, da
presente Lei, altera o Anexo 11 — Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos — Diretor da Escola
Municipal “Cel. Joaquim Indcio”, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de
1994 ¢ suas posteriores alteragoes.

Artigo 42 — O Anexo XXIV — Descri¢do e Atribui¢des dos Cargos, da
presente Lei, altera o Anexo 11 — Descricdes e Atribui¢des dos Cargos — Diretor da Escola
Municipal “Valéria Junqueira Paduan”, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro
de 1994 e suas posteriores alteracdes.

Artigo 43 — O Anexo XXV — Descrigdo e Atribui¢des dos Cargos, da
presente Lei, altera o Anexo 11 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos — Secretario Municipal de
Educacio, previstos na Lei Complementar n° 04, de 15 de setembro de 1994 ¢ suas posteriores
alteragoes.

Artigo 44 — Os Anexos XXVI, XXVII e XXVIIIL, da presente Lei,
alteram, respectivamente, o 7 — Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Educacéo,
Anexo 7.1 — Quadro Geral dos Servidores, da Secretaria Municipal de Educacéo e 7.2 — Quadro
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dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Educagio, da Lei Complementar n° 04, de
15 de setembro de 1994, com suas alteragdes posteriores.

Artigo 45 — As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei
correrdo por conta de dotagGes orcamentais proprias ou mediante a abertura de créditos
adicionais.

Artigo 46 — Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em
vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai, 25 de setembro de 2018.

L/(./ L/\'*‘z\.« r
WANDER WILSON CHAVES Rosé Mary Biéno téi’%rvﬁi;ﬁntara Cunha
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Educagédo
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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: Diretor da Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle”

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v' Dirigir a Institui¢do de Ensino, planejando, organizando e coordenando a execugéo dos
programas de ensino e os servi¢os administrativos para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes.

v' Planejar, organizar e coordenar a execugdo dos programas de ensino € 0s servigos

. administrativos das escolas, como a elaborac¢do de curriculo, eventos escolares e a organizagdo
das atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar.

v' Analisar o plano de organizag¢do das atividades dos professores como distribuigdo de
turnos das escolas, horas/aulas, disciplinas e turmas sob a responsabilidade, examinando todas as
suas implicagdes, para verificar sua adequagdo as necessidades do ensino.

v Coordenar os trabalhos administrativos das escolas, supervisionando a admissio de
alunos, previsdo de materiais e equipamentos, providenciando alimentos e transporte para 0s
alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da Instituigio que dirige.

v' Comunicar as autoridades de ensino os trabalhos pedagdgicos-administrativos da
escola, enviando relatorios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para
possibilitar o controle do processo educativo.

v Estabelecer os regulamentos das escolas, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagao fisica, mental e intelectual dos
alunos.

v" Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
. v' Capacidade fisica;

v' Experiéncia profissional na area de educagao:

v Cortesia e trato no relacionamento;

v" Criatividade;

v" Versatilidade;

v" Habilidade de pesquisa;

v’ Persisténcia;

v" Flexibilidade;

v' Habilidade para resolugéo de problemas;

v’ Postura profissional.
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ANEXO III - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: Vice Diretor da Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle”

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Assessorar o trabalho do diretor, do coordenador escolar e/ou pedagogo, planejando,
organizando e coordenando a execugdo dos programas de ensino e os servigos administrativos
para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes.

v" Assessorar o diretor na elaboragao de curriculo, eventos escolares e a organizagdo das

. atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar.

v' Analisar o plano de organizagdo das atividades dos professores como distribuigdo de
turnos, horas/aulas, disciplinas e turmas sob a responsabilidade, examinando todas as suas
implicag¢Ges, para verificar sua adequagio as necessidades do ensino.

v’ Supervisionar a admissdo de alunos, previsio de materiais e equipamentos,
providenciando alimentos e transporte para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no
funcionamento da Institui¢do que dirige.

v Comunicar as autoridades de ensino os trabalhos pedagogicos-administrativos da escola,
enviando relatorios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para possibilitar o
controle do processo educativo.

v’ Estabelecer os regulamentos das escolas, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacéo fisica, mental e intelectual dos
alunos.

v" Substituir o diretor quando este ndo estiver presente na escola.

v Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes;

v" Encarregar-se de um dos periodos de funcionamento da escola;

. v" Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
Capacidade fisica;

Experiéncia profissional na drea de educagao:
Cortesia e trato no relacionamento;
Capacidade Fisica e mental;

Criatividade;

Versatilidade;

Habilidade de pesquisa;

Persisténcia;

Flexibilidade;

Habilidade para resolugéo de problemas;
Postura profissional.
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ANEXO IV — DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: Professor Assistente da Escola Municipal “Mariquinha Capistrano”

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Coordenar a Escola Municipal, planejando, organizando e acompanhando a execugéo dos
programas de ensino e os servigos administrativos para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes, assegurando bons indices de rendimento escolar.

v" Comunicar aos superiores os trabalhos pedagogicos-administrativos da escola, prestando

. pessoalmente os esclarecimentos solicitados e enviando relatérios mensais a diretora de Diviséo

de Escolas Rurais/Creches e CMEIs.

v Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de funcionamento, higiene e
condutas, para propiciar ambiente adequado a formagdo fisica, mental e intelectual dos alunos.

v’ Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares.

v' Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula. identificando suas necessidades
e com eles encontrar solugdes que priorizem um trabalho educacional de qualidade.

v Incentivar a execug¢io de projetos pedagdgicos e acompanhar os resultados.

v Incentivar a participagdo dos professores e demais servidores em cursos de capacitagio
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

v' Acompanhar o Programa de Intervengdo Pedagogica (PIP) da escola.

v" Ser o elo entre a escola e a Secretaria Municipal de Educagdo.

v" Realizar reunido com pais e comunidade.

v Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.

v’ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

. 3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

Ter compreensdo da natureza, organizagio e funcionamento da instituigéio escolar;
Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengdes;
Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;
Compreender e valorizar o trabalho coletivo;
Saber ouvir e socializar informagdes;
Profissional proativo, dinimico, com habilidades para resolver problemas, tomar
decisdes, ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na drea de educagdo, ter
habilidade de pesquisa. flexibilidade e postura profissional.
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ANEXO V — DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: Professor Assistente da Escola Municipal “Rodolfina Zordan”

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Coordenar a Escola Municipal, planejando, organizando e acompanhando a execugdo dos
programas de ensino e os servigos administrativos para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes, assegurando bons indices de rendimento escolar.
. v Comunicar aos superiores os trabalhos pedagdgicos-administrativos da escola, prestando

pessoalmente os esclarecimentos solicitados e enviando relatérios mensais a diretora de Divisédo

de Escolas Rurais/Creches e CMEIs.

v’ Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de funcionamento, higiene ¢
condutas, para propiciar ambiente adequado a formagéo fisica, mental e intelectual dos alunos.

v" Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares.

v" Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas necessidades
e com eles encontrar solu¢des que priorizem um trabalho educacional de qualidade.

v Incentivar a execugdo de projetos pedagdgicos e acompanhar os resultados.

v Incentivar a participagio dos professores e demais servidores em cursos de capacitagdo
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

v" Acompanhar o Programa de Intervengdo Pedagogica (PIP) da escola.

v" Ser o elo entre a escola e a Secretaria Municipal de Educagio.

v Realizar reunido com pais e comunidade.

v" Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.

v" Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

Ter compreensio da natureza, organizagio e funcionamento da institui¢do escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengdes;

Ser conhecedor das leis. dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informagdes.

Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas. tomar
decisdes, ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na area de educagdo, ter
habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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ANEXO VI - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: Professor Assistente da Escola Municipal “Francisco Silvério Filho”

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Coordenar a Escola Municipal, planejando, organizando ¢ acompanhando a execugo dos
programas de ensino e os servigos administrativos para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes, assegurando bons indices de rendimento escolar.

v Comunicar aos superiores os trabalhos pedagogicos-administrativos da escola, prestando
pessoalmente os esclarecimentos solicitados e enviando relatérios mensais a diretora de Divisdo
de Escolas Rurais/Creches e CMEIs.

v’ Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de funcionamento, higiene e
condutas, para propiciar ambiente adequado a formagéo fisica, mental e intelectual dos alunos.

v" Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares.

v Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas necessidades
¢ com eles encontrar solugdes que priorizem um trabalho educacional de qualidade.

v" Incentivar a execugdo de projetos pedagogicos e acompanhar os resultados.

v" Incentivar a participagdo dos professores e demais servidores em cursos de capacitagéo
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

v Acompanhar o Programa de Intervengdo Pedagogica (PIP) da escola.

v" Ser o elo entre a escola e a Secretaria Municipal de Educacio.

v" Realizar reunido com pais e comunidade.

v' Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.

v’ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

Ter compreensdo da natureza, organizagéo ¢ funcionamento da institui¢do escolar:

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengdes:

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informacdes.

Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas. tomar
decisdes, ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na area de educagdo, ter
habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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ANEXO VII - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: Professor Assistente da Escola Municipal “Francisco Falcio”

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MiNIMOS PARA NOMEACAO
v" Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Coordenar a Escola Municipal, planejando, organizando e acompanhando a execugdo dos
programas de ensino e os servi¢os administrativos para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes, assegurando bons indices de rendimento escolar.

‘ v Comunicar aos superiores os trabalhos pedagogicos-administrativos da escola, prestando
pessoalmente os esclarecimentos solicitados e enviando relatérios mensais a diretora de Divisdo
de Escolas Rurais/Creches e CMEIs.

v" Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de funcionamento, higiene e
condutas, para propiciar ambiente adequado a formagéo fisica, mental e intelectual dos alunos.

v' Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares.

v" Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas necessidades
e com eles encontrar solu¢des que priorizem um trabalho educacional de qualidade.

v" Incentivar a execu¢do de projetos pedagogicos e acompanhar os resultados.

v Incentivar a participacdo dos professores e demais servidores em cursos de capacitagio
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

v Acompanhar o Programa de Intervengdo Pedagogica (PIP) da escola.

v’ Ser o elo entre a escola e a Secretaria Municipal de Educagéo.

v" Realizar reunido com pais e comunidade.

v’ Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.

v" Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

. 3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v' Ter compreensio da natureza, organizagio e funcionamento da instituigdo escolar:
v Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem ¢ das possiveis intervengoes:
v" Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
v" Comunicar-se com clareza;
v Compreender e valorizar o trabalho coletivo;
v" Saber ouvir e socializar informagdes.
v' Profissional proativo, dinfimico, com habilidades para resolver problemas, tomar

decisoes, ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na drea de educagdo, ter
habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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ANEXO VIII - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: Coordenador da Centro Municipal de Educac¢io Infantil “Margaridas”

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MiNIMOS PARA NOMEACAO
¥" Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Coordenar o Centro Municipal de Educagdo Infantil / Creche, planejando, organizando
e acompanhando a execu¢do dos trabalhos pedagogicos e administrativos, possibilitando o
desempenho regular das atividades docentes e discentes, assegurando o cuidar e o educar.

v' Comunicar aos superiores os trabalhos pedagogicos-administrativos da Institui¢do
Escolar, prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados e enviando relatérios mensais a
diretora de Divisdo de Escolas Rurais/Creches e CMEIs.

v' Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de funcionamento, higiene e
condutas, para propiciar ambiente adequado a formagcdo fisica, mental e intelectual dos alunos.

v" Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares.

v' Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas
necessidades e com eles encontrar solugdes que priorizem um trabalho educacional de qualidade.

v Incentivar a execucdio de projetos pedagdgicos e acompanhar os resultados.

v’ Incentivar a participagio dos professores e demais servidores em cursos de capacitagao
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

v Acompanhar o trabalho das bergaristas, auxiliares de creche e estagiarias, orientando-as
no dia a dia.

v" Ser o elo entre a instituigdo e a Secretaria Municipal de Educagao.

v' Realizar reunifio com pais e comunidade.

v’ Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.

v’ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

Ter compreensio da natureza, organizagdo e funcionamento da institui¢ao escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengdes:

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem:
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo:

Saber ouvir ¢ socializar informagoes.

Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar
decisdes, ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na area de educagdo, ter
habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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ANEXO IX - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo: Coordenador da Centro Municipal de Educacio Infantil “Fernandes”

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Coordenar o Centro Municipal de Educagfo Infantil / Creche, planejando, organizando
e acompanhando a execugdo dos trabalhos pedagdgicos e administrativos, possibilitando o
desempenho regular das atividades docentes e discentes, assegurando o cuidar e o educar.

v Comunicar aos superiores os trabalhos pedagdgicos-administrativos da Institui¢do
Escolar, prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados e enviando relatérios mensais a
diretora de Divisdo de Escolas Rurais/Creches e CMEIs.

v" Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de funcionamento, higiene e
condutas, para propiciar ambiente adequado a formagao fisica, mental e intelectual dos alunos.

v" Planejar, organizar ¢ coordenar os eventos escolares.

v" Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas
necessidades e com eles encontrar solugdes que priorizem um trabalho educacional de qualidade.

v" Incentivar a execugdo de projetos pedagogicos e acompanhar os resultados.

v" Incentivar a participagdo dos professores e demais servidores em cursos de capacitagédo
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

v Acompanhar o trabalho das bergaristas, auxiliares de creche e estagiarias, orientando-as
no dia a dia.

v" Ser o elo entre a instituigdo e a Secretaria Municipal de Educagao.

v' Realizar reuniio com pais e comunidade.

v' Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.

v Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

Ter compreensdo da natureza, organizagado e funcionamento da instituigdo escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengoes;

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informacdes.

Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar
decisdes, ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na drea de educagdo, ter
habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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ANEXO X — DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo: Coordenador da Centro Municipal de Educacio Infantil “Anchieta”

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Coordenar o Centro Municipal de Educagéo Infantil / Creche, planejando, organizando
e acompanhando a execugdo dos trabalhos pedagogicos e administrativos, possibilitando o
desempenho regular das atividades docentes e discentes, assegurando o cuidar e o educar.

v Comunicar aos superiores os trabalhos pedagogicos-administrativos da Instituigdo
Escolar, prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados e enviando relatorios mensais a
diretora de Divisdo de Escolas Rurais/Creches e CMEIs.

v" Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de funcionamento, higiene e
condutas, para propiciar ambiente adequado a formagéo fisica, mental e intelectual dos alunos.

v" Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares.

v Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas
necessidades e com eles encontrar solugdes que priorizem um trabalho educacional de qualidade.

v" Incentivar a execugdo de projetos pedagdgicos e acompanhar os resultados.

v Incentivar a participagdo dos professores e demais servidores em cursos de capacitagéo
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacio.

v" Acompanhar o trabalho das bergaristas, auxiliares de creche e estagiarias, orientando-as
no dia a dia.

v" Ser o elo entre a instituigdo e a Secretaria Municipal de Educagao.

v" Realizar reunifio com pais e comunidade.

v’ Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.

v" Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

Ter compreensio da natureza, organizacéo e funcionamento da institui¢do escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengdes;

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;,
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informagdes.

Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar
decisdes, ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na drea de educacé@o, ter
habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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ANEXO XI - DESCRIC()ES E ATRIBUIC()ES DO CARGO
Cargo: Coordenador da Centro Municipal de Educac¢io Infantil “Maria Terezinha
Barude”

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Coordenar o Centro Municipal de Educagdo Infantil / Creche, planejando, organizando

e acompanhando a execugdo dos trabalhos pedagogicos e administrativos, possibilitando o
. desempenho regular das atividades docentes e discentes, assegurando o cuidar e o educar.

v" Comunicar aos superiores os trabalhos pedagdgicos-administrativos da Institui¢do
Escolar, prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados e enviando relatérios mensais a
diretora de Divisdo de Escolas Rurais/Creches e CMEIs.

v" Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de funcionamento, higiene e
condutas, para propiciar ambiente adequado a formagao fisica, mental e intelectual dos alunos.

v' Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares.

v’ Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas
necessidades e com eles encontrar solu¢des que priorizem um trabalho educacional de qualidade.

v Incentivar a execu¢io de projetos pedagdgicos e acompanhar os resultados.

v Incentivar a participagdo dos professores e demais servidores em cursos de capacitagdo
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

v' Acompanhar o trabalho das bergaristas, auxiliares de creche e estagiarias, orientando-as
no dia a dia.

v" Ser o elo entre a instituigio e a Secretaria Municipal de Educac¢@o.

v" Realizar reunifio com pais e comunidade.

v" Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.
. v’ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

Ter compreensdo da natureza, organizagdo e funcionamento da instituigéo escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengdes:

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informagdes.

Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar
decisoes, ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na area de educag@o, ter
habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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ANEXO XII - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo: Coordenador da Centro Municipal de Educacio Infantil “Eletronica”

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v" Coordenar o Centro Municipal de Educacdo Infantil / Creche, planejando, organizando
e acompanhando a execu¢do dos trabalhos pedagodgicos e administrativos, possibilitando o
desempenho regular das atividades docentes e discentes, assegurando o cuidar e o educar.
. ¥v" Comunicar aos superiores os trabalhos pedagogicos-administrativos da Instituigdo
Escolar, prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados e enviando relatorios mensais a
diretora de Divisdo de Escolas Rurais/Creches e CMEIs.
v" Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de funcionamento, higiene e
condutas, para propiciar ambiente adequado a formacao fisica, mental e intelectual dos alunos.
v' Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares.
v' Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas
necessidades e com eles encontrar solu¢des que priorizem um trabalho educacional de qualidade.
v" Incentivar a execugdo de projetos pedagogicos e acompanhar os resultados.
v’ Incentivar a participagiio dos professores e demais servidores em cursos de capacitagdo
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.
v" Acompanhar o trabalho das bergaristas, auxiliares de creche e estagidrias, orientando-as
no dia a dia.
v" Ser o elo entre a institui¢do e a Secretaria Municipal de Educacéo.
v" Realizar reunido com pais ¢ comunidade.
v' Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.
v" Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

Ter compreensdo da natureza, organiza¢do e funcionamento da institui¢do escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengoes;

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informagdes.

Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar
decisdes, ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na area de educagao, ter
habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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ANEXO XIII - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: Coordenador da Creche Municipal “Gente Miuda”

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v Coordenar o Centro Municipal de Educagio Infantil / Creche, planejando, organizando
e acompanhando a execucdo dos trabalhos pedagdgicos e administrativos, possibilitando o
desempenho regular das atividades docentes e discentes, assegurando o cuidar e o educar.
. v" Comunicar aos superiores os trabalhos pedagdgicos-administrativos da Instituigéo
Escolar, prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados e enviando relatérios mensais a
diretora de Divisdo de Escolas Rurais/Creches e CMEIs.
v' Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de funcionamento, higiene e
condutas, para propiciar ambiente adequado a formagao fisica, mental e intelectual dos alunos.
v" Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares.
v' Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas
necessidades e com eles encontrar solugdes que priorizem um trabalho educacional de qualidade.
v" Incentivar a execugdo de projetos pedagogicos e acompanhar os resultados.
v" Incentivar a participagio dos professores e demais servidores em cursos de capacitagio
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.
v' Acompanhar o trabalho das bergaristas, auxiliares de creche e estagidrias. orientando-as
no dia a dia.
v" Ser o elo entre a instituigdo e a Secretaria Municipal de Educag@o.
v' Realizar reunifio com pais e comunidade.
v" Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.
v' Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

Ter compreensdo da natureza, organizagdo e funcionamento da institui¢éo escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengoes;

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo:

Saber ouvir e socializar informagoes.

Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar
decisdes, ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na drea de educagdo, ter
habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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ANEXO XIV- REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Cargo: Coordenador da Creche Municipal “Hespanha del Castillo”

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v" Coordenar o Centro Municipal de Educag@o Infantil / Creche. planejando, organizando
e acompanhando a execugdo dos trabalhos pedagdgicos e administrativos, possibilitando o
desempenho regular das atividades docentes e discentes, assegurando o cuidar e o educar.
. v" Comunicar aos superiores os trabalhos pedagdgicos-administrativos da Instituigdo
Escolar, prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados e enviando relatérios mensais a
diretora de Divisdo de Escolas Rurais/Creches e CMEls.
v" Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de funcionamento, higiene e
condutas, para propiciar ambiente adequado a formag@o fisica, mental e intelectual dos alunos.
v" Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares.
v Acompanhar o trabalho dos professores em sala de aula, identificando suas
necessidades e com eles encontrar solugdes que priorizem um trabalho educacional de qualidade.
v" Incentivar a execugdo de projetos pedagogicos e acompanhar os resultados.
v' Incentivar a participagio dos professores e demais servidores em cursos de capacitagio
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacio.
v Acompanbhar o trabalho das bergaristas, auxiliares de creche e estagiarias, orientando-as
no dia a dia.
v Ser o elo entre a institui¢do e a Secretaria Municipal de Educagao.
v Realizar reunifio com pais e comunidade.
v' Zelar pelo prédio escolar sob sua responsabilidade.
v" Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

Ter compreensio da natureza, organizacéo e funcionamento da instituigéo escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengdes:

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;

Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informagdes.
v Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar
decisdes, ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na area de educagdo, ter
habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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ANEXO XV- REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Cargo: Chefe de Secretaria Escolar
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v Preferencialmente, Curso Superior em Pedagogia ou Administragdo.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Coordenador a gestdo de registros e documentos escolares das Unidades Escolares do
Municipio de Santa Rita do Sapucai;

v" Coordenador a operacionalizagdo dos processos de matricula e transferéncia de
estudantes, de organiza¢do de turmas e de registros do historico escolar dos estudantes de toda a

. rede escolar do Municipio.
v Coordenador, controlar e organizar os arquivos com registros da vida académica dos
alunos,

v’ Fazer processos de registro de conclus@o de cursos e colagdo de grau, registrando em
atas as sessoes e atividades académicas especificas;

v" Prestar atendimento ao publico;

v Colaborar na realizagdo do planejamento e gestdo escolar;

¥v" Atuar na organizagio de registros e arquivos escolares,

v Auxiliar na operacionalizagiio dos processos de matricula e transferéncia de estudante;

v Auxiliar na organizagio e¢ formagdo de turmas e registro do historico escolar dos
estudantes;

v Controlar e organizar arquivos com registros da vida académica dos estudantes,
registrar em atas as sessoes e atividades especificas;

v Informar e orientar o corpo docente a respeito da organizagdo e funcionalidade de
diarios escolares:

v Organizar as informagdes e fontes de pesquisas, de modo que qualquer documento

solicitado possa ser rapidamente localizado;
. v Manter em dia a escrituragfio dos Livros de Registros, com a maxima qualidade;

v' Manter atualizadas e em ordem as documenta¢des e registros escolares, dos alunos e
dos professores, zelando pela fidedignidade;

v" Divulgar todas as normas procedentes da Diretoria, estimulando todos os envolvidos a
respeita-las e valoriza-las:

v Elaborar cronogramas de atividades da Secretaria, tendo em vista a racionaliza¢do do
trabalho e sua execugéo em tempo habil;

v" Participar de reunides dos 6rgdos colegiados, responsabilizando-se pela elaboragdo das
Atas;

v" Ter sob sua guarda livros, documentos, material e equipamentos da Secretaria das
unidades Escolares;

v Evitar o manuseio, por pessoas estranhas ao servigo, bem como retirada do dmbito do
estabelecimento, de pastas, livros, diarios de classe e registro de qualquer natureza, salvo quando
oficialmente requeridos por 6rgdos autorizados:

v Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas superior imediato.
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3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

Ter compreensdo da natureza, organizacdo e funcionamento da institui¢io escolar;

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengdes;

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos ¢ teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo;

Saber ouvir e socializar informagoes.

Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar
decisoes, ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na area de educacdo, ter
habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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ANEXO XVI - REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

Cargo: Coordenador de Logistica do Transporte Escolar
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Preferencialmente, Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Distribuir tarefas, supervisionando as equipes de trabalho, promovendo a eficicia e a
eficiéncia dos servigos publicos prestados.

v Realizar periodicamente servigos de fiscalizagdo nos veiculos do transporte escolar;

. quanto as normas de seguranga, de conduta e condi¢des dos veiculos;

v Elaborar relatérios e notificagdes, enviando ao departamento juridico;

v Realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos e alunos que utilizam
o0 transporte;

v Atender a pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no transporte;

v" Controlar os mapas de quilometragem didrios:

v" Pedir empenhos e emitir notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do
transporte;

v'  Efetuar o cadastro das rotas de transporte escolar para envio das informagdes no
SICOM;

v Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS

Ter compreensio da natureza, organizagdo e funcionamento da instituigao escolar:

Ter conhecimento das dificuldades de aprendizagem e das possiveis intervengoes:

Ser conhecedor das leis, dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
Comunicar-se com clareza;

Compreender e valorizar o trabalho coletivo:

Saber ouvir e socializar informagdes.

Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar
decisdes, ter capacidade fisica, possuir experiéncia profissional na drea de educagdo, ter
habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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ANEXO XVII - REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

Cargo: Professor II - Filosofia
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v Curso Superior de Docéncia em Filosofia e/ou Pedagogia, com especializagio em
matérias Pedagogicas, na auséncia de Professor com qualificac¢do especifica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v' Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.
v' Elaborar provas e avaliagdes;
. v" Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;
v" Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.

4. OUTRAS HABILIDADES NECESSARIAS

Ter dominio do conhecimento especifico;
Habilidades em conduzir uma sala de aula;
Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.
Capacidade fisica e mental;

Habilidade para manter boas relagdes com o publico.
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ANEXO XVIII - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Cargo: Professor II - Sociologia
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v" Curso Superior de Docéncia em Ciéncias Sociais e/ou Pedagogia, com especializa¢do em
matérias Pedagdgicas, na auséncia de Professor com qualifica¢do especifica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v' Preparar, planejar e conduzir atividades de sala de aula.
v" Elaborar provas e avaliagdes;
. v Conduzir sala de aula seguindo os métodos e técnicas didaticas;
v" Selecionar exercicios, analisar os trabalhos dos alunos procurando orienta-los.

4. OUTRAS HABILIDADES NECESSARIAS
v Ter dominio do conhecimento especifico;
v" Habilidades em conduzir uma sala de aula;
v" Conhecimento e dominio de técnicas didaticas.
v Capacidade fisica e mental;
Habilidade para manter boas relagdes com o publico.
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ANEXO XIX — DESCRIC()ES E ATRIBUIC()ES DO CARGO
Cargo: Diretor do Centro de Ensino Supletivo (CESU) “Joaquim Domingos Simdes”

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Dirigir a Institui¢do de Ensino, planejando, organizando e coordenando a execugédo dos
programas de ensino e os servigos administrativos para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes.

. v' Planejar, organizar e coordenar a execugdo dos programas de ensino e 0s servigos
administrativos da Institui¢do Escolar. como a elaborag¢do de curriculo, eventos escolares e a
organiza¢do das atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar.

v' Analisar o plano de organizagdo das atividades dos professores como distribuigdo de
turnos das escolas, horas/aulas, disciplinas e turmas sob a responsabilidade, examinando todas as
suas implicagdes, para verificar sua adequagdo as necessidades do ensino.

v Coordenar os trabalhos administrativos das escolas, supervisionando a admissdo de
alunos, previsdo de materiais e equipamentos, providenciando alimentos e transporte para os
alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da Instituigdo que dirige.

v Comunicar as autoridades de ensino os trabalhos pedagdgicos-administrativos da
escola, enviando relatorios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para
possibilitar o controle do processo educativo.

v’ Estabelecer os regulamentos das escolas, tracando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagao fisica, mental e intelectual dos
alunos.

v" Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

. 3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v' Capacidade fisica;

v Experiéncia profissional na area de educagéo;
v Cortesia e trato no relacionamento;

v" Criatividade;

v Versatilidade;

v" Habilidade de pesquisa;

v" Persisténcia;

v" Flexibilidade;

v' Habilidade em resolug@o de problemas:

v/ Postura profissional.
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ANEXO XX — DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: Vice Diretor da Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho”

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MiNIMOS PARA NOMEACAQO
v Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Assessorar o trabalho do diretor, do coordenador escolar e/ou pedagogo, planejando,
organizando e coordenando a execugdo dos programas de ensino e os servigos administrativos
para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes.

. v" Assessorar o diretor na elaboragfio de curriculo, eventos escolares e a organizagdo das
atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar.

v" Analisar o plano de organiza¢do das atividades dos professores como distribuigdo de
turnos, horas/aulas, disciplinas e turmas sob a responsabilidade, examinando todas as suas
implica¢des, para verificar sua adequagido as necessidades do ensino.

v’ Supervisionar a admissdo de alunos, previsio de materiais e equipamentos,
providenciando alimentos e transporte para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no
funcionamento da Institui¢do que dirige.

v Comunicar as autoridades de ensino os trabalhos pedagdgicos-administrativos da escola,
enviando relatérios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para possibilitar o
controle do processo educativo.

v' Estabelecer os regulamentos das escolas, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagdo fisica, mental ¢ intelectual dos
alunos.

v' Substituir o diretor quando este ndo estiver presente na escola.

v Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes:

v" Encarregar-se de um dos periodos de funcionamento da escola;

. v' Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
Capacidade fisica;

Experiéncia profissional na area de educagéo:
Cortesia e trato no relacionamento;
Capacidade Fisica e mental;

Criatividade;

Versatilidade;

Habilidade de pesquisa;

Persisténcia;

Flexibilidade;

Habilidade em resolug@o de problemas;
Postura profissional.
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ANEXO XXI - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo: Vice Diretor da Escola Municipal “Cel. Joaquim Inicio”

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Assessorar o trabalho do diretor, do coordenador escolar e/ou pedagogo, planejando,
organizando e coordenando a execugdo dos programas de ensino e os servigos administrativos
para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes.

. v" Assessorar o diretor na elaboragdo de curriculo, eventos escolares e a organizagdo das
atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar.

v Analisar o plano de organizagdo das atividades dos professores como distribuicdo de
turnos, horas/aulas, disciplinas e turmas sob a responsabilidade, examinando todas as suas
implicagdes, para verificar sua adequagdo as necessidades do ensino.

v" Supervisionar a admissdo de alunos, previsio de materiais e equipamentos,
providenciando alimentos e transporte para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no
funcionamento da Institui¢do que dirige.

v Comunicar as autoridades de ensino os trabalhos pedagégicos-administrativos da escola,
enviando relatdrios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para possibilitar o
controle do processo educativo.

v’ Estabelecer os regulamentos das escolas, tracando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagdo fisica, mental e intelectual dos
alunos.

v’ Substituir o diretor quando este ndo estiver presente na escola.

v Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes;

v' Encarregar-se de um dos periodos de funcionamento da escola:

‘ v" Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
Capacidade fisica;

Experiéncia profissional na area de educagao;
Cortesia e trato no relacionamento;
Capacidade Fisica e mental;

Criatividade;

Versatilidade;

Habilidade de pesquisa;

Persisténcia;

Flexibilidade:

Habilidade em resolugdo de problemas;
Postura profissional.
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ANEXO XXII - DESCRIC()ES E ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: Diretor da Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho”

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Dirigir a Institui¢do de Ensino, planejando, organizando e coordenando a execugéo dos
programas de ensino e os servigos administrativos para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes.

v Planejar, organizar e coordenar a execu¢do dos programas de ensino e os servigos
administrativos das escolas, como a elaboragdo de curriculo, eventos escolares e a organizagao
das atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar.

v Analisar o plano de organizagio das atividades dos professores como distribuigdo de
turnos das escolas, horas/aulas, disciplinas e turmas sob a responsabilidade, examinando todas as
suas implicagdes, para verificar sua adequagdo as necessidades do ensino.

v Coordenar os trabalhos administrativos das escolas, supervisionando a admissdo de
alunos, previsdo de materiais e equipamentos, providenciando alimentos e transporte para os
alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da Institui¢ao que dirige.

v Comunicar as autoridades de ensino os trabalhos pedagégicos-administrativos da
escola, enviando relatorios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para
possibilitar o controle do processo educativo.

v Estabelecer os regulamentos das escolas, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacgio fisica. mental e intelectual dos
alunos. ‘

v' Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v" Capacidade fisica;
v' Experiéncia profissional na drea de educagéo;
v" Cortesia e trato no relacionamento;
v' Criatividade;
v’ Versatilidade;
v’ Habilidade de pesquisa;
v’ Persisténcia;
v’ Flexibilidade;
v Habilidade em resolugdo de problemas;
v" Postura profissional.
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ANEXO XXIII - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: Diretor da Escola Municipal “Cel. Joaquim Inacio”

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Dirigir a Institui¢do de Ensino, planejando, organizando e coordenando a execugio dos
programas de ensino e os servicos administrativos para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes.

v’ Planejar, organizar e coordenar a execu¢do dos programas de ensino e os servigos
administrativos das escolas, como a elaboragdo de curriculo, eventos escolares e a organizagio
das atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar.

v' Analisar o plano de organizagfio das atividades dos professores como distribuigdo de
turnos das escolas, horas/aulas, disciplinas e turmas sob a responsabilidade, examinando todas as
suas implicagdes, para verificar sua adequagdo as necessidades do ensino.

v Coordenar os trabalhos administrativos das escolas, supervisionando a admissdo de
alunos, previsio de materiais e equipamentos, providenciando alimentos e transporte para 0s
alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da Institui¢ao que dirige.

v Comunicar as autoridades de ensino os trabalhos pedagdgicos-administrativos da
escola, enviando relatérios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para
possibilitar o controle do processo educativo.

v Estabelecer os regulamentos das escolas, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagéo fisica, mental e intelectual dos
alunos.

v' Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v" Capacidade fisica;
v" Experiéncia profissional na area de educag@o:
v" Cortesia e trato no relacionamento;
v' Criatividade;
v Versatilidade;
v" Habilidade de pesquisa;
v’ Persisténcia;
v’ Flexibilidade;
v’ Habilidade em resolugdo de problemas;
v’ Postura profissional.
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ANEXO XXIV — DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo: Diretor da Escola Municipal “Valéria Junqueira Paduan”

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v Ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério e Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Dirigir a Institui¢do de Ensino, planejando, organizando e coordenando a execugdo dos
programas de ensino e os servigos administrativos para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes.

v' Planejar, organizar e coordenar a execu¢do dos programas de ensino € 0s Servigos

. administrativos das escolas, como a elaboragdo de curriculo, eventos escolares e a organizagao
das atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar.

v" Analisar o plano de organizagdo das atividades dos professores como distribuigdo de
turnos das escolas, horas/aulas, disciplinas e turmas sob a responsabilidade, examinando todas as
suas implicagdes, para verificar sua adequag@o as necessidades do ensino.

v Coordenar os trabalhos administrativos das escolas, supervisionando a admissdo de
alunos, previsdo de materiais e equipamentos, providenciando alimentos e transporte para 0s
alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da Institui¢éo que dirige.

v Comunicar as autoridades de ensino os trabalhos pedagdgicos-administrativos da
escola, enviando relatorios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para
possibilitar o controle do processo educativo.

v Estabelecer os regulamentos das escolas, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagéo fisica. mental e intelectual dos
alunos.

v’ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

& 3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v' Capacidade fisica;

v" Experiéncia profissional na area de educagéo;
v" Cortesia e trato no relacionamento;

v’ Criatividade;

v Versatilidade;

v' Habilidade de pesquisa;

v" Persisténcia;

v’ Flexibilidade;

v’ Habilidade em resolugio de problemas;

v' Postura profissional.
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ANEXO XXV — DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: Secretario Municipal de Educacao

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v" Curso Superior.

2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Comandar, ordenar, implantar e coordenar programas, projetos e campanhas da educagio
no municipio.

v" Coordenar o planejamento, organizagdo e execugdo dos programas do sistema de ensino

. no Municipio e dos servigos administrativos da Secretaria Municipal de Educagéo.

v Coordenar a realizagdo de levantamentos e problemas da educagido e elaborar projetos e
programas educacionais.

v" Estabelecer os regulamentos do sistema de ensino municipal.

v" Cumprir e fazer cumprir a legislagdo do ensino, dando prioridade a educagéo infantil e ao
ensino fundamental.

v" Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIAS
v" Dominio da legislag@o relativa ao Estatuto da Crianga e Adolescente;
Dominio da legislagdo vigente:
Lideranca e coordenagdo de pessoas;
Conhecimento de informatica;
Conhecimento de Administragdo Publica.
Capacidade fisica e mental,
Possuir experiéncia profissional na area de educagao.

Fineza no trato no relacionamento.

AN AK K

,

é’;“’ ﬁJ&.—:—““
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP: 37.540-000 WWW pms rs mg gov br

Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200




JUIAIIS - 2qaAIAg - QNEINEING L /w
— et [eL0g u:_um_‘__.)__“_.ﬂpnmﬁ H APAIAG - DIUIAIDG = Auaniay - | [FIND/AY2RID AP XNy - ’ uEWEum - UIAIAG - TAWD/AYIIYIP XNy, &
= % [FNDRYIUD 3P XNy - I D/AY31) 2P XNy = JFIND/AYRI] AP XNy < | ORAERINP Sp I 1IN D/AU0I) ap XNy - | [FIND/AY3R1) 8P XNy - upsuedlag %
el i | J0ss9jelq -|  JB[OIST EOISL “ONPE JOid - nsLRdIAg - nsuRdIag - pISuEdIag - BISLESIAY - wIsuedIag - | pssajoug

] | 10859J01 - | Jossajol - [ 108s2j044 - ] Jossajou - [ Jossajoig - | Jejooss eaisty aifpr joig (..a

§ » QU|i OLIDA(IS ouenside)y oea|ey - AUP
euijjefoy unpy 253 00SI3UBL] NI 957 eyuinbuely Ny 383 oosiauLL{ Unjy 53 ojj1ise) [3p RyuRdsIH pnIpy AN unly PR BN, EITETERE 1) sapuriag [IND PRUY [TND supLRany ?
JMUBISISS Y 10550 QIISISSY 0SSOI UISISSY 0S50S 21UDISISSY J0SSAJOI] unpy Y1) PIoo)) YD1 JOPRUIPIOO) SuTy [ JOPEIAPINo ) 10pEUIPIOO)) 10PRUAPIOO)) 10PEUAPINO) 1FWD topeudpioo)  CF
_ _ _ [ u_cu\ﬁ&
[ oAnensuupy e ks -
2JUDAIDG - [B100G Jopeanpi/sapepih iy udRe-
opdeanpy ap BNy - opdeonpy Jp JeL[IxNAS-
| 1085201 - SIBINY SB[OOST SR/ 1IN INURIU opdeonpd ap [edidiuniy 0nua)) [endie] oesnjog] 103 1udiay-
0[0120G - [[ 10SS2J01] - eaIsnp off J0ssajopr-

1] 0S50 .n_ -~ —_ ‘-Cwmu.—_uh& - _ _ hOmmu.ﬁ

eiiojoig — [] 10ssaj01 - IR[0DST BIISI] OBIRINPT]I0SSD) il -
ney — | Jossajosd - JUAALRG - 10883 =
BOISL] — [] JOSSJ014 - AUAAIRG - opdeonps ap JeljIxny - 10SSY G-
BLOISIH —114058)04d - {11 CANESIUIPY JBI[xNY - [eUS1Q oBSN{OU] AP JOUOIA - : Joss
BOEE0aL =1L IDSSA0LT = BOISNIA 9P 105S3J01] - BAISTUAL 2P 10S52J0I - HEQATRIS PN RIINAY = 10550)Ch"
SRIOUI) — [] J0SSRJOL - : = BIISIA 3P JOSSIJOI - 10859§01] -
EDNISILY OBIEONPH — [] JOSS3JOL] - I 40889101 - [ 10883]0Id - BonEL 10852J01 -
s9|3u] — [] J0S52J01] - 12[09ST LTSI 0BILINDT JOId - 1RJODSH BIISI| "ONPH JOid - esanANHO ] en 10853} -
BIRWIRIA — [] J0SSAJOI] - ABA Op OII3IY AQUADIA 013N winbeop 1R]02ST .| 0BARINDT 10SS2JOL] - 1aquy 9s0f
BSANTNLO BNTUL] — [] 1088301 - [pdidrungy  Bj02ST  JOIDNI(-AIIA - ‘120 [edionumy BlOISZ J01211C] A - EDSIMY NPT — [] 1085301 - g 2017 -

saoung sodutwoq] winbeor (NSgD)
D.p__MJQ:m Oc_m——ﬂ u_u onuan) op .HCHUHFH_

A[BA OP O112QLY AIUIDIA
[edidtunjA] B[02SH Bp 101211(]

SJAWD 3 steany
SB[00ST] 3p OBSIAI(] Ap 101211

oeu] unnbeor |2y
[edioiunyy] Bj02sg Bp 101211(]

uenpe eaanbung BLUR[RA
[edidiunia] B[o9sT Bp Jola1(]

OyeAle) ap 012Q1Y §
[edidiuniA] B[03S7] Bp

S0 "I(]
01211(]

[

I

IB[00S%] BLIIDINAS 9P 9JaY))

0J12PER ] AP JeI[IXNY -
o11oped -
BISIUOIDLINN -

IB[0DSH BPUAIDIA 9P JOPRUIPIOO))

[ OANBNSIUILPY IBHIXNY -
BISLIOIOA -
Ie[09s7 auodsuel | op BIUSIFOT P JOPRUIPIOD)) -

’

AUIAIG -

| 10882j01 -
03010218 -
o3o3epadoalsy -
o3ojoipneouo -

1V — auepniss o 0o18o3epadonis
0JUDLIPUIY dP 0JUDD) OP J0IAII(]

1e[00s7 auodsuel] Op JOPRUIPIOOD)

AUAAIRS -

[] OATIENSIUHIWPY 1

[ J0ssajol -
ogodepadooisd -

ny -

axdosapuca

rabalhando para o pova
Gestio 2013-2016

itura

Prefe
SantagRi

S021505epad s033[014 2 sewri3014 ap OBSIAL(] Bp 10j211(]

37.540-000

mu "7 (gEANN4-$OVD) GAANN op [edpiunpy oyjasuo)
L _t-=4  (qvD) 7 opdejuawy ep [ediol as
0VIVONAd 3a TYAIDINAN ONYLaYDas |} | s ormamv i momn o 1| 22
L (FIAD) opdeanpg ap [edIdiunjy OY[asuo) S
VIAVIOONVIUHO m.
L

Neto, 333 - Centro - CEP

Telefone: +55 (35) 3473-3200

OVIVONAA VA TVAIDINNIN VIIVLAYDIS VA TYNOIDVZINYIUO VINLAALSH - IAXX OXHINV

Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI
Rua Cel




Prefeitura

rabalhando para o povd
Gestao 2013-2016

ANEXO XXVII - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO

QUADRO DE SERVIDORES

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

Telefone: +55 (35) 3473-3200

- z N° . VENCIMENTO | JORNADA
CODIGO DENOMINACAO CARGOS NIVEL RS TRABALHO
CPC-01 | Secretario Municipal da Educagéo 01 5.904.68 06
CPC-02 |Diretor do Centro de Atendimento 01 B 3.136,33 06
. Psicopedagogico ao Estudante —
CAPE
CPC-03 | Diretor da Divisdo de Programas e 01 B 3.136.,33 06
Projetos Pedagdgicos
CPC-04 |Diretor da Divisdo de Escolas 01 B 3.136,33 06
Rurais e CMEI’s
CPC-05 |Diretor do Centro de Ensino 01 B 3.136,33 08
Supletivo (CESU) Joaquim
Domingos Simdes
CPC-06 | Diretor da Escola Municipal “Cel. 01 B 3.136,33 08
Joaquim Inécio”
CPC-07 |Diretor da Escola Municipal “Dr. 01 B 3.136.33 08
José Ribeiro de Carvalho”
CPC-08 |Diretor da Escola Municipal 01 B 3.136,33 08
“Valéria Junqueira Paduan”
CPC-09 |Diretor da Escola Municipal 01 B 3.136,33 08
“Vicente Ribeiro do Valle”
. CPC-10 |Coordenador do Centro Municipal 01 J 2.750,00 08
de Educagfio Infantil Margaridas
CPC-11 | Coordenador do Centro Municipal 01 J 2.750,00 08
de Educagdo Infantil Anchieta
CPC-12 | Coordenador do Centro Municipal 01 J 2.750,00 08
de Educagdo Infantil Fernandes
CPC-13 | Coordenador do Centro Municipal 01 J 2.750,00 08
de Educac¢do Infantil Eletronica
CPC-14 |Coordenador do Centro Municipal 01 J 2.750,00 08
de Educagdo Infantil Maria
Terezinha Barude
CPC-15 | Coordenador da Creche Municipal 01 J 2.750,00 08
Gente Miuda
CPC-16 | Coordenador da Creche Municipal 01 J 2.750,00 08
Hespanha del Castillo
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CPC-17 | Vice-Diretor da Escola Municipal 01 C 2.273,86
Cel. Joaquim Inécio

CPC-18 | Vice Diretor Escola Municipal Dr. 02 e 2.273,86 06
José Ribeiro de Carvalho

CPC-19 | Vice Diretor da Escola Municipal 01 C 2.273.,86 06
Vicente Ribeiro do Valle

CPC-20 | Chefe de Secretaria Escolar 01 C 2.273,86 08

CPC-21 |Professor Assistente da Escola 01 D 1.646,58 06
Municipal Mariquinha Capistrano

CPC-22 |Professor Assistente da Escola 01 D 1.646,58 06
Municipal Francisco Falcéo

CPC-23 |Professor Assistente da Escola 01 D 1.646,58 06
Municipal Francisco Silvério Filho

CPC-24 |Professor Assistente da Escola 01 D 1.646,58 06

. Municipal Rodolfina Zordan

FG-25 | Coordenador de Transporte 01 D 1.646,58 06
Escolar

FG-26 |Coordenador de Logistica do 01 D 1.646,58 06
Transporte Escolar

FG-27 |Coordenador de Merenda Escolar 01 D 1.646.58 06

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — CPE

: ~ N° . VENCIMENTO | JORNADA
CODIGO DENOMINACAO CARGOS NIVEL RS TRABALHO
CPE-01 |Psicélogo 03 VII 2.352,30 20 h semanais
CPE-02 | Fonoaudiélogo 02 VII 2.352,30 20 h semanais
CPE-03 | Psicopedagogo 03 VII 2,352,330 20 h semanais
CPE-04 | Nutricionista 02 VII 2.352.30 06 h diarias
CPE-05 | Professor II — Lingua Portuguesa 06 VI 1.901.38 24 h semanais
CPE-06 |Professor II — Matematica 06 VI 1.901,38 24 h semanais

@ CPE-07 | Professor 11 — Educagdo Artistica 05 VI 1.901,38 |24 h semanais
CPE-08 | Professor II — Inglés 04 VI 1.901,38 24 h semanais
CPE-09 | Professor IT — Geografia 04 VI 1.901,38 24 h semanais
CPE-10 |Professor Il — Historia 04 VI 1.901,38 24 h semanais
CPE-11 |Professor II — Ciéncias 03 VI 1.901,38 24 h semanais
CPE-12 | Professor II — Biologia 01 VI 1.901.38 24 h semanais
CPE-13 | Professor II — Fisica 01 VI 1.901,38 24 h semanais
CPE-14 | Professor Il — Quimica 01 VI 1.901,38 24 h semanais
CPE-15 |Professor Il — Filosofia 01 VI 1.901,38 24 h semanais
CPE-16 | Professor Il — Sociologia 01 VI 1.901,38 24 h semanais
CPE-17 | Professor de Educagdo Fisica Escolar 11 VI 1.901,38 24 h semanais
CPE-18 |Professor | 226 \Y% 1.529,00 24 h semanais
CPE-19 | Professor de Musica 04 V 1.529,00 24 h semanais
CPE-20 | Monitor de Inclusdo Digital 02 v 1.529,00 08 h diarias
CPE-21 | Auxiliar de Educagéo 05 Vv 1.529,00 08 h diarias
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CPE-22 | Bergarista ) Vv 1.529,00 Yodivwns
CPE-23 | Auxiliar de Creche/CMEI 28 v 1.234.92 07 h diarias
CPE-24 | Auxiliar Administrativo III 03 IV 1.234.92 08 h diarias
CPE-25 Monitor d_e Atividades/ 07 v 1.234.92 08 h diarias
Educador Social
CPE-26 | Auxiliar Administrativo I 02 111 999,72 08 h diarias
CPE-27 | Padeiro 03 111 999.72 08 h diarias
CPE-28 | Auxiliar Administrativo | 02 I1 823,31 08 h diarias
CPE-29 | Motorista 05 I1 823.31 08 h diarias
CPE-30 |Servente 88 I 701.88 08 h diarias
CPE-31 | Auxiliar de Padeiro 02 I 701.88 08 h diarias
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ANEXO XXVIII - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO

Centro de Atendimento Psicopedagégico ao Estudante - CAPE

7 « N° VENCIMEN
CODIGO DENOMINACAO CARGOS TO
CPC-01  Diretor do Centro de Atendimento Psicopedagdgico ao 01 3.136,33
Estudante
CPE-02  Fonoaudiologo 02 2.352.30
CPE-03  Psicopedagogo 02 2.352,30
. CPE-04  Psicologo 03 2.352.30
CPE-05  Professor | 04 1.529.,00
CPE-06  Servente 01 701,88

Divisdo de Programas e Projetos Pedagégicos

2 ~ N° VENCIMEN
CODIGO DENOMINACAO CARGOS TO
CPC-01 Diretor da Divisdo de Programas e Projetos Pedagogicos 01 3.136.33
CPE-02  Psicopedagogo 01 2.352.30
CPE-03  Professor I 05 1.529,00
CPE-04  Auxiliar Administrativo 11 01 999,72
CPE-05 Servente 01 701,88

Setor de Transporte Escolar

: ) N°
CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTO
. FG-01 Coordenador de Transporte Escolar 01 1.646,58
FG-02  Coordenador de Logistica do Transporte Escolar 01 1.646.58
CPE-02  Motorista 05 823.31
CPE-03  Auxiliar Administrativo | 01 823,31
Setor de Merenda Escolar
; - N°
CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTO
FG-01 Coordenador de Merenda Escolar 01 1.646,58
CPE-02 Nutricionista 02 2.352.30
CPE-03  Padeiro 03 999,72
CPE-04  Auxiliar de Padeiro 02 701,88
Setor de Secretaria Escolar
: % Ne
CODIGO DENOMINACAQO CARGOS VENCIMENTO
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Telefone:

+55 (35) 3473-3200

| CPC-01 Chefe de Secretaria Escolar 01 2.273,86 |
Divisdo da Escola Municipal “Cel. Joaquim Indicio”
r ~ N°

CODIGO DENOMINACAO carcos YENCIMENTO
CPC-01  Diretor da Escola Municipal “Cel. Joaquim Inécio” 01 3:136,33
CPC-02  Vice Diretor da Escola Municipal “Cel. Joaquim Inacio” 01 2.273.86
CPE-03  Professor de Educacéo Fisica Escolar 02 1.901,38
CPE-04  Professor I 36 1.529,00
CPE-05  Professor de Musica 01 1.529,00
CPE-06  Monitor de Inclusdo Digital 01 1.529,00
CPE-07  Auxiliar de Educagéo 01 1.529,00

. CPE-08  Servente 08 701,88

Divisdo da Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho”

CODIGO DENOMINACAO CAIl:(D;OS VENCIMENTO
CPC-01  Diretor da Escola Municipal “Dr. José Ribeiro de Carvalho” 01 3.136.,33
CPC-02  Vice Diretor da Esc. Mun. “Dr. José Ribeiro de Carvalho” 02 2.273.86
CPE-03  Professor Il — Matematica 04 1.901,38
CPE-04  Professor II — Inglés 02 1.901,38
CPE-05  Professor II — Educagio Artistica 02 1.901,38
CPE-06  Professor Il — Lingua Portuguesa 04 1.901,38
CPE-07  Professor Il — Ciéncias 02 1.901,38
CPE-08  Professor Il — Geografia 02 1.901,38
CPE-09  Professor II — Historia 02 1.901,38
CPE-10  Professor de Educagdo de Fisica Escolar 04 1.901,38
CPE-11  Professor I 41 1.529,00
CPE-12  Professor de Musica 01 1.529,00

. CPE-13  Monitor de Inclusdo Digital 01 1.529,00
CPE-14  Auxiliar de Educacgdo 01 1.529.00
CPE-15  Monitor de Atividades/Educador Social 02 1.234,92
CPE-16  Auxiliar Administrativo I 01 823,31
CPE-17  Servente 16 701,88
Escola Municipal “Valéria Junqueira Paduan”
¢ g N°

CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTO
CPC-01  Diretor da Escola Municipal “Valéria Junqueira Paduan” 01 3.136,33
CPE-04  Professor II — Educagao Artistica 01 1.901,38
CPE-05  Professor de Educagio Fisica Escolar 02 1.901,38
CPE-06  Professor I 23 1.529,00
CPE-07  Auxiliar de Educagéo 01 1.529,00
CPE-08  Professor de Musica 01 1.529.00
CPE-09  Auxiliar Administrativo III 02 1.234,92
CPE-10  Monitor de Atividades/Educador Social 04 1.234,92
CPE-11  Auxiliar Administrativo II 01 999,72
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I CPE-12  Servente 08
Centro de Ensino Supletivo (CESU) “Joaquim Domingos Simdes”

. A N°
CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTO
CPC-01 Diretor do Centro de Ensino Supletivo (CESU) 01 3.136,33
Joaquim Domingos Simdes
CPE-02  Professor II — Matematica 02 1.901,38
CPE-03  Professor Il — Lingua Portuguesa 02 1.901,38
CPE-04  Professor I — Histéria 02 1.901,38
CPE-05  Professor I — Ciéncias 01 1.901,38
CPE-06  Professor Il — Geografia 02 1.901,38
CPE-07  Professor Il — Inglés 02 1.901,38
. CPE-08  Professor Il — Fisica 01 1.901,38
CPE-09  Professor Il — Quimica 01 1.901,38
CPE-10  Professor I — Biologia 01 1.901,38
CPE-11  Professor Il — Educagéo Artistica 02 1.901.38
CPE-12  Professor Il — Filosofia 01 1.901,38
CPE-13  Professor I — Sociologia 01 1.901,38
CPE-14  Professor | 02 1.529,00
CPE-15  Auxiliar Educacdo 01 1.529,00
CPE-16  Servente 02 701,88
Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle”
CODIGO DENOMINACAO & Al‘;‘G o5 VENCIMENTO
CPC-01 Diretor da Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle” 01 313633
CPC-02 Vice Diretor da Escola Municipal “Vicente Ribeiro do Valle” 01 2.273.,86
CPE-03 Professor de Educagéo Fisica Escolar 01 1.901,38
CPE-04 Professor I 32 1.529,00
. CPE-05 Professor de Musica - 01 1.529.00
CPE-06 Auxiliar Administrativo III 01 1.234,92
CPE-07 Servente 09 701.88
Divisao de Escolas Rurais e CMEI’s
3 - N°
CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTO
CPC-01 Diretor de Divisdo de Escolas Rurais e CMEI’s 01 3.136,33

Divisio de Escolas Rurais e CMEI’s — Centro Municipal de Educacio Infantil/Creches —
Centro Municipal de Educacio Infantil “Margaridas”

: 2 N°
CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTO
CPC-01 Coordenador do Centro Municipal de Educagado 01 2.750,00
Infantil Margaridas
CPE-02  Professor de Educagéo Fisica Escolar 01 1.901,38
CPE-03  Professor I 06 1.529.,00
CPE-04 Bergarista 03 1.529.00
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CPE-05  Auxiliar de Creche/CMEI 04 1.234.92
CPE-06  Servente 05 701,88
Divisdo de Escolas Rurais e CMEI’s — Centro Municipal de Educac¢io Infantil/Creches —
Centro Municipal de Educagiio Infantil “Anchieta”
. - N°
CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTO
CPC-01 Coordenador do Centro Municipal de Educagio 01 2.750,00
Infantil Anchieta
CPE-02  Professor | 06 1.529,00
CPE-03  Bercarista 03 1.529,00
CPE-04  Auxiliar de Creche/CMEI 04 1.234,92
CPE-05 Servente 03 701,88

Divisio de Escolas Rurais ¢ CMED’s — Centro Municipal de Educagdo Infantil/Creches —
Centro Municipal de Educagio Infantil “Fernandes”

. % N°

CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTO
CPC-01 Coordenador do Centro Municipal de Educagio 01 2.750,00

Infantil Fernandes

CPE-02 Professor | 06 1.529,00
CPE-03  Bergarista 03 1.529,00
CPE-04  Auxiliar de Creche/CMEI 04 1.234,92 -
CPE-05 Servente 05 701,88

Divisao de Escolas Rurais e CMED’s — Centro Municipal de Educacio Infantil/Creches —
Centro Municipal de Educacio Infantil “Eletronica”

P i N°©
CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTO
. CPC-01  Coordenador do Centro Municipal de Educagio 01 2.750,00
Infantil Eletronica
CPE-02  Professor I 10 1.529,00
CPE-03  Bergarista 03 1.529,00
CPE-04  Auxiliar de Educagéo 01 1.529.00
CPE-04  Auxiliar de Creche/CMEI 04 1.234,92
CPE-05 Servente 06 701,88

Divisio de Escolas Rurais e CMED’s — Centro Municipal de Educa¢io Infantil/Creches —
Centro Municipal de Educac¢io Infantil “Maria Terezinha Barude”

: 2 N°
CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTO
CPC-01  Coordenador do Centro Municipal de Educagdo 01 2.750,00
Infantil Maria Terezinha Barude
CPE-02  Professor | 06 1.529,00
CPE-03  Bercarista 04 1.529.,00
CPE-04  Auxiliar de Creche/CMEI 04 1.234,92
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| CPE-05 Servente 06 701,88 J

Divisdo de Escolas Rurais e CMEID’s — Centro Municipal de Educa¢do Infantil/Creches —
Creche Municipal “Gente Miada”

: - N°
CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTO
CPC-01 Coordenador da Creche Municipal Gente Mitda 01 2.750,00
CPE-02  Professor| 08 1.529.00
CPE-03  Bercarista 03 1.529,00
CPE-04  Auxiliar de Creche/CMEI 04 1.234,92
CPE-05  Servente 05 701.88
Divisdo de Escolas Rurais e CMEI’s — Centro Municipal de Educa¢io Infantil/Creches —
. Creche Municipal “Hespanha del Castillo”
. 3 N°
CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTO
CPC-01 Coordenador da Creche Municipal Hespanha del 01 2.750.00
Castillo
CPE-02  Professor I 08 1.529.00
CPE-03  Bergarista 03 1.529,00
CPE-04  Auxiliar de Creche/CMEI 04 1.234.92
CPE-05 Servente 05 701,88
Divisio de Escolas Rurais e CMED’s — Escolas Rurais — Escola Municipal Mariquinha
Capistrano
. - Nﬂ
CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTO
CPC-01  Professor Assistente da Escola Municipal Mariquinha 01 1.646,58
Capistrano
() CPE-02  Professor I 08 1.529,00
CPE-03  Servente 02 701,88
Divisido de Escolas Rurais e CMEI’s — Escolas Rurais — Escola Municipal Francisco Falcio
CODIGO DENOMINACAO p AE("; os VENCIMENTO
CPC-01 Professor Assistente da Escola Municipal Francisco Falcédo 01 1.646,58
CPE-01 Professor de Educagéo Fisica Escolar 01 1.901,38
CPE-02 Professor I 11 1.529,00
CPE-03 Monitor de Atividades/Educador Social 01 1.234,92
CPE-04 Servente 02 701,88

Divisio de Escolas Rurais ¢ CMEID’s — Escolas Rurais — Escola Municipal Francisco
Silvério Filho

= 2 N°

CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTO

CPC-01 Professor Assistente da Escola Municipal Francisco 01 1.646,58
Silvério Filho
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CPE-02  Professor I 07 1.529,00
CPE-03  Servente 02 701,88
Divisio de Escolas Rurais ¢ CMED’s — Escolas Rurais — Escola Municipal Rodolfina
Zordan
. - N°
CODIGO DENOMINACAO CARGOS VENCIMENTO
CPC-01  Professor Assistente da Escola Municipal Rodolfina 01 1.646,58
Zordan
CPE-02  Professor I 07 1.529,00
CPE-03  Servente 02 701,88
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