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LEI COMPLEMENTAR N° 136/2023
de 23 de marco de 2023

Altera a Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de
2021, que “institui o Plano de Cargos e Saldrios dos
servidores publicos do Municipio de Santa Rita do
Sapucai e dd outras providéncias”.

A Camara Municipal de Santa Rita do Sapucai/MG aprovou e o
Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Engenheiro Civil,
Nivel VII, cargo de provimento efetivo, passando de 02 (dois) cargos (vagas) para 03 (trés)
cargos (vagas), alterando o anexo 3 — Relagdo de Cargos em Provimento por Nivel, da Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 2° Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Médico ESF, Nivel
XII, cargo de provimento efetivo, passando de 11 (onze) cargos (vagas) para 12 (doze)
cargos (vagas) e alterando o anexo 3 — Relagio de Cargos em Provimento por Nivel, da Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores altera¢des.

Art. 3°. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Médico Psiquiatra,
Nivel VIII, cargo de provimento efetivo, passando de 02 (dois) cargos (vagas) para 03 (trés)
cargos (vagas) e alterando o anexo 3 — Relagdo de Cargos em Provimento por Nivel, da Lei
Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 4°. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Enfermeiro
ESF/PACS, Nivel X, cargo de provimento efetivo, passando de 06 (seis) cargos (vagas) para
07 (sete) cargos (vagas) e alterando o anexo 3 — Relagdo de Cargos em Provimento por
Nivel, da Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 5°. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Enfermeiro
Estomaterapeuta, Nivel VII, cargo de provimento efetivo, alterando o anexo 3 — Relacéo
de Cargos em Provimento por Nivel, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021,
¢ suas posteriores alteragdes.

Paragrafo unico. O anexo 1 da presente lei complementar, passa a
integrar o anexo 17 — Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos de Provimento Efetivo, previsto
na Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Art. 6°. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Fisioterapeuta, Nivel
VIII, cargo de provimento efetivo, alterando o anexo 3 — Relagfio de Cargos Provimento
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por Nivel, da Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores
alteragdes.

Paragrafo unico. O anexo 2 da presente lei complementar, passa a
integrar o anexo 17 — Descri¢des ¢ Atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo, previsto
na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 7°. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Fonoaudidéloga, Nivel
VII, cargo de provimento efetivo, passando de 06 (seis) cargos (vagas) para 07 (sete) cargos
(vagas) e alterando o anexo 3 — Relagdo de Cargos em Provimento por Nivel, da Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragoes.

Art. 8°. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Nutricionista, Nivel
VII, cargo de provimento efetivo, passando de 05 (cinco) cargos (vagas) para 06 (seis) cargos
(vagas) e alterando o anexo 3 — Relagdo de Cargos em Provimento por Nivel, da Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 9°. Ficam criados 02 (dois) cargos (vagas) de Téenico em
Enfermagem, Nivel V, cargo de provimento efetivo, passando de 32 (trinta e dois) cargos
(vagas) para 34 (trinta e quatro) cargos (vagas) e alterando o anexo 3 — Relagdo de Cargos
em Provimento por Nivel, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas
posteriores alteragdes.

Art. 10. Ficam criados 02 (dois) cargos (vagas) de Auxiliar de
Farmaicia, Nivel IV, cargo de provimento efetivo, passando de 03 (trés) cargos (vagas) para
05 (cinco) cargos (vagas) e alterando o anexo 3 — Relag@io de Cargos em Provimento por
Nivel, da Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Art. 11. Ficam criados 05 (cinco) cargos (vagas) de Professor de
Educac¢ao Fisica Desportivo, Nivel VII, cargo de provimento efetivo, passando de 04
(quatro) cargos (vagas) para 09 (nove) cargos (vagas), alterando o anexo 3 — Relagéo de
Cargos de Provimento Efetivo por Nivel, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de
2021.

Paragrafo dnico. O anexo 3 da presente lei complementar, altera o
anexo 17 — Descri¢des e Atribui¢des dos Cargos de Provimento Efetivo — Professor de
Educagdo Fisica Desportivo, previsto na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021,
e suas posteriores alteragoes.

Art. 12. Ficam criados 04 (quatro) cargos (vagas) de Ajudante
Geral, Nivel II, cargo de provimento efetivo, passando de 150 (cento e cinquenta) cargos
(vagas) para 154 (cento e cinquenta e quatro) cargos (vagas), alterando o anexo 3 —Relagéo
de Cargos em Provimento por Nivel, o anexo 11.1. Quadro Geral dos Servidores da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos (11.1.2.), o anexo 11.2 — Quadro dos
Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos — Divisdo de
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Servigos Urbanos, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores
alteracoes.

Art. 13. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Fiscal de Transporte
Publico, Nivel VII, cargo de provimento efetivo, alterando o anexo 3 — Relagdo de Cargos
em Provimento por Nivel, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas
posteriores alteragdes.

Paragrafo inico. O anexo 4 da presente lei complementar, passa a
integrar o anexo 17 — Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo, previsto
na Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 14. Ficam criados 12 (doze) cargos (vagas) de Vigilantes
Municipais, Nivel I, cargo de provimento efetivo, passando de 40 (quarenta) cargos (vagas)
para 52 (cinquenta e dois) cargos (vagas) e alterando o anexo 3 — Relagdo de Cargos em
Provimento por Nivel, da Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas
posteriores alteragdes.

Art. 15. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Chefe da Fiscalizaciio
e Postura, Nivel “C”, cargo de provimento em comisso, com carga horaria de 6 (seis) horas
didrias, alterando o anexo 4 — Relagfio dos Cargos de Secretérios Municipais, Assessores
Adjuntos e de Provimentos em Comiss&o por Nivel, da Lei Complementar n® 117, de 8 de
janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo unico. O anexo 5 da presente lei complementar, passa a
integrar o anexo 18 — Descrigdes e Atribuicdes dos Cargos de Secretério Municipal, Assessor
Adjunto, Cargos em Comisso e Fungdo Gratificada, previsto na Lei Complementar n® 117,
de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 16. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Lider da Divisio de
Pagamentos e Beneficios, Nivel “G”, cargo de provimento em comissio, com carga horaria
de 6 (seis) horas didrias, alterando o anexo 4 — Relacfio dos Cargos de Secretérios
Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em Comissdo por Nivel, da Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Pardgrafo tinico. O anexo 6 da presente lei complementar, passa a
integrar o anexo 18 — Descrigdes e Atribuicdes dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor
Adjunto, Cargos em Comissdo e Fungfo Gratificada, previsto na Lei Complementar n°® 117,
de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 17. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Coordenador do
Setor de Servigos Urbanos, Nivel “D”, cargo de provimento em comissdo, passando de 01
(um) cargo (vaga) para 02 (dois) cargos (vagas), alterando o anexo 4 — Relagdo dos Cargos
de Secretdrios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em Comissio por Nivel,
o anexo 11.1. Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos (11.1.1.), o anexo 11.2 — Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
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Municipal de Obras e Servigos Urbanos — Divisio de Servigos Urbanos, da Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 18. Fica criado 01 (um) cargo (vaga) de Chefe do Setor de
Vigilantes Municipais, Nivel “C”, cargo de provimento em comissdo, com carga horaria de
6 (seis) horas diarias, alterando o anexo 4 — Relagfo dos Cargos de Secretdrios Municipais,
Assessores Adjuntos e de Provimentos em Comissdo por Nivel, da Lei Complementar n°
117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes.

Paragrafo tnico. O anexo 7da presente lei complementar, passa a
integrar o anexo 18 — Descrigdes e Atribuicdes dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor
Adjunto, Cargos em Comiss&o e Fungio Gratificada, previsto na Lei Complementar n® 117,
de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 19. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) de Topégrafo, Nivel
VII, cargo de provimento efetivo, alterando o alterando o anexo 3 — Relag@o de Cargos em
Provimento por Nivel, e o anexo 17 — Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos de Provimento
Efetivo — Topografo, da Lei Complementarn® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores
alteragdes.

Art. 20. Fica excluido 01 (um) cargo (vaga) de Médico do
Trabalho, Nivel VIIL, cargo de provimento efetivo, alterando o alterando o anexo 3 —
Relagdo de Cargos em Provimento por Nivel, e 0 anexo 17 — Descrigdes e Atribui¢cdes dos
Cargos de Provimento Efetivo — Médico do Trabalho, da Lei Complementar n° 117, de 8 de
janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 21. Art. 2°. O item 1 do inciso II do art. 3° da Lei
Complementar Municipal n° 116, de 8 de janeiro de 2021, passa a ter a seguinte redacio:

“l. Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e
Financas
1.1. Assessoria Adjunta de Gestdo de Recursos Humanos e Materiais
1.2. Divisdo de Contabilidade
1.3. Divisdo de Compras
1.4. Divisdo de Licitacdo
1.5. Divisdo de Pagamentos e Beneficios
1.6. Departamento de Tesouraria
1.7. Departamento de Tributos
1.8. Coordenadoria de Apoio da Administracéo
1.8.1. Setor de Patriménio
1.8.2. Setor de Almoxarifado
1.8.3. Setor de Arquivos™.

efe de Controle
exo4 — Relacdo dos

Vil :

Art. 22. Fica excluido 01 (um) eargo (vaga) de
do VAF, Nivel “C”, cargo de provimento em Comissdo, alterando o
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Cargos de Secretarios Municipais, Assessores Adjuntos e de Provimentos em Comissédo por
Nivel e 0 anexo 18 — Descricdes e Atribui¢des dos Cargos de Secretario Municipal, Assessor
Adjunto, Cargos em Comissdo e Fun¢do Gratificada — Chefe de Controle do VAF, da Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 23. O anexo 3 - Relagdo dos Cargos de Provimento Efetivo por
Nivel, da Lei Complementar n® 117, de 18 de janeiro de 2021 e suas posteriores alteragdes,
passa a vigorar de acordo com o anexo 8 desta lei complementar.

Art. 24, Os anexos 9, 10 e 11, da presente Lei Complementar,
alteram, respectivamente, o anexo 5. Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Governo, o anexo 5.1 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Governo e
o anexo 5.2 - Quadro dos Servidores por Divisio da Secretaria Municipal de Governo, da
Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteragdes.

Art. 25. Os anexos 12, 13 e 14, da presente Lei Complementar,
alteram, respectivamente, o anexo 8. Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Administra¢do, Recursos Humanos e Finangas, o anexo 8.1 - Quadro Geral dos Servidores
da Secretaria Municipal de Administragio, Recursos Humanos e Financas e o anexo 8.2 -
Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Administra¢fo, Recursos
Humanos e Finangas, da Lei Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas
posteriores alteragdes.

Art. 26. Os anexos 15, 16 e 17, da presente lei complementar,
alteram, respectivamente, o anexo 10 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Sauide, o anexo 10.1 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude e o
anexo 10.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria Municipal de Saude, da Lei
Complementar n° 117, de 8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes e suas
posteriores alteracdes.

Art. 27. Os anexos 18 e 19, da presente lei complementar, alteram,
respectivamente, o anexo 14.1 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo e o anexo 14.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, da Lei Complementar n® 117, de
8 de janeiro de 2021, e suas posteriores alteracdes e suas posteriores alteragdes.

Art. 28. Os anexos 20, 21 e 22, da presente lei complementar,
alteram, respectivamente, o anexo 15 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, o anexo 15.1 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social € 0 anexo 15.2 - Quadro dos Sgrvidores por Divisdo
da Secretarla Mummpal de Desenvolv1mento Social, da Le1 Complementar n° 117, de 8 de
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Art. 29 Os anexos 23, 24 e 25, da presente lei complementar,
alteram, respectivamente, o anexo 16 - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Trénsito, , o anexo 16.1 - Quadro Geral dos Servidores da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e o anexo 16.2 - Quadro dos Servidores por Divisdo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, da Lei Complementar n® 117, de 8 de janeiro de
2021, e suas posteriores altera¢des e suas posteriores alteragdes.

Art. 30. Fica o Poder Executivo, caso necessario, autorizado a
proceder a transferéncia ou suplementacio or¢gamentaria até o limite necessario a execugéo
da presente Lei.

Art. 31. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei
complementar correrdo por conta de dotagdes orgamentais proprias ou mediante a abertura
de créditos adicionais.

Art. 32. Revogadas as disposicdes em contrario, esta lei

complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Santa Rita do Sapucai, 23 de margo de 2023.

U~
Wander Wilson Chaves

Prefeito Municipal

Elaborado por:
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ANEXO 1 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO

Cargo: Enfermeiro Estomaterapeuta

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE

v

Curso Superior em Enfermagem com especializa¢do em Estomaterapia com registro da
especializag@o no 6rgdo de classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS

v
v

Lideranga e coordenacfo de pessoas;
Nogdes de saude publica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

b T T T

%A %

L Y
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Realizar atendimento para pessoas com estomias, incontinéncias, fistulas, drenos,

cateteres, feridas agudas e cronicas.

Realizar planejamento, organizagdo, coordenagéo, execugdo e avaliagio dos servigos de

assisténcia de enfermagem;

Realizar consulta de enfermagem:;

Realizar prescri¢do da assisténcia de enfermagem;

Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica que exijam

conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas.

Promover programas de educagdo que propiciem o crescimento pessoal e profissional de

todos os componentes das equipes, levando em conta o fator custo-beneficio;

Realizar acompanhamento multiprofissional;

Dominar o uso de tecnologias para os tratamentos propostos;

Desenvolver a sistematizacfio da assisténcia de enfermagem a populacio encaminhada para

acompanhamento na referéncia, conforme legislagdo profissional;

Realizar organizacdo do servico de enfermagem, alinhando processos de trabalho,

claborando escala para organizag¢fio das atividades da enfermagem, supervisdo direta e

indireta das agdes de enfermagem;

Alinhar orientagdes técnicas de enfermagem conforme protocolo municipal vigente e

legislacdo profissional;

Acompanhar ¢ avaliar produtividade e os indicadores de qualidade de enfermagem;

Executar os cuidados diretos de enfermagem ao usuério, de acordo com as prioridades dos

programas e conforme os protocolos de servigo;

Participar da elaboragéo, aplicagio e monitoramento dos indicadores do servico;

Participar e desenvolver novas e demais agdes propostas pela politica e documentos

norteadores.

Prescrever ou transcrever medicamentos conforme legislagfio profissional.
/
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v’ Atender os pacientes em aspectos preventivos, terapéuticos e de reabilitagfo, tendo em
vista a melhor qualidade de vida, garantir a integridade da pele, buscando as melhores
alternativas de tratamento em cada caso;

v Dar todo suporte clinico e emocional ao cliente, para que enfrente essa etapa de uma
maneira melhor, ajudando-o na aceitagdo da situagdio e auxiliando na manutengdo da
autoestima e da autoimagem, fortalecendo a confianga do paciente que aumenta
expressivamente sua qualidade de vida.

v' Realizar integracdo com a Rede Assistencial a Satide (RAS) local, buscando integralidade
na coordenagfio do cuidado, agdes comunitarias que facilitem o acesso aos servigos de
satide, fortalecimento da integralidade, longitudinalidade, resolutividade e a participagéo
da comunidade conforme principios que regem os servigos de saude.

v' Realizar consulta de enfermagem, utilizando instrumento de avaliagdo que possibilite a

obtenciio de subsidios para a implementagio da sistematizagdo da assisténcia de

enfermagem em estomaterapia (o historico deve contemplar dados relacionados aos
aspectos socio-demograficos, da satide em geral e oufros aspectos relevantes);

Avaliar as condi¢des da pele e das lesGes e a presenga de complicagdes;

Reforgar as orientagdes prévias, quando necessario;

Encaminhar a outros profissionais da equipe interdisciplinar, quando se fizer necessario;

Estimular e/ou auxiliar o retorno dessa pessoa a participagdo social;

Enfatizar a importincia da participago em grupos de auto-ajuda;

Acompanhar a evolugio da doenga de base associada e eventual tratamento adjuvante,

orientando o cliente quanto aos exames de rotina e especializados;

Avaliar, de modo continuo, as atividades assistenciais prestadas ao cliente, bem como os

equipamentos usados nesses cuidados, através de protocolos, com vistas a qualidade de

vida dessa clientela;

v’ Prescrever cuidados com a pele em geral e demais medidas de preservago da integridade
cutinea.

v" Realizar desbridamento instrumental conservador;

v Orientar a equipe quanto aos cuidados propostos;

v Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TSR NENENENEY

\

4. OUTROS
v’ Capacidade fisica; Cortesia e trato no relacionamento; e Atencdo concentrada,
meticulosidade, exatidao.
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ANEXO 2 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

Cargo: Fisioterapeuta

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v Curso Superior em Fisioterapia com registro no érgéo de classe.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranga e coordenagio de pessoas;
v Nogdes de saude publica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Executar atividades de prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos de fisioterapia;

v" Realizar diagnosticos e prognosticos dentro de suas atribui¢des legais;

v Orientar familiares e/ou cuidadores sobre cuidados com pacientes acamados ou com
mobilidade reduzida;

v' Realizar a avaliagéo fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterdpicas, com
o objetivo de detectar desvios fisicos funcionais;

v" Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de de
motricidade e capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

v' Avaliar funcdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,
sensibilidade, condigdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptagdes, cardio-
pulmonares e urolégicas;

v Prescrever, fundamentando-se na avaliagdo fisico-funcional, técnicas proprias da
Fisioterapia, usando a agfio isolada ou conjunta de fontes geradoras termoterapicas,
erioterdpicas, fototerdpicas, eletroterapicas, sonidoterapicas e aeroterdpicas, bem como
agentes cinésio-mecano-terapicos e outros;

v' Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento especifico

no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenga;

Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saude em situagdes que envolvam a sua
formacdo;

Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e
adaptar atividades;

Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (DNPM) normal e cognigéo;

Reeducar postura dos pacientes e prescrever orteses, proteses e adaptagdes, monitorando a
evolugdo terapéutica; /

Proceder & reabilitago das fungdes percepto-cognitiv
neuromusculoesqueléticas e locomotoras; g

<
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sensorio-motoras,
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v Aplicar procedimentos de habilitagdo pos-cirirgico, oncoldgicos, intensivistas,
dermatofuncional, cardio-pulmonar, urolégicos, pré e pos-parto, de fisioterapia respiratoria
e motora;

v' Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de
autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia
em atividades de vida de lazer (AVL);

v' Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas médicas;
discussio de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares e outras;

v" Planejar e executar tratamentos de afec¢Ges, utilizando-se de meios fisicos especiais para
reduzir ao minimo as consequéncias das doengas buscando proporcionar maior motricidade
e conforto fisico ao paciente;

v’ Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentagéo ativa e independente dos pacientes;

v’ Orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados
a corregdes de desvios posturais e estimulagio a expansdo respiratéria e a circulagfo
sanguinea;

v Ensinar exercicios fisicos de preparagfio e condicionamento pré e pds-parto, fazendo
demonstracdes e orientando a parturiente a fim de facilitar o trabalho de parto ¢ a
recuperagdo no puerpério;

v' Orientar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas neuro-psiquicos, treinando-os de forma a reduzir a agressividade e estimular a
sociabilidade;

v Supervisionar e avaliar nas atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia ou na execu¢io
de contratos para prestacdo de servicos de fisioterapia, orientando-os na execucdo das
tarefas;

v" Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplica¢Bes e tratamentos

realizados, para elaborar boletins estatisticos;

Coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola

regular ou em outra modalidade de atendimento em Educacdo Especial;

Auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais;

Elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

Controlar informag¢des, instrumentos e equipamentos necessarios a execuc¢io eficiente de

sua atividade;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

<
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4. OUTROS
v Capacidade fisica; Cortesia e trato no relacionamento; e Aten¢do concentrada,
meticulosidade, exatiddo.
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- UICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

Cargo: Professor de Educacéo Fisica Desportivo
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v" Superior obrigatéria em Educag¢do Fisica Bacharelado.

2. EXPERIENCIA
e Desejavel experiéncia de 01 ano na area.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Dominio de técnicas de educagdo fisica;
v Conhecimento de recreagio;
v Organizagio de eventos esportivos.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
4.1. Na area de Esporte e Lazer:
v Organizar e coordenar eventos esportivos;
v" Treinar equipes esportivas em suas respectivas modalidades;
v" Avaliar performance fisica de alunos aumentando as possibilidades de adogfio de um
estilo de vida fisicamente ativo e saudével;
v" Promover jogos e competi¢des inter-escolar,
4.2. Na area Social (CRAS):
v" Aprimorar habilidades sociais ¢ psicologicas dos alunos que frequentam os grupos de
convivéncia, de forma a promover a cidadania e o respeito na sociedade;
v" Ministrar aulas nos grupos de convivéncia e propor a Atividade Fisica, como objetivo
primordial na adesfio de idosos em programas de Atividades Fisicas;
v" Exercer as demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo conselho da classe;
v Ministrar aulas;
v" Organizar e coordenar atividades em coletivo ou individual conforme necessidade do
Programa;
v" Monitorar frequéncia, emitindo relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas,
assim como a avalia¢@o de cada participante do programa;
¥ Ministrar aulas de dangas aos Grupos de Convivéncia do CRAS:
v Elaborar coreografias de dangas para apresentagio dos Grupos de Convivéncias do CRAS.
4.3. Na drea de Satide:
v Intervir através da preveng¢fio, promogio e reabilitacio da satde por meio da educagdo,
oferecimento de eventos, lazer e esportes, desempenhando deste modo, atividades muito

importantes no dmbito da satde coletiva;
Rodrigo /43/ A u\/\. 11
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Promover de uma vida saudavel aos usuarios do SUS, através de praticas de atividades
fisicas, alimentagdo saudéavel, e acesso a qualquer tipo de prevencdo de doengas causadas
pelo sedentarismo;

v' Atuar em programas para diminui¢do do sobrepeso e obesidade, elevando a autoestima,
aumentando a sensagio de bem-estar e disposigio para andar, cotrer, brincar e se
movimentar;

v' Avaliar quais sdo as limitacdes fisicas e que adaptagdes devem ser desenvolvidas para
garantir uma pratica segura, sustentada e capaz de ser realizada, seja ela ao ar livre, na
academia de ginastica ou dentro de casa.

v" Auxiliar, através de atividades fisicas, na manutencdo e melhoria da satide e na prevengio
de enfermidades, para todas as pessoas em qualquer idade.

5. OUTROS

v" Capacidade fisica e mental :

v' Cortesia e trato no relacionamento.

12
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OES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

Cargo: Fiscal de Transporte Publico
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

1. ESCOLARIDADE
v" Ensino Médio.

2. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v Lideranca e coordenagdo de pessoas;
v" Nogdes de saude publica.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES
v’ Fiscalizar os meios de transportes publicos ou concedidos que circulam em ruas e avenidas
do Municipio, quanto ao licenciamento, estado de conservagio e condugfo dos mesmos:
v’ Fiscalizar o cumprimento dos horarios dos veiculos coletivos, bem como as normas a serem
seguidas;
Fiscalizar a veiculagdo de propaganda comercial em coletivos;
Apresentar relatérios de suas atividades, mantendo a chefia informada sobre as
irregularidades encontradas;
v Executar outras tarefas referentes ao cargo;
v" Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fung@o.

v
v

4. OUTROS
v' Capacidade fisica; Cortesia e trato no relacionamento; e Atengdo concentrada,
meticulosidade, exatidio.
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ANEN ‘OES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO

MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Chefe da Fiscalizaciio e Postura
REQUISITOS MiINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v' Preferencialmente Curso Superior em Administragdo.

ESCOLARIDADE
v' Preferencialmente Curso Superior em Administragao.

2. Experiéncia
v" Desejavel ter experiéncia na area de Fiscalizagdo.

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Ter conhecimento sobre a Legislagdo Municipal de Posturas, e suas alteragdes, Lei
Orgénica do Municipio e do Plano Diretor Municipal;
v" Conhecimentos bdsicos de microcomputadores PC — Hardware.
v Nogdes de Sistemas Operacionais - MS-DOS.
v Nogdes de sistemas de Windows.
v Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows.
v’ Nogdes da planilha de calculo MS-Excel.
v Nogdes basicas de Banco de dados.
v" Comunicagio de dados.
v" Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Organizar e planejar as fiscalizagbes, nos termos das Leis, sobre o funcionamento das
atividades econdmicas, inclusive quanto a sua localizagdo e licengas concedidas, bem como
fornecer informagdes ou cumprimento das posturas municipais;

v Definir Cronograma referente aos servigos de Fiscalizacéo;

v" Coordenar e gerenciar o servico de fiscalizagio do funcionamento nos diversos
estabelecimentos, como comércio, industrias, regras, construcdo civil, além da
regulamentagdo de servigos gerais;

v" Coordenar e gerenciar o processo de fiscalizagdo do uso e ocupagio dos bens publicos do
municipio, como a presenca de camelds e ambulantes, regularidade de feiras livres, feiras
de comidas, bebidas, automéveis, artesanatos etc.

v" Documentar e renovar alvars de localizagfio e funcionamento de Empresas;

v’ Conferir documentos cadastrais das Empresas Municipais, pringipalmente o licenciamento
junto ao Corpo de Bombeiros (Laudo AVCB);

v’ Analisar a emissdo de Alvarés; 1 /
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v’ Bmitir documentos sobre estudos de impacto de vizinhanga (EIV);

v Efetuar levantamentos dos dados cadastrais para fins de alteragdo ou inscri¢do de oficio
nos cadastros do municipio;

v’ Efetuar atividades de auditoria nos servigos das Supervisdes de Fiscalizag¢do ou outros
orgédos que venham a sucedé-las;

v’ Manter atualizado os cadastros municipais, com informagdes coletadas pelo Fiscal de
Postura, no intuito de incrementar a arrecadacéo tributaria com regularizacio de atividades
econdmicas sujeitas a tributagdo municipal;

v Exercer outras fungdes correlatas a fungio, por ordem do Superior imediato.

5. OUTROS
v" Capacidade fisica e mental.
v’ Habilidade de relacionamento interpessoal;
v Profissional proativo, dindmico, com habilidades para resolver problemas, tomar decisdes,
ter capacidade fisica, ter habilidade de pesquisa, flexibilidade e postura profissional.
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- E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Lider da Divisdo de Pagamentos e Beneficios
REQUISITOS MINIMOS PARA N OMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAOQO
v' Preferencialmente Curso Superior em Administragéo.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel ser servidor ptiblico municipal concursado, por no minimo 1 ano.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v" Lideranga e coordenacio de pessoas;
v" Conhecimento de Administracéio Pablica e Gestio de Obras ¢ Servigos Urbanos;
v" Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Quando necessario, apurar, lancar e conferir folha de ponto e movimenta¢do dos
funciondrios (férias, licencas, rescisdes, exames médicos etc.);

v’ Auxiliar no fechamento de Folha de Pagamento;

v Auxiliar no controle férias, desligamentos;

v Acompanhar e auxiliar o envio das informagdes Trabalhistas aos érgéos competentes,
conforme determinado pela legislagiio federal;

v’ Prestar informagdes aos servidores publicos do Municipio, quando solicitado:

v Cooperar na emissdo de Certiddes e outros documentos solicitados pelos servidores
publicos municipais;

v" Acompanhar os processos de aposentadorias junto ao drgio competente;

v’ Auxiliar no cadastro de servidores e no carregamento do beneficio denominado “cartio
alimentag@o”, concedidos aos servidores publicos municipais;

v Exercer outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

5. OUTROS
v' Atengdo concentrada, meticulosidade, exatiddo;
v" Habilidades de relacionamento interpessoal.
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ANEXO 7 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SECRETARIO
MUNICIPAL, ASSESSOR ADJUNTO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

Cargo: Chefe do Setor de Vigilantes Municipais
REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

1. REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO
v Preferencialmente Curso Superior em Administrago.

2. EXPERIENCIA
v" Desejavel ser servidor publico municipal concursado, por no minimo 1 ano.

3. CONHECIMENTO E HABILIDADES NECESSARIOS
v’ Lideranca e coordenacio de pessoas;
v Conhecimento de Administragdo Publica e Gestdo de Obras e Servi¢os Urbanos;
v" Dominio completo das atividades Profissionais.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Coordenar os servigos de vigiléncia nos 6rgéos publicos municipais, através de rondas de
suas dependéncias, observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos,
atos de violéncia ¢ outras infracdes a ordem e a seguranga;
Organizar e controlar as escalas de servigos e verificar o seu cumprimento pelos vigilantes;
Alocar e realocar o local de trabalhos de todos os servidores piblicos municipais sob sua
responsabilidade;
Manter a disciplina e zelar pelo patrimdnio publico;
Elaborar e controlar o Cronograma de Férias;
Efetuar o controle de frequéncias, faltas, horas extras ¢ encaminhar para o seu Chefe
Imediato;
Exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

ANEN

BT S

5. OUTROS
v' Atengio concentrada, meticulosidade, exatidio;
v Habilidades de relacionamento interpessoal.
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AO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR NIiVEL

. 4 REQUISITO MINIMO PARA CARGA VENCI- N° DE
NIVEL DENOMINACAOQO POSSE HORARIA MENTO | VAGAS
| Auxiliar de Padeiro Alfabetizado 8 h diarias 881,18 02
I Auxiliar de Servigos Basicos e | Alfabetizado 7 h diérias 881,18 127
Cuidados
I Borracheiro Séries  Iniciais do  Ensino | 8 h diarias 881,18 01
Fundamental (1° ao 5° Ano)
I Lavador de Veiculos Séries  Iniciais do  Ensino | 8 h diarias 881,18 01
Fundamental (1° ao 5° Ano)
| Pedreiro % Oficio Séries  Iniciais do  Ensino | 8 h diarias 881,18 02
Fundamental (1° ao 5° Ano)
I Servente Alfabetizado 8 h didrias 881,18 43
I Vigilante Municipal Alfabetizado 8 h diarias 881,18 52
II Ajudante Geral Alfabetizado e somente assinar 8 h didrias 1.121,53 154
nome para Lixeiro/Gari
11 Auxiliar Administrativo I Ensino Fundamental 8 h diarias 1.121,53 13
IT Eletricista Ensino Fundamental e Curso de 8 h diarias 1.121,53 02
Manutenc¢éo Elétrica
II Mestre de Obras Séries  Iniciais do  Ensino | 8 h diarias 1.121,53 02
Fundamental (1° a0 5° Ano)
II Monitor de Transporte Escolar Ensino Fundamental com o curso | 8 h diarias 1.121,53 08
de Cuidados Especiais no
Transporte de Escolares
11 Motorista Alfabetizado e Carteira Nacional 8 h diarias 1.121,53 59
de Habilitagdo (CNH) Categoria
“D” ou superior
11 Pedreiro Séries  Iniciais do  Ensino | 8h diarias 1.121,53 07
Fundamental (1° ao 5° Ano)
11 Pintor Alfabetizado 8 h diarias 1.121,53 03
11 Telefonista/Recepcionista Ensino Fundamental 4 h didrias 1.121,53 07
11 Tratorista Agricola Séries  Iniciais do  Ensino | 8 h digrias 1.121,53 03
Fundamental (1° ao 5° Ano)
111 Auxiliar Administrativo IT Ensino Fundamental 8 h diarias 1.302,00 45
III Calceteiro Alfabetizado 8 h didrias 1.302,00 02
I Eletricista de Manutengio Ensino Fundamental e curso de | 8 h digrias 1.302,00 01
Manutengio de Veiculos pesados e
autos
1 Funileiro/Lanterneiro Alfabetizado 8 h diarias 1.302,00 02
1 Operador de Maquina Pesada Séries  Iniciais do  Ensino | 8 h didrias 1.302,00 10
Fundamental (1° ao 5° Ano) e
Carteira Nacional de Habilitagio
(CNH), Categoria “C” ou superior
111 Padeiro Alfabetizado 8 h didrias 1.302,00 03
v Auxiliar Administrativo I1T Ensino Médio 8 h diarias 1.550,70 32
Vv Auxiliar de Farmacia Ensino Médio 8 h didrias 1.550,70 05
v Auxiliar de Laboratério Ensino Fundamental com curso | 8h diarias 1.550,70 02
técnico de laboratério, com
registro profissional N
Rodrigo Braz
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uxiiar de Saude Bucal

Ensino Fundamental com registro
profissional no CRO

8 h diarias

1.550,70

13

v

Auxiliar de Satide Bucal ESF

Ensino Médio Técnico em Satide
Bucal e registro no Orgdo da
Classe

8 h diarias

1.550,70

02

v

Monitor de Atividades/Educador
Social

Ensino Fundamental

8 h didrias

1.550,70

16

Auxiliar de Educacio

Auxiliar de Creche/CME]

Ensino Médio nivel Técnico e/ou
Magistério de 17 a 4* Série

Curso Técnico em Magistério
(Educagdo Infantil ou 123 42 Série)
e/ou Pedagogia e/ou Normal
Superior

8 h didrias

1.919,98

05

7 h diarias

1.919,98

91

Bergarista

Curso Técnico em Magistério
(Educagao Infantil ou 17 a 4 Série)
e/ou Pedagogia e/ou Normal
Superior

7 h didrias

1.919,98

20

Mecénico de Manutengzio

Ensino Fundamental

8 h diarias

1.919.98

03

<|<

Monitor de Inclusio Digital

Ensino Médio em Técnico de
Informatica

8 h diérias

1.919,08

04

Monitor Pedagégico

Diploma devidamente registrado
de Curso Superior legalmente
reconhecido de Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitagfio para
lecionar na Educagéo Infantil e nos
anos  iniciais do  Ensino
Fundamental, expedido  por
Instituicio de Ensino Superior
credenciados no MEC

4 h diérias

1.919,98

04

Professor de Muisica

Bacharelado em  instrumento
musical e canto com Licenciatura
ou Habilitagdo expedida pelos
Conservatérios Estaduais em nivel
técnico com Licenciatura Plena em
Pedagogia.

24 h
semanais

Professor I

Diploma devidamente registrado
de Curso Superior legalmente
reconhecido de Licenciatura Plena
em  Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitagio para
lecionar na Educag#io Infantil e nos
anos iniciais do Ensino
Fundamental,  expedido por
Instituicdo de Ensino Superior
credenciados no MEC

Técnico de Contabilidade

1.919,98

11

24 h
semanais

1.919,98

302

Ensino Médio com Técnico de
Contabilidade ¢ registro no Orgao
de Classe

Técnico de Higiene Dental

8 h diarias

1.919,98

02

Ensino Médio com Técnico de
Higiene Dental e registro no
Orgdo de Classe

L i

1.919,98

02
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ecnico em Enfermagem

Ensino Médio com Técnico em
Enfermagem e registro no Orgdo
de Classe

8 h diérias

WWW.pmsrs.mg.gov.br

1.919,98

34

Técnico de Laboratério

Ensino Médio com Técnico de
Laboratério e registro no Orgéo
de Classe

8 h didrias

1.919,98

01

V1

Guarda Municipal

Ensino Médio e Carteira de
Nacional de Habilitagio (CNH),
Categoria AB

8 h diarias

2.387,59

50

VI

Professor de Educagio Fisica
Desportivo

Curso Superior em Educacfio
Fisica Bacharelado

4 h diarias

2.387,59

09

VI

Professor de Educagio Fisica
Escolar

Curso Superior
Fisica Licenciatura

em Educagio

24 h
semanais

2.387,59

23

VI

Professor IT — Biologia

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas, expedido por
instituicio de ensino superior
credenciada.

24 h
semanais

2.387,59

01

VI

Professor II - Ciéncias

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em Ciéncias
Biolégicas, expedido por
instituigdo de ensino superior
credenciada.

24h
semanais

2.387.59

04

Vi

Professor Il - Educagio Artistica

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em
Educagéo Artistica, expedido por
instituicdo de ensino superior
credenciada.

24 h
semanais

2.387,59

04

VI

Professor II — Ensino Religioso

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura plena em Ensino
Religioso, Ciéncias da Religifio ou
Educagdo Religiosa ou
Licenciatura plena em qualquer
drea do conhecimento, cuja matriz
curricular inclua contetido relativo
a Ciéncias da Religido,
Metodologia e Filosofia do Ensino
Religioso ou Educagéo Religiosa,
com carga horaria minima de 500
horas, ou Licenciatura plena em
qualquer 4rea do conhecimento
acrescida de poés-graduacio lato
sensu em Ensino Religioso ou
Ciéncias da Religifio, com carga
hordria minima de 360 horas e
oferecido por instituigio de ensino
superior credenciada, nos termos
da Lei Federal n° 9.394/1996,

24 h
semanais

2.387,59

01
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expedido por institui¢io de ensino
superior credenciada.

Professor II — Filosofia

Curso Superior de Docéncia em
Filosofia e/ou Pedagogia, com
especializacio  em matérias
Pedagégicas, na auséncia de
Professor  com  qualificagiio
especifica.

24h
semanais

2.387,59

01

VI

Professor II - Fisica

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em Fisica,
expedido por instituigiio de ensino
superior credenciada.

24 h
semanais

2.387,59

01

VI

Professor II - Geografia

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em
Geografia, expedido por
instituigdio de ensino superior
credenciada.

24h
semanais

2.387,59

06

VI

Professor II - Hist6ria

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em Histdria,
expedido por institui¢do de ensino
superior credenciada.

24 h
semanais

2.387,59

06

VI

Professor Il — Inglés

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena de Letras,
com habilitagio em Inglés,
expedido por institui¢do de ensino
superior credenciada.

24 h
semanais

2.387,59

08

VI

Professor II — Lingua Portuguesa

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena de Letras,
com habilitagio em Lingua
Portuguesa, expedido por
instituicido de ensino superior
credenciada.

24 h
semanais

2.387,59

08

VI

Professor 11 — Matematica

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em
Matemitica, expedido por
instituicdo de ensino superior
credenciada.

24h
semanais

2.387,59

08

VI

Professor Il — Quimica

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em
Quimica, expedido por instituicio
de ensino superior credenciada.

24 h
semanais

2.387,59

01

VI

Professor II — Sociologia

Curso Superior de Docéncia em
Ciéncias Sociais e/ou Pedagogia,
com especializagio em matérias
Pedagbgicas, na auséncia de

24 h
semanais

2.387,59

01
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Professor  com  qualificagéio
especifica.
VI Técnico Agricola Ensino Médio com Técnico | 8 h diarias 2.387,59 01
Agricola com registro no Orgéo de
Classe,
VII Advogado Curso Superior com registro no 4 h didrias 2.953,80 01
Orgdo de Classe
VII Analista de Sistemas Curso Superior na Area 8 h didrias 2.953.80 01
VII Analista Financeiro | Curso Superior na Area 8 h didrias 2.953,80 02
Orgamentdrio
VII Assistente Social Curso Superior com registro no 4 h didrias 2.953,80 15
Orgdo de Classe
VI Bioquimico Curso Superior com registro no 4 h didrias 2.953.80 01
Orgiio de Classe
VII Dentista Curso Superior com registro no 4 h diarias 2.953,80 13
Orgao de Classe
Vil Enfermeiro de Urgéneia e | Curso Superior com registro no 4 h diarias, 2.953,80 02
Emergéncia Noturno Orgdo de Classe Das 17 h
as 21 h, de
segunda a
sexta-feira
VII Enfermeiro Estomaterapeuta Curso Superior em Enfermagem | 4 h diarias 2.953,80 01
com especializagéo em
Estomaterapia com registro da
especializacdo no érgio de classe.
VII Engenheiro Ambiental Curso Superior em Engenharia | 4 h didrias 2.953,80 01
Ambiental, e registro no
respectivo Conselho de Classe
VII Engenheiro Civil Curso Superior em Engenharia | 6 h didrias 2.953,80 03
Civil ou Arquitetura com registro
no Orgio de Classe
VII Engenheiro Elétrico Curso Superior em Engenharia | 4 h didrias 2.953,80 01
Elétrica, e registro no respectivo
Conselho de Classe
VII Farmacéutico Curso Superior com registro no 4 h diarias 2.953,80 07
Orgao de Classe
VII Fiscal Ambiental Ensino Médio 8 h diarias 2.953,80 01
VII Fiscal de Postura Ensino Médio 8 h didrias 2.953,80 02
VII Fiscal de Transporte Publico Ensino Médio 8 h diarias 2.953,80 01
VII Fiscal Sanitario Ensino Médio 8 h diarias 2.953,80 04
VIl Fiscal Tributario Ensino Médio 8 h diarias 2.953,80 04
VII Fonoaudiélogo Curso Superior com registro no | 4 h diarias 2.953,80 07
Orgio de Classe
VII Nutricionista Curso Superior com registro no | 6 h didrias 2.953,80 06
Orgio de Classe
VII Psicélogo Curso Superior com registro no | 4 h diarias 2.953.80 40
Orgiio de Classe
vl Psicopedagogo Curso Superior em Pedagogia com | 4 h diarias 2.953.80 05
especializagdo em Psicopedagogia
Clinica e Institucional, J
Rodrigo A h\\ 22
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Técnico de Seguranca do | Curso Técnico de Seguranga do | 8 h diarias 2.953,80 01
Trabalho Trabalho e Ensino Médio
completos
VI Terapeuta Ocupacional Curso Superior com registro no 4 h didrias | 2.953,80 04
Orgio de Classe
VII Topédgrafo Ensino Médio com Técnico em | 8 h didrias | 2.953,80 01
Agrimensura e registro no Orgéo
de Classe
VII Veterinario Curso Superior com registro no | 6 h diérias 2.953,80 02
Orgio de Classe
VIII | Fisioterapeuta O Curso  Superior em | 4 h digrias 3.964,38 01
Fisioterapia com registro no orgdo
de classe
VI | Médico Cardiologista Curso Superior com | 4 h diarias 3.964,88 02
especializagdo na drea e registro
no Orgio de Classe
VIII | Médico Cirurgido Curso Superior com | 4 h didrias 3.964,88 02
especializago na érea e registro
no Orgfio de Classe
VIII | Médico Clinico Geral Curso Superior com registro no | 4 h didrias | 3.964,88 03
Orgio de Classe
VII | Médico Dermatologista Curso Superior com | 4 h didrias 3.964,88 01
especializagio na drea e registro
no Orgéio de Classe
VIII | Médico do Trabalho Curso Superior e registro no Orgdo | 4 h diarias 3.964,88 01
de Classe
VIII | Médico Ginecologista/Obstetra | Curso Superior com | 4 h didrias 3.964.88 04
especializagio na drea e registro
no Orgio de Classe
VIII | Médico Infectologista Curso Superior com | 4 h didrias 3.964,88 01
especializagdo na 4rea e registro
no Orgdio de Classe
VII | Médico Nefrologista Curso Superior com | 4 h diarias 3.964,88 01
especializagio na drea e registro
no Orgao de Classe
VI | Médico Ortopedista Curso Superior com | 4 h didrias 3.964,88 02
especializa¢io na 4rea e registro
no Orgiio de Classe
VIII | Médico Otorrinolaringologista Curso Superior com | 4 h dirias 3.964,88 01
especializagio na érea e registro
no C)rgﬁo de Classe
VI | Médico Pediatra Curso Superior com | 4 h diarias 3.964,88 04
especializagio na drea e registro
no Orgdo de Classe
VIII | Médico Psiquiatra Curso Superior com | 4 h didrias 3.964,88 03
especializacfio na 4rea e registro
no Orgdio de Classe
VIII | Médico Urologista Curso Superior com | 4 h diarias 3.964,88 01
especializagiio na 4rea e registro
no Orgdo de Classe
IX Agente Comunitario de Saude | Ensino Fundamental completo e 1.725,47 56
4(ACS) residir na 4rea da comunidade em

\,u\,\ 23
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que atuar, desde a data da
publicagio do Edital do Concurso

Piblico
IX Agente de Combate as Endemias | Ensino Fundamental Completo, | 8 h dirias 1.725,47 12
(ACE) Carteira Nacional de Habilitacfio
(CNH), Categoria “AB” ou
superior
X Cirurgido Dentista ESF Curso Superior registro no Orgdo | 8 h didrias 6.104,49 2
de Classe
X Enfermeiro ESF/PACS Curso Superior com registro no | 8 h diarias 6.104,49 il

registro no Orgio da Classe e
especializagio em Saude da

Familia.
XI Médico de  Urgéncia e | Curso Superior registrono Orgdio | 4 h diarias, | 7.929,75 2
Emergéncia Noturno de Classe Das 17 h
as 21 h, de
segunda a
sexta-feira
Xl Meédico ESF Curso Superior registro no Orgdo | 8 h didrias 15.859,50 12
de Classe
XIII | Enfermeiro Curso Superior registro no Orgéo | 8 h diarias 5.223,73 06
de Classe

24
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ANEXO 10 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO

10.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ — CPC

. ~ N°DE
NIVEL DENOMICACAO CARGOS
| Secretario Municipal de Governo 01
0 Assessor de Planejamento e Desenvolvimento Municipal 01
B Diretor da Divisdo de Apoio as Acgdes Estratégicas 01
B Diretor de Assessoria de Imprensa e Comunicagio 01
B Diretor da Divisdo de Planejamento Urbano 01
B Diretor da Divisdo de Engenharia, Projetos e Obras Especiais 01
e Assessor de Politicas e Relagdes Publicas 01
C Chefe de Arquitetura de Espaco de Inovagdo ¢ Criatividade 01
C Secretéria de Gabinete 02
C Chefe de Convénios 01
C Chefe da Divisdo de Planejamento Urbano 01
C Chefe da Fiscalizacdo de Posturas 01
E Assessor de Imprensa 01
D Coordenador de Fiscalizacio e Alvara 01
D Coordenador de Planejamento Urbano 01
D Coordenador do Setor de Assessoria de Imprensa e Comunicacio 02
D Motorista de Gabinete 01
G Lider de Fiscalizacio de Obras Publicas 01
10.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — EPE
. - N°DE
NIVEL DENOMICACAO CARGOS

VII | Engenheiro Civil 03

VII | Fiscal Postura 02
III | Auxiliar Administrativo I 02

Rodrigo éia e
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- QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO SECRETARIA

MUNICIPAL DE GOVERNO
Secretaria Municipal de Governo
; . N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretario Municipal de Governo 01
& Chefe de Arquitetura de Espaco de Inovagdo e Criatividade 01
C Assessor de Politicas e Relagées Publicas 01
C Secretaria de Gabinete 02
D Motorista do Gabinete 01
Secretaria Municipal de Governo — Divisio de Apoio as A¢des Estratégicas
5 - N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Apoio as Agdes Estratégicas 01
Secretaria Municipal de Governo — Assessoria de Imprensa e Comunicacio
f % N°DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor de Assessoria de Imprensa e Comunicacio 01
E Assessor de Imprensa 01
D Coordenador do Setor de Assessoria de Imprensa e Comunicagio 02
Secretaria Municipal de Governo — Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Municipal
: < N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
0] Assessor de Planejamento e Desenvolvimento Municipal 01
& Chefe de Convénios 01
Secretaria Municipal de Governo — Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Municipal — Divisdo de Planejamento Urbano
. < N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divis@o de Planejamento Urbano 01
C Chefe da Divisdo de Planejamento Urbano 01
D Coordenador de Planejamento Urbano 01
VII  Engenheiro Civil 01
111 Auxiliar Administrativo I1 A 01

- ‘ 7 rla . V\,\_ 27
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Secretaria Municipal de Governo — Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Municipal — Divisio de Planejamento Urbano — Setor de Fiscalizacdo e Alvari

. ~ N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
C Chefe de Fiscalizaciio de Posturas 01
D Coordenador de Fiscalizacio e Alvar 01
G Lider de Fiscalizagfio de Obras Publicas 01
VII  Fiscal de Posturas 02

Secretaria Municipal de Governo — Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Municipal — Divisio de Engenharia, Projetos e Obras Especiais

. < N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Engenharia, Projetos e Obras Publicas 01
VII Engenbheiro Civil 02
11 Auxiliar Administrativo II 01

VAN
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13.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

WWW.pmsrs.mg.gov.br

ANEXO 13 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E FINANCAS

T ~ N° DE
NIVEL DENOMICACAO CARGOS
I Secretério Municipal de Administragio, Recursos Humanos e Financas 01
K Assessor Adjunto de Gestdo de Recursos Humanos ¢ Materiais 01
B Diretor da Divisfio de Compras 01
B Diretor da Divisdo de Contabilidade 01
B Diretor da Divis&o de Licitacio 01
B Diretor da Divisfio de Pagamentos e Beneficios 01
C Chefe da Gestdio de Recursos Humanos e Materiais 01
C Chefe da Divisdo de Licitagfio 01
C Chefe da Divisdo de Pagamentos e Beneficios 01
C Chefe da Tesouraria 01
& Chefe de Tributos 01
C Técnico de Contabilidade 11 01
D Coordenador da Divisio de Compras 01
D Coordenador da Divisdo de Licitagio 02
D Coordenador do Almoxarifado Central 01
D Coordenador de Apoio da Administragiio 01
G Lider do Setor de Arquivos 01
G Lider do Setor de Patrimdnio 01
G Lider da Diviso de Pagamentos e Beneficios 01

13.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — CPE
‘ = N° DE
NIVEL DENOMICACAO CARGOS
VII | Analista Financeiro Or¢camentario 01
VII _ |Fiscal Tributério 04
VII | Técnico de Seguranca do Trabalho 01
v Técnico de Contabilidade 02
IV |Auxiliar Administrativo III 06
III | Auxiliar Administrativo II 19
1T Telefonista/Recepcionista 02
11 Auxiliar Administrativo I 02
I Servente 03

';’L\ L\\
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- QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E RECURSOS

HUMANOS

Secretaria Municipal de Administracio, Recursos Humanos e Financas

. ~ N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretario Municipal de Administra¢fo, Recursos Humanos e Financas 01
v Auxiliar Administrativo ITI 01
11 Auxiliar Administrativo II 12
II Auxiliar Administrativo I 01
II Telefonista/Recepcionista 02
I Servente 03

Secretaria Municipal de Administraciio, Recursos Humanos e Financas - Assessoria Adjunta

de Gestio de Recursos Humanos e Materiais

i " N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
K Assessor Adjunto de Recursos Materiais 01
C Chefe da Gestdo de Recursos Humanos e Materiais 01

Secretaria Municipal de Administra¢fio, Recursos Humanos ¢ Financas — Coordenadoria de

Apoio da Administragio

. © N° DE
NIVEL DENOMINACAQO CARGOS
D Coordenador de Apoio da Administragfio 01

Secretaria Municipal de Administrac¢io, Recursos Humanos e F inanc¢as — Coordenadoria de

Apoio da Administracio - Setor de Almoxarifado Central

. o N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador do Almoxarifado Central 01
v Auxiliar Administrativo II1 01

Secretaria Municipal de Administracfio, Recursos Humanos e Finangas - Coordenadoria de

Apoio da Administragio - Setor de Patrimonio

NIVEL DENOMINACAO cg;l();rcj)s
G Lider do Setor de Patrimdnio A/ 01
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Secretaria Municipal de Administragfio, Recursos Humanos e Financas - Coordenadoria de
Apoio da Administracio - Setor de Arquivo

p = N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
G Lider do Setor de Arquivos 01
Secretaria Municipal de Administraciio, Recursos Humanos e Financas - Departamento da
Tesouraria
, x N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
C Chefe da Tesouraria 01
VII Analista Financeiro Or¢gamentério 01
Secretaria Municipal de Administragio, Recursos Humanos ¢ Finangas - Departamento de
Tributos
5 . N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
& Chefe de Tributos 01
VII Fiscal Tributario 04
IV Auxiliar Administrativo 11T 01

Secretaria Municipal de Administragio, Recursos Humanos e Financ¢as — Divisio de

Contabilidade
. - N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Contabilidade 01
C Técnico de Contabilidade 11 01
A% Técnico de Contabilidade 02
11 Auxiliar Administrativo I1 03

Secretaria Municipal de Administracio, Recursos Humanos e Financas — Divisdo de

Compras
. ~ N° DE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisgo de Compras 01
D Coordenador da Divisdo de Compras 01
v Auxiliar Administrativo II1 02
111 Auxiliar Administrativo I 01

e
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- ' Secretario Municipal de Satde

NS,

Rede Farmacia de Minas
Ozorio Machado

- Farmacéutico

- Auxiliar de Farmacia
- Servente

- Medico ESF

- Assistente Social

- Nutricionista

- Auxiliar Adminis|
L = Auxiliar Admims

Nacional de Alercio Integral a Sande
vssoas Privadassde Liberdades no

';r.-.: !
»de Enfermagem

Coordenador de Regulacao.
Controle. Avaliagio, Auditoria ¢
Monitoramento

- Médico Clinico Geral
- Fisioterapeuta
- Auxiliar Administrativo 111

Gerente do Bloco de Atengio Priméria

de Saude

- Enfermeiro ESF/PACS
- Enfermeiro Estomaterapeuta

- Professor de Educagéo Fisica Desportivo

trativo 11
trativo |

Assessor Adjunto de Sande

- Chefe de Compras de Saude Publica

Lider da Gestdao Adm
em Saide

Coordenador de Transporte de
Saude e Tratamento Fora do
Domicilio (TFD)

- Auxiliar Administrativo 111
- Telefonista/Recepcionisia
- Servente

- Técnico de Enfermagem
- Motorista

Coordenador do Programa

- Dentista

- Auxiliar Admistrativo 11

|

Estratégia Saude Bucal (ESB)

- Cirurgiao Dentista
- Auxiliar de Saude Bucal ESF

Coordenador PSF/PACS

PSF 05

- Mcdico ESF

nfermeiro ESFPACS

- Psictlogo

- Téenico de Enfermagem

- Agente Comunitaria de Saude
- Serventc

PSF 07

Coordenador PSF/PACS _

PSF 06 PSF 08

- Mddico ESF

- Técnico de Enfermagem
- Agente Comunitaria de Saude
- Servente

- Medico ESF

- Iinfermeiro ESE/PACS

- Psicologo

- Téemco de Enfermagem

- Apente Comunitania de Sande
- Servenle

- Médico ESF

- Enfermeiro ESF/PACS

- Psiclogo

- Teenico de Enfermagem

- Agente Comunitaria de Saude
- Servente

Setor de Sistemas Tecnoldgicos
de Saide

- Auxhar Administrativo 11

G

Epidemiologia, Promogao em Saude e 7

rente do Bloco Vigilancia em

| N ———
| Gerente de Vigilancia Sanitaria

Sande _

- FarmaccCutico
- Fiscal Sanitario

Ambiental - Auxiliar Administrativo 11

- Enfermeire

- Servente

Salide do Trabalhador

Coordenador PSF/PACS

PACS

- Enfermeiro ESF/PACS

- Psicdlogo

- Agente Comunitaria de Saide
- Servente

| Lider da Unidade Municipal de Vigilancia |
de Zoonoses (UMY Z)

- Veterindrio

- Dentista

- Agente de Combates as Edemias
- Ajudante Geral
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DE SAUDE
16.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC
NIVEL DENOMINACAO -
| Secretario Municipal de Satide 01
K Assessor Adjunto de Satde 01
B Gerente do Bloco de Assisténcia Farmacéutica 01
B Gerente da Vigilancia Sanitaria 01
B Gerente do Bloco de Atengédo Primaria de Satude 01
B Gerente do Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar| 01
B Gerente de Urgéncia e Emergéncia 01
B Gerente do Bloco de Vigilancia em Satide 01
C Chefe de Compras de Satide Publica 01
E Coordenador da Unidade Materno Infantil 01
E Coordenador do Centro de Satde 01
E Coordenador do Centro de Atendimento Psicosocial (CAPS) 01
E Coordenador do Programa Odontolégico 01
D Coordenador de Transportes da Satide e Tratamento Fora do Domicilio (TFD) 01
D Coordenador de Regulacfio, Controle, Avaliacdo, Auditoria e Monitoramento 01
D Coordenador de PSF 05
G Lider da Gestdo Administrativa em Satde 01
&) Lider de Sistemas Tecnoldgicos de Sande 01
G Lider da Unidade Municipal de Vigilancia de Zoonoses (UMVS) 01
16.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — CPE
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
XII Médico ESF 1.2
XI Médico de Urgéncia e Emergéncia Noturno 02
X Cirurgido Dentista ESF 02
X Enfermeiro ESF/PACS 07
IX Agente Comunitéria de Satude (ACS) 56
IX Agente de Combate as Endemias (ACE) 12
VIII | Fisioterapeuta 01
VIII | Médico Clinico Geral 03
VIII | Médico Psiquiatra 03
VII | Médico do Trabalho 01
VIII | Médico Cardiologista 02
VIII | Médico Nefrologista 01
VIII | Médico Otorrinolaringologista 01
VIII | Médico Urologista AP 01
VIII | Médico Cirurgido 02

et

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapug4
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP: 37540

Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais 3

Telefone: +55 (35) 3473-3200 ¢,0
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u C ]
Meédico Infectologista

VIII 01
VIII | Médico Dermatologista 01
VIII | Médico Ginecologista/Obstetra 04
VIII | Médico Pediatra 04
VII | Psicologo 13
VII Dentista 13
XIII | Enfermeiro 06
VII | Enfermeiro de Urgéncia ¢ Emergéncia Noturno 02
VII | Enfermeiro Estomaterapeuta 01
VII | Bioquimico 01
VIl Veterinario 01
VII Farmacéutico 07
VII | Terapeuta Ocupacional 02
VII | Fonoaudiélogo 03
VII Assistente Social 03
VII Fiscal Sanitario 04
VII Nutricionista 04
v Técnico de Higiene Dental 02
V Técnico de Laboratorio 01
\ Técnico de Enfermagem 34
1Y% Auxiliar Administrativo TI1 04
IV Monitor de Atividades/Educador Social 03
1V Auxiliar de Farmacia 05
v Auxiliar de Saude Bucal ESF 02
IV Auxiliar de Saude Bucal 13
IV Auxiliar de Laboratério 02
11T Auxiliar Administrativo IT 06
II Auxiliar Administrativo [ 02
II Ajudante Geral 02
11 Motorista 19
II Telefonista/Recepcionista 02
I Servente 20

Prefeitura Municipal de Santa Rita do
Rua Cel. Joaguim Neto, 333 - Centro - CEP: 375489-000
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200
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MUNICIPAL DE SAUDE
Secretaria Municipal de Satde

[URI WWW.pmsrs.mg.gov.br
ANEXO 17 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA

= i N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

1 Secretdrio Municipal de Satude 01

Secretaria Municipal de Satide — Assessoria Adjunta de Satde

E = N°
NIVEL DENOMINACAQO CARGOS

K Assessor Adjunto de Satde 01

C Chefe de Compras da Satde Publica 01

Secretaria Municipal de Satide — Assessoria Adjunta de Satide - Setor de Regulacio,

Controle, Avalia¢io, Auditoria e Monitoramento

. = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador de Regulagdo, Controle, Avaliagio, Auditoria e 01

Monitoramento
VIII Fisioterapeuta 01
VIII Meédico Clinico Geral 01
I\ Auxiliar Administrativo 11 02

Secretaria Municipal de Satide — Assessoria Adjunta de Satide — Setor de Transporte de Saiide

e Tratamento Fora do Domicilio (TFD)

, 5 N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
D Coordenador de Transporte de Satde e Tratamento Fora do Domicilio 01
(TFD)
v Técnico em Enfermagem 01
11 Motorista 12
Secretaria Municipal de Saide — Assessoria Adjunta de Saiide — Gestio Administrativa da
Saude
- -~ NO
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
G Lider da Gestdo Administrativa em Satde 01
A" Auxiliar Administrativo 111 01
II Telefonista/Recepcionista 02
| Servente 01

Secretaria Municipal de Satide — Assessoria Adjunta de Saiade — Setor
Tecnolégicos de Saude

de Sistemas

. - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
G Lider de Sistemas Tecnoldgicos de Satde 01
Ll Auxiliar Administrativo I1 (2 01
> eﬂ—o
™ : Y o,
Prefeitura Municipal de Santa Rita do §8 I

Rua Cel. Joaguim Neto, 333 - Centro - CEP: 3T E
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - @#f
Telefone: +55 (35) 3473-3200
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ecretaria Municipal de Saide — Bloco de Assisténcia Farmacéutica

- . ND
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
CPC-01  Gerente do Bloco de Assisténcia Farmacéutica 01

Secretaria Municipal de Saide — Bloco de Assisténcia Farmacéutica — Farmscia Central e

U.D.M.

- - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

VII Farmacéutico 02

v Auxiliar de Farmacia 02

I Servente 01

Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Assisténcia Farmacéutica — Rede de Farmacia
Minas Santa Felicidade

NiVEL DENOMINACAO . .
VII Farmacéutico 02
IV Auxiliar de Farmacia 01
I Servente 01

Secretaria Municipal de Satide - Bloco de Assisténcia Farmacéutica — Rede de Farmacia
Minas Ozério Machade

. ” N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
VII Farmacéutico 02
IV Auxiliar de Farmécia 02
I Servente 01
Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Atencio Primsria de Sadde
. R e N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Gerente do Bloco de Atencgdo Priméria de Satde 01
D Coordenador de PSI 05
XII Médico ESF 04
X Enfermeiro ESF/PACS 01
VII Assistente Social 01
VII Nutricionista 01
VII Enfermeiro Estomaterapeuta 01
VI Professor de Educagéo Fisica Desportivo 02
111 Auxiliar Administrativo I1 02
11 Auxiliar Administrativo I 02

Prefeitura Municipal de Santa Rita
Rua Cel. Joaguim Neto, 333 - Centro - CEPA
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerai$ - Brasil

Telefone: +55 (35) 3473-3200
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ecretaria Municipal de Saiide - Bloco de Atengiio Primdria de Satide — Programa de

Odontologia
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
E Coordenador do Programa Odontolégico 01
VII Dentista 12
\% Técnico em Higiene Dental 02
v Auxiliar de Satide Bucal 13
111 Auxiliar Administrativo II 01

Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Atencio Primiria de Satide — Programa de

Odontologia Programa de Saiide Bucal (PSAUBU)
NO
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
X Cirurgido Dentista ESF 02
1A% Auxiliar de Saide Bucal ESF 02
Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Atenciio Priméria de Satide — PSF 01
: i N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
XII Meédico ESF 01
vl Psicologo 01
v Técnico de Enfermagem 02
IX Agente Comunitério de Satude (ACS) 06
| Servente 02
Secretiria Municipal de Saiide - Bloco de Atenciio Primdria de Saade — PSF 02
e B Ne
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
XII Meédico ESF 01
X Enfermeiro ESF/PACS 01
VII Psicélogo 01
v Técnico de Enfermagem 02
IX Agente Comunitdrio de Satde (ACS) 04
I Servente 01
Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Atencdo Primaria de Saide — PSF 03
- ~ NO
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
X Médico ESF 01
VII Psicologo 01
v Técnico de Enfermagem 01
IX Agente Comunitario de Saude (ACS) 05
1 Servente 01

N

Prefeitura Municipal de Santa Rita dg'¥
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP: 37540-000
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200
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Secretarla Municipal de Saide - Bloco de Aten¢iio Primairia de Savide — PSF 04

N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
XIII Médico ESF 01
X Enfermeiro ESF/PACS 01
VII Psicologo 01
v Técnico de Enfermagem 02
IX Agente Comunitario de Saude (ACS) 06
I Servente 01
Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Atencio Primdria de Saiide — PSF 05
, . N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
XIII Médico ESF 01
X Enfermeiro ESF/PACS 01
VII Psicologo 01
v Técnico de Enfermagem 02
IX Agente Comunitario de Saude (ACS) 06
I Servente 02
Secretaria Municipal de Satiide - Bloco de Atencio Priméria de Satide — PSF 06
2 . N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
XIII Meédico ESF 01
X Enfermeiro ESF/PACS 01
VII Psicélogo 01
v Técnico de Enfermagem 01
IX Agente Comunitario de Satde (ACS) 08
I Servente 01

Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Atenciio Primaria de Satide — PSF 07

, i N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

XII Meédico ESF 01

VII Psicologo 01

v Técnico de Enfermagem 01

IX Agente Comunitario de Satde (ACS) 06

1 Servente 01

Secretaria Municipal de Saiide - Bloco de Atencio Primaria de Saide — PSF 08

- ~ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

XIII Meédico ESF 01

X Enfermeiro ESF/PACS 01

viI Psicologo 01

v Técnico de Enfermagem 01

IX Agente Comunitério de Saude 10

| Servente 01

Prefeitura Municipal de Santa Rita
Rua Cel. Joaguim Neto, 333 - Centro - C g
Santa Rita do Sapucai - Minas Gergi$/
Telefone: +55 (35) 3473-3200
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Secretaria Municipal de Saiide - Bloco de Aten¢io Primdria de Saiide - PACS

NiVEL DENOMINACAO CARGOS

X Enfermeiro ESF/PACS 01

VII Psicologo 01

v Técnico de Enfermagem 01

IX Agente Comunitério de Saude 05

Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Aten¢iio Primaria de Saiide — Servigos Prisional

NIiVEL DENOMINACAO . -

VIl Psicologo 01

IV Técnico de Enfermagem 01

Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar

; = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Gerente do Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e 01

Hospitalar

Secretaria Municipal de Saiide - Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar — Centros
Especializados - Centro de Saide

NIVEL DENOMINACAO CARGOS

E Coordenador de Centro de Satde 01
VIII Meédico Clinico Geral 02
VIII Médico Psiquiatra 01
VIII Médico Cardiologista 02
VIII Médico Nefrologista 01
VIII Médico Otorrinolaringologista 01
VI Médico Urologista 01
VIII Meédico Cirurgido 02
VIII Meédico Ortopedista 02
VIII Meédico Infectologista 01
VIII Meédico Dermatologista 01
X1 Enfermeiro 01
VI Fonoaudidlogo 02
VII Nutricionista 02
v Técnico de Enfermagem 05

1 Servente 02

Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200
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Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar — Servicos
de Urgéncia e Emergéncia

, ~ N“
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Gerente de Urgéncia e Emergéncia 01
XI Meédico de Urgéncia e Emergéncia Noturno 02
VIl Enfermeiro de Urgéncia e Emergéncia Noturno 02
v Técnico de Enfermagem 07
11 Motorista 07

Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e
Hospitalar — Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS)

NIVEL DENOMINACAO CARGOS

E Coordenador do CAPS 01
VIII Meédico Psiquiatra 02
VII Psicologo 02
VII Terapeuta Ocupacional 02
VII Enfermeiro 01
VII Assistente Social 01
IV Técnico de Enfermagem 03
v Monitor de Atividades/Educador Social 03
111 Auxiliar Administrativo II 01
1 Servente 01

Secretaria Municipal de Saiide - Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar —
Servico de Atendimento Domiciliar (SAD)

= % N°
CODIGO DENOMINACAO CARGOS
XIII Enfermeiro 01
VII Assistente Social 01
VII Fonoaudidlogo 01
VII Psicélogo 01
VII Nutricionista 01
v Técnico de Enfermagem 01
1 Servente 01

Secretaria Municipal de Saiide - Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar —
Centros Especializados — Unidade Materno Infantil

NiVEL DENOMINACAO CAII;ZOS
E Coordenador da Unidade Materno Infantil 01
VIII Meédico Ginecologista/Obstetra 04
VIII Mgédico Pediatra 04
XIII Enfermeiro 01
Iv Técnico de Enfermagem
1 Servente

Prefeitura Municipal de Santa Rita do
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro -
Santa Rita do Sapucai - Minas Geraig

Telefone: +55 (35) 3473-3200 o
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Secretaria Municipal de Satide - Bloco de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial e
Hospitalar — Laboratério

NiVEL DENOMINACAO .

VII Bioquimico 01

v Técnico de Laboratério 01

v Auxiliar de Laboratério 02

IV Auxiliar Administrativo III 01

Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Vigilincia em Savde

NIVEL DENOMINACAO CARGOS

B Gerente do Bloco de Vigilancia em Satde 01

XIII Enfermeiro 02

Secretaria Municipal de Saide - Bloco de Vigilincia em Satide — Vigilancia Epidemiolégica
¢ Ambiental em Satide — Unidade Municipal de Vigilincia de Zoonoses

5 i N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

G Lider da Unidade Municipal de Vigilancia de Zoonoses 01

VII Veterinario 01

IX Agente de Combate as Endemias (ACE) 12

11 Ajudante Geral 02

Secretaria Municipal de Saiide - Bloco de Vigilincia em Satde — Vigildncia Sanitaria

. & N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

B Gerente de Vigilancia Sanitaria 01

vl Farmacéutico 01

VII Dentista 01

VII Fiscal Sanitario 04

11 Auxiliar Administrativo II 01

| Servente 01

= B
Prefeitura Municipal de Santa },;q(‘ cai - MG
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - 8P+ 37540-000

Santa Rita do Sapucai - Minas Gerdis - Brasil

Telefone: +55 (35) 3473-3200 -
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ANEXO 18 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

18.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

. p N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo 01
B | Diretor de Apoio ao Esporte 01
C | Chefe de Esporte e Lazer 01
D | Coordenador de Cultura e Lazer 01
D | Coordenador do Museu Municipal _ 01
D | Coordenador do Centro de Eventos e de A¢des de Lazer 01
D | Coordenador de Manutengdo de Pracas Esportivas 01
D | Coordenador de Esporte e Lazer 01
D | Coordenador de Turismo 01
D | Coordenador de Cultura 01
D | Coordenador de Esportes Municipais 01
G | Lider da Biblioteca Municipal 01
G | Lider da Escola de Misica 01
G |Lider da Gestdo Administrativa de Cultura e Esporte 01
G |Lider de Divisdo de Esportes 01
G |Lider de Projetos Culturais 01
G | Lider da Escola Municipal de Esportes 03
18.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
: - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
VI Professor de Educacfo Fisica Desportivo 06
) Professor | 04
v Monitor de Atividades/Educador Social 01
v Auxiliar Administrativo 111 02
III Auxiliar Administrativo IT 01
I Auxiliar Administrativo I 03
II Ajudante Geral 02
1 Servente 05

Prefeitura Municipal de Santa Rita CS%pu

Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP: 37540-

Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200
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ANEXO 19 - QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

r ~ No
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

I Secretdrio Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo 01

G Lider da Gestdo Administrativa de Cultura e Esporte 01

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Divisio de Apoio ao Esporte

r ~ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

B Diretor da Divisdo de Apoio ao Esporte 01

G Lider da Diviséio de Esportes 01

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer ¢ Turismo — Departamento de Esporte e
Lazer

, - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
C Chefe de Esporte e Lazer 01
D Coordenador do Centro de Eventos e de A¢des de Lazer 01
D Coordenador de Manuteng&o de Pragas Esportivas 01
D Coordenador de Esporte e Lazer 01
VI Professor de Educagéo Fisica Desportivo 04
II Auxiliar Administrativo I 01
I Servente 01

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Departamento de Esporte e
Lazer — Escola Municipal de Esportes

ND

NIVEL DENOMINACAO CARGBS
G Lider da Escola Municipal de Esportes 03
VI Professor de Educag8o Fisica Desportivo 02
11 Auxiliar Administrativo I 01

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Departamento de Esporte e
Lazer — Esportes Municipais

, ~ N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

D Coordenador de Esportes Municipais 01

11 Ajudante Geral 02

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Setor de Turismo

- ~ NO
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

D Coordenador de Turismo 01

IV Auxiliar Administrativo III _ 01
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucs L S

Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP: 375_-
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil 448
Telefone: +55 (35) 3473-3200




Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer ¢ Turismo — Setor de Cultura

NiVEL DENOMINACAQ ki
D Coordenador de Cultura 01
D Coordenador de Cultura e Lazer 01
G Lider de Projetos Culturais 01
1 Servente 01

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Setor de Cultura — Museu
Municipal

NIVEL DENOMINACAO .. -
D Coordenador do Museu Municipal 01
v Professor I 02
I Auxiliar Administrativo II 01
1 Servente 01

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Setor de Cultura — Escola de
Miisica

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
G Lider da Escola de Musica 01
v Monitor de Atividades/Educador Social 01
1 Servente 01

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Setor de Cultura — Biblioteca
Municipal

NIVEL DENOMINACAO L
G Lider da Biblioteca Municipal 01
Vv Professor 1 02
v Auxiliar Administrativo ITT 01
11 Auxiliar Administrativo I 01
I Servente 01

WWW.pmsrs.mg.gov.br

Prefeitura Municipal de Santa Rita apucai - MG
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL

21.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO — CPC

I 'l
21. QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - : 754.0'000
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200

- ~ Nﬁ
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
A Secretario Municipal de Desenvolvimento Social 01
B Diretor da Divisdo de Assisténcia Social 01
B Diretor da Divisdo de Habitacio e Interesse Social 01
E Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) 01
E Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia 01

Social (CREAS)
E Assistente Juridico do CREAS 01
C Coordenador do Centro de Atendimento Socioinfantil (CASI) 01
D Coordenador da Divisdo de Habitacdo 01
G Lider de Setor de Gestio do SUAS 01
21.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
, = N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
VII | Assistente Social 08
VII | Psicopedagogo 02
VII Psicologo 07
VI Professor de Educacdo Fisica Desportivo 01
\% Monitor Pedagogico 04
IV Monitor de Atividades/ Educador Social 05
11 Auxiliar Administrativo 11 04
11 Auxiliar Administrativo [ 03
I Motorista 04
I Servente 05
C \.\
Prefeitura Municipal de Santa Rif - MG
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22. QUADRO DOS SERVIDORES POR DIVISAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

; - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretario Municipal de Desenvolvimento Social 01
CMDCA — Conselho Tutelar
' . Ne°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
IT Motorista 01
I Servente 01

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — Setor de Gestio do SUAS

5 5 N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
G Lider de Setor de Gestdo do SUAS 01
VII Assistente Social 01
ITT Auxiliar Administrativo II 01
II Auxiliar Administrativo I 01
11 Motorista 01
I Servente 01
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Divisio de Assisténcia Social
, . N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Assisténcia Social 01
VII Assistente Social 01
VII Psicélogo 01

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Divisio de Assisténcia Social — Proteciio
Basica — CRAS

- o Ne¢
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
E Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) 01
VII Assistente Social 03
VI Psicologo 03
VII Psicopedagogo 01
VI Professor de Educac#o Fisica Desportivo 01
v Monitor de Atividades/Educador Social 03
1T Auxiliar Administrativo II 01
I Auxiliar Administrativo I 01
11 Motorista / " 01
I Servente \ L

Prefeitura Municipal de Santa Rita dao AE
Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - G~ 5
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Divisio de Assisténcia Social
— Proteciio Basica — CRAS - CASI

, - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
C Coordenador do Centro de Atendimento Socioinfantil (CASI) 01
A% Monitor Pedagégico 02
v Monitor de Atividades/Educador Social 02
I Servente 01

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Divisdo de Assisténcia Social
— Protecio Especial — Média Complexidade - CREAS

: - N°

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
E Coordenador do Centro de Referéncia Especializada de 01

Assisténcia Social (CREAS)

E Assistente Juridico do CREAS 01
VII Assistente Social 03
VII Psicologo 03
VII Psicopedagogo 01
v Monitor Pedagogico 02
1 Auxiliar Administrativo II 01
I1 Auxiliar Administrativo I 01
II Motorista 01
i Servente 01

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Divisio de Habitacio e
Interesse Social

; . N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
B Diretor da Divisdo de Habita¢do e Interesse Social 01
D Coordenador da Divisdo de Habita¢do 01
111 Auxiliar Administrativo 11 01

Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil 10 faria
Telefone: +55 (35) 3473-3200 R ALeTRO s
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PREFEITURE

ANEXO 24 - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSPORTE, TRANSITO, RODOVIARIO E
MOBILIDADE URBANA

24.1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CPC

NIVEL DENOMINACAO CARGOS
I Secretario Municipal de Seguranca Publica, Transporte, Tréansito, 01
Rodovidrio e Mobilidade Urbana
B Diretor da Divisdo de Seguranca Publica e Fiscaliza¢do 01
& Chefe da Divisdo de Transporte, Transito e Rodoviario 01
& Chefe do Setor de Vigilantes Municipais 01
C Comandante da Guarda Municipal 01
D Coordenador da Divisdio de Transporte 01
D Coordenador da Divisfio de Seguranga Publica 02
F Subcomandante da Guarda Municipal 01
G Lider de Engenharia e Sinalizagio 01
G Lider da Divisdo de Seguranca Publica 01
24.2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
NIVEL DENOMINACAO C Al?éos
VII | Fiscal de Transporte Publico 01
VI Guarda Municipal 50
v Auxiliar Administrativo 111 02
1T Auxiliar Administrativo II 04
II Motorista 01
| Servente 03
| Vigilante Municipal 48

Prefeitura Municipal de Santa Rita G@ At
Rua Cel. Joaguim Neto, 333 - Centro - CERS8Y54
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais’- Brasil

Telefone: +55 (35) 3473-3200
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ANEXO 25 - QUADRO DOS SERVID’ORES POR DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSPORTE, TRAN SITO,
RODOVIARIO E MOBILIDADE URBANA

Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transporte, Trinsito, Rodovidrio e Mobilidade
Urbana

; " N°
NIVEL
VE DENOMINACAO CARGOS
I Secretdrio Municipal de Seguranga Publica, Transporte, Trénsito, 01
Rodovidrio e Mobilidade Urbana

Secretaria Municipal de Seguranca Piiblica, Transporte, Transito, Rodovidrio e Mobilidade
Urbana — Junta Administrativa de Recursos e Infracio - JARI

. . N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
IV Auxiliar Administrativo 111 01

Secretaria Municipal de Seguranca Pablica, Transporte, Transito, Rodovidrio e Mobilidade
Urbana — Divisiio de Transporte, Transito ¢ Rodoviirio

2 - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
C Chefe da Divisio de Transporte, Transito e Rodovidrio 01
D Coordenador da Divisdo de Transporte 02
II Motorista 01
I Servente 01

Secretaria Municipal de Seguranca Piiblica, Transporte, Transito, Rodovidrio e Mobilidade Urbana
— Divisdo de Transporte, Trinsito e Rodovidrio — Setor de Engenharia e Sinalizacio

; - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
G Lider de Engenharia e Sinalizacio 01

Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transporte, Trénsito, Rodovidrio e Mobilidade Urbana — Divisido
de Transporte, Trinsito e Rodovidrio — Setor de Controle e Anilise Estatistica do Trinsito

7 - N°
NIVEL DENOM[NACAO CARGOS
v Auxiliar Administrativo I11 01

Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3473-3200 5




Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transporte, Transito, Rodoviario e Mobilidade Urbana
— Divisdo de Seguranga Piiblica e Fiscalizaciio de Transito

, - Ne°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

B Diretor da Divisdo de Seguranca Publica e Fiscaliza¢@o de Transito 01

D Coordenador da Divisdo de Seguranga Publica 01

G Lider da Divisdo de Seguranca Piiblica 01

11 Auxiliar Administrativo IT 03

VIl Fiscal de Transporte Publico 01

I Servente 01

Secretaria Municipal de Seguranca Piblica, Transporte, Tréinsito, Rodovidrio e Mobilidade
Urbana — Divisdo de Seguranca Piblica e Fiscaliza¢do de Trinsito — Setor de Fiscalizacdo,
Trafego e Administracio

” - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
VI Guarda Municipal 05

Secretaria Municipal de Seguranca Piiblica, Transporte, Trinsito, Rodoviirio e Mobilidade
Urbana — Divisdo de Seguranca Publica e Fiscaliza¢do de Triinsito — Guarda Municipal

5 - Ne¢
NIVEL DENOMINACAO CARGOS

C Comandante da Guarda Municipal 01

F Subcomandante Guarda Municipal 01

VI Guarda Municipal 45

III Auxiliar Administrativo IT 01

I Servente 01

Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transporte, Trinsito, Rodoviario e Mobilidade
Urbana — Divisio de Seguranca Publica e Fiscalizagdo de Trinsito — Setor de Vigilantes
Municipais

. - N°
NIVEL DENOMINACAO CARGOS
C Chefe do Setor de Vigilantes Municipais 01
I Vigilantes Municipais 48
. -

WWW.pmsrs.mg.gov.br
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